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PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA
E
ORGANIZZAZIONE
2023/2025

(Allegato alla deliberazione G.C. n°. 29 in data@/10/2023)



PREMESSA

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione gdguito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di
Rocca Ciglie ha come obiettivo quello dasSicurare la qualita e la trasparenza dell'attavit
amministrativa e migliorare la qualita dei servaicittadini e alle imprese e procedere alla costaa
progressiva semplificazione e reingegnerizzaziagubcessi anche in materia di diritto di accesso
Trattasi di un nuovo strumento introdotto dal DOLgiugno 2021, n. 80 (convertito con modificazioni
dalla Legge 113/2021 e ulteriormente modificatolRlal 30 aprile 2022, n. 36) recante “Misure urgent
per il rafforzamento della capacita amministratigalle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa dieegza (PNRR) e per l'efficienza della giustizid.
particolare, le finalita del P.I.A.O. esplicitatalld norma sono

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitkogzammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaattlita amministrativa e dei servizi ai cittadmi
alle imprese.

Si tratta quindi di uno strumento dotato di un dovialore comunicativo, attraverso il quale 'Ente

pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi le azioni mediante le quali vengono esercitate le

funzioni pubbliche e i risultati che si voglionotartere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico € una sortardeppatura del cambiameritohe consentira di realizzare
un monitoraggio costante e accurato del percors@usizione amministrativa avviato con il PNRR

L’anno 2022 e stato un anno di transizione trardcpdente modello di pianificazione e la nuova

programmazione integrata e I'Ente, di fatto, hatifiato una ricognizione dei contenuti del Piari gi

singolarmente approvati e ha previsto che la mtadaltegrata di pianificazione si sarebbe
effettivamente attuata a decorrere dal P.l.A.0.320@25.

Tenuto conto che:

- questo nuovo strumento introduce una modalita ratagli pianificazione;

- il Comune di Rocca Ciglieé ha approvato il P.1.A2022/2024 in dat80/12/202Zon deliberazione
della Giunta Comunale n. 27/2022 e per il 2023/268de adottare uno strumento che non sia un
mero adempimento ma al cui interno, in manierawgbe progressivaffettivamente confluiscano:

o gli obiettivi programmatici e strategici della pamhance;

0 la strategia di gestione del capitale umano e dlugyo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile,

o gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, filazati al raggiungimento della completa

alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze



trasversali e manageriali e allaccrescimento caleue dei titoli di studio del personale
correlati all’'ambito d'impiego e alla progressiatiecarriera del personale;

o gli strumenti e gli obiettivi per il reclutamento duove risorse e la valorizzazione delle
risorse interne;

o gli strumenti e le fasi per giungere alla pienaperenza dell’attivita e dell’'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obieitivinateria di anticorruzione;

o l'elenco delle procedure da semplificare e reingegaare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della conzigdtee degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

o le modalita e le azioni finalizzate a realizzarpina accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte di tutti i cittadini;

o le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpatella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

ai sensi dell’art. 7 del D.M. della Presidenza@ehsiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 132 del 30.06.2022 il termine per liaggamento del P.I.LAO. 2023/2025 era |l
31.01.2023;

con propria nota del 24.01.2023 ANAC ha comunicdte il termine per I'approvazione del PIAO
veniva spostato al 31.03.2023 al fine di evitaf@adita agli Enti per i tempi stretti di realizzane

e per far si che i piani siano preparati adeguatéane non frettolosamente e in maniera non
approfondita;

lart. 8 c. 2 del Decreto 30 giugno 2022 n. 132laldPresidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica, recanteefjolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzaziotigprevede come in ogni caso di differimento dehiee
previsto a legislazione vigente per l'approvazialee bilanci di previsione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto eediff di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci;

il termine per I'approvazione del bilancio 2023/808@riginariamente fissato, dalla L. 29.12.2022 n.
197 (art. 1, comma 775), recant8itancio di previsione dello Stato per I'anno firzaario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-202% e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale — Serie
Generale — n. 303 in data 29.12.2022 — Supplem@ndmario n°. 43, al 30 aprile 2023, veniva
differito, con Decreto del Ministero dell'Interna data 19 aprile 2023, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale — Serie Generale — n. 97 in data 26.023@&l 31 maggio 2023, per cui il termine ultimo
per I'approvazione dei P.I.A.O. diventava il 302&23;

con Decreto del Ministero dell’'Interno in data 3@ggio 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale

— Serie Generale — n. 126 del 31 maggio 202Zrihine per la deliberazione del bilancio di



previsione riferito al triennio 2023/2025 da pattgli Enti Locali veniva ulteriormente differito al
31 luglio 2023, per cui il termine ultimo per I'agvazione dei P.I.A.O. diventava il 30.08.2023;

- con Decreto del Ministero dell'Interno in data 28lio 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale —
Serie Generale — n. 177 del 31 luglio 2023, il femper la deliberazione del bilancio di previsione
riferito al triennio 2023/2025 da parte degli Hndicali € stato spostato al 15 settembre 2023, yier ¢
il termine ultimo per I'approvazione dei P.l.A.Odi&entato il 15.10.2023;

- il Comune di Rocca Ciglié ha approvato il BilandioPrevisione 2023/2025 con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 13/2023 del 29/05/2023;

I'Ente ritiene di approvare il P.I.A.O. partendoud@a prima serie di contenuti essenziali, con étthio,

in un’ottica di “work in progress’, di uniformare attraverso successivi aggiornamgapproccio
metodologico all’impianto del piano.

Ai sensi dell’art. 8 del menzionato D.M. 132/2022Piano integrato di attivitd e organizzazione
elaborato ai sensi del predetto decreto assicureodsenza dei propri contenuti ai documenti di
programmazione finanziaria, previsti a legislaziongyente per ciascuna delle pubbliche

amministrazioni, che ne costituiscono il necessargsupposto; con il presente atto si intende agvia

una programmazione articolata in maniera graduglegressiva che porti all’elaborazione completa
di tutti i suddetti contenuti.
Inoltre il P.1LA.O. che segue é redatto in modaigplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 13222

in quanto il Comune di Rocca Ciglie ha meno di f@ddenti.

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Via delle Scuole n.3 Rocca Ciglié CN 12060
Centralino +39 0174785219
fax +39 0174785219
Sito https://comune.roccaciglie.cn.it/it-itthome
e-mail rocca.ciglie@ruparpiemonte.it
PEC rocca.ciglie@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale 00844540047




Partita IVA 00844540047

Codice ISTAT 004188 Codice Catastale H391

Residenti al 31.12.2021: 126
Residenti al 31.12.2022:123
Sindaca Ferrua Luigi

Giunta Comunale

Ferrua Luigi

Gallesio Cecilia

Fessmann Jens

Consiglio Comunale

Ferrua Luigi, Gallesio Cecilia, Fessmann Jens, @apm@nluca, Gerbino-Promis Piercarlo, Revelli

Erica, Ferrua Enrico, Pavone Jessica, Salvaticd@Mivalda Flavio

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1Valore Pubblico!

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non glaldiria, si richiama il contenuto

- delle Linee programmatiche relative alle azioni pragetti da realizzare nel corso del mandato
presentate con D.C.C. n. 24/2019 del 10/06/2019

- del Documento Unico di Programmazione 2023/2025
presentato con D.G.C. 13/2023 del 27/04/2023 e a0 con D.C.C. n. 12/2023 del
29/05/2023

2.2 Performance?

! previsioni generali contenute nella Sezione Stiediedel Documento Unico di Programmazione (artodnma 2 DM 132_2022)

2 programmazione degli obiettivi e degli indicatdrpdrformance di efficienza e di efficacia dell'Armistrazione, secondo quanto previsto dal Capo ||
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazionteaute nel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatta di tale sottosezione di programmazione anche
al fine della successiva distribuzione della retzibne di risultato ai Dirigenti/Responsabili/Digkemti, si procede ugualmente alla predisposizi@ie d
contenuti della presente sottosezione in quanttgideliberazione n. 73/2022 della Corte dei C8atione Regionale per il Veneto “I'assenza formale
del Piano esecutivo della gestione, sia essa dalligaercizio della facolta espressamente prewdatiart. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gliiemn
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttoshe@ ad altre motivazioni accidentali o gestionadin esonera I'ente locale dagli obblighi di cuieatl
10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destiia generalita delle Pubbliche amministrazenome tale, da considerarsi strumento obbligatorio

.



Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetthgliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performadceui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009
sono assorbiti nel PIAO e per le amministraziom ateno di 50 dipendenti la relativa sezione non
e obbligatoria. Cido nonostante, é intenzione detifAinistrazione riassumere in questa sezione gli
indirizzi e gli obiettivi strategici dell’Ente, resvando a successivo aggiornamento la definizione

degli obiettivi operativi.

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei serviziSono contenuti

nel D.U.P.S. Gli obiettivi operativi di svilupporsano predisposti, in un’ottica dvobrk in progress,

con successivo provvedimento

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equi librio di genere: il Piano delle Azioni Positive

ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle paportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo

6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" indica tibiee risultati attesi per riequilibrare le siziani

di non equita di condizioni tra uomini e donne daeorano nell’Ente e si propone di favorire il

riequilibrio della presenza femminile nelle att&vié nelle posizioni gerarchiche ove esiste un ghivar

fra generi e di promuovere I'inserimento delle domei settori e nei livelli professionali nei quadise
sono sottorappresentate. Le azioni positive songeimate sulla regola espressa dell'uguaglianza
sostanziale, regola che si basa sulla rilevanda ddferenze esistenti fra le persone di sesserdiv.

Realizzare pari opportunita fra uomini e donnelaebro, quindi, significa eliminare le conseguenze

sfavorevoli che derivano dall’esistenza di differen

L’'organizzazione del Comune di Rocca Ciglié vedei lipendenti in servizio a tempo indeterminato

la presenza di una sola lavoratrice donna (in z@rviell’Area Amministrativa con profilo professele

di Istruttore Amministrativo D4) a cui si aggiungeSegretario (uomo) in convenzione con altri

Comuni.

Risultano inoltre presenti:

- 1 lavoratore uomo dipendente di altra AmministragigUnione Montana Valli Mongia, Cevetta,
Langa Cebana e Valle Bormida) in regime di convamzj Funzionario, titolare di incarico E.Q.
Ufficio Tecnico;

- 1 lavoratore uomo dipendente di altra AmministragzigComune di Montezemolo), in regime di
convenzione, Operatore esperto per i servizi tecrimanutentivi

Non occorre favorire il riequilibrio della preserdfeanminile, ai sensi dell’art. 48, comma 1, delLgs.

11.04.2006 n. 198, in quanto non sussiste un difeaigeneri inferiore a due terzi.

L’Ente inoltre garantisce la partecipazione a cdosmativi e di aggiornamento professionale alle

proprie dipendenti, garantendo la proporzionalgpetto alla loro presenza all’interno dell’Ente.

Risultano adottate inoltre, modalita organizzattkenee a favorirne la partecipazione consentendo la

conciliazione tra vita professionale e vita fanmgiaNon ci sono posti, nella dotazione organica, che



siano prerogativa di soli uomini o di sole donnelldlsvolgimento del ruolo assegnato, il Comune di
Rocca Ciglié valorizza attitudini e capacita peedpma prescindere dal sesso del dipendente.

Al fine di promuovere pari opportunita come fatigngficativo di rilevanza strategica nel triennio
2023/2025 I'Ente prevede di mantenere e/o raggieniggeguenti obiettivi:

obiettivi Ambito d'azione azioni

tutelare 'ambiente di lavoro da casambiente di lavoro Evitare che si verifichino sitiomi conflittuali sul
di molestie, mobbing e posto di lavoro, determinate ad esempio da:
discriminazioni - pressioni o molestie sessuali;

- casi di mobbing;

- atteggiamenti mirati ad awvvilire il dipendente,
anche in forma velata ed indiretta;

- atti vessatori, correlati alla sfera privata della
lavoratrice o del lavoratore, sotto forma |di
discriminazioni

favorire I'equilibrio e la| orario di lavoro Realizzare economie di gestiondraaerso la

conciliazione tra responsabilita valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di lago

familiari e professionali, anche Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee

mediante una diversa organizzazigne legate a particolari esigenze familiari e personali

del lavoro delle condizioni e del Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglioldel

tempo di lavoro ferie a favore delle persone che rientrano in gervi
dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungatg per
congedo parentale, anche per poter permettereirient
anticipati.

garantire il rispetto delle patiassunzioni Assicurare il rispetto delle pari oppoita nelle

opportunita nelle procedure i varie procedure di assunzione agli impieghi presso

reclutamento del personale o |di 'Ente.

assegnazione dei posti di lavoro garantire, nelle commissioni di concorso e |di
selezione, la presenza almeno un terzo |dei
componenti di sesso femminile

redigere i bandi di concorso /selezione richiamahdo

espressamente il rispetto della normativa in tema d

pari opportunita e contemplando I'utilizzo tantd de

genere maschile quanto di quello femminile
promuovere le pari opportunita [nFormazione Programmare attivita formative che pussa
materia di formazione, consentire a tutti i dipendenti nell’arco del trigmdi
aggiornamento e qualificazione sviluppare una crescita professionale e/o di aarrie
professionale Favorire il reinserimento lavorativo del personale
che rientra dal congedo di maternita o di pateroita
da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari
sia attraverso [l'affiancamento da parte del




responsabile del servizio o di chi ha sostituito la
persona assente, sia attraverso la predisposidione
apposite iniziative formative per colmare eventyali

lacune

fornire opportunita di carriera e disviluppo carriera & Programmare percorsi formativi specifici rivoltagi
sviluppo della professionalita sia jpprofessionalita al personale femminile che maschile.

personale maschile che femminile,

compatibilmente con le disposizion

normative in tema di progressioni d

carriera, incentivi e progressioni

economiche

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secongdo
logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti

meritevoli attraverso I'attribuzione selettiva defl|

incentivi economici e di carriera, nonché delle
progressioni economiche, senza discriminazionj di

genere.

Affidare gli incarichi di responsabilita sulla &
della professionalita e dell’esperienza acquisita,
senza discriminazioni. Nel caso di analaga
qualificazione e preparazione professionale,

prevedere ulteriori parametri valutativi per npn

discriminare il sesso femminile rispetto a quello

maschile

promuovere la comunicazione e |lanformazione e Disporre la trasmissione del presente PIAO a tutti
diffusione delle informazioni sul comunicazione dipendenti

tema delle pari opportunita

I Piano sara pubblicato sul sito istituzionale
dellEnte, sara trasmesso agli organismi |di
rappresentanza presenti nel’Ente, come individuati
dall'art. 42 del DLgs 165/2001

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri,eosgzioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai
problemi incontrati da parte del personale dipetelen modo da poter procedere, alla scadenzanad u
aggiornamento adeguato e condiviso.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale dell’lamministrazione:

saranno predisposti, in un’ottica diwbrk in progress, con successivo provvedimento.

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:

In corso di esecuzione:

- Lavori di efficientamento energetico palazzo comemNRR 2021 € 100.000,00



- Lavori di efficientamento energetico su porzionefieid pubblico sede di associazioni 2022 €

84.168,00

- Lavori di efficientamento energetico palazzo comemNRR 2022 € 50.000,00

Da realizzare:

Interventi 5 Linea Termine
Intervento sl z Missione |Componente| ,.. T Importo
attivati/da attivare d'intervento | previsto
PNRR - M2C4 -
Investimento 2.2 - Interventi finanziati
Realizzazione impianto con risorse di cui ; y
m— Pl - 2 2 2.2 n/a € 50.000.00
fotovoltaico e I'Ente & gia
riqualificazione impianto IP - | destinatario
CUP: B46G22015940006
PNRR - M2C4 -
Investimento 2.2 - Interventi finanziati
Manutenzione straordinaria | con risorse di cui , -
s ol Py 2 2 22 w/a € 50.000.00
con efficientamento I'Ente ¢ gia
energetico palazzo comunale | destinatario
CUP: B44J22001260006

nonché Lavori di efficientamento energetico cinuteomunale € 83,790,52

Obiettivi di semplificazione:

implementazione sportelli SUE e SUAP

Obiettivi di digitalizzazione

Nel 2023 I'Ente intende realizzare gli obiettivircaati agli avvisi pubblicati sulla Piattaforma PA

digitale 2026, per cui risulta ammesso a finanzistare

Contributo PNRR - M1C1 . .

Tesveatinionts Bt = Interventi finanziati

Piattaforma nazionale lc,;llllrl;sszi dheanl 1 1 1.3.1 n/a €10.172,22
Cisitfedan - | (leslillﬁt;'{o

CUP B51F22007660006 e

Contributo PNRR - M1C1 e -

Investimento 1.2 - Inteq ena 111§a112}at1

Abilitazione al cloud per le ;‘Elflselsslsieﬁ Een 1 1 1.2 n/a € 47.427.00
SRy desrimr:ri‘O

CUP B41C23000310006 -

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accssibilita fisica del’Amministrazione: non sono
stati predisposti Piani di Eliminazione delle Bare Architettoniche (PEBA), di cui all’art. 32, coma
21, della Legge n. 41/1986, come integrato dall’a#, comma 9, della Legge n. 104/199Ente

valutera se predisporne entro il 31/12/2023.

La Giunta Regionale, con propria deliberazione-6515 del 16 febbraio 2023, ha stabilito i crifesr
il riparto, tra i Comuni del Piemonte e secondaniedalita stabilite dal Decreto della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Ufficio per le politichenifavore delle persone con disabilita — 10 ott@fe2
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — Serie Geteera 2 del 3 gennaio 2023), delle risorse pre\psie
i Comuni che, alla data della deliberazione regmnaon abbiano ancora adottato i Piani di
Eliminazione delle Barriere Architettoniche (P.EAB, stabilendo che le stesse vengano ripartite

prioritariamente ai Comuni conpopolazione tra 8.620.000 abitanti ed attribuendo ad ogni fascia



un contributo fisso. Le fasce sono state ordinate un criterio di prossimita alla fascia prioritari
individuata dal DPCM e cioé quella tra 5.000 e Q0.@bitanti. Con atto DD 1360/A1418A/2023
del 21/06/2023 la Regione Piemonte ha approvateiba pubblico per la presentazione delle domande

di partecipazione dei Comuni al ripartodelle rssostatali a disposizione.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 26 ta @8/09/2023, il Comune di Rocca Ciglie, che non
ha adottato il PEBA alla data del 16 febbraio 2023addivenuto alla determinazione di aderire
all'avviso pubblico regionale succitato per la grtszione delle domande di partecipazione dei Comun
al riparto delle risorse statali per la redazioaeREBA, impegnandosi ad adottare il PEBA nei taermi
stabiliti nell’avviso pubblico medesimo. L’Ente u&dra se redigere il Piano in base all'esito della
presentazione della propria candidatura in rifento@ll’avviso predetto.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenzad

Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 1d82lla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica per le publi@i@mministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della seeiavviene in presenza di fatti corruttivi, modikc
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di periwgnce a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano € modificato sullaase delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel

triennio.

I Piano Nazionale Anticorruzione 2022, approvatoncdelibera ANAC n. 7 del

17/01/2023, ha concesso la facolta agli Enti Locan meno di 50 dipendenti, dopo la
prima adozione, di confermare per le successive daumualita lo strumento

programmatorio in vigore con apposito atto dell’ang di indirizzo politico, e cio a

condizione che nell’anno precedente non si siandficate le evenienze ivi segnalate
(paragrafo 10.1.12 del pna 2022, pag. 58).

L'ultimo Piano di Prevenzione della Corruzione (sollabile al seguente link

https://www.comune.roccaciglie.cn.it/it-ittamministione/amministrazione-trasparente/altri-

contenuti/prevenzione-della-corruzione/2022/#20@%ulta approvato con D.G.C. n. 07/2022 del
29/04/2022 e si riferisce al triennio 2022/2024.

Nel 2022 non risultano accertati fatti corruttiwmipdifiche organizzative rilevanti né intercoigetesi

di disfunzioni amministrative significative.

Con apposito avviso prot. n. 1234, pubblicato itad&2/06/2023 con accluso modulo di presentazione

osservazioni e proposte, allAlbo Pretorio on line sul sito istituzionale dell’Ente

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenziona @eliruzione e della Trasparenza (RPCT)



www.comune.roccaciglie.cn.inella sezione “ Amministrazione Traspareita ambito sottosezione

“ Disposizioni Generalt alla voce titolo “ Piano Triennale per la Prevema della Corruzione e della
Trasparenzd, in ambito sottosezione “ Atti generdlalla voce titolo “ Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione — PIAO 2023 — 202%d in ambito sottosezione “ Altri contenitalla voce titolo “
Prevenzione della corruziorig il Comune di Rocca Ciglie ha attivato la conszittae pubblica
occorrente, in via preliminare, per acquisire pgipoed osservazioni per la predisposizione
dell'aggiornamento del Piano Integrato di Attivi@rganizzazione (PIAO), Sezione Valore Pubblico,
comprendente la sottosezione Prevenzione dellaudione e della Trasparenza dell’'Ente 2023/2025.
Entro il termine di scadenza riportato nell’avvsaindicato, ore 12:00 del giorno 03/07/2023, per la
presentazione di proposte e di osservazioni, nessggerimento € pervenuto né sono state presentate

proposte o osservazioni.

Si conferma, pertanto, con riferimento all’anno 202Piano Triennale per la Prevenzione della Gorr
zione e per la Trasparenza riferito al triennkD22/2024 approvato con D.G.C. n. 7/2022 del
29/04/2022.

Si da atto che nel corso del 2023, a seguito diiBp&zioni normative e procedurali da parte delle
autorita preposte a legiferare sulla materia d@&lRlil PTPCT si evolvera nelle direttive duanto
riportato da ANAC nel suo Piano Nazionale Anticarome 2022, approvato in via definitiva con
deliberazione ANAC n.7 del 17/01/2023.

Nello specifico, 'Ente si pone i seguenti obiatBtrategici, da perseguire prima dell'approvazidek

prossimo PIAO 2024-2026:

1. rivedere le sue tabelle di rischio aggiornanddie akime indicazioni e proposte di ANAC (allegati
al PNA 2022);

2. continuare nei lavori di aggiornamento e tenutégadedzione Amministrazione Trasparente non solo
come misura generale anticorruttiva ma come rapptasgione concreta di un elemento di valore
pubblico, come da indicazione dello stesso Piazmnale 2022, ove si recita:

. la trasparenza e presidio necessario per assiduregetto della legalita e il controllo diffuso;

. costituisce presupposto per realizzare una buonmi@strazione ma anche misura di
prevenzione della corruzione, come la stessa Qwo$tituzionale ha evidenziato nella sentenza
n° 20/201919, laddove considera la legge 190/2@fiac¢ipio-argine alla diffusione di fenomeni
di corruzione™;

. il ruolo di primo piano che il legislatore ha dbuwito alla trasparenza si arricchisce oggi, a
seguito dell’introduzione del PIAO, con il riconasento del suo concorrere alla protezione e

alla creazione di valore pubblico. Essa favorisneparticolare, la piu ampia conoscibilita



dell'organizzazione e delle attivita che ogni amistiazione o ente realizza in favore della
comunita di riferimento, degli utenti, degli stakéter, sia esterni che interni.

3. Rivedere/aggiornare/inserire la tabella indicatiukle misure di trasparenza adottate, modificata
dall’Autorita ANAC a partire dal suo documento diaRificazione per I'anticorruzione 2022, e
presente tra gli allegati al PNA 2022

Un ultimo, ma non in ordine a cio che la traspaserappresentera nella sezione anticorruzione del

PIAO, obiettivo per 'Ente € quello di lavorare lsusezione “bandi di gara e contratti”, rivedendsia

come struttura che come contenuti, secondo le azdiai dell’allegato 9 al PNA, che sostituisce gli

obblighi elencati per la sottosezione "bandi diagarcontratti" dell'allegato 1) alla delibera ANAC

1310/2016

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzaiva

Nel Comune di Rocca Ciglie & presente una sola &weaionale, I'’Area Amministrativa,
comprendente i servizi demografici ed amministia¢stato Civile, Anagrafe, Elettorale, Leva,
Notifiche, Protocollo, Archivio, etc.). La dotazienorganica dellEnte consta di un solo
dipendente, di ruolo ed a tempo pieno, in servimel'Area Amministrativa con profilo
professionale di Funzionario, non titolare di incarE.Q.

Il funzionamento dell'Ufficio Tecnico e assicuratnediante utilizzo di n°. 01 dipendente
dell'Unione Montana Valli Mongia, Cevetta, Langab@era e Valle Bormida, in regime di
convenzione, Funzionario, titolare di incarico EIComune si avvale altresi, in convenzione, di
n°. 01 dipendente del Comune di Montezemolo, Opeeaesperto, per i servizi tecnico —
manutentivi.

Al Segretario Comunale, presente un giorno alltireanha per n°. 03 ore, che presta servizio, oltre
che nel Comune di Rocca Ciglie, anche nei Comufrdiea, Montaldo di Mondovi, Roburent e
Viola in forza di apposita convenzione nella qualéomune di Ormea svolge le funzioni di Ente
Capofila, compete, in base al vigente Regolamemimithale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, la responsabilita dei Servizi AmministvatiGenerali, del Servizio Economico -
Finanziario, del Servizio Personale, dei Servizrusione e Cultura, del Servizio Turismo e
Attivita Sociali e dei Servizi Socio — AssistenzidPer gli adempimenti in materia contabile e
finanziaria I'Ente si avvale di prestazioni di sopf appaltate ad una ditta esterna

professionalmente qualificata



SEGRETARIO COMUNALE: DOTT. MARIO GERVASI

Responsabile della Transizione Digitale: dott. GsrvMario individuato con D.G.C. 30/2020
07/07/2020

Numero di dipendenti: 1

3.2 Organizzazione del lavoro agite

La strategia e gli obiettivi di sviluppo di modetli organizzazione del lavoro, anche da remoto
(ad es., lavoro agile, telelavoro), saranno adottali’ Amministrazione, in un’ottica di Wwork in
progress’, con successivo provvedimento, tenendo presendéfficolta correlate alla grave carenza
di personale. L'Ufficio tecnico e il Segretario Caonale sono presenti gia poche ore alla settimana
e I'unica dipendente in servizio risulta esseresfli® al front office rivolto agli utenti per i saei

da svolgere necessariamente in presenza. Nel pagdésil Piano, I’Amministrazione dovra tenere
conto che:

- lo svolgimento della prestazione di lavoro in mdidaklgile non deve pregiudicare né
ridurre la fruizione dei servizi a favore degli nte

- deve essere assicurata la garanzia di un’adegottaione del personale che puo prestare
lavoro in modalita agile,

- ciascun lavoratore deve assicurare prevalentemanfeopria prestazione lavorativa in
presenza;

- I'amministrazione deve dotarsi di una piattaformigitdle, di un cloud, di strumenti
tecnologici idonei a garantire la piu assolutamiaéezza dei dati e delle informazioni che
vengono trattate dal lavoratore nello svolgimemgtadprestazione in modalita agile;

- deve adottarsi il piano di smaltimento del lavoreetrato, ove presente;

- ciascun dipendente deve disporre/essere forniwpgarati digitali e tecnologici adeguati
alla prestazione di lavoro richiesta

Quanto al Piano triennale della Formazione del #tele, I’Amministrazione incentiva Il
personale alla partecipazione di interventi di fammone, preferibilmente tramite webinar, secondo
le esigenze palesate dai dipendenti ai responsabikl Segretario comunale. Viste le ridottissime
dimensioni dell’ente che non ha risorse internevalili ai fini di strategie formative, i dipendent
parteciperanno, con costi a carico del bilancid’eeie, a momenti formativi realizzati da societa

private, da associazioni o da altre P.A..

4 misure abilitanti in termini organizzativi, di piaforme tecnologiche e di competenze professionblgttivi connessi alla prestazione resa in lavoro

agile con specifico riferimento alla performancéiiduale; contributo connesso al miglioramentdalperformance organizzativa di Ente e di struttura
organizzativa



3.3.Piano triennale dei fabbisogni di personale

Attraverso la giusta allocazione delle persone I delative competenze professionali che servono
all'lamministrazione si puo ottimizzare I'impiegoliéerisorse pubbliche disponibili e si perseguoho a
meglio gli obiettivi di valore pubblico e di perfaance in termini di migliori servizi alla collettte.

La programmazione e la definizione del proprio gremdi risorse umane, in correlazione con i rigulta
da raggiungere, in termini di prodotti, servizi,nabé di cambiamento dei modelli organizzativi,
permette di distribuire la capacita assunzionalesise alle priorita strategiche

La Programmazione strategica delle risorse umaneteoota nel Documento Unico di
Programmazione Semplificazione (D.U.P.S.) 2023/20%28&rificata la capacita assunzionale
calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spegaraito conto della Stima del trend delle cessazaon
dell’evoluzione dei bisogni prevede quanto segue:

Il razionale impiego delle risorse umane e un ob®tdi questa Amministrazione, per assicurare un
ottimale livello qualitativo e quantitativo dei seai erogati mantenendo la spesa entro limiti cotibla

con le risorse disponibili

Per quanto riguarda la programmazione del persosad¢éanzialmente sono previste politiche di
mantenimento dell’attuale dotazione organica, atéfa di ottimizzazione e valorizzazione delle
risorse umane esistenti, tenuto conto degli oliedtdei programmi da realizzare.

Qualora per esigenze straordinarie (ovvero mobid#asazioni etc) dovesse verificarsi una “vacahnza
personale” si procedera alla copertura della stesssservanza delle vigenti disposizioni normative
materia di personale in modo tale da garantirecoméinuita nei servizi erogati alla cittadinanza.
Verranno autorizzate, per il triennio 2023-2024-202 eventuali assunzioni a tempo determinato che
si dovessero rendere necessarie per rispondersigehee di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale nel rispetto del limite di spesa pteviill'art. 9, comma 28, del D.L.78/2010 conv. in
Legge 122/2010 e ss.mm. e ii. e delle altre digpmsinel tempo vigenti in materia di spesa di paede

e di lavoro flessibile.

Per il triennio 2023-2024-2025 la Giunta si riselvg@ossibilitd di modificare in qualsiasi mometdo
programmazione triennale del fabbisogno di persgnal considerazione di modifiche all'assetto
organizzativo dell’Ente e/o diversa scelta di gastidei servizi ovvero qualora si verificassergesze

tali determinate da mutazioni del quadro di normmadi riferimento.
SEZIONE 4

MONITORAGGIO
Ai sensi dellart. 6 del DM 132/2022 il monitoraggidel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione per il Comune di Rocca Ciglie narbBligatorio.
Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e@anizzazione (PIAO), potra essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione



- secondo le modalita previste dal sistema di valatezdelle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per I'erogaeideqgli istituti premianti

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla veaifiel permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rileméd o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative.

Per quanto riguarda il 2022, il RPCT ha predispotoRELAZIONE ANNUALE DEL

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E ELLA

TRASPARENZA, pubblicata sul sito istituzionale delite e consultabile al seguente link:

https://www.comune.roccaciglie.cn.it/it-it/amminigzione/amministrazione-

trasparente/disposizioni-generali/piano-triennade-la-prevenzione-della-corruzione-e-della-

trasparenza.




