
COMUNE DI CAPRI LEOI{E
Citte Metropolitana di Messina

No del Reg. Data a-fd

Delib erazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione Piano Integrato Attività e Programmazione (P.I.A.O.) 2023-2025

L'anno DUEùILAVENTITRE il giorno .qCh.ff dcl nrese lle ore {1,5,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto. Previa l'osservanza di tutte Ie tbrmalità prescritte

dalla vigente legge vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'Appello risultano: pRESrN.r-r ,,\ssrìN.r.E
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Parlecipa il Segretario Comunale D.ssa, Maria Gabriella Crimi la quale provve<le alla reclazio.e

del presente verbale;

Riscontrata la validità dclla seduta dal numero degli intervcnuti, il Sindaco

fiflii,',ì tihu"ÌB. r.rrì1-;i..assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita lzr Giunta a

deliberare sull'argomento di cui all'oggetto sopra inrlicato.



OGGETTO: Approvazione Piano Integrato Attività e Programmazione (P.I.A.O.) 2023-2025

VISTO il D.L.9 giugno 2021. n.80, conv. dallalegge 6 agosto 2021, n. 113. il cLri art.6, primo

comrrìa, stabilisce che "Pcr assicurare la qLralità e la trasparenza dell'attività arttntit'tistrativa e
migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva

serrrplifìcazione e reingegnerizzazione clei processi anche in materia di dirino di accesso, le
pubbliche amministrazioni. con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e Je1le istituzioni
cc'lucative, c1i cui all'articolo 1. comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001. n 165. con più di
cinquanta clipenclenti, entro il 31 gennaio di ogni anno ad.ottano il Piano integratr-, di attività e

organ\zz.az,ione. di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di scttore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e delia legge 6 norembre 1011. n.190";
CONSIDE,RATO che il settimo comma del richiamato ar1. 6. stabilisce che "In caso di mancata

aclozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10. conrla 5. del decreto

lcgislativo 27 ottobre 2009" n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19. cotnlna 5.

lettera b), clel clecreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito. con rnodif-rcazioni, dalla iegge 11

irgosto 2014, n. I14";
TIINLITO CONTO di qr-ranto stabilito:

aJ dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale è stato approvato il Regolamento recante

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e

organizzazione, il cui ar1.1, c.1, prevede, per i comuni con piir di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti. in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attività e orgarltzzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale. di cui all'aft. 6, commi 7, 4, 6, e afi. 6-ter, D.Lgs. 30

rnarzo2OO1, n. 165;

2) Piano delle azioni concretc, di cui all'art.60 bis, c.2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano dellaperformance, di cui all'art. 10, c. 1,lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs.27 ottobre 2009,
n.1 50;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Coruzione e della Trasparenza di cui all'ar1.

l.commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organrzzativo del lavoro agile, di cui all'ad. 121, c. 1, legge 7 agosto 2015, n.124'"

6J Piano di azioni positive, di cui all'art.48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006. n. 198:

disponendo ohe per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO. tutti i richiami ai piani
sopra clencati - ed ai connessi adempimenti - sono da intendersi ritèriti a1la corrispondente
sezione del PIAO e, quindi, alla sua approvazione. Mentre, per le anmriuistrazioui con non più
di 50 dipendenti, il lerzo comma dcllo stesso arlicolo stabilisce che sono tenute al rispetto

degli adempimenti semplifìcati come stabiliti da apposito D.N,l.. poi en.ianato in data 30 giugno

2022, di cui alla successiva lett. b);

b) clal D.M. 30 giugno 2022 n.l32, con il quale e stato approvato i1 Regolarnento la defìnizione
del contenuto del Piano lntegrato di Attività e Organizzaztone. nonché le modalità
sernplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con rneno di 50 dipendenti di cui agli artt.

l. c.2,e 6;

VIST0 il Bilancio di previsione lìnanziario 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n.2712023;
TENUTO CONTO che il D.M. n.13212022 stabilisce:

- all'art.7. c.1, clcl che "Ai sensi dell'articolo 6. commi 1 e -1. del decreto-legge 9 giugno

2021. n.80. convertito, con tloditìcazioni, dalla legge 6 arLìsto 1021. n. 113. il piano integrato
cli attività e organizzazione è adottato entro il 31 gennaio. secondo 1o schemadi Piano tipo cui



all'articolo 1. comma 3. del presente decreto. ha durata triennale e viene aggiornato
anrlualntenlc entro la predetta data. Il Piano e predisposto esclusivamente in tìrrmatòligitale
ed e pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della fìrnzione pubblica della presiJenza
cl,--l Consiglio dei Ministri c sul sito istituzionalc di ciascuna amministrazione'';

- all'art. 8, comma 2. che "ln ogni caso di diftèrimento del termine previsto a legislazio.e
rrgenLe per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine cli cui ali'articolo 7. Àmma I 

"de1 presente decreto, e dif1brito di trenta giorni successivi a quello cli approv-azione 4ei
bilanci":

VISTO che il termine per l'approvazione del Bilancio di previsi<-tne 2023-2025 è ststo cliffèrito al
15 settembre 2023 come disposto con decreto del Ministero dell'lnterno e pertauto il termine per
l"adtrzione dcl PIAO scadc il 15 ottobre 2023 che ricadeNDO in giorno lèriale si intendc difl'crito
al 16 ottobre 2023;
CONSIDERATO che il Comune di Capri Leone, alla data d,el 3111212022. ha meno cli 50
diperrclerrti per cui nella redazione del PIAO 202i-2A25 è stato teiluto cgnto 6e1le disposizioni cli
serrrplilìcazione di cui all'art. 6 del citato D.M. 13212022, concernente la clelinizione scrr-rplificata
del contenuto dello stesso Piano:
TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001. n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze dclle amrninistrazioni pubbliche" e successive moclifìche e integrazioni;

- il D.Lgs.27 ottobre 2009. n. 150. recante "Attuazione dellalegge 4marzo2009.1. 15. in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro puÈUti.n e cli ef1ìcienza e
trasparenza dclle pubbliche amministrazioni" e succcssive rnodilÌche e integraziopi;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia di riorganiz zazionc
delle amministrazioni pubbliche". ed inparlicolare l'articolo 14. e successive rnoclificSe e
integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica arnministrazior1c" e successivc
modif,rche e integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013. n.33, recante "Riordino delladisciplinariguardante gli obblighidi pubblicità, trasparenza e dilfusionc di inftinnazior-ri cla pàrte dellc pgbbliJhc
A,lmi,istrazioni" e successive modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n.7, con la quale l'Autorità Nazionale Anticorruzio,e
ha approvato il Piano Nazionale Anticomuzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81. recante "Misure per la tutela clel lavoro autonomo nou
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazior-re tlessibile nei ternpi e nei luoghi
del lavoro subordinato", ed in particolare il capo I[. e successivc modifìche e integraziorii;

- il D.Lgs. 11 apr:ile 2006, n. 198, recante "Codice clelle pari opporlunità tra uorno e clonla".
edin parlicolare I'articolo 48. e successive rnodifiche e integiazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per f inn6r,.zione e clel
Ministro per le pari opportunità del 4 rnarza 2011, recante "Lineè guicla sulle moclalitzì cli
funzionamento dei Cornitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e oontro le cliscri,rinazioni',:

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1o giugno 2017, n. 3. recarte
"lndirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della1.gg" 7 agosto 2015. n.
124 e linee guida contenenti regole inerenti all'olganizzazione dei lavnro finalizzate a
promuoverela conciliazione de i tempi di vita e di lavoro dei dipepdenti";

- la direttiva n.212019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica anrmi,istrazio'rc
Iecante"Misllre pel promllovere le pari oppoftunità e raftòrzare il ruolo clei Cornitati ur-rici
di gar anz.i a nel le ammini straziorri pubbl iche', ;



- lc Linee gr-rida del 30 novembrc 2021 del Dipartirnento della Funzione pubblica in materia
di lavoro agile nelle amrninistrazioni pubbliche;

- il Piano triennale per I'inf-onnatica nella pubblica amministrazione 2022-2024 ed. in
particolare, le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali:

DATO ATTO
-che il Comune di Capri Leone ha provveduto ad approvare il PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PBRSONAI-E, approvato, per le annualitù 2023-2025. con deliberazione di
(iir-rnta Conrunale Nr. 196 delA7fi8l2023 che confluisce nell'allegato 5 del PIAO 2023-2025 in
approvazione;
-che. pur non sussistendone I'obbligo, questo Ente intende adottare il piano triennaie di fòrmazione
del personale (Allegato Nr. 6 della proposta di PIAO), predisposto dal Segretario Con-iunale
CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-202 5 è
stata prcdisposta dal Segrelario Comunale dell'Ente sulla base delle infbrn-razioni pen'enute dalle
varie articolazioni organizzative, in relazione alle linee programmatiche di mandato ed agli
inclirizzi for:niti dall'Amminislrazione Comunale e tenuto conto, altresì, di quanto stabilito dalta
nornrativa vigente per gli enti aventi una dimensione organizzativa analoga a quella del Clornune <li
Capri Leone;
VISTI
-il Piano lntegrato di Attività e Organizzazione 2023-2025 ed i relativi allegati:
-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante il 'l'esto unico delle leggi sull'ordinarlenro degli
enti locali;
-lo Statr"(o comunale;

PROPONE
1-DI RICHIAMARE tutto quanto sopra qr-rale parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;
Z-DI APPROVAIìE il Piano lntegrato di Attività e Organizzazione 2023-2025, come da allegato
alla presente deliberazione (unitar.nente agli allegati ivi richiamati), che ne costitLlisce parte
intcgrante c sostanziale:
3- DI DISPORRE che la presentc deliberazione, unitamente all'allegato Piano Intcgrato di Attività
e Organizzazione, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con rnodifìcazioni. in legge 6 agosto 2021, n. 113, venga pubblicata all'interno della sezione
''Ammini strazi onc trasparente" :

o sotto sezione cìi primo livello "Disposizioni generali", sotto sezione di secondo livello
"Atti generali" ;

o sotto sezione di primo livello "Personale", sotto sezione di secondo livello "Dotazione
organica";

o sotto sezione di primo livello "Perfbrmance", sotto sezione di secondo livello ''Piano della
Perf'onnance";

o sotto sezione di prirno livello "Altri contenuti", sotto sezione di secondo livello
"Prevenzione della corruzione";

. sotto sezione di primo livello "Altri contenurti", sotto sezione di secondo lirrello
"Acccssibilità e Catalogo dei dati, metadati e banclie dati";

4-)I DARE MANDATO al Responsabile dell'Area Amministrativa Istituzionale e Vigilanza
Urbana di provvcdere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Orgatizzazione 2023-2025
come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le rnodalità dallo stesso
det'inite ai ser"rsi de11'art. 6, c.4, delcitato D.t-. n.80/2a22, ove non Io abbia già fatto;

&DI DICHIARARE il presente atto, con separerta ed unanime votazione fàvorevole espressa per
appello nominale dei presenti e votanti. immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12. comma 4,

Il Proponente
Comunale

della L. R.44ll99l

abriella CRIMI
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COMUNE DI CAPRI LEONE
(Città Metropolitana di Messina)

UFFICIO SEGRETERIA

Ai sensi cell'articolo 49 del D. Lgs I 8/08/2000, suÌla proposta di deliberazione ante ripofiara e presentata dal Responsabile dell'Area

Per quant,r iiguarda la regolarità TECNICA si esprime parere,,FAYOREVOLE"

.tl,'/01 tc13Lì,

della Prevenzione
e della Trasparenza

Maria Gabriella CRtrMI

Per quanto

UFFICIO RAGIONERIA

regolarità contabile si esprirne parere,,FAVOREVOLE"

Lì. LJ
Il Responsabile dell'Area Finanziaria

(D,ssa Giuse

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA PROP. DI IMPEGNO (ART.153 _COMMA 5. N. 26712000)

Ai sensi dell'art. a9 del D. Lgs e67 del LB/OB/qooo
SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA COME SEGUE:

/t

Capitolo

ll Responsabile Finanziaria
@.ssa

LA GII.]NTA COMTiNALE

VISTA 1a proposta di deliberazione e sopraripofiata;
VISTI i pareri acquisiti ai sensi dell'ai1. 53 della Legge 142190, recepito dalla L.r. 48191 e s.rn.i.;
CONSIDERATO che nulla osta per 1'approvazione:
YISTA La Legge 142190 recepita nella Regione Siciliana con L.R. 48191;
RITENUTO di dover approvare e fare propria la proposta di delibelazione di cui prima;
VISTO 1'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Con voti unanimi espressi nei modi e termini di legge

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni
effetto di Legge nel presente dispositivo.

Successivamente, stante l'urgenza di provvedere, ad unanimità di voti la Giunta Comunale

DELIBERA

{ Oi.t ia.are la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, L.R. 44lgl.

{**)
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11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRET COMUNALE
!

e vi rimarà per quindici giorni consecutivi da1

L'ADDETTO

g&o*

CERTTFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto attesta, che la presente deiiberazione è stata pubblrcata all'A1bo Pretorio - On Line del Cornunc
(u,r.vw.comune.caprileone.me.it) il giorno

ai

ATTESTAZIONE
L]I1sottoscrittoSegretarioattestache1apresentede1iberazioneèstatapubb1icatada1-

al ' 
e che nessuna osselazione e reclamo è pervenuto.

tr Capri Leone 1ì, Il Segretario Comunale

Il Responsabile del Servizio

I Trasmessa ai Capigruppo Consiiiari con nota Prot

L'Addetto

Il Responsabile del Servizio

ESECUTIVITA

La presente deliberazione è divenuta esecutiva:

E Essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile;
,t

n Dopo trascorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione;

capri Leone ì / 6 - À9' h Z.b

ir copia conforme all'originale lì

Il Segretario Comunale

La presente deliberazione è stata trasmessa all'Ufficio

Lì

Il Responsabile dell'Ufficio Segreteria
\

Il Seeretario Comunale
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