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1. PREMESSA

- Il presente documento, gia Piano triennale divgmaione della corruzione e della trasparenza (AFRA€gge 6 novembre 2012, n. 190), costituisce daiome 2.3 (sezione di
programmazione- rischi corruttivi e trasparenza)R180, a norma dell’art. 6 del D.L 9 giugno 202180 e successivi d.P.R. del 24 giugno 2022 n. BIM: del 30 giugno 2022 n. 132;

- il documento é stato predisposto dal Segretadmumale, Responsabile della prevenzione della zimme e per la trasparenza (RPCT), in attuaziongli dwbiettivi strategici
del’Amministrazione, previo coinvolgimento di tuitresponsabili e avuto riguardo alle indicazidel PNA 2022, approvato da ANAC con Delibera 7 débennaio 2023;

- Con avviso in data 27 marzo, il documento éogpaisto in consultazione con invito ai cittadings&ciazioni e altre forme di organizzazioni portatti interessi collettivi, organizzazioni di
categoria e organizzazioni sindacali operanti egltbrio del comune a far pervenire eventuali jpsip e/o osservazioni mediante l'invio delle steddResponsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, utilizzando il niodypositamente messo a disposizione.

Contestualmente, sono stati avvisati dell'avvidalpfocedura di aggiornamento, con invito a coaepar quanto di rispettiva competenza, i capigoupgnsiliari e la Giunta.

L'awvvio della procedura € stato comunicato ancheualeo di valutazione.

Alla scadenza del termine, fissato al 15 aprile0®n sono pervenute osservazioni/proposte. Sittdache, dato il tempo intercorso fra la pubbliocae e il termine di approvazione del
PIAO, la presente versione reca alcuni aggiorndimispetto al testo pubblicato ( aggiornamentideviziati come tali)

- gli obiettivi strategici del’ Amministrazione (DR 2023-2025) sono di seguito riportati:

a) verificare le risultanze dell’analisi dei rischi d¢’adeguatezza delle misure di prevenzione conatido alla gestione degli appalti pubblici, in ag delle norme derogatorie e di
semplificazione introdotte nell'ordinamento e deafhziamenti PNRR;

b) revisione della regolamentazione interna con paletre riguardo al codice di comportamento e gestibei conflitti di interessi;

c) aggiornamento delle azioni positive per la promoeidelle pari opportunita;

d) incremento dei livelli di trasparenza mediante migimento dell'informatizzazione dei flussi pemadintare la pubblicazione dei dati nella seziohmthinistrazione trasparerite

e) aggiornamento della formazione in materia di prei@re della corruzione e trasparenza e sulle redjof®mportamento per il personale della struttlellente anche ai fini della
promozione del valore pubblico;

f) verifica del sistema dellperformance irffunzione della rispondenza ad una logica intedj@dgformancetrasparenza, anticorruzione);

g) verifica dell'integrazione tra sistema di monitogamg della sezione Anticorruzione e trasparenzaRlalD e il monitoraggio degli altri sistemi di coolio interni, in una logica di
semplificazione degli adempimenti;

h) miglioramento continuo della chiarezza e conostibilall'esterno dei dati presenti nella sezionevinistrazione Trasparente;

i) coordinamento della prevenzione della corruziameaquella di prevenzione del riciclaggio e del fimamento del terrorismo

2. ANALISIDEL CONTESTO

L’analisi delcontesto esternpsvolta con il supporto del Comandante del sesviziPolizia Locale ( convenzione Bolano — Vezzamgure) ha confermato le valutazioni gia effetauan
sede di aggiornamento del PTPCT delle precedentiaita: nel territorio comunale, non risultallasibase degli elementi disponibili, una situaziahe/ulnerabilita rispetto al rischio di
infiltrazione da parte della criminalitd organiza fattispecie riconducibili al fenomeno dellanmidazione nei confronti dell’'amministrazione.

In ordine alContesto interng la Struttura Organizzativa dell’'ente, descrittdlansezione 3.1 del PIAO, evidenzia che I'entey nweno di 50 dipendenti, ha un modello organizpatolto
semplice, tant'@ che la finalita del minor aggoawd della maggiore integrazione con l'ordinario Ziemamento della struttura comunale ha finora togti obiettivo strategico
nell’aggiornamento del piano e nella revisione régiolamenti ad esso connessi e, anche in relaziomiennio 2023- 2025, & confermato l'indirizzdldentegrazione e semplificazione dei
controlli.

Come gia nel 2021, anche nel 2022:
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NON sono pervenute segnalazioni che prefiguranporesabilita disciplinari o penali legate ad eventiruttivi

NON sono pervenutesegnalazioni relative alla violag dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del gkl n. 165/2001 (partecipazione a commissioni egsioni agli uffici ai soggetti
condannati, anche con sentenza non passata ircgiodper i reati di cui al Capo I, Titolo Il, Lidl, c.p.);

NON sono pervenutisuggerimenti e richieste da pirseggetti esterni all’'amministrazione con rifeento alle politiche di prevenzione della corruzion

NON sono pervenute segnalazioni relative alla violae del D.P.R. n. 62/2013 e codice di comportamdall’amministrazione

NON sono pervenute, tramite procedura di whistlefilg segnalazioni né di dipendenti né anonime patée di soggetti non dipendenti

NON sono pervenute segnalazioni sullo svolgimentodérichi extra-istituzionali non autorizzati

Procedimenti disciplinari e contenzioswmn sono stati avviati procedimenti disciplinar@n risultano aperti procedimenti per respongabidimministrativo/contabile dinnanzi alla Corte dei
conti né risultano casi di ricorsi amministratimimateria di affidamento di contratti pubblici.

3. INTEGRAZIONE CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE

Le attivita svolte per la programmazione ed attuazine delle misure di prevenzione della corruzione per la trasparenza (gia PTPCT ora sezione del PIAO)
costituisconoobiettivi del ciclo della performanced vigente sistema di valutazione della performare include I'apporto individuale fra i parametri di pesatura, sia
per i titolari di Posizione Organizzativa (ora Ele\ata Qualificazione) che per il restante personale.

4 VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO

A partire dal PTPCT 2017, sulla scorta delle indiocai del PNA 2016 la individuazione delle attivita a rischio di cazione € stata aggiornata, prevedendo la spedfiea di rischio
denominata “governo del territorio”.

Le aree di rischio non rappresentano articolazioniorganizzative dell’ente bensi aree di attivitae péanto, fatti salvi i procedimenti dellarea 6 (Goveno del territorio), i
procedimenti delle varie aree sono potenzialmenteferibili a tutte le aree organizzative dell’ente.

La ponderazionedel rischio é stata effettuata aveigdiardo a:
a) probabilita di accadimento (valore frequenza d&b) a
b) entita dellimpatto (valore impatto da 0 a 5).

- | sotto fattori considerati per quantificare lalpabilita di accadimento sono:
discrezionalita

complessita

efficacia dei controlli.

- | sottofattori considerati per quantificare I'iafo sono:
incidenza sul piano organizzativo

incidenza sul piano economico

incidenza sul piano della reputazione

La ponderazione del rischio risulta dal prodottbvddore frequenza per il valore impatto.

La gradazione del livello di rischio & la seguente:
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basso: minore o uguale a 5

medio: maggiore di 5 e inferiore a 10
alto: maggiore o uguale a 10 e inferiore a 20
elevato: maggiore o uguale a 20 e fino a 25

ATTIVITA A RISCHIO

INDIVIDUAZIONE E ANALISI DEL RISCHIO

PONDERAZIONE DEL
RISCHIO

Area 1-acquisizione e progressione del persongkeoncorsi, PEO, incarichi di collaborazione)

Reclutamento

1.Selezione pubblica con concorso
2.Selezione con mobilitd esterna
3.Assunzione da graduatoria altri enti

4.Progressione del personale

5.Conferimento incarichi di collaborazione

- previsioni di requisiti di accesso ‘"personalizzat e
predisposizione prove “ad hoc” per favorire determnati
candidati

- irregolare composizione della commissione di coarso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari

- disomogeneita nella verifica del possesso dei resiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione
da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

- disomogeneitanella valutazione delle prove allecopo di
reclutare candidati particolari

- progressioni economiche accordate illegittimamestallo scopo
di agevolaredeterminati dipendenti

- motivazione generica e tautologica circa la sus$énza dei

presupposti di legge per il conferimento di incaribi
professionali allo scopo di agevolare soggetti pacolari.
- indeterminatezza o0 scarsa definizione dell’oggett

dell'incarico

- definizione di requisiti personalizzati al fine d favorire
I'interessato

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Area 2 — Contratti Pubblici

Fase di programmazione

1.Definizione deifabbisogni

2.Programmazione delle procedure

- definizione di fabbisogni non a aitedi
efficienza/efficacia/economicita;

- abuso delle disposizioni che prevedono la pgréeone di privati
alla programmazione;

-eccessivo ricorso a procedure d'urgenza, prorogbrrattuali,
reiterazione piccoli affidamenti con medesimo otmefrequenti

affidamenti ai medesimi soggetti.

rispondenti

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio
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Fase progettazione gara

1.Definizione dell'oggetto dell'affidament
degli elementi essenziali del contratt
dellimporto del contratto, dei documenti
gara incluso il capitolato

2.Individuazione dello strumento/istituto p
I'affidamento, della procedura
aggiudicazione con particolare riguardo
procedura negoziata

3.Requisiti di qualificazione ed in generg
dei requisiti di partecipazione

4.Requisiti di aggiudicazione (criteri ¢
aggiudicazionee  di attribuzione  d
punteggio)

5.Pubblicazione del bando, fissazione termy
per la ricezione delle offerte

6.Revoca del bando

3

D,- predisposizione di clausole contrattuali dal eonto vago o
ovessatorio per disincentivare la partecipazioreegdira o consentir
i modifiche in fase di esecuzione;

- prescrizioni del bando e delle clausole contedttfinalizzate ad
agevolare alcuni concorrenti;

er- abuso delle disposizioni in materia di determioae del valore
i stimato del contratto per eludere le disposiziariesprocedure dg
lattuare;

le- definizione dei requisiti di accesso alla gardneparticolare, dei

requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fird favorire
un'impresa (es.: clausole dei bandi che stabilscequisiti di
qualificazione);

i- formulazione di criteri di valutazione e attriborze dei
elpunteggiche possono favorire il fornitore uscentelaterminati
operatori;

uso distorto del criterio dell'offerta economiete piu
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa;

- utilizzo della procedura negoziata e abuso didl@mento diretto
al di fuori dei casi previsti dalla legge al finefavorire unimpresa;
- elusione delle regole di affidamento degli appaibediante
I'improprio utilizzo del modello procedurale defidamento delle
concessioni al fine di agevolare un particolaregstty; abuso
dell'affidamento in house; mantenimento di affidateein house
per la gestione del servizio rifiuti nelle more ldglerativita
dell’ATO in assenza dei prescritti presupposti mzeeverifica delle
condizioni contrattuali

ini indebito restringimento dei
insufficiente/inadeguatapubblicita  del
presentazione offerte;

possibili
bando e/ rrotei

partecipamhediante
di

abuso del provvedimento di revoca del bandol dine di
bloccare una gara il cui risultato si sia rivelatodiverso da quello
atteso o di concedere un indennizzo all'aggiudicata;

Espletamento della gara

1.Nomina della commissione di gara
2.verificadei requisiti di partecipazion
3.valutazione delle offerte
4.verifica anomalia delle offerte
5.trattamento e custodia
documentazione di gara

del

- applicazione distorta dei criteri di aggiudicazime, nomina di
ecommissari in conflitto di interessi i privi dei requisiti,
alterazione o sottrazione della documentazione diaga, il tutto
al fine di pilotare I'aggiudicazione;
a

Verifiche post gara e stipula contratto

1.Verifica dei requisiti dichiarati in sede di

£ Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

Probabilita 3 x
Impatto 3= 9 medio

gara_ai fini della stipula del contratto

- alterazione od omissione dei controlli per farotiaggiudicatario

Probabilita 3 x Impatto 3=
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2.effettuazione comunicazioni di
esclusione/aggiudicazione
3.pubblicazione esiti gara

privo dei requisiti;
- violazione delle norme sulle comunicazioni e putibazioni
esiti gara per ostacolare presentazione dei ricorsi

Esecuzione del contratto

medio

1.Autorizzazioni al subappalto

2.Verifiche in corso di esecuzione con
particolare riguardo alla materia della
sicurezza

3.Ammissione variantiin corso di esecuzion
del contratto

4.Gestione controversie

5.Pagamenti in corso di esecuzione

- elusione disposizioni e limiti in materia di sppalto anche
mediante la nonvalutazione dell'impiego delle mapeta o
dell'incidenza del costo della stessa;

- mancata o insufficiente verifica dello stato aamento lavori €
delle prescrizioni in materia di sicurezza per awtl'applicazione
di penali o la risoluzione del contratto; mancatiimadeguati
controlli nella esecuzione di contratti di servizio

le- ammissione di varianti in corso di esecuzione awgitratto per
consentire all'appaltatore di recuperare lo sceffiettuato in sede
di gara o di conseguire extra guadagni;

- utilizzo degli istituti di composizione delle dooversie o del
contenzioso finalizzato a conseguire indebiti vggia

- mancato rispetto degli obblighi di tracciabilitéi pagamenti;

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7.50 medio

Area 3—provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

1.provvedimenti di accesso ai servi
pubblicia domanda( n. 10 procedimenti,
cui : 5 servizi alla persona e 5 polizia locale

zi- abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad ggetto
dtondizioni di accesso a servizi pubblici al fine dagevolare
particolari soggetti (es. inserimento in cima ad ua lista di
attesa);

2.Autorizzazioniattivita
produttive — SUAP( n. 33 procedimenti)

commerciali}

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

- Scarsa trasparenza nel
valutazione degli interessati

rilascio e disomogeneita ela

3.autorizzazioni e permessi in mate

ambientale (n. 8 procedimenti)

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

ia
- Scarsa trasparenza nel
valutazione degli interessati

rilascio e disomogeneita ela

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

4.Autorizzazioni e permessi suolo pubblicg
patrimonio comunale( n. 3 procedimenti)

e

- Scarsa trasparenza nel rilascio e disomogeneita elfa

valutazione degli interessati

Probabilita 2,5 x
Impatto 2,2= 5,50 medio

Aread—provvedimenti ampliativi_della sfe
<o

ra giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed




immediato per il destinatario

1.Concessione ed erogazione di sovvenzio
2.contributi, sussidi, ausili finanziari,

3.attribuzione di economici

qualunque genere

vantaggi

('n. 10 procedimenti, di cui : 6 servizi alla
persona, 3 servizi finanziari e 1 polizia
locale)

ni; riconoscimento indebito di emolumenti a cittadii non in
possesso dei requisiti di legge al fine di agevotadeterminati
soggetti;

fi- riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagsento di
servizi, tributi e tasse al fine di agevolare deteninati soggetti;

- uso di falsa documentazione per agevolare talursoggetti
nell'accesso a fondi pubblici;

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

Area 5 — gestione del processo di irrogazione delianzioni per violazione del CDS, controlli in matea
tributaria, ivi compresi gli accertamenti, controlli in materia ambientale, controlli in materia commeciale

1.Irrogazione sanzioni per violazioni CDS

- abuso nell’'esercizio dell'attivita sanzionatoriaallo scopo di
agevolare determinati soggetti;

a- riconoscimento indebito dell'esenzione dal pagame di
tributi e tasse al fine di agevolare determinati sggetti.

2.Controlli ed accertamenti in mater
tributaria
3.Controlli  ed interventi in  materi
ambientale

h -abuso nell’'esercizio dei controlli allo scopo di gevolare
determinati soggetti;

-abuso nell’esercizio dei controlli allo scopo di gevolare

4.Controlli in materia commerciale

determinati soggetti;

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

Area 6 - governo del territorio

PIANO URBANISTICO GENERALE

Fase di redazione

1.Formulazioneda parte degli organi polit
degliobiettivi di sviluppo territoriale che i
piano si prefigge di conseguire

cimancanza di chiare e specifiche indicazioni da paet degli

| organi politici che genera indebita commistione trasoluzioni
tecniche e scelte politiche e non evidenzia l'intesse pubblico
da perseguire

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

Fase di pubblicazione del piano e raccoltg
osservazioni

2.Pubblicazione, informazione e diffusiof
dei contenuti del piano

Asimmetria informativa per agevolare gruppi di interessi o
esingoli privati nella conoscenza dell'effettivo cotenuto del
piano con possibilita di orientare e condizionare d scelte
dall’esterno

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

Fase di approvazione del piano

3.Esame delle osservazioni presentate

Accoglimentomodifiche al piano in contrasto con literesse
pubblico

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

4. Approvazione varianti specifiche al
T urbanistico generale
=

maggior consumo del suolo finalizzati a procurare m indebito
vantaggio ai destinatari del provvedimento; possilié disparita

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio




di trattamento tra diversi operatori;
valore generato dalla variante

sottostima del maggior

STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA /PERMESSI DI
COSTRUIRE CONVENZIONATI

S.istruttoria proposte di piano attuativo
iniziativa privata

diabuso nell’esercizio dell’attivita
agevolare i promotori privati

istruttoria allo scopo di

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

6.Redazioneconvenzione urbanistica, calc
oneri, individuazione opere qg
urbanizzazione, individuazione aree

acquisire, monetizzazione delle aree
alternativa alla cessione, vigilanz
sull’'esecuzione opere urbanizzazione

olmcompletezza e inadeguatezza del contenuto dellarorenzione
i, erronea applicazione dei sistemi di calcolo o esnea
davalutazione dell'incidenza urbanistica dell’'intervento edilizio ai
iiini della quantificazione degli oneri dovuti urbanizzazione per
afavorire eventuali soggetti interessati; individuaione e/o stima
non corretta delle opere di urbanizzazione; errata
determinazione delle aree da acquisire ( inferioria quanto
dovuto, di minor valore o non funzionali all'interesse della
collettivitd); monetizzazione delle aree al di fari dei casi in cui
la stessa & necessaria 0 opportuna o in assenzaadeguate
garanzie patrimoniali per I'ente, realizzazione di opere di
urbanizzazione non conformi agli obblighi
convenzionali/mancato rispetto delle norme sulla stta
dell'esecutore

Probabilita 3 x Impatto 3=
9 medio

RILASCIO /CONTROLLO TITOLI
ABILITATIVI EDILIZI ( permesso
costruire, CILA, CIL, SCIA)

7.Assegnazione pratiche per istruttoria

Assegnazione a tecnici in rapporto di contiguita ao
professionisti esterni o che esercitano attivita mfessionale in
collaborazione conprofessionisti del territorio

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

8.Richieste di integrazioni documentali

Anomala eccessiva frequenzanelle richieste di integioni ,
mancato rispetto dei termini procedimentali , quall strumenti
di pressione per ottenere indebiti vantaggi

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

9.Calcolo contributo di costruzione

Errato calcolo del contributo, riconoscimento ratezzazione al di
fuori dei casi consentiti, non applicazione delleaszioni

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

10.Controllo e vigilanza sui titoli

Omissioni /ritardi nell'attivita di controllo sui t itolie nelle
verifiche sul territorio; applicazione della sanzime pecuniaria
in luogo dell’'ordine di ripristino fuori dei casi consentiti.

Probabilita 2,5 x
Impatto 3= 7,50 medio

Come illustrato nella sezione 3.3 del PIAO, il margma di formazione del personale include un nwigio completo di formazione on line corredato idtema di valutazione di proficuita

5. FORMAZIONE DEL PERSONALE

dei seminari mediante apposito questionario

E’ comunque demandato al RPCT l'aggiornamento $1dke delle nuove disposizioni e delle rassegdettfina e giurisprudenza.
'%eelz%&gg e previsto I'aggiornamento del codiceathportamento (sulla base del DPR che sara emamaittuazione art 4 DL 36/2022): costituira partegnante del programma formativo




la divulgazione del codice aggiornafgggiornamento: il nuovo codice di comportamento, agjornato al DPR 81/2023, é stato approvato con DGT14 del 9 ottobre 2023
6. MISURE GENERALI E SPECIFICHE :

1. Esercizio detontrollo di regolarita amministrativa e contabile nella fase preventiva della formazione dell'adtitraverso il rilascio del parere di regolaritaniea attestante la regolarita
e la correttezza dell'azione amministrativa, su pgoposta di provvedimento gestionale.

Il Responsabile del servizio adotta, qualora di sompetenza, il provvedimento finale approvandaseabstandosi motivatamente dalla proposta del resgsle del procedimento, ove
nominato.

Il Responsabileadotta, in via generale, le segumistire a garanzia della regolarita delle procediggfica a campione delle dichiarazioni sostitatrese ai sensi degli artt. 46 ss del D.P.R.
n. 445/2000; promozione di accordi con enti e atdtqrer I'accesso alle banche dati, anche ai fahiodntrollo di cui sopra; regolazione dell'istauta dei procedimenti amministrativi e dei
processi mediante circolari e direttive interne gfedisposizione di schemi tipo atti a standamtigztti e procedure, garantendo corretta formazite provvedimenti; rispetto dell’ordine
cronologico di protocollo nella trattazione dellagiche.

2. Obbligo, da parte dei Responsabili, di ossergarapolosamente il principio deparazione delle competenziga organi politici e gestionali nella predispasie degli atti gestionali da
adottare e nella predisposizione delle propostielifberazione da adottare da parte degli orgaitigiol

3. Necessitadhutorizzazione per lo svolgimento d’incarichi estari affidati ai dipendenti comunali secondo le dispimsii contenute nel regolamento per la” disciplifedle incompatibilita
e la definizione dei criteri per il conferimentd'@utorizzazione di incarichi extraistituzionali pérsonale dipendente” approvato con D.G.C. n.de014/11/2014 .

4. Ottemperanza abdice di comportamentodel personale del comune di Vezzano Ligideé5.C. n.114 del 14 ottobre 2023

In particolare:

- i doveri di comportamento finalizzati alla prezéme del conflitto di interessi ( artt. 6-11);

- i doveri di comportamento concernenti i rappodi il pubblico(art. 12)

- i doveri di correttezza e buon andamento (agt18)

- i doveri di collaborazione per la attuazione BEPCT(ora la presente sezione di programmaziésehircorruttivi e trasparenza del PIAO)(artt. 18)-2
- i doveri di comportamento nei rapporti privatit(21)

- le disposizioni specifiche per i responsabili sietivizi (art.22)

5 Verifica delle dichiarazioni sulla insussistenza dé cause di inconferibilita

verifiche e controlli dell'insussistenza di causéndonferibilita e di incompatibilita di incaric{D.Lgs 39/2013):

accettare solo dichiarazioni alla quali venga atad’elencazione di tutti gli incarichi ricopertipnché delle eventuali condanne da questo subité geati commessi contro la pubblica
amministrazione(attenendosi a quanto indicato daA@N la dichiarazione della insussistenza di cadismconferibilita o incompatibilita non deve esasir nella mera dichiarazione di

insussistenza e comprendere I'elenco degli incarichperti ( se del caso con rimando a curriculaifegato ed attestando che trattasi di curriculggianato) nonché di tutte le eventuali
condanne per reati contro la Pubblica Amministagi

6. Piena applicazione delle misure previste pétukaione effettiva degli obblighi di trasparenzaggrafi 13.1 a 13)6

7. Attuazione dei procedimenti debntrollo di gestione e monitoraggio delle attivita a rischio di corruzione costituzione di una struttura operativa di contimgllegamento e
coordinamento tra i Responsabili dei vari Servézitto la Presidenza del Segretarioo, in alteraatiutilizzo degli ordinari strumenti di raccorddunione dei responsabili capigruppo
eutilizzo dellacomunicazione telematica ( e-maibenunicazioni Halley) al fine di garantire la contita ed efficacia del collegamento e coordinamento

Quanto sopra dovra essere finalizzatoallo studib@same delle quotidiane pratiche da svolgerspaide del Comune, in modo da dare loro una sahezih massima legalita, attraverso una
verifica continua delle scelte da attuare.Un’angagecipazione dei responsabili all'azione prograatica e gestionale del’Ente, non pud che edsuaitativa delle “tentazioni corruttive”
grazie proprio allesame e allo studio delle questi da parte di piu persone operanti, peraltrgattori diversi. Lo scambio totale delle infornmze dei metodi da prescegliere per il
raggiungimento dei risultati non puo che metterevidenza ed in “trasparenza” I'azione amministatthe si vuole perseguire. E' comunque fatto giobdii responsabili dei Servizi e al
Segretario Comunale di segnalare,in occasione dealoni e degli scambi informativi di cui sopregn riferimento alle pratiche istruttorie in esarogni esistenza anche di un minimo

dubbio sulla legalita delle stesse, con obblig@girafondire e verificare ogni quindici giorni, piasospensione delle stesse. Il non eseguirg@gsposto sara considerato omissione.
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8.Misure specifiche_Aree di rischio:
8.1 acquisizione e progressione del personale (owsic PEO, incarichi di collaborazione)

Procedimenti di reclutamento

MISURE DI CONTROLLQ

- predisposizione dei bandi nel rigoroso rispettbrdgolamento uffici e servizi

MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:

- predisposizione modello di domanda con autodeatifone dei requisiti e verifica sulla base dgta di controllo

- verbalizzazione puntuale della proceduradi setezidei candidaticon precisa indicazione: dei perd@nati criteri di valutazione, delle misure adt¢ per garantire I'anonimato delle
prove, delle misure adottate nello svolgimentoalellentuale prova pratica e della prova oralapaldi non determinare situazioni di vantaggioadlini candidati a scapito di altri

MISURE DI DISCIPLINA CONFLITTO DI INTERESSI:

- acquisizione dichiarazioni con modulo adeguadodsi parte dei commissari che del segretario dintisgione

PEO

MISURE DI CONTROLLO:

- procedure di progressione economica nel rigorispetto delle norme e del sistema di valutazionatio

incarichi di collaborazione

MISURE DI TRASPARENZA

- rigorosa predeterminazione dei criteri per l'ddfimnentodell’ incarico in stretta correlazione coggetto dello stesso
- motivazione esaustiva e puntuale circa la sussst dei presupposti per la individuazione del stigg

8.2 Contratti pubblic{affidamento dei servizi, lavori, forniture):

MISURE DI CONTROLLQ

Fase della programmazione

-controllo dichiarazioni sull'assenza conflittoidieressi rese dai dipendenti coinvolti nellafaseanformita con quanto prescritto dal codice ghportamento
Fase della progettazione

- controllo dichiarazioni sull’assenza conflittoidieressi rese dai dipendenti coinvolti nella faseonformita con quanto prescritto dal codiceainportamento
Fase della selezione

- controllo dichiarazioni sull’assenza conflittoidieressi rese dai dipendenti coinvolti nella faseonformita con quanto prescritto dal codiceainportamento
- corretta conservazione della documentazione @i gar un tempo congruo al fine di consentire ighd successive;

Fase della verifica aggiudicazione e stipula contte

- controllo dichiarazioni sull’assenza conflittoidieressi rese dai dipendenti coinvolti nella faseonformita con quanto prescritto dal codiceainportamento
- controllo acquisizione dichiarazione antiricialga ( indicazione del titolare effettivo in casoadintraente diverso da personal fisica) e chethltisriciclaggio contratti;
- effettuazione dei controlli sull’aggiudicatarioelativa attestazione di esito favorevole nelleedwuina di efficacia della aggiudicazione;

Fase della esecuzione

- controllo dichiarazioni sull'assenza conflittoidieressi rese dai dipendenti coinvolti nella faiseonformita con quanto prescritto dal codiceainportamento
- verifica applicazione delle penali per il ritardell’esecuzione del contratto;

- verifica della corretta esecuzione forniture evigé con particolare riguardo alla gestione dgiii;

- verifica assolvimento dell'obbligo di trasmisseall’ ANAC delle varianti nei casi previsti;

MISURE DI TRASPARENZA
Fase della programmazione
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- motivazione degli atti di programmazione di astjue lavori in termini di effettiva rispondenzaeahecessita dell’ente;

- motivazione del ricorso a procedure di urgenrasqghe, reiterazione di piccoli affidamenti;

Fase della progettazione

- formalizzazione delle indagini esplorative dalgeosi in maniera aperta, trasparente tracciab#e gondaggi esplorativi che precedano una gara);

- verifica permanenza dei presupposti per la gesfioheuse dei servizi con particolare attenziofe siissistenza del controllo analogo;

- verifica dei presupposti per il mantenimento ‘défildamento in house per la gestione del serviffiati nelle more dell’'operativita del’ATO e veita della congruita e adeguatezza delle
condizioni contrattuali;

Fase della selezione

- attestazione ed esplicita indicazione nella deitga a contrarre dei presupposti per indire promediegoziate o procedere ad affidamenti diretteeaditeri che saranno utilizzati per
l'individuazione degli operatori da invitare;

- obbligo di motivazione e attestazione nella datea a contrattaredei presupposti di fatto e ditdiin ordine alla procedura di scelta del conttag

- massima trasparenza e pubblicita nelle proce@duehe con riferimento alle sedute di gara edpalltzblicazione della determina a contrarre;

- espressa indicazione nella determina a contdalie motivazioni che giustificano I'applicazionetérmini inferiori ai minimi;

- pubblicita delle nomine dei componenti delle cassioni di gara mediante pubblicazione del relapvovvedimento di nomina;

- esplicita esposizione nel verbale di gara det@tdimento seguito e dei criteri adottati per libtizione dei punteggi e per la valutazione di an@rdell'offerta;

Fase della verifica aggiudicazione e stipula conttep

- in generale il verbale di gara deve riportareefegbnte e con precisione ogni operazione e vahnaziompiuta nel’esame delle offerte e le motiwarzdelle decisioni assunte;
- ricorso alla proroga tecnica esclusivamente 8 daeccezionalita debitamente motivati;

Fase della esecuzione

- esposizione nel provvedimento di approvazion&delrianti dell’istruttoria condotta sulla veriideirelativi presupposti di legittimita;

- pubblicazione del provvedimento di approvazioabadvariante;

MISURE DI REGOLAMENTAZIONE

Fase della progettazione

- esclusiva competenza degli organi tecnico aminatigi (RUP, responsabile) nello svolgimento détidagini esplorative;

Fase della selezione

- utilizzo nei documenti di gara di clausole staxdzonformi alle prescrizioni normative riguardgaranzie a corredo dell'offerta, tracciabilith dagamenti e termini di pagamenti;

- menzione nei verbali di gara delle specificheteleuadottate a tutela della integrita e conseorazdelle buste contenenti le offerte ed indicazidinappositi archivi (fisici o informatici);

- obbligo di procedere con congruo anticipo, diotagalmeno sei mesi prima della scadenza dei dtiraxeenti per oggetto la fornitura dei beni e skefvizi, a indizione procedure di selezione
secondo le modalita del D.Lgs. 50/2016.

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE:
Fase della selezione
- accessibilita on line della documentazione dagadelle informazioni complementari rese;

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI

Fase della programmazione

- acquisizione, secondo le prescrizioni del codiceomportamento, della dichiarazione assenzamfiitto di interessi resa dai dipendenti coinvalélle procedure dell'area contratti pubblici
( fase programmazione)

Fase della progettazione

- acquisizione, secondo le prescrizioni del codiceomportamento, della dichiarazione assenzamfiitto di interessi resa dai dipendenti coinvalélle procedure dell’area contratti pubblici
(fase progettazione gara)

- obbligo di attestazione nella determina a corgrdell’assenza di interessi personali in relazialfe specifico oggetto della gara;

Fase della selezione

—Sacquisizione, secondo le prescrizioni del codiceomportamento, delladichiarazione assenza diittordi interessi resa dai dipendenti coinvolélie procedure dell’area contratti pubblici
ezipo




(fase della selezione)

- rilascio da parte dei commissari di gara delthidirazione di insussistenza di conflitti di int&se o cause di incompatibilita;

Fase della verifica aggiudicazione e stipula contttp

- acquisizione, secondo le prescrizioni del codiceomportamento, delladichiarazione assenza diittordi interessi resa dai dipendenti coinvolélie procedure dell’area contratti pubblici
( fase della verifica e stipula contratto)

- acquisizione della dichiarazione di assenza @tmfhteressi da parte dell'operatore economicati@ente (inclusoli i titolari effettivi dichiarit

Fase della esecuzione

- acquisizione, secondo le prescrizioni del codiceomportamento, delladichiarazione assenza diittordi interessi resa dai dipendenti coinvolélie procedure dell’area contratti pubblici
(fase della esecuzione)

8.3 provvedimenti ampliativi della sfera giuridiadei destinatari privi di effetto economico diretéml immediato per il destinatario

Accesso ai servizi pubblici a domanda

MISURE DI TRASPARENZA

- predeterminazione puntuale delle condizioni e atitiidi accesso ai servizi a domanda con esgioite della documentazione occorrente e predisjposizdi moduli di richiesta chiari ed
esaustivi

MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:

- rigoroso rispetto dell’ordine di presentaziondalistanze

Autorizzazioni attivita commerciali , produttivd JSP
MISURE DI TRASPARENZA

- esplicitazione della documentazione occorrertreazione di unacheck list per il controllo
MISURE DI SEMPLIFICAZIONE

-informatizzazione delle procedure

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
- coinvolgimento di pit soggetti nell'istruttorialie pratiche
MISURE DI CONTROLLQ

- monitoraggiodei tempi di evasione delle pratiche

- verifiche a campione delle dichiarazioni

- check list antiriciclaggio attivita produttivecemmercio

Autorizzazioni e permessi in materia ambientale

MISURE DI TRASPARENZA

- esplicitazione della documentazione occorrertreazione di unacheck list per il controllo
MISURE DI SEMPLIFICAZIONE

-informatizzazione delle procedure

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI

-coinvolgimento di pit soggetti nell’istruttoria lteepratiche

MISURE DI CONTROLLQ

- monitoraggiodei tempi di evasione delle pratiche

- verifiche a campione delle dichiarazioni

Autorizzazioni e permessi suolo pubblico e patrim@omunale

MISURE DI TRASPARENZA

- esplicitazione della documentazione occorrerteeazione di unacheck list per il controllo
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MISURE DI SEMPLIFICAZIONE

-informatizzazione delle procedure

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
-coinvolgimento di pit soggetti nell'istruttoria lteepratiche
MISURE DI CONTROLLQ

- monitoraggiodei tempi di evasione delle pratiche

- verifiche a campione delle dichiarazioni

8.4 provvedimenti ampliativi della sfera giuridiadei destinatari con effetto economico diretto ednirediato per il destinatario
MISURE DI TRASPARENZA
- predeterminazione puntuale dei requisiti e me@ai accesso a sovvenzioni, contributi, sussgéneioni
- adeguata pubblicizzazione delle norme che disepb I'accesso a sovvenzioni, contributi, sussdenzioni
MISURE DI SEMPLIFICAZIONE
-informatizzazione delle procedure
MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
-coinvolgimento di pit soggetti nell’istruttoria lteepratiche
MISURE DI CONTROLLQ
- monitoraggiodei tempi di evasione delle pratiche
- verifiche a campione delle dichiarazioni

8.5 gestione del processo di irrogazione delle samzper violazione del CDS, controlli in materiaibutaria, ivi compresi gliaccertamenti,
controlli in materia ambientale, controlli in matéa commerciale

Irrogazione sanzioni per violazioni al cds

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE

-informatizzazione delle procedure

MISURE DI TRASPARENZA

- tracciabilita dei verbali

MISURE DI CONTROLLO

- monitoraggio di gestione verbali e procedura ennibso

Controlli ed accertamenti in materia tributaria

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE

-informatizzazione delle procedure

MISURE DI TRASPARENZA

- tracciabilita dell'iter istruttorio

- predeterminazione di criteri oggettivi di campomento per la effettuazione dei controlli

Controlli ed interventi in materia ambientale

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE

- informatizzazione delle procedure

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI
- effettuazione dei controlli da parte di piu saijge

MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
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- Monitoraggio e periodico reporting dei tempi dalizzazione degli interventi

Controlli in materia commerciale
MISURE DI SEMPLIFICAZIONE

- formalizzazione di procedure standard
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:

- Monitoraggio e periodico reporting

8.6 Governo del Territorio

(redazione PUQ

MISURE DI TRASPARENZA:

- previa definizione di chiare e specifiche indicai da parte degli organi politici onde evideneidiinteresse pubblico da perseguire ed evitarebitd commistione tra soluzioni tecniche e
scelte politiche

- in caso di affidamento della redazione del piarfmanistico generale a soggetti esterni all’amrviazone comunale, rendere note: le ragioni cherdghano tale scelta, le procedureper
individuare il professionista cui affidare I'incaai e i relativi costi, nel rispetto della normativigente

MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:

- presenza di competenze interdisciplinari nelddfsli redazione del piano (competenzeambientakspggistiche e giuridiche) ediretto coinvolgimemhdtie strutture comunali, tecniche e
giuridiche

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI:

- verifica dell'assenza di cause di incompatibibtaasi di conflitto di interesse in capo a tutoggetti appartenenti al gruppo di lavoro

(pubblicazione piano- raccolta, istruttoria,esamealecisione sulle osservazionipresenfate

MISURE DI CONTROLLO:

- attenta verifica del rispetto degli obblighi diliblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 da parterdsponsabile del procedimento

- monitoraggio sugli esiti dell’attivita istrutt@ridelle osservazioni, al fine di verificare quatjuante proposte presentate dai privati siano atatelte e con quali motivazioni

MISURE DI TRASPARENZA:

-divulgazione e massima trasparenza e conoscilnifiacontenutifondamentali delpiano adottato, anatieaverso I'elaborazione di documenti di sint@siinguaggio non tecnico e la
predisposizione di punti informativi per i cittadin

- diffusione tra la popolazione e le associaziooiganizzazioni locali degli obiettivi generali enseguenti scelte pianificatorie;

- predeterminazione e pubblicizzazione dei crijererali che saranno utilizzati in fase istruttqés la valutazione delle osservazioni;

- motivazione puntuale delle decisioni di accoglimeedelle osservazioni che modificano il piano gatot con particolare riferimento agli impatti suintesto ambientale, paesaggistico e
culturale;

MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:

-previsione della esplicita attestazione di avvamubblicazione dei provvedimenti e degli elabadatallegare al provvedimento di approvazione

( piani attuativi, convenzioni urbanistiche, onee opere urbanizzazione)
MISURE DI CONTROLLO:
- attestazione del responsabile dell'ufficio comanaompetente, da allegare alla convenzione, dekauto aggiornamento delle tabelle parametrichgli dmeri e del fatto che la
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determinazione degli stessi € stata attuata safia dei valori in vigore alla data di stipula dellsvenzione

-monitoraggio da parte del’amministrazione comersli tempi e gli adempimenti connessi alla acgigise gratuita delle aree.

- verifica puntuale della corretta esecuzione datlere previste in convenzione. Tale compito dilamga deve comprendere anche I'accertamento dedéificazione delle imprese utilizzate,
qualora I'esecuzione delle opere sia affidata @ireénte al privato titolare del permesso di costrun conformita alla vigente disciplina in mage(cfr. d.lgs. 50/2016, artt.1, co. 2, lettera e)
e 36, co. 3 e 4, ove € fatta salva la disposizirei all'art. 16, co. 2-bis, del Testo Unico &edlilizia);

-verifica, secondo tempi programmati, del cronopaogma e dello stato di avanzamento dei lavoriggsicurare I'esecuzione dei lavori nei tempi e nsbaliliti nella convenzione;

MISURE DI TRASPARENZA:

-predeterminazione della procedura da seguirewssido specifiche forme di trasparenza e rendicara

- previsione di una specifica motivazione in mestia necessita di far realizzare direttamenteiahfo costruttore le opere di urbanizzazione sdada;

-adozione di criteri generali per la individuaziae casi specifici in cui procedere alle monetzzaai e per la definizione dei valori da attribuake aree, da aggiornare annualmente;
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:

- incontri preliminari del responsabile del proaednto con gli uffici tecnici e i rappresentantiifiol competenti, per definire gli obiettivi gendiran relazione alle proposte del soggetto
attuatore;

- richiesta della presentazione di un programmae@acico finanziario relativo sia alle trasformaziediilizie che alle opere di urbanizzazione da zzalie, il quale consenta di verificare non
soltanto la fattibilita dell'intero programma dit@mventi, ma anche I'adeguatezza degli oneri ecaciguusti in capo agli operatori;

- acquisizione informazioni dirette ad accertaréviéllo di affidabilita dei privati promotori (quiaad esempio il certificato della Camera di comomr i bilanci depositati, le referenze
bancarie, casellario giudiziale)

- identificazione delle opere di urbanizzazione etk il coinvolgimento del responsabile della pesgmazione delle opere pubbliche, che esprime wergain particolare, circa I'assenza
di altri interventi prioritari realizzabili a scoraf, rispetto a quelli proposti dall'operatore iy nonché sul livello qualitativo adeguato al estd d'intervento, consentendo cosi una
valutazione piu coerente alle effettive esigenzebfiahe;

-calcolo del valore delle opere da scomputarezatindo i prezzari regionali o dell’ente, anche mbelweconto dei prezzi che I'amministrazione ottiesioditamente in esito a procedure di
appalto per la realizzazione di opere analoghe;

-richiesta per tutte le opere per cui € ammessadonputo del progetto di fattibilita tecnica ed mmmica delle opere di urbanizzazione, previstoatalll, co. 2, lett. ) del d.lgs. 50/2016, da
porre a base di gara per I'affidamento delle stesgwevedere che la relativa istruttoria sia svdi personale in possesso di specifiche competenetazione alla natura delle opere da
eseguire, appartenente ad altri servizi dell’'enteemo utilizzando personale di altri enti locali diente accordo o convenzione;

-previsione di garanzie aventi caratteristiche agiaé a quelle richieste in caso di appalto di opettebliche, ferma restando la possibilita di adeguali garanzie, anche tenendo conto dei
costi indicizzati, in relazione ai tempi di reabizzone degli interventi.

- corretta quantificazione e individuazione delteea contestualmente alla stipula della convenzeneve ritenuto indispensabile, piano di caratzione nella previsione di specifiche
garanzie in ordine a eventuali oneri di bonifica;

-previsione del pagamento delle monetizzazioniestniale alla stipula della convenzione, al finediare il mancato o ritardato introito, e, in caoateizzazione, richiesta in convenzione
di idonee garanzie

-comunicazione, a carico del soggetto attuatorle dmprese utilizzate, anche in caso di operelaewi realizzazione la scelta del contraente nemeolata a procedimenti previsti dalla
legge;

-previsione in convenzione, in caso di ritardat@aancata esecuzione delle opere, di apposite mesuraonatorie quali il divieto del rilascio debtid abilitativo per le parti d’'intervento non
ancora attuate.

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI:

-acquisizione dichiarazione sull'assenza di canflitinteresse

-previsione per le monetizzazioni di importo sigrafivo di forme di verifica attraverso un organssmollegiale, composto da soggetti che non hanmateW’istruttoria, compresi tecnici
provenienti da altre amministrazioni, quale ad ggeriAgenzia delle entrate;

-previsione che la nomina del collaudatore siatiefféa dal comune, con oneri a carico del privétizasore, dovendo essere assicurata la terzietsodeletto incaricato;

(rilascio titoli edilizi, controllo e vigilanza)

MISURE DI CONTROLLQ

- svolgimento di una quota ragionevole di contrpittvia definizione di criteri oggettivi per la indluazione del campione ( sorteggio )
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-controlli su tutte le pratiche che abbiano intsats un determinato ambito urbanistico di partimldevanza, una determinata area soggetta alyieca., per verificare se tutti gli interventi
edilizi abbiano dato applicazione alla relativamativa in modo omogeneo

-monitoraggio dell’esercizio dei compiti di vigilaa , anche in ordine agli esiti delle segnalazimeivute.

- monitoraggio dei tempi del procedimento sanzionat comprensivo delle attivita esecutive dei medimenti finali.

MISURE DI TRASPARENZA:

- definizione analitica dei criteri e modalita @ilcolo delle sanzioni amministrative pecuniarieeedsomme da corrispondere a titolo di oblaziemeaso di sanatoria;

-istituzione di un registro degli abusi accertelie consenta la tracciabilita di tutte le fasipielcedimento, compreso I'eventuale processo ditseaa

-pubblicazione sul sito del comune di tutti gliéntenti oggetto di ordine di demolizione o riprmistie dello stato di attuazione degli stessi, regaito della normativa sulla tutela della
riservatezza;

MISURE DI REGOLAMENTAZIONE

-chiarezza dei meccanismi di calcolo del contribcwmcessorio, della rateizzazione e della sanzéoaeozione di procedure telematiche che favorisear@ gestione automatizzata del
processo

MISURE DI SEMPLIFICAZIONE

- Utilizzo della modulistica edilizia unificata aggvata in attuazione della c.d. Agenda per la séicgrtione e delle conseguenti disposizioni regibna

MISURE DI FORMAZIONE

- percorsi di formazione professionale che apprdifarano le competenze del funzionario e raffor#ansua capacita di autonome e specifiche valutaziora la disciplina da applicare nel
caso concreto.

MISURE DI DISCIPLINA DEL CONFLITTO DI INTERESSI:

-divietoper i tecnici istruttori di svolgere attigiesterne, se non al di fuori dell’ambito teritite di competenzae obbligo di dichiarare ogniagtane di potenziale conflitto di interessi,
-assegnazione delle funzioni di vigilanza a soggiersi da quelli che, per I'esercizio delle fiova istruttorie delle pratiche edilizie, hannoagibne continuative con i professionisti (e
quindi con i direttori dei lavori).

7. PANTOUFLAGE (INCOMPATIBILITA’ SUCCESSIVA-ART5 3 COMMA 16 TER DEL D.LGS 165/2001)
L'art 53, comma 16 —ter del D.Lgs 165/2001 vietaliglendente che, negli ultimi tre anni di servizitbia esercitato poteri autoritativi 0 negozialsdolgere, nei tre anni successivi alla cessaziattevita
lavorativa o professionale presso i soggetti pridastinatari dell'attivita svolta nell’eserciziceidsuddetti poteri (cd pantouflageimcompatibilita successiyapena la nullita del contratto e la preclusione a
contrattare con la PA, per il soggetto privato.
A norma dell’art 8 comma 11 del codice di comporato:

1. negliatti di garadeve essere inserito, per il legale rappresermtatell’'operatore economico partecipante alla galfabbligo di dichiarare di non aver concluso, nelennio successivo alla loro
cessazione del rapporto, contratti di lavoro subinado o autonomo o attribuito incarichi a ex dipemti o incaricati di questo Comune che abbiancer@gato poteri autoritativi o negoziali nei
confronti dello stesso operatore economico peraalijuesto Comune negli ultimi tre anni di sew;zi

Trattandosi di disposizione che incide sulla pabtildi “contrattare” con la PA, la dichiaraziodeve essere acquisita anche in caso di affidantéretio o procedura negoziata.

2. al momento della cessazione dal servizio o dalldrico,deve essere acquisita dichiarazione di impegnispktto del divieto, sottoscritta dal dipendeaticaricato.

8.MONITORAGGI PER ILCONTROLLO SULLA CORRETTA APPLIC AZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

CSiaspun dipendente, € tenuto a segnalare tempesita al Responsabile per la prevenzione alla zioma eventuali anomalie e ritardi riscontrati peocessi e nei procedimenti
ezipo



amministrativi.

In particolare i Responsabili delle posizioni orgaative provvedono annualmente, entro il termimdidato dal RPCT e comunque in tempo utile allaarémhe della relazione annuale
RPCT a relazionare al Responsabile della preveazigtia Corruzione il rispetto dei tempi proceditadi e di qualsiasi altra anomalia accertata,daddo, per ciascun procedimento nel
quale i termini non sono stati rispettati, le matiwni in fatto e in diritto di cui all'art. 3 dallegge 241/1990, che giustificano il ritardo.

L'inosservanza dei termini di conclusione dei pdiogenti pud dar luogo, ai sensi dell’art.1, comr8adélla L. 190, ad illeciti e relative sanzioniainari.
| risultati di tale monitoraggio e delle azioni &tpte sono trasmessi annualmente al ResponsatigeRtevenzione della Corruzione, mediante la élaxipne dellasotto riportataschedadi
monitoraggio.

Il monitoraggio avviene con i seguenti elementpprofondimento e di verifica degli adempimentiirzati:
« verifica numero dei procedimenti che hanno supearempi previsti sul totale dei procedimenti;
« conseguenze del ritardo, motivazione e correttivsure applicate

| Responsabili dei Servizi verificano periodicangetd corretta applicazione delle misure e hannbbligo di informare il Responsabile della Prevengeialella Corruzione della corretta
esecuzione e delle azioni di correzioni delle exalhnanomalie, secondo il seguente calendario:

1. monitoraggio annuale: monitoraggio generaleedelisure (compilazione di tutte le sezioni dellaexta di controllo riferite alla generalita dei resgabili nonché di tutte quelle riferite ai
servizi di competenza). La scheda deve essere impkei termini indicati dal RPCT e comunque imp® utile per la redazione della relazione annRRET.

2.monitoraggio infrannuale: compilazione della sthin relazione alla o alle misure indicate nellagpammazione triennale.
Per il triennio 2023-2025, la programmazione deitaalo infrannuale € la seguente:

2023: formazione

2024: contratti

2025: codice di comportamento

In esito almonitoraggio relativo alle pregresse arumalita, le misure risultano applicate e adeguate & dimensione e alle caratteristiche organizzativdell’ente.

SCHEDA DI MONITORAGGIO
esercizio
responsabile Area

Paragrafo | Misura
di
riferimento

Qp7ilnn

Responsabili

Descrizione

Report di attuazione

azioni correttive
(Indicare le azioni
correttiveposte in

Eventuali
annotazioni
(precisazioni e/o

essere e/o suggerimenti per la
programmate a correzione/
fronte delle implementazione

eventuali criticita/
irregolarita)

della sezione del
PIAO




Par.5 Formazione| Tutti Partecipazioneai seminari/webinar/corsi dilumero partecipazioni (incontri/webinarin
responsabili formazione/incontri con RPCT rapportoal totale: o _
Laformazione & stata estesa ai dipendenti
dell'area:
o si  mediante partecipazione efo
informazione
o no(motivare)
Informativa ai dipendenti sulle note di aggiornatoen o si
trasmesse dal RPCT o no (motivare)
codice di comportamento
in caso di aggiornamento del codice: divulgazioneuaSi
tutti i d|pgndent| dell'area e affissione negliiaffdel | _ o (motivare)
testo aggiornato
a regime: formazione nuoviingressi nell’area ( per
assunzione o mobilita interna)
Stato avanzamento del ciclo formativo in programmg ' €0orso
o ultimato
o da iniziare (motivare e correttivi)
. . . T D SI
In caso di nuove assunzioni o mobilita interna: ono
somministrazione del ciclo formativo o nessuna immissione di nuovo personale
Partecipazione su iniziativa del responsabile daa Nufmero e argometrltt():t_  divendent
seminari/webinar/corsi di formazione attinenti églﬁ’;?;?'o”e € stala estesa al dipendent
problematlche. comunque rilevanti sul piano della™ o ediante partecipazione o
corretta attuazione del PTPCT informazione
o no(motivare)
Par.6 Controllo di | Tutti i Esercizio del controllo di regolarita amministratie | o regolare formazione dei prescrifti
Punto 1 regolarita responsabili contabile, da parte del Responsabile del serviziele pareri
Responsabile del procedimento nella fase preventiva segnalazione di  eventudli
della formazione dell'atto, attraverso il rilasaiel | irregolaritd/ criticita
parere di regolarita tecnica attestante la regalaria
correttezza dell'azione amministrativa, su ofgni
proposta di provvedimento gestionale.
Tutti i IIResponsabile del servizio adotta, qualora di s@alozione provvedimenti finaliin
responsabili competenza, il provvedimento finale approvand¢ rmotivata difformita rispetto alla

discostandosi motivatamente dalla proposta
responsabile del procedimento,ove nominato

daloposta  del
procedimento:
o si(indicare)

o no

responsabile d

o .
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Tutti i Verifica a campione delle dichiarazioni sostitutiv@ercentuali di campionamento ed
responsabili rese ai sensi degli artt. 46 ss del D.P.R. n. 88?2 | esiti: indicazione deln. verifiche in
rapporto al totale e dell’esito
Tutti i Promozione di accordi con enti e autorita pefsj(numero accordi)
responsabili l'accesso alle banche dati, anche ai fini del adlutr| 5 o
di cui sopra
. . . . . Regolazione e standardizzaziohe
i, Regolazione dellistruttoria  dei procedlmemqn 9¢ .
Tutt amministrativi e dei processi mediante circolar eedlante.
responsabili d'rettl' :a'ntel\r/;le /o Irgd's os'l 'onedl' schenlf - | O verifica modulistica: indicare la
: A 'Vd Id' ttp ISP (;Z' ' t d'?g) modulistica oggetto di verifica e gi
]‘?S andar |zdza_lre att ed_procet_ ure, garantendotaire, gy (in caso di aggiornamento:
ormazione dei provvediment indicare il n. di moduli aggiornati)
onuove circolari  e/o  direttive
indicare numero _____ e argomentd
Tutti i Rispetto dell'ordine cronologico di protocollo reell o numero di irregolarita rilevate: __|
responsabili trattazione delle pratiche o risultarispettato I'ording
cronologico di protocollo
Par.6 Separazione| Tutti Osservanza principio di  separazione deglle ) o .
punto 2 competenze | responsabili competenze tra organi politici e gestionali nella numero pareri neg@tlw resi in
predisposizione degli atti gestionali da adottare ragione della rilevata violazione del
nella predisposizione delle proposte di delibensgip principio: __ ) )
da adottare da parte degli organi politici 0 nessuna violazione rilevata
Par. Incarichi Tutti autorizzazione per lo svolgimento d’incarichi esigr - numero nulla osta richiesti dai dipendent
6 esterni  ai| responsabili affidati  ai dipendenti comunali secondo |lglell'area e nulla osta rilasciati:
Punto 3 | dipendenti disposizioni contenute nello specifico regolamento| “NUMero  autorizzazioni richieste dal
responsabile e incarichi autorizzati fal
responsabile:
Rilevate irregolarita:
o si (dettagliare)
0o no
Par. art 22 co 3| Tuttii vigilanza assolvimento da parte dei dipendenfilevateirregolarita in termini di scarga
6 lett. f) | responsabili dell’area conoscenza o infrazioni:
Punto 4 vigilanza sul o si (dettagliare)
rispetto  del o no
. . di
Codice di| “°%'°®
comporta
mento

o
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prevenzione
conflitto
interesse

Tutti i
responsabili

Tutti i
responsabili

Tutti i
responsabili

Tutti i
responsabili

Ufficio
personale

Tutti i
responsabili

Tutti i

Verifica a campione (comma 5) del
autodichiarazioni ricevute ex art 6 comma 2

Astensione in caso di potenziale conflitto d'int=e
(art. 7 codice). Se si, misure conseguentem
adottate (‘art 7 co 9 codice)

Verifica a campione dichiarazioni assenza confl
interessi contratti pubblici (art 8 co 10 codice)

Pantouflage (art 8 co 11 codice), adeguame
moduli gara e contratti

Pantouflage (art 8 co 11 codice),
dichiarazione impegno

acquisizig

Comunicazione contratti privati (art 9 codice)

eNumero autodichiarazioni ricevute ( art|6
co2):_
Di cui verificate( comma 5);___
Numero situazioni di effettivo potenziale
conflitto rilevate :

Situazioni di potenziale conflitto rilevate
Suilzle]

o si

In caso positivo, indicare le misufe
adottate:
o rafforzamento adempimenti istruttori
o coinvolgimento altri dipendenti
o rafforzamento della motivazione
o sostituzione con altro dipendente
o avocazione

0 si (dettagliare numero e esito)
o no (motivare)

Ny

o no (dettagliare)

riesi
o no (motivare)

Indicare se sono state ricevute
comunicazioni di contratti privati ex art 9
ono

o si

In caso positivo, indicare gli esiti della
verifica

o situazione non potenzialmente lesiva
o potenziale conflitto interesse

In caso di potenziale conflitto, indicare |e
misure adottate

Valutazione situazioni di potenziale conflit

-
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responsabili

connesso alla partecipazione ad associazioni (&
del codice)

tIddicare se sono  state
comunicazioni ex art 11:

o no

osi

In caso positivo, indicare gli esiti dell

valutazione e le eventuali misure adottat

ricevute

Par. Verifica Area amm.va Le dichiarazioni di insussistenza diusea di| | moduli sono adeguati:

6 punto 5 | dichiarazioni inconferibilita e incompatibilita devono essgr@ sl ) o ,
insussistenza comprensive di tutti gli incarichi rivestiti edevenli | © N0 (motivare e indicare le misure
inconferibilita condanne per reati contro PA intraprese per 'adeguamento)

Incarichi
dirigenziali

Par. Obblighi Tutti Implementazione del sito con le informazioni |di adempimentidi competenza, come da

6 punto 6 | trasparenza:| responsabili pertinenza(Sezione amministrazione trasparente) | Prospetto paragrafo 13.1, assolti;

o ) o indicazione aggiornamenti da inserire
Amministrazio (qui di seguito o sullo stesso prospetto,
ne trasparente

allegato alla presente scheda)
Par. Obblighi Tutti Aggiornamento trimestrale delle istanze di accésiso osi
6 punto 6 | trasparenza:| responsabili documentalehecivico generalizzato): o no (motivare e indicare le richieste di
accesso eventualmente omesse in sede|di
registro aggiornamento trimestrale del registro)
accessi
Par. 6| Misure Tutti Predisposizione bandi e gestione procedure| in
punto 8.1 | specifiche: | responsabili conformita con le misure specifiche:
-rigoroso rispetto del regolamento uffici e servizi o si
Acquisizione -predisposizione modello di domanda con autocestione| © no (indicare le difformita e le misurp
e dei requisiti e verifica sulla base di griglia dintrollo assunte)
progressione -verbalizzazione puntuale della proceduradi sefezidei| 0O non ricorsala fattispecie
personale candidaticon precisa indicazione: dei predetermicteri
di valutazione, delle misure adottate per garantir
'anonimato delle prove, delle misure adottate mell
svolgimento della eventuale prova pratica e delava
orale, al fine di non determinare situazioni di teggio di
taluni candidati a scapito di altri
rigoroso rispetto delle norme e del sistema ditazione in| ~ st . . .
atto nelle procedure di progressione economica o no (indicare le difformita e le misurg
assunte)
o non ricorsala fattispecie
Par. 6| Misure Tutti Affidamento  incarichi di  collaborazione in
punto 8.1| specifiche: | responsabili conformita con le misure specifiche: incarichi di collaborazione affidati
- rigorosa predeterminazione dei criteri per ldéfinento| direttamente:
Incarichi di dell'incarico in stretta correlazione con l'oggetttello | o no
collaborazio stesso o si (indicare la motivazione)
ne - motivazione esaustiva e puntuale circa la swssist dei
presupposti per la individuazione del soggetto

Par. 6| Misure Tutti Affidamento servizi, lavori, forniture in confornditcon le| Specifica ed adeguata motivazione di tytti

punto 8.2 | specifiche: | responsabili misure specifiche: gli affidamenti non 5nc|usi negli atti d

e par. 12 - motivazione degliatti di programmazione per servizi,| Programmazione delrente
Contratti forniture e lavori in termini di effettiva rispoadza alle sl .
pubblici necessita dell’'ente 0 no (motivare)
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- formalizzazione delle indagini esplorative dalgecsi in
maniera aperta, trasparente tracciabile (es. sagnd
esplorativi che precedano una gara)

- esclusiva competenza degli organi tecnico ammnatisi

o si
ag no (motivare)

Rilevazione interferenze

(RUP, responsabile) nello svolgimento delle indagim sj

esplorative

- obbligo di procedere con congruo anticipo, diofeg
almeno sei mesi prima della scadenza dei contditf]
forniture beni/servizi, alla indizione delle proced di
selezione secondo le modalita indicate dal D.|9R2®&L6

- ricorso alla proroga tecnica esclusivamente isi @h
eccezionalita debitamente motivati;

- verifica permanenza dei presupposti per la gestion
house dei servizi con particolare attenzione alksistenza
del controllo analogo

- verifica presupposti per il mantenimento di adfitento in
house per la gestione del servizio rifiuti nelle ren
dell'operativita del’ATO e verifica congruita coizibni
contrattuali

-attestazione e verifica presupposti di fatto editto in
tutte le determinea contrattare ai fini della \ndiiazione
della modalita di scelta del contraente;

attestazione in tutte fetermine a contrattare

. dell'assenza di interessi personali in relazionéod
specifico oggetto della gara

= dei presupposti per il ricorso a proroghe o perined
procedure negoziate o procedure di urgenzal
avvalersi di affidamenti diretti e dei criteri ch
saranno utilizzati per I'individuazione dell’affitirio

. delle motivazioni che giustificano I'eventuq
applicazione di termini inferiori ai minimi

corretta redazione, pubblicizzazione e conservazidei
documenti e verifica dei_moduli _(clausole standarg
conformi alle prescrizioni normative riguardo a ajazie a
corredo dell'offerta,tracciabilitd dei pagamentteemini di
pagamenti /accessibilita on line dei documenti drag/

o no (misure intraprese)

Sforamento del termine
o no
o si(motivare)

Ricorso alla proroga tecnica
ono
o si(motivare)

L Verifica effettuata

o si

o no (motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

Verifica effettuata

o si

o no (motivazione e correttivi)
o fattispecie di affidamento non @
competenza dell'area

osi
o no (indicare le difformita e le misur]
assunte)

josi L .
o no (indicare le difformitd e le misur]
assunte)

o
e

le

| L'adeguatezza di moduli e schemi & st
verificata?
o no (motivare)
osi

ata

conservazione i della documentazione di gara peeonpo
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congruo al fine di consentire verifiche successive)

-pubblicita delle nomine dei componenti detemmissioni
di gara mediante pubblicazione del relativo provvedime
di nomina

-rilascio da parte dei commissari di gara delldhi@dicazione
di insussistenza di conflitti di interesse o caude
incompatibilita

-esplicitamenzione neierbali di gara:
. delle specifiche cautele adottate a tutela deltagnita

Pubblicazione dopo la  scadenza
hitermine per la presentazione offerte)
o si

o no (motivazione e correttivi)

o non e ricorsa la fattispecie

o si

o no (motivazione e correttivi)
o non e ricorsa la fattispecie

o si

e conservazione delle buste contenenti le offedte & no (motivazione e correttivi)

indicazione di appositi archivi (fisici o informat)

. del procedimento seguito e dei criteri adottati pe

I'attribuzione dei punteggi e per la valutazione
anomalia dell'offerta

. in generale il verbale di gara deve riporta
fedelmente e con precisione ogni operaziong
valutazione compiuta nellesame delle offertee
motivazioni delle decisioni assunte

effettuazione decontrolli sul contraente(requisiti generali
e requisiti tecnico professionali )

verifica applicazione delle penali in sedeedecuzione del
contratto

relativamente allerianti:

. esposizione nel provvedimento di approvazione d
varianti dell’istruttoria condotta sulla verificade|
relativi presupposti di legittimita

. pubblicazione del provvedimento di approvazig
della variante

assolvimento dell’'obbligo di trasmissione al’ANAGelle
varianti nei casi previsti

- acquisizione, secondo le prescrizioni del coddie
comportamento, delladichiarazione assenza di ¢mnfti
interessi resa dai dipendenti coinvolti nelle vdesi delle

procedure di affidamento servizj

o non e ricorsa la fattispecie

d

Puntuale attestazione dell'esito favorev
del controllo ai fini dell'efficacia
dell'affidamento:

o si sempre

correttivi)

Penali correttamente applicate
osi

o no (motivazione e correttivi)

o non e ricorsa la fattispecie

eltesi
o no (motivazione e correttivi)
o non e ricorsa la fattispecie
ne

osi
o no (motivazione e correttivi)
o non € ricorsa la fattispecie

o si
o no (motivazione ed eventuali correttiv

o no (dettagliare, motivare, indicafe

Hel

e




forniture,lavori(programmazione; progettazione
esecuzione)

- controllo dichiarazioni sull'assenza conflitto dhiteressi
rese dai dipendenti coinvolti
procedura in conformita con quanto prescritto aalice di
comportamento

- acquisizione della dichiarazione del o dei tito&ifettivi e
conseguente acquisizione della dichiarazione aas
conflitto interessi ( paragrafo 12)

- verifica, in relazione al contraente, dellassendi
indicatori di anomalia antiriciclaggio (sede in Blaad alto
rischio; evidenti anomalie nella documentazionedenti

anomalie nell'assetto societario: trust, fiduciagecessivo g

rapido susseguirsi di modifiche): Check list dciitaggio
contratti.

nelle singole fadalgl

gdra
espletamento;verifiche post gara e stipula coutratt

o si
o no (motivazione ed eventuali correttiv

osi
o no (motivazione ed eventuali correttiv
enz

o si
o no (motivazione ed eventuali correttiv

Par. 6
punto 8.3
e Par. 12

Sezipo
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Misure
specifiche:

provvedimen
ti ampliativi
privi di
effetto
economico
diretto e
immediato

Area amm.va
Area Ambiente
(servizi
cimiteriali)

Attivita
produttive
SUAP
(responsabile
area urbanistica;
SUAP)

Area Ambiente

Accesso ai servizi pubblici a domanda
- predeterminazione puntuale delle condizioni e alitad di
accesso ai servizi a domanda con esplicitazionéa

documentazione occorrente e predisposizione di thddy

richiesta chiari ed esaustivi
- rigoroso rispetto dell’'ordine di presentazionéalistanze

Autorizzazioni attivita commerciali produttive, SPA
- esplicitazione della documentazione occorrente
creazione di unachecklist per il controllo

-informatizzazione delle procedure

- coinvolgimento di piu soggetti nell'istruttoria elte
pratiche

- monitoraggiodei tempi di evasione delle pratiche

- verifiche a campione delle dichiarazioni

- verifica, in relazione al richiedente, dell’assandi
indicatori di anomalia antiriciclaggio: Check i
antiriciclaggio attivita produttive- commercio

Autorizzazioni e permessi in materia ambientale
- esplicitazione della documentazione occorrerteeazione
di una checklist per il controllo

-informatizzazione delle procedure

-coinvolgimento di piu soggetti nell'istruttoria lteepratiche

o si
eh no (motivazione e correttivi)

®si
o no (motivazione e correttivi)

osi
o no (motivazione e correttivi)

osi
o no (motivazione)

o si
o no (motivazione)

Percentuale di campionamento:

o si
o no (motivazione ed eventuali correttiv

osi
o no (motivazione e correttivi)

o si
o no (motivazione e correttivi)

osi




- monitoraggiodei tempi di evasione delle pratiche

-verifiche a campione delle dichiarazioni

o no (motivazione)

o si
o no (motivazione)

Percentuale di campionamento:

Autorizzazioni e permessi suolo pubblico | e
Lavori Pubblici | patrimonio comunale
— Patrimonio - esplicitazione della documentazione occorrerteeazione| = ! L -
di unachecklist per il controllo o no (motivazione e correttivi)
osi
-informatizzazione delle procedure o no (motivazione e correttivi)
-coinvolgimento di piu soggetti nell'istruttorialteepratiche | o sj
o no (motivazione)
- monitoraggiodei tempi di evasione delle pratiche si
O
o no (motivazione)
- verifiche a campione delle dichiarazioni h .
Percentuale di campionamento:
Par. 6| Misure Servizi sociali sovvenzioni, contributi, sussidi, esenzioni
punto 8.4 | specifiche: ]
Servizi - predeterminazione puntuale dei requisiti e maedadli | O Sl o o
provvedimen | finanziari accesso a sovvenzioni, contributi, sussidi, esenzio 0 no (motivazione e correttivi)
ti ampliativi o ) o
con effetto Polizia local - adeguata pubblicizzazione delle norme che diseipb | o sj
economico 0 'Z'_a_ ocale 'accesso a sovvenzioni, contributi, sussidi, egemnz o no (motivazione e correttivi)
diretto e (servizio
immediato convenzionato | -informatizzazione delle procedure o si o
capofila Bolano o no (motivazione)
-coinvolgimento di pitl soggetti nellistruttoria lkepratiche | O Si
o no (motivazione)
-monitoraggiodei tempi di evasione delle pratiche
osi
o no (motivazione)
- verifiche a campione delle dichiarazioni
Percentuale di campionamento:
Par. 6| Misure Responsabile Irrogazione sanzioni per violazioni al Cds
punto 8.5 | specifiche: | Polizia - informatizzazione delle procedure e tracciabili@i | o si
Irrogazione municipalgservi | verbali 0 no (motivazione e correttivi)
sanzioni per | zio convenzionatd ) L . . ]
violazioni capofila Bolano | - Monitoraggio di gestione verbali e procedura epmibso |  g;
cds o no (motivazione e correttivi)
Par. 6| Misure Responsabile Controlli ed accertamenti in materia tributaria '
punto 8.5| specifiche: | area finanziaria osl o o
-informatizzazione delle procedure o0 no (motivazione e correttivi)
Controlli ed L o )
accertamenti - tracciabilita dell'iter istruttorio o si
in materia o no (motivazione e correttivi)
tributaria - predeterminazione di criteri oggettivi di campomento

per la effettuazione dei controlli

osi
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o no (motivazione e correttivi)

ar. isure esponsabile ontrolli ed interventi in materia ambientale osi
P 6| M R bil Controlli ed int t i biental sI o N
punto 8.5| specifiche: | area ambiente o no (motivazione e correttivi)
- informatizzazione delle procedure
Controlli ed ) ) ] o osi
accertamenti - effettuazione dei controlli da parte di pit satige o no (motivazione)
in materia ) . o . . .
ambientale - Monitoraggio e periodico reporting dei tempi (i g;
realizzazione degli interventi 0 no (motivazione e correttivi)
Par. 6| Misure Responsabile Controlli in materia commerciale _
punto 8.5| specifiche: | Polizia . o si o -
municipale(servizi| . formalizzazione di procedure standard O no (motivazione e correttivi)
Controlli ed 0 convenzionatd
accertamenti | capofilaBolano | _ nonitoraggio e periodico reporting o si
in materia o no (motivazione e correttivi)
commerciale
Par. 6| Misure Responsabile Redazione PUC
punto 8.6| specifiche: | area urbanistica| - previa definizione di chiare e specifiche indicaz da | predeterminazione delle lingy
parte degli organi politici onde evidenziare liresse| fondamentali e degli obiettivi
Governo del pubblico da perseguire ed evitare indebita comanistitra| o si
Territorio soluzioni tecniche e scelte politiche o no (motivazione e correttivi)

Qp7ilnn

- in caso di affidamento della redazione del pig
urbanistico generale a soggetti esterni all'amrtiamone
comunale, rendere note: le ragioni che determinaf®
scelta, le procedureper individuare il professi@nisui
affidare lincarico e i relativi costi, nel rispettdella
normativa vigente

- presenza di competenze interdisciplinari nellaffsdi
redazione del piano (competenze ambientali, paestadp
e giuridiche) e diretto coinvolgimento delle stumé
comunali, tecniche e giuridiche

- verifica dellassenza di cause di incompatibilitzasi di
conflitto di interesse in capo a tutti i soggefipartenenti al
gruppo di lavoro

Pubblicazione piano- raccolta, istruttoria,esame

decisione sulle osservazionipresentate

-divulgazione e massima trasparenza e conoscildléa
contenutifondamentali delpiano adottato

o non ricorsa la fattispecie

namotivazioni formalizzate in ordine alla
scelta della modalita di redazione d
piano:

o si

o no (motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

In ordine alle competenze:

o si

o no (motivazione e correttivi)
In ordine al diretto coinvolgimento dellg
strutture comunali:

o si

o no (motivazione e correttivi)
Oppure:

o non ricorsa la fattispecie

osi
o no (motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

e

o si
o no (motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie




-attenta verifica del rispetto degli obblighi dihlicazione
di cui al D.Lgs. 33/2013 da parte del responsabigé
procedimento

-previsione della esplicita attestazione di avvenuti si
pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborat |[do no (motivazione e correttivi)

allegare al provvedimento di approvazione

-predeterminazione e pubblicizzazione dei critexheyali
che saranno utilizzati in fase istruttoria per Eutazione
delle osservazioni;

-motivazione puntuale delle decisioni di accoglitoedelle

osservazioni che modificano il piano adottato, ¢on si

particolare riferimento agli impatti sul contestmlzientale,
paesaggistico e culturale;

-monitoraggio sugli esiti dell'attivita istruttoriadelle
osservazioni, al fine di verificare quali e quapm®poste

presentate dai privati siano state accolte e coali quo no (motivazione e correttivi)

motivazioni

Piani_attuativi, convenzioni urbanistiche, oneri
opere urbanizzazione

-incontri preliminari del responsabile del procedito con
gli uffici tecnici e i rappresentanti politici coragenti, diretti
a definire gli obiettivi generali in relazione apjeoposte del
soggetto attuatore;

11

-predeterminazione della procedura da seguire wssido
specifiche forme di trasparenza e rendicontazione

-acquisizione dichiarazione sullassenza di cadnflidi
interesse

-richiesta della presentazione di un programma @oito
finanziario relativo sia alle trasformazioni ed#izche alle
opere di urbanizzazione da realizzare, il qualesenta di
verificare non soltanto la fattibilita dell'integrogramma di
interventi, ma anche l'adeguatezza degli oneri enuoi
posti in capo agli operatori;

- acquisizione informazioni dirette ad accertarbvitllo di

o si
o no (motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

o non ricorsa la fattispecie

o si
o no (motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

o no (motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

osi

o non ricorsa la fattispecie

osi

0 no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

osi

0 no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

osi
o no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

osi

0 no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

-
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affidabilita dei privati promotori (quali ad eserpiil
certificato della Camera di commercio, i bilancpdsitati,
le referenze bancarie, casellario giudiziale)

-attestazione del responsabile dell'ufficio comen
competente, da allegare alla convenzione, dell’awvie
aggiornamento delle tabelle parametriche degli iomatel
fatto che la determinazione degli stessi e statetat sulla
base dei valori in vigore alla data di stipula ae
convenzione

- identificazione delle opere di urbanizzazione raett il
coinvolgimento del responsabile della programmazi
delle opere pubbliche, che esprime un parere, iiticpkare,
circa l'assenza di altri interventi prioritari reaabili a
scomputo, rispetto a quelli proposti dall'operatqmévato
nonché sul livello qualitativo adeguato al conte
d’intervento, consentendo cosi una valutazionecpirente
alle effettive esigenze pubbliche;

-previsione di una specifica motivazione in merdba
necessita di far realizzare direttamente al pricastruttore
le opere di urbanizzazione secondaria;

-calcolo del valore delle opere da scomputarezatiido i
prezzari regionali o dellente, anche tenendo cod&
prezzi che 'amministrazione ottiene solitamenteegito a
procedure di appalto per la realizzazione di opeaoghe;
-richiesta per tutte le opere per cui € ammesszdonputo
del progetto di fattibilita tecnica ed economicéledepere di
urbanizzazione, previsto dall'art. 1, co. 2, lef.del d.Igs.
50/2016, da porre a base di gara per l'affidametete
stesse, e prevedere che la relativa istruttoriaseidta da
personale in possesso di specifiche competenzanione
alla natura delle opere da eseguire, appartenehtalta
servizi dell'ente ovvero utilizzando personale dieenti
locali mediante accordo o convenzione;

-previsione di garanzie aventi caratteristiche cgla¢ a
quelle richieste in caso di appalto di opere pubielj ferma
restando la possibilita di adeguare tali garanaeche
tenendo conto dei costi indicizzati, in relazioneempi di
realizzazione degli interventi.

o si

o no (indicazione della
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

Al
o si
o no (indicazione della
motivazione e correttivi)
Ilo non ricorsa la fattispecie

O Si
o no (indicazione della
motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie
sto

o si

o no (indicazione della
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

o si

O no (indicazione della
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

o si

O no (indicazione della
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

fattispecie;

fattispecie;

fattispecie;

fattispecie;

fattispecie;

fattispecie;
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- corretta quantificazione e individuazione delleeea
contestualmente alla stipula della convenzione ee
ritenuto indispensabile, piano di caratterizzaziamella
previsione di specifiche garanzie in ordine a aevainoneri
di bonifica;

-monitoraggio da parte del’amministrazione comensili
tempi e gli adempimenti connessi alla acquisizigreguita
delle aree.

-adozione di criteri generali per la individuaziodei casi
specifici in cui procedere alle monetizzazioni er pe
definizione dei valori da attribuire alle aree, aggiornare
annualmente;

-previsione per le monetizzazioni di importo sigrafivo di
forme di verifica attraverso un organismo collegid
composto da soggetti che non hanno curato l'istriatt
compresi tecnici provenienti da altre amministragiguale
ad esempio I'Agenzia delle entrate;

-previsione del pagamento delle monetizzazioni estmtle
alla stipula della convenzione, al fine di evitdmmancato o
ritardato introito, e, in caso di rateizzazionehiésta in
convenzione di idonee garanzie

- verifica puntuale della corretta esecuzione delere
previste in convenzione. Tale compito di vigilandeve
comprendere anche I'accertamento della qualificezitelle
imprese utilizzate, qualora I'esecuzione delle epsia
affidata direttamente al privato titolare del pessw di
costruire, in conformita alla vigente disciplina imateria
(cfr. d.lgs. 50/2016, artt.1, co. 2, lettera e)& Go. 3 e 4,
ove é fatta salva la disposizione di cui all'a@, to. 2-bis,
del Testo Unico sull'edilizia);

-comunicazione, a carico del soggetto attuatordle d
imprese utilizzate, anche nel caso di opere percua
realizzazione la scelta del contraente non € vitaoba
procedimenti previsti dalla legge;

-verifica, secondo tempi programmati, del cronopaagma
e dello stato di avanzamento dei lavori, per asaieu
I'esecuzione dei lavori nei tempi e modi stabilitella
convenzione;

-previsione che la nomina del collaudatore siatiefééa dal

oo si
0 no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

o si

O no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

o si
o no (motivazione e correttivi)

|
osi
o no (motivazione e correttivi)

osi
o no (motivazione e correttivi)

o si

0 no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

0]

osi

0 no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

o si

0 no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

osi




comune, con oneri a carico del privato attuatomeddo
essere assicurata la terzieta del soggetto intayica

-previsione in convenzione, in caso di ritardatenancata

O no (indicazione della fattispecie;
motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

esecuzione delle opere, di apposite misure sartpided o Si

quali il divieto del rilascio del titolo abilitattv per le parti
d’intervento non ancora attuate.

Rilascio titoli edilizi, controllo e vigilanza

- Utilizzo della modulistica edilizia unificata amvata in
attuazione della c.d. Agenda per la semplificazierdelle
conseguenti disposizioni regionali

-divietoper i tecnici istruttori di svolgere attiai esterne, s¢
non al di fuori dellambito territoriale di competea e
obbligo di dichiarare ogni situazione di potenziedmflitto
di interessi,

- percorsi di formazione professionale che apprdifsrano
le competenze del funzionario e rafforzino la sapacita di
autonome e specifiche valutazioni circa la disoglida
applicare nel caso concreto.

- svolgimento diuna quota ragionevole di contr
previadefinizione di criteri oggettivi per la indiwazione
del campione (sorteggio).

-chiarezza dei meccanismi di calcolo del contrib
concessorio, della rateizzazione e della sanziadezione

di procedure telematiche che favoriscano una gestio

automatizzata del processo

-controlli su tutte le pratiche che abbiano intsa#s un
determinato ambito urbanistico di particolare @exa, una
determinata area soggetta a vincoli, ecc., peficare se
tutti gli interventi edilizi abbiano dato applicane alla
relativa normativa in modo omogeneo

-monitoraggio dell'esercizio deicompiti di vigilamzanche
in ordine agli esiti delle segnalazioni ricevute.

-assegnazione delle funzioni di vigilanza a soggitersi
da quelli che, per I'esercizio delle funzioni idtarie delle
pratiche edilizie, hanno relazione continuative con
professionisti (e quindi con i direttori dei lavjori

motivazione e correttivi)
o non ricorsa la fattispecie

osi
o no (correttivi)

¢ 0 verifica assolta in sede di rilascio nul
osta incarico extraistituzionale

o no (indicazione della fattispecie
correttivi)

o non ricorsa la fattispecie

o si
o no (motivazione e correttivi)

i
osi

o no (correttivi)
uto

i 1S
o no (correttivi)

osi
o no (motivazione)

osi
o no (motivazione)

o si
o no (motivazione)

- definizione analitica dei criteri e modalita diloolo delle

o no (indicazione della fattispecie;




sanzioni amministrative pecuniarie e delle somme | da
corrispondere a titolo di oblazione, in caso diasana; o si
o no (motivazione e correttivi)

-istituzione di un registro degli abusi accertakie consentg
la tracciabilita di tutte le fasi del procedimentmmpreso
I'eventuale processo di sanatoria; osi

o no (motivazione e correttivi)

-pubblicazione sul sito del comune di tutti gli éntenti
oggetto di ordine di demolizione o ripristino eldedtato di
attuazione degli stessi, nel rispetto della normaasulla
tutela della riservatezza;

o Si
O no (motivare; indicare gliabusi

. . . . ) . eventualmente omessi e i correttivi)
- monitoraggio dei tempi del procedimento sanzioriaf

comprensivo delle attivita esecutive dei provvedithe

finali. :
osi
o no (motivazione e correttivi)
Par. 8 Monitoraggio | Tutti i | rispetto dei tempi procedimentali o si
procedimenti | responsabili o no (indicazione dei procedimenti

motivazione e correttivi: indicare

numero dei procedimenti che hanno
superato i tempi previsti sul totale dgi
procedimenti

conseguenze del ritardo

correttivi e misure adottate

9. RESPONSABILITA

Il responsabile della prevenzione della corruziasgonde delle ipotesi previste ai sensi dell’larcommi 12,13,14 della legge 190/2012.

La violazione, da parte dei dipendenti del’ammntirgisione, delle misure di prevenzione previstepiho costituisce illecito disciplinare ai sendli'det.1, comma 14 L.190/2012.

La violazione dei doveri contenuti nel codice dmpmrtamento, compresi quelli relativi all'attuazéodel Piano di prevenzione della corruzione e tespra,e fonte di responsabilita
disciplinare (art. 54 D. Igs. 165/2001 come moditicdall’art.1, comma 44 L.190/2012).

La violazione dei doveri € altresi rilevante ai fiella responsabilita civile,amministrativa e @dite ogni qualvolta le stesse responsabilitd s@oliegate alla violazione di doveri, obblighi,
leggi o regolamenti;

Le violazioni gravi e reiterate del codice di compmento comportano la applicazione dell'art. 5&tegy comma | D.Lgs 165/2001.

10. TUTELA DEI DIPENDENTI CHE SEGNALANO ILLEGITTIM ITA (WHISTLEBLOWING)

La identita personale dei dipendenti che segnadaiendi di illegittimita non viene resa nota, fatilvi i casi in cui cio & espressamente previattaghormativa.

Gli spostamenti ad altre attivita di tali dipendestve essere adeguatamente motivata e si deveddnostrazione che essa non € connessa, neppdoema indiretta, alle denunce
presentate.

| dipendenti che segnalano episodi di illegittind&vono essere tutelati dall’ente rispetto ad égyma di mobbing.

La procedura per la segnalazione ha finora preVisso della sola comunicazione cartacea secondedaente modalita: segnalazioni che coinvolgapanesabili dei servizi, per iscritto, al
responsabile per la prevenzione della corruzisegnalazioni che coinvolgono dipendenti non titalaposizione organizzativa, per iscritto, alpessabile di riferimento e, per conoscenza,
aéé%s&g)nsabile per la prevenzione della corruzione



Dal 15 gennaio 2019, Anac mette a disposizioneilpguso I'applicazione informatica «Whistlebloweper I'acquisizionee la gestione delle segnalazibrileciti da parte dei pubblici
dipendenti.

In ottemperanza alla Del ANAC 469/2021 che, ai €ialla tutela del segnalante, impone la segnalaziliretta al RPCT, in sede di aggiornamento 2G22PdPCT si & dato atto che doveva
intendersi in tale senso integrato I'art. 19 cmlice di comportamento. Tale integrazione e $tagrita neinuovo codice.

In ottemperanza alla Del ANAC 469/2021 e come pigsc(art 54bis, art. 1, co. 1, D.Lgs 165/2001), le “comunicazidinmisure ritorsive” a seguito di segnalaziodeyono essere
trasmesse esclusivamente ad ANAC (arbB4-art. 1, co. 1). Nel caso in cui la comunicazidnenisure ritorsive pervenga al RPCT, lo stessen&ito ad offrire il necessario supporto al
segnalante rappresentando che la comunicazioneedseee inoltrata ad ANAC al fine di ottenere telripreviste dall’art. 5bis.

Con D.Lgs 10 marzo 2023, n. 24, di attuazione dillattiva (UE) 2019/1937, e stata introdotta unawsudisciplina, in sostituzione di quanto dispadédi’art 54 bis del D.Lgs 165/2001, in
applicazione dal 15 luglio 2023.

11. ROTAZIONE DEI RESPONSABILI E DEL PERSONALE — RO TAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA

L'applicazione di tale criterio deve necessariaraeshere conto della situazione di organico del @mmin quanto una tale misura presuppone benraltrieri, in termini di risorse di
personale.

A livello di Posizioni Organizzative, la misura nérattuabile in ragione della specializzazione gssibnale necessaria richiesta per la direziongrmiarea.

Per quanto riguarda il restante personale, iresiningli area verificano la concreta possibilitaudia rotazionealmeno triennale degli incarichidipendenti addetti alle attivita a piu elevato
rischio e ne riferiscono in sede di controllo sw3eo.

In ogni casoi responsabili di area monitorano, anmin controlli a sorteggio, i dipendenti adibdi a@tivita a rischio corruzione e le attivita dadgoste in essere e ne riferiscono in sede di
controllo successivo di regolarita amministrativa.

Come osservato da ANAC ( PNA 2016), “non sempreotazione € misura che si pud realizzare, spdtisterno di amministrazioni di piccole dimensidni quale misura alternativa,
ANAC ha indicato il coinvolgimento di piu soggetiglla gestione delle pratiche attinenti attivitdsghio corruzione, misura che figura fra quelleviste al paragrafo 6.

La rotazione, come dispone I'art 18 del codiceathportamento, deve essere necessariamente dttuhtatazione straordinaria) nel caso di avvipmicedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva.

Viste le LLGG ANAC sulla applicazione della misudella rotazione straordinaria” (deliberazione 2080), si da atto che la misura deve essere olibigemente adottata quando
I’Amministrazione ha in qualunque modo notizialdécrizione del dipendente nel registro degliagati per gli specifici reati contro la PA ii@mati dall’art 7 della L. 69/2015 mentre é
facoltativa se I'iscrizione € per altro reato conia PA. La misura & obbligatoria quando la st&&avvia un procedimento disciplinare per falte @ossono concretare i determinati reati
sopra indicati ed é facoltativa quando l'illecitodpconcretare altro reato contro PA.

Come precisato da ANAC, la misura ha carattereetang non sanzionatorio ma deve essere assicucaotiaddittorio.

In ordine alla durata, il provvedimento che disptameisura deve disporre motivatamente anche imeralla durata, che, come ANAC suggerisce, dileegon potra eccedere due anni.

12.ATTUAZIONE DELLE NORME ANTIRICICLAGGIO: DICHIARA  ZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO
In attuazione delle disposizioni sulla prevenzide#'utilizzo del sistema economico e finanziaper finalita diriciclaggio (D.lgs. 21 novembre 2007 231; D.lgs. 25 maggio 2017, n. 90 e
indicazioni operative), in caso di affidamentooggetto diverso da persona fisica, occorre acquikirdichiarazione del titolare effettivo direttagarantire la riconducibilita di un‘operazione
alla persona fisica che, di fatto, ne trae vantaggli fine di evitare che altri soggetti e, in p@tare, strutture giuridiche complesse - societdt® enti, trust e istituti giuridici affini - sino
utilizzati come schermo per occultare il reale lfieraio e realizzare finalita illecite.

La dichiarazione dell'assenza di conflitto di irgssi, in tal caso, oltre che da tutti i soggetidati dall'art 80 co 3 del codice degli appaléve essere richiesta anche al titolare effettiao o
tutti i titolari effettivi.

11 RPCT predisporra apposita checklist per la verifica dell’assenza di evidenti indizi rilevanti
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13.1 TRASPARENZA: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELIBE RA ANAC 1310/2016

Gli obblighi di pubblicazione disciplinati dalla moativa vigente ( L190/2012; D.Lgs 33/2013) sottoati secondo le modalita indicate da ANAC nelidibera n.1310/2016 e relativo
Allegato 1) e successive modifiche e integraz{®tL. 641/2017; DEL.1134/2017; PNA 2022).

Il flusso delle informazioni e regolato dal segeeptospetto, che individua, in modo univoco,edponsabile della pubblicaziormeil termine per 'adempimento, con la precisazionehe,
ove non indicato, & da intendersi come “tempestiV@ssia, il piu celermente possibile, tenuto contdel contesto organizzativo, che, indicativamente, féa un ottimale di 15 gg e un
massimo di 3 mesi.

Per quanto riguarda la sottosezione “bandi di garantratti” il prospetto € stato aggiornato cohlll n°9 parte speciale PNA 2022 (Obblighi traspnza contratti)

denominazione

denominazione

Contenuto dell’ obbligo

ufficio e soggetto

sotto-sezione sotto-sezione Riferimento | penominazione del (dati ed informazioni da responsabile della pubblicazione| ANNOTAZIONI .
. . normativo ingolo obbli . ANAC Del 1310:uffici tenuti a | e indicazione periodicita aggiornamento (ove nor
livello 1 livello 2 SIngolo 0bbligo pubblicare- individuazione e/o elaborazione| indi ddai d i
(macrofamiglie) | (tipologie di dati) sintesi in riferimento al decreto) | indicato e da intendere tempestivo)
PTPCT ora sezione | Art. 10, c. 8, lett. | PTCPTora sezione Piano triennale di prevenzione della| Ufficio Affari generali -| Aggiornamento annuale

Disposizioni
generali

prevenzione della
corruzione e
trasparenza del PIAQ

aD.lgs 33/2013

prevenzione della
corruzione e
trasparenza del PIAO

corruzionecomprensivo della Sezion
Trasparenza

Link alla sotto — sezione altri
contenuti / anticorruzione

P Responsabile area amm.va

PTCP gia pubblicato in “altri contenuti”
ANAC Del 1310 prevede rimando a tale sottosezione

Atti Generali

Art. 12, c. 1,
D.Igs 33/2013

Riferimenti
normativi
organizzazione
attivita

Su

e

Riferimenti normativi con i relativi
linkalle norme di legge statale
pubblicate nella banca dati
"Normattiva" che regolano
l'istituzione, I'organizzazione e
I'attivita delle pubbliche
amministrazioni

Ufficio Affari generali -
Responsabile area amm.va

Richiamo TUEL
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

"Norme generali sullordinamento del lavoro digendenze delle
amministrazioni pubbliche"

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, inariatdi ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche
amministrazioni”

Legge 6 novembre 2012, n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioeaccorruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33
"Riordino della disciplina riguardante gli obhiigli pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblich@ministrazioni”

Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposiziin materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privatcontrollo pubblico”

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
“Regolamento recante codice di comportamento geirdienti pubblici
Link normattiva

Atti  amministrativi
generali

regolamenti in vigore; regolamenti di Responsabili

organizzazione; codice g

comportamento;

codice disciplinareArt 55 co 2 D.Lgs
165/2001)

Piano informatizzazione (art. 24 co
ter DL 90/2014)

Manuale di gestione documenta

de
I serviziciascuno per le mater
di competenza

w

le

D.P.C.M. 03/12/2013

Per pil agevole consultazione,regolamenti e staf@no accessibili anchg
direttamente in apposita sezione su home page

e
Piano informatizzazione e MGD gia nelle disposizigenerali vanno a confluirg
in atti generali

Statuto e codici trovano corrispondenza
(v. infra)
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Art12 co 2
D.Igs 33/2013

Art 55 co 2
D.Lgs 165/2001
Art 12 co 1
D.Lgs 33/2013

Documenti di
programmazione
strategico

gestionale

Documento Unico|

Programmazione (DUP)

Resp. Area finanziaria

Ufficio  Affari

generali -
Responsabile area amm.va

Aggiornamento annuale
Salvo diversa indicazione ANAC, i | riferimento EDUP

Statuto del Comune, gia presente in atti ammirtigira
generali

Codici, gia presentiin atti amministrativi gener;

Organizzazione

Titolari di incarichi

ali

Art. 13, ¢ 1, lett.| organi istituzionali di| organi istituzionali di indirizzo politico-| Ufficio Affari | Gli atti di nomina o proclamazione ed i compehsi
poliici | a indirizzo politico- | ammistatho (sindaco, giunta, consigliole yenerai/responsabile areaconnessi all'assunzione della carica ( indennitd di
.diamministrazione,di Ayt 14D L gs| @mministrativo Sué ér 'Coémm) , ammva e resp. Arepcarica— gettoni di presenza sedute consiliaribdrsi
gg\%lr%ge o dif 335013 gﬂg%ﬁ% . g'“g'tJae atti dinominafproclamazione finanziaria spese e qualunque altro emolumento)  spno
articolazioni) IN currricula vitae pubbllca_tl(_j’uf'flmo e restano pubblicati per i tesni
ANAC (Del. 1310 CARICA indennita/gettoni, spese viaggio successivi alla cessazione.
richiedeuna - eventuali cariche presso enti pubblici o
pubblicazione pef privati e relativi compensi
2)6;5825920?_?]'. 241 del ;ir?;sg;usﬂggﬁggchi con oneri a carico
U R, ) ) . per i tre anni successivi alla cessazione
organi istituzionali di| atti di nomina o proclamazione ed i
indirizzo politico- | compensi connessi all’assunzione
amministrativo della carica (indennita di carica —
(sindaco, giunta| gettoni di presenza sedute consiliari
consiglio e sue rimborsi spese e qualungue altro
articolazioni) emolumento) relativi agli organi
CESSATI istituzionali cessati
Sanzioni per mancata Art.  47D.Lgs| Sanzioni per mancata p Provvedimenti eventualidj Ufficio Affari
comunicazione dei dai 33/2013 incompleta | irrogazione delle sanzioni generali/responsabile area
comunicazione dei _datu amm.va e resp. Areh
da parte dei titolari d finanziaria
incarichi politici
Rendiconti  gruppi| Art 28 co 1 Rendiconti gruppii NON PERTINENTE Il dato non é pertinente a questo Ente e vieneatd]
consiliari D.Lgs 33/2013 | consiliari come tale, seguendo le indicazioni ANAC ( del
regionali/provinciali regionali/provinciali 1310/2016)
Atti degli organi di
controllo
Articolazione degli| Art. 13, c. 1, Articolazione degli| Indicazione delle competenze diUfficio Affari | | dati sono pubblicati anche nella sezione “Uffici
uffici lett. b, D.Lgs| uffici ciascun ufficio e nominativo generali/responsabile areae servizi “ della home page del sito web
33/2013 responsabili con rappresentazionemm.va e resp. Area
Organigramma grafica finanziaria
Art. 13, c. 1,
lett. ¢, D.Lgs
33/2013
Telefono e posta | Art. 13, c. 1, lett.| Telefono e posta elenco recapiti telefonici ufficij Ufficio Affari
elettronica dD.Lgs 33/2013| elettronica elenco indirizzo posta elettronigagenerali/responsabile area
istituzionale uffici; indirizzi posta amm.va e resp. Arep

elettronica certificata

finanziaria
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Titolari di | Art. 15,¢c. 1 prospetto con le informazioni richiest¢: Responsabili  dei  servizi L'obbligo & assolto mediantink alla banca dati
incarichi di| Art. 15,¢. 2 Consulenti e fgggg&g gzﬁﬁféférgi?fg”aiode" Incarn¢ociascuno per gli incarichi di Perla PA (consulentipubblici.qov.it ) previa verifica
collaborazione @ collaboratori Per ciascun incaricato: competenza della completezza e correttezza dei dati gia cooatin
: consulenza 1. curriculum ed eventuale integrazione ( art 9bis D.Lgs 334are
Consulenti e
- ; 2. dati relativi a svolgimento incarichi ¢
collaboratori ( ANAC dispone 1a) i, 1aria gi cariche in enti di dirito privatg all. B D.Lgs 97/2016)
pubblicazione Nl regolati o finanziati dalla PA o allg
tabelle) svolgimento di attivita professionali
3. compensi con specifica evidenza (di
eventuali componenti variabili
4. attestazione verifica insussistenza
conflitto di interesse
Personale Titolari di Art.14 c.1 ,Ater-| Incarichi Responsabile area NB: la sezione deve essere integrata in modo
incarichi 1 quater,1 amministrativi di amministrativa analogo rispetto agli organi politici; la tempisti
d|r|gen2|gll quinquies Del vertlpe (PO con di pubblicazione & la medesima
Posizioni Anac 241 del funzioni
organizzative 08/03/2017 dirigenziali)
incaricate di IN CARICA
funzioni
dirigenziali

Dirigenti Cessati

Art. 19 co 1 bis
D.Lgs 165/2001

Posti di funzione
disponibili

Ruolo dirigenti

NON PERTINENTE

NON PERTINENTE

Sanzioni per| Artlco7
mancata DPR108/2004
comunicazione de
dati
Sanzioni per
Posizioni Art. 47D.Lgs mancata o Fattispecie non pertinente
organizzative 33/2013 incompleta
comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi
Art 14 co 1 dirigenziali
quinquie®.Lgs
33/2013 Posizioni
organizzative senza Fattispecie non pertinente
funzioni dirigenziali
Dotazione Art. 16, c. 1 Conto annuale del Conto annuale del personale| Ufficio personale - resp
organica D.Lgs 33/2013 | personale relazione al conto annuale dekervizio finanziario
personale; dotazione organida; | dati del conto annuale sono consultabili sul siéd

Art. 16, c.

Costo  personale

;1

elenco collaboratori agli organi ¢
indirizzo politico

Ministero del Tesoro www.contoannuale.tesoro.it
chiunque ,selezionando I'anno e I'amministrazione
interesse ,puo ricevere via e-mail i dati che ihDoe
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2D.Lgs 33/2013

tempo indeterminato

ha comunicato, aggiornati alla data della richi¢sigt

Personale non
tempo
indeterminato

aArt. 17,c. 1
D.Lgs 33/2013

Personale non
tempo indeterminatg
(tabella)

Costo del personal

h come sopra per personale a tem
indeterminato

1%}

pdfficio personale -
servizio finanziario

resp

. 9bis D.Lgs 33; art 42 e all. B D.Lgs 97/2016)

Art. 17, c. non a tempa
2D.Lgs indeterminato
33/2013 (tabella)
Tassi di assenza| Art. 16, c. 3 Tassi di assenzaper ciascun settore prospetti cotfficio personale - resp|
trimestrali tassi di assenza servizio finanziario
(tabelle)
Incarichi conferiti| Art. 18, c. Incarichi conferiti e| tabella con i seguenti datj: Ufficio/Servizio cui fa capo il| L'obbligo & assolto mediantink alla banca dati Perla PA
e autorizzati ai 1D.Lgs 33/2013| autorizzati ai| nominativo; durata; oggettq; Provvedimento i (Consfltem'DUbbl'C"qo"t‘Lt ) dp_re\gat_ verifica ‘.jealilf‘
dipendenti dipendenti girigenti e | compenso conferimentofautorizzazione | (U0 X wegrazione ( art Obis D.Lgs 33; aretall, B
Art.53 .14\ non dirigenti) (Tabelle) D.Lgs 97/2016)
D.Lgs 165/2001
Contrattazione | Art. 21, c. Contrattazione Riferimenti per| Ufficio Affari generali — resp L'obbligo € assolto mediante link alla banca dataodntratti
collettiva 1D.Lgs 33/2013| collettiva consultazioneCCNL  personaledrea amm.va g?gg;%v;,ggi%”?“ delle Pubbliche Amministraziofstituita
Art47 c.8 D.lgs non dirigente www.aranagenzia/contrattazione/compgart
165/2001 9bis D.Lgs 33; art 42 e all. B D.Lg97/2016)
Contrattazione Art. 21, c. Contratti contratti decentrati integrativi; Ufficio Affari generali —resp
integrativa 2D.Lgs 33/2013| integrativi relazione tecnico-finanziaria area amm.va L'obbligo & assolto mediante link alla banca dataobntratti
certificata dal revisore dei conti integrativi delle Pubbliche Amministrazioni isfita presso
Art. 21, c. FARAN ( Www.contrattiintegrativipa.jt(art 9bis
2D.Lgs 33/2013| gt contratti| specifiche informazioni sui costi D.Lgs 33; art 42 e all. B D.Lg97/2016)
integrativi trasmesse al MEF su specifico
Art 55co 4 modello
D.Lgs 150/2009
o Art. 10, c. 8, lett| OIV (tabelle) atto di nomina; nominativ(; Ufficio Affari generali —resp
Nucleo valutaziong c curricula; compensi dej area amm.va
componenti il Nucleo
Bandi di Art. 19D.Lgs| Bandi di concorso | bandiin corso per il reclutamento delResponsabili  dei  servizi
CONCorso 33/2013 persongle nonché i _ cr'|ter|. di ciascuno per i bandi per |
et ca an| (da_pubblicare i yoereong, o5, ZOTI=S00e! frechtamento de personale per
S0 145 tabelle) finali, aggiornate con [l'eventuale | proprio settore
L.160/2019 . A . Co
scorrimento degli idonei non vincitofi
avvenute nel tempo
Performance Sistema di Sistema di Sistema di  misurazione g
misurazione e Par. 1 Del.| misurazione e valutazione della performangeUfficio Affari generali —resp
valutazione della | CiVIT n. | valutazione della (art.7 D.Lgs 150/2009) area amm.va
performance 104/2010 performance
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Piano della Art. 10, c. 8, lett.| Piano della| piano esecutivo di gestioneresp. area finanziaria
Performance bD.Lgs 33/2013| performance/PEG | (PEG) art 169 co 3 TUEL
Relazione sulla Art 10 co 8 lett.| Relazione sullg Referto controllo gestione resp. area finanziaria Se.zio.m.a del referto relativa al monitoraggio atiniae
performance b performance obiettivi
Ammontare Art. 20, c.| Ammontare Ammontare  complessivo  deiufficio personale-Resp. arga
complessivo  dei 1D.Lgs 33/2013| complessivo del premi collegati alla performancgfinanziaria
premi premi stanziati
(da pubblicare in ammontare dei premi
tabelle) effettivamente distribuiti
Dati relativi ai| Art 20 co 2| Datirelativi ai premi| Criteri definiti nei sistemi di Resp. area amm.va
premi D.Lgs 33/2013 misurazione e VaI’uta2|one qella
. . performance per I'assegnazione del
(da pubblicare in trattamento accessorio
tabelle) -
-dati di distribuzione in forma Qﬁ'c'o_ personale-Resp. arga
aggregata finanziaria
-grado di differenziazione nell'usp ufficio personale- Resp. area
della premialita sia per le Po che per finanziaria
dipendenti
Enti controllati | Enti pubblici | Art. 22, c. 1, lett| Enti pubblici vigilati | elenco degli enti pubblicij Resp. servizio finanziario
vigilati a D.Igs 33/2013 istituiti,vigilati e finanziati dal

(da pubblicare in
tabelle)

Comune o con potere di nomir
degli amministratori, elenco dell
funzioni attribuite, delle attivit3
svolte, dei servizi affidati
Attualmente non presenti

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett.

b)
Art. 22, c. 2
D.lgs 33/2013

Dati societa

partecipate

elenco societa partecipate con:

1. ragione sociale;

2. quota e valore della partecipazio
comunale;

3.durata partecipazione;

4. onere complessivo a qualung
titolo gravante per I'anno sul bilanci
dellamministrazione

5.numero amministratori nominati d
comune (nominativi e compenso)

6. risultati di bilancio ultimi tre
esercizi finanziari

7. incarichi di amministratore dell
societa e relativo trattament
economico complessivo

Resp. servizio finanziario

ne

ue

al

=]

link al portale “OPEN DATA PARTECIPAZIONI
PA” del Dipartimento del Tesoro (( art 9bis D.L|
33; art42 e all. B D.Lgs 97/2016) .

La sezione va comunque implementata /integratd g
dati oggetto dell’obbligo di pubblicazione




Art 22 co 1 lett.

d. bis D.gs
33/2013
Art 19 co 7

D.Lgs 175/2016

Dichiarazione della insussistenza
una delle cause di inconferibilit
delllincarico ( link al sito della]
partecipata)

Dichiarazione della insussistenza
una delle cause di incompatibilita
conferimento dell'incarico ( link al
sito della partecipata)
Collegamento con i siti istituziona
delle societa partecipate

di

js

i

Provvedimenti

Provvedimenti in materia d
costituzione di  societa
partecipazione pubblica, acquis

di partecipazioni in societa gig

costituite, gestione d
partecipazioni, alienazione
quotazione in mercat

regolamentati e razionalizzazior
periodica  previsti dal decret
adottato ex art 18 L. 124/2015
art 20 D.Lgs 175/2016)

Provvedimenti con cui e
amministrazioni pubbliche soci
fissano obiettivi specifici annual
e pluriennali sul complesso del
spese di funzionamento, i
comprese quelle per il personalg

Provvedimenti con cui le societ
a controllo pubblico garantiscon
il concreto perseguimento deg
obiettivi specifici

i Resp. servizio finanziario
a
to

D

/-\O(‘D

Sp — ®

= O o

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22, c. 1, lett.
c

Art. 22, c¢. 2

Art. 22,¢. 3
D.lgs 33/2013

Enti  di
privato controllati

(da pubblicare
tabelle)

diritto

in

come  sopra societ
partecipate

Attualmente non presenti

per

aResp. servizio finanziario

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett.
dD.lgs 33/2013

Rappresentazione
grafica

Una o piu rappresentazio
grafiche illustrative dei rapport

hjResp. servizio finanziario
i

con il Comune
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Attivita e
procedimenti

Tipologie
procedimento

di

Art. 35, c. 1 lett.
ab,c, e, f g, h,
,Lm

D.Igs 33/2013

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

guida ai servizi; elenco dei
procedimenti con i dati richiesti:
Per ciascuna tipologia di
procedimento:

Responsabili dei procedime
ciascuno per i procedimenti
rispettiva competenza

1) breve descrizione del procedimento cpn

indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

2) unita organizzative responsablli
dell'istruttoria
3) l'ufficio del procedimento, unitamente @i
recapiti telefonici e alla casella di posia
elettronica istituzionale
4) ove diverso, lufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, cdn
l'indicazione del nome del responsablle
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapifj

telefonici e alla casella di posta elettronica

istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative |ai
procedimenti in corso che li riguardino
6) termine fissato in sede di disciplin
normativa del procedimento per |
.

[

conclusione con l'adozione di u
provvedimento espresso e ogni alt
termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali |l
provvedimento dell'amministrazione pyo

essere sostituito da una dichiaraziohe

dellinteressato ovvero il procedimento pid
concludersi con il silenzio-assengo
del'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa g
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre |l
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, o
sia gia disponibile in rete, o tempi previdti
per la sua attivazione
10) modalita per [effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare | i
pagamenti mediante bonifico bancario |0
postale, ovvero gli identificativi del cont

= D

corrente postale sul quale i soggetti versgnti

rLtiCatango dei procedimenti da aggiornare annualken

ie, se del caso, integrare.

Il catalogo pu0 essere generale o per area

ent

Sezibo
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Art. 35, c. 1 lett.
d
D.lgs 33/2013

possono effettuare i pagamenti mediafte

bollettino  postale, nonché i codigi
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, |in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonc!
modalita per attivare tale potere, caon
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

N

Per i procedimenti ad istanza di
parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e

modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

2) uffici  ai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapifi
telefonici e caselle di posta elettroni¢a
istituzionale a cui presentare le istanze

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizioni
d’ufficio dei dati

Art. 35¢. 3
D.lgs 33/2013

Recapiti dell’'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di pos
elettronica istituzionale dell'ufficig
responsabile per le attivita volte
gestire, garantire e verificare
trasmissione dei dati o

amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢
allo svolgimento dei controlli sullg
dichiarazioni sostitutive

aResponsabili dei procedimenti

:rispettiva competenza

l'accesso
diretto degli stessi da parte delle

ciascuno per i procedimenti di

Provvedimenti

Provvedimenti Art. 23 co 1| Provvedimenti delibere, ordinanze e decretiResponsabili dei servizi La pubblicagione sul sito web delle deliberazioalial G.C e

organi indirizzo-| D.lgs 33/2013 | organi indirizzo-| sindacali ciascuno per i procedimenti dio'e't Cf e gara't“'tz Ia““';‘t"efso _apposito °|°”e.93m
P L rispettiva competenza automatico generato dal soltware In uso per lazieaa

politico ?&5/210](.:; 16 .| politico P P degli atti amministrativi. Aggiornamenti automatici

Provvedimenti Art. 23D.lgs| Provvedimenti determinazioni di spesa Responsabili  dei  servizi Come sopra per deliberazioni

dirigenti 33/2013 dirigenti ciascuno per i procedimenti di

amministrativi

amministrativi

rispettiva competenza
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SOTTOSEZIONE BANDI DI GARA E CONTRATTI AGGIORNATA E ALL 9 AL PNA 2022
La responsabilita della pubblicazione competetaittgsponsabili, ciascuno per i procedimenti @inpetenza

denominazione denominazione Riferimento normativo Denominazione del Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
sotto-sezione sotto-sezione singolo obbligo
livello 1 livello 2
(macrofamiglie) (tipologie di dati)
tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1, Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 comma 32, dellalegge 6  struttura proponente, oggetto del bando,
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. novembre 2012, n. 190. procedura di scelta del contraente, elenco degli
33/2013; Art. 4 delib. Anac Informazioni sulle singole  operatori invitati a presentare offerte/numero di
n. 39/2016 procedure offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate
Art. 1, c. 32, . n. 190/2012 Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliAnnuale
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n. in un formato digitale standard aperto con (art. 1 co. 32 L. 190/2012)
33/2013; Art. 4 delib. Anac informazioni sui contratti relative all'anno
n. 39/2016 (da pubblicare secondo le precedente

"Specifiche tecniche per la (nello specifico: Codice Identificativo Gara
pubblicazione dei dati ai (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto
sensi dell'art. 1, comma 32, del bando, procedura di scelta del contraente,
della Legge n. 190/2012", elenco degli operatori invitati a presentare
adottate secondo quanto  offerte/numero di offerenti che hanno
indicato nella delib. Anac  partecipato al procedimento, aggiudicatario,
39/2016) importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di benie Tempestivo
33/2013; Artt. 21, c. 7, e 29, programmagzione di lavori, servizi, programma triennale dei lavori pubblici

c. 1, d.lgs. n. 50/2016 opere, servizi e forniture e relativi aggiornamenti annuali

D.M. MIT 14/2018, art. 5,

commi8e10eart. 7, Comunicazione della mancata redazione del

commi 4 e 10 programma triennale dei lavori pubblici per

assenza di lavori e comunicazione della mancata
redazione del programma biennale degli acquisti
di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M.
MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori
pubblici e al programma biennale degli acquisti
di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co.
10 e art. 7, co. 10)

Atti relativi alle procedure per I'affidamento ddpalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opgg di concorsi pubblici di progettazione, di corstali idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settorélplico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016

Sezipo
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Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Trasparenza nella

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. partecipazione di portatori

n. 50/2016; di interessi e dibattito
pubblico

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Awvisi di preinformazione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Delibera a contrarre
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avvisi e bandi
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016, d.m. MIT

2.12.2016

| dati si devono riferire a ciascuna procedura i@ttale in modo da avere una rappresentazioneseigle di ognuna di esse, dai primi atti alla fdisesecuzione

Progetti di fattibilita relativi alle grandi oper Tempestivo
infrastrutturali e di architettura di rilevanza

sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta

e sull'assetto del territorio, nonché gli esitiale
consultazione pubblica, comprensivi dei

resoconti degli incontri e dei dibattiti con i

portatori di interesse. | contributi e i resoconti

sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente

ai documenti predisposti dall'amministrazione e

relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018
"Regolamento recante modalita di svolgimento,
tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”

SETTORI ORDINARI Tempestivo
Awvisi di preinformazione per i settori ordinari
di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016

SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali
di cui all'art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e

Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori

economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e

Linee guida ANAC) Tempestivo
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con

riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettaje

eb)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per l'indizione di una
gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni
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Art. 48, c. 3, d.l. 77/2021 Procedure negoziate
afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto
0 in parte, con le risorse
previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi
cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione
europea

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Commissione giudicatrice
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

subcentrali)

(art. 70,c. 2e 3)

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per
appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142
c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione
(art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso
periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici-
Awviso di gara, avviso periodico indicativo,
awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando
(art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Awviso con cui si rende nota la ricerca di
sponsor o l'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate
(art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono Tempestivo
quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti
da circostanze imprevedibili, non imputabili alla
stazione appaltante, I'applicazione dei termini,
anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere la realizzazione
degli obiettivi o il rispetto dei tempi di

attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
programmi cofinanziati dai fondi strutturali
dell'lUnione Europea

Composizione della commissione giudicatrice, Tempestivo
curricula dei suoi componenti.

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Avwvisi relativi all'esito della Awviso sui risultati della procedura di Tempestivo
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33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.procedura
n. 50/2016

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. a) Awviso sui risultati della

(applicabile procedura di affidamento

temporaneamente) diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. a) Awviso di avvio della
(applicabile procedura e avviso sui
temporaneamente) risultati della

aggiudicazione di
procedure negoziate senza
bando

(ove la determina a
contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Verbali delleamissioni

affidamento con l'indicazione dei soggett
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). Her
ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) trannei n
casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a)
tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art
32,c0.2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi
di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi
sociali e di altri servizi specifici eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo
Per gli affidamenti diretti per lavori di importo
inferiore a 150.000 euro e per servizi e
forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e l'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione
dell'avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati (non obbligatoria per affidamenti
inferiori ad euro 40.000)

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi Tempestivo
compresi i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita' di progettazione, di importo pari o
superiore a 139.000 euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori di importo pari o
superiore a 150.000 euro e inferiore a un
milione di euro: pubblicazione di un avviso che
evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di
un avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

Verbali delle commissioni di gara (fagtgve le  Successivamente alla pubblicazione @eylsi



33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

di gara

Art. 47,¢.2, 3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ilgs. n. Contratti
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

D.l. 76/2020, art. 6 Collegi consultivi tecnici

Art. 47,¢.2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC

Art. 47, co. 3-bis e co. 9, d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Fase esecutiva
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

esigenze di riservatezza ai sensi delBart.
ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162 e nel rispetto dei limiti previsti in via
generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali).

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del Successivamente alla pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle procedure

personale maschile e femminile prodotto al
momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli
operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46,
del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione
(operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art.
47, c. 2,d.l. 77/2021)

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelllempestivo
finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali,

testo dei contratti e dei successivi accordi

modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte

salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art

53, ovvero dei documenti secretati ai sensi

dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in

via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in

materia di dati personali).

Composizione del CCT, curricula e compenso Tempestivo
dei componenti.

Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, alla S.A. dagli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Tempestivo

Pubblicazione da parte della S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell'operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza di presentazione delle offerte e
consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)

Fatte salve le esigenze di riserzmté sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/20186, i
provvedimenti di approvazione ed

relativi agli esiti delle procedure



autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

quinto d'obbligo

- subappalti (in caso di assenza del
provvedimento di autorizzazione, pubblicazione
del nominativo del subappaltatore, dell'importo
e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione

di collaudo
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione  Resoconti della gestione finanziaria dei contratéhnnualé entro il 31 gennaio) con riferimento agli
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.finanziaria dei contratti al  al termine della loro esecuzione. affidamenti del'anno precedente
n. 50/2016 termine della loro Il resoconto deve contenere, per ogni singolo
esecuzione contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio

e conclusione dell'esecuzione, importo del
contratto, importo complessivo liquidato,
importo complessivo dello scostamento, ove si
sia verificato (scostamento positivo 0 negativo).

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Concessioni e partenariato Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.pubblico privato presente allegato sono applicabili anche ai Tempestivo
n. 50/2016 contratti di concessione e di partenariato

pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi

degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si

richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei bandi
e degli avvisi)

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della
modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della
modifica dell’'ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto
(art. 183, c. 2)

Sezipo



Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Affidamenti diretti di

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.lavori, servizi e forniture di

n. 50/2016

somma urgenza e di
protezione civile

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Affidamenti in house

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

n. 50/2016

Art. 90, c. 10, digs n.

50/2016

Elenchi ufficiali di operatori

economici riconosciuti e

certificazioni

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria
di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavar
servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell’affidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Tutti gli atti connessi agffidamenti in house
in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti nell'ambito del
settore pubblico (art. 192,c. 1 e 3)

NON PERTINENTE
(Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gl
elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in urereto
ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Elenco degli operatori economici in possesso del
certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione- art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Tempestivo

NON PERTINENTE

Sovvenzioni, Criteri e modalita Art. 26, c. 1D.gs| atti con i quali song regolamento di concessione; altri atti di indirizzo | Responsabili de
contributi, sussidi, 33/2013 determinati criteri ¢ Servizi ciascuno peri
vantaggi economici modalita i procedimenti di
rispettiva
competenza
Atti di concessione | Art. 26, c. 2 Pubblicazione determinazioni di concessione | flesponsabili de| La pubblicazione awviene con le
Art. 27  D.gs sovvenzioni, contributi, sussidi eccdi imponterviziciascuno per giod:t't'ita dsioi"g;rr‘n‘i':ﬁztz‘?oﬁgr t'é“'
i di i i iciari iy procedimenti di -
33/2013 Atti di concessione suszrlore a € 1.000 per be_ngflglarlo nel Coré'r%ppettiva esclusa la pubblicazione dei dati
dell'anno solare . Albo dei beneficiari competenza, Per | identificativi ~ delle  persong
albo beneficiari fisiche beneficiarie se rivelatofi
I di stati di salute o situazioni di
?ﬁ;vrllzgr'o disagio economico sociale
inanziari
Bilanci Art. 29, c. 1 D.lgs| bilancio preventivo Documenti e allegati del bilancio preventivo, nodati | Resp servizio
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anmoforma | finanziario
art. 5 cl sintetica, aggregata e semplificata, anche coicdrso a link alla Banca Dati
Bilancio preventivo| dPCM26/04/2011 rappresentazioni grafiche Amministrazioni Pubbliche
e consuntivo BDAP) del Ministero
Economia e Finanze(( art
Art. 29, c. 1 bis D.Igs Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilgmeventivi in 9bis D.Lgs 33; art 42 e all. B
formato tabellare aperto in modo da consentire

33/2013
dpcm 29/04/2016

I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

D.Lgs 97/2016)

La sezione viene comungue

Sezipo



Art. 29, c. 1 D.lgs| bilancio consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naadati | Resp servizio| implementata /integrata con
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno forma | finanziario dati oggetto dell’'obbligo d
at. 5 c1 DPCM sintetica, ?ggregataf_ehsemplificata, anche coicdrso a pubblicazione
26/04/2011 rappresentazioni grafiche
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilazansuntivi in
Art. 29, c. 1 bis D.lgs formato tabellare aperto in modo da consentire
33/2013 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
DPCM 29/04/2016
Piano degli Art. 29, c. 2 D.Igs Piano degli indicatori @ Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémc con
indicatori e dei | 33/2013 dei risultati attesi dj Iintegrazione delle risultanze osservate in teimit
. . -+ | Art. 19 e 22 del bilancio raggiungimento dei risultati attesi e le motivaziategli
”lsu“a_t' attesi di D Las n.91/2011 eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoizlenzal
bilancio A.t 918 b del di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite |la
rt. lo-bis ae specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, siétraverso
D.Lgs118/2011 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripiac#izione
Beni immobili e Patrimonio Art. 30D.Igs 33/2013| Patrimonio inventario beni immobili (schede immobili); Resp ngeio | E' presente link al portale
gestione patrimonio immobiliare immobiliare finanziario OPEN DATA IMMOBILI
PA” del Dipartimento de
Canoni di locazione Art. 30D.Igs 33/2013| Canoni di locazione ¢ elenco fitti attivi; elenco fitti passivi Resp servizio| Tesoro (( art 9bis D.Lgs 33;
o affitto affitto finanziario art 42 e all. B D.Lgs
97/2016) .

La sezione viene comungy
implementata /integrata con
dati oggetto dell'obbligo d
pubblicazione

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendent
di valutazione, nucle
di valutazione o altri
organismi con funzion
analoghe

Organi di revisione|
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, c. 1 D.lgs
33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

-Atti eventuali degli OIV, omessi riferimenti
nominativi

- Griglia di rilevazione delladempimento degli

obblighi di pubblicazione e documento
Attestazione redatto a cura del Nucleo di valutaei
(dal 2017 ai sensi Del. ANAC 1310/2016

Resp. area amm.va

di

Relazioni degli organi di Resp servizio
revisione amministrativa | pareri dei revisori su bilancio, consuntivo e vzigai | finanziario

e contabile dell’Amministrazione e suoi uffici

Rilievi Corte dei conti Resp servizio




Rilievi Corte dei Conti ancorché non
riguardanti I'organizzazione e I'attivita

receq]

itfinanziario

Carta dei servizi €
standard di qualita

Art 32 c.1 D.gs
33/2013

Carta dei servizi €
standard di qualita

Carta dei Servizi Sociali e altre carte dei sevizi

Responsabili  di
area ciascuno pe
le  materie di

Servizi Erogati competenza.  Per
carta servizi
sociali: Resp.
affari generali
Class action D.lgs 198/2009 Class action Notizia del ricorso in giudizio, sem® di| Responsabili de
definizione, misure adottate in esecuzione sentenzaservizi  ciascung
per i procediment
di rispettiva
competenza
Costi Contabilizzati | Art. 32 ¢c2 Costicontabilizzati Tabella elenco servizi erogati e relative costiuain | Resp servizio
art. 10 comma § finanziario
D.Lgs 33/013,
at. 1 «cl1l5 L.
190/2012
Liste di attesa NON PERTINENTE
Art 41 D.Igs 33/2013
servizi in rete Art. 7 co. 3 d.lgs.NON PERTINENTE
82/2005
modificatodall’art. 8
co. 1 del dlgs,
179/16
Pagamenti Dati sui pagamenti | Art. 4 bis co 2 D.Lgs Dati sui pagamenti Vedi indicazioni delibera ANAC paragrafo 6.1 Resp ervizio | Tipologia spesa
dell'amministrazione 33/2013 (da  pubblicare in finanziario beneficiari e datg
tabelle) pagamento
Dati sui pagament] Art 41 co 1 bis D.lgg NON PERTINENTE
del SSN 33/2013
Indicatore di| Art. 33D.lgs 33/2013 Indicatoreannuale dei tempi medi di pagamento | Resp servizio| portale unico
tempestivita dei finanziario
pagamenti Indicatore di
tempestivita dei ndicatore trimestrale
pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti
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IBAN e pagamenti Art. 36D.lgs| IBAN e pagamenti Nelle richiest(_e di pagamento: i codici IBAN ideil_létivi Resp servizio
informatici 33/2013 informatici del conto di pagamento, ovvero di imputazione Oeinanziario
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettisanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonificewaao o
postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale
sul quale i soggetti versanti possono effettugzagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici idirgtivi

del pagamento da indicare obbligatoriamente pern il

versamento
Nuclei di Art. 38 ¢ 1 D.lgs| Informazioni relative NON PERTINENTE
valutazione e 33/2013 ai nuclei di valutazione
verifica degli e verifica degli
: investimenti pubblici investimenti  pubblic
Opere pubbliche (art 1 L. 144/99)
Atti di | Art. 38 co 2 e 2 big Atti di | programma triennale opere pubbliche ed elen&esponsabile E’ presente link allaOPEN
programmazione del D.Igs 33/2013 programmazione dell¢ annuale; raccolta dati secondo schema tipo |daVori Pubblici BDAP( Banca Dati
delle opere| Art 21 co 7 e art 29 opere pubbliche MEF/ANAC Amministrazioni Pubbliche
pubbliche del D.Lgs 50/2016 — sezione DATI DELLE
OPERE PUBBLICHE
Tempi, costi el Art. 38 co 2 e 2 Tempi, costi e| Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Da pubblicare in tabelle sull
indicatori di | bis D.lgs 33/2013 indicatori di | realizzazione delle opere in corso o completate base di schema tip
realizzazione dellg realizzazione delle ministeriale
opere pubbliche opere pubbliche
Responsabile
— - - —— — lavori Pubblici
Informazioni relative ai costi unitari di realiziame
delle opere in corso o completate
Pianificazione Art. 39 co 1 D.lgs| Pianificazione Atti di governo del territorio quali Piani territafi, piani | Responsabile La documentazione
e governo 33/2013 e governo ﬁﬁﬁiﬁg%roﬁgﬁ;ﬂﬁ urbanistici generali e diuatione| urbanistica integrata dalla cartografi
del territorio del territorio Per gli atti r(\ellatlivi zlli procedimenti di varianteel ANAC [Edilizia Privata accessibile tramite [
. . | 800/21 portale SIT del Comune
(da  pubblicare in
Art. 39 co 2 D.gs| tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento| di
33/2013 presentazione e approvazione delle proposte | di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in
variante allo strumento urbanistico generale vigeminché
delle proposte di trasformazione urbanistica deiativa
privata o pubblica in attuazione del SUG che cortipor
premialita edificatorie a fronte dellimpegno alla

realizzazione di OOUU extra oneri o cessione de are
volumetrie per finalita di pubblico interesse
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Informazioni
ambientali

Art. 40 co 2 D.Igs
33/2013

Informazioni ambientali
Stato dell'ambiente
Fattori inquinanti

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto
Misure a  proteziong
dellambiente e relative

analisi di impatto

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

Stato della salute e dellp

sicurezza umana

Relazione sullo statq
dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente €
della tutela del territorio

Informazioni ambientali di cui al
152/2006 D.Lgs 195/2005 ecc

D.Lg

h

Informazioni ambientali che 'amministrazionedeganfini
| delle proprie attivita istituzionali

Responsabile Are
s Ambiente

Ai sensi
1 ANAC 719/2021,

della delibers

sottosezione deve esseg
pubblicato anche il PEF

nella

Strutture sanitarie
private accreditate

Art 41 co 4 D.lgs
33/2013

NON PERTINENTE

Interventi
straordinari
e di emergenza

Art. 42, co 1 lett.
aD.lgs 33/2013

Art. 42, co 1 lett.
bD.lgs 33/2013

Art. 42,co 1 lett. C
D.lgs 33/2013

Interventi straordinari
e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interve
straordinari e di emergenza che comportano deradjhe
legislazione vigente, con l'indicazione espresdie d®rme
di legge eventualmente derogate e dei motivi diglenga,
nonché con lindicazione di eventuali atti ammiaisti o
giurisdizionali intervenuti

tResponsabile
lavori pubblici se
trattasi di opere
pubbliche o altrg
responsabile
competente  pe
materia

Termini temporali eventualmente fissati per |'esgocdei
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Costo previsto degli interventi e costo effettivastenuto
dall'amministrazione

in tabelle

ANAC indica pubblicaziong

|
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Altri Contenuti Prevenzione della| Art 10 co 8 lett a) Piano triennale pef Piano triennale per laprevenzione della corruzieneResp. area amm.vaAggiornamento annuale
Corruzione D.Lgs 33/2013 laprevenzione della per la trasparenza (PTPCT) con relativi allegptiaffari generali EXPTCP( pubblicato qui)
corruzione e per la misure integrative di prevenzione della corruzigne per il PTPCT
trasparenza (PTPCT) | individuate ex art. 1 comma 2 bis L. 190/2012 ANAC (Del 1310) vi prevede
responsabile prevenzione della corruzione e della g{?al%%ra?.a”a sottosezion
) trasparenza '9 !
Art. 1 co 8 L.|responsabile
190/2012e artl prevenzione della
43D.Lgs 33/2013 corruzione e delld regolamenti per la prevenzione della corruzione|(se
trasparenza adottati)
regolamenti per |3
prevenzione della
corruzione (se adottati
relazione dell relazione annuale del responsabile della Corruzione
at 1 co 14 L| responsabile della
190/2012 prevenzione della
corruzione e dellg
trasparenza . ) .
provvedimenti Anac( se presenti) annuale
Art 1 co 3 L190/2012| provwvedimenti adottatj © conseguenti atti di adeguamento
dallANAC ed atti di
adeguamento o o o
atti di accertamento delle eventuali violazioni |al
At 18 co 5 D.Lgd atti di accertamentg D-L9S 39/2013
39/2013 delle violazioni
Accesso Civico Art. 5 co 1D.Lgs| Accesso civico| uffici per la presentazione istanze di accesso Resp area
33/2013 semplice amm.va-affari
generali
Art5co 2 Accesso civico| Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéesdi
generalizzato accesso civico, nonché modalita per l'eserciziotade
diritto, con indicazione dei recapiti telefonictelle caselle
di posta elettronica istituzionale
Linee guida ANAQ Registro accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico| Resp di area per
FOIA del 1309/2016 generalizzato) con indicazione dell'oggetto e delata| guanto di
della richiesta nonché del relativo esito con léaddella competenza
decisione
Accessibilita ~ e| Art 53 co 1 bisD.lgg Catalogo deidati Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e defldative | Resp. areg In homepage, il link allg
Catalogo deidati, | 82/2005 metadati e banche datj banche dati in possesso delle amministrazioniutiblcare | amm.va-affari dichiarazione di accessibilit3
. ’ anche tramite link al Repertorio nazionale dei caﬂeneran
metadati . € territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dalella PA e In aquesta sottosezione:
banche dati delle banche  dati  www.datigovit e |e ques di feedb k'
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI meccanismo di reedbac
Art 53 co 1 bis D.lg§ Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della f&d
82/2005 di accesso telematico e il riutilizzo dei datitifaglvi
i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9 co 7 DL| Obiettivi di | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili IiagP
Cazino



179/2012 cv L.221 accessibilita strumenti informatici per il corrente anno e stato
/2012 (circolare AGID | attuazione del piano telelavoro ( se adottato)
1/2016s.m.i)
Dati ulteriori Art.4 D.lgs 149/2011 Relazioni di mandato Relazioni di inizio e finemdato Responsabile area
modificato dal D.L . finanziaria
16/2014
Art. 7 bis co 3 D.Lgg Varie Altri documenti e dati per i quali non € indicatResp. di ares
33/2013 eartlco 9 specifica sezione competente pe
lett f) L.190/2012 (ex del. ANAC 329/21 valutazione di fattibilita proposteé materia
project financing art. 183 D.Lgs 50/2016

13.2 TRASPARENZA: PEC

Si riportano di seguito gli indirizzi PEC attualntenn uso, dei quali & stata data diffusioneaatirso la pubblicazione degli stessi nella Homeepde sito web istituzionale, oltre alla
pubblicazione degli stessi sull'lPA ( Indice Pulshk Amministrazioni ) come previsto dal Codice 'detiministrazione Digitale :

PEC UFFICI AREA AMMINISTRATIVA- AFFARI GENERALI (protocollo-segreteria; servizi demografici; pubal istruzione; sport - turismo- cultura —biblicée
servizi sociali)protocollo.comunevezzanoligure@pec.it

PEC UFFICIO URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA :sportelloedilizia.comunevezzanoligure @pec.it

PEC UFFICIO AMBIENTE E SERVIZI CIMITERIALI :ambiente.comunevezzanoligure@pec.it

PEC UFFICIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE :lavoripubblici.comunevezzanoligure @pec.it

PEC UFFICIO RAGIONERIA - TRIBUTI :areafinanziaria.comunevezzanoligure@pec.it

PEC POLIZIA MINICIPALE - PROTEZIONE CIVILE :pm.vezzanoligure@pec.it

PEC SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVA (SUAP) :suap.vezzanoligure@pec.it

non abilitate alla ricezione di posta non certifica

13.3 RASA

Il soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornambo dei dati identificativi del Comune nell’Anafgaunica delle stazioni appaltanti (AUSA) ¢ indivado nel Responsabile dell’Area lavori
pubblici e manutenzione, Arch. Mammi Simone. Tabbligo informativo sussiste fino alla data di etdrin vigore del sistema di qualificazione detbz®oni appaltanti previsto dall’art. 38
del nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. lasdplina transitoria di cui all'art. 216, co. 1Gldl.lgs. 50/2016). La presente individuazioneRIBEA ¢ intesa come misura organizzativa di
trasparenza in funzione di prevenzione della caonez 1l RASA indicato nel piano ha conseguito idntione del profilo utente RASA secondo le mo@datiperative indicate nel comunicato
del 28 ottobre 2013.

Con Comunicato del Presidente dell’Autorita del gfhnaio 2019“ Istruzioni operative per la bonifatadsura dei centri di costo delle stazioni appéftasono state fornite istruzioni
finalizzate ad evitare la proliferazione incontatdl dei centri di costo imponendo la cancellazidgiecentri di costo obsoleti/non piu utilizzatipa dell’attivazione di nuovi centri.

13.4 TRASPARENZA: ACCESSO CIVICO E ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO — REGISTRO DEGLI ACCESSI

L'accesso civicéil diritto di chiunque di richiedere documentifarmazioni o dati su cui vige I'obbligo di pubblziane.
L'accesso civico “generalizzat® il diritto di chiunque di accedere ai dati elacumenti detenuti dalle pubbliche amministraziaiteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicaz®ai sensi
del D.Lgs. 33/2013nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di etessi giuridicamente rilevanti secondo quanto iptewdall'articolo 5-bis del medesinio.Lgs. 33/2013riconosciuto allo

Sé:op_o di favorire forme diffuse di controllo sulrpeguimento delle funzioni istituzionali e sullliztzo delle risorse pubbliche e di promuovere |egrEpazione al dibattito pubblico.
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La richiesta di accesso civico & gratuita e vagtzta al Responsabile della Trasparenza, nort@pssta ad alcuna limitazione rispetto alla legigtzione soggettiva del richiedente e non
deve essere motivata.

A seguito di richiesta di accesso civicosemplit@mministrazione provvede, entro trenta giorni a:
- pubblicare nel sito istituzionale il documentmfbrmazione o il dato richiesto;
- trasmettere il materiale oggetto di accesso cigirichiedente o comunicarne I'avvenuta pubbimae ed il relativo collegamento ipertestuale;
- indicare al richiedente il collegamento ipertestudove reperire il documento, I'informazione dato, gia precedentemente pubblicati.
La richiesta di accesso civico semplicecomportgpatée del Responsabile della trasparenza:
- I'obbligo di segnalazione alla struttura intectanpetente per le sanzioni disciplinari, ai fini'égentuale attivazione del procedimento disciph;
- la segnalazione degli inadempimenti al verticktipo dell Amministrazione e al Nucleo di valutamrie ai fini delle altre forme di responsabilita.

In caso diaccesso civico “generalizzatia’ richiesta viene istruita dal responsabileséglizio che detiene i dati, le informazioni@oicumenti.
Il responsabile, se nella richiesta individua cointieressati, & tenuto a dare comunicazione agsstche potranno presentare motivata opposizitaeichiesta di accesso.

Il procedimento deve concludersi con provvedimesgpresso e motivato nel termine di 30 giorni; isocdi accoglimento I'amministrazione provvede @rmattere tempestivamente al
richiedente i dati o i documenti richiesti. In cadioaccoglimento della richiesta di accesso civicmostante I'opposizione del controinteressatoi satasi di comprovata indifferibilita,
lamministrazione ne da comunicazione al controggeato e provvede a trasmettere al richiederdt bd documenti richiesti successivamente attazione della stessa comunicazione, da
parte del controinteressato.

Nei casi di diniego totale o parziale dell'accessti mancata risposta, il richiedente pud presentahiesta di riesame al RPCT, che decide convaaimento motivato entro il termine di 20
giorni. Se I'accesso € stato negato o differitatala degli interessi di cui all’art. 5 bis, com&dettera a), il suddetto responsabile provveditsell Garante per la protezione dei dati
personali.

Il registro degli accessi € stato pubblicato cocodeenzal gennaio 2018ed e oggetto di aggiornantentestrale; esso contiene sia le richieste desse civico generalizzato che le richieste
di accesso documentale.

13.5 TRASPARENZA: ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO E C ONTRATTI
Come indicato nel PNA 2022, nella materia dei attitpubblici, il Consiglio di Stato, risolvendodbntrasto giurisprudenziale e dottrinario, hantit® applicabile il FOIA agli atti delle procedutegara,anche
con riferimento alla fase esecutivadel contrattoCio fatte salve le verifiche della compatibilit@n le eccezioni relative di cui all'art. 5-bis, doe 2, del d.Igs. n. 33/2013, a tutela di intgirpsbblici e privati,
nel bilanciamento tra il valore della trasparenzmello della riservatezza.
Rimarca il Consiglio di Stato cla configurazione di una trasparenza che risporath“un controllo diffuso” dellacollettivita sull’alne amministrativa & particolarmente avvertitalaghateria dei contratti

pubblici e delle concessioni e, in particolare,ll@slecuzione di tali rapporti, dove spesso si aaninlfenomeni di cattiva amministrazione, corruzierigfiltrazione mafiosa, con esiti di inefficierzaree di
malgoverno per le opere costruite o i servizi fardalla pubblica amministrazione e gravi carenzganizzative”.

13.6 TRASPARENZA: PNRR

Per i soggetti attuatori degli interventi PNRR,aBsenza di specifiche indicazioni della RGSNAR2022 ha stabilito che valgono gli adempimedgitipubblicazione assolti, ordinariamente,
tramite la compilazione della sezione “bandi diagarcontratti”, ferma restando la facolta di dedicagli interventi PNRR una apposita sezione itiel s

Per gli interventi PA digitale, in assenza di psedndicazioni, la giunta ha disposto di pubblidareformazioni nella sez amministrazione traspggesottosezione opere pubbliche; per
guanto riguarda gli interventi “confluiti” sul PNRfinanziati a valere sulla M2C4, il RPCT ha ritemdi applicare per analogia, la stessa indicazione
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13.6 TRASPARENZA: MONITORAGGIO DEGLI OBBLIGHI DI P UBBLICAZIONE DELIBERA ANAC 1310/2016

RPCT e i responsabili tengono monitorato lo sthtattuazione degli adempimenti.
RPCT effettua due verifiche annuali secondo il eefel calendario:

infrannuale: in occasione del controllo da pagkrdicleo di valutazione sull’osservanza degli @ibldi pubblicazione indicati da ANAC (cd griglaella trasparenza)
annuale: contestualmente al monitoraggio genegdle thisure anticorruzione
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3. SEZIONE

ORGANIZZAZIONE

SOTTOSEZIONE 3.1 Struttura organizzativa

Aggiornata con Deliberazione della Giunta Comunale n° 34 del 27-03-2023 : “ CCNL 2019/21 FUNZIONI LOCALI STIPULATO IL
16/11/2022: ATTUAZIONE NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE - INDIVIDUAZIONE PROFILI PROFESSIONALI .
Comprende il personale in servizio e quello previsto nei Piano del fabbisogno di personale 2022/24 e aggiornamento 2023/24

SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI - SERVIZI SOCIALI

ATTIVITA'/SERVIZI : SEGRETERIA/AFFARI GENERALI - PROTOCOLLO - PUBBLICA ISTRUZIONE - TURISMO -
CULTURA E BIBLIOTECA - SERVIZI DEMOGRAFICI (ANAGRAFE - STATO CIVILE- ELETTORALE - LEVA )

INQUADRAMENTO NUOVO ORDINAMENTO
Cognome Nome
PROFESSIONALE CCNL 2019/21
AREA PROFILO PROFESSIONALE ATTIVITA/SERVIZIO
Specialista giuridico Servizi e attivita dell'area funzionale di
ZOPP| LAURA FUNZIONARI - EQ amministrativo titolare EQ riferimento
ERCOLINI MARIA DOMENICA FUNZIONARI - EQ Assistente Sociale servizi sociali
CENTI VALERIA FUNZIONARI - EQ Assistente Sociale servizi sociali
COLLA GIANCARLO ISTRUTTORI Istruttore Amministrativo servizi demografici
CAMPISI ALESSIA ISTRUTTORI Istruttore Amministrativo servizi demografici
LUPI DONATA ISTRUTTORI Istruttore Amministrativo pubblica istruzione - turismo
Istruttore Amministrativo . . .

METTINI STEFANO ISTRUTTORI segreteria/affari generali/protocollo
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PFP 2024 ASSUNZIONEN. 1

UNITA DA 01/07/2024

ISTRUTTORI

Istruttore Amministrativo

segreteria/affari generali/protocollo

servizi demografici

VINCI GIUSEPPA OPERATORI ESPERTI Collaboratore Amministrativo
segreteria/affari generali/protocollo
FOLEGNANI ANTONELLA OPERATORI ESPERTI Collaboratore Amministrativo ( collocamento a riposo dal 01/03/2024 )
OPERATORI operatore servizi ausiliari e di
ALESSANDRINI | MICHELA supporto affari generali

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

ATTIVITA' /SERVIZI : CONTABILITA' E BILANCIO - PERSONALE- ECONOMATO - TRIBUTI - FATTURE
CONTABILITA FORNITORI -

INQUADRAMENTO NUOVO ORDINAMENTO

Cognome nome
PROFESSIONALE CCNL 2019/21
Cognome nome AREA PROFILO ATTIVITA/SERVIZIO
FERRARINI BARBARA FUNZIONARI - EQ Specialista contabile Titolare EQ, Servizi e attivita dell'area funzionale di
riferimento

MADRIGNANI | SILVIA ISTRUTTORI Istruttore Amministrativo Contabile TRIBUTI

COSTAGLI SANDRA ISTRUTTORI Istruttore Amministrativo Contabile TRIBUTI

BATTAN SILVIA ISTRUTTORI Istruttore Amministrativo Contabile

CONTABILITA FORNITORI -FATTURE - ECONOMATO

CONTABILITA- PERSONALE

HEE- SARREE ISTRUTFORK Istruttore Amministrative-Contabile- ( cessato dal 17/10/2023 )
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SERVIZIO PIANIFICAZONE TERRITORIALE - URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - ATTIVITA PRODUTTIVE -SUAP

INQUADRAMENTO NUOVO ORDINAMENTO
Cognome nome
PROFESSIONALE CCNL 2019/21
Cognome nome AREA PROFILO ATTIVITA/ SERVIZIO
Specialista tecnico ARCHITETTO Servizi e attivita dell'area funzionale di
BOLOGNA ROBERTO FUNZIONARI - EQ Titolare EQ riferimento
INNOCENTI | LUCIA FUNZIONARI - EQ Specialista tecnico ARCHITETTO SUAP- ATTIVITA PRODUTTIVE
Sportello unico edilizia /controlli edilizi/supporto
MAGGIANI ENRICA ISTRUTTORI istruttore tecnico pianificazione
Sportello unico edilizia /controlli edilizi/supporto
AQUILANI ANNA MARIA ISTRUTTORI istruttore tecnico pianificazione
Sportello unico edilizia /controlli edilizi/supporto
CASTELLANO | ELENA ISTRUTTORI istruttore tecnico pianificazione
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - PROTEZIONE CIVILE - PATRIMONIO
INQUADRAMENTO NUOVO ORDINAMENTO
cognome nome
PROFESSIONALE CCNL 2019/21
cognome nome AREA PROFILO ATTIVITA/ SERVIZIO
Specialista tecnico ARCHITETTO Servizi e attivita dell'area funzionale di
MAMMI SIMONE FUNZIONARI - EQ Titolare EQ riferimento
programmazione , progettazione , direzione e
PFP 2024 FUNZIONARI - EQ specialista tecnico INGEGNERE contabilita lavori - RUP - gestione procedure su portali
- informatici dedicati al monitoraggio e controllo oopp
GHIO FABRIZIO ISTRUTTORI Istruttore Tecnico Geometra beneficiarie contributi PNRR /statali/regionali
VITARTALI LUCA ISTRUTTORI istruttore tecnico
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STAZZONI CINZIA ISTRUTTORI istruttore amministrativo proce‘j.ure attl amministrativi Etenuta.contab'“ta
inerenti fornitori /ditte esecutrici llpp
gestione amministrativa volontari servizio Protezione
istruttore amministrativo civile comunale/rapporti con la Regione/adempimenti
POGHETTINI ROBERTA ISTRUTTORI inerenti il servizio
MOTTO MAURO OPERATORI operaio
GALLONE ANTONIO OPERATORI ESPERTI operaio manutentore
FAGGIONI ANTONIO OPERATORI ESPERTI operaio idraulico interventi di manutenzione immobili e strutture
PORTUNATO | GIANNI OPERATORI ESPERTI | operario elettricista comunali, viabilita comunale , impianti sportivi .
operaio manutentore
PFP 2022/24 . ; :
OPERATORI ESPERTI ( procedura di assunzione in corso )

SERVIZIO AMBIENTE E SERVIZI CIMITERIALI

ATTIVITA : Rete fognaria, acquedotto, rete gas,sorgenti e acque di depurazione - Raccolta e smaltimento rifiuti - Tutela ambientale (procedure - autorizzazioni ) Servizi
Cimiteriali ( manutenzione- costruzione -ampliamento cimiteri /procedure amministrative inerenti servizi cimiteriali )

INQUADRAMENTO NUOVO ORDINAMENTO
coghome nome
PROFESSIONALE CCNL 2019/21
cognome nome AREA PROFILO ATTIVITA/ SERVIZIO
Servizi e attivita dell'area funzionale di
Specialista in materia ambientale Titolare riferimento
CECCHINI ALESSANDRO FUNZIONARI - EQ | EQ ( collocamento a riposo dal 12/08/2024 )
vedi sopra specifica delle Attivita

FRATONI PAOLO ISTRUTTORI Istruttore Tecnico Geometra
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Polizia stradale, viabilita, gestione sanzioni Codice della strada, Polizia urbana e rurale, Polizia Ambientale, polizia edilizia, polizia
sanitaria, veterinaria e polizia mortuaria, Polizia Annonaria, Pubblica sicurezza e ordine pubblico, cerimoniale e servizi di
rappresentanza

INQUADRAMENTO NUOVO ORDINAMENTO
PROFESSIONALE CCNL 2019/21

nome

nome AREA PROFILO ATTIVITA' /SERVIZI
Specialista area vigilanza
VINCENZO FUNZIONARI - EQ Vice Comandante P.M. Attivita di competenza della Polizia Locale
RAFFAELLA ISTRUTTORI Agente Polizia Locale di tipo autorizzativo, ispettivo e di
DANIELA ISTRUTTORI Agente Polizia Locale vigilanza in materia di circolazione

stradale, ambiente, commercio, edilizia
nonché quelle volte a garantire il

MICHELE ISTRUTTORI Agente Polizia Locale mantenimento dell'ordine pubblico in

generale, sia in forma preventiva che

MONICA ISTRUTTORI Agente Polizia Locale _repressiva.
Vedi specifica Attivita
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CATALOGO DEI PROFILI PROFESSIONALI
( DGC 34/2023)

ambito organizzativo
lavori pubblici | Pianificazione
amministrativo- economico - territoriale Ambiente vigilanza
AREA PROFILI affari generali - . .__._ | manutenzione-| urbanisrica Servizi g
e finanziario . e S polizia locale
servizi sociali protezione edilizia privata Cimiteriali
civile suap

specialista giuridico

FUNZIONARI EQ amministrativo X X X
Assistente Sociale
Specialista Contabile X
Architetto X X X
Ingegnere X
Geologo
Specialista in attivita
culturali, servizi bibliotecari
e comunicazione
istituzionale X

ISTRUTTORI Istuttore ammnistrativo X X X X X X

istruttore amministrativo
contabile X
istruttore servizi culturali,
biblioteca e comunicazione
istituzionale X
istruttore contabile X
istruttore tecnico X X X
istruttore tecnico geometra X X X
istruttore informatico X X X X X X
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Agente Polizia Locale

OPERATORI ESPERTI

collaboratore
amministrativo

operaio idraulico

operaio elettricista

operaio manutentore

X [ X | X | X

collaborarore servizi di
supporto/messo comunale

OPERATORI

operatore servizi ausiliari
(centralino, sorveglianza
sedi,autista)
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Sezione 3
Sottosezione 3.2  Organizzazione del lavoro agile

La regolamentazione sotto riportata € oggetto difronto sindacale in corso di svolgimento .

REGOLAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN MODALITA “LAVORO AGILE”
Art. 1
Oggetto e finalita
1. Il presente regolamento disciplina in ambitamaoale la esecuzione della prestazione lavorativadadalita “lavoro agile”, ai sensi della Legge i®aggio 2017, n.81, artt.18-23 e secondo
guanto previsto dall'art.63 del CCNL del CompadaoZioni locali sottoscritto il 16/11/2022.
2. L’Amministrazione, attivando la possibilita pedipendenti di rendere la prestazione lavorativanodalita “lavoro agile” persegue I'obiettivo difforzare le misure di conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro del dipendente compatitgihte con la struttura organizzativa dell’entejcob® possano essere assicurati:
- allamministrazione la effettivita della presi@ze lavorativa in condizioni di sicurezza e cosultati in termini di assolvimento di compiti ecbgazione dei servizi almeno pari a quelli
assicurati dalla prestazione in presenza;
- al dipendente la possibilita di una migliore ciiazione famiglia - lavoro, che comunque salvagua modo efficace il sistema di relazioni corolleghi, la partecipazione al contesto

lavorativo e alla dinamica dei processi innovatiwippportunita di formazione e crescita professien

Art. 2
Esecuzione della prestazione in modalita “lavoriedg
1. La prestazione in modalita “lavoro agile” € gséa dal dipendente presso il proprio domicilienoun altro luogo ritenuto idoneo, collocato alfdori della sede di lavoro, dove la
prestazione sia tecnicamente possibile, con ilglese supporto di tecnologie dell'informazionea#ial comunicazione, che consentano il collegameatol’amministrazione nel rispetto

delle norme in materia di sicurezza e trattamestaldti personali, in conformita con quanto stabitlal presente regolamento e dettagliato nell’st@o

Art. 3
Attivita espletabili in modalita “lavoro agile”
1. Il dipendente puo eseguire la propria prestazioamlavorativa in modalita di lavoro agile in presema dei seguenti presupposti:
- effettiva possibilita di delocalizzare,almengoiarte,le attivita allo stesso assegnate, senzaigecessaria la costante presenza fisica regliadi lavoro;
- possibilita di utilizzare strumentazioni tecngitche idonee allo svolgimento della prestazionenativa al di fuori della sede di lavoro;
- autonomia operativa del dipendente, che deveesgsgrado di organizzare autonomamente I'eseaezitella prestazione lavorativa
- possibilita di monitoraggio e valutazione deuliati conseguiti.
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Art. 4

Modalita di accesso alla prestazione in modalig/éro agile”
1. L'esercizio della prestazione lavorativa in mdédlavoro agile” avviene su base volontaria, piesenza di esigenze particolari di conciliaziate tempi di vita e di lavoro, salvo quanto
previsto dall’articolo 14.
2. Il dipendente che si candida allo svolgimeritpaite della propria prestazione lavorativa in aldd “lavoro agile” deve trasmettere specificghrésta scritta al proprio responsabile di
servizio, secondo il modello Allegato & presente regolamento, allegando alla stesgaagetto di lavoro agile relativo a obiettivi eiath di competenza del dipendente redatto secdndo
modello_Allegato Bal presente regolamento. Il responsabile, vatifida sostenibilita tecnica del progetto, lo ritet alla Amministrazione comunale per la relatiygrovazione, con
delibera di Giunta comunale. Ove la richiestgosésentata da un responsabile, la sostenibilifideael progetto € valutata dal segretario conaunal
3. Dinorma, salvo il caso dilavoratori in darioni di fragilita o la sussistenza di situaziguculiari riscontrate dalla Giunta comunale,cd@sso alla prestazione in modalita agile &
consentito ad una unita per area organizzativare lgpdurata massima di un anno.
4. Con il dipendente interessato, a seguito deifapazione del progetto, viene sottoscritto unocgjwe accordo, che costituisce incarico di lavagile, secondo il modello di cui

all’Allegato C.
5. Al dipendente viene consegnata l'informativarémte alla Salute e sicurezza dei lavoratori ivdta agile” ai sensi dell'art. 22 della Legge 81¥Z0allegata al presente regolamento

(Allegato D).
6. In caso di richieste superiori ad una unitagren e salvo la possibilitd di motivata derogarsa del precedente comma 3, la Giunta comunagliichpra i seguenti criteri di priorita:

a) Genitori con figli disabili

b) Lavoratori con familiari disabili

C) Lavoratrici in stato di gravidanza

d) Genitori di figli di eta inferiore a 8 anni

€) Maggiore sostenibilita tecnico-organizzativa delgatto

Art. 5
Progetto di prestazione in modalita “lavoro agile”

1. Il progetto riguarda obiettivi raggiungibili miedte il ricorso a lavoro agile nell’lambito degbiettivi approvati con il piano della performan&eG).
2. Il progetto indica:
a) il dipendente e le attivita interessate;
b) I'obiettivo o gli obiettivi di riferimento
¢) il luogo di svolgimento della prestazione laviva
d) le tecnologie utilizzate e i sistemi di suppaetsicurezza;
e) la durata, i tempi e le modalita di realizzaeidle fasce orarie di contattabilita del dipendente

f)sie‘"zriiﬂ%ri di verifica e di aggiornamento del geito;



g) le eventuali modifiche organizzative, in cors@skecuzione.
Art. 6
Cessazione dell'incarico

1. L'incarico cessa:
— quando sia trascorso il periodo di tempo indicabpnogetto o al verificarsi di ulteriori condizioeventualmente previste nello stesso progetto;
— a richiesta del dipendente;

— per revoca da parte dellamministrazione in casesdicuzione non conforme a disciplina e/o a proggtpure per oggettive e motivate esigenze orgativzez funzionali
dell’ente.
Art. 7
Orario e modalita di svolgimento della prestazidagorativa

1. Le giornate dilavoro agile sono programmate sulla base di quanto previstpnogletto
2. In relazione alle particolari modalita di svalginto della prestazione, le ordinarie funzioni abbreliinamento naturalmente inerenti il rapportoadioro subordinato saranno espletate per
via telematica o telefonica, durante le giornatladoro a distanza.

Art. 8

Luogo di svolgimento del lavoro

1. Il lavoratore deve indicare nel progetto ildaodi svolgimento dell'attivita in lavoro agile. dlomicilio della prestazione potra essere la resideprivata del dipendente o altro luogo
individuato dal dipendente e indicato nel progefiprovato.
2. Il progetto individua la periodicita dei rieinim ufficio tenuto conto delle esigenze organtamaziendali e del lavoratore.

3. Alla prestazione svolta a distanza non si applicle disposizioni sui buoni pasto.

Art.9
Controllo della prestazione lavorativa

1..In sede di approvazione del progetto, saranno fieite le modalita di monitoraggio dei risultati in coerenza con I'obiettivo collegato al progetto.

Art.10

Postazione di lavoro agile

1. Di norma il dipendente che presta la sua adtibavorativa in modalita “lavoro agile” utilizza btrumentazione necessaria acquisita con risoopei@.

Art.11

Utilizzo degli applicativi informatici e misure dicurezza e salvaguardia dei dati

1. Il dipendente deve utilizzare il sistema gestiale del Comune ed e tenuto ad applicare le misureimime di sicurezza informatica e salvaguardare i dtisecondo i principi definiti

@éiﬁ%)lamento (UE) 2016/679 - GDPR, attenendalle indicazioni dell’affidatario del servizio di supporto informatico e DPO.



Art.12
Diligenza e riservatezza

1. Il dipendente & tenuto a prestare la sua attivét con diligenza, ad assicurare assoluta riservateasul lavoro affidatogli e su tutte le informazionicontenute nella banca dati.

Art.13
Rapporto di lavoro

1. Ll'incarico di lavoro agile non muta la naturairgilica del rapporto di lavoro subordinato in atiegolato dalle decisioni del datore di lavoro @udhse degli autonomi poteri riconosciuti
nell’ambito dei vincoli e degli obiettivi previstialla legge, dai regolamenti dell'ente e dai cdtitcallettivi, di comparto ed integrativi.
2. L'incarico non comporta alcuna limitazione dgitti e delle tutele previsti dalla legge e dantratti collettivi in vigore.
3. Durante lo svolgimento della prestazione lavesatin modalita a distanza, rimarranno in essdrelgplighi derivanti dal rapporto di lavoro (quad esempio: comunicazione della
malattia, fruizione dei congedi e permessi eecquelli contenuti nel “Codice di comportamentaie? contratti collettivi di Comparto e decentnagenti.
4. La mancata reperibilita durante le fasce omdirdisponibilita potra essere contestata e costiupresupposto per I'avvio di un procedimentoigliis@re ai sensi del contratto collettivo di
riferimento.

Art.14

Disposizioni particolari
1. In caso di calamita, emergenza epidemiologicaaltre situazioni eccezionali tali da determinard’impossibilita per tutti o parte dei lavoratori di frequentare il luogo ordinario
di lavoro, in deroga a quanto previsto dal presenteegolamento, nonsono necessari accordi individuadi si prescinde dagli obblighi informativi previstidalla legge 22 maggio 2017,
n. 81.
Art.15
Clausola di rinvio

1. Per tutto quanto non indicato nel presente regamento valgono tutte le norme regolamentari, contittuali e di legge in essere per la generalita dedipendenti dell’ente.
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AL REGOLAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE DELLAPRESTAZIQNEFORATIVA IN MODALITA “LAVORO AGILE”

Al Responsabile di Area

RICHIESTA ATTIVAZIONE LAVORO AGILE

Il/la sottoscritto/a:

Nato/a il: a ( )

Residente a:

Domiciliato a:

profilo professionale: Cat.

tempo

CHIEDE
di poter svolgere la propria prestazione in modali “lavoro agile” e di attivare alloscopo la modalita di lavoro a ditanza.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nehso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art76 del Decr. Pres. della Rep. n. 445/2000
DICHIARA:
- di disporre di un pc o portatile personale adémaasvolgere le tipiche attivita d'ufficio;

- di disporre di una adeguata connessione internet;

- la disponibilita a configurare la propria dotamonella modalita funzionale allo svolgimentodélita lavorativa;

-l seguente numero telefonico di contatto pamiministrazione:

- di aver concordato con il proprio Responsabilateouti ed obiettivi dell'attivitalavorativa, cemisultante da progetto allegato (ALLEGATO B efjolamento);

- di richiedere I'accesso al lavoro agile per lgusmti altre motivate e particolari esigenze (djegie):

- di trovarsi in una delle seguenti condizioni cf@no accesso al lavoro agile con criterio diéor
o Genitore con figlio disabile

usb%%atore con familiare disabile



o Lavoratrice in stato di gravidanza

o Genitore di figlio di eta inferiore a 8 anni

- di aver preso visione del Regolamento sull'orgaazione della prestazione lavorativa in modaditéfo agile approvato dall’Ente;

- di essere informato, tramite apposita informatigaa disponibile dal’'Ente a cui € indirizzatgiesente documento, ai sensi e per gli effettiidagicoli 13 e seg. del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 201®%)6¢he i dati personali raccolti sarannotratiatiche con strumenti informatici, esclusivamentéamebito del procedimento per il
guale la presente richiesta viene resa.

Il sottoscritto si impegna a rispettare le indicazini tecniche emesse dal Servizio informatico e DPI® materia di accesso alla rete informatica dell’ Amministrazione, e garantire in
ogni circostanza la sicurezza e l'integrita dei dat

Data

Firma del dipendente
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Allegato B

COMUNE DI VEZZANO LIGURE
PROGETTO DI PRESTAZIONE LAVORATIVA IN
MODALITA’ LAVORO AGILE

AL REGOLAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE DELLAPRESTAZI(LAVORATIVA IN MODALITA “LAVORO AGILE”

DIPENDENTE:

DURATA E ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO:

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA' A DISTANZA:

CONTATTO TELEFONICO DI RIFERIMENTO:
FASCIA/FASCE DI CONTATTABILITA’

INDICAZIONE DE LL'OBIETTIVO / OBIETTIVI DI PEG
ATTIVITA' DA SVOLGERE A DISTANZA

RISULTATI ATTESI (in termini numerici e/o qualitat ivi, con eventuali target intermedi)

TECNOLOGIE E STRUMENTAZIONI INFORMATICHE E ACCESSOR |E CHE SI INTENDONO UTILIZZARE

PERIODICITA’ DEL MONITORAGGIO:

SCHEDA DI CONTROLLO

DATA indicatore Unita dimisura Avanzamento

Eventuali target
intermedi

EVENTUALI VARIAZIONI/ AGGIORNAMENTI

Sezipo




Allegato C
AL REGOLAMENTO SULL'ORGANIZZAZIONE DELLAPRESTAZIQNFORATIVA IN MODALITA “LAVORO AGILE”

SCHEMA DI ACCORDO PRESTAZIONE LAVORO AGILE

Il Comune di Vezzano Ligure rappresentato da in qualita digoesabile dell’Area

il/la dipendente

VISTI E RICHIAMATI:
- la richiesta di attivazione di lavoro agile presntata dal/dalla dipendente, ( prot )
- il progetto allegato alla richiesta

-la DGC del di approvazione gebgetto e ammissione al lavoro in modalita agile
Concordano guanto segue:

Modalita di svolgimento dell'incarico di lavoro agie
L’incarico di lavoro agile sara svolto secondo le mdalita previste nel progetto citato, allegato al sente atto quale parte integrante e sostanzialén conformita con quanto
stabilito dal vigente regolamento comunale nonchésondo le modalita di seguito descritte.

Orario e modalita di svolgimento della prestaziondavorativa:

L'attivita di lavoro agile avra la durata previstial normale orario di lavoro del dipendente e ddiddribuita, sulla base di quanto previsto nel pttm e in accordo con il
dirigente/responsabile di riferimento, nell’arcdldgiornata o della settimana lavorativa.

Il dipendente & tenuto a comunicare prima delliogell'attivita lavorativa I'orario di avvio e I'@rio di cessazione al termine della prestazionerktiva.
Il dipendente €& tenuto a trasmettere al resporesalbil rapporto (indicare la periodidétBrapporto) sulla prestazione lavorativa svoltenodalita lavoro agile

Il dipendente deve assicurare la contattabilitzadier le fasce orarie indicate nel progetto. L'aradi lavoro tiene conto delle esigenze organizeafiyuali, ad esempio, possibile
contatto con altri uffici, contatto diretto continza ecc.) nel contesto del limite massimo delie settimanali in contratto.

Nel corso di eventuali brevi interruzioni del ciitcutelematico dovute a guasti non imputabili gbatidente il lavoratore dovra assicurare la regiéitielefonica. In caso di fermi
prolungati per cause strutturali, &€ facolta dell'wmistrazione disporre il temporaneo rientro deblatore presso la sede di lavoro.

Non sono previste prestazioni lavorative straondéna

Il luogo di svolgimento dell'attivita di lavoro dgi € indicata in sede di progetto. Eventuali spuostai in altra sede devono essere motivati da es@eoncrete e approvati dal
responsabile di Area in variazione al progetto.

RN

v

No

Postazione di lavoro agile
1. Il dispositivo informatico ( PC e connessione) laepostazione di lavoro ¢ fornito dal dipendente.

2. L’Amministrazione provvede a rendere disponibili datita e tecnologie idonee ad assicurare l'idesaifione informatico/telematica del dipendente (adlegin tramite ID e
password), anche ai fini della eventuale rilevagiaiell'orario di lavoro, e l'accesso ai dati e acdmenti informatici necessari allo svolgimentolalgirestazione lavorativa. Per
ragioni di sicurezza preordinate alla protezionkadete e dei dati del’amministrazione, I'affidaio del Servizio di supporto informatico e DP@\rede alla idonea configurazione
dei dispositivi del dipendente e alla verifica ddbbro compatibilita. 1l Servizio informatico prostle altresi alla manutenzione periodica della stntazione informatica (hardware e
software) del dipendente che lavora in modalitdeagyidelle relative configurazioni, garantendo alt@k stesso la necessaria assistenza nel corkpsielgimento della propria

Sezi&gt'v'ta lavorativa in modalita agile.



3. Il dipendente & tenuto ad utilizzare la postazieaelusivamente per motivi inerenti il lavoro, apgtare le norme di sicurezza, a non manomettesdcim modo gli apparati e
'impianto generale, a non variare la configuraeiatella postazione, a non sostituirla con altreasgqrhiature o dispositivi tecnologici, a non miiire collegamenti alternativi o
complementari. Non puo essere consentito ad &tdif I'utilizzo della postazione. Le spese a daewrrelata, relative ai consumi elettrici, sa@arcarico del dipendente.

Rapporto di lavoro
1. Il trattamento retributivo, tabellare e accessosjgettante al lavoratore non subisce alcuna madifgpetto a quanto previsto per la generalitdalaratori del comparto dai contratti
collettivi di lavoro vigenti.
2. L’'amministrazione garantisce ai dipendenti che gonb la propria prestazione lavorativa in modalide la copertura assicurativa INAIL.
3. Nel caso di impedimenti di qualsiasi natura, ilaigente & tenuto a farne segnalazione al respémsabila massima tempestivita.
Luogo, data

Il dipendente Il Responsabile dell’Area
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SEZIONE 3

Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Riferimenti normativi:

articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge842021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO -ai integrato di attivita e organizzazione);
articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano tredardei fabbisogni di personale);

articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/202#(wessione adempimenti correlati al PTFP e asseriip del medesimo nel PIAO);

articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministierin. 132/2022 (contenente gli Schemi attuatiVRlaO);

(per i comuni, nell'esempio seguemrkicolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertitolegge 58/2019 (determinazione della capacitarassnale dej

comuni);

(per i comuni, nellesempio seguemtan. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, com@ddefinizione dei parametsoglia e della capacita assunzionale
comuni);

articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2@&60( di spesa di personale in valore assoluto);

linee guida in materia di programmazione dei fatdps di personale del Dipartimento per la FunziBubblica, emanate in data 08/05/2018 e integratiatat
02/08/2022;

articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle @tenze di personale).

Sezipo

dei



CONSISTENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2022 E SUCCESSIVE VARIAZIONI

Variazioni
ili OPERATORI ili ili
SERVIZIO FUNZIONARI | profili professioali | ISTRUTTORI profili ESPERTI( EX CAT profill | operaTorl | PO 1 gccessive al
professionali professioali professioali
EQ B) 31/12/22
n. 1 Specialista Operatore cessazione n. 1
SERVIZIO AMMINISTRATIVO - giuridico Istruttore Collaboratore servizi collab. Amm.vo
AFFARI GENERALI - SERVIZI 3 amministrativo 4 Amministrativo 2 Amministrativo 1 ausiliari e di per collocamento
SOCIALI n. 2 Assistente UDDOITO a riposo dal
Sociale pp 01/03/2024
TOTALE 10
i cessazione per
SERVIZIO ECONOMICO n. 1 Specialista struttore. dimissioni n. 1
FINANZIARIO 1 contabile 4 Amministrativo Istr. Amm.vo
Contabile Cont. dal
17/10/2023
TOTALE 5
SERVIZIO PIANIFICAZONE
TERRITORIALE - URBANISTICA - ) Specialista tecnico 3 Istruttore
EDILIZIA PRIVATA - ATTIVITA architetto Tecnico
PRODUTTIVE -SUAP
TOTALE 5
Istruttore .
tecnico operario
SERVIZIO LAVORI PUBBLICI - cometra - manutentore -
MANUTENZIONE - 1 Specialista tecnico 4 glstruttore 3 operaio 1 operaio
PROTEZIONE CIVILE - architetto tecnico idraulico - p
PATRIMONIO operaio
Istruttore ..
.. . elettricista
Amministrativo
TOTALE 9
Cessazione
. . . . Funzionario
SERVIZIO AMBIENTE E SERVIZI Specialista in istruttore titolare EQ per
CIMITERIALI 1 materia 1 tecnico collocamento a
ambientale geometra riposo da
12/08/2024
TOTALE 2
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- - - Variazioni
SERVIZIO FUNZIONARI | profili professioali | ISTRUTTORI profili Esf:.f?ﬂgi'm profili | opgratorl | PO | Guccessive al
professionali professioali professioali
EQ B) 31/12/22
SERVIZIO VIGILANZA -
SERVIZIO ASSOCIATO CON IL . A Agente Polizia
COMUNE DI BOLANO (ENTE Locale
CAPOFILA)
TOTALE 5
TOTALI PER AREA DI
INQUADRAMENTO AL
31/12/2022 9 20 5 2 36
IN
SERVIZIO | CESSAZIONI CESSAZIONI
PROGRAMMATE
AL 2023 2024
31/12/2022
SERV AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI 10 1
SERV ECONOMICO FINANZIARIO 5 1
SERV URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA 5
SERV LLPP MANUTENZIONE PROTEZIONE CIVILE 9
SERV AMBIENTE SERVIZI CIMITERIALI 2 1
SERV VIGILANZA 5
36
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Programmazione strategica delle risorse umane
( Allegato D alla DGC 33 del 23/03/2023)

VERIFICA ASSENZA CONDIZIONI OSTATIVE ALL’ ESERCIZIO DELLA POSTESTA’ ASSUNZIONALE
preventiva verifica del rispetto delle disposizioni normative vigenti che prescrivono adempimenti , vincoli e limiti a carico degli enti locali , la cui inosservanza ¢ sanzionata
con il divieto di assunzione ( vincoli sull’an )

1) aver conseguito, nell’anno precedente, ’equilibrio di bilancio di cui al comma 821 della .. 145/2018 e quindi per le assunzioni programmate per il 2023 aver conseguito
nell’esercizio 2022 un saldo di competenza non negativo desumibile dal prospetto di verifica allegato al rendiconto di gestione

2) aver rispettato i termini previsti per approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato nonché il termine di trenta giorni, dalla data
prevista per la loro approvazione, per I'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDNA ) (art.9 comma 1- quinquies Decreto Legge 24 giugno
2016, n. 113 e comma 904 1..145/2018 ); il divieto di assunzione permane fino all’avvenuto adempimento ;

3) aver adottato il Piano della Performance (art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) che, per ¢li Enti Locali, ai sensi dell’art. 169, comma 3bis, del
Decreto Legislativo 28 agosto 2000, n. 267, ¢ unificato nel Piano Esecutivo di Gestione; a tale riguardo si precisa che per i Comuni tenuti al PIAO semplificato, la norma
tuttora di riferimento, per la determinazione degli obiettivi della performance, non assorbiti dal PIAO, ¢ il terzo periodo dell’art 169, comma 3 bis, del TUEL e pertanto il
PEG permane lo strumento, non meramente finanziatio, nel quale ¢ unificato organicamente il piano della performance;

4)aver rispettato 'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013 (art. 1, commi 557 e 557 quater successivi, Legge 27 dicembre
2000, n. 296 ) e quindi per le assunzioni da programmarsi per 'anno 2023 -assicurare che la spesa di personale effettivamente sostenuta nell’anno 2022 sia inferiore alla
media della spesa sostenuta allo stesso titolo nel triennio 2011 — 2013 (obbligo da ritenersi non superato a seguito del DM 17/03/2020 secondo le indicazioni della Corte dei
Conti Lombardia 164/2020/par del 02/12/2020)

5) aver effettuato la ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarieta (art. 33, comma 1, Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165);

6) aver approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, comma 1, Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e art. 6, comma 0,
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

7) rispettare gli obblighi previsti dell’art.9, comma 3 bis, Decreto Legge 29 novembre 2008, n. 185, in materia di certificazione del credito;

Dato atto che, in relazione ai suddetti vincoli:

lobiettivo dell *equilibrio di bilancio di cui al comma 821 della L. 145/2018 per 'anno 2022 ¢ stato conseguito come attestato dal prospetto di verifica allegato al rendiconto
di gestione per 'anno 2022 ; i termini di cui al punto 2 relativi a bilancio di previsione 2022 /rendiconto 2021 e bilancio consolidato 2021 e relativo invio dati alla BDAP

sono stati regolarmente rispettati ; (punti 1 e 2)

- riguardo alla perfomance,in ragione di quanto sopra specificato in metrito ai rapporti PIAO/perfomance/Peg ,con DGC 72/2022, questo Comune ha approvato il PEG
congiuntamente al piano degli obiettivi 2022-2024 ( punto3)

- lente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.lgs.165/2001, come da Verbale della Conferenza dei

Sezipo




Responsabili dei servizi in data 23/03/2023 , con esito negativo ( punto 5)

- il vigente Piano triennale 2023/25 delle azioni positive del Comune ¢ stato approvato con DGC n. 20 del 20/03/2021( punto 6)
- con riferimento al vincolo di cui al precedente punto 7), la certificazione del rispetto delle condizioni previste dalla vigente normativa relative all’obbligo di certificazione
del credito, ¢ demandata al responsabile area finanziaria in sede di apposizione del parere contabile sul presente provvedimento e sui successivi atti di attuazione ;
- la spesa di personale effettivamente sostenuta nell’anno 2022 ¢ inferiore alla spesa del triennio 2011/2013 come risulta dal prospetto allegato A ) predisposto dal
servizio finanziario dell’ente ( punto 4)
SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013 € 1.540.507,29
SPESA SOSTENUTA 2022 € 1.490.508,79
Accertato pertanto che non sussistono allo stato condizioni preliminarmente ostative rispetto alla facolta di procedere ad assunzioni di personale cosi’ come disciplinata dalle
disposizioni sopra richiamate

DETERMINAZIONE CAPACITA’ ASSUNZIONALE A TEMPO INDETERMINATO
Visti in proposito :
-art. 33 comma 2 D.L 34/2019 conv. L. 58/2019 come modificato dal comma 853 della Legge 160/2019 (legge stabilita 2020 )
-Decreto attuativo del Ministro della Pubblica Amministrazione emanato in data 17/03/2020 (e successiva Circolare Dipartimento Funzione Pubblica 13/05/2020)
ai sensi del quale il Comune di Vezzano Ligure :
>rientra nella fascia demografica e) (comuni da 5.000 a 9.999 abitanti ) (art 3) ;
> il valore soglia del rapporto tra spesa di personale e entrate correnti secondo le definizioni dell’art. 2 del DM ¢ fissata, per la fascia demografia ¢) , nel 26,9 % (art. 4 DM)
> in sede di prima applicazione e fino al 31/12/2024 i Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia possono incrementare annualmente per assunzioni a tempo
indeterminato la spesa di personale registrata nell’anno 2018 nella seguente misura % (art 5)
2020 2021 2022 2023 2024
Fascia e) 17% 21% 24% 25% 26%
potendo inoltre utilizzare , in deroga agli incrementi % indicati in tabella , le facolta assunzionali residue dei 5 anni antecedenti il 2020 (2015-16-17-18-19 ) , fermo restando

il rispetto del valore soglia ex art. 4 comma 1 ;

il Comune non dispone di resti assunzionali dei 5 anni antecedenti al 2020, che alla luce dell'art. 5 comma 2 del d.m. 17 marzo 2020 e della Circolare interministeriale del 13
maggio 2020, potrebbero essere usati "in superamento" degli spazi individuati in applicazione della Tabella 2 summenzionata, tenendo conto della nota prot. 12454/2020 del
MEEF - Ragioneria Generale dello Stato, che prevede che tali resti siano meramente alfernativi, ove piu favorevoli, agli spazi individuati applicando la Tabella 2 del d.m

Dato atto che per il calcolo della capacita assunzionale sono utilizzate le risultanze del rendiconto di gestione relativo all’anno finanziario 2022 , in corso di approvazione :

Dato atto degli esiti delle verifiche contabili del servizio finanziario dettagliatamente esposte nel prospetto allegato (all B) e di seguito riportate :
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SPESA DI PERSONALE € 1.475.293,83
(impegni di competenza rendiconto anno 2022 )

ENTRATE CORRENTI € 5.815.933,59
(media rendiconti 2020-2021-2022 FCDE 2022)

RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 25,37%
VALORE SOGLIA SPESA DI PERSONALE (26,9%) € 1.564.486,13

Dato atto che ai fini del calcolo della capacita assunzionale ¢ stata esclusa la spesa relativa agli arretrati contrattuali previsti dal CCNL 2019/21 del 16/11/2022 come disposto
dall’art 3 comma 4 ter del DL 36/2022 conv L. 79/2022;

Accertato quindi che la spesa di personale del Comune di Vezzano Ligure come rilevata dall’ultimo rendiconto (anno 2022 ) pari a € 1.475.293,83 ¢ inferiore al valore
soglia di cui all’art. 4 del DM ( 26,9 % pari a € 1.564.486,13 con uno scarto % rispetto alla soglia medesima dello 1,53% ( 26,9% - 25,37 ) corrispondente ad un
importo di € 89.192,30 che rappresenta I’'incremento massimo destinabile ad assunzioni nell’anno 2023 ;

Ritenuto di non effettuare il calcolo della eventuale capacita assunzionale aggiuntiva ex art. 5 e Tabella 2 DM 17/03/2020 atteso che allo stato ulteriori incrementi , seppure
teorici della spesa di personale non risultano compatibili con la sostenibilita economica di bilancio ;

DETERMINAZIONE CAPACITA’ ASSUNZIONALE A TEMPO DETERMINATO ED ALTRE FORME FLESSIBILI DI ASSUNZIONE :

- Limite del 100% della spesa sostenuta nell’anno 2009 per assunzioni con contratto di lavoro flessibile per enti in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale
di cui ai commi 557 e segg (art 9 comma 28 del D.L. 78/2010 modificato dall’art. 11 comma 4 bis del D.L. 90/2014 — Dipartimento della Funzione Pubblica - parere n.
21202 del 28/05/2012 -, che ha chiarito che il limite di spesa di cui a citato art. 9 comma 28 deve intendersi come tetto di spesa in cui far rientrare cumulativamente tutte le
tipologie di contratto di lavoro atipico richiamate dalla norma ;
Dato atto che :

- la spesa sostenuta nell’anno 2009 cumulativamente per tutte le tipologie di contratto di lavoro atipico ammonta a € 21.557,48 ;

- il suddetto importo di € 21.557,48 rappresenta pertanto il limite di spesa destinabile ad assunzioni flessibili in ciascuna delle annualita del triennio di programmazione
(2023- 2025);

QUANTIFICAZIONE SPESA DI PERSONALE 2023/25 (allegato C)
ai fini della determinazione delle previsioni di Bilancio 2023/25 e per P'accertamento del rispetto dei limiti della capacita assunzionale in sede di approvazione del
Programma del Fabbisogno del Personale del PIAO (SEZ. 3.3) , tenuto conto :

- delle indicazioni del DM 08/05/2018 “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della AA.PP “ in metito alla Dotazione

Organica Finanziaria del personale in servizio , non superate sul punto dalle LLGG 22/09/2022

- degli increment retributivi applicati in attuazione del CCNL 2019/21 stipulato il 16/11/2022

- della cessazione dal servizio di n. 1 unita cat B a decorrere dal 01/08/2023

- nonsono al momento previste altre cessazioni dal servizio
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Risultanze :

SPESA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE IN

( VALORE SOGLIA 1.567.486,13 — SPESA
PERSONALE 2023 1.506.084,13 )

SERVIZIO € 1.506.084,13
2023
VALORE SOGLIA calcolato x anno 2023 su
rendiconto e FCDE 2022 da rideterminare € 1.564.486,13
annualmente (2023-2025)
SPESA MASSIMA DESTINABILE A NUOVE
ASSUNZIONI ANNO 2023 € 58.402,00
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RICOGNIZIONE CESSAZIONI E PROGRAMMA ASSUNZIONI TRIENNIO 2022 /2024

CESSAZIONI 2023/25

N.1ISTRUTTORE CONTABILE - AREA ISTRUTTORI CCNL 2019/21 -

N 1 COLLABORATORE AMM.VO - AREA OPERATORI ESPERTI CCNL 2019/21- DECORRENZA 01/03/2024
N.1ARCHITETTO

- AREA FUNZIONARI CCNL 2019/21

NON SONO PREVISTE CESSAZIONI PER I’ANNO 2025

DECORRENZA 17/10/2023

- DECORRENZA 12/08/2024

PROGRAMMA ASSUNZIONI

ANNO 2023
Area decorrenza e modalita costo al lordo oneri riflessi e
CCNL Profilo fulltime/part time reclutamento previste per compresa Irap
2019/21 assunzione
Operatori
Esperti Operaio ) o da 01/11/2023
! (ex CAT Servizio LLPP Part time 66,067 ( concorso pubblico )
B3 € 4.736,42
Istruttori Istruttore Tecnico | Incremento orario da tempo
1 (ex b ¢C) Servizio patziale 18 ore sett.li a tempo da 01/11/2023
@ Urbanistica parziale 30 ore sett.li € 2.495.67
° )
Costo 2023 €7.232,09
ANNO 2024
Costo pro quota 50% per assunzione n. 1 Agente P.M. Servizio Vigilanza a tempo pieno in
attuazione convenzione per l'esercizio associato del servizio di Polizia Municipale con il Comne
Capofila Bolano che espletera la relativa procedura di reclutamento €16.956.79
° bJ
Funzionar Ingegnere : 01/01/2024
1(ex o Part time 50% ) N
CAT D) Servizio LLPP ( Concorso pubblico /mobilita o
1 avvalimento graduatoria altro Ente ) € 17.619,71
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Istruttore
Istruttori | Amministrativo
(ex cat C) | (Servizio
Amministrativo

01/07/2024
( Concotso pubblico/mobilita o € 16.301,35

avvalimento graduatoria altro Ente )

Costo 2024 € 50.877,85

Costo programma assunzioni
v € 58.109,94

ANNO 2025

Non sono programmate assunzioni per il 2025

L’attivazione delle procedure di reclutamento programmate resta comunque subordinata alla verifica della
effettiva capacita assunzionale secondo le norme vigenti ed alla compatibilita con gli equilibri generali di
bilancio

Certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazlenéabbisogni di personale é stata sottopostmntitipo al Revisore dei conti per
I'accertamento della conformita al rispetto dehpipio di contenimento della spesa di personalestpdalla normativa vigente, nonghé
per I'asseverazione del rispetto pluriennale degliilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del &#/2019 convertito in legge 58/2019,
ottenendone parere positivo con Verbale n. del ;
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FORMAZIONE DEL PERSONALE

Attivita formative rivolte a tutto il personale :

-  PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE : ciclo completo di formazione on line articolato in n. 2 Corsi generali e n. 15 corsi specifici corredato di
sistema di valutazione di proficuita dei seminari mediante apposito questionario :

Formazione anticorruzione 2023 - Corso generale n. 1 - Corso base di primo livello in materia di anticorruzione per nuovi utenti

Formazione anticorruzione 2023 - Corso generale n. 2 - Corso base di primo livello in materia di anticorruzione - Aggiornamento formativo 2023: novita 2022-2023 in merito al
processo di gestione del rischio di corruzione

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 3: Amministratori

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 4: RPCT e referenti Anticorruzione

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 5: Ufficio Patrimonio, Edilizia Privata - SUE - SUAP
Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 6: Ufficio Urbanistica e Ambiente

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 7: Operai e dipendenti che operano sul territorio
Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 8: Ufficio Ragioneria e Tributi

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 9: Ufficio Servizi Sociali

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 10: Ufficio Gestione del personale

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 11: Ufficio Polizia Locale

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 12: Ufficio Servizi Demografici

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 13: Ufficio Lavori Pubblici, gare appalti e contratti
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Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 14: Ufficio Affari Generali
Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 15: Ufficio Turismo Cultura e Sport
Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 16: Ufficio URP

Formazione anticorruzione 2023 - Corso n. 17: Ufficio Messi Comunali

QUIZ FORMAZIONE ANTICORRUZIONE 2023

L’avvenuta visione del corso deve essere documentata attraverso la produzione dello specifico attestato di profitto che si

consegue rispondendo ai quiz;

- CODICE DI COMPORTAMENTO : divulgazione del codice di comportamento aggiornato al D.P.R. 81/2023 ( approvato con

dgc 114/2023)
- Sicurezza nei luoghi di lavoro :

Sicurezza dei lavoratori - rischio basso - informazione generale e
specifica

Durata 8 ore - periodicita aggiornamenti : 6 ore ogni 5 anni +
eventuali integrazioni pewr cambio mansione e/o modifiche al ciclo
produttivo

Corso formazione preposti

Durata 8 ore - periodicita aggiornamenti : 6 ore ogni 2 anni

Addetti alla prevenzione incendi - rischio medio

Durata 8 ore - periodicita aggiornamenti 5 ore ogni 5 anni

Addetti al primo soccorso

Durata 12 ore - periodicita aggiornamenti 4 ore ogni 3 anni

Attivita formative settoriali :

- INFORMATICA E TRASFORMAZIONE DIGITALE NELL’AMBITO DELL’AVVISO PNRR - PA DIGITALE 2026 - MISURA 1.4.4.
“ESTENSIONE UTILIZZO PIATTAFORME NAZIONALI DI IDENTITA’ DIGITALE - SPID CIE “ : durata 30 ore
- Corso formativo per addestramento personale alla gestione delle procedure cimiteriali mediante apposito software -

durata 10 ore

- corso di formazione su' Posizione assicurativa dipendenti enti locali operazione PASSWEB durata 16 ore
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