Allegato al Piano delle Performance

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI

AREA AMMINISTRATIVA

Responsabile: Dott. Francesco Dardano — Decreto Sindacale n. 5 del 29.06.2023

Dipendenti in servizio:
- SGRO DOMENICO (Istruttore Amministrativo) - Scavalco

- VELARDI GIOVANNA (Operatore Esperto)
- TRIPOLINO ROSINA (Operatore Semplice )

Principali attivita/funzioni del settore:

. Servizi amministrativi;

. Protocollo e pubblicazione atti;

. Servizi demografici, scolastici e socio — assistenziali;
. Personale (Trattamento giuridico);

. Segreteria;

. Servizi culturali;

. Contratti;

. Affari Legali;

. Servizi Istituzionali;
. Messi;
. Biblioteca Comunale;

. SUAP.



OBIETTIVI DEL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Indicatore temporale e

(elettorali, giudici popolari, etc.)

Obiettivi Peso Indicatore di risultato percentuale raggiungimento
risultato
Predisposizione atti determinativi e proposte di
deliberazione della Giunta e del Consiglio Comunale di 30% 31/12/2023=100% obiettivo
competenza dell’Area Amministrativa
Attivita diricognizione e monitoraggio del contenzioso 30% | Relazione entro il 31/12/2023 31/12/2023=100% obiettivo
Digitali - - — — i - -
'gitalizzazione attl amministrativi e realizzazione progetti | - 350, | pojazione entro il 31/12/2023 31/12/2023=30% obiettivo
PNRR per transizione digitale
Svolgimento sedute Commissioni demografiche 10% 31/12/2023=100% obiettivo




SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Responsabile: Antonio Lostumbo (Decreto Sindacale n. 5 del 01.07.2022)

Dipendenti in servizio:

Principali attivita/funzionidel settore:

. Programmazione e bilancio;
. Contabilita entrate;

. Contabilita spese;

. Contabilita fiscale;

. Trattamento economico dipendenti comunali.



OBIETTIVI DEL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

Obiettivi

peso

Indicatore di risultato

Indicatore temporale e percentuale
raggiungimento risultato

Predisposizione atti programmatori,
Salvaguardia e rendiconto di gestione

40%

Predisposizione proposte per
I'approvazione da parte degli organi
politici entro le scadenze di legge

Scadenze di legge=100% obiettivo

Attuazione degli istituti contrattuali e degli
accordi decentrati. Contrattazione
decentrata 2023

40%

Calcolo fondo produttivita 2023

30/11/2023 = 100% obiettivo

Tempi medi di pagamento

20%

Riduzione dei tempi di pagamento del
20% rispetto al 2022

Numero giorni impiegati per pagamenti
fatture anno 2022/Numero giorni impiegati

per pagamenti fatture 2023




SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI

AREA TECNICA - LL.PP. - Demanio — Manutentiva - Urbanistica - Patrimonio - Cimitero

Responsabile: Ing. Barberio Alessandro (Decreto Sindacale n. 6 del 06.07.2023)

Dipendenti in servizio:

- Marcello Scarpino (Istruttore tecnico) — Scavalco;
- Tozzi Gregorio (Operatore Esperto)

Principali attivita/funzioni del settore:

e QOpere Pubbliche;

e Controllo e Gestione Servizi Pubblici;

e Gestione demanio.

e Beniimmobili inseriti e piano delle alienazioni;
e Gestione dei servizi cimiteriali;

e Manutenzioni;

e Protezione Civile;

e Pianificazione Urbanistica;

e Edilizia Privata;

e Edilizia Residenziale Pubblica;

e Ambiente.



OBIETTIVI DEL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO - LL.PP. - Demanio — Manutentiva — Urbanistica - Patrimonio - Cimitero

Indicatore temporale e

Obiettivi peso Indicatore di risultato percentuale raggiungimento
risultato

E i liche: El Dall’ i I ivo — iorni

secuzione opere pubbliche: Elenco 50% a :appr.ov§2|o!ne de 'progejcto esecutivo — 60 giorni 31/12/2023 = 100% obiettivo
annuale 2023 per I'aggiudicazione dei lavori
Gestione demanio e

. . B Verifi

patrim o.n ‘o . er |ca. 5% Relazione annuale sullo stato delle verifiche 31/12/2023 = 100% obiettivo
pagamenti canoni  concessori
demanio

Gestione servizi cimiteriali 5% Redazione report 31/12/2023 = 100% obiettivo

Attuazione piano comunale delle 10% Valutazione e aggiornamento immobili 31/12/2023 =100% obiettivo

alienazioni e valorizzazioni

immobiliari

Manutenzioni ordinarie e 30% Redazione report 31/12/2023 = 100% obiettivo

straordinarie




Dipendenti in servizio:

- Levato Eugenio (Operatore Semplice)
- Alberto Antonio (Operatore Semplice)

Principali attivita/funzioni del settore:

o Avvio procedure per la vendita dei beni immobili inseriti nel piano delle alienazioni;
° Gestione dei servizi cimiteriali;

. Manutenzioni;

. Protezione Civile;

. Pianificazione Urbanistica;

o Edilizia Privata;

. Edilizia Residenziale Pubblica;

. Ambiente.



OBIETTIVI DEL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO — MANUTENTIVO, URBANISTICO, PATRIMONIO E CIMITERO

Indicatore temporale e
percentuale raggiungimento

Obiettivi peso Indicatore di risultato
risultato
Gestione servizi cimiteriali 20% Redazione report 31/12/2023 = 100% obiettivo
Attuazione piano comunale delle alienazioni e
. L e 40% Vendita immobili 31/12/2023 =100% obiettivo
valorizzazioni immobiliari
Manutenzioni ordinarie e straordinarie 40% Redazione report 31/12/2023 = 100% obiettivo




SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI

SEGRETARIO COMUNALE: Dr. Giuseppe Piccoli

Principali attivita/funzioni del settore:

* Rogito Contratti;

Controllo atti;

Verbalizzazione Deliberazioni di Giunta e di Consiglio Comunale;

Redazione Regolamenti Comunali.



OBIETTIVI DEL SEGRETARIO COMUNALE

Indicatore temporale e
percentuale

Servizi

regolamenti, convenzioni, contratti e proposte innovative

e/o di carattere complesso, contrattazione decentrata

Obiettivi peso Indicatore di risultato raggiungimento
risultato
Funzione di collaborazione e assistenza
giuridico — amministrativa nei confronti
degli organi dellEnte in ordine alla 20% Realizzazione delle azioni di conformita giuridico - 31/12/2023 = 100%
conformita  dell’azione  giuridico - amministrativa dell’Ente, in ottemperanza alla normativa obiettivo
amministrativa alle Leggi, allo Statuto e ai
regolamenti
Funzione di partecipazione con funzioni
consultive, referenti e di assistenza alle Redazione degli atti della Giunta e del Consiglio e assistenza 31/12/2023 = 100%
riunioni del Consiglio e della Giunta, 35% a tali organi comunali di indirizzo e gestione obiettivo
curandone la verbalizzazione
Incontri collegiali e/o singolarmente con i Responsabili.
Funzione di coordinamento e Collaborazione e supporto agli stessi, con funzioni
sovrintendenza dei Responsabili dei 35% consultive e propositive per, a mero titolo di esempio, 31/12/2023 = 100%

obiettivo




