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(articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

— consentire un maggior coordinamento dell'attivitarogsammatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;

— assicurare una migliore qualita e trasparenzaat@lita amministrativa e dei servizi ai cittadani
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisdgha collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un.,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altround
forte valore comunicativo, attraverso il quale tepubblico comunica alla collettivita gli obieite le
azioni mediante le quali vengono esercitate leifumzpubbliche e i risultati che si vogliono otteae
rispetto alle esigenze di valore pubblico da sdedks

Per il 2022, il documento ha necessariamente uasiteag sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L’articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto leggewygo 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, i
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelroostdinamento il “Piano Integrato di attivita e
organizzazione” (PIAO), che assorbe una serie a@hip programmi gia previsti dalla normativa: il
Piano della performance, il Piano Triennale pd?rievenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile e il Pianiennale dei fabbisogni del personale, quale raislir
semplificazione e ottimizzazione della programmaeiopubblica nell’ambito del processo di
rafforzamento della capacita amministrativa defPeAA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ngeredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla performance (decreto #agfivo 27 ottobre 2009, n. 150 s.nfAttuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia dnu#izazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammremsoni’ e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai rischirrattivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengrali adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6
novembre 2012, n. 190 s.m.i. "Disposizioni per tavpnzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione" el dlecreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i.
"Riordino della disciplina riguardante il diritto @tcesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasgnza

e diffusione di informazioni da parte delle pubbBcamministraziori) e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie, dadtesso assorbite, nonché sulla base del “Piaaq tip
di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Anmistrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizionedel contenuto del Piano Integrato divita e Organizzazione.

Ai sensi dell’'articolo 6, comma 6-bis, del decré¢égge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, comeodotto dall’articolo 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertitomodificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022,
n. 15 e successivamente modificato dall'articoleadmma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni in legge 29 giugna220n. 79, la data di scadenza per I'approvazione
del PIAO in fase di prima applicazione e stataafigsal 30 giugno 2022Tale termine e stato
ulteriormente differito dall’articolo 8, comma 3eldD.M. 30 giugno 2022 n. 132 «di.120 giorni
successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione...».

Ai sensi dell’'articolo 6 del Decreto del Ministrempa Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piémegrato di Attivita e Organizzazione, le
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amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti procedono alle attivita di
cui allarticolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), p& mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all’'entratavigore del presente decreto, considerando, & sen
dell’'articolo 1, comma 16, della legge 6 novemi®&2, n. 190 s.m.i. "Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalgdia pubblica amministrazione", quali aree ahisc
corruttivo, quelle relative a:

a. autorizzazione/concessione;

b. contratti pubblici;

C. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribut

d. concorsi e prove selettive;

e. processi, individuati dal Responsabile della Preiwere della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti thaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valorélplico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della seéimione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corryttivodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valorélglico. Scaduto il triennio di validita, il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei moniggiaffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sogaute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c¢)2n.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipetiderocedono esclusivamente alle attivita di cui
all'articolo 6 del DM 30 giugno 2022 n. 132 concemtela definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento @ma visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024 ha quindi il compito
principale di fornire una visione d’'insieme suirmipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’ente, al fine di coo@ia le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-224

Sezione 1. Scheda anagrafica dell’amministrazione

Ente: Comune di Briaglia (CN)
Indirizzo: via Borsarelli, 14

Codice fiscale: 00417530045

Partita Iva: 04012290047

Numero dipendenti al 31 dicembre 2021.: 1
Numero abitanti al 31 dicembre 2021 305
Telefono: +390174563697

Sito internet: www.comune.briaglia.cn.it
E-mail: briaglia@ruparpiemonte.it

PEC: briaglia@cert.ruparpiemonte.it

Sezione 2. Valore pubblico, performance e anticorrzione

Sottosezione di programmazione 2.1
Valore pubblico

La missione istituzionale della  Pubbli
Amministrazione e la creazione di “Valore pubblic
a favore dei propri utenti, stakeholder e cittadini

Un ente crea valore pubblico quando riesce a ge
secondo economicita le risorse a disposizione
valorizzare il proprio patrimonio intangibile in o
funzionale al reale soddisfacimento delle esige
sociali degli utenti, degli stakeholder e dei citain
generale.

Esso e il miglioramento del livello di beness
sociale di una comunita amministrata, perseguitg
un ente capace di svilupparsi economicamsg
facendo leva sulla riscoperta del suo vero patrimo
ovvero i valori intangibili quali, a titolo di esgmno, la
capacita organizzativa, le competenze delle

risorse umane, la rete di relazioni interne edreete

la capacita di leggere il proprio territorio e dird
risposte adeguate, la tensione continua v
I'innovazione, la sostenibilita ambientale dellelse,
'abbassamento del rischio di erosione del va
pubblico a seguito di trasparenza opaca
burocratizzata) o di fenomeni corruttivi.

Le azioni e le attivita costituenti gli obiettivihe
generano e valorizzano il valore pubblico di que
ente sono contenute nel Documento Unico
Programmazione per il triennio 2022-2024, approv
dal Consiglio comunale con deliberazione n. 228¢
ottobre 2021 e successivamente aggiornato
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deliberazione pari organo n. 5 dell’11 aprile 2022
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Sottosezione di programmazione 2.2
Performance

In coerenza con quanto previsto dal Docume
Unico di Programmazione 2022-2024, gli obiettivi
performance organizzativa, gli obiettivi operatilai
responsabili di servizio e i conseguenti progrardinm
sviluppo sono stati individuati e defin
dall’Amministrazione comunale nel “Piano esecut
di gestione [PEG] e della performance 2022-20?
approvato dalla Giunta comunale con deliberazion
17 dell'11 aprile 2022.

Il “Piano delle azioni positive 2022-2024", appréw:
con deliberazione della Giunta comunale n. 19 de
maggio 2020, costituisce il  documen
programmatico mirato a introdurre azioni posit
all'interno del contesto organizzativo e di lavper
riequilibrare le situazioni di disparita di condini fra
uomini e donne che lavorano all'interno dell'ente.
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Sottosezione di programmazione 2.3
Rischi corruttivi e trasparenza

La valutazione del grado di esposizione al rischi
corruzione dellamministrazione e gli interve
organizzativi posti in essere (misure de
prevenzione) per prevenire il rischio corruttivasg
contenuti nel “Piano triennale per la Prevenzi
della Corruzione e della Trasparenza 2022-20
approvato con deliberazione della Giunta comuna
18 dell'l1 aprile 2022.
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Sezione 3. Organizzazione e

capitale umano

Sottosezione di programmazione 3.1
Struttura organizzativa

L’organizzazione del Comune €& suddivisa in (

due

settori: “Amministrativo-Finanziario” e “Tecnicd
“Amministrativo-Finanziario” &  attribuita
segretario comunale, figura di vertice della m
struttura comunale, mentre la responsabilita
settore tecnico € stata attribuita al Sindaco.

Tecnico manutentivo”. La responsabilita del setﬂore

L’organigramma dell’ente conta una sola figl
professionale, di profilo “Istruttore contabilg
[categoria C], assunta con contratto a tempo pigag

ore settimanali) e indeterminato. L'attivita team¢
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amministrativa del settore “Tecnico-Tecnico

by

manutentivo” € assicurata da una risorsa di prd
“Istruttore direttivo tecnico” comandata dall’'Unief
Montana del Monte Regale per 4 ore settimanali.
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Sottosezione di programmazione 3.2
Organizzazione del lavoro agile

In considerazione della ridottissima dotazig
organica del personale 1 sola risorsa umana e

ne

dell'evoluzione normativa nazional
I’Amministrazione comunale non ha allo stato agu

e,
al

6



regolamentato I'organizzazione del lavoro agile.

Tale forma di prestazione dell’attivita lavoratiman
e stata in alcun modo attivata nel perig
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19.

Sottosezione di programmazione 3.3
Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale

do

La pianificazione dei fabbisogni rappresenta uno
strumento di riflessione strategica sugli spazi che

guantitativamente Si liberano all'intern
dell'organizzazione, ma anche sulle professioni

0
che

qualitativamente sono richieste per accompagpare

'evoluzione dell’'ente, superando una logica
sostituzione delle cessazioni e adottando

di
una

prospettiva inter-funzionale nella definizione dei
profii mancanti. In questo modo, la stessa

organizzazione assume una struttura agile

e

innovativa, in grado di adattare le proprie
professionalita e competenze ai mutevoli fabbisogni

degli utenti, identificando i profili di ruolo diut
'amministrazione ha bisogno.

La ridottissima capacita assunzionale e le limi
disponibilita delle risorse di bilancio caratteano il

[ate

vigente “Piano triennale del fabbisogno del persona
2022- 2024, approvato dalla Giunta comunale con

deliberazione n. 9 del 28 marzo 2022.

Sottosezione di programmazione 3.4
Formazione del personale

La formazione del personale comunale si avval
interventi di formazione specialistica calibratillsy
esigenze specifiche degli uffici, volti ad accrescé
know how necessario a migliorare concretame
I'azione amministrativa in contesti resi sempre
dinamici dagli interventi del legislatore, oltreecda
eventuali mutamenti negli assetti organizzativi.

Pur nella consapevolezza del valore della formaez

di
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rivolta al personale dipendente, in considerazione

delle caratteristiche dimensionali dell’ente, si
ritenuto di non dotare il Comune di un vero e piof
“Piano della Formazione”.

Viene garantita ai dipendenti la partecipazioneraic
obbligatori ex lege, ivi inclusi quelli in materia d
anticorruzione, trasparenza e sicurezza nei ludg
lavoro, corsi a catalogo (cd. corsi spot), coratgjti,
corsi relativi al conseguimento di specific
qualifiche  professionali, corsi realizzati

abbonamento, in adesione alle esigenze formati
volta in volta rappresentare dal personale dipeteds

e
I

Sezione 4. Monitoraggio

L'attivita di monitoraggio risente del profilo ingte che il presente PIAO viene ad assumere

sia
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in quanto primo anno di applicazione, sia soprattit ragione dell'ancora incompiuto quadrg
riferimento normativo e regolamentare.

di

Proprio in ragione del carattere "pilota”, in qaeptima fase l'attivita di monitoraggio, anche

laddove espressamente e specificatamente dis¢plied singoli atti confluiti nel PIAO, dovra in

ogni caso prevedere un monitoraggio da parte dporesabili dei singoli piani attraverso l'attiv

di rendicontazione periodica sullo stato di avanzatm degli obiettivi strategici e operative

ta

indicate nel PEG, nonché eventuali interventi dtisieche consentano la ricalibrazione degli stessi

al verificarsi di eventi imprevedibili tali da attee I'assetto dell'organizzazione e delle risarse

disposizione delllAmministrazione.
In ogni caso, il monitoraggio del Piano IntegratoAttivita e Organizzazione (PIAO), ai sen

dellarticolo 6, comma 3, del decreto legge 9 gmg®021, n. 80 s.m.i., convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, mendelle disposizioni di cui all'articolo 5 del

Si

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazoconcernente la definizione del contenuto

del Piano Integrato di Attivita e OrganizzazionéA®), sara effettuato:
— secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 € @0mma 1, lettera b), del decreto legislat

27 ottobre 2009, n. 150 s.m.i.,, per quanto attiale sottosezioni “Valore pubblico” e

“Performance”;

— secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivi
trasparenza’;

— secondo le modalita stabilite dal PTPCT e da ewdnindirizzi espressi dal Nucleo ¢
Valutazione.
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