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PREMESSA
Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) si possono riassumere come segue:

e ottenere un migliore coordinamento dellattivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni, semplificandone i processi;

e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell'attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.
Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei
bisogni della collettivita e dei territori.
Sitratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente
pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.
I PIAO 2023-2025 € il primo ad essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma sperimentale per il triennio 2022-2024.
L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche
amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31
gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ). Nel caso di variazione del termine di approvazione del bilancio preventivo,
la scadenza per I'adozione di questo documento da parte degli enti locali &€ spostata ai 30 giorni successivi all'approvazione di tale documento.
Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d'intesa con quello del’Economia e delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul
sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 giugno 2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022 sono stati disciplinati “i contenuti
e lo schema tipo del Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti”.
Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni

del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai seguenti piani:

— Del fabbisogno;

— Azioni concrete;

— Razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d'ufficio;
— Della performance (ivi compreso il piano dettagliato degli obiettivi);

— Di prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

— Organizzativo del lavoro agile (POLA);

— Delle azioni positive.

Inoltre nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’'ente in materia di formazione ed aggiornamento del personale dipendente.

La durata triennale del documento consente di avere un arco temporale sufficientemente ampio per perseguire con successo tali finalita.

Nella predisposizione di questo documento & stata coinvolta l'intera struttura amministrativa dell’'ente, coordinata dalla direzione preposta alla
pianificazione ed allo sviluppo e con la partecipazione attiva dei soggetti che collaborano “strutturalmente” e permanentemente con I'ente, svolgendo
compiti di supporto e controllo, a cominciare dal collegio dei revisori dei conti, dal Nucleo di Valutazione o OIV e dal CUG.

Assume particolare rilievo il coinvolgimento attivo della cittadinanza, sia con la pubblicazione sul sito della ipotesi di piano, sia con la sua presentazione
alle associazioni ed alle articolazioni della societa, cosi da consentire alle stesse la formulazione di giudizi e di proposte.

Nella adozione del PIAO sono state garantite le relazioni sindacali previste dal CCNL 16 novembre 2022, con particolare riferimento alla informazione
preventiva per la programmazione del fabbisogno del personale, alla informazione preventiva ed al confronto con riferimento ai criteri generali delle
modalita attuative del lavoro agile, ai criteri per l'individuazione delle attivita che possono essere svolte con tale modalita di lavoro ed ai criteri di
priorita per I'accesso dei dipendenti a questa tipologia di lavoro, nonché alla formazione del personale.

Nella adozione del PIAO ¢ stata garantita una adeguata informazione, con particolare riferimento alle associazioni ed alle organizzazioni sindacali ed

imprenditoriali presenti, nonché sono state raccolte le osservazioni e segnalazioni che sono state formulate rispetto alla previsione iniziale.



http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102250&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102432&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=104036&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
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RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe
una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di
semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell'ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all'attuazione del PNRR.

|l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009
e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento
delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato
dallart. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione é stata fissata al 30 giugno
2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all'art.
3, ¢. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all'aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dellart. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive,

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di

maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente
allart. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all'art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, il termine per I'approvazione del PIAQ, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di approvazione del
bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito principale di fornire, una
visione d'insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dellEnte al fine di coordinare le diverse azioni contenute

nei singoli Piani.
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

Nella redazione del PIAO 2023-2025 si tiene conto dei documenti che sono stati gia approvati dall’ente, a partire dalla programmazione del fabbisogno.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

NOTE

Ente COMUNITA’ MONTANA “MONTE SANTA CROCE” aEmmICn%ftf;fzfjon eCh(; i ;57';;
Indirizzo PIAZZA NICOLA AMORE, 18 81035 ﬁs”ua caﬁadd’identité. f-

ROCCAMONFINA (CE) eda scneda rtart‘.agtratt'.“?
Recapito telefonico | 082392055 32tiram?0. np(i)dSnltifi_cuqt:vi;
Indirizzo internet http://www.comunitamontanasantacroce.it/hh/index.php 2{,‘.‘1‘3522.‘2“3“?3%‘;'3.2'
e-mail cmscroce@cmmontesantacroce. it f)'rljsema;’it;%”a. della
PEC cmmontesantacroce@pec.it delfamministrazione ~ che

si predispone

Codice fiscale/Partita | 83001970611 normalmente per il DUP
IVA
Presidente FRANCESCO LEPORE
Numero dipendenti al |8
31.12.2022
Numero abitanti al
31.12.2022

1.1 DATI RELATIVI ALLA GEOLOCALIZZAZIONE E AL TERRITORIO DELL’ENTE:
Si riportano successivamente i dati geografici relativi al territorio degli enti facenti parte della Comunita Montana “MONTE SANTA CROCE”".

1.2 INFORMAZIONI RELATIVE ALLA COMPOSIZIONE DEMOGRAFICA E STATISTICHE DELLA POPOLAZIONE:

Riguardi ai dati statistici dell'ente si fa rinvio alle elaborazioni statistiche, grafiche e tabellari per I'analisi e l'interpretazione dei fenomeni demografici,
economici e sociali di ciascun comune facente parte della Comunita Montana.



mailto:cmscroce@cmmontesantacroce.it
mailto:cmmontesantacroce@pec.it
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CONCA DELLA CAMPANIA
e AL LWV CC 1o
MIGNANO MONTE LUNGO
FPRESENTIAND
KOCCA D'EVANDNO

Elaborazioni su dati ISTAT raggiungibili dal seguente link:

https://www.tuttitalia.it/campania/

Quiesti i dati della popolazione:

MOCCAMONFINA
PILTRO INFINE
TORA € FICCILLY
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1 CONCA DELLA CAMPANIA 1.600 1.392 1.256 1.165 1.195 55
2 | GALLUCCIO 2.453 2.385 2.239 2.041 2.045 657
3 MIGNANO MONTE LUNGO 3.317 3.314 3.258 2.999 3.052 3.102
4 | PRESENZANO 1.801 1.741 1.747 1.658 1.790 14
5 ROCCAMONFINA 3.803 3.807 3.626 3.206 3.320 1.752
6 ROCCA D'EVANDRO 3.699 3.720 3.366 3.042 3.073 3.098
7 | SAN PIETRO INFINE 1.038 1.011 949 859 873 13
8 TORA E PICCILLI 1.156 1.068 947 792 834 167
18.867 18.438 17.388 15.762 16.182 8.858

1) Popolazione al penultimo anno precedente (Art.110 D.L.vo 77/95)

: PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO
In questa sottosezione, 'amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, programmati incoerenza con i documenti

di programmazione finanziaria adottati da ciascuna amministrazione, le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena

accessibilita, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte deicittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, nonché I'elenco delle

procedure da semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dal’Agenda Semplificazione e, per gli enti interessati dal’Agenda Digitale,

secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.

L’amministrazione, inoltre, esplicita come una selezione delle politiche dell’'ente si traduce in termini di obiettivi di Valore Pubblico (outcomelimpatti),

anche con riferimento alle misure di benessere equo e sostenibile (Sustainable Development Goals dellAgenda ONU 2030; indicatori di Benessere

Equo eSostenibile elaborati da ISTAT e CNEL).

Si tratta, dunque, di descrivere, in coerenza con i documenti di programmazione economica e finanziaria, le strategie per la creazione di Valore

Pubblico e i relativi indicatori di impatto. La sottosezione si pudcostruire, a titolo esemplificativo, rispondendo alle seguenti domande:

a)Quale Valore Pubblico (benessere economico, sociale, ambientale, sanitario, ecc.?

b)Quale strategia potrebbe favorire la creazione di Valore Pubblico (obiettivo strategico)?

c) A chi é rivolto (stakeholder)?

d)
)

e)Come misuriamo il raggiungimento della strategia, ovveroquanto Valore Pubblico (dimensione e formula di impatto sul livello di benessere)?

Entro quando intendiamo raggiungere la strategia (tempi pluriennali)?

f) Da dove partiamo (baseline)?

g)Qual & il traguardo atteso (target)?

h) Dove sono verificabili i dati (fonte)?

A titolo esemplificativo vanno inseriti in questa sottosezione:

= |ndirizzi e obiettivi strategici desunti dai documenti di programmazione e dal DUP;

= Obiettivi operativi del DUP collegati alle missioni istituzionali e di bilancio;

= Agenda digitale e piano di digitalizzazione e di accessibilita dell'ente;

= Indicatori di impatto (outcome) e BES;

= Indirizzi e strategia di accrescimento o creazione di valore pubblico collegati agli obiettivi strategici del DUP;

= | e principali prospettive finanziarie a supporto della creazione del valore pubblico e degli obiettivi strategici;

= Gli obiettivi del PNRR declinati nelle singole Missioni e confrontati con la pianificazione PNNR dell'ente, relativamente alle 6 direttrici nazionali
(Digitalizzazione, Transizione ecologica, Infrastrutture per la mobilita sostenibile, Istruzione e ricerca, Coesione e inclusione, Salute);

= Declinazione degli obiettivi del PNRR nei 4 assi principali della Riforma orizzontale della PA (A-B-C-D: Accesso e semplificazione, Buona
amministrazione, Competenze e Digitalizzazione);

= Analisi SWOT dell’'amministrazione con verifica punti di forza, debolezza, opportunita e minacce;

= Indicatori di contesto demografici, economici, culturali, ambientali, di economia insediata, turismo, infrastrutture e mobilita, valutando il
posizionamento dell'ente rispetto al livello provinciale, regionale e nazionale;

= Elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare, anche sulla base degli indirizzi del’Agenda Nazionale di semplificazione 2020-2026.

L’ente non € tenuto alla adozione della sottosezione Valore Pubblico.

Lo PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)
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Non si applica ai Comuni I'elaborazione degli indicatori di outcome / impatti, anche con riferimento alle misure di benessere equo e sostenibile
(Sustainable Development Goals del’Agenda ONU 2030), cioé in riferimento agli indicatori di Benessere Equo e Sostenibile elaborati da ISTAT e
CNEL). E’ corretto nella misura in cui gli enti di piccole dimensioni non hanno a disposizione basi dati efficaci per elaborare indicatori di impatto.
E’ pur vero che la traccia di creazione di valore pubblico per questi enti pud essere desunta dagli obiettivi strategici del DUP, pur se redatto in modalita
semplificata.
Per Valore Pubblico s’intende il livello di benessere economico, sociale e ambientale dei destinatari delle politiche e dei servizi (utenti e stakeholder).
E un concetto che pud cambiare, a seconda di chi lo osserva, oltre che nel tempo e nello spazio, deve quindi essere contestualizzato, ovvero poter
rispondere alla domanda: che cos’é Valore Pubblico per la maggior parte dei cittadini di questo territorio, in questa fase storica? E’, inoltre, necessario
favorire la generazione di Valore Pubblico anche a beneficio dei cittadini futuri, attraverso un’amministrazione delle risorse disponibili efficace ed
efficiente (buona amministrazione).
La programmazione € uno strumento che aiuta a rispondere alla suddetta domanda e orienta le strategie, gli interventi e le attivita (la performance
dell’ente), ponendo come punto di riferimento ultimo dell’azione amministrativa gli “impatti” indotti dalle politiche sulla comunita amministrata al fine
di creare Valore Pubblico, favorendo cosi l'uscita da una logica auto-referenziale; infatti, anche la realizzazione del programma politico, se non &
incentrato sulla ricerca dello Valore Pubblico specifico per quella specifica collettivita, potrebbe non essere sufficiente a migliorare le effettive
condizioni di vita della comunita.
Per chiarire con un esempio: ipotizzando che tutte le unita organizzative di una data amministrazione pubblica riuscissero a raggiungere tutti gli
obiettivi assegnati, realizzando cosi una performance organizzative eccellente, erogando servizi di buona qualita, con ottimi contributi individuali da
parte dei dirigenti e dei dipendenti (performance individuale), aiutando cosi la governance politica dell’lamministrazione a conseguire la performance
istituzionale promessa, tale eccellenza sarebbe sterile se 'ente non riuscisse a creare “Valore Pubblico”, ossia ad aumentare il benessere reale
(economico, sociale e ambientale) della collettivita amministrata (impatti esterni) e a salvaguardare e migliorare le proprie condizioni di salute e di
crescita dell'organizzazione stessa (impatti interni).
Quest'ultima considerazione tocca il tema della “protezione del valore pubblico”. Per migliorare le ricadute esterne dellazione amministrativa &
necessario presidiare e sviluppare lo stato delle proprie risorse, ovvero perseguire la salute dell’organizzazione accogliendo le sfide digitali nei servizi
allutenza, puntando sulla formazione, sullo sviluppo delle competenze, sull’'equilibrio di genere e sul benessere organizzativo del personale cosi da
contrastare le difficolta, anche derivanti dall'innalzamento dell’eta media dei dipendenti, mirare alla semplificazione e alla standardizzazione dei
procedimenti, promuovere I'accessibilita, diffondere e praticare la cultura della legalita, applicando le misure di trasparenza e di contrasto alla
corruzione al fine di evitare opacita e/o fenomeni di maladministration. Non priva di rischi € I'implementazione del concetto di Valore Pubblico; tra tutti
il rischio della burocratizzazione dello strumento e certamente il pit elevato. Tale rischio risulta particolarmente alto allorquando proviamo a rilevare
il Valore Pubblico attraverso i cosiddetti “indicatori”: fenomeni complessi, tra loro interconnessi e influenzati da fattori spesso di gran lunga pit ampi
di quelli relativi alla mera dimensione territoriale degli enti, necessitano di una capacita di interpretazione e “rilettura” costante di cio che emerge dagli
indicatori. Nella lettura dei dati &€ quindi opportuno evitare ogni tipo di automatismo fondato sul desiderio di semplificare a tutti i costi, ma € invece
opportuno considerare tali indicatori come semplici strumenti che possono essere utili ad un'analisi del benessere reale della collettivita amministrata.
Tale analisi deve essere comunque effettuata e, per essere tale, deve essere approfondita e deve tenere in debito conto le tante variabili di contesto
socio-economiche nella quali le politiche si realizzano.

Le amministrazioni sono vincolate a darsi il Piano delle Azioni Positive, documento che confluisce ai sensi delle previsioni dettate dal D.P.R. n.
81/2022 nel Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione, anche se lo schema di PIAO tipo di cui al prima citato Decreto dei Ministri per la Pubblica

Amministrazione e dellEconomia e Finanze n. 132/2022 non ne fa menzione. Si ritiene utile che esso sia compreso, quanto meno nelle sue linee

guida, nel PIAO e che sia collocato in questa sezione.



http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=104036&stato=lext
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2.1.1 Il Valore pubblico nei documenti di programmazione della Comunita Montana “MONTE SANTA CROCE”
La creazione di valore pubblico permea tutto il programma dell'amministrazione nelle sue linee programmatiche e individua gli ambiti omogenei in cui

I'’Amministrazione dell’'ente interviene per migliorare il livello di benessere della comunita amministrata, affrontando con coraggio le complesse sfide
economiche e sociali di questo periodo: crescita e lavoro, coesione sociale, cultura condivisa, sport, mobilita, sostenibilita ambientale, ottimizzazione
della gestione dei rifiuti, finanziamento dei progetti, tutela dei diritti.

Questi sono i fattori chiave su cui '’Amministrazione investe per realizzare, nell'ottica di generare valore pubblico sostenibile per le future generazioni.
La creazione di valore pubblico per i nostri cittadini si ottiene innanzitutto ponendo al centro della propria azione la costante attenzione ai bisogni e al
miglioramento della qualita dei servizi forniti, creando le condizioni per una citta coesa e sicura, dove siano valorizzati i diritti di ciascuno, tutelato
I'ambiente, sviluppata la cultura e lo sport, valorizzata la bellezza che ci circonda, quale preziosa risorsa. Creare valore pubblico favorendo lo sviluppo
del territorio significa riconoscere l'importanza delle attivita economiche, industriali e commerciali, che gravitano nel comprensorio. Per favorire lo
sviluppo del territorio € essenziale costruire rapporti sinergici e collaborativi con tutti gli stakeholder.

Partendo infatti dall'attivita di Programmazione Strategica ovvero dalle linee programmatiche presentate, dalle Missioni e Programmi del Documento
Unico di Programmazione, dagli Obiettivi annuali affidati alle singole Strutture formalizzati nel PIAO, si arriva fino al monitoraggio dei risultati ottenuti
attraverso 'analisi dei Servizi Erogati ai Cittadini e delle attivita strutturali realizzate, consentendo quindi di fotografare la Performance espressa
dall’Ente e dalle sue Strutture o Articolazioni Organizzative sia nell'anno di riferimento che in ragione del Trend Pluriennale di mantenimento del livello
quali-quantitativo dei servizi, o di miglioramento, auspicato.

Le priorita che 'Ente vuole raggiungere, sono le linee di intervento che derivano logicamente dall’analisi effettuata al punto precedente e si ritrovano
nel programma politico del’amministrazione insediata.

Per ogni priorita strategica bisogna richiamare la situazione iniziale, deve essere definito un outcome, cioe un risultato tangibile per i cosiddetti
stakeholder (cittadini, imprese o altri portatori di interesse) e si deve delineare una linea d’azione.

|l valore pubblico atteso dellEnte discende dalle priorita strategiche descritte nelle Missioni e Programmi del DUP che a sua volta discendono dalle
linee programmatiche, fra le priorita strategiche c’e il mantenimento e dove possibile il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei processi
organizzativi e dei servizi resi agli utenti, anche in ragione del modificarsi ed evolversi del contesto e delle priorita nazionali. Gli obiettivi annuali e
triennali che ne discendono sono coerenti con quanto riportato e con la finalita di operare in una ottica di completa trasparenza e garanzia di
anticorruzione, con una costante attenzione al rispetto degli equilibri e dei parametri di deficitarieta strutturale di bilancio.

Gli obiettivi di valore pubblico identificati negli obiettivi strategici del Documento Unico di Programmazione sono perseguiti secondo la logica della
programmazione integrata e trasversale gestita seguendo il ciclo annuale della performance (programmazione, gestione, misurazione, valutazione,
rendicontazione) e la loro realizzazione, insieme ad altri fattori, quali gli obiettivi del Piano della Performance, il grado di soddisfazione dell'utenza dei
servizi, il trend di valutazione di alcuni indicatori di bilancio e il trend di valutazione di alcuni indicatori di gestione concorre alla valutazione della

Performance di ente, ossia della performance complessiva dell’'organizzazione.

% PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)
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2.1.2 Benessere e sostenibilita.

Il concetto di valore pubblico a livello locale si ispira alla piu ampia idea di benessere e sostenibilita diffusa che viene strutturata e analizzata a livello
nazionale. Il progetto Bes dell'Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT) nasce nel 2010 per misurare il Benessere equo e sostenibile, con I'obiettivo di
valutare il progresso della societa non soltanto dal punto di vista economico, ma anche sociale e ambientale. A tal fine, i tradizionali indicatori
economici, primo fra tutti il Pil, sono stati integrati con misure sulla qualita della vita delle persone e sullambiente. A partire dal 2016, agli indicatori e
alle analisi sul benessere si affiancano gli indicatori per il monitoraggio degli obiettivi dell’Agenda 2030 sullo sviluppo sostenibile, i Sustainable
Development Goals (SDGs) delle Nazioni Unite, scelti dalla comunita globale grazie a un accordo politico tra i diversi attori, per rappresentare i propri
valori, priorita e obiettivi. La Commissione Statistica delle Nazioni Unite (UNSC) ha definito un quadro di informazione statistica condiviso per
monitorare il progresso dei singoli Paesi verso gli SDGs, individuando circa 250 indicatori. | due set di indicatori sono solo parzialmente sovrapponibili,

ma certamente complementari (si veda il quadro degli indicatori Bes inclusi nel framework SDGs). | 12 domini rilevanti per la misura del benessere

che raccolgono il set di 153 indicatori del BES:

Il benessere equo e sostenibile
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Un ulteriore riferimento per gli indirizzi e obiettivi strategici & rappresentato dal Piano nazionale di Ripresa e Resilienza che orienta I'azione
dellamministrazione sempre in un’ottica di valore pubblico. Il PNRR si sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo, ovvero
digitalizzazione, transizione ecologica, inclusione sociale, e si articola in 16 Componenti, raggruppate in sei Missioni:

o Digitalizzazione

¢ Innovazione

o Competitivita

e Cultura e Turismo

¢ Rivoluzione Verde e Transizione Ecologica
e Infrastrutture per una Mobilita Sostenibile
e |struzione e Ricerca

¢ Inclusione e Coesione

e Salute.

Missione 1 Missione 2 Missione 3 Missione 4 Missione 5 Missione 6

o © =) &

Digitalizzazione. Rivoluzione vesde e Infrastrutture per una Istruzione e ricerca Coesione € inclusione Salute
innovazione, transizione ecologica mobllita sostenibile
competitivita e cultura
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2.2 PERFORMANCE

Questa sottosezione sostituisce il Piano esecutivo di gestione, parte obiettivi ed attivita, mantenendone la connotazione di contenuto centrale del
ciclo di gestione della Performance, in grado di rendere concrete e operative, attraverso obiettivi gestionali, le scelte e le azioni della pianificazione
strategica dell'Ente rappresentata dalle Linee programmatiche e dal Documento Unico di Programmazione. Il contenuto ¢ il risultato del processo di
definizione degli obiettivi da assegnare al personale dirigente e ai titolari di posizione organizzativa e si articola in obiettivi gestionali: - generali, che
coinvolgono in maniera trasversale diverse strutture del’Ente e considerati di rilevanza strategica; - individuali, assegnati a ciascun dirigente e
responsabile di posizione organizzativa in riferimento alle funzioni di competenza.
Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2009.
Esso e finalizzato, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno
essere rendicontati nella relazione di cui all'articolo 10, comma, lettera b), del predetto decreto legislativo. La sottosezione sipud costruire, a titolo
esemplificativo, rispondendo alleseguenti domande:
a)Cosa prevediamo di fare per favorire I'attuazione della strategia? (Obiettivo)
b) Chi rispondera dell’'obiettivo (dirigente/posizione responsabile)?
c) A chi e rivolto (stakeholder)?
d)Quali unita organizzative dell’ente e/o quali soggetti esterni contribuiranno a raggiungerlo (contributor)?
e)Entro quando intendiamo raggiungere I'obiettivo?
f) Come misuriamo il raggiungimento dell’'obiettivo(dimensione e formula di performance di efficacia e di efficienza)?
g)Da dove partiamo (baseline)?
h)Qual ¢ il traguardo atteso (target)?
i) Dove sono verificabili i dati (fonte)?
Tra le dimensioni oggetto di programmazione, si possonoidentificare le seguenti:

= obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strumentidi pianificazione nazionale in materia in vigore);

= obiettivi di digitalizzazione;

= obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure, il Piano efficientamento ed il Nucleo concretezza;

= obiettivi correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi;

= obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita del’amministrazione;

= obiettivi e performance per favorire le pari opportunitae I'equilibrio di genere.
Gli obiettivi specifici non devono essere genericamente riferitial’amministrazione, ma vanno specificamente programmati inmodo funzionale alle
strategie di creazione del Valore Pubblico.
A titolo esemplificativo vanno inseriti in questa sottosezione:

e Principali grandezze relative alla programmazione degli obiettivi contenute nel Piano della performance;

e Rilevazione risultati attraverso la batteria di indicatori di performance quali efficienza, efficacia, economicita, produttivita, adeguatezza;

e Principali grandezze riportate nella Relazione della performance;

e Modalita per il passaggio dalla misurazione dei risultati alla valutazione del personale;

e Principali criteri dei sistemi di valutazione delle performance individuali e analisi dei comportamenti a supporto della performance;

e Indicatori finanziari di performance quali il Piano indicatori di bilancio (Pdl), Il Piano dei risultati di bilancio (PdR), I’Analisi scostamenti tra

Pdl e PdR e gli Indicatori per 'accertamento dell'eventuale condizione di deficitarieta strutturale.

Le indicazioni contenute nel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatorieta della sezione relativa alla Performance per gli Enti con meno di 50 dipendenti

ma effettuare efficacemente una programmazione pluriennale collegata al bilancio presuppone il poter disporre di un piano della performance (pur
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semplificato) che contenga almeno gli obiettivi operativi ed esecutivi solitamente raccolti all'interno del Piano esecutivo di gestione o nel Piano degli
obiettivi.

La Corte dei Conti in piu di una pronuncia si & espressa per I'obbligatorieta di un piano obiettivi negli enti, senza distinzione di dimensione. Appare
pertanto opportuno, anche per poter distribuire le premialita collegate alla realizzazione delle performance (retribuzione di risultato ai Dirigenti,

Responsabili e Dipendenti), redigere questa sottosezione.

Chi siamo
Percorrendo il territorio della Comunita Montana “Monte S. Croce” si individuano differenti “paesaggi” caratterizzati da aspetti specifici e

particolarissimi, la morfologia, la vegetazione, I'uso agricolo del suolo. Si tratta di paesaggi di grande interesse che hanno subito in misura solo
parziale le trasformazioni recenti e in cui i processi di omologazione sono ancora sufficientemente marginali. Lo studio del territorio, nei suoi aspetti
storici e geografici, si configura come un dato fondamentale nella definizione del Piano di sviluppo socio-economico.

Entro una visione di area vasta, i differenti paesaggi e i molteplici sistemi insediativi appartengono all'unica famiglia dei territori meridionali interni, in
cui il problema centrale é di innescare processi di sviluppo, nell’ambito di un tipo di economia agraria, oramai da decenni in fase di netto declino. Altre
realta geografiche della Campania e delle regioni centro-meridionali presentano indubbiamente problematiche analoghe. Ma le modalita attraverso
le quali definire un sistema di azioni per lo sviluppo possono essere ricercate solo in relazione ai caratteri geomorfologici, idrografici, vegetazionali e
insediativi specifici del territorio.

Obiettivo del piano € anche quello di riportare, in forma sintetica, il quadro delle conoscenze acquisite e di indicare gli aspetti su cui sviluppare gli
approfondimenti e la ricerca. In ogni caso, le indagini compiute consentono di avanzare una descrizione ed una interpretazione del territorio, che
risulta di fondamentale importanza nella definizione delle scelte di piano.

In questa ottica appare opportuno sottolineare che il riconoscimento dei caratteri di originalita e di interesse dei peculiari aspetti culturali, ambientali,
paesaggistici, storici, archeologici, architettonici, rintracciabili nella Comunita Montana, impone, come prioritaria, I'azione di difesa e di salvaguardia
dellambiente naturale.

La Comunita Montana “Monte S. Croce” con sede in Roccamonfina comprende i territori degli otto Comuni di Conca della Campania, Galluccio,
Mignano Monte Lungo, Presenzano, Rocca D’Evandro, Roccamonfina, San Pietro Infine e Tora e Piccilli. Ha una estensione territoriale di circa 25.040
ettari.

|l territorio della Comunita Montana confina ad Ovest con il Garigliano, che costituisce anche confine regionale con il Lazio; a Nord ed a Nord est con
le propaggini delle Mainarde, gruppo montano del Parco Nazionale D’Abruzzo, e a Sud con il territorio del comune di Sessa Aurunca.
Caratteristicamente paesistica, orografica ed ambientale predominante del territorio € il vulcano di Roccamonfina, con i domi vulcanici di Monte Santa
Croce (metri 1005) e di Monte Lattani (metri 810); ma sono da menzionare, per il loro notevole interesse ambientale, Monte Camino (metri 960),
Monte Cesima (metri 1180), Monte Sambucaro (metri 1285) e il domo wvulcanico di Colle Friello (metri 494).
Dolci colline ed un paesaggio vario ed articolato costituiscono un insieme di rilevante interesse; con un ambiente estremamente interessante si
possono osservare spettacolari cascate ed importanti corsi d’acqua, oltre ai gia citati fiumi Garigliano e Volturno, anche se quest'ultimo fiume lambisce
il territorio della Comunita Montana per un breve tratto, come il Peccia ed il fosso di  Cocuruzzo.
|l territorio e abitato da una popolazione di circa 20.600 abitanti. Non pare il caso di soffermarci sulle caratteristiche peculiari del territorio, sulla
dotazione infrastrutturale di supporto, sulle attivita prevalenti della popolazione, sui connotati dei nuclei originari, sulle trasformazioni territoriali
riscontrabili e su quelle in itinere.

E sufficiente osservare che la principale risorsa & costituita dal paesaggio in tale contesto & rappresentato da particolarissime emergenze ambientali
quali secolari boschi di castagni, profondi canyon sul fondo dei quali scorrono tortuosi corsi d’acqua (che danno origine a spettacolari cascate) e,

inoltre, da evidenziare architettoniche di notevole pregio storico-artistico, collegate nei vari nuclei abitativi dei Comuni facenti parte della Comunita

Montana.
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La posizione marginale della Comunita Montana, in ambito regionale, non ne pregiudica I'accessibilita; notiamo, infatti, che la direttrice Napoli-Roma
sia su gomma che su ferro costituisce una formidabile armatura infrastrutturale, da cui si diparte una rete stradale che, attraversando il territorio,
consente un’adeguata mobilita e quindi una buona fruizione del paesaggio, dei valori ambientali, dei beni culturali e dei luoghi urbani. Le uscite
dell'autostrada A1 di Caianello e di San Vittore del Lazio, la strada statale Casilina, la strada statale della Valle del Garigliano, la statale Venafrana,
unitamente ad una rete di strade minori, prevalentemente provinciali, costituiscono I'asse viario su gomma.

La ferrovia Roma-Napoli via Cassino, in via di potenziamento, ed il ramo ferroviario verso Isernia consentono inoltre un ulteriore accessibilita al
territorio.

|l territorio della Comunita Montana presenta un insieme di debolezze specifiche che si riferiscono a fattori di tipo ambientale, strutturale, culturale ed
economico. Dal punto di vista ambientale e strutturale costituiscono punti di debolezza i diffusi processi di degrado ambientale nonché di scarsa
valorizzazione del patrimonio archeologico ed architettonico, frutto rispettivamente, di una mancata pianificazione urbanistica e di una scarsa
consapevolezza del patrimonio ambientale e culturale come risorsa rilevante per lo sviluppo. La rete di infrastrutture e del sistema viario costituisce
altro punto di debolezza in quanto evidenzia una scarsa funzionalita rispetto a soluzioni sostenibili di fruibilita del territorio. Tuttavia il fenomeno di
urbanizzazione che ha interessato 'area montana ha indotto problematiche anche di tipo culturale ed economico. La scarsa tendenza all'innovazione
nelle imprese, l'offerta di competenze professionali posizionate su livelli medio bassi, il limitato radicamento di imprese a conduzione familiare, la
scarsa caratterizzazione dell'impresa verso le vocazioni locali rende il tessuto economico e produttivo tendenzialmente poco competitivo e soprattutto
incapace di generare nuova imprenditorialita- Allo stesso modo, esso presenta, come principali punti di forza su cui “far leva” , un patrimonio di
risorse “immobili” naturali ed ambientali, ma anche archeologico e storico architettonico, di grande rilievo; un posizionamento geografico combinato
con l'esistenza di un sistema di collegamenti sufficiente ad assicurare una discreta accessibilita, sebbene non sufficientemente integrato ed
interconnesso, la presenza di un potenziale umano e di una struttura produttiva relativamente giovani sui quali investire per veicolare una strategia
di sviluppo competitivo e di lungo termine, un livello di qualita della vita sostenibile rispetto ai modelli urbani di prossimita. L'analisi mette quindi in
luce la necessita di operare verso “un obiettivo generale di riconversione, sviluppo sostenibile e coesione territoriale dell'area”, che pud essere

declinato attraverso tre obiettivi globali:

+¢ il rafforzamento del contesto strutturale, economico e sociale del territorio, attraverso la promozione dell’integrazione spaziale, economica e
funzionale tra aree caratterizzate da “velocita diverse” della dinamica di sviluppo;
¢ 'ampliamento e l'innovazione della base produttiva in un quadro di sostenibilita ambientale, attraverso la diversificazione settoriale,
Iintegrazione fra settori, la competitivita delle imprese;
+¢ la valorizzazione delle vocazioni turistiche del territorio attraverso interventi integrati, in primo luogo di natura ambientale e culturale.
Chiaramente, I'articolazione di una strategia a valle di tale obiettivo generale, non pud prescindere da un lato, dalle connotazioni specifiche del

contesto locale, e dall'altro dalla funzione programmatica del Dup. Partendo quindi da tale obiettivo generale si sono individuati obiettivi specifici,

risultati attesi ed azioni funzionali alla situazione del contesto locale.
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COMUNE DI CONCA DELLA CAMPANIA

Il comune dista 18 km dall’'autostrada A2 Roma-Napoli, con uscita al casello di Caianello, proseguendo sulla nazionale Casilina, che dista 7 km dal
bivio di Conca Campania e percorrendo la S.P. Conca-Consolare. La stazione FS piu vicina € quella di Tora-Presenzano sulla linea Napoli-Cassino.
Vi sono collegamenti giornalieri per Napoli (sono previste 8 corse giornaliere nell’orario estivo e 8 nell'orario invernale), per Caserta (sono previste 9
corse giornaliere nell'orario estivo e 9 nell'orario invernale) e per Cassino (sono previste 13 corse nell'orario estivo e 13 nell'orario invernale). I
comune é raggiungibile mediante autolinee pubbliche sulla linea Sessa-Mignano e Conca-Vairano, con collegamenti per Sessa Aurunca (previste 4
corse giornaliere nel periodo estivo e 4 corse nel periodo invernale), per Vairano (previste 6 corse giornaliere nel periodo estivo e 6 corse nel periodo
invernale) e per Mignano Monte Lungo (previste 2 corse giornaliere nel periodo estivo e 2 corse nel periodo invernale).

Le piu importanti frazioni sono:

Cave. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 5 km) e con la strada provinciale Conca-Console (2 km dal capoluogo).
Vezzara. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 9 km), la strada provinciale Sessa-Mignano (da cui dista 1 km) e la strada
comunale Vezzara.

Orchi. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 10 km), la strada provinciale Sessa-Mignano (da cui dista 1 km) e la strada
comunale Orchi.

Piantoli. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 8 km), la strada provinciale Sessa-Mignano.

Catailli. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 5 km) e con la strada provinciale Conca-Console (2 km dal capoluogo).

UN PO’ DI STORIA
Questo centro dell’alto casertano vanta oltre mille anni di storia e sicuramente lega le sue origini ai monaci benedettini della famosa Abbazia di

Montecassino; dopo che la tempesta delle incursioni barbariche comincio ad attenuarsi in queste zone (che avevano conosciuto nel passato la cultura
delle genti ausonie e sabine, e successivamente la civilta e la “pax” romane), essi bonificarono le terre divenute incolte e selvagge, costruirono case
coloniche e villaggi. Si pud forse identificare come dimora dei Padri Benedettini il superbo maniero delle mura ciclopiche, da sempre denominato
“Castel Pilano”, di cui oggi restano appena i ruderi. Continuando a ripercorrere la storia di Conca attraverso i suoi monumenti, ricordiamo anche il
castello principesco, che, benché danneggiato nel corso dell'ultimo conflitto, si conserva abbastanza bene. Attorno ad esso ruotano i secoli. Nel 1094
i signori del palazzo riuscirono ad opporre resistenza ai Principi longobardi di Capua. Nel 1419 Conca divenne feudo di Giovanni Antonio Marzano,
che prese possesso del maniero, nel quale dimord anche il figlio Marino, ultimo grande principe di Marzano Appio. Nel 1467 divenne padrone di
questo feudo Matteo di Capua e poi, col beneplacito di Filippo Il, Giulio Cesare di Capua, fu elevato al Principato. Circa due secoli dopo, nel 1648,
Conca, come i paesi vicini, subi le gravi conseguenze della terroristica campana di Giovanni Colessa, un brigante conosciuto con il nome di “Papone”.
Verso la fine del 1700 i di Capua furono soppiantati dalla grande, potente famiglia degli Invitti, che per oltre un secolo e mezzo furono gli indiscussi

signori di questi luoghi. Solo nel 1850 il vetusto castello divenne proprieta dei signori Galdieri.

AMBIENTE E TERRITORIO
|l territorio di Conca € particolarmente ricco di boschi tra i quali & bene ricordare quello di Cesima, il bosco ceudo di castagno degli stagni, il bosco di

Friello e il parco Bartoli Galdieri, di proprieta della Diocesi di Teano, sito a ridosso del borgo medievale, nel quale vegetano una trentina di differenti
specie di alberi ad alto fusto; Tuoro di mezzo bosco ceudo di castagno; Acqua Strana; bosco San Vito e Tommaso. Oltre ai castagneti e ai boschi
cedui di castagno, vegetano sul territorio il carpino bianco, 'acero campestre, la robinia, il pungitopo, la felce aquilina, il bucaneve e le primule. Tra
gli animali selvaggi vanno ricordati il cinghiale, la lepre, il fagiano, la starna, i colombacci, le beccacce, le quaglie e le tortore. Il territorio posto tra le

linee Conca della Campania - Galluccio e Conca della Campania — Roccamonfina — Sessa Aurunca € zona di ripopolamento faunistico.
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COMUNE DI GALLUCCIO

Il comune dista 20 km dall’'autostrada A2 Roma-Napoli, uscita al casello di S. Vittore, proseguendo lungo la nazionale Casilina, che dista 11 km dal
bivio di Mignano Monte Lungo e percorrendo la S.P. Sessa-Mignano. La stazione FS piu vicina & quella di Mignano Monte Lungo sulla linea Napoli-
Cassino. Vi sono collegamenti giornalieri per Caserta (sono previste 18 corse giornaliere nell'orario estivo e 18 nell'orario invernale), per Cassino
(sono previste 16 corse giornaliere nell’orario estivo e 16 nell’'orario invernale) e per Roma (sono previste 4 corse nell'orario estivo e 4 nell’orario
invernale). Il comune & raggiungibile mediante autolinee pubbliche sulla linea Galluccio-Sessa con collegamenti per Sessa Aurunca (previste 4 corse
giornaliere nel periodo estivo e 4 corse nel periodo invernale), per Vairano (previste 2 corse giornaliere nel periodo estivo e 2 corse nel periodo

invernale) e per Cassino (previste 3 corse giornaliere nel periodo estivo e 3 corse nel periodo invernale).

Le piu importanti frazioni sono:

S.Clemente. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 9 km) e la strada provinciale S.Clemente-Sessa.
Vaglie. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 7 km) e la strada provinciale S.Clemente-Mignano.
Sipicciano. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 12 km) e la strada provinciale S.Clemente-Roccamonfina.

Calabritto. Raggiungibile mediante la strada S.S. 430 (da cui dista 8 km) e la strada provinciale S.Clemente-Rocca d’Evandro.

UN PO’ DI STORIA
E’ intorno al IV secolo a.C. che i Romani, cancellate del libro della storia le genti ausone, divennero padroni di queste terre; e come era loro uso,

dislocarono in loco una colonia, onde consolidare I'avvenuta conquista territoriale, con a capo elementi della nobile gens dei Gallo. Da tale famiglia
patrizia alcuni storici fanno mutuare il nome del paese; queste per le vie d'acqua comunicava con il porto Minturno, in cui i Romani si imbarcavano
per la rotta dell’Africa. Esso divenne pertanto uno dei punti nevralgici dellimpero. In queste contrade il Cristianesimo si diffuse ben presto, e partori
santi del valore di S.llario e S.Gaudenzio; eppure, popolazioni cosi religiose dovettero subire prima le scorrerie, poi lo stabile e sanguinoso dominio
dei Saraceni, penetrati dal territorio dal mare risalendo il Garigliano. Un papa guerriero, Giovanni X, dovette mettersi in armi alla testa delle forze
militari cristiane, per sradicare i Saraceni dalla loro roccaforte. La lotta fu indicibilmente cruenta, selvaggia, disperata, e non conobbe pieta neanche
per le donne e i bambini dei vinti, che i Saraceni avevano radunato nel luogo da essi ritenuto piu sicuro, alle falde del Monte Camino, nella localita
che ancora oggi porta il nome. Massacrati e dispersi i Saraceni, nel 915, ed espugnata Galluccio, i principi di Capua Atenolfo e Landolfo ne presero
possesso. Vi costruirono il maniero con ponte levatoio, oggi scomparso; oltre alla chiesa di S.Stefano protomartire. Galluccio e il suo castello hanno
avuto parte anche agli eventi del 1139 con lo scontro fra papa Innocenzo Il e Ruggiero di Hauteville; in seguito entrarono a far parte dei possedimenti
dei Fieramosca. L'ultimo feudatario fu Don Vincenzo Tuttavilla, duca di Calabritto, che vide aboliti i propri privilegi nel 1806. Prima e dopo di questa
data, e a lungo, il fenomeno dei capopopolo e in seguito del brigantaggio interessarono a piu riprese questa contrade, che conobbero con particolare
virulenza gli orrori dell’ultimo conflitto, ma videro anche la formazione della “banda partigiana di Monte Camino” che operd soprattutto in campo
informativo, affiancando le azioni militari alleate. Basta fare alcuni tornanti risalendo verso Roccamonfina per arrivare alla frazione di Sipiccciano,
partendo da S.Clemente; il piccolo borgo € immerso nei castagneti. Vi si possono ammirare, nei vicoli stretti e tortuosi, angoli di architettura saracena
ancora intoccati. Per chi ama invece I'architettura occidentale, & consigliata una visita alla Chiesa Collegiata, con il superbo soffitto in legno e oro del
XVII secolo, al centro del quale spicca la stupenda tela raffigurante la lapidazione di S.Stefano, opera di Jacopo Cestaio, allievo di Luca giordano, di
recente restaurata. Da ammirare € il campanile in tufo di linea gotica, annesso alla chiesa, in cui si conserva una campana del 1102, proveniente
dalla chiesa di San Nicola e che per lo stile si avvicina all'altro importante monumento religioso di Galluccio, la Chiesa dell’Annunziata, costruita una

prima volta forse nel ‘300 e rifatta dopo il 1443.

AMBIENTE E TERRITORIO
In un ampio a articolato territorio di ettari 3.195, con altitudine variabile tra 60 e 900 metri sul livello del mare, il comune di Galluccio € costituito dagli

insediamenti di San Clemente che, pur essendo frazione, come centro pill importante ospita la sede comunale, di Galluccio, Calabritto, Campo,
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Sipicciano e Vaglie. Basta fare alcuni tornanti risalendo verso Roccamonfina per arrivare alla frazione di Sipicciano, partendo da S. Clemente. |l
piccolo borgo € immerso nei castagneti. Nei suoi vicoli stretti e tortuosi presenta angoli di architettura in stile saraceno ancora intoccati. Per chi ama
I'architettura occidentale € da visitare la Chiesa Collegiata, con il superbo soffitto in legno e oro del XVII secolo, al centro del quale spicca la tela di
Jacopo Cestari, allievo di Luca Giordano, con la lapidazione di S. Stefano, di recente restaurata. E anche da ammirare il campanile in tufo di linea
gotica, annesso alla chiesa, in cui si conserva una campana del 1102, proveniente dalla Chiesa di San Nicola che, per lo stile, si avvicina all'altro

importante monumento religioso di Galluccio, la Chiesa del’Annunziata, costruita probabilmente nel ‘300 e rifatta dopo il 1443.
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COMUNE DI MIGNANO MONTE LUNGO

Il comune dista 10 km dall’'autostrada A2 Roma-Napoli, uscita al casello di S. Vittore, e proseguendo lungo la nazionale Casilina. La stazione FS di
Mignano Monte Lungo si trova sulla linea Napoli-Cassino. Vi sono collegamenti giornalieri per Caserta (sono previste 18 corse giornaliere nell’'orario
estivo e 18 nell'orario invernale), per Roma (sono previste 4 corse giornaliere nell’orario estivo e 4 nell’'orario invernale) e per Cassino (sono previste
16 corse nell'orario estivo e 16 nell'orario invernale). Il comune € raggiungibile mediante autolinee pubbliche sulle linee Roccamonfina-Mignano e
Galluccio-Mignano con collegamenti per Roccamonfina (previste 2 corse giornaliere nel periodo estivo e 2 corse nel periodo invernale), per Galluccio
(previste 2 corse giornaliere nel periodo estivo e 2 corse nel periodo invernale e per Vairano (previste 3 corse giornaliere nel periodo estivo e 3 corse
nel periodo invernale).

Le piu importanti frazioni sono:

Moscuso. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 3 km) e la strada provinciale Mignano-Moscuso.
Campozillone. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina e la strada provinciale Sessa-Mignano (da cui dista 2 km).
Caspoli. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 5 km) e la strada provinciale Mignano-Galluccio.

Annolise. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 3 km) e la strada provinciale Sessa-Mignano.

UN PO’ DI STORIA
Numerosi rinvenimenti archeologici confermano nel comprensorio di Mignano la presenza di una importante urbs dei Sidicini in epoca preromana.

Ma di tale importantissimo sito purtroppo nulla sappiamo: il suo nome e la sua storia vennero cancellati dalle armi romane; I'origine del nome di
Mignano attuale molto probabiimente e proprio una derivazione dell'appellativo di un esponente della nuova classe latifondista, nota
dallespansionismo dell'urbe. Sotto il dominio romano Mignano conosce periodo di grande splendore, ma alla caduta dellImpero, mentre si
susseguono le dominazioni barbariche, saldi legami si intrecciarono fra le genti mignanesi e i monaci benedettini dell’Abbazia di Montecassino.
Mignano entra a vele spiegate nella storia, comunque, come il luogo dove papa Innocenzo I, battuto e catturato da Ruggiero d’Hauteville, di pura
stirpe normanna, dovette infine piegarsi alle richieste di quest'ultimo e riconoscerlo signore di Puglia e di Sicilia. Sempre da Mignano mosse Carlo
d’Angio per affrontare nella battaglia di Benevento lo sfortunato Manfredi, che in essa perse il regno e la vita; e per Mignano, dopo aver spogliato
I'abbazia cassinese di tutti i suoi tesori per sostenere il suo esercito, era passato un altro papa guerresco, Gregorio X, per muovere in armi contro
Federico Il di Svevia. E nel 1500, poi, che il castello di Mignano e la sua gente divengono signoria di Ettore Fieramosca, valorosissimo e fedele
compagno d’armi dei regnanti di Aragona, ma soprattutto famosissimo eroe della disfida di Barletta, nella quale tredici cavalieri italiani piegarono con
il vigore delle armi la tracotanza e il disprezzo dei Francesi per il valore delle nostre genti. Facciamo un salto nei secoli. E ancora Mignano € al centro
delle vicende storiche del nostro paese. Sulle colline brulle che circondano la cittadina casertana, dopo lo sfascio seguito all'8 settembre, il ricostituito
esercito regolare italiano, questa volta al fianco degli Alleati, e insieme a brigate partigiane, affronta da solo le forze germaniche invincibilmente
attestate sulle alture a sbarrare il passo alle forze che risalgono la penisola per completarne la liberazione. Lo scontro & impari. E quasi un massacro.
Ma il tributo di sangue e di coraggio dei nostri soldati servira a rifare I'ltalia; e le file interminabili di croci bianche del Sacrario Militare che sorge sul

luogo della battaglia sono un silenzioso, ma immenso, monumento alla pace.

AMBIENTE E TERRITORIO
Mignano Montelungo ha una superficie interamente montana di ettari 5.294, al confine con il Lazio e il Molise. Il suo paesaggio, di notevole

suggestione, ha un impianto vegetazionale vario ed una cospicua presenza di boschi e pascoli per ovini e bovini. | principali prodotti agricoli sono i
cereali, 'uva, l'olio, la frutta. La localita Moscuso presenta insediamenti produttivi di rilevante interesse. Il borgo medioevale sorge a 150 metri sul
livello del mare. Suggestiva ¢ la presenza dei corsi d'acqua tra i quali il Peccia e il Rava. Dall’alto di un poggio la visione dei Monti & affascinante: in
un solo sguardo si susseguono Monte Cesima, Monte Camino e Monte Lungo. Nel territorio comunale, mediante le numerose strade provinciali, tra
cui la Mignano-Sessa, che consente 'accessibilita alla costa tirrenica, si possono raggiungere le frazioni di Campozillone, Caspoli e Moscuso, nonché

le numerose case sparse.
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COMUNE DI PRESENZANO

Il comune dista 16 km dall'autostrada A2 Roma-Napoli, con uscita al casello di Caianello, e proseguendo lungo la S.S. Casilina che dista 6 km dal
bivio di Presenzano. La stazione FS piu vicina & quella di Tora-Presenzano sulla linea Cassino-Napoli. Vi sono collegamenti giornalieri per Napoli
(sono previste 8 corse giornaliere nell’orario estivo e 8 nell'orario invernale), per Caserta (sono previste 9 corse giornaliere nell'orario estivo e 9
nell’'orario invernale) e per Cassino (sono previste 13 corse nell'orario estivo e 13 nell'orario invernale). Il comune & raggiungibile mediante autolinee
pubbliche sulla linea Presenzano-Vairano-Caserta con collegamenti per Vairano (previste 4 corse giornaliere nel periodo estivo e 4 corse nel periodo

invernale), per Caserta (previste 4 corse giornaliere nel periodo estvo e 4 corse nel periodo invernale).

Tra le frazioni piu importanti si ricorda:

San Felice. Raggiungibile mediante la S.S. Casilina, e la S.P. Presenzano.

UN PO’ DI STORIA
E’ nell'effettuare lavori di scavo per impiantare condotte per l'irrigazione, che sono casualmente venuti alla luce i reperti archeologicamente piu

importanti per ricostruire I'antica storia di Presenzano; si tratta di statuette votive in creta di incomparabile bellezza risalenti al IV secolo a.C. Queste
testimonianze vanno a sommarsi ai resti di un’antica cinta muraria in blocchi poligonali, probabilmente edificata nel periodo delle guerre sannitiche,
e alla recente scoperta di un piccolo anfiteatro romano, di una necropoli abbastanza estesa e di un santuario. Oggi non sussistono dubbi che tutti i
resti citati siano da identificarsi con I'antico centro sannita di Rufrae; centro importantissimo e potente, perché situato in un punto chiave delle vie che
dall’Abruzzo conducono verso la costa tirrenica. L'antica Rufrae, ricorda da Virgilio e Silio Italico &, sul colle di Presenzano (370 m s..m.), un
avamposto naturale di grande importanza per il controllo delle vie d’accesso all’alta valle del Volturno e al cuore del Sannio, nonché a Teano, al Lazio,
attraverso la valle del Liri, al medio corso del Volturno (Allifae) e al bacino del Calore (Telesia). L'importanza strategica della posizione € confermata
ancora nel Medioevo dalla presenza del Castello, prima longobardo, poi svevo e angioino. La piazzaforte medievale ricalco una precedente
fortificazione sannitica, costruita a blocchi irregolari in tecnica pseudopoligonale, della quale sopravvive un notevole tratto sul lato settentrionale. Nella
zona a valle dellambito sannitico — che € da collocarsi probabilmente sotto I'arce — si sono di recente rinvenuti resti di un santuario, frequentato dal
VI al lll secolo a.C., e una necropoli della prima meta del VI a.C., che dimostra notevoli contatti con gli ambienti culturali sannitici, campani e

medioadriatici. Presa dai Romani nel 326 a.C., Rufrae si sposto trail Il e il | sec. a.C. verso il piano, insediandosi presso la via Latina.

AMBIENTE E TERRITORIO
|l territorio di Presenzano ha una estensione di 3.166 ettari, con altitudine variabile tra 121 e 894 metri sul livello del mare. Il centro storico, arroccato

su una colonia alla cui sommita sono i ruderi del castello con cinta muraria a blocchi poligonali, domina la valle. E un territorio prevalentemente
agricolo con produzioni diversificate: cereali, olio e frutta. Non manca la zootecnica. La trasformazione territoriale piu rilevante nel comune di
Presenzano si ¢ verificata con la costruzione della centrale idroelettrica del’lENEL e del grande bacino artificiale che costituisce anche un’attrattiva

ed e campo di gara per le regate che si svolgono durante I'estate.

% PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)



COMUNITA’ MONTANA “MONTE SANTA CROCE” ROCCAMONFINA (CE)

Pag. 24 a 166

COMUNE DI ROCCA D’EVANDRO

Il comune dista 5 km dall’'autostrada A2 Roma-Napoli, con uscita al casello di S.Vittore, e proseguendo mediante la S.S. 430. La stazione FS piu
vicina € quella di S.Vittore-Rocca d’Evandro sulla linea Casino-Napoli. Vi sono collegamenti giornalieri per Caserta (sono previste 10 corse giornaliere
nell'orario estivo e 10 nell'orario invernale), per Cassino (sono previste 13 corse giornaliere nell’orario estivo e 13 nell’orario invernale) e per Napoli
(sono previste 9 corse nell'orari estivo e 9 nell’'orario invernale). Il comune é raggiungibile mediante autolinee pubbliche sulla linea Rocca d’Evandro-
Caserta con collegamenti per Caserta (prevista 1 corsa giornaliera nel periodo estivo e 1 corsa nel periodo invernale), per Cassino (previste 3 corse
giornaliere nel periodo estivo e 3 corse nel periodo invernale) e per Vairano (prevista 1 corsa giornaliera nel periodo estivo e 1 corsa nel periodo
invernale).

Le piu importanti frazioni sono:

Camino. Raggiungibile mediante la strada S.S. 430 (da cui dista 8 km) e la strada provinciale Camino.
Vallenova. Raggiungibile mediante la strada S.S. 430 (da cui dista 9 km) e la strada provinciale Camino-Vallenova (da cui dista 3 km).
Cocuruzzo. Raggiungibile mediante la strada S.S. 430 (da cui dista 4 km) e la strada provinciale Galluccio-Rocca d’Evandro.

Mortola. Raggiungibile mediante la strada S.S. 430 o la strada comunale Cocuruzzo.

UN PO’ DI STORIA
La storia di Rocca d’Evandro pud ben identificarsi con quella del poderoso fortilizio che, imponente, ancora domina il paese e viene chiamato,

semplicemente, “la Rocca”. E all'anno 582 che possiamo risalire con sguardo retrospettivo sulle vicende della rocca fortificata. In questo periodo gli
abitanti di Aquinum e gli altri piccoli centri, spazzati via dalle armi di Zotone duca di Benevento, si rifugiarono nei villaggi; e uno di questi, indicato con
il nome di “Vandra” o “Bandra”, venne allora trasformato in una fortezza con torri quadrate e sotterranei per la conservazione delle vettovaglie e dei
cereali. E da questi agglomerati abitativi che trae origine la moderna cittadina; ed & da rigettare cosi la pur suggestiva tradizione che vuole Rocca
d’Evandro derivare il proprio nome dal passaggio e dalla morte in questi luoghi del mitico eroe Evandro che accolse Enea e gli diede aiuto contro i
Latini. Abbandonando la leggenda e ritornando cosi alla storia, sappiamo che nel 961 una vasta area con al centro “Rocca di Bandra” venne ceduta
dai principi di Capua al Monastero di S. Salvatore. Nel 1117 un terremoto rase al suolo Rocca di Bandra, Vandra, Camino e Cucuruzzo. Ben presto,
pero, la Rocca semidistrutta dal sisma fu riportata all'antico splendore; e tanto doveva essere ambito il suo possesso, che le cronache degli abati di
Montecassino registrano per quasi due secoli ripetuti tentativi per appropriarsene; ci riuscirono, pero, solo nel XIV secolo. Ma gia nel XV secolo la
Rocca comincia di nuovo a passare di proprietario in proprietario, fino a che si trova ad avere un signore dal nome illustre: Ettore Fieramosca, I'eroe
della disfida di Barletta. Comincid per la Rocca un lungo periodo di inviolabilita, fino allinvasione di Napoli da parte di CarloV. Allora, anche
Iimprendibile Rocca d’Evandro, dove gli abati cassinesi avevano nascosto tutti i loro tesori, cadde sotto i colpi di cannone del Marchese di Pescara,
al servizio di Re Carlo. Il possedimento roccadevandrese fu dapprima venduto dal fisco, per poi divenire feudo di Vittoria colonna, moglie del Marchese
di Pescara. Da allora, altre nobili famiglie ne vennero in possesso. | Cedronio le dettero la struttura che ancora conserva, anche se oggi essa versa

in condizioni di totale abbandono. Acquistata dal Comune di Rocca d’Evandro, probabilmente sara riportata all'antico splendore.

AMBIENTE E TERRITORIO
La favorevole posizione tra Napoli e Roma, la facilita di accesso, la presenza di corsi d’acqua di eccezionale bellezza come il Garigliano e il Peccia,

le fertili pianure e i paesaggi suggestivi per morfologia e vegetazione, costituiscono le principali caratteristiche di questo Comune, i cui abitanti vivono
a Bivio Mortola, nel centro storico, a Cocuruzzo, Camino, Vallevona, Campolongo, Campo dei fiori, Marsella e a Casamarina, nonché in numerose
case sparse per il territorio, esteso per 4.946 ettari, con altitudine sul livello del mare variabile tra 32 e 960 metri di Monte Camino. E prevalentemente
agricolo con una produzione di olio, vino, frutta e grano e con un comparto zootecnico di notevole importanza. Non mancano insediamenti industriali,
in aree attrezzate, sorti anche per la facilita di accesso. Un paesaggio vario e articolato, la pianura, le colline, i monti con boschi di grande interesse,
i beni culturali, i centri storici e i fiumi costituiscono il quadro che consente piacevoli e attraenti passeggiate e degustazione dei tipici prodotti

enogastronomici locali.
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COMUNE DI ROCCAMONFINA

Il comune dista 14 km dall'autostrada A2 Roma-Napoli, con uscita al casello di Caianello, e proseguendo lungo la S.S. Casilina che dista 16 km dal
bivio di Caianello. La stazione FS piu vicina & quella di Vairano Scalo sulla linea Napoli-Roma (via Cassino). Vi sono collegamenti giornalieri per
Caserta (sono previste 15 corse giornaliere nell'orario estivo e 15 nell'orario invernale), per Napoli (sono previste 14 corse giornaliere nell’orario estivo
e 14 nell'orario invernale) e per Roma (sono previste 8 corse giornaliere nell'orario estivo e 8 nell'orario invernale). Il comune € raggiungibile mediante
autolinee pubbliche sulla linea Roccamonfina-Sessa-Caserta-Vairano-Teano con collegamenti per Caserta (previste 3 corse giornaliere nel periodo
estivo e 3 corse nel periodo invernale), per Vairano (previste 7 corse giornaliere nel periodo estivo e 7 corse nel periodo invernale) e per Sessa A.

(previste 6 corse giornaliere nel periodo estivo e 6 corse nel periodo invernale).

Le piu importanti frazioni sono:

Gallo. Raggiungibile mediante la strada nazionale Appia (da cui dista 16 km) e la strada provinciale Rocca-Lattani.
Garofani. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 14 km), la strada provinciale Rocca-Caianello e la strada comunale Via
Garofani.

Torano. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 15 km), la strada provinciale Rocca-Teano.
Fontanafredda. Raggiungibile mediante la strada nazionale Appia (da cui dista 12 km) e la strada provinciale Rocca-Sessa e la strada comunale via

Fontanafredda.

UN PO’ DI STORIA
Probabili furono gli insediamenti preistorici nell'alveo vulcanico di Roccamonfina; e quando usciamo dalle nebbie della preistoria, abbiamo gia sentore

di popoli, come i Siculi, che nel periodo Neolitico e dell'eta del Ferro avrebbero abitati questi luoghi, per poi cedere il passo alle genti Ausone,
stabilmente insediate in epoca preromana nella zona. Vestiglia Ausone sono sicuramente i resti sul Monte S. Croce e il recinto di mura megalitiche
del Monte la Frascara: molto probabilmente non rappresentanti il sito della mitica citta di Ausona Aurunca, ma la sede del centro sacrale delle genti
ausoni. La furia delle armi romane spazzo dalla storia quelle antiche popolazioni; e dal genocidio perpetrato da Roma ben sei secoli di silenzio
avvolgono Roccamonfina e la sua storia. Affascinanti leggende vorrebbero I'attuale Roccamonfina fondata dall'imperatore Decio, che avrebbe
edificato in questi luoghi una rocca in segno di amore verso la mitica e bellissima principessa Fina; e alcuni storici la vorrebbero derivata da villaggi
costruiti da fuggitivi cristiani nel periodo delle persecuzioni operate dagli imperatori il lirici. Ma volendo rifarsi ai risultati degli ultimi scavi archeologici,
si pud ipotizzare abbastanza vicina alla realta l'ipotesi dell'esistenza di un centro abitato con forti influenze romane, nel comprensorio territoriale
dell'attuale Roccamonfina, intorno alla fine del Il secolo d.C. E la nascita di Roccamonfina, lunghi dall’essere un punto fermo nella storia delle nostre
terre, rappresenta il logico evolversi e svilupparsi agglomerati abitativi preesistenti e formatisi in epoche diverse l'una dall'altra. Nel corso dei secoli
che seguirono, lo sviluppo del centro roccano segue la storia del resto dell’ltalia meridionale. Emergono, nel lungo periodo, il dominio assoluto e
incontrastato di Ruggiero il Normanno, e, quello successivo di Federico | Svevo. Passata in seguito in possesso dalla famiglia Galluccio, a seguito
dellunificazione delle tre signorie dei De Caiano, dei Galluccio e dei Marzano, fra il 1300 e il 1400 Roccamonfina assunse un'importanza commerciale
di gran rilievo con la istituzione del mercato. Segue ancora un lungo periodo di dominio incontrastato dei Marzano, finché Roccamonfina passa sotto
linfluenza diretta della Corona del Re di Napoli; ma fuggito Ferdinando Il, Carlo VIII per breve tempo ne entra in possesso, fino alla cessione di
Roccamonfina ai duchi di Cordova. Tralasciando i successivi “passaggi di proprieta”, meritano perd ancora menzione la terribile pestilenza del 1656,

che uccise quasi i tre quarti della popolazione, e il terremoto del 1688, feroce premonizione di quelli del 1962 e di quello dell’80.

AMBIENTE E TERRITORIO
|l territorio € incantevole. La larga base del vulcano, la caldera, I'alta valle quasi circolare dentro la quale, verso mezzogiorno, & posto 'abitato di

Roccamonfina, e il cono di monte S. Croce a metri 1.005, sono gli elementi strutturati del suo paesaggio. Notevoli appaiono i panorami quasi circolari

visti dai monti La Frascara, S. Croce e dai Lattani. Bellissimi sono i castagneti, cedui e da frutto, introdotti questi ultimi in epoca romana. Sul territorio
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sono presenti anche i cerri. Infine & da segnalare la flora lussureggiante presente nei castagneti: il crocus, i ranuncoli, i ciclamini, le orchidee, i
caprifoglio e i gerani. La fauna € costituita maggiormente da cinghiali, volpi, rettili e volatili, ovvero merli, picchi, averle piccole, tortore e airone rosso.

II territorio comunale & esteso per 3.094 ettari, con altitudine sul livello del mare variabile tra 303 e 1.006 metri.
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COMUNE DI SAN PIETRO INFINE

Il comune dista 5 km dall'autostrada A2 Roma-Napoli, con uscita al casello di S.Vittore, proseguendo lungo la nazionale Casilina che dista 1 km dal
bivio di S.Pietro Infine. La stazione FS piu vicina € quella di Rocca d’Evandro-S.Vittore sulla linea Cassino-Napoli. Vi sono collegamenti giornalieri
per Caserta (sono previste 10 corse giornaliere nell’orario estivo e 10 nell'orario invernale), per Cassino (sono previste 13 corse giornaliere nell’orario
estivo e 13 nell'orario invernale). Il comune € raggiungibile mediante autolinee pubbliche sulla linea Napoli-Cassino con collegamenti per Cassino
(previste 3 corse giornaliere nel periodo estivo e 3 corse nel periodo invernale), per Caserta (previste 3 corse giornaliere nel periodo estivo e 3 corse

nel periodo invernale).

UN PO’ DI STORIA
Solamente con il ritirarsi delle acque del lago preistorico che copriva 'intera zona oggi sede di S.Pietro Infine, durante 'era quaternaria, la terra

rigogliosa circondata di alti monti comincio a ricoprirsi di vegetazione. Ancora oggi il visitatore attento potra ammirare esemplari di conchiglie fossili
di ogni dimensione sui blocchi di pietre lavorati, specialmente nel vecchio centro. Questa terra affrancata dalle acque fu abitata, in tempi storici, dalle
genti sannite; ma dopo la partenza di Pirro dall'ltalia, dopo il Il secolo a.C., i Romani ne divennero i padroni. E proprio nella piana sotto la cittadina
casertana, nella localita oggi indicata come “le Mura”, la Via Latina, che collegava Roma al Sannio, compiva una deviazione (ad flexum, poi divenuto
“in flea” e per ultimo “infine”).lungo la grande arteria la tradizione vuole che sia passato il primo degli apostoli, S.Pietro, venendo da Napoli a Capua
per predicare la “buona nuova” anche in questi luoghi; qui egli si sarebbe fermato per il cambio dei cavalli: e a memoria di ci0 una chiesa venne eretta
in suo onore. Il passaggio dellApostolo, e la deviazione delle Via Latina, dunque, avrebbero dato a S.Pietro Infine il suo nome. Quando I'lmpero
romano cadde, e venne il tempo delle invasioni barbariche, distruzioni e saccheggi non dovettero essere risparmiati al “pagus” romano ormai divenuto
fiorente citta; e bisogna attendere I'anno 963, per poter rinvenire negli antichi documenti il nome di una chiesa di S.Pietro, situata in questa zona nella
localita “in flea”. Le prime notizie sul nuovo centro abitato si hanno intorno al1047 in occasione del tentativo fatto da Pandolfo IV per riconquistare il
principato di Capua, dal quale era stato estromesso da Corrado Il; Spalleggiando ai Normanni, egli venne pero scacciato e sconfitto dall’Abate
Richerio. Negli anni successivi, piu volte S.Pietro, Venne saccheggiata e data alle fiamme: nel 1146, nel 1199 e nel 1250. Solo con l'avvento della
dinastia angioiana a Napoli, il paese conobbe un po’ di tregua; mentre a seguito di frequenti inondazioni, e quando sempre piu si rinsaldavano i legami
tra la popolazione e gli abati di Montecassino, S.Pietro dovette essere costruito nella sua ultima sede. Ed € solo nei primi anni del ‘400 che troviamo
per la prima volta scritto sui documenti il nome di S.Pietro Infine nella sua forma attuale. Nei tre secoli che seguirono non si hanno notizie del centro
casertano, a dimostrazione di un periodo di relativa calma nelle condizioni politiche della zona. Solo nel 1815, proprio nella valle di S.Pietro Infine, si
ebbe uno scontro decisivo tra le truppe di Murat e gli Austriaci, che apri la strada di Napoli al ritorno di Ferdinando IV. Da ricordare, dopo la
proclamazione del regno d’ltalia, il fiorire in questo territorio del fenomeno del brigantaggio, che si trascind per una decina d’anni ed ebbe proprio un

sampietrese fra i suoi capobanda: Domenico fuoco.

AMBIENTE E TERRITORIO
|l territorio comunale, esteso per 1.410 ettari, € al confine tra Lazio e Molise. L’altitudine sul livello del mare varia tra 58 e i 1.205 metri del monte

Sambucaro. L’economia & prevalentemente agricola come testimonia il paesaggio in cui prevale I'ulivo; altri prodotti maggiori sono il vino, la frutta e
la foglia di gelsi. La posizione geografica, il facile accesso e la vicinanza alla citta di Cassino, hanno favorito anche lo sviluppo di attivita produttive,
prevalentemente artigianali. Di grande suggestione € il vecchio centro distrutto dalla guerra che si raggiunge con gli itinerari attrezzati dalla Comunita

Montana “Monte Santa Croce”.
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COMUNE DI TORA E PICCILLI

Il comune dista 13 km dall'autostrada A2 Roma-Napoli, uscita al casello di Caianello, e proseguendo lungo la nazionale Casilina che dista 4 km dal
bivio di Tora e Piccilli. La stazione FS piu vicina € quella di Tora-Presenzano sulla linea Cassino-Napoli. Vi sono collegamenti giornalieri per Napoli
(sono previste 8 corse giornaliere nell’orario estivo e 8 nell'orario invernale), per Caserta (sono previste 9 corse giornaliere nell'orario estivo e 9
nellorario invernale) e per Cassino (sono previste 13 corse giornaliere nellorario estivo e 13 nellorario invernale).
Il comune € raggiungibile mediante autolinee pubbliche sulla linea Tora-Vairano-Conca Campania, con collegamenti per Vairano (previste 4 corse
giornaliere nel periodo estivo e 4 corse nel periodo invernale), per Conca Campania (previste 2 corse giornaliere nel periodo estivo e 2 corse nel
periodo invernale).

Le piu importanti frazioni sono:

Piccilli. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 3 km) e la strada provinciale Conca-Tora.
Tuoro. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 5 km) e la strada provinciale Conca-Tora.
Foresta. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 4 km) e la strada provinciale Conca-Tora.

Tuoro Rosso. Raggiungibile mediante la strada nazionale Casilina (da cui dista 5 km) e la strada provinciale Conca-Tora.

UN PO’ DI STORIA
Sorto a pochi chilometri della Via Latina, € un paese che ha una lunga storia. Dalle conquiste romane, ai Sanniti e Longobardi, agli Spagnoli, ai

combattenti della seconda guerra mondiale, Tora e Piccilli, proprio, per la sua collocazione geografica, € stata investita dagli eventi sviluppatisi nel
corso dei secoli.

Risalgono al XIl secolo i primi lavori per la costruzione della Torre longobarda, eretta nel punto piu alto dell'abitato, in modo da dominare l'intera valle
della Via Latina; da essa era possibile sorvegliare i passi montani ed i tratturi usati dai pastori, costituendo un punto strategico di avvistamento militare.

Ancora oggi € li, nonostante i numerosi danni subiti dalle azioni belliche e sismiche.

AMBIENTE E TERRITORIO
|l territorio di Tora e Piccilli, esteso per 1.253 ettari, con altitudine variabile tra 121 e 894 metri sul livello del mare, € particolarmente ameno e vario

dal punto di vista paesaggistico. Notevoli sono i boschi degli Zingari e 'ambiente naturale che si osserva lungo la strada di collegamento tra Tora e
la frazione di Tuoro la quale risale verso la Conca. Ampie distese di castagni, ulivi, querce compongono il suo paesaggio. Notevole € la flora erbacea:
lilium, verbasco, orchidee e primule. La fauna € composta soprattutto da cinghiali, volpi, rettili, merli, usignoli, pettirossi e fagiani reali, i volatili piu
diffusi. Di particolare interesse € la localita cosiddetta “Ciampate del Diavolo” dove si possono osservare orme di epoca lontanissima, segnate nella

roccia lavica. Gli abitanti sono circa 1.200.
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DATI AMBIENTALI
Rilievi montagnosi e/o collinari

CONCA DELLA CAMPANIA

bosco “Cesima” di ha 364 composto da ceduo misto ad alto fusto di cerro;
bosco “ Estagli” di ha 34 composto da ceduo castanile e castagneto da frutto;
bosco “Friello” di ha 80 composto da ceduo misto di castagno;

bosco “ Tuoro di Mezzo” di ha 16 composto da ceduo quercito;

GALLUCCIO

bosco “Campanara” di ha 130 composto da ceduo misto al alto fusto di cerro;
bosco “ Vallemarina” di ha 325 composto da ceduo castanile e castagneto da frutto;
bosco “Forma” di circa ha 30 composto da ceduo quercito;

bosco “Serre” di ha 34 composto da ceduo castanile.

MIGNANO MONTE LUNGO

bosco “Monte Cesima” di ha 1300, ceduo misto;
bosco “Monterotondo” di ha 1795, querceto, carpino e veccio;
bosco “Monte Morrone Camino” di ha 460, ceduo misto;

bosco “Vago” composto da orniello, carpino bianco e nero, pino marittimo, pino d’aleppo, cipressi, farnia, lecci e roverella.

PRESENZANO

bosco “Valle Casale” di ha 335, ceduo misto;
bosco “S. Leonardo” di ha 53, querceto;
bosco “Monte Cavallo” di ha 125, faggeto e querceto;

bosco “Monte Alto” di ha 40, ceduo misto.

ROCCA D’EVANDRO

bosco “Defenza” di ha 225, querceto e castagneto;
bosco “Acquapendola” di ha 53, querceto;
bosco “Croci” di ha 1195, querceto;

bosco “Acqua Pendula” di ha 23, ceduo misto;

bosco “Monte Camino” di ha 20, ceduo misto.
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ROCCAMONFINA

- bosco “Monte Lattani” di ha 130, castagno;
- bosco “S.Croce” di ha 460, castagno e ceduo castanile;
- bosco “Patologo” di ha 250, castagno e ceduo castanile;

- bosco “Pineta” diha 1, pino d’aleppo.

S.PIETRO INFINE

- bosco “ Colle Cesima” di ha 240, ceduo misto;

- bosco “Annunziata e Cerrito” di ha 37, pino d’aleppo, pino marittimo e ornello.

TORA E PICCILLI

- bosco “ Trivuzio” di ha 240, querceto;
- bosco “Zingari” di ha 102, querceto;
- boso “Tuoro” di ha 150, castagneto da frutta;

- bosco “Monte Cesima” di ha 120, ceduo misto di cerro, roverella, carpino e ornello.

LAGHI
- laghetti di tipo artificiale in localita’ Risiera e Starza nel comune di Galluccio;
- lago delle Corree nel comune di Marzano Appio;

- laghetto collinare localita’ Valle Casale nel comune di Presenzano.

FIUMI E TORRENTI

- Torrente Peccia nel comune di Galluccio;

- Fiume Peccia e Rio nel comune di Mignano M.L.;

- Fiume Volturno lambisce il territorio di Presenzano per pochi chilometri;
- Fiume Garigliano e Peccia nel comune di Rocca D’Evandro;

- Fiume Savone nel comune di Roccamonfina;

- Rio S. Pietro e rio Cerreto nel comune di S. Pietro Infine.

CASCATE
- cascata di S. Reparata nel comune di Galluccio;

- cascata in localita Parate nel comune di Mignano M.L.
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OASI DI PROTEZION NATURALE - PARCHI

- Qasi di protezione Regionale sita nel comune di S. Pietro Infine;

- Parco Regionale “Roccamonfina — Foce del Garigliano” superficie Ha 11.000 - altitudine max 1006 m — Monte Santa Croce — comuni

interessati: Conca della Campania, Galluccio, Marzano Appio, Roccamonfina, Tora e Piccilli, Teano e Sessa Aurunca — anno di istituzione
2002.

ZONE DI RIPOPOLAMENTO E CATTURA

La zona di ripopolamento e cattura € compresa nell'area dei comuni di Galluccio, Conca della Campania e Roccamonfina con le seguenti specie

faunistiche: cinghiali, lepri, volpi, fagiani, beccacce, starne, cornacchie, quaglie, colombacci, tortore, ghiandaie, falchetti, gufo e altri uccelli notturni.
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RISORSE CULTURALI

Archeologiche

GALLUCCIO - S. Reparata

MIGNANO MONTE LUNGO - Cisterne Romane - Villa Romana, resti di citta di eta Augustea
PRESENZANO - Resti di Rufrae

ROCCA D’EVANDRO - Parco Archeologico sul Garigliano

ROCCAMONFINA - Orto della Regina (mura megalitiche)

S.PIETRO INFINE - S. Maria del Piano (tratto di strada romana)

TORA E PICCILLI - orme denominate Ciampate del Diavolo, ruderi della citta di Rufrae

Artistiche/Architettoniche

CONCA DELLA CAMPANIA - Castello Galdieri, Chiesa Maria SS. Della Liberta, Chiesa S. Pietro Apostolo, Chiesa del Soccorso

GALLUCCIO - Chiesa Collegiata S. Stefano, Chiesa S. Nicola, Chiesa S. Donato, Chiesa S. Bartolomeo

MIGNANO MONTE LUNGO - Sacrario Militare Nazionale Italiano, Castello Ettore Fieramosca, porta medioevale “Porta Fratte”, ponte Romano
PRESENZANO - Palazzo Ducale, Castello Ducale, Convento Domenicano, Chiese dell’Annunziata e di S. Nicola

ROCCA D’EVANDRO - Castello Medioevale “ La Rocca”, chiesa S. Maria Maggiore, S. Antonio, S. Tommaso, del Farneto e S. Maria di Mortola.
ROCCAMONFINA - Convento Maria SS. Dei Lattani, Collegiata S. Maria Maggiore, Convento e Chiesa di S. Domenico

SAN PIETRO INFINE - Fontana Maria SS. Dell’Acqua, vecchio centro di S. Pietro Infine, Chiesa S. Michele arcangelo e S. Sebastiano, Chiesa S.

Nicola

TORA E PICCILLI - Torre Civica, Convento dei Cappuccini, Palazzo Ducale

Musei

MIGNANO MONTE LUNGO- Museo Storico Militare, Museo Storico Comunale

Biblioteche

Comunali

Associazioni

PRO LOCO




COMUNITA’ MONTANA “MONTE SANTA CROCE” ROCCAMONFINA (CE)

DATI ANTROPOLOGICI

Tradizioni popolari — Sagre

CONCA DELLA CAMPANIA

Ferragosto Concano che si svolge nel capoluogo dal 1 al 31 agosto;
Falo di S. Giuseppe che si svolge in tutto il Comune il 19 marzo;
Sagra della castagna - fraz. VVezzara prima domenica di ottobre;
Sagra pasta e fagioli — fraz. Cave 14 agosto;

Mercato settimanale — capoluogo ogni martedi.

GALLUCCIO

Falo di S. Antonio che si svolge in tutto il Comune dal 16 al 17 gennaio;
Mostra dell'artigianato che si svolge nel capoluogo luglio/agosto;
Sagra dell'uva — capoluogo mese di settembre;

Mercato settimanale — capoluogo ogni domenica.

MIGNANO MONTE LUNGO

Carnevale Mignanese che si svolge nel capoluogo;

Agosto Mignanese che si svolge nell'intero territorio in agosto;
Sfilata medievale e palio delle contrade 1* domenica di agosto;
Celebrazione ricorrenza Battaglia di Montelungo — 7/8 dicembre;

Mercato settimanale — capoluogo ogni mercoledi.

PRESENZANO

Agosto Presenzanese che si svolge nel centro storico dal 14 al 16 agosto;
Concorso Nazionale di pittura Estemporanea, centro storico 8/15 settembre;
Fiera del 10 agosto in localita Pozzo;

Mercato settimanale — p.zza Margherita ogni giovedi.

ROCCA D’EVANDRO

Sagra degli gnocchi — centro storico 1* domenica di agosto;
Sagra del capretto — Fraz. Vallevona 22 agosto;

Sagra della pizza - fraz. Cocuruzzo 2* settimana di agosto;
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- Sagra delluva — p.zza De Nicola 4* domenica di settembre;
- Sagra del prosciutto — fraz. Mortola ultima domenica di agosto;
- Sagra della torta — p.zza De Nicola 2* domenica di agosto;

- Mercato settimanale — capoluogo ogni venerdi.

ROCCAMONFINA
- Ferragosto roccano che si svolge dal 15 luglio al 31 agosto;
- Sagra della castagna — capoluogo 2* domenica di ottobre;

- Mercato settimanale — capoluogo ogni lunedi.

SAN PIETRO INFINE
- Settimana sanpietrese che si svolge nel capoluogo dal 15 al 21 agosto;
- Festa dell'emigrante ( agosto)

- Mercato settimanale — capoluogo ogni venerdi.

TORA E PICCILLI

- Mercato settimanale — capoluogo ogni martedi.

FESTE RELIGIOSE

PRESENZANO
- S. Nicola - 6 dicembre p.zza Margherita;

- SS. Patroni S. Nicola e S. Antonio — 11 e 15 agosto piazza Margherita;

CONCA DELLA CAMPANIA
- Maria SS. della Libera — 1 domenica di settembre — capoluogo;
- Maria SS. dell’Assunta — 15 agosto fraz. Cave;
- SS. Filippo e Giacomo — ultima domenica di maggio — fraz. Vezzara;
- S. Marco - 25 aprile — fraz. Piantoli;
- Madonna Bambina — 8 settembre - fraz. Orchi;

- San Bartolomeo - 24 agosto — fraz. Catafilli.

ROCCA D’EVANDRO

- San Rocco - 16 agosto capoluogo;

..................

oooooooooooo
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TOR

- San Giuseppe ultima domenica di agosto.

GALLUCCIO

S. Antonio — 2* domenica di settembre — capoluogo S. Clemente;

Madonna del Sorbello — 2* domenica di maggio — loc. Sorbello;

S. Stefano — 1* domenica di agosto — fraz. Galluccio;

S. Giacomo - 3" domenica di agosto - fraz. Vaglie;

S. Anna - 26 luglio — Fraz. Sipicciano;

S. Bartolomeo — 4" domenica di agosto — fraz. Sipicciano;

Madonna dell’Assunta — 15 agosto — fraz. Calabritto

ROCCAMONFINA

- Calata di S. Antonio - ultimo martedi di maggio — Santuario dei Lattani.

SAN PIETRO INFINE
- San Antonio — 13 giugno

- Madonna dell’Acqua — 13 settembre.

MIGNANO MONTE LUNGO
- S. Antonio — 1* domenica che segue il 13 giugno — capoluogo,

- Madonna del Rosario — 1* domenica di ottobre — capoluogo.

TORA E PICCILLI
- S. Antonio - 13 giugno — capoluogo;
- S. Simeone - agosto/settembre — capoluogo;

- S. Giovanni — agosto - capoluogo.

..................
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Cosa facciamo
(In questa sottosezione si illustrano le principali aree di intervento e relativi outcome e risultati desiderati di interesse per gli stakeholder)

La Comunita Montana, nell’ambito delle norme, dello Statuto e dei regolamenti, ispira il proprio operato al principio di separazione dei poteri in base
al quale agli organi di governo (Assemblea e Giunta Esecutiva) & attribuita la funzione politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di stabilire
in piena autonomia obiettivi e finalita del’azione amministrativa in ciascun settore e di verificarne il conseguimento; alla struttura amministrativa
(Segretario/direttore generale, dirigenti e responsabili di area, personale dipendente) spetta invece, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati,
la gestione amministrativa, tecnica e contabile secondo principi di professionalita e responsabilita.

L’ente svolge funzioni ad esso attribuite dallo Stato e dalle Regioni, nelle materie di rispettiva competenza.

Per delineare il perimetro operativo all'interno del quale e corretto costruire la programmazione delle attivita dell’Ente, non si puo che partire dall'analisi
delle funzioni attribuite al’Ente stesso dalla legge e dalle deleghe di altri Enti. Da tali funzioni deriva la costruzione qualitativa e quantitativa del corpo
operativo degli Uffici sui quali puntare per la realizzazione di specifici obiettivi. Percio, diventa importante portare subito I'attenzione sulle funzioni che
la Comunita Montana, quale Ente locale costituito dall'unione di comuni montani (art. 28 del DIgs 267/2000), deve realizzare per il territorio di propria
competenza e per i cittadini in esso residenti.

Le funzioni del’Ente generano gli obiettivi strategici i quali, a grappolo, suggeriscono e delineano una serie di obiettivi specifici (0 gestionali) per i
quali sono chiamati a misurarsi gli uffici in termini di performance realizzativa. Le attivita di questi ultimi, finalizzate dunque a perseguire gli obiettivi
gestionali, si articolano in un contesto operativo in cui assumono la loro importanza le professionalita presenti, la crescente complessita delle
procedure rendicontative e la progressiva digitalizzazione di molte azioni tecnico-amministrative e contabili.

Nel prospetto che segue vengono schematizzate: a) le funzioni attribuite alle Comunita Montane dal DLgs n.267/2000 e dalle Leggi regionali della
Campania; b) le attivita che le C.M. devono attuare nel rispetto della normativa che regola il corretto andamento della gestione pubblica; c) le funzioni

attribuite per delega a questa Comunita Montana dai comuni del proprio comprensorio

FUNZIONI ATTRIBUITE ISTITUZIONALMENTE O PER DELEGA E ADEMPIMENTI
AMMINISTRATIVI QUALE ENTE LOCALE
Programmazione comprensoriale mediante redazione e approvazione Piano pluriennale
di sviluppo
Programmazione interventi a difesa del suolo e dell’assetto idrogeologico. Adozione
piano pluriennale di sviluppo con raccordo alle voci del bilancio.
L.R. 12/2008 ARTT. 10-13 Attivita amministrativa per il regolare funzionamento degli organi politici

RIFERIMENTO NORMATIVO

Art. 28 D.Lgs. 267/2000

L.R. 12/2008

Programmazione, progettazione e realizzazione interventi anche di carattere immateriale
per lo sviluppo fisico, economico e culturale delle aree montane;

Progetto Marketing Territoriale

Progetto Cultura

Legge 94/97

Redazione e approvazione rendiconti di gestione e bilancio di previsione, DUP e PEG;
Parte Il titoli IVI del DLgs 267/2000 Tesoreria e controllo
Organo revisione

D.Lgs. 150/2009 Rispetto procedure di valutazione performance organizzativa e individuale
CCNL e CCDI dipendenti pubblici Rispetto norme contrattualizzazione dipendenti ed erogazione salario accessorio
D.Lgs. 165/2001 Rispetto disposizioni regolanti il rapporto di pubblico impiego e redazione PTFP

Delega per la gestione in amministrazione diretta degli

Art. 3L.R. 11/96 interventi di manutenzione del territorio montano, del patrimonio boschivo, della rete
viaria e del servizio antincendio boschivo

Applicazione dei contratti di categoria per la gestione delle risorse umane in dotazione
(OTI e OTD)

CCNL comparto agricolo forestale e CIRL

Normativa previdenziale e DPR imposte
va previ A mp Adempimenti come datore di lavoro per dipendenti pubblici e forestali

dirette
Art. 17 L.R.11/96 Autorizzazione Taglio boschi
Art. 23 L.R. 11/96 Autorizzazione svincolo idrogeologico

Delega per la gestione degli aiuti alle aziende agricole danneggiate da calamita naturali
e da avversita atmosferiche

L.R. n. 8/2007 Istruttoria e rilascio autorizzazione raccolta funghi epigei

Applicazione codice dei contratti e delle opere pubbliche. Redazione e approvazione
Programma triennale delle opere pubbliche.

D.Lgs. 33/2013 Adempimenti in materia di amministrazione trasparente

Legge 190/2012 Adempimenti in materia di lotta alla corruzione

L.R. n. 55/81

D.Lgs. 50/2016 e 36/2023
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La Regione Campania ha potenziato le funzioni delegate alle Comunita Montane. Tutto cio € legato al disegno politico di decentramento della gestione
e manutenzione del territorio delle aree interne, con particolare riguardo alla difesa del suolo dagli squilibri e dai dissesti idrogeologici, alla difesa
dagli incendi boschivi e alla manutenzione della rete viaria interna, sia comunale che provinciale.
Piu specificamente, le funzioni delegate hanno trovato potenziamento negli articoli 2, 3, 7, 9, 30, 3, 49, 53, 60,126, 143, 146, 153 e 156 del
Regolamento di tutela e gestione sostenibile del patrimonio forestale regionale n3/2017, come integrato dai successivi regolamenti n.8/2018, n.
212020 e n.4/2022. Il potenziamento delle funzioni ha riguardato fortemente la materia delegata per la tutela, la gestione e la manutenzione del
territorio montano, aggiungendo alle precedenti tipologie di interventi gia delegate (artt. 2 e 3 della LR n.11/96), anche le seguenti tipologie di azioni:
a) tutela e miglioramento dei pascoli e delle praterie; a) gestione e manutenzione dei boschi di neo formazione compresi quelli insediatisi sui terreni
incolti o abbandonati ai sensi della normativa nazionale in materia di foreste e filiere forestali:
a) realizzazione, manutenzione e gestione di sentieri, di itinerari escursionistici e di strutture ricreative e di ristoro per la fruizione turistica del
bosco:;
b) cura e manutenzione delle foreste urbane;
C) conservazione, realizzazione, ampliamento, gestione e cura colturale delle aree a verde pubblico ai sensi dell'art. 3, comma 1, lettera pp), del
D.Lgs. 50/2016 e 36/2023;
d) cura colturale delle fasce verdi di pertinenza stradale;
f) creazione di fasce forestali filtro, con funzione di cuscinetto ecologico nell'intorno di discariche, siti contaminati ed aree vaste identificate nel
piano regionale di bonifica dei siti inquinati;
g) restauro ecologico e paesaggistico di cave inattive, abbandonate e di altre tipologie di aree degradate;
h) interventi di manutenzione della rete stradale pubblica (comunale e provinciale) extraurbana, connessi alla prevenzione del dissesto
idrogeologico e degli incendi, nonché gli stralci attuabili in economia diretta di interventi strutturali, infrastrutturali e di manutenzione
straordinaria previsti dal piano regionale triennale per la programmazione delle attivita di previsione, prevenzione e lotta attiva contro gli incendi

boschivi.

Tutte le azioni innanzi elencate insieme alle altre gia presenti nell’art. 2 della L.R. 11/96 sono oggetto di progettazione esecutiva da parte di questo
Ente il quale, selezionando le priorita emergenti, ottiene il finanziamento annuale dalla Regione Campania che attinge alle risorse a ci6 destinate
nell'ambito della propria programmazione forestale.

Le azioni innanzi elencate, sulla base della programmazione regionale (DEPF) e sovracomprensoriale (PIF come introdotto dal Reg.Reg. n.4/2022
che ha abrogato il PTF di competenza delle CC.MM.) vengono programmate e progettate da questa Comunita Montana per essere realizzate in
amministrazione diretta con la dotazione degli operai forestali. Ed € quest’ultima condizione operativa che rende senz’altro piu articolata e complessa
I'azione lavorativa dei dipendenti interni, alla quale si attribuisce in tal senso piu responsabilita gestionale di governo del territorio.

Con il Regolamento n.3/2017 e ss.ii.mm., alle Comunita Montane sono state delegate tutte le attivita finalizzate all'autorizzazione dei tagli di boschi,
dello svincolo idrogeologico e di recupero delle aree abbandonate e incolte. La delega de qua, a differenza di quella assegnata in passato, € “piena”
e riguarda anche le competenze tecnico-istruttorie propedeutiche al rilascio delle autorizzazioni. Per questo potenziamento di funzione, si inseriscono
tra gli adempimenti gestionali, pertanto, anche quelli relativi alle verifiche e ai sopralluoghi preliminari con cui valutare la correttezza delle richieste e
| conseguenziali pareri al rilascio delle autorizzazioni

In via parallela all'incremento di funzioni delegate, vi € anche un aumento della complessita dei procedimenti. Infatti la realizzazione degli intervent
in amministrazione diretta, che & cofinanziata con risorse europee, presuppone procedure di spesa e di rendicontazione molto analitiche. In merito vi
sono decreti dirigenziali regionali (tra cui il DDR n. 120/2018) che scendono rigorosamente su dettagli davvero atomistici della procedura attuativa

degli interventi, pretendendo il rispetto di specifiche condizioni ed ammettendo a rendicontazione solo quelle spese che ne hanno garantito il rispetto.
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In piu, 'avanzamento della spesa deve essere comunicato in progress su piattaforma telematica, coinvolgendo competenze informatiche di livello

medio-alte, di cui 'Ente deve comunque dotarsi.

Come operiamo
(In questa sottosezione si illustrano le modalita operative di perseguimento degli outcome anzidetti, indicando anche gli altri soggetti con cui

I'amministrazione interagisce nel contesto di riferimento). L'ente montano, nel’ambito delle norme, dello Statuto e dei regolamenti, ispira il proprio
operato al principio di separazione dei poteri in base al quale agli organi di governo (Consiglio Generale e Giunta Esecutiva) ¢ attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di stabilire in piena autonomia obiettivi e finalita dell’azione amministrativa in ciascun settore e
di verificarne il conseguimento. Alla struttura amministrativa (Segretario dell’ente, funzionari responsabili, personale dipendente) spetta invece, ai fini
del perseguimento degli obiettivi assegnati, la gestione amministrativa, tecnica e contabile secondo principi di professionalita e responsabilita.
Quasi tutte le attivita lavorative da porre in essere presuppongono una competenza informatica di base senza la quale non possono essere
implementate le azioni minime di ciascun procedimento. La digitalizzazione delle procedure € un fenomeno crescente che non puo essere arrestato.
La Pubblica Amministrazione € ampiamente coinvolta in questo processo di ammodernamento informatico e telematico del lavoro.
| procedimenti ormai si avvalgono, chi in un modo chi in un altro, di forme ad elevato contenuto digitale. Di seguito, si sintetizzano le modalita digitali
con cui i procedimenti sono e dovranno essere posti in essere:
1) trasmissione e acquisizione dati in via telematica: INPS, INAIL, Agenzia Entrate, Ministeri, ecc.;
2) condivisione sul web di informazioni di varia natura;
3) creazione di documenti ed elaborati tecnici utilizzando software con step procedurali complessi, e con codici che presuppongono conoscenze
professionali di medio-alto livello: contabilita finanziaria, programmi di disegno, di contabilita tecnica, ecc.
4) gestione e caricamento dati mediante software specifici: protocollo elettronico, controllo presenze e gestione cartelle; archiviazione pratiche;
5) elaborazione documenti; costruzione di testi scritti, ecc.;
6) gestione procedure di acquisto e appalto: procedure per gare telematiche richieste dal DLgs 50/2016 e 36/2023;
7) rendicontazione su piattaforma informatica degli interventi delegati ai sensi della LR n.11/96.
| dipendenti pubblici devono utilizzare con competenza e piena dimestichezza gli strumenti informatici. L'elevata eta media dei dipendenti della
Comunita montana non giova all'apertura verso apprendimenti costanti e crescenti dell’'uso di tali mezzi.
L’ente montano ha adottato come principio guida della propria azione il metodo della programmazione. Le linee di mandato dell Amministrazione
individuano le linee strategiche che rappresentano il massimo livello di politiche omogenee e coerenti tra di loro e identificano una direzione specifica
ed un orientamento delle azioni. A loro volta, le linee di mandato sono declinate in missioni/programmi, per ciascuno dei quali vengono individuati
obiettivi strategici che si sviluppano in obiettivi operativi. L’attuazione delle politiche si sviluppa, quindi, attraverso obiettivi strategici individuati nel
Documento Unico di Programmazione (DUP) che definisce le risorse disponibili, i programmi e i progetti da realizzare nel triennio. Il Piano Esecutivo
di Gestione (P.E.G.) deliberato dalla Giunta Esecutiva, sulla base del Bilancio di previsione triennale deliberato dal Consiglio Generale, assegna ai
responsabili dei servizi gli obiettivi operativi, unitamente alle dotazioni necessarie.
|l Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O.) che accompagna il P.E.G. definisce:

o |e attivita da effettuare

¢ e tempistiche

e gliindicatori di risultato (di efficienza, efficacia ed economicita)

e le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate

e chi é il responsabile per il raggiungimento dell'obiettivo.
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|l Piano della Performance rappresenta la sintesi tra visione strategica, obiettivi strategici e obiettivi operativi, predisposti per la Comunita Montana
“Monte Santa Croce”.

= ==

LINEE DI MANDATO

Obiettivi PEG

Le ipotesi di attribuzione di funzioni e competenze all’ente sovracomunale come prospettate dalla legge hanno imposto la necessita per I'Ente di
proseguire ulteriormente nel processo di revisione della struttura organizzativa.

Il secondo comma dell'art. 3 del DLgs 150/2009 fissa in maniera chiara la relazione biunivoca tra I'assetto organizzativo degli uffici e la performance.
In esso, si precisa che “ogni Amministrazione Pubblica é tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti”. Attraverso I'assetto organizzativo, dunque, si
configura la possibilita di affidare e realizzare gli obiettivi della performance complessiva che I'Ente si prefigge. Pertanto, la corrispondenza lineare
tra organizzazione, dipendenti e performance pu¢ farsi asse operativo e diventare il percorso che interpola I'assetto organizzativo degli uffici, gli
obiettivi affidati, la performance programmata e il PTFP. Tutto cio trova pieno riscontro anche nel secondo comma dell'art. 6 del DLgs n. 165/2001.
Infatti, il secondo comma, nel suo primo periodo, stabilisce che, per ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche e perseguire gli obiettivi di
performance organizzativa, di efficienza e di economicita, le amministrazioni pubbliche adottano il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale in
coerenza con la loro pianificazione delle attivita e della performance. Le norme testé richiamate sottolineano la necessita di calibrare obiettivi e
performance non solo alle funzioni del’Ente, ma anche all'assetto organizzativo degli uffici, in quanto solo questi ultimi, se ben diretti e coordinati,
sapranno dare concretezza operativa alla performance quale prodotto finale dell’ Amministrazione.

Per delineare e configurare al meglio la performance organizzativa (all'interno della quale, ovviamente, emergono anche le performance individuali
di ciascun dipendente, la cui somma sistemica concorre di fatto proprio alla formazione della performance organizzativa) della Comunita Montana
“Monte Santa Croce” & necessario partire dall’'assetto organizzativo degli Uffici.

La Comunita Montana “Monte Santa Croce” & un Ente locale in cui vi € la presenza apicale delle figure dirigenziali inquadrate nel CCNL dei dirigenti
del Comparto Funzioni Locali. Tale condizione dimensionale risale — in base alla parametrazione demografica — all'applicazione del DPR 347/83. Cio
é stato poi assunto pienamente dallo Statuto dellEnte — riapprovato e aggiornato negli anni novanta — nel quale, all'art. 40, si stabilisce che le strutture
apicali dell’Ente sono affidate alla responsabilita di un dipendente inquadrato con la qualifica dirigenziale. In questa cornice dimensionale, giustificata
anche dalla necessita di dover gestire come dipendenti a tempo indeterminato un numero consistente di addetti forestali, sono stati organizzati gli
uffici dell’Ente ai quali € stata affidata, in virtu delle prerogative funzionali di cui all'art. 2 del DLgs n. 165/2001, la gestione complessiva dell’Ente,
nella quale rientrano non solo le attivita istituzionali di cui all'art. 28 del DLgs n. 267/2000, ma anche le attivita delegate dalla Regione concernenti
essenzialmente le attivita dei cantieri forestali distribuiti sul territorio dei 14 comuni di competenza, nei quali lavorano gli operai idraulico-forestali. La
loro utilizzazione per i lavori in amministrazione diretta degli interventi delegati ai sensi della LR n.11/96, ha comportato notevole impegno dei
dipendenti pubblici in dotazione, sia per la gestione degli aspetti tecnici, che per quelli retributivi, fiscali e previdenziali.

Le tre funzioni dirigenziali, quella tecnica, quella finanziaria e quella amministrativa, sono pertanto essenziali per assicurare la corretta gestione delle

funzioni istituzionali e delle funzioni delegate dalla Regione.
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In posizione di autonomia ed indipendenza si colloca I’Organismo Indipendente di Valutazione-NDV della Performance, istituito in composizione
monocratica. Le funzioni e competenze sono le seguenti:
Esercita funzioni e competenze previste in capo all'Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance.
In particolare il Nucleo di Valutazione provvede a:
a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione
annuale sullo stato dello stesso;
b) comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti,
all'Ispettorato per la funzione pubblica e alla “Autorita Nazionale Anti-Corruzione” (A.N.A.C.);
c) validare la Relazione sulla Performance, assicurandone la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’'ente;
d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dalle norme di legge,
dai contratti collettivi nazionali di lavoro, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni della Amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;
e) proporre, sulla base del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, al Presidente la valutazione annuale dei dirigenti/responsabili
e l'attribuzione ad essi dei premi;
f) alla corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dall'’A.N.A.C.;
g) promuovere ed attestare I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.
L’organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli scopi istituzionali e si informa a criteri di
autonomia, funzionalita, economicita, secondo principi di professionalita e di responsabilita. In considerazione delle sempre piu stringenti limitazioni
che la spesa di personale sta subendo in questi anni, si & proceduto con la programmazione delle assunzioni con I'obiettivo di concentrare le risorse
umane sui servizi strategici per I'ente locale e demandando all’esterno quei servizi invece che non fanno parte del “core business” dell’'ente o che
comunque possono essere gestiti da ditte specializzate con maggiore flessibilita ed efficienza. La dotazione organica é stata integrata con la
previsione di profili professionali pit puntuali in rapporto alle attuali necessita organizzative, al fine di agevolare la programmazione e la successiva

attuazione dei programmi e dei progetti.
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(Contenuto della sezione: definire in modo sintetico I'identita dell'organizzazione, ossia “chi &”, “che cosa deve fare” e “come intende operare”.

L’articolazione prevede tre sottosezioni:

e ['amministrazione “in cifre”;
¢ il mandato istituzionale e la missione;
e [albero della performance

L’amministrazione “in cifre”

In questa sottosezione, vanno proposti in estrema sintesi alcuni dati significativi in ordine al profilo del’amministrazione quali: il numero di dipendenti

(come gia evidenziato nella precedente tabella), le risorse finanziarie complessivamente assegnate e ripartite per il triennio 2023-2025.

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2023 - 2024 — 2025

ENTRATE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ANNO 2023 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2023 ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 986.683,62
Utilizzo avanzo di amministrazione 87.062,75 0,00 0,00 | Disavanzo di amministrazione® 0,00 0,00 0,00
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
Dlsavanzg)derlvante da debito autorizzato e non 0,00 0,00 0,00
contratto'
Fondo pluriennale vincolato 3.500.130,53 0,00 0,00
;groe'gu;vi""a‘e correnti di natura tributaria, contributiva e 0,00 0,00 0,00 0,00 | Titolo 1 - Spese correnti 1.413.718,91 1.135.594,90 537.930,66 537.930,65
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 609.165,03 434.407,77 508.110,68 508.110,68
Titolo 3 - Entrate extratributarie 102.533,50 75.574,22 47.168,89 47.168,88
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 15.555.793,73 10.446.109,18 7.071.122,84 25.933.723,83 | Titolo 2 - Spese in conto capitale 16.130.485,38 13.877.689,55 7.071.122,84 25.933.723,83
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 | Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziarie 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali ....cooouvennnn 16.737.492,26 11.426.091,17 7.626.402,41 26.489.003,39 Totale spese finali ............... 18.014.204,29 15.483.284,45 7.609.053,50 26.471.654,48
Titolo 6 - Accensione di prestiti 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 | Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 17.348,91 17.348,91
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 159.381,26 159.381,26 159.381,26 159.381,26 | Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 159.381,26 159.381,26 159.381,26 159.381,26
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 1.787.822,84 1.787.822,84 1.787.822,84 1.787.822,84 | Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 1.961.719,90 1.787.822,84 1.787.822,84 1.787.822,84
Totale titoli 19.154.696,36 13.843.295,27 9.573.606,51 28.436.207,49 Totale titoli 20.135.305,45 17.430.488,55 9.573.606,51 28.436.207,49
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 20.141.379,98 17.430.488,55 9.573.606,51 28.436.207,49 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 20.135.305,45 17.430.488,55 9.573.606,51 28.436.207,49

Fondo di cassa finale presunto

6.074,53
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BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO
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2023 - 2024 - 2025

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 986.683,62
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata +) 598.312,39 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente ) 0,00 0,00 0,00
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 ) 509.981,99 555.279,57 555.279,56
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente (+) 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 1.135.594,90 537.930,66 537.930,65
di cui
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale ) 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti ) 0,00 17.348,91 17.348,91
obbligazionari
- di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -27.300,52 0,00 0,00
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI
SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per (+) 27.300,52 0,00 0,00
rimborso prestiti (2)
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (-) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata (+) 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)
O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2) (+) 59.762,23
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in (+) 2.901.818,14 0,00 0,00
entrata
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 +) 11.386.109,18 7.071.122,84 25.933.723,83
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente ) 0,00 0,00 0,00
destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a O] 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine ) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine ) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita ) 470.000,00 0,00 0,00
finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a | (+) 0,00 0,00 0,00
specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata ) 0,00 0,00 0,00
dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale ) 13.877.689,55 7.071.122,84 25.933.723,83
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie ) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
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BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO

(solo per gli Enti locali) @

2023 - 2024 - 2025

COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita (+) 470.000,00 0,00 0,00

finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine -) 0,00 0,00 0,00

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine -) 0,00 0,00 0,00

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita “) 470.000,00 0,00 0,00

finanziarie

EQUILIBRIO FINALE

W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00

SALDO CORRENTE Al FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)

Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00

Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese “) 27.300,52

correnti (H) al netto del fondo anticipazione di liquidita

Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli -27.300,52 0,00 0,00

investimenti pluriennali

Trend storico delle entrate
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2020 2021 2022 2023 2024 2025 eEllsmia 4 6k
ENTRATE Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni colonna3
1 2 3 4 5 6 7

Utilizzo avanzo di amministrazione 6.870,00 0,00 2.981.500,82 87.062,75 -97,079 %
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 34.810,25 46.342,46 214.208,84 598.312,39 0,00 0,00 179,312 %
Fondo pluriennale vincolato per spese conto capitale 0,00 23.762,22 23.762,22 2.901.818,14 0,00 0,00 12.111,898 %
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 %
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 371.596,25 500.652,18 978.140,48 434.407,77 508.110,68 508.110,68 -55,588 %
Titolo 3 - Entrate extratributarie 10.918,77 21.668,38 52.493,68 75.574,22 47.168,89 47.168,88 43,968 %
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 2.004.468,91 4.878.444,06 5.569.251,74 10.446.109,18 7.071.122,84 25.933.723,83 87,567 %
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 159.381,26 159.381,26 159.381,26 159.381,26 0,000 %
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro 596.054,12 422.742,00 1.796.151,98 1.787.822,84 1.787.822,84 1.787.822,84 -0,463 %
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 3.024.718,30 5.893.611,30 12.714.891,02 17.430.488,55 9.573.606,51 28.436.207,49 37,087 %

Entrate per trasferimenti correnti

TRASFERIMENTI DALLO STATO: Assenti
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TRASFERIMENTI DALLA REGIONE: Sono quelli dovuti in base all'art. 19, comma 5, della legge regionale n° 16 del 7 Dicembre 2010 relativi alle risorse ordinarie destinate
alle comunita montane assegnate dalla Regione Campania sulla base del piano di riparto adottato con Deliberazione di Giunta Regionale n° 294 del 25/05/2023. Con tale
deliberazione sono stati fissati i criteri di riparto per l'attribuzione delle risorse alle Comunita Montane e pertanto le risorse assegnate sono pari ad € 417.069,57.

TRASFERIMENTI DA ALTRI SOGGETTI: Sono quelli relativi al contributo ordinario dei comuni membri che sono pari ad € 17.338,20 e diminuiti a partire da quest'anno di
€ 1.788,60. In particolare l'art. 22 comma 2 del vigente Statuto prevede che la Comunita Montana dispone di un contributo annuale dei Comuni membri, per spese di
gestione, determinato dal Consiglio Generale. La Comunitad Montana ha da sempre quantificato tale contributo sulla base di € 1,10 per abitante con riferimento alla
popolazione residente al censimento. La popolazione risultante dal Censimento 2021 é dichiarata popolazione legale dal DPR 20 gennaio 2023 pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 53 del 3 marzo 2023, supplemento ordinario n. 10. D'ora in poi, la popolazione legale sara determinata con cadenza quinquennale e non piu
decennale. Con il DPR 20 gennaio 2023 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.53 del 3 marzo 2023 é stata determinata la popolazione legale della Repubblica in base al

censimento permanente della popolazione e delle abitazioni al 31 dicembre 2021.

Di seguito i dati della popolazione dei Comuni facenti parte della Comunita Montana ai vari censimenti:

1 CONCA DELLA CAMPANIA 1.600 1.392 1.256 1.165
2 GALLUCCIO 2.453 2.385 2.239 2.041
3 MIGNANO MONTE LUNGO 3.317 3.314 3.258 2.999
4 PRESENZANO 1.801 1.741 1.747 1.658
5 ROCCAMONFINA 3.803 3.807 3.626 3.206
6 ROCCA D'EVANDRO 3.699 3.720 3.366 3.042
7 SAN PIETRO INFINE 1.038 1.011 949 859
8 TORA EPICCILLI 1.156 1.068 947 792

18.867 18.438 17.388 15.762

La successiva tabella, invece, il calcolo dei contributi dovuti dai comuni membri per il corrente anno, sulla base della popolazione al censimento del 2021 e dell'importo pari
ad € 1,10 per ciascun cittadino residente in ciascun comune:

% PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)
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CONCA DELLA CAMPANIA 1.165| € 1.281,50
GALLUCCIO 2.041| € 2.245,10
MIGNANO MONTE LUNGO 2.999| € 3.298,90
PRESENZANO 1.658| € 1.823,80
ROCCAMONFINA 3.206| € 3.526,60
ROCCA D'EVANDRO 3.042| € 3.346,20
SAN PIETRO INFINE 859| € 944,90
TORA E PICCILLI 792| € 871,20

Le entrate per trasferimenti correnti

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tipologia/Categoria 20-20 20-21 2922 292-3 : 20-24 B 292‘-5 : Cc():lc?lgr;i: ga
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni
1 2 3 4 D) 6 7
Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 371.596,25 500.652,18 978.140,48 434.407,77 508.110,68 508.110,68 -55,588 %
Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 %
TOTALE ENTRATE PER TRASFERIMENTI CORRENTI 371.596,25 500.652,18 978.140,48 434.407,77 508.110,68 508.110,68 -55,588 %

Entrate extratributarie
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Sono rappresentate dagli interessi attivi sulle giacenze di cassa, dai diritti di segreteria e di rogito contratti, dagli introiti per il rilascio tessere per la raccolta dei funghi e i
proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti.

Le entrate extratributarie

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
bescrizione Tinolodia/Cateqori 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|”"a 4 ‘S’a
ESCHZIONENIDOI00 l2u 2 e G0N Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni Co g
1 2 3 4 D) 6 7
Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 156,84 16.000,00 28.000,00 16.000,00 16.000,00 75,000 %
i}ig::\i/t(ientl derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli 6.536,00 10.729,89 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0,000 %
Interessi attivi 4.382,77 3.016,95 5.000,00 23.000,00 12.000,00 12.000,00 360,000 %
Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 7.764,70 23.993,68 17.074,22 11.668,89 11.668,88 -28,838 %
TOTALE ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 10.918,77 21.668,38 52.493,68 75.574,22 47.168,89 47.168,88 43,968 %

Entrate in conto capitale

Per quanto riguarda tali entrate si rinvia al piano dettagliato delle opere pubbliche che prevede oltre alle spese impiegate anche le risorse da trasferimenti (principalmente
per le opere di rimboschimento) destinate agli impieghi.

Le entrate conto capitale

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tipologia/Categoria 20-20 20~21 2~022 202? . 20-24 : 20~2~5 . C?:Iglrcl)rr]li: ga
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni
1 2 3 4 5} 6 7
Contributi agli investimenti 23.762,22 369,00 0,00 270.888,00 0,00 1.240.800,00 100,000 %
Altri trasferimenti in conto capitale 1.980.706,69 4.878.075,06 5.569.251,74 10.175.221,18 7.071.122,84 24.692.923,83 82,703 %
TOTALE ENTRATE CONTO CAPITALE 2.004.468,91 4.878.444,06 5.569.251,74 10.446.109,18 7.071.122,84 25.933.723,83 87,567 %

Entrate per riduzione attivita finanziarie

Rientrano in questo titolo le alienazioni di attivita finanziarie, la riscossione di crediti, altre entrate per riduzione di attivita finanziarie. Ad esempio: alienazioni di azioni e
partecipazioni e conferimenti di capitale, riscossione di crediti a tasso agevolato da amministrazioni pubbliche, prelievi dai conti di tesoreria statale diversi dalla tesoreria

unica, ecc...

Le entrate per riduzione di attivita' finanziarie

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tivolodia/Cateqori 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|"”a 4;’3
SIS U AU M A Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni (ellaatat
1 2 3 4 5 6 7
Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %
TOTALE ENTRATE PER RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %

Entrate per accensione di prestiti

E' stata prevista in bilancio un'opera pubblica da finanziare con accensione di prestito. E' stata dimostrata la capacita di indebitamento dell'ente e visto che la Comunita
Montana non ha in essere mutui contratti in passato esiste un plafond disponibile per accensione di mutui, fatta eccezione ai contributi sui prestiti in agricoltura a favore
delle imprese private. Grazie a ci0, una volta acceso il Mutuo, I'ente dovra presentare domanda al Ministero per avere la restituzione della rata a partire dall'anno in cui lo
stesso va in ammortamento. Il plafond disponibile come da comunicazione attinta dal sito della finanza locale & pari ad € 32.348,91.

Le entrate per accensione di prestiti

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
bescrizione Tiooloaia/c . 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|””a 4ga
BTGNS VeI E e Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni CelEE
1 2 3 4 5) 6 7
Accensione mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %
TOTALE ENTRATE PER ACCENSIONE DI PRESTITI 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %

Entrate per anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

. PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)
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Le anticipazioni di cassa erogate dal tesoriere dell’ente ai sensi dell’articolo all’art. 3, comma 17, della legge 350/2003, non costituiscono debito dell’ente, in quanto destinate
a fronteggiare temporanee esigenze di liquidita dell’ente e destinate ad essere chiuse entro I'esercizio.

Pertanto, alla data del 31 dicembre di ciascun esercizio, 'ammontare delle entrate accertate e riscosse derivanti da anticipazioni deve corrispondere al’ammontare delle
spese impegnate e pagate per la chiusura delle stesse.

Data la presenza di un fondo di cassa non trascurabile non & stato previsto il ricorso a tale forma di finanziamento per il solo anno 2021, mentre € stata prevista per gli
esercizi successivi.

Le entrate per anticipazioni da istituto tesoriere

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
bescrizione Tinologialc . 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|””a 4ga
ESETMARNE Ve el e e Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni Sl
1 2 3 4 3 6 7
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 159.381,26 159.381,26 159.381,26 159.381,26 0,000 %
TOTALE ENTRATE PER ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO TESORIERE 0,00 0,00 159.381,26 159.381,26 159.381,26 159.381,26 0,000 %

Entrate per conto terzi e partite di giro

| servizi per conto di terzi e le partite di giro comprendono le transazioni poste in essere per conto di altri soggetti in assenza di qualsiasi discrezionalitd ed autonomia
decisionale da parte dell’ente, quali quelle effettuate come sostituto di imposta.

Non comportando discrezionalita ed autonomia decisionale, le operazioni per conto di terzi non hanno natura autorizzatoria.

In deroga alla definizione di “Servizi per conto terzi”, sono classificate tra tali operazioni le transazioni riguardanti i depositi dell’ente presso terzi, i depositi di terzi presso
I'ente, la cassa economale, le anticipazioni erogate dalla tesoreria statale alle regioni per il finanziamento della sanita ed i relativi rimborsi.

Ai fini dell'individuazione delle “operazioni per conto di terzi”, 'autonomia decisionale sussiste quando I'ente concorre alla definizione di almeno uno dei seguenti elementi
della transazione: ammontare, tempi e destinatari della spesa.

Le entrate per conto di terzi e partite di giro sono state previste a pareggio con le relative spese, stimando gli importi sulla base dell’osservazione storica degli aggregati
corrispondenti.

Le entrate per conto terzi e partite di giro

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tipologia/Categoria 2020 0ZL 2022 2023 A s C(::Iglgr;z: ga
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni
1 2 3 4 D) 6 7
Entrate per partite di giro 494.848,61 355.538,54 920.329,14 912.000,00 912.000,00 912.000,00 -0,905 %
Entrate per conto terzi 101.205,51 67.203,46 875.822,84 875.822,84 875.822,84 875.822,84 0,000 %
TOTALE ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 596.054,12 422.742,00 1.796.151,98 1.787.822,84 1.787.822,84 1.787.822,84 -0,463 %

Fondo pluriennale vincolato iscritto nelle entrate

Il fondo pluriennale vincolato & un saldo finanziario, costituito da risorse gia accertate destinate al finanziamento di obbligazioni passive dell’ente gia impegnate, ma esigibili
in esercizi successivi a quello in cui & accertata I'entrata.
Trattasi di un saldo finanziario che garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a quello in corso, che nasce dall’esigenza di applicare il principio della
competenza finanziaria, e rendere evidente la distanza temporale intercorrente tra 'acquisizione dei finanziamenti e I'effettivo impiego di tali risorse.
Il fondo pluriennale vincolato € formato solo da entrate correnti vincolate e da entrate destinate al finanziamento di investimenti, accertate e imputate agli esercizi precedenti
a quelli di imputazione delle relative spese.
Prescinde dalla natura vincolata o destinata delle entrate che lo alimentano, il fondo pluriennale vincolato costituito:

a) in occasione del riaccertamento ordinario dei residui al fine di consentire la reimputazione di un impegno che, a seguito di eventi verificatisi successivamente alla

registrazione, risulta non piu esigibile nell’esercizio cui il rendiconto si riferisce
b) in occasione del riaccertamento straordinario dei residui, effettuata per adeguare lo stock dei residui attivi e passivi degli esercizi precedenti alla nuova
configurazione del principio contabile generale della competenza finanziaria.

Il fondo riguarda prevalentemente le spese in conto capitale ma puo essere destinato a garantire la copertura di spese correnti, ad esempio per quelle impegnate a fronte
di entrate derivanti da trasferimenti correnti vincolati, esigibili in esercizi precedenti a quelli in cui € esigibile la corrispondente spesa, ovvero alle spese per il compenso
accessorio del personale.
L’ammontare complessivo del fondo iscritto in entrata, distinto in parte corrente e in c/capitale, & pari alla sommatoria degli accantonamenti riguardanti il fondo stanziati
nella spesa del bilancio dell’esercizio precedente, nei singoli programmi di bilancio cui si riferiscono le spese, dell’esercizio precedente.
Solo con riferimento al primo esercizio, 'importo complessivo del fondo pluriennale, iscritto tra le entrate, pud risultare inferiore all'importo dei fondi pluriennali di spesa
dell’'esercizio precedente, nel caso in cui sia possibile stimare o far riferimento, sulla base di dati di preconsuntivo all'importo, riferito al 31 dicembre dell’anno precedente
al periodo di riferimento del bilancio di previsione, degli impegni imputati agli esercizi precedenti finanziati dal fondo pluriennale vincolato.
Secondo il nuovo principio contabile della competenza finanziaria potenziata gli impegni finanziati da entrate a specifica destinazione, di parte corrente o investimenti, sono
imputati negli esercizi in cui 'obbligazione diventera esigibile. Questo comporta che lo stanziamento di spesa riconducibile all’'originario finanziamento pud essere ripartito
pro-quota in piu esercizi, attraverso I'impiego del cosiddetto “Fondo Pluriennale Vincolato”. Il FPV ha proprio lo scopo di fare convivere I'imputazione della spesa secondo
questo principio (competenza potenziata) con I'esigenza di evitare la formazione di componenti di avanzo o disavanzo artificiose, e questo a partire dalla nascita del
finanziamento e fino all’esercizio in cui la prestazione connessa con l'obbligazione passiva avra termine. Questa tecnica contabile consente di evitare sul nascere la
formazione di residui passivi che, nella nuova ottica, hanno origine solo da debiti effettivamente liquidi ed esigibili sorti nello stesso esercizio di imputazione contabile.

Fondo Pluriennale Vincolato iscritto nelle entrate

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tipologia/Categoria 20-20 20-21 2-022 20-2-3 : 20-24 . 20-25 : C(;:Iglr;rr:i: g ‘
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni
1 2 3 4 ) 6 7
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PARTE CORRENTE 34.810,25 46.342,46 214.208,84 598.312,39 0,00 0,00 179,312 %
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO C/CAPITALE 0,00 23.762,22 23.762,22 2.901.818,14 0,00 0,00 12.111,898 %
TOTALE FONDO PLURIENNALE VINCOLATO ISCRITTO NELLE ENTRATE 34.810,25 70.104,68 237.971,06 3.500.130,53 0,00 0,00 1.370,821 %

:; PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
pESE 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|””a 433
Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni CELEE
1 2 3 4 5 6 7
Disavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 %
Titolo 1 - Spese correnti 318.282,26 330.908,91 1.252.168,80 1.135.594,90 537.930,66 537.930,65 -9,309 %
Titolo 2 - Spese in conto capitale 1.984.539,69 1.904.269,04 9.037.188,98 13.877.689,55 7.071.122,84 25.933.723,83 53,562 %
Titolo 3 - Spese per aumento di attivita finanziarie 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %
Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 17.348,91 17.348,91 0,000 %
Titolo 5 - Chiusura di anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 159.381,26 159.381,26 159.381,26 159.381,26 0,000 %
Titolo 7 - Spese per conto di terzi e partite di giro 596.054,12 422.742,00 1.796.151,98 1.787.822,84 1.787.822,84 1.787.822,84 -0,463 %
TOTALE GENERALE DELLE SPESE 2.898.876,07 2.657.919,95 12.714.891,02 17.430.488,55 9.573.606,51 28.436.207,49 37,087 %
Le spese correnti
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione TinolodialC . 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|””a 433
BB el EICEEg e Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni CELEE
1 2 3 4 5 6 7
Redditi da lavoro dipendente 186.754,03 175.089,39 295.871,21 290.733,23 334.463,98 351.774,59 -1,736 %
Imposte e tasse a carico dell'ente 12.024,55 10.088,23 19.569,11 19.566,21 22.304,57 23.618,50 -0,014 %
Acquisto di beni e servizi 95.390,68 95.832,31 297.416,09 731.746,46 147.448,27 133.948,27 146,034 %
Trasferimenti correnti 17.500,00 46.789,28 32.500,00 86.332,00 5.000,00 5.000,00 165,636 %
Interessi passivi 3.037,00 1.892,70 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 0,000 %
Altre spese correnti 3.576,00 1.217,00 606.812,39 7.217,00 13.713,84 8.589,29 -98,810 %
TOTALE SPESE CORRENTI 318.282,26 330.908,91 1.252.168,80 1.135.594,90 537.930,66 537.930,65 -9,309 %
Le spese conto capitale
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tinologial . 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|””a el
escrizione Tipologia/Categoria Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni colonnas
1 2 3 4 5) 6 7
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.984.539,69 1.903.900,04 6.111.608,62 13.877.689,55 7.071.122,84 24.692.923,83 127,070 %
Contributi agli investimenti 0,00 369,00 23.762,22 0,00 0,00 1.240.800,00 -100,000 %
Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 %
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 2.901.818,14 0,00 0,00 0,00 -100,000 %
TOTALE SPESE CONTO CAPITALE 1.984.539,69 1.904.269,04 9.037.188,98 13.877.689,55 7.071.122,84 25.933.723,83 53,562 %
Le spese per incremento attivita' finanziarie
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tinologial . 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|”"a fda
escrizione Tipologia/Categoria Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni colonnas
1 2 3 4 5) 6 7
Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %
TOTALE SPESE PER INCREMENTO ATTIVITA' FINANZIARIE 0,00 0,00 470.000,00 470.000,00 0,00 0,00 0,000 %
Le spese per rimborso prestiti
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
bescrizione Tinologia/c . 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|"”a 4ga
EEARNE VpERElEicEiEE e Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni Gl
1 2 3 4 5] 6 7
Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 17.348,91 17.348,91 0,000 %
TOTALE SPESE PER RIMBORSO PRESTITI 0,00 0,00 0,00 0,00 17.348,91 17.348,91 0,000 %
Le spese per chiusura anticipazioni istituto tesoriere/cassiere
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tivologia/Cateqori 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|””a 4ga
SEEAIETAIS S UM IAES Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni cocang
1 2 3 4 5) 6 7
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 0,00 0,00 159.381,26 159.381,26 159.381,26 159.381,26 0,000 %
TOTALE SPESE PER CHIUSURA ANTICIPAZIONI ISTITUTO
TESORIERE/CASSIERE 0,00 0,00 159.381,26 159.381,26 159.381,26 159.381,26 0,000 %
Le spese per conto terzi e partite di giro
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
Descrizione Tivolodia/Cateqori 2020 2021 2022 2023 2024 2025 °°'°|"”a 4;’3
SIS U AU M A Rendiconto Rendiconto Stanziamento Previsioni Previsioni Previsioni (ellaatat
1 2 3 4 5 6 7
Uscite per partite di giro 494.848,61 355.538,54 920.329,14 912.000,00 912.000,00 912.000,00 -0,905 %
Uscite per conto terzi 101.205,51 67.203,46 875.822,84 875.822,84 875.822,84 875.822,84 0,000 %
TOTALE SPESE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 596.054,12 422.742,00 1.796.151,98 1.787.822,84 1.787.822,84 1.787.822,84 -0,463 %

e PIAQ - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)
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1) Determinazione del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2022

(+) Risultato di amministrazione iniziale dell'esercizio 2022 2.996.433,73
(+) Fondo pluriennale vincolato iniziale dell'esercizio 2022 237.971,06
) Entrate gia accertate nell'esercizio 2022 3.426.265,91
“) Uscite gia impegnate nell'esercizio 2022 3.055.567,39
“) Riduzione dei residui attivi gia verificatasi nell'esercizio 2022 0,00
(+) Incremento dei residui attivi gia verificatasi nell'esercizio 2022 0,00
) Riduzione dei residui passivi gia verificatasi nell'esercizio 2022 8.164,50
= Risultato di amministrazione dell'esercizio 2022 e alla data di redazione del bilancio dell'anno 2023 3.613.267,81
+ Entrate che prevedo di accertare per il restante periodo dell'esercizio 2022 0,00
- Spese che prevedo di impegnare per il restante periodo dell'esercizio 2022 0,00
- Riduzione dei residui attivi presunta per il restante periodo dell'esercizio 2022 0,00
+ Incremento dei residui attivi presunto per il restante periodo dell'esercizio 2022 0,00
+ Riduzione dei residui passivi presunta per il restante periodo dell'esercizio 2022 0,00
- Fondo pluriennale vincolato finale presunto dell'esercizio 2022 @ 3.500.130,53
= A) Risultato di amministrazione presunto al 31/12/2022 @ 113.137,28
2) Composizione del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2022
Parte accantonata ©
Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2022 0,00
Accantonamento residui perenti al 31/12/2022 (solo per le regioni) © 0,00
Fondo anticipazioni liquidita DL 35 del 2013 e successive modifiche e rifinanziamenti ® 0,00
Fondo perdite societa partecipate © 0,00
Fondo contenzioso ® 40.000,00
Altri accantonamenti ) 2.325,80
B) Totale parte accantonata 42.325,80
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 4.572,19
Vincoli derivanti da trasferimenti 59.762,23
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
Altri vincoli 0,00
C) Totale parte vincolata 64.334,42
Parte destinata agli investimenti
D) Totale destinata a investimenti 0,00
E) Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) 6.477,06
F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto ©) 0,00
Se E & negativo, tale importo ¢ iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare )
3) Utilizzo quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2022
Utilizzo quota vincolata
Utilizzo quota accantonata (da consuntivo anno precedente o previa verifica di preconsuntivo — salvo I'utilizzo del FAL) 27.300,52
Utilizzo quota vincolata 59.762,23
Utilizzo quota destinata agli investimenti (previa approvazione del rendiconto) 0,00
Utilizzo quota disponibile (previa approvazione del rendiconto) 0,00
Totale utilizzo avanzo di amministrazione presunto 87.062,75

* PIAO - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 (Art. 6, commi da 1 a 4, del D.L. 80/2021 convertito con modificazioni in legge 113/2021)
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Mandato istituzionale e Missione

Il “mandato istituzionale” definisce il perimetro nel quale 'amministrazione pud e deve operare sulla base delle sue attribuzioni/competenze
istituzionali. Definire il mandato istituzionale significa anche chiarire il ruolo degli altri attori (pubblici e privati) che si collocano nello stesso contesto
istituzionale, ossia che intervengono sulla medesima politica pubblica)

La “missione” identifica la ragion d’essere e I'ambito in cui I'organizzazione opera in termini di politiche e di azioni perseguite. La missione rappresenta
I'esplicitazione dei capisaldi strategici che guidano la selezione degli obiettivi che I'organizzazione intende perseguire attraverso il proprio operato.
La formulazione deve essere chiara, sintetica e in grado di rispondere alle seguenti domande: “cosa e come vogliamo fare” e “perché lo facciamo”.
Si differenzia dal “mandato istituzionale” per la sua connotazione di “interpretazione” del mandato stesso, tenendo conto dell’indirizzo politico, delle
attese degli stakeholder e dello specifico momento storico.

Considerato che la missione scaturisce da un processo fortemente partecipativo e condiviso e che tutti gli attori interni ed esterni vi si devono
identificare, esse devono essere definite garantendo una formulazione chiara (non tecnica), sintetica e facilmente comprensibile anche dai non esperti
del settore di riferimento in cui opera I'organizzazione.

La mission, la vision ed i valori del’Ente sono stati definiti dall Amministrazione attraverso I'adozione delle linee programmatiche concernenti le
azioni ed i progetti che si sono intesi realizzare nel corso degli anni a partire dal programma di mandato del Sindaco.

Le linee programmatiche, pur ponendosi in continuita con l'operato della precedente amministrazione, prendono le mosse da una nuova vision
dell’Ente chiamato a rimodellarsi ed a ristrutturarsi secondo logiche ordinamentali e istituzionali nuove, tenendo conto di un pacchetto, certamente
piu ristretto ma non meno significativo, di competenze.

Esse tuttavia, presuppongono la conclusione del processo in itinere di riassetto istituzionale dellEnte, che dovra tener conto dei tagli di risorse al
sistema degli Enti locali, che dovra coniugare le scelte normative con le esigenze di continuita delle prestazioni e con la tutela dei livelli occupazionali.
Le succitate linee programmatiche possono essere idoneamente rappresentate nell’Albero delle Performance, attraverso l'individuazione di cinque
Aree strategiche nelle quali orientare I'azione amministrativa.

Albero della performance

L’albero della performance & una mappa logica che rappresenta, anche graficamente, i legami tra mandato istituzionale, missione, aree strategiche,
obiettivi strategici e piani operativi (che individuano obiettivi operativi, azioni e risorse. In altri termini, tale mappa dimostra come gli obiettivi ai vari
livelli e di diversa natura contribuiscano, all'interno di un disegno strategico complessivo coerente, al mandato istituzionale e alla missione. Essa
fornisce una rappresentazione articolata, completa, sintetica ed integrata della performance dell’amministrazione.

Prevenzione della corruzione — obiettivo intersettoriale

La prevenzione della corruzione costituisce un obiettivo trasversale a tutti i settori dell’'ente ed avente quale finalita precipua la lotta alla corruzione
ed all'illegalita nelle pubbliche amministrazioni.

L’ente ha adottato il PTPC provvedendo a declineare i seguenti obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, resi
obbligatori a seguito della modifica operata in capo all'art. 1 comma 8 della L.190/2012 e di seguito indicati:

Prevenzione della corruzione: regimentazione delle attivita formative dei dipendenti partendo da quelli delle aree a rischio corruttivo e continuando
con tutti gli altri, al fine di favorire un percorso ordinario di migrazione da un ufficio allaltro senza il rischio di creare nocumento all'azione
amministrativa.

Trasparenza: implementazione della informatizzazione secondo una previsione di massima annua accertabile in concreto, in una misura percentuale
dei processi informatici fissata nelle schede relative a ciascun obiettivo assegnato a ciascun responsabile, avuta contezza tanto delle risorse umane
ridotte quanto delle risorse di bilancio che verranno stanziate.

Obiettivi strategici
Per obiettivi strategici si intendono obiettivi di particolare rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese degli stakeholder, programmati su base triennale,
aggiornati annualmente sulla base delle priorita politiche dell'amministrazione.

Fra gli obiettivi strategici da considerare all'interno dell'albero della performance va inserita anche la dimensione dell’efficienza ed efficacia
complessiva dell’attivita istituzionale ordinaria, ossia di quella parte di attivita che ha carattere permanente, ricorrente o continuativo, pur non avendo
necessariamente un legame diretto con le priorita politiche. Nellattivita ordinaria vengono inoltre ricompresi generalmente quei processi di lavoro che
hanno come finalita il funzionamento dell’'organizzazione. Le amministrazioni possono autonomamente scegliere se assegnare specifici obiettivi
strategici relativi allattivita ordinaria all'interno di diverse aree strategiche o creare una specifica area strategica a cui associare tutti gli obiettivi relativi
allattivita ordinaria stessa).

Con l'introduzione della nuova contabilita armonizzata € stata modifica la struttura del Bilancio di Previsione e quindi del Piano Esecutivo di Gestione,
In particolare, la parte Spesa del bilancio & articolata in missioni e programmi (articolo 14 del decreto legislativo n. 118 del 2011), la cui elencazione
e obbligatoria per tutti gli Enti:

* le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalle Amministrazioni utilizzando risorse finanziarie, umane e
strumentali ad esse destinate; sono definite in base al riparto di competenze stabilito dagli articoli 117 e 118 della Costituzione, assumendo come
riferimento le missioni individuate per lo Stato;

* | programmi rappresentano gli aggregati omogenei di attivita volte a perseguire gli obiettivi istituzionali definiti nellambito delle missioni; la
denominazione del programma riflette le principali aree di intervento delle missioni di riferimento, consentendo una rappresentazione di bilancio,
omogenea per tutti gli enti pubblici, che evidenzia le politiche realizzate da ciascuna amministrazione con pubbliche risorse.
All'interno dell’aggregato missione/programma le spese sono suddivise per Titoli, secondo i principali aggregati economici che le co
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MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVI
Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. La presenza di un servizio di segreteria a supporto di tutti gli organi istituzionali
ORGANI garantisce un rapporto trasparente nel rispetto di tutti gli organi con cui collabora I'ente locale. Solo cosi potranno essere offerte risposte a sewizi,
ISTITUZIONALI informazioni, preparazione di documentazioni per le diverse necessita nel minor tempo possibile con I'aiuto degli strumenti informatici, evitando quando
possibile I'utilizzo della trasmissione cartacea e privilegiando la posta elettronica e la pec, con abbattimento dei costi.
Amministrazione, funzionamento e supporto tecnico, operativo e gestionale alle attivita deliberative degli organi istituzionali e per il coordinamento generale
amministrativo. In questo contesto ci si riferisce altresi all'attivita di protocollo generale, incluse la registrazione ed archiviazione degli atti degli uffici
dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in partenza. Sara incentivato cosi I'uso della posta elettronica e della pec, abbattendo i tempi di trasmissione
e i costi sulle spedizioni di lettere e raccomandate, anche nelle attivita di accesso agli atti. Per favorire I'informazione dei cittadini si utilizzeranno 1'albo
SEGRETERIA pretorio on-line ed il sito istituzionale. Nel suo complesso la funzione di supporto all'ente nello svolgimento delle attivita istituzionali mira a governare i
GENERALE processi istruttori in un'ottica di semplificazione, innovazione, rendendo omogenei gli atti, i flussi documentali e le operazioni per una gestione cosciente,
condivisa, trasparente. La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche amministrazioni é stata oggetto di penetranti interventi normativi, dapprima con la L.
190/2012 che ha fatto del principio della trasparenza uno dei cardini delle politiche di prevenzione della corruzione e, successivamente, con il d.Igs.
33/2013 che, definendo il principio come accessibilita totale delle informazioni concernenti I' organizzazione e |'attivita delle PP.AA., lo ha finalizzato alla
realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio del cittadino.
Garanzia da parte del servizio economico-finanziario della tenuta della contabilita e delle relative scritture contabili finanziarie, economiche e patrimoniali.
Il servizio economico-finanziario prowede alla redazione del bilancio e delle relative variazioni e del conto consuntivo e garantisce le verifiche sugli equilibri
di bilancio. Cura i rapporti con il Tesoriere, con il Revisore unico dei conti e con tutti gli organi di controllo a cui devono essere trasmesse le informazioni
relative alla gestione contabile.
Le attivita principali della ragioneria riguardano:
- la programmazione economico-finanziaria;
- i processi di formazione e gestione del bilancio tramite le variazioni del medesimo e I'utilizzo del fondo di riserva;
- la contabilita finanziaria nelle fasi degli accertamenti, impegni, riscossioni, liquidazioni e pagamenti, la contabilita fiscale e I'IRAP;
GESTIONE - il controllo interno della gestione contabile e degli investimenti;
Elﬁgugmﬁﬁ' - i rapporti con il Tesoriere dell’ente, la Banca d'Italia, la Tesoreria provinciale dello Stato, il Ministero dell'Interno, il Ministero dell' Economia e la Corte dei
PROGRAMMAZIdNE, Conti nazionale e regionale;
PROVVEDITORATO | - irapporti con il Revisore Unico dei Conti;
- controllo delle risorse finanziarie (anticipazioni, mutui e altre forme di prestito);
- gestione del servizio economato.
Tra gli obiettivi bisogna evidenziare:
SERVIZI - la garanzia della regolarita amministrativa e contabile e la tempestivita delle procedure di entrata e di spesa con salvaguardia degli equilibri del bilancio
finanziario nel rispetto della regolarita contabile dell' azione amministrativa;
ISTITUZIONALI’ - la gestione del processo di pianificazione e di rendicontazione economico-finanziario, attraverso le stime e le valutazioni finanziarie sui dati di entrate e di
GENERALI E DI spesa e mediante la definizione dei documenti di legge;
GESTIONE - I'espletamento (relativamente alle proprie competenze) dei controlli previsti dal D.L. 174/2012.
Attivita di riscossione delle entrate per assicurare la continuita dei servizi. La flessibilita delle competenze e una maggiore assistenza ai cittadini. Un altro
GESE:‘?I_E.?ELLE importantissimo obiettivo consiste nel supportare I'amministrazione nelle specifiche decisioni in tema di imposizione tributaria locale. Poiché i tributi Ioca!i
TRIBUTARIE E rappresentano ormai la principale fonte di finanziamento del bilancio degli enti locali, le scelte effettuate devono rispettare quello che deve essere |'attivita
SERVIZI FISCALI primaria dell'ente pubblico, consistente in un accurato controllo delle proprie entrate. Tuttavia deve sempre rimanere primario, soprattutto in questo
momento di crisi economica, il rapporto con il cittadino che deve essere improntato al rispetto dei principi contenuti nello Statuto del Contribuente.
GESTIONE DEIBENI | Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le attivita di gestione amministrativa dei beni immobili
DEMANIALI E patrimoniali e demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e i computi relative ai fitti
PATRIMONIALI attivi e passivi.
Gestione delle pratiche e delle attivita connesse con lavori pubblici, manutenzioni patrimonio e affidamento dei relativi incarichi di progettazione esteri ed
UFFICIO TECNICO intemi nel rispetto dei principi di efficienza ed efficacia dell' azione amministrativa. A cio si aggiunge |' obiettivo di assicurare la realizzazione di nuove opere
in relazione alle risorse disponibili e attivare nuovi interventi previsti, nel rispetto dei vincoli di spesa sugli equilibri di bilancio e del cronoprogramma dei
pagamenti.
ELEZIONI E Gestione delle pratiche e degli sportelli dei servizi anagrafe, stato civile, leva, elettorale, statistica nel rispetto dei principi di efficienza dell'azione
CONSULTAZIONI amministrativa. A cio si aggiunge la gestione delle elezioni politiche, amministrative, europee e delle consultazioni referendarie. Per tutti i servizi deve valere
POPOLARI - il principio di garantire ai cittadini massima trasparenza con |'intento di contenere i tempi per il rilascio dei documenti richiesti. L'utilizzo della posta
ANAGRAFE E STATO | elettronica e della pec, quando possibile, dovra essere garantita. La finalitd da conseguire & quella di mantenere gli standard qualitativi e quantitativi
CIVILE raggiunti, perseguendone il miglioramento nelle linee tracciate anche dal Codice dell' Amministrazione digitale.
Svolgimento delle attivita relative alle statistiche demografiche, ai censimenti della popolazione, delle abitazioni, delle industria e dell' agricoltura, oltre che
STATISTICHE E fielle att_ivité di f:ompe_:tenza_ relativar_nente_all_e rilevazioni ISTAT per le qu_ali I’ente viene individuato come campione: Le a'Ftivité specif_ichg da svolgere, che
SISTEMI INFORMATIvI | In occasione dei censimenti e delle rilevazioni passano anche attraverso il reclutamento del personale addetto alla rilevazione sul territorio, saranno quelle
previste dalla normativa nazionale ed europea in materia. Riguardo agli obiettivi relativamente ai sistemi informativi bisogna ricordare |'aggiornamento del
sito web istituzionale.
L'obiettivo fondamentale € quello di permettere una gestione efficace, efficiente e costantemente aggiornata degli aspetti giuridici, economici e contrattuali
del personale. Tali obiettivi saranno realizzati attraverso un'attenta attivita consistente nella gestione degli aspetti giuridici ed economici del personale
RISORSE UMANE comprese le operazioni finalizzate alla liquidazione degli emolumenti stipendiali ai dipendenti, ai versamenti degli oneri contributivi e fiscali, nel rispetto
delle scadenze di legge. Tra gli obiettivi risulta fondamentale quello relativo alla verifica della normativa vincolistica in materia di trattamento fondamentale
ed accessorio del personale dipendente dell'ente e al monitoraggio della percentuale di spesa prescritta ai fini della programmazione del fabbisogno di
personale.
ALTRI SERVIZI Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per|'ente
GENERALI non riconducibili agli altri programmi di spesa della missione 1 e non attribuibili ad altre specifiche missioni.
Garantire il controllo del territorio dando priorita a tuti gli interventi in materia di sicurezza stradale. L'altro importante obiettivo consiste nella gestione delle
procedure sanzionatorie e la riscossione dei relativi proventi. L' ordinamento dello Stato attribuisce agli enti locali, proprio in virtu del grado di autonomia
riconosciuta, I'esercizio della funzione amministrativa di polizia locale. | corrispondenti regolamenti attuativi, approvati dal Consiglio Generale, disciplinano
I'esercizio delle attivita della polizia municipale o dei vigili urbani nel campo commerciale, sanitario, veterinario, edilizio e della circolazione stradale. Le
POLIZIA LOCALEE funzioni di polizia commerciale attuate dall'ente si esplicano nel controllo delle attivita di natura commerciale intraprese all'interno del territorio di ciascun
AMMINISTRATIVA comune. L'ente attua il controllo sulla regolarita delle autorizzazioni amministrative di abilitazione al commercio, sulla pubblicita dei prezzi, sul rispetto
ORDINE degli orari di vendita. L'ente locale, nell'ambito delle proprie specifiche competenze, esercita una vigilanza sull'attivita urbanistica ed edilizia attuata nel
PUBBLICO E territorio. Compete all'ufficio Amministrativo oltre che I'istruttoria delle autorizzazioni rilasciate dal SUAP la collaborazione con |'ufficio di Polizia Locale
per la vigilanza sulle attivita commerciali, i procedimenti in materia di violazioni della normative e dei regolamenti e I'applicazione delle sanzioni
SICUREZZA amministrative e la gestione del relativo contenzioso.
Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto collegate all'ordine pubblico e sicurezza: attivita quali la formulazione, I'amministrazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi connessi all'ordine pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territoriale. Un
SISLEMQQ“«;E;ZIZATO altro obiettivo & quello relativo alla predisposizione ed attuazim]e della legislazione e della normativa relativa all' ordine pubblico e sicurezza. La finalita &
URBANA quella di amministrare le spese per la promozione della legalita e del diritto alla sicurezza. Rientrano in tali spese quelle relative alla programmazione e
coordinamento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gli standard di sicurezza percepita nel territorio, al controllo del territorio e alla
realizzazione di investimenti strumentali in materia di sicurezza.
ISTRUZIONE Sostegno alla frequenza generalizzata dei bambini frequentanti le scuole dell'infanzia e gestione e manutenzione degli edifici scolastici interessati.
PRESCOLASTICA
Sostegno alla frequenza generalizzata dei bambini frequentanti la scuola primaria e secondaria di primo grado. L'altro importante obiettivo é relativo alla
IQ'IF;?Z%RN[:E'N[‘:(?F!I gestione e manutenzione degli edifici scolastici interessati. Nella scuola primaria e nella secondaria di primo grado, I’ente non si limita ad esercitare le
ISTRUZIONE E UNIVERSITARIA attribuzioni conferitegli per legge, ma sostiene la frequenza degli studenti residenti con ulteriori interventi in collaborazione con I'Istituto Comprensivo del
DIRITTO ALLO territorio: cio attraverso iniziative varie ed erogazioni di contributi per il diritto allo studio.
STUDIO SERVIZI AUSILIARI Gestione dei senvizi di assistenza scolastica finalizzati alla frequenza generalizzata dei bambini residenti, gestione attivita formativa extrascolastica anche

ALL'ISTRUZIONE

in favore di adulti, mensa scolastica, trasporto scolastico, assistenza scolastica, orientamento scolastico e doposcuola. In tale programma sono incluse
attivita varie relative all'istruzione che sono svolte per lo pill avwalendosi di contratti con ditte esterne.

DIRITTO ALLO
STUDIO

Rimozione di tutti gli ostacoli alla piena fruizione del diritto allo studio. Fornitura dei materiali igienici e per la pulizia dei plessi. L' obiettivo di amministrare
e sostenere le attivita per garantire il diritto allo studio di puo realizzare mediante I' erogazione di fondi alle scuole e agli studenti, non direttamente attribuibili
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agli specifici livelli di istruzione. Si vuole agevolare cosi il compito delle famiglie, favorire il pieno adempimento dell'obbligo scolastico, rendere effettivo il
diritto di ogni persona ad accedere ai veri gradi dell'istruzione. Saranno forniti i libri di testo con cedole librarie a tutti gli alunni residenti iscritti alla scuola
primaria. Saranno garantiti interventi a carico del bilancio dell’ente volti a concedere contributi finalizzati al rimborso totale o parziale (in base all'ISEE) a
favore degli alunni della scuola media inferiore per il costo sostenuto dalle famiglie per I'acquisto dei libri di testo. Sono previsti rimborsi parziali o totali
(secondo I'ISEE del nucleo familiare) per le spese sostenute dalle famiglie per libri di testo, tasse e trasporto scolastico per gli alunni delle scuole medie
superiori. Altresi sono previsti contributi anche per le spese sostenute per le tasse universitarie o corsi post-laurea a seconda della fascia di ISEE del nucleo
familiare e previo accertamento del requisito del merito: condizioni fissate nell' apposito regolamento dell’ente.

TUTELAE Manutenzione, cura e ripristino del patrimonio culturale e storico del paese avendo riguardo anche alle strutture di interesse storico e artistico. Comprende
VALORIZZAZIONE DEI | |e spese per la conservazione, la tutela e il restauro del patrimonio storico e artistico, anche in cooperazione con gli altri organi competenti: statali, regionali
TUTELA E BENIEATIMITA® | ¢ tenitoriall.
CULTURALI
VALORIZZAZIONE Promozione dell'attivita culturale attraverso la gestione dei servizi offerti dalla Biblioteca di ciascun comune. Altri obiettivi sono quelli relativi alla promozione
DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI | delle attivita culturali attraverso I'organizzazione di spettacoli ed eventi culturali ed il patrocinio e sostegno finanziario alle Associazioni di cui venga
ATTIVITA’ E INTERVENTI riconosciuta la sussidiarieta rispetto alla funzione pubblica. Gli interventi si inseriscono nell'investimento generale teso allo sviluppo civile e democratico
DIVERSI NEL della comunita e all'ausilio alla crescita personale degli individui che la compongono. Le politiche attuate dall' Amministrazione volgeranno a: - stimolare
CULTURALI SETTORE la conoscenza della propria identita culturale; - concedere spazi e consentire espressioni artistiche, letterarie e musicali; - garantire la crescita democratica
CULTURALE dei cittadini, attraverso un'informazione pluralista; - stimolare e garantire un'educazione permanente volta alla promozione culturale, sociale e civile delle
persone e della comunita.
Nel programma rientrano le funzioni inerenti I'amministrazione ed il funzionamento delle attivita ricreative per il tempo libero e lo sport. Le motivazioni alla
base di tale programma sono: - perseguire |'educazione alla pratica sportiva per favorire il benessere psicofisico delle persone; - sviluppare e diffondere
I'associazionismo sportivo e del tempo libero senza fine di lucro, nonché delle iniziative sportive con valenza anche turistica e culturale. Tra gli obiettivi
SPORT E TEMPO . : . . L . S - oo . . v
LIBERO rientrano la promozione di eventi sportivi, la gestione degli impianti, i patrocini e contributi a sostegno di eventi che promuovono lo sport. L'impegno
POLITICHE dell' Amministrazione & quello di promuovere le attivita motorie e sportive nel territorio interventi e programmi diretti ad una pianificazione dell' utilizzo delle
GIOVANILI. SPORT strutture e degli spazi disponibili per una loro gestione in forma ottimale. Si continuera ad organizzare manifestazioni sportive in collaborazione e sostenendo
4 le attivita svolte da gruppi ed associazioni operanti nel territorio o a favore del territorio.
ETEMPO LIBERO Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate ai giovani e per la promozione delle politiche giovanili. L'obiettivo & quello di fornire risposte
diversificate ai vari bisogni dei giovani, per promuovere il benessere sociale e la convivenza civile. Occorrera promuovere la centralita e la trasversalita di
GIOVANI specifiche politiche a favore dei giovani in una prospettiva di sviluppo culturale, sociale ed economico della collettivita. In particolare & previsto un apposito
intervento di Bilancio relativo al Forum della Gioventu e politiche giovanili che dovra offrire un servizio di supporto informativo per affrontare le scelte pill
opportune per il percorso formativo e professionale giovanile.
Promozione dell'attivita turistica nel territorio in sinergia con le Associazioni Pro-Loco € le altre associazioni di volontariato e di categoria. Con il presente
DAL i favori ttivita ed interventi che contribuiscano ad aumentare e migliorare I'offerta di iniziative e la
TURISMO VALORIZZAZIONE programma si mtenfje .sostenere,. avorire e promuovere a : nti che cc gl ['offer _ !
DEL TURISMO promozione del territorio. In particolare si continuera a dare stimolo ad iniziative in campo turistico promosse dalle associazioni locali con le quali
I' Amministrazione organizza manifestazioni di rilevante interesse turistico.
Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni. Comprende le spese per la promozione, il monitoraggio e
la valutazione delle attivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppo e la regolamentazione degli standard edilizi. Il programma ha per oggetto la pianificazione
URBANISTICA ED per il governo del territorio, la gestione dell'edilizia residenziale pubblica e privata. L'ufficio tecnico deve garantire tutti quegli adempimenti di legge in
ASSETTO DEL materia di pianificazione del territorio operando in conformita a quanto specificatamente previsto dall'ordinamento urbanistico e tutela del tenitorio.
ASSETTO DEL TERRITORIO L'attivita istituzionale si esplica talvolta con | 'assistenza tecnica agli organi dell’ente propedeutici quali le commissioni urbanistiche e paesaggio. Nel campo
TERRITORIO ED dell'edilizia privata occorre procedimentalizzare I'iter per la gestione dello sportello unico per I'edilizia (S.U.E.) allo scopo di tracciare il procedimento e di
EDILIZIA monitorare i tempi di conclusione del procedimento amministrativo.
EDILIZIA Sviluppare la pianificazione di edilizia economico-popolare. Il programma ha per oggetto all'interno della generale attivita di pianificazione territoriale gli
ABITATIVA RESIDENZIALE aspetti legati all'attivita di edilizia residenziale pubblica.
PUBBLICA E LOCALE
E PIANI DI EDILIZIA
ECONOMICO-
POPOLARE
Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e dei collettori idrici, alla stabilizzazione dei
fenomeni di dissesto idrogeologico, alla gestione e all' ottimizzazione dell'uso del demanio idrico, al monitoraggio del rischio sismico. Comprende le spese
DIFESA DEL suoLo | P€' la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali. La "difesa del suolo", come definita all'art. 54 del D.Lgs. 152 /06, e "il complesso delle
azioni ed attivita riferibili alla tutela e salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali e collettori, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera,
delle acque sotterranee, nonché dei territori a questi connessi, aventi le finalita di ridurre il rischio idraulico, stabilizzare i fenomeni di dissesto geologico,
ottimizzare |'uso e la gestione del patrimonio idrico, valorizzare le caratteristiche ambientali e paesaggistiche collegate".
Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al recupero dell'ambiente naturale. Comprende le spese per la
TUTELA, formulazione, I'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela
VALORIZZAZIONE E . . . R . ; . . . . . . . s D
RECUPERO dell'ambiente, inclusi gli interventi per I' educazione ambientale. L'educazione ambientale, intesa come educazione alla sostenibilita, costituisce, in questo
AMBIENTALE quadro, anche una forma di intervento sociale, i cui scopi fondamentali sono quelli di sviluppare la conoscenza delle conseguenze delle azioni dell'uomo.
Oltre a questo & importante la cura del patrimonio con particolare riferimento a parchi e giardini, utilmente frequentati da cittadini.
L' obiettivo dell' Amministrazione é quello di fornire un servizio sempre piu capillare e attento alla raccolta dei rifiuti in collaborazione con la cittadinanza. Lo
RIFIUTI svolgimento del servizio di gestione del ciclo dei rifiuti dovra essere effettuato nell' ottica della riduzione dei rifiuti prodotti e della valorizzazione della raccolta
SVILUPPO differenziata.
SOSTENIBILE E SERVIZIO IDRICO Assicurare I'erogazione del semizio idrico integrato alla popolazione amministrata e potenziamento del servizio a favore di utenti sprovisti
TUTELA DEL INTEGRATO
TERRITORIO E P‘;T?ECEng:rrEgE’I Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione delle biodiversita attraverso la collaborazione con i vari gruppi comunali di
DELL’AMBIENTE B T ) Protezione Civile e con il Corpo Forestale dello Stato, ente preposto alla sorveglianza forestale.
NATURALISTICA E
FORESTAZIONE
TUTELAE Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla tutela e alla valorizzazione delle risorse idriche attraverso il rilascio delle autorizzazioni allo
VALORIZZAZIONE | scarico nei corpi idrici superficiali delle acque reflue domestiche, industriali, urbane e di prima pioggia e I'attuazione dei relativi controlli (D.Lgs. 152/2006
DELLE RISORSE - Parte Terza art. 124, c. 7).
IDRICHE
SVILUPPO Amministrazione e funzionamento delle attivita a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e dello sviluppo sostenibile nei territori montani in generale
ST%SRE'INCI)?QI:SE attraverso rapporti con I'ente preposto allo sviluppo del territorio montano ossia la Comunita Montana Monte Santa Croce di Roccamonfina di cui I'ente fa
MONTANO PiccoLl | P2t
COMUNI
QUALITA' DEéL'ARIA Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla tutela dell'aria e del clima, alla riduzione dell'inquinamento atmosferico, acustico e delle
E RIDUZIONE

DELL'INQUINAMENTO

vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni in collaborazione con I'ARPAC qualora se ne rawisi la necessita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della circolazione stradale. Amministrazione e funzionamento
delle attivita relative all'illuminazione stradale. Trattasi pertanto di obiettivi relativi alla manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade e delle piazze e

TRASPORTO E VIABILITA' E dell'annessa illuminazione pubblica. Gli obiettivi sono tesi a garantire il mantenimento dell'efficienza delle infrastrutture ed il loro corretto utilizzo a
DIRITTO ALLA INFRASTRUTTURE beneficio della collettivita.

Garantire un efficiente ed efficace servizio di pronto intervento in caso di calamita naturale. Tale programma riguarda I'amministrazione e il funzionamento
delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze.
SISTEMA DI Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nell' ambito della protezione civile. L'ente provvede all' attuazione di quanto previso dal sistema
SOCCORSO CIVILE PROTEZIONE civiL | di Protezione Civile, anche attraverso I' utilizzo di uomini e mezzi dei vari Gruppi Comunali P.C. Rientrano in questo programma tutte le attivita necessarie
per far fronte a eventi straordinari che possono comportare rischi per la comunita. Oltre al piano di protezione civile, in questo programma rientra la gestione
dei rapporti con le locali associazioni che collaborano con I'amministrazione nello svolgimento di importanti attivita preventive e di soccorso. In tale

programma rientrano anche spese di investimento.

DIRITTI SOCI AL|, INTERVENTI PER 1) Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore dell'infanzia e dei minori.
L'INFANZIA E I MINORI | 2) Sostenere il sistema dei servizi alla prima infanzia quale luogo di benessere dei bambini e strumento di cura, promozione, sviluppo personale e sociale e
E PER L'ASILO NIDO

di prevenzione delle disuguaglianze.

POLITICHE
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SOCIALIE 3) Fornire sostegno ai genitori.
FAMIGLIA 4) Rimuovere le crescenti difficolta di conciliazione dei tempi di vita e lavoro nelle famiglie. .
Riguardo ai servizi socio-educativi per la prima infanzia erogati dall' Ambito di Teano di cui |' ente fa parte costituiscono un sistema di opportunita educative
per favorire, in collaborazione con le famiglie, I'armonico sviluppo psico-fisico, affettivo e sociale dei bambini e delle bambine in tenera eta. Questi servizi
concorrono alla realizzazione di politiche di pari opportunita fra donne e uomini in relazione all'inserimento nel mercato del lavoro, alla conciliazione dei
tempi di vita dei genitori nonché alla diffusione della cultura e dei diritti dell'infanzia.
Amministrazione e funzionamento delle attivita per I' erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di anziani. Attraverso I'ambito di Teano (ambito
INTERVENTIPER GLI | CO03)di cuil'ente fa parte saranno garantiti il servizio di assistenza domiciliare (SAD) rivolto a nuclei di anziani, ma anche a disabili e famiglie. Questi servizi
ANZIANI saranno gestiti in regime di 328/2000. A carico del bilancio dell'ente saranno garantiti i servizi di cure termali per gli anziani e il soggiorno turistico rivolto
ai cittadini anziani ultrasessantenni, da inquadrare come stimolo alla socializzazione ed al miglioramento della qualita della vita.
Amministrazione e funzionamento delle attivita per ' erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio
INTERVENTI PER | di esclusione sociale. Occorrera assicurare gli interventi finalizzati al contrasto del disagio socio-economico e della marginalita sociale delle famiglie e dei
SOGGETTIARISCHIO | singoli cittadini nel quadro dei un sistema integrato dei servizi sanitari, socio-sanitari e sociali e secondo principi di sussidiarieta in base ai bisogni emergenti
DI ESCLUSIONE ed alle risorse disponibili, tutelando prioritariamente le famiglie con basso reddito disoccupate o a rischio di disoccupazione e sfratto e a rischio. Gli
interventi di contrasto al disagio economico hanno la finalita di sostenere nuclei familiari a rischio di esclusione sociale.
Amministrazione e funzionamento delle attivita per I' erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le famiglie non ricompresi negli altri programmi della
INTERVENTI PER LE .. : . L . . i . o v . v . | . . —
FAMIGLIE missione. Rientra in tale obiettivo anche il proseguimento degli interventi di legge per I'istruzione e I'invio delle pratiche per I'erogazione di contributi alle
famiglie aventi diritto agli assegni di matemita e nucleo familiare, erogati dall'INPS e peril bonus luce e gas.
Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa. Occorrera proseguire nel sostegno all'accesso alle abitazioni in locazione,
INTERVENTI PER IL prowedendo ad emanare il bando per accedere al fondo nazione, ai sensi della Legge 431/98, e prowedendo alla erogazione di contributi economici in
DIRITTO ALLA CASA | base alle assegnazioni regionali. L'ente prowedera a gestire le graduatorie e richieste di mobilita tra le case popolari e in caso di verificata disponibilita di
alloggi.
PROGRAMMAZIONE E Ammmlstr'fmor!e e fu_nzmnz_am_ento de_lle :’:\ttlwta per la formulazione, I'amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei
GOVERNO DELLA programmi socio-assistenziali sul territorio.
RETE DEI SERVIZI
SOCIO-SANITARI E
SOCIALI
SERVIZIO Gestione delle attivita connesse ai servizi cimiteriali.
NECROSCOPICO E
CIMITERIALE
TUTELA DELLA ULTERIORI SPESE IN Amministrazione e gestione dei rapporti con gli enti preposti alla gestione del canile. Garantire il corretto controllo dei cani ospitati dai soggetti affidatari
SALUTE MATERIA SANITARIA | degli stessi per una verifica puntuale dell’anagrafe canina
Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla programmazione d'interventi e progetti di sostegno e sviluppo dell'artigianato sul territorio
INDUSTRIA, PMI E attraverso la gestione dei rapporti con le associazioni di categoria e altre organizzazioni interessate. Saranno promosse le attivita e i servizi dello sportello
ARTIGIANATO unico alle imprese che operano sul territorio allo scopo di coinvolgere gli operatori sulle problematiche specifiche del territorio. Tale programma resta
incentrato sulla promozione dello sviluppo economico locale con particolare riferimento alla piccola e media impresa.
Promuovere le attivita e i servizi dello sportello unico alle imprese che operano sul territorio, iniziative per il commercio. Lo sportello unico per le attivita
SVILUPPO COMMERCIO - RETI produttive gestito in convenzione con la Camera di Commercio di Caserta avra la finalita di concentrare in un unico ufficio il dialogo con |'utenza per
ECONOMICOE DISTRIBUTIVE - I'ottenimento dei permessi e delle autorizzazioni necessarie per I'apertura o la modifica di un'attivita produttiva o lo svolgimento delle consuete
COMPETITIVITA’ TUTELA DEI manifestazioni annuali in collaborazione con la Pro-Loco ed altre associazioni allo scopo di intervenire in maniera diretta e/o indiretta, ma comunque
CONSUMATORI

sinergica, alla costruzione di percorsi condivisi per il raggiungimento di obiettivi comuni di crescita e sviluppo, a supporto del sistema economico-produttivo
locale.

RETI E ALTRI SERVIZI
DI PUBBLICA UTILITA'

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei senvizi di pubblica utilita e degli altri settori economici non ricompresi negli
altri programmi della missione.

POLITICHE PER IL
LAVORO E LA
FORMAZIONE

PROFESSIONALE

SERVIZI PER LO

SVILUPPO DEL

MERCATO DEL
LAVORO

Amministrazione e funzionamento dei sewvizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese per |' organizzazione e la gestione, la vigilanza e la
regolamentazione dei centri per I'impiego e dei relativi servizi offerti. Comprende le spese per la vigilanza e la regolamentazione delle condizioni lavorative,
per le attivita per I'emersione del lavoro irregolare e per i sewizi per la diffusione della cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro. Comprende
le spese per |'analisi e il monitoraggio del mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi per la formazione e |' orientamento professionale, per il miglioramento qualitativo e quantitativo
dell’offerta di formazione per I'adattabilita dei lavoratori e delle imprese nel territorio. Comprende le spese per |'attuazione dei tirocini formativi e di
orientamento professionale. Comprende le spese per stages e per |'apprendistato, per I'abilitazione e la formazione in settori specifici, per corsi di
qualificazione professionale destinati ad adulti, occupati e inoccupati, per favorire I'inserimento nel mercato del lavoro. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Comprende le spese per la realizzazione di programmi comunitari in materia di formazione. Non comprende le spese per gli istituti
tecnici superiori e per i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore incluse nel programma 05 della missione 04 su Istruzione.

SOSTEGNO
ALL'OCCUPAZIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il lavoro. Comprende le spese per il sostegno economico
agli adulti, occupati e inoccupati, per I'aggiornamento e la riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche e aziendali.
Comprende le spese a sostegno dei disoccupati, per |'erogazione di indennita di disoccupazione e di altre misure di sostegno al reddito a favore dei
disoccupati. Comprende le spese per il funzionamento o il supporto ai programmi o ai progetti generali per facilitare la mobilita del lavoro, le Pari
Opportunita, per combattere le discriminazioni di sesso, razza, eta o di altro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o
sottosviluppate, per promuovere I'occupazione di gruppi della popolazione caratterizzati da alti tassi di disoccupazione, per favorire il reinserimento di
lavoratori espulsi dal mercato del lavoro o il mantenimento del posto di lavoro, per favorire |'autoimprenditorialita e il lavoro autonomo. Comprende le spese
a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio,
dei piani per le politiche attive, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per misure destinate
a fronteggiare crisi economiche di particolari settori produttivi, ricomprese nelle missioni e corrispondenti programmi attinenti gli specifici settori di
intervento.

AGRICOLTURA,
PLITICHE
AGROALIMENTARI
E PESCA

SVILUPPO DEL
SISTEMA AGRICOLO
E DEL SISTEMA
AGROALIMENTARE

Promozione delle attivita e dei servizi per lo sviluppo e la promozione dell'agricoltura e dei suoi prodotti tipici locali. 11 programma comprende le attivita di
sostegno e sviluppo del settore agricolo, attraverso lo svolgimento delle funzioni assegnate dalla legge e attraverso la gestione dei rapporti con le
associazioni locali di promozione, oltre che attraverso |'organizzazione di eventi e la partecipazione alla realizzazione di eventi legate al tessuto agricolo
locale.

CACCIA E PESCA

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi di caccia e pesca sul territorio. Comprende le spese per la pesca e la caccia sia a fini commerciali
che a fini sportivi. Comprende le spese per le attivita di vigilanza e regolamentazione e di rilascio delle licenze in materia di caccia e pesca. Comprende le
spese per la protezione, |'incremento e lo sfruttamento razionale della fauna selvatica e della fauna ittica. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o
sussidi a supporto delle attivita commerciali di pesca e caccia, inclusa la costruzione e il funzionamento dei vivai. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti
comunitari e statali. Non comprende le spese per I'amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve natu