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PREMESSA

Il Piano Integrato di attivita e Organizzazione gdguito per brevita anche P.I.A.O.) del Comune di

Aisone ha come obiettivo quello dassicurare la qualita e la trasparenza dell'attivéamministrativa

e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini a@le imprese e procedere alla costante e prograssiv

semplificazione e reingegnerizzazione dei procasshe in materia di diritto di accessdlrattasi di

un nuovo strumento introdotto dal D.L. 9 giugno 202 80 (convertito con modificazioni dalla Legge

113/2021 e ulteriormente modificato dal D.L. 30il@p2022, n. 36) recante “Misure urgenti per il

rafforzamento della capacita amministrativa delibldiche amministrazioni funzionale all'attuazione

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRIRgr I'efficienza della giustizia”. In particolate
finalita del P.I.A.O. esplicitate dalla norma sono

- consentire un maggior coordinamento dell'attivitkogzammatoria dellEnte e una sua
semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenzaattlita amministrativa e dei servizi ai cittadmi
alle imprese.

Si tratta quindi di uno strumento dotato di un dovialore comunicativo, attraverso il quale 'Ente

pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi le azioni mediante le quali vengono esercitate le

funzioni pubbliche e i risultati che si voglionotartere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare. A livello strategico € una sortardeppatura del cambiameritohe consentira di realizzare
un monitoraggio costante e accurato del percors@usizione amministrativa avviato con il PNRR

L’anno 2022 e stato un anno di transizione trardcpdente modello di pianificazione e la nuova

programmazione integrata e I'Ente, di fatto, hatifiato una ricognizione dei contenuti del Piari gi

singolarmente approvati e ha previsto che la mtadaltegrata di pianificazione si sarebbe
effettivamente attuata a decorrere dal P.l.A.0.320@25.

Tenuto conto che:

- questo nuovo strumento introduce una modalita ratagli pianificazione;

- il Comune di Aisone ha approvato il P.I.A.O. 20222 solo in datd 9/12/202Zcon deliberazione
della Giunta Comunale n. 65/2022 e per il 2023/268nde adottare uno strumento che non sia un
mero adempimento ma al cui interno effettivameptglaiscano:

o gli obiettivi programmatici e strategici della pamhance;

0 la strategia di gestione del capitale umano e dlugyo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile,

o gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, filazati al raggiungimento della completa

alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze



trasversali e manageriali e allaccrescimento caleue dei titoli di studio del personale
correlati all’'ambito d'impiego e alla progressiatiecarriera del personale;

o gli strumenti e gli obiettivi per il reclutamento duove risorse e la valorizzazione delle
risorse interne;

o gli strumenti e le fasi per giungere alla pienaperenza dell’attivita e dell’'organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obieitivinateria di anticorruzione;

o l'elenco delle procedure da semplificare e reingegaare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della conzigdtee degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

o le modalita e le azioni finalizzate a realizzarpina accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte di tutti i cittadini;

o le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpatella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

- il Comune di Aisone ha approvato il Bilancio di yigeone 2023/2025 con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 28/2022 del 19/12/2022;

- aisensidell’art. 7 del D.M. della Presidenza@ehsiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 132 del 30.06.2022 il termine per liaggamento del P.I.LAO. 2023/2025 era |l
31.01.2023;

- con propria nota del 24.01.2023 ANAC ha comunicdte il termine per I'approvazione del PIAO
e stato spostato al 31.03.2023 al fine di evit#feedlta agli Enti per i tempi stretti di realizzeone
e per far si che i piani siano preparati adeguatéane non frettolosamente e in maniera non
approfondita

- lart. 8 c. 2 del decreto 30 giugno 2022, n. 13Rarge: Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e orgas@zione prevede come: In ogni caso di
differimento del termine previsto a legislaziongernte per I'approvazione dei bilanci di previsione,
il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del pretedecreto € differito di trenta giorni successivi
quello di approvazione dei bilanci;

- il termine per l'approvazione del bilancio 2023/802 fissato al 15.09.2023 e quindi il termine
ultimo per I'approvazione dei P.I.A.O. € il 15.1023;

I'Ente ritiene di approvare il P.I.A.O. indipendentente dalla scadenza ultima una volta definiti i

contenuti essenziali, riservando a successivd’attentuale aggiornamento.

Ai sensi dell’art. 8 del menzionato D.M. 132/202RPiano integrato di attivita e organizzazione

elaborato ai sensi del presente decreto assicucamdeenza dei propri contenuti ai documenti di

programmazione finanziaria, previsti a legislaziongyente per ciascuna delle pubbliche

amministrazioni, che ne costituiscono il necessar@supposto; con il presente atto si intende a@via



una programmazione articolata secondo un cronogmugia annuale che porti all’elaborazione
completa di tutti i suddetti contenuti.
Inoltre il P.1LA.O. che segue é redatto in modaignplificate ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 13222

in quanto il Comune di Aisone ha meno di 50 diperide

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

RIFERIMENTI
Indirizzo Via Fossan. 2 Aisone CN 12010
Centralino +39 0171-95751
fax +39 0171-956607
Sito https://www.comune.aisone.cn.it/
e-mail comune.aisone@vallestura.cn.it
PEC aisone@cert.ruparpiemonte.it
Codice fiscale 80003250042
Partita IVA 00489060046
Codice ISTAT 004002 Codice Catastale A113

Residenti al 31.12.2022: 211

Sindaca TROCELLO PIETRO

Giunta Comunale

TROCELLO PIETRO

DEGIOANNI EDOARDO

FRANCO CLAUDIO

Consiglio Comunale

TROCELLO PIETRO, DEGIOANNI EDOARDO, FRANCO CLAUDIODEGIOANNI MARIO
FELICE, FALCONE ROBERTA, MEIRANESIO FABIO, EMANUELLUCIANA, GALLIANO
ANDREA GIORGIA, ROTATORI RENZO, AGNELLO DIEGO



SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1Valore Pubblico!

Tenuto conto che trattasi di sottosezione non glaldiria, si richiama il contenuto
- delle Linee programmatiche relative alle azioni pragetti da realizzare nel corso del mandato
presentate con D.C.C. n. 18/2020 del 29/09/2020
- del Documento Unico di Programmazione 2023/2025
presentato con D.G.C. n. 34/2022 del 16/07/2022@ravato con D.C.C. n. 22/2022 del
28/11/2022 , D.C.C. n. 5/2023 del 21/03/2023
2.2 Performancé?
Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 81/2022, il pianetthgliato degli obiettivi di cui all'articolo 108,
comma 1 D.Lgs. 267/00 e il piano della performadceui all'articolo 10 del D.Lgs. 150/2009

sono assorbiti nel PIAO e per le amministraziom oteno di 50 dipendenti la relativa sezione non
e obbligatoria. Cio nonostante, € intenzione detifAinistrazione riassumere in questa sezione gli
obiettivi strategici e operativi dell’Ente.

Obiettivi di performance correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi.Sono contenuti
nel D.U.P.S.

Gli obiettivi operativi di sviluppo sono stati agsati alle posizioni organizzative (oggi incaricditi
elevata qualificazione) con deliberazione dellafBalComunale n. 21/2023 del 18.04.2023 consultabili
al seguente link:

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venestorico 3/sn092/Data/Allegati/GC-2023-00021-
Al.PDF

In particolare:

! previsioni generali contenute nella Sezione Stiediedel Documento Unico di Programmazione (artodnma 2 DM 132_2022)

2 programmazione degli obiettivi e degli indicatdrpdrformance di efficienza e di efficacia dell'Armistrazione, secondo quanto previsto dal Capo ||
del D.Lgs. 150 del 2009. Sebbene, le indicazionteaute nel “Piano tipo” non prevedano I'obbligatta di tale sottosezione di programmazione anche
al fine della successiva distribuzione della retzibne di risultato ai Dirigenti/Responsabili/Digkemti, si procede ugualmente alla predisposizi@ie d
contenuti della presente sottosezione in quanttgideliberazione n. 73/2022 della Corte dei C8atione Regionale per il Veneto “I'assenza formale
del Piano esecutivo della gestione, sia essa dalligaercizio della facolta espressamente prewdatiart. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per gliiean
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, piuttoshe@ ad altre motivazioni accidentali o gestionadin esonera I'ente locale dagli obblighi di cuieatl
10, co.1 del D. Lgs. 150/2009 espressamente destiia generalita delle Pubbliche amministrazenome tale, da considerarsi strumento obbligatorio

.



Servizio Tecnico

Collegamento
struttura

Servizio

Tecnico Edilizia
Privata Tecnico
Manutentivo

Resp. Servizio Chiapello Giorgio

Ufficio

Tecnico Edilizia
Privata Tecnico
Manutentivo

Collegamento DUP

Missione/Programma

Diversi

Obiettivo strategico

Coordinamento squadra tecnica nella realizzazione dei
progetti obiettivo

Obiettivo operativo

Coordinamento squadra tecnica nella realizzazione dei
progetti obiettivo

PEG

Obiettivo esecutivo

Coordinamento squadra tecnica nella realizzazione dei
progetti obiettivo

Tipologia

miglioramento qualitativo

Descrizione obiettivo

Interventi e Manutenzioni realizzate direttamente con personale comunale

Attivita Scadenze Indicatori Misure/Standard | Stato di Riferimenti Report
attesi degli attuazione | performance
obiettivi/indicatori | dei Scheda %
programmi | .......
anno 2023
Realizzazione | Rispetto del Rispetto Completamento
lavori cronoprogramma | tempistiche | lavori
pubblici
Collegamento Servizio Tecnico Edilizia Resp. Servizio Chiapello Giorgio
struttura Privata Tecnico
Manutentivo
Ufficio Tecnico Edilizia
Privata Tecnico
Manutentivo
Collegamento DUP | Missione/Programma | Diversi

Obiettivo strategico

Partecipazione ai bandi del PNRR

Obiettivo operativo

Predisposizione parte tecnica per partecipazione ai bandi
PNRR

PEG

Obiettivo esecutivo

Presentazione istanza finanziamento ai bandi PNRR

Tipologia

Ampliamento attivita

Descrizione obiettivo

Partecipazione ai bandi di interesse comunale previsti dal PNRR

Attivita Scadenze Indicatori Misure/Standard | Stato di Riferimenti Report
attesi degli attuazione | performance
obiettivi/indicatori | dei Scheda. ....... %
programmi
anno 2023
Realizzazione | Rispetto Rispetto Completamento
lavori tempistiche | disposizioni | attivita di
pubblici bandi del bando presentazione
bandi




Servizio Amministrativo

Collegamento

Servizio

Segreteria Resp. Servizio Aimar Piergiorgio

struttura

Ufficio

Segreteria

Collegamento DUP

Missione/Programma

Servizi istituzionali generali e di gestione — Programma 2

Obiettivo strategico

Predisposizione documento integrato di programmazione

Obiettivo operativo

Collaborazione con i vari uffici per raccolta dati

PEG

Obiettivo esecutivo

Stesura documento programmazione

Tipologia

Miglioramento qualitativo

Descrizione obiettivo

Predisposizione PIAO (Piano Integrato Attivita e Organizzazione)

Attivita

Scadenze

Indicatori
attesi

Stato di | Riferimen
attuazio | ti

ne dei performa %
program | nce

mi anno | Scheda
2028 | scwss

Misure/Standa
rd degli
obiettivi/indic
atori

Report

31.05.2023

Ai sensi della vigente
normativa (art. 6, c. 1,
D.L. 80/2021 convertito
nella L. 6 agosto 2021,
n.113, per le PA sono
soppressi gli
adempimenti connessi
ai documenti
programmatori (Piano
Fabbisogno Personale,
Piano Prevenzione
Corruzione, Piano azioni
Positive, Piano
Performance,
programmazione Lavoro
Agile, Piano dotazioni
strumentali). L'Ente
deve procedere alla
redazione di un PIAO
triennale, che recepisca
i contenuti di
programmazione.

Rispetto
tempistiche

Adeguamento
alla normativa
di legge

Collegamento

Servizio

Segreteria Resp. Servizio Aimar Piergiorgio

struttura

Ufficio

Segreteria

Collegamento DUP

Missione/Programma

Servizi istituzionali generali e di gestione — Programma 2

Obiettivo strategico

Predisposizione documento integrato di programmazione

Obiettivo operativo

Collaborazione con i vari uffici per raccolta dati

PEG

Obiettivo esecutivo

Stesura documento programmazione

Tipologia

Miglioramento qualitativo

Descrizione obiettivo

Nuovo sito Comune di Aisone. Inserimento e implementazione dati




Attivita Scadenze Indicatori Misure/Standa | Stato di | Riferimen | Report
attesi rd degli attuazio | ti
obiettivi/indic | ne dei performa %
atori program | nce
mi anno | Scheda
2023
Il Comune ha adeguato, | 31.12.2023 | Rispetto Adeguamento
a seguito tempistiche | alla normativa
dell’acquisizione di di legge
specifiche risorse del
PNRR, il nuovo sito
istituzionale. Si rende
necessario inserire i
dati, relativi al Comune
ed alle sue attivita, i dati
dell’Amministrazione
trasparente, adeguare
le sezioni “standard”
alle effettive esigenze
del Comune.
Servizio Finanziario - Tributi
Collegamento Servizio Polizia Resp. Servizio Pigaglio Renato
struttura Municipale -
Ufficio tributi

Ufficio tributi

Collegamento DUP | Missione/Programma | 01 Servizi istituzionali generale e di gestione - Programma 4
Gestione entrate tributarie

Obiettivo strategico | Servizio PagoPa ed altri servizi

Obiettivo operativo Servizio PagoPa ed altri servizi
PEG Obiettivo esecutivo

Tipologia Miglioramento del servizio

Descrizione obiettivo

Servizio di riscossione entrate con PAGOPA

Attivita Scadenze | Indicatori Misure/Standard | Stato di Riferimenti Report
attesi degli attuazione | performance
obiettivi/indicatori | dei Scheda ....... %

programmi
anno 2023

Aggiornamento | Nei Rispetto Emissione ruolo

periodico della | terminidi | tempistiche | tassa rifiuti con

situazione dei | legge riscossione

tributi. tramite PagoPa.

Redazione Riscossione di

piano altre entrate

finanziario tari extratributarie

secondo le con PagoPA

disposizioni

ARERA




Collegamento Servizio Finanziario Resp. Servizio Pigaglio Renato
struttura Ufficio Ragioneria
Collegamento DUP | Missione/Programma | n. 01 Servizi istituzionali generali e gestione — programma 3
Obiettivo strategico Rispetto dei termini

Obiettivo operativo Rispetto dei termini

PEG Obiettivo esecutivo Rispetto dei termini

Tipologia miglioramento qualitativo

Descrizione obiettivo
Predisposizione e realizzazione domande PA digitale (PNRR)

Attivita Scadenze Indicatori Misure/Standard | Stato di Riferimenti Report
attesi degli obiettivi- attuazione | performance
indicatori dei Scheda ....... %
programmi
anno 2023
Predisposizione e | Nei termini | Rispetto Completamento
realizzazione previsti tempistiche attivita di
domande PA predisposizione,
digitale (PNRR). realizzazione ed
inoltro telematico
domande PA
digitale (PNRR)

Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'’equi librio di genere: il Piano delle Azioni Positive

ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 "Codice delle paportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" € stata@a@io con D.G.C. n. 8/2022 del 08/02/2022
consultabile al seguente link:
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/veneseorico_2/sn092/Data/Allegati/GC-2022-00008-

Al.PDFe viene confermato per il 2023 non sussistenddivario fra generi inferiore a due terzi. Nel
periodo di vigenza saranno raccolti pareri, osseove, suggerimenti e possibili soluzioni ai prabie
incontrati da parte del personale dipendente, idanda poter procedere, alla scadenza, ad un
aggiornamento adeguato e condiviso.

Obiettivi finalizzati alla piena accessibilita digtale dell’lamministrazione: Gli obiettivi sono
stati approvati con delibera di Giunta n. 28 del0®72023 e sono consultabili al seguente link:
https://form.agid.gov.it/view/c10afl11d-a880-4794&058908863e4d/




sito istituzionale

costantemente, rispettando 1
requisiti di accessibilita previsti
dalla normativa vigente, in modo
che 1 contenuti siano fruibili da tutti
gli utenti.

Elenco Obiettivo Intervento da realizzare Tempi di
siti/servizi adeguamento
Sito istituzionale |Aggiornamento del Mantenere aggiornato il sito Costante

31/12/2023.

Sito istituzionale

Aggiornamento e
adeguamento dei
documenti

Pubblicare documenti usabili e
accessibili 1n tutti 1 casi in cui €
possibile e in tutte le sezioni, con

Costante
31/12/2023.

dispositivo. Mantenere aggiornati i
moduli, adeguandoli alle piu recenti
disposizioni normative.

particolare rifennmento a quella
dedicata alla pubblicita legale.
Formazione Produzione e Sensibilizzare e  formare 11{31/12/2023.
informatica pubblicazione di personale che produce 1 documenti
documenti accessibili informatici da pubblicare online,
affinché rispettino 1 requisiti di
accessibilita, evitando scansioni o
uso di immagini e utilizzando
esclusivamente il formato aperto.
Servizi Facilitare I’accesso ai Rendere semplice, sicuro e protetto|31/12/2023.
digitali servizi e alla I’accesso de1 cittadini ai servizi
modulistica a servizio digitali e a1 dintti che questi
dell’utenza garantiscono, da qualsiasi

Postazioni di

Verifica delle dotazioni

Allo stato attuale non sono richiesti

In presenza di

lavoro - informatiche del personale |ausili hardware e/o software per|eventuali

Telelavoro - I'accessibilita delle postazioni da|richieste,

Strumentazioni parte di dipendenti con disabilita.  [nell’ambito
della
disponibilita

d1 bilancio.

Obiettivi legati al risparmio e all’efficientamento energetico:

Negli anni sono stati effettuati diversi intervemti efficientamento sull’'edificio del Municipio
riguardanti 'impianto di riscaldamento (2022) éciressanti il cappotto esterno e la sostituzionetdi

i serramenti (2021-2022). Il Municipio é gia dotaidmpianto fotovoltaico (2008)

Nel 2023 I'Ente intende realizzare lavori di efinotamento energetico riguardanti la realizzaziane d
un impianto fotovoltaico e di illuminazione dell& urbana "La Ressia" (CUP D73G22000250006)
nelllambito dei finanziamenti di cui al PNRR - MIRA M2C4-2.2

Obiettivi di semplificazione:

E intenzione dellEnte mantenere e implementarestglimenti di semplificazione informatica gia in
dotazione. Utilizzando il sito web dell’Ente, intfai cittadini possono accedere allo sportelloirwal

SUE / SUAP e richiedere appuntamenti presso gtilddmunali. La modulistica aggiornata puo essere



scaricata direttamente dal sito internet ed esserata compilata via PEC al Comune. Sul sito del
Comune (sezione tematici) si trova lo sportelldrantel cittadino (MOSAICO).
Obiettivi di digitalizzazione
Nel 2023 'Ente intende realizzare gli obiettivirgglati ai seguenti avvisi pubblicati sulla Piattaha
PA digitale 2026, per cui risulta ammesso a finamanto:

- Awviso Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud plerPA Locali” Comuni:

- Avviso Misura 1.4.1 "Esperienza del Cittadino renézi pubblici” Comuni:

- Avviso Misura 1.4.3 "Adozione piattaforma pagoPAdruni:

- Awviso Misura 1.4.4 "Estensione dell'utilizzo depi@attaforme nazionali di identita digitale -

SPID CIE"

Obiettivi e performance finalizzati alla piena accssibilita fisica del’amministrazione: non risulta
adottato un Piano di Eliminazione delle Barrieretftettoniche (PEBA), di cui all’art. 32, comma 21,
della Legge n. 41/1986, come integrato dall’art. @mma 9, della Legge n. 104/1992 ma l'accesso
all'edifico comunale e possibile ai portatori dinkdécap, dato che il palazzo comunale & dotato di
ascensore; la stessa porta di accesso alla sedmatene utilizzabile dai soggetti con svantagdciis
L’Ente valutera entro il 31/12/2023 se procedela @lativa predisposizione.
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza®
Ai sensi dell’art. 6 del DM 30 giugno 2022, n. 1d82lla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Dipartimento della Funzione Pubblica per le pubii@i@mministrazioni con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento nel triennio di vigenza della segiavviene in presenza di fatti corruttivi, modikc
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni ammistrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di penfmaince a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano € modificato sullaase delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio. Con deliberazione della Giunta Comunale#2021 del 30.03.2021 risulta approvato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione &delasparenza 2021/2023 consultabile al seguente
link:

https://www.comune.aisone.cn.it/portals/1391/SisB8ochivio/8/Piano 21-23 anticorruzione.pdf

Con successiva deliberazione n. 23/2022 del 26)@2.2detto piano risulta confermato per |l
2022/2024. Nel 2022 non risultano accertati fattirattivi, modifiche organizzative rilevanti né
intercorse ipotesi di disfunzioni amministrativgrsficative.

Si prende atto che nel corso del 2023, anche ateetjspecificazioni normative e procedurali datpa
delle autorita preposte a legiferare sulla matldPIAO, il PTPCT si evolvera nelle direttive dianto
riportato da ANAC nel suo Piano Nazionale Anticarame 2022, approvato in via definitiva con

3 Predisposta dal Responsabile della Prevenziona @eliruzione e della Trasparenza (RPCT)



deliberazione ANAC nr.7 del 17/01/2023. Con I'ap@nione del presente Piano, dovranno intendersi

confermati i contenuti del vigente PTPC qui intéguente riportati e trascritti. Inoltre, 'Ente sope i

seguenti obiettivi strategici, da perseguire praedapprovazione del prossimo PIAO 2024-2026:

1.

rivedere le sue tabelle di rischio aggiornanddie @time indicazioni e proposte di ANAC (allegati
al PNA 2022);

continuare nei lavori di aggiornamento e tenutéadezione Amministrazione Trasparente non solo
come misura generale anticorruttiva ma come rapptasgione concreta di un elemento di valore
pubblico, come da indicazione dello stesso Piaz@mnale 2022, ove si recita:

» latrasparenza e presidio necessario per assiduregetto della legalita e il controllo diffuso;

e costituisce presupposto per realizzare una buonmimisirazione ma anche misura di
prevenzione della corruzione, come la stessa Qwo$tituzionale ha evidenziato nella sentenza
n° 20/201919, laddove considera la legge 190/2pfiAcipio-argine alla diffusione di fenomeni
di corruzione”;

« il ruolo di primo piano che il legislatore ha dtwito alla trasparenza si arricchisce oggi, a
seguito dell’introduzione del PIAO, con il riconasento del suo concorrere alla protezione e
alla creazione di valore pubblico. Essa favorisneparticolare, la piu ampia conoscibilita
dell'organizzazione e delle attivita che ogni amistiazione o ente realizza in favore della

comunita di riferimento, degli utenti, degli stakéter, sia esterni che interni.

. rivedere/aggiornare/inserire la tabella indicatstdle misure di trasparenza adottate, modificata

dall’Autorita ANAC a partire dal suo documento dafificazione per I'anticorruzione 2022, e

presente tra gli allegati al PNA 2022

. lavorare sulla sezione “bandi di gara e contrativedendola sia come struttura che come contenuti,

secondo le indicazioni dell'allegato 9 al PNA, dwostituisce gli obblighi elencati per la sottosezio
"bandi di gara e contratti" dell'allegato 1) alklidera ANAC 1310/2016.

Con decreto n. 3 del 5.09.2023 é stato nominaficd Segretario Comunale quale “Respons’abile della

prevenzione della corruzione e della trasparenza”.



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Organigramma e livelli di responsabilita organizzativa

La struttura organizzativa dell’ente € come di seygoostituita:



ORGANIGRAMMA UFFICI E SERVIZI

SINDACO
Pietro TROCELLO
SEGRETARIO COMUNALE VICE SEGRETARIO COMUNALE
Sede vacante Dott. Piergiorgio Aimar

- COORDINAMENTO AREE ORGANIZZATIVE
CONTROLLI INTERNI

- TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

AREA AMMINISTRATIVA AREA CONTABILE AREA URBANISTICO TECNICA
Responsabile: Vice Segretario Com.le: Responsabile: Renato Pigaglio TECNICO MANUTENTIVA

Dott. Piergiorgio Aimar Responsabile: Giorgio Chiapello
Istruttore Amministrativo: Patrizia Anna Esecutore: Enrico Degioanni

Ferrero
SETTORE PERSONALE SETTORE GESTIONE SETTORE URBANISTICO

-gestione risorse umane, assunzioni, ECONOMICO FINANZIARIO /
trattamento giuridico TRIBUTI -pianificazione urbanistica e territoriale
-gestione amministrativa -finanziario - ragioneria -tutela ambientale del paesaggio
-formazione -bilancio e programmazione -toponomastica
-relazioni sindacali -inventario -catasto
SETTORE AFFARI GENERALI ED -economato -edilizia economica popolare
ISTITUZIONALI
-protocollo SETTORE PERSONALE SETTORE EDILIZIA PRIVATA
-contratti -trattamento economico -edilizia privata
-segreteria -SUE
-archivio corrente e storico SETTORE TRIBUTI -autorizzazione insegne pubblicita
-rappresentanza e manifestazioni civili -riscossione tributi -autorizzazioni occupazioni per cantieri
-assicurazioni -accertamento tributi evasi e
SETTORE CULTURA DIRITTO ALLO riscossione SETTORE LAVORI PUBBLICI
STUDIO -IMU, TARI -programmazione realizzazione 00.pp.
-biblioteca -canone unico patrimoniale -espropriazioni
-istruzione pubblica e servizi ausiliari - barriere architettoniche
-utilizzo sale o locali comunali
SETTORE ASSISTENZA SETTORE MANUTENTIVO
-interventi assistenziali (distribuzione -gestione e valorizzazione beni
buoni alimentari) demaniali e patrimoniali
SETTORE DEMOGRAFICO -viabilita e illuminazione pubblica,
-anagrafe e stato civile sgombero neve, segnaletica stradale
-censimento e statistiche -manutenzione patrimonio edilizio,
-elettorale arredo urbano, verde pubblico
Jleva --impianti sportivi
SETTORE COMMERCIO/ATTIVITA! -prevenzione e protezione rischi
PRODUTTIVE -protezione civile
Sfiere e mercati -videosorveglianza
-attivita agricole, alpeggi -servizi cimiteriali

Il Piano della Performance adottato dall’Ente estdtabile al seguente link:
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venesgorico_2/sn092/Data/Allegati/GC-2022-
00015-A3.PDF

| vigenti criteri per la misurazione e valutaziatedla performance sono consultabili al seguente lin
http://www.servizipubblicaamministrazione.it/veneserico_2/sn092/Data/Allegati/GC-2022-00015-
A5.PDF




SEGRETARIO COMUNALE: Dal 01.09.2019 con il collocamento a riposo del r8tgio
Comunale titolare, la sede di Segreteria Comunalacante. Svolge attualmente le funzioni di

Vicesegretario comunale il direttore del’Unione Mana, dott. Piergiorgio Aimar

Responsabile della Transizione digitale: Pigaglien&o individuato con D.G.C 17/2023
21/03/2023

I Comune ha due dipendenti in servizio di cui struttore Amministrativo (Area degli Istruttori)
ed un Operaio (Area degli Operatori Esperti), entvaa tempo pieno ed indeterminato. Inoltre, é
convenzionato con altri due Comuni per utilizzo gimmto di un Ragioniere quale Responsabile

del Servizio Finanziario e di un Ingegnere qualsgoasabile del Servizio Tecnico.

Inoltre, il Comune si e attivato per un convenzimeato con I'Unione Montana Valle Stura per

poter disporre della figura del Vice Segretario Coiale.

3.2 Organizzazione del lavoro aqite

La strategia e gli obiettivi di sviluppo di modetli organizzazione del lavoro, anche da remoto
(ad es., lavoro agile, telelavoro) sono stati atottall’ Amministrazione con D.G.C. 63/2022 del
28.11.2022

Lo svolgimento della prestazione di lavoro in ma@dalagile € definito in uno specifico
Regolamento (consultabile al seguente link.

http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venes¢orico 2/sn092/Data/Allegati/GC-2022-

00063-A1.PDFed in ogni caso non deve pregiudicare o ridurréd&ione dei servizi a favore

degli utenti.
E stata adottata una modulistica specifica sia peattivazione del lavoro agile

(http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venes¢orico 2/sn092/Data/Allegati/GC-2022-

00063-A2.PDF ) che per la rendicontazione e validazione

(http://www.servizipubblicaamministrazione.it/venes¢orico 2/sn092/Data/Allegati/GC-2022-
00063-A3.PDR

E prevista un’adeguata rotazione - settimanale,silem plurimensile - del personale che pud

prestare lavoro in modalita agile con ampia fledisi) “mantenendo invariati i servizi resi

all'utenza”.

Di regola ciascun lavoratore assicura prevalentéenda propria prestazione lavorativa in
presenza, tenuto conto che la prevalenza del lavopsesenza (indicata nelle linee guida) potra

essere raggiunta anche nella media della programmaplurimensile.

4 misure abilitanti in termini organizzativi, di piaforme tecnologiche e di competenze professionblgttivi connessi alla prestazione resa in lavoro

agile con specifico riferimento alla performancéiiduale; contributo connesso al miglioramentdalpkerformance organizzativa di Ente e di struttura
organizzativa



L’Amministrazione e dotata di un cloud e di strurtiegacnologici idonei a garantire la piu assoluta
riservatezza dei dati e delle informazioni che ey trattate dal lavoratore nello svolgimento
della prestazione in modalita agile.

Non é stato adottato il piano di smaltimento debl® arretrato.

Il dipendente che fa richiesta di attivare la madadi lavoro agile deve possedere un proprio pc e
una linea internet adeguata, oltre ad un buon asiyun firewall e un antispyware/anti malware,
senza oneri a carico del’Amministrazione. L’Entéva la possibilita per il dipendente in LA di
poter utilizzare i propri strumenti software petgrosvolgere le proprie attivita d’'ufficio. Per dgn
problema relativo alla gestione del software iletigente pud contattare il Responsabile della
digitalizzazione. Previa richiesta del dipendeidestrumentazione puo essere fornita dall’Ente, al
di fuori dei periodi di emergenza sanitaria ed esicl casi di richiesta improvvisa e massiccia di
piu soggetti.

3.2a Piano triennale della Formazione del Personale

Si prevede di effettuare, anche in collaborazioae EUnione Montana Valle Stura, momenti di
formazione, di cui uno sull'anticorruzione e undistrasparenza (da remoto) e di invitare la saéciet
che supporta I'ente nella gestione della privacyoaghnizzare momenti formativi in quella materia,
soprattutto in riferimento alla gestione dei docathpubblicati sul sito web.

Il personale in convenzione con altri Comuni (Resgabile del Servizio Finanziario e Responsabile del
Servizio Tecnico) o con I'Unione Montana (Vicesdgrm) partecipa agli incontro formativi
organizzati dai rispettivi enti di appartenenza.

3.3.Piano triennale dei fabbisogni di personale

Attraverso la giusta allocazione delle persone I delative competenze professionali che servono
all'lamministrazione si puo ottimizzare I'impiegoliéerisorse pubbliche disponibili e si perseguoho a
meglio gli obiettivi di valore pubblico e di perfoance in termini di migliori servizi alla collettte.

La programmazione e la definizione del proprio gremdi risorse umane, in correlazione con i rigulta
da raggiungere, in termini di prodotti, servizi,nabé di cambiamento dei modelli organizzativi,
permette di distribuire la capacita assunzionaleaise alle priorita strategiche

Programmazione strategica delle risorse umaneapprovata con D.G.C. 60/2022 del 28/11/2022 e
contenuta nel Documento unico di programmazioneS2125



Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente I’esercizio in corso

Categoria Numero tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.C4 1 1
Cat.B7 I 1
TOTALE

Numero dipendenti in servizio al 31/12 n. 2

Andamento della spesa di personale:

Anno di riferimento Dipendenti | Spesa di personale ricidenza % spesa personale/spesa
corrente

2018 2 149.068,77 37,07

2020 2 128.254,00 31,48

2021 2 130.782,00 22,59

2022 2 143.755,73 24,53

La spesa e stata calcolata al lordo delle compoasciuse e tiene conto del personale associatitrei
p.a. e del Vice segretario comunale.

Capacita assunzionale calcolata sulla base dentvigecoli di spesa:

L'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispoh® decorrere dalla data individuata dal decreto di
cui al presente comma, ..amissis....., i Comuni possono procedere ad assunzioni diopate a
tempo indeterminato in coerenza con i piani triehdai fabbisogni di personale e fermo restando |l
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asverato dall'organo di revisione, sino ad una spes
complessiva per tutto il personale dipendente, afrdd degli oneri riflessi a carico
delllamministrazione, non superiore al valore saglefinito come percentuale, differenziata periasc
demografica, della media delle entrate correntatele agli ultimi tre rendiconti approvati, considee

al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stéip in bilancio di previsione. Con decreto del hino
della pubblica amministrazione, di concerto coMihistro dell’economia e delle finanze e il Mingstr
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenta&citta ed autonomie locali, entro sessanta igior
dalla data di entrata in vigore del presente dearsbno individuate le fasce demografiche, i relativ
valori soglia prossimi al valore medio per fasciandografica e le relative percentuali massime aninual
di incremento del personale in servizio per i comehre si collocano al di sotto del valore soglia
prossimo al valore medio, nonché un valore sogligesiore cui convergono i comuni con una spesa
di personale eccedente la predetta soglia superiote

I D.M. 17 marzo 2020 avente ad oggettMisure per la definizione delle capacita assunzloda

personale a tempo indeterminato dei corura consentito, con decorrenza 20 aprile 2020, di



determinare la soglia di spesa per nuove assunziodieroga al limite derivante dall'art. 1, c. 5657
quater, L. n. 296/2006. Ai sensi dell'art. 3 dgbrsocitato D.M. il Comune di Aisone appartiene alla
fascia demografica "a" (popolazione al 31.12.20220% abitanti) che prevede quale valore soglia di
massima spesa del personale (rapporto tra spegaessiva di tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dellamministraziomenedia delle entrate correnti relative agli ultine
rendiconti approvati, considerate al netto del foedediti dubbia esigibilita stanziato in bilanao
previsione) la percentuale del 29,5%. Sulla basdatericavati dai rendiconti 2020-2022 e dal bida

di previsione finanziario annualita 2023, il valatella soglia percentuale applicabile al Comune di
Aisone € pari al 24,53 %, da cui emerge la virtizodel Comune.

Stima del trend delle cessazioni e dell’evoluziordei bisogni:

Attualmente il Comune ha due soli dipendenti: eruttore Ammnistrativo cat. C4 ed un Operaio cat.B7
e si avvale anche dell'attivita di un ResponsatideServizio Tecnico e di un Responsabile del Q@i
Finanziario, in convezione con altri Comune delddle: Inoltre, non disponendo di un Segretario
Comunale titolare o in convenzione, si avvale andhen dipendente dell’Unione Montana cui é
affidato l'incarico di Vicesegretario. In data 9 @ 2023 ha rassegnato le dimissioni dall’incarico
lavorativo a tempo indeterminato I'operaio dipenéarat.B7 con decorrenza dal 01.09.2023. Nel corso
del 2023 I'ente ha attivato le procedure di leggela sua sostituzione (con decorrenza 1.09.20218) d
che le risorse finanziarie necessarie per il nLas&uNnto sono gia a bilancio e che la nuova assumzio
— disposta in sostituzione di personale gia ogéplire al Comune — non comportera una maggior spesa

per la casse comunali. Per il 2024 ed il 2025 ag ngn sono previste assunzioni.

SEZIONE 4

MONITORAGGIO

Ai sensi dellart. 6 del DM 132/2022 il monitoraggidel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione per il Comune di Aisone non ¢ olsibgo.

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita eganizzazione (PIAO), potra essere effettuato:

- alla chiusura del ciclo di pianificazione e prograazione

- secondo le modalita previste dal sistema di valatezdelle Performance con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi assegnati per I'erogaeidegli istituti premianti

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanteralla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza” con particolare attenzione alla veaifiel permanere delle condizioni di assenza
di fatti corruttivi, modifiche organizzative rileméd o ipotesi di disfunzioni amministrative

significative.



Dei risultati organizzativi e individuali raggiuBtsi dara conto in occasione della predisposizione
della Relazione al Rendiconto della Gestione redddtla Giunta Comunale ai sensi dell’art. 231
del D.Lgs. 267/2000 e art.11 comma 6 D.Lgs. 1181201



