faw< COMUNE DI RUTINO

% PROVINCIA DI SALERNO

COPIA

i VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 88
DEL 15/11/2023

OGGETTO:* PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 -
APPROVAZIONE.”

L'anno DUEMILAVENTITRE il giorno QUINDICI del mese di NOVEMBRE alle ore 17.55, nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, si & riunita la Giunta Comunale, in modalitd videoconferenza,
per trattare gli affari posti all’ordine del giorno, con la presenza dei signori:

(cognome & nome) Carica Presente | Assente
Sindaco X

ROTOLO GIUSEPPE

Vicesindaco X
MAUTONE ROSALIA

Assessore X
CRISCI CARMINE

Presenti n.2. Assenti n.1

Presiede I'adunanza il sig. Giuseppe Rotolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione il Segretario Comunale
Dott. Francesco Minardi.

Richiamato il vigente regolamento per il funzionamento della giunta comunale.
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita |

convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

Ai fini della validita della deliberazione si attesta che :

- il Sindaco Giuseppe Rotolo e il Segretario Comunale presenti presso [a sede comunale sono
contemporaneamente collegati in videoconferenza con il Vicesindaco Rosalia Mautone;

-Tutti i presenti sono stati identificati con certezza dal Segretario comunalg;

-Lo svolgimento della riunione & stato regolare, pertanto, & stato possibile constatare e proclamare i
risuttati delle votazioni;

-Tutti | partecipanti hanno avuto 1a possibilita di intervenire nella discussione, ricevere, visionare,
trasmettere documenti.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di'. deliberazione avente ad oggetto: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023-2025 — APPROVAZIONE;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi e per gli effetti degli artt. 49
e 147-bis de! D.Lgs. 267/2000 e il parere favorevole del Revisore dei Conti avente prot. n. 5760 del
14/11/2023;

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell'art.48 del D.Lgs. 267/2000,
Con voti unanimi e favorevoli resi ai sensi di legge
DELIBERA

1. DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto:“ PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - APPROVAZIONE” quale parte integrante €
sostanziale del presente atto deliberativo;

2. Di APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da allegato alla
presente deliberazione sub lettera “A” (unitamente agli allegati ivi richiamati), che ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

3. DI DARE MANDATO al Responsabile del servizio affari generali, congiuntamente al Responsabile
dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere alia
pubblicazione della presente deliberazione unitamente allallegato Piano integrato di Attivita e
Organizzazione, allinterno delia sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livelio “Disposizioni generali’, sotto sezione di secondo livello “Atti generali’, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nella sezione sAmministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Performance”, sotto sezione disecondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
“Amministrazione trasparente’ sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livelio “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto

sezione di primo livello“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei

dati, metadatie banche dati”, ai sensi dellart, 6, ¢. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6

agosto2021, n. 113;

4. Di DARE MANDATO al Responsabile del servizio affari generali di provvedere aila trasmissione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come approvato, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dailo stesso definite ai sensi dellart. 6, c.4, delcitato D.L.
n.80/2022;

5. DI DICHIARARE la correlata deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dellart. 134 del
D.Lgs. 267/2000.

*Si precisa che 'aliegato” Misure per aree di rischio” benché non allegato alla presente ne costituisce
comungue parte integrante e sostanziale e verra pubblicato su Amministrazione trasparente, Albo Pretorio e
sul portale del Ministero dedicato.




COMUNE DI RUTINO

Provincia di Salerno

Via Paestum, n.6
Tel 0874/830020 Fax 0974/830137
Pec: profocolio.rutino@asmepsc. it

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 — Approvazione
IL SINDACO

VISTO il D.L. 9 giugne 2021, n, 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui
art. 6, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza
dellattivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto dj accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione defle scuole di ogni ordine e grado e delle
Istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con pid di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adoltano i Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in patticolare, def decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190";

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 8, stabilisce che “/in caso
di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo
10, comma 5, del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando
quelle previste dall’articolo 19, comma 5, letterab), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla fegge 11 agosto 2014, n. 114;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a} dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, ¢c.1, prevede, per i comuni con piti
di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in guanto assorbiti
nelle apposite sezioni del Piano integrata di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui allart. 6, commi 1. 4, 6, e art. B-ter,
D.Lgs. 30 marzo2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di ‘i;ui all'art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui allart. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27
ottobre 2009, n.150;
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4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di cui allart. 1,commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6
novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, ¢. 1, legge 7 agosto 2015, n.
124;

6) Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,

mentre per le amministrazioni con non pit di 50 dipendenti il terzo comma dello
stesso articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti
semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022,
di cui alla successiva lett. b),disponendo che per le Amministrazioni tenute alla
redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi
adempimenti — sono da intendersi riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e
quindi alla sua approvazione,

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regelamento
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
nonché le modalita semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno
¢i 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.2,e 6;

RILEVATO che:

- con deliberazione n. 12 del 14 aprile 2023, il Consiglio Comunale ha
approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S)
per il triennio 2023-2025;

- con deliberazione n. 13 del 14 aprile 2023, il Consigio Comunale ha
approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2023-2025;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- allart. 7, c. 1, del che “Al sensi dell'articolo 8, commi 1 e 4, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivitd e organizzazione ¢
adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per 'approvazione dei bilanci di previsione, il termine
di cui all'articolo 7, comma 1del presente decreto, € differito di trenta giorni
successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

VISTO che Decreto del Ministero dellinterno del 28 luglio 2023, it termine per
lapprovazione del Bilancio di previsione 2023-2025 & stato differito al 15
settembre 2023,
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CONSIDERATO che il Comune di Rutino, alla data del 31/12/2022 ha meno di
50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compifare la
tabelia 12 del Conto Annuale, percui nella redazione del PIAO 2023-2025 & stato
tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all'art. 6 del citato D.M.
132/2022, concernente la definizione sempiificata del contenuto dello stesso
Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

- i D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modifiche e integrazioni;

- i1 D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione delia produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni’ e
successive modifiche e integrazioni:

- lalegge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare
l'articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

- lalegge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

- il Dlgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della discipiina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive
modifiche e integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale PAutorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022:

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire Particolazione
flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in particolare il
capo Il, e successive medifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna’, edin particolare l'articolo 48, e successive modifiche e
integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubbiica amministrazione e per linnovazione
e del Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia perle
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n.

3, recante “Indirizzi per P'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della

legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti

all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei
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tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione recante “Misure per promuovere le pari opportunitd e
rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione
pubblica in materia dilavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

- il Piano triennale per l'informatica nella pubbklica amministrazione 2022-
2024, ed inparticolare le misure di pili diretto interesse per le
amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 & stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di
cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto
conto di quanto stabilito per gli enti deila dimensioni organizzativa analioghe a
- quelle del Comune di Rutino, ed avuta ragione degli elementi specifici che lo
caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi
e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso amministrata;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della
deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti deli'art. 49, c. 1, D. Lgs. del
18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall'Organo di revisione per quanto di competenza;

CONSIDERATO quanto disposto da:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delie leggi
sul'ordinamento degli entilocali;

- lo Statuto comunale:

- il vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi,

A tal fine

PROPONE DI DELIBERARE

1) di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
come da allegato allapresente deliberazione sub lettera “A” (unitamente
agli allegati ivi richiamati), che necostituisce parte integrante e sostanziale;

2) di dare mandato al Responsabile del servizio affari generali,
congiuntamente al Responsabile dellaprevenzione della corruzione e della
trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere alla pubblicazione
della presente deliberazione unitamente allallegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, allinterno della sezione *Amministrazione
trasparente’, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
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sezione di secondo livello “Atti generali’, nella sezione “Amministrazione
trasparente’, sotto sezione di primo livello “Personale”’, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica” nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello "Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione
‘Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti’, sotto sezione di secondo livello “Prevenzionedelia corruzione”,
nella sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilita e Catalogo
def dati, metadatie banche dati”, ai sensi dell'art. 8, ¢. 4, D.L. 9 giugno
2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto2021, n. 113;

3) di dare mandato al Responsabile del servizio affari generali di
provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Atftivita e
Organizzazione 2023-2025 come approvato, al Dipartimento della
Funzione Pubbiica, secondo le modalitd dallo stesso definite ai sensi
dell'art. 6, ¢.4, delcitato D.L. n.80/2022;

4) didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, c. 4.Tuel, dopo aver effettuato separata ed unanime votazione;

Rutino, Oi(iﬁ‘ Zolb

~ Parere di regolarita tecnica ai sensi degli artt. 49 e 147- br§ "del’f)/lgs 1
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, si esprlme parer favprevole.

Rutino, £% Mﬂz 03

Parere di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.lgs. n. 267/2000:
Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, esprime parere favorevole.

Rutino, M
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Comune di Rutino

PIANO INTEGRATO DIATTIVITA’E
ORGANIZZAZIONE
2023-2025

(Art. 6 commi da | a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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i Plang integrate o Althvith e Organzzazenz (MIACQ) € sk intodoto con fa finafita di conssntirs un maggior
coordinamenio deil altivitd programmaiona defie putbiiche amminisraZiont & una sua samplificazicne. nbnché assicurare
una migiora qualita @ trasparenza dell ativita amministrativa, damerizl ai citadini g aile imprass.

in esso, gff obletiivi. le azicns e le attivita dellEate sonc ricondotti alle finakta stiivzionadl @ ailla missiong pubblica
complassiva o soddistaciments dei bisogni delia collatlivita e dar terriion, &l rattaguingl df uno strumenic dotato, ¢a un
tato, di rilevante valenza sirategica e, daWaitro, di un fone valore comunicativo. attraverso i quale IEnte pubbiico
comunica aila collettvita gii oblettivi e le azioni mediante le quail vengono esercilate le funzioni pubbliche & i nsultali che
st vogliono ofteneretispetio alle esigenza di valorg pubbico da soddisiare,

RIFERIMENTI NORMATIVI

Part 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazion in fegge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento i Plano Integrato di Atlivita e Organizzazione, che agsorbe
Lna seris i piani 8 programme gid previst datla nomativa, in particolars: | Plano della performance, it Fiano Triennale
p'@r la Frevenzione delia Corruzione e per a Trasparanza, # Plano organizzativo det lavoro agile e i Piano triennale dei
fabbisogri del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ofimizzazione delia programmazione pubbrica
nellambito del processo di rafforzamenic delia capacité amministrativa delle Pubbiiche Amministrazioni funzionale
alfattuazions del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilisnza.

il Piano Integrato di Atiivitd e Organizzazione ha una durata tiennaie e viene agglomate annualmente, & redatio nel
rispatto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, aissnsi del decreto legislativo n. 150 dei 2009 @ ie
Linee Guida emanate dal Dipartimento defla Funzione Pubblica, aif'Anticorruzione e alia Trasparenza, di cui al Plano
Nazionale Anticorruzionse negh attl di regolazione generalt adottat dal'ANAC ai sensi defla legge n. 190 det 2012, del
decratclegisiativo n. 33 del 2013 e di tulle i uiterion specifiche normative di riferimento detie altre matariedallo stesso
assorblite, nonché sufa base det "Plans fps’, di cui ol Decrato del Ministre per fa Pubblica Amministrazione del 30
giugne 2022, concements ia definizione del contenute del Plano Infegrato di Ativita e Organizzazicre.

Al sensi delfart. B, comma 6-bis, de! decreto lagge 9 giugne 20621, n. 80, convertito, con moedificazion!, in legge 6 agosto
2021, n. 113, come infrodotto dailart. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalta legge n. 25 febbraio 2022, n, 15

& successivaments modificate dallart, 7, comma 1 del decreio legge 30 aprite 2022, n. 38, converitocon modificazioni, in
legge 20 giugne 2022, n. 79, s Amministrazioni e gii Enti adottano i PIAD a regime entre if 31 genraic di ogni anno o
in caso di proroga per legge del termini df approvazione dei bilancl di previsione, entrc 30 giomi dalla data
ulima ¢ approvazione dei bilanci di previsione stabilita datle vigenti proroghe,

Al sensi defart. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernents la
definizione del comenuto del Plano Integrato di Atiivita e Organfzzazione, le Amminisirazioni tenute ali'adozione del
PIAC con meno i 50 dipendernt], procedono alle altivita dicui alfariicole 3, comma 1, letlera ¢), n. 3} per la
mappatura dei processt, fimitandosr alfaggiormamento di ovella esistente alfentrata in vigere del decrelo
consideranda, al sensi deltarticalo 1, comma 18, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischic corruttivo, quelle
rolative a

- autorizzazione/concessione,

- contratti pubblich

- concessions ed erpgazione di sovvenzion, contnoutl
« Cconcorsi e prove seletlive;

- process) individuati daf Responsapile defla Prevenzione cdella Corruziona & defia Trasparenza (RFCT) e dai
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nrataziong del viEHOMe punhico.

Laggiornamento nal friennio di vigenza della sottosezione d programmazione "Rischi corrutlivi 8 tragparenza” andene in

presenza di falt corruthivl, medifiche organizzative dlevanrti o ipatesi di disfunzioni amministrative significative infercorse

ovvero df agaicmament o modifiche degl obielib
validiia il Piano e modificato sulia base deile risultanze dei monitoraggi effettuali nai tiernin,

di patformance & protezions del valore pubblice. Scadute 1 triennio di

Le amministrazioni con meno di 50 dipenderti sono enute. altresi, alla predisposiziona del Plano integrale o atiivita e
organizzaziona imitataments all'atticolo 4, somma 1 tettere a), bl e el n. 2.

#opresente Piano Iniegrate o Attivith e Organizzazione ¢ deliberale In coerenza con i1 Documents Unico di
Pregrammazione sempfficata 2023-2025. approvato con defiberazione del Consiglio Comunale n. 12 def 14 aprile 2023
ed il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 approvaln con deliherazione del Congiglo Comunale n. 13 del 14 apdle
2023

Al sensi deilart. 1, comma 1, del DFR n. 31/2022, integra i Piana dei fabbisogni df personale. il Piano delle azioni
concrete, il Piano per razionalizzare Futilizzo defle dotazion: strumentali. anche informatichs, che corredano le stazioni di
tavoro neffautomazione d'ufficie. it Plano delia performance, il Plano Triennale par la Prevenzione della Corruzions e
deila Trasparenza, il Plano organizzativo del lavoro agite = il Plano di azioni positive.
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LLAMMINISTRAZIONE E
O ED INTERNO

1. SCHEDA ANAGRAFICA DE
ANALISI DEL CONTESTO ESTERN

%SCHEE}A ANAGRAFICADELLAMMINISTRAZIONE

" MOTE
Comunedi CRUTING

indicizzie VIA PAZSTUM M. 6

Racapite telefonico 0974-830020

Indirizzo internst bitps:/Awvww, comune. ruting . sa il -
e-rnafl protocoitorutino@@asmepec.it

pEC protocoliorutine@asmepes.it

Codice fiscale/Partita VA 00547910653

Sindaco/Rappresentante Lagale GIUSEPPE P.OT;!LO _ !
Numers dipendenti af 3 T !
31.42.2022 !
Numaroabitangi al 767

31.12.202%

Analisi del contesio esterno

Si pud rievare che feconomia ingediata & prevalentemente altinente al setfore dellagricolftura ad ale atlivita
commerciali,

Non si fsconirs ne! Comune di Futing una pericoiosa presenzs di ariminalitd, attese le ridotte dimensioni del medesimo,
nonchéd un contasio socio economics, in pare ancora i stampo ruraie, la scarsita di servizi a livelle comprensoriale
{agsenza di ospedall, assenza di uffici giudiziar, & esercizi corrmeriali che sl riducono a poche enfiche tradizional
botteghe, quaiche bar/pizzeria o punte vendita di piccole dimensionl): da ¢id si deduce che non & rilevablle alcuna forma
di pressione sull azione amministrativa,

Anaiisi dei contesto internao
UAmministrazions de! Comune & adicolata ra organ di govemo, che hanco iF polere of indivizzo e di
programmazione ¢ che sono prepost allattivitd di controlio politine-amminietrative, & 12 struitura burocratica
professionaie, alla quale compete Patlivita gestionale e che ha i corpite 47 tradurre in aziori concrete ghi indivzzi
forniti @ gl obisttivi assegnati dagl organt di govemo.
Per quants riguarda ta strutiura organizzativa o articola come di seguito!

~ AREA 1 — AMMINISTRATIVA

- AREA 2 — AFFARI GENERALI - CONTENZIOSO - PERSONALE

- AREA 3 - FINANZIARIA

- AREA 4 -EDILIZIA PUBBLIGA-LAVOR! PUBBLICHE MANUTENZIOMNE

- AREA & - EDULIZIA PRIVATA - URBANISTICA — PATRIMONIO

- AREA 6 - VIGILANZA

L'organico professionale attugimente & formato da n. 4 dipendentl comunall a tempo indeterminate ¢ da n. 2 dipendent
a tempo determinato. Inoltre si & reso inolire necessario potenziare le aree 2, 4 & 6 mediante l'utilizzo di dipendenti di
altro Ente ai sensi det comma 557 dell'art. 1 defla legge 31142004 ¢ ai sensi dell'art. 23 del vigente CONL 2019-2021,
tnolire sf precisa che il servizio di Segreteria comunale e svolto in forma convenzionata;



STRUTTURA OROSANIZZATIVA £ FUNZIONIGRAMMA

AREA 1 — AMBMIMISTRATIVA
Serdzr demografici e statistici
Anagrafe, Stalisfica
Eletlorate, Cerificaziont e fegalizzazioni
State civile, Lava militare
- Toponornastica
Servizi Tributi
. Entrate ibutarie (TARD;
- Extratributaris;
- Ruoli, infrazioni:
Appalti ed esecuzione dei Contratti di Servizi Pubblici e Forniture attinenti I'area.
Servizio Economato,

AREA 2 — AFFARI GENERAL! - CONTENZIOSO — PERSONALE

Saervizio Affari Genarali;

Servizio personsle- Organizzazione a gestione delle risorse umans (gestione giuridica);
Assistenza Organi istituzionali;

Servizio Contenziosg,
Appait ed esecuzions dei Contratti di Servizi Pubblici e Forniture atfinent! 'area.

AREA 3 ~ FINANZIARIA

Servizio Ragioneriz

- Hilancio & contabilita;

- AcquistifFrovveditorato;

- Controllo di gestions e sugli equilibei finanziari;

- Pariecipazioni sociatarie sd azisnda speciall
Gestions economica del personale (calcolo stipendt, eventuall straordinari, recuper, rendiconto mensile defl'orario di
servizic, gventuali missioni regolarmentde aulorizzate.);
Appaiti ed esecuzions dei Contratti df Servizi Pubbiict ¢ Forniture aflinenti l'area;
Servizio Pubblicazione attl — Albo Pratorio;
Protocolio,
Servizi Tribut

Entrate inbuiarie (IMU-TASI);
«  Ruadl, infrazion,

AREA 4 --EDILIZIA PUBBLICA-LAVORI PUBBLICI B MANUTENZIONE

Servizio Lavori Pubblic:
- Progaitazioni « Dirsziont -~ Scllaudo - Appalto di iavori pubblic - Espropri;
- Programmazione QOPP Servizl o Formiturs
- Lavorl subbfict

Sicurezza suif luoghi di javaro.

Collaudi {C.CV.L.P.S}

Servizio Manufenziong:
~ Manulenzione di strade, implanti, Infrastrutiure comunall e retf df servizi;
- lgiena,

Appalti ad eszouziona def Contratt di Servizi Pubblici 2 Forniture attinent] Parea:

AREA 5 - EDILIZIS PRIVATA - URBANISTICA ~ PATRIMONIO
Servizio pabimonio (ent mobill, immobiil e demanio
Servizic Commarc'o & Sportelia unico per e imprese;
Servizio pianificazions urbanistica:
- SBporelio umico attivita produttive:

Servizi Scotasiich;
Sarvizi informatici e transizione digitale
- Gestions ponait telamaticl (ivi compresi guelil del Lavori Pubblici);
Caricamento dat insrent ufficio tecnico (edilizia privata & pubblica):




Servizin yrpanishoa en odibzia orvaty

wustica (v compraso pratiche sismabonus ed sConnnud]

8 coNCOnD ediiZic
Apoatth ed esecuzions dei Contratl d Servizi Pubblici ¢ Forniture attinenti Farea

AREA 6 - -VIGHANTA
Servizic vigilanza:
- polizia stradate
- polizia locale
- polizia commerciale ed ammunistrativa
- polizia ghediziaria futela det termitorio
- -Adempimanti relativi alie denunce in matana di infortuni sul tavoro,
-Adempimenti relativi alie comunicazioni di cessione dei fabbricati ai sensi della legge 18 maggio 1978.n.51;
-Adempiment] in materia di cocupaziong suoio pubblico:
- Adampimenti relativi alle notifiche di attl,
~iabifita -
- -Oggetti smarrit
T80
- -Vigilanza ed accenamenti anche su richiesta def responsabili delle alire Aree —
-Asgistenza manifestaziont locall quall fiers, mercatl, procession religiose e festivita in genere;
-Palizia Mortuaria
- -Protezione civile
- - Affissiong e Pubblicita,
- Caccis ¢ pesce,

UFFIGIO SERVIZI TEONICO-PAESAGGIS T

Servizio aularizzazioni passaggistichs;
Servizio Valutazione Ambianlale Strategica
Servizi cimiteriali,

- Gesliong cimiterp



2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Aisensi dell'art. 6 del Decrsio del Ministra per la Pubblica Amministrazione n. 13272022, la presenle i
sezione non deve essera redalia dagh Enti con meno di 50 dipendent],

Performance

Sebbene Mat. £ del Decrsto del Ministro per la Pubblica Arministrazione n. 132/2022 preveds che
git Endi con mena of 50 dipendenti non sono tenuti alfa redazione della presenie sotic sezione, si
rimanda comungus alla deliberazione di G C. n. 21 del 02 marzo 2023 “Appravazione provvisoria
piano delle performance 2023-2025 annualita 2023

La performance organizzativa & una misurazions e valutezione dell'sfficacia e dell'sfficienza
dell'erganizzazione in termini di politiche, obiettivi, piant e programmi, soddisfazions del destinatar,
modemizzazione dellvrganizzazions, miglioramente qualitative delis competenze professiona,
sviluppa delle relaziont con | ciftadinf, utenti & destinateri dei servizi, efficienza nellimpiego delle
risorss 2 qualid e quantita delle prastazioni e del servizi erogat,

La performance ndividuale & una misurazione & valutazione dell'efficacia & dellefficienza delle
prestaziont individuali i terminl df obiettvi, competenze, rsulati @ comportament. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico atiraverso la verifica di coerenza tra risorse o
ehiettivi, in funzione def miglioramento del henessere dei dastinatart direlti e indirett,

Rischi corruttivi & frasparenza

Si attesta Vasssnza di fatll corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche organizzative,
nenché modifiche aglt obietivi strategic, come stabilite dal paragrafo 10.1.2 del PNAZ022 si conferma
fa conferma della pregrammaczione in matera di prevanziona della sorruzione e {rasparenza,
approvats oon deliberazione di Giunta Comunalte n, 24 del 24.03.2021, prorogata con deliberazione
di Giunta Gorrunale n. B dal 02 febbralo 2022 e conflutta nel PIAD 2022-2024; si allegano alla
presants {ellegato AY fe misure per aree di rdschio.

Sirimanda alla delibarazione sopraindicata per tuth | delttaghi in marito afla metodologia utilizzata per
Vindividuazione e fa stima def rischio & dei valor dei diversi parametri di ponderazione per ciascun
DrOCESS0.

3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Struttura organizzativa - Oblettivi di stato di salute pryganizzativa deti’Ente

Obiettivi per il miglioramento della salute di ganers

Richiamato il piano delle azioni positive frisnnlo 2021/2023 approvato co deliberazione di Giunta Comunale n. 18 det
20/02120214;

Luguaglianza df gerars & una quastinne di grande Impaorlanza nella pubblica armministrazione, e per questio
motivo in base agi ovieltivi incicadl dali adicols o de DL n. 3872022 corveariito in Legge n. 79/2022 1 Ministero




R

i

adificazion & intacrazion: (7193 no 19672000,
ie 2 realizzars fuguagiianza sostanzials ra ucmine & conneg
ninvere gl ostacoli
o7l pestive ger il

1991 2 sucos

ambitc dete finaliia espresse dz
165/2001 e 19R/2008}), ossia avorire ogg
net favars, anche mediante Fadozions di mi
che di fatto impediscone la realizzazions d:

tiennin 2023/20%25. Con il presenta Piann Trisnnals delle Azion Positive PAmministrazicrs Comur 12 gia gl
ultiri anni, favorisce fadozions di misure che gararissang sarl appoertunts neile condizinn] wara a8
sviluppo professionale e tengano sonto anche delfa posizione delle lavoralrici e del tavoratort allinterno della famiglia.
con particolare riferirnento:

1. aila partesipazione ai cors: di formazione professicnate che offranc possibilta & crescita e di mighoramente,

2. siudi 8 analisi quaniitative @ gualitative sulle condizione delie donna per seliore professionale,

3. altindividuazions di concrete opporunith of sviluppo di carriers ¢ di professionalita. anche attraverso Fatinbuzions
degli incentivi e delle progression economicha,

4. analisi degh orar e dells formute di flessibilita esistanti

5. facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate & superamento di spacifiche situszioni di disagio

6. promucvers la comunicazione e fa diffusione delle informazioni sul temi delle part opportunita,

7. hutelare Fambiente di lavore da casi di molestie, mobbing 2 discriminazioni,

Pertanto. la gestione del personale e le misurs organizzalive, compalibilmente con le esigenze ol sarvizio @ con e
disposizioni normatve in terma di prograssioni di cartars, incentivi e progressionl economiche, contnueranno a tenere
conto dai principt generalt pravist dalle nornative in tema & parl opportunita al fing di garantire un giusto aquiibrio tra le
rasponsabilita famiia e quelle professionali.

ari oppartunita”, fato | presenis Piang d

Per dare effetiiva applicaziong al principic della paritd di genere nell'accesso alis Pa. neile progressioni di carrlera, nel
conferimente degli incarichl apicali e nelia stessa organizzazions. e amministrezioni adottano misure per attribuire
vaniaggi specific al genare menc rappressnialo o che eviting o compansing svantaggi nelle cardere, in linea con fa
Strategia nazionale per la parita di gensre 2021-2026 e senza nuovi ¢ magglor oneri per la finanze pubblica. | criter di
discriminazione positiva devono essers proporzionati allo scope da persequire @ adotiati 2 parita di qualifica da fdcoprire
e di punteggio conseguito nelle prove concorsuail.

L'organice de! Comune

il piano triennale delle azioni positive aon puo prescindere dallz constatazions dellorganico del Comune L'analisi
deWattusle sttuazions del personale dipendsnie in servizio a lempo indeterminato, presenta i seguente quadro di
raffronto ira uomind & donneg igvoratord

Lavoratori a
tempo Area Funzionari Area degli | Area degh | Area degii | Totale
ingetermingto istrutton Qperatoil espertl; | Operator i

| Donne 2 0 g 2
Uomini 1 0 Y 1 2
Tolale 1 2 9 1 4

i_analisi dellattuale situazione del personale & tempo determinato presenta il sequente quadro di raffronto tra uormini &
donne lavoratori:

Donag 3
Uomini 4
Tolale 7

Lavarator con funzioni di responsabiilté:
Dipendenti 2 tempo indeterminato/detarminato nominati responsabili di servizio cui sono state attribufte le funziont di cui
alfart, 107 del D.Lgs. n. 267/2000:

Plonne: n3
tomini: n 3
Segretario Comunaie: 1.0

Negl organi eletlivi comunali si prende aito della prasenza di n, 1 donne:
Sindaco: oMo

Consiglio Comunale: n. 4 uemini n. 4 donne
Glunta Comunais: n 1uomo n. 1 donna




Nelia defiruziong degli obisltivi che si propane di faagungsrs, In un'oltica d continuita, if Comune & ispira ai seguent
OHNCIpL

a) Par opponunita come condizione di ugusle possibiitg & ruscits o parl oceaswoni favorevodi:

B} Aziont positive cotve siratagia destinela 4 stabiline Fuguaglianza dellz opporunitd. In questa oitica, gl cbisiivi da
parseguirg ngl irennic song:

1) tutelare e riconoscare come fondameniale e irrinunciabile | divitto alla part fiberta e dignita della gersona dei lavorator;
2} garantire il dirilto del lavoratori ad un ambients di iavors sicuro, sereno e caratienzzato da relazioni interpersonall
impreniale al rispetlo delia persuna e afla correliszes dei comportament:

3) riteriere come valore fondamentale da tutelare i benassare psicologico del lavoraton, garantende condiziond di favors
prive di comportamenti molesti o mobbizzanti:

4) intervenire sulla cultura delia gestione delle risorse umane perche favorisca le par opparunitd nello sviluppe della
crescita professionale del proprio personals e tenga conto delle condizioni specifiche di uominl & donne;

3) rimucvers gif ostacoll che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opporiunita di lavoro e net laveoro fra
duomini e donne;

&) offrire opportunitd di formazione e d esparanze professional e percorsi db carriers sopratutto neflle posizioni
lavorative medio-alte;

7} favorire politiche di conciliazione dei tempi ¢ delie respansabilita professionali & famitiari:

8} svillippare crteri di vaiorizzazione deile differenze di genare alfinfamo dell' organizzazione.

In particolare. rel triennic, confermando quanio gia stabiits neglt scorsi anni, si considerano pid rlevant | seguenti
ohiettivi:

ORARI Df LAVORD

Fermo restando la configurazione organica dellEnte che come tuth i piceoli comuni vive una strutturale
carenza di personale che compoerta ia presenza, in quasi tutte le aree, di un solo dipendente preposio e
professionalments specializzaio neila specifica funzione, si ritene. a valle delie garanzie di presenza e di
aperiura degli uffict utili & garantire adaguati servizi ai cittadini, di poter ipotizzare anche guanto appresso.
Favorire legullibrio & la conciiiazione tra rasponsabilita familiarl e professionali, attraverso arioni che
prendano in considerazione sistematicamente e differenze, le condizioni e le esigenze di uomini e donne
all'internc dell'organizzazione, anche mediante una diverss organizzazione del lavoro, delle condiziont e de!
tempo di lavors. Promuovere pari opportunitd fra somini e donne in condizioni di svantaggio al fine di frovare
una soiuzione che permatta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per
problematiche non sclo lagate alia ganitoriality. :

Finalita strategicha: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavaratrici mediante Futilizzo d tempi pid
flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e lottimizzazione dei tempi di lavoro.
Azione positiva 1: Consentire temporanee personalizzaziont dell'oraric di iavoro di futto il personaie, in
presenza di ogystiive esigenze ci conciliazione tra la vita familiare e ia vita grofessionale, determinate da
necessita di assstenza di minord, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc. Tali parsonalizzaziont di orario
dovranno essere cormpalibili con le esigenze difunzionality dei serviz.

Azione positiva 2. Prevedere agevoiazion per futiffzzo al meglio defie ferie e dei permessi a favore delle
persone che rlenwand in sarvizio dopo una matarnita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale,
anche per pote: peirmnetiers rienai anticipali.

Azione puesitiva 3. L'Ufficio Personale raccogiiara ie informazioni e la normativa riferita al permeassi relativi
all'oraric dilavors per favorire la conoscenza & ia fruizione da parte di tuth i dipendenti,

Sogyetti e Utfici colnvoith Responsabili Setiori/Servizi - Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A eii & rivontor & tutll | dipendenti con proviemi famibiari efo pargonall, al part-time, &l dipendenti che
rientrano in servizio dopo una matamitd, e/o dopo assenze prolungata per congedo parentale.

SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITL

Fornire opporiunita di carrlera e di sviluppo delia professionalita sia al persanale maschile che fermminile,
compativilienle cun le disposizior: normativa in fema ol progressioni di carriera incentivi e progressioni
economicne.

Finalita strateyica: Crears un ambienie lavoranvo siimolarts al fine o migliorare ta performance del'Ente e
favorire Vulilizzo della professionalith scguisita allinterno. Garantire la formazione e Faggiornamenio di tutto
il personale, senza discriminazione ai geners. Adoitare modalitd organizzative delle azieni formative che
favoriscanc la panecipazione di lavoraion e iavoratricl in condizioni di pari opporfunita e non costituiscano
ostacolo alla conclliazione fra vita professionale e vita farnitiare. Attivare specifici percorsi di reinserimento
nel'ampiente o lavore def personale ai renlro dal congedo per maternitd/paternita,

Azione positiva b Frograrnmare percorsi formativi specificl rivelti sia ai personale femminile che maschile.
Azione pesitiva 20 Utilizzare sistemi premianti selettivi, sscondo logiche meritocratiche che valorizzing i
dipendants mentevidl sbraverso Vatiribuzions salattiva deall incentivi economizi e di carriera. nonché delle
Progressioni eConemche, 5anza Sistriminazicn ti geners.

Azlong positiva 30 Afficarmento degil incadicht di responsaciitd sulla base della professionalits e
dellesperienza scauisita, senza discriminazioni. Mel caso di analoga qualificazions e praparazions
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A ohi & rivalto: 2 Wl | dipardang

DURATA DEL #AND

,t oresenie piano ha durata tiennale. Nal periodp di vigenzs cel presents plarn saranna raccoltl presso
Ufficio Personae pareri, consigh. ossewaz:om suggeriment e possisill soiuziont ai promemi incontrati da

,)arte del personale dipendents in modo da poter apponars e modificazion e/o inlegrazionl che si

renderanng necessarie /o opporiune

Organizzazione del lavore agils

! Comune o Rulino, anche & causa del pdotly numero & dipendent che e impeciscs ia
pranificazione, non ha ancora approvaly 'a discipling in maia O VoD agils, peranic ano
alladozione di apposito regolamento e successivo POLA rimanda 'epplicazione del Lavero agite in
favore dei propri dipendenti richiedenti alle norme vigenti in materiz e al CONL 2019-2021

Plano triennate dei fabbisognd 9l personale
Ohisttivi per i mighoramenio della salute profossionais -- reciutamento del personale

it Piano riennale del fabbisogni di persenale 4 lo struments altraverse sul PAmministrazions
assicuraie esigenze di funzicnainta e di ottimizzazions Jelie risorss umane necessana par
# funzionamenio del'Enie,

Siriportzna di seguite gff obisttivi e le azioni per il reclutamenie de! personale delfamministrazione,

La programmazione potra essere eggetio di revisione, in relazione ai mutament! intervenuti
in corso di anne e al grads di progressiva realizzazions degli ohisttivi programmati.

Per il deltaglio rispetic alla normativa in materia di dotaziong organics, spesa di
personale eplano dei fabbisogni, si rimanda alla dehverazione di Giunta Comunale n. 11
det 01/02/2023;

04 seguito ¢l riporia # plano con ia nuova rimeduiaziona dellaree organizzative ¢13 nuava
classificazions del personale:

ANMNC 2623
UFEICIO SERVIZI TECNICO-PAESAGGIBTICE
# Confe:ma aro b ounitd a tempo determinato &l sensi delart, 110 comma 1 del Digs.
26772000 Funzionaric Tecnico, pasiziong gconomica m, aon prestazionsg part-time dine. 18
ore settimanali;

AREA “EDILIZIA PUBBLICA-LAVORI PUBBLICH E MANUTENZIONE

s Conferma Utilizzo ai sensi delfart. 1 comma 557 della Legge 3112004 di una unita di
personale di altro Ente, Funzionario Tecnico, con prestazione part-time di @ ore sattimanal;

AREA VIGHLANZA
s Utdlizzo ai sensi dell'art. 23 dad conl. 2018-2021 oppura ar sensi dell'art. 1 comma 557 della
Legge 311/2004 i una unitd di personale di altro Ente  Istrultors di vigilanza - 12 ore
settimanali;
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i co onfarma degll istitull  gia azionatl ai sensi dellart, 1
oL 2{")‘{33 2021, e alia conferma di una unita al sens
funzionario tecnico. ::on grestazione par-timea di nr. 18
SEUngiane diun I"-*".ﬂ”iQFE amminisirativo per 12 ore settimanai,
@ uihizzo di graduatode ¢f awd entl o prorogs di personale gid

C.u

L'Ente si riservg ia ¢
del fabbisogno
COMUNGUS, SETON

buon ardsma s

&n quatiast momento, ne! rienrdo 2023/2025, 12 programmazione
cualors sl verificessers "mm;menti del quadrao normativo e,
e fatta salva ka sopertura di spesa. al fine ¢l garantira i

Formadon g o
Lo fwﬁuppo dsiiay
e alla digitsiizzas R
8@!202’?. Llimsharianza deilg foo 'n:_z:lc—- e, I
potenzia sfruituralmanie ia cans
I Comune 4i Ruting e aderfts aie t
a! fmn ol refory:
anganie, L
aul acs*rzm[;w.<,
aitestato al comyg
Le scelle inmaia
esigunze tilavs
- alin farmario
- allg form
di lavoro (3 Lg 4
- aila fTormazione in fmatania di rattamento dei dat parsonali (GDPR 2016/679),
infine, nel corso deifsnno saranns pessibill, compatitiments con le risorss disponibili, ulterion intorventi
settoriali di aggicrnamento a domanda ¢ alorc ne amerga fa necessitd in relazione a particolar novita
normative. tacriches. infamratative o FWH‘HCCV‘ ‘o affarent a deferminate materie (es. gestions dsl nerscnale a
slariong &l nuovo codice degli appahi. ANPR, CIE, cenzimento,
gestionsg e rendiconiiazions progetli PRHRR

asaentia, nsleme &l recruiting, alla semplificaziona
i m prare riformatore avviato con il deoreto-legge n.

to& tuplice: rafforza e competanze individuall def singoli 8
‘:‘*h’%’“if"mtfatv - can Yobiettivo di mighorare 1a guafita def servizi,

yi-‘ hus” istituita dal Divargmento della Funzione Pubblica

i dipendenti, Atiravarae la piatiaforma. ogni singolo

tdi astovaiularions, poird procedere g Hiolo qratuitcs
ctmpetaee i lals adonomia ad o mode parsonstizzato, ottenendo u

thg il

‘1 \.‘ !

viore @ T.-aggamnza;

nomateriz di saieis e sin

rizza del dipendantt sul luoge

seruito del nusen COML formaziona inr

4 %j‘ g\'" i? T“ i '{”’ ‘é *S ;‘-'

NO nas i@ ol TS raa N







Comune di RUTINO (SA)

Parere in merito alla Qrogosta d: dghbeca de!la Giunta avente ad

Att:wta e Organizzazione 2023 - 2025 P.I.A.C.”

L'Organo di revisione, ricevuta in data 28 ottobre 2023 la documentazione
relativa alla proposta di delibera di Giunta avente ad oggetto “Approvazione
Proposta Nuovi Profili Professionali — Piano Integrato di Attivita ed
~ Organizzazione 2023 - 2025 PIAO.

Richiamato:

- 'art. 4 del CCNL sottoscritto in data 16 novembre 2022; ] ?__ f{ i ; Ny

Visto LT RN
- Quanto stabilito dalla Legge 113 del 6 agosto 2021;

Tenuto conto

- della. normativa vigente in merito al Piano Integrato di Attivitd ed
Organizzazione;

- del Proposta di delibera di Giunta Comunale del 09 ottobre 2023

- che 'organo di revisione ha proceduto alla verifica dei dati sulla base della
documentazione esibita dall’Ente, come da carte di lavoro acquisite agli atti;

Esaminata la richiamata proposta di delibera, unitamente alla documentazione
allegata e ad ulteriore documentazione a supporto.

CONCLUSIONI

L'Organo di revisione, tenuto conto delle verifiche e di quanto riportato nel
presente documento, esprime parere favorevole alla proposta di determina
in esame.

L‘Organo di Revisione
Dott. Nicola Corea

Rutino 11 novembre 2023 COREA
NICOLA

11.11.2023










IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Giuseppe Rotolo f.to Dott. Francesco Minardi

Il sottoscritto Segretario comunale
ATTESTA
che la presente deliberazione:
& stata resa pubblica allalbo pretoric comunale on-line sul sito istituzionale del Comune

www.comune.ruting.sa.it e vi rimarrd per quindici giorni consecutivi dal 18/11/2023, come prescritto
dall'art. 32 — comma 1 —legge 18 giugno 2009, n. 69.

IL SEGRETARIC COMUNALE
fto Dott. Francesce Minardi

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & esecutiva il giorno 1£1 1/2023:
[1 Dopo il decimo giorno dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3, D.Lgs. n.267/2000)

~[x] Perché dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D.Lgs. n.267/2000)

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dott. Francesco Minardi

\\gglna!e

UNALE




