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INTRODUZIONE

L ARTICOLO 6, COMMI DA 1 A 4, DEL DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONVERTITO,
CON MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 AGOSTO 2021, N. 113, HA INTRODOTTO NEL NOSTRO ORDINAMENTO
IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO), CHE UNIFICA IN SE | CONTENUTI DI UNA
SERIE DI PIANI E PROGRAMMI GIA PREVISTI DALLA NORMATIVA - IN PARTICOLARE. UNA PARTE DEL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP), IL PIANO DELLA PERFORMANCE, IL PIANO
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA (PTPCT), IL PIANO
ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE (POLA) E IL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
(PTFP) - QUALE MISURA DI SEMPLIFICAZIONE E OTTIMIZZAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE PUBBLICA
NELL’AMBITO DEL PROCESSO DI RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA AMMINISTRATIVA DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI.

LE FINALITA DEL PIAO SONO:
— CONSENTIRE UN MAGGIOR COORDINAMENTO DELL’ATTIVITA PROGRAMMATORIA DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E UNA SUA SEMPLIFICAZIONE;
— ASSICURARE UNA MIGLIORE QUALITA E TRASPARENZA DELL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA E DEI SERVIZI
Al CITTADINI E ALLE IMPRESE.

IN ESSO, INFATTI, GLI OBIETTIVI, LE AZIONI E LE ATTIVITA DELL'ENTE SONO RICONDOTTI ALLE
FINALITA ISTITUZIONALI E ALLA MISS/ION PUBBLICA COMPLESSIVA DI SODDISFACIMENTO DEI BISOGNI
DELLA COLLETTIVITA E DElI TERRITORI. IN TALE OTTICA, IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE HA QUINDI IL COMPITO DI FORNIRE UNA VISIONE D’INSIEME SUI PRINCIPALI STRUMENTI
DI PROGRAMMAZIONE OPERATIVA DELL’ENTE AL FINE DI COORDINARE LE DIVERSE AZIONI CONTENUTE
IN PRECEDENZA IN SINGOLI ALTRI PIANI IN UNA MANIERA FUNZIONALE, TRA L’ALTRO, ANCHE
ALL’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), DI CU LA PROGRAMMA
EUROPEO NEXT GENERATION EU.

SI TRATTA QUINDI DI UNO STRUMENTO DOTATO, DA UN LATO, DI RILEVANTE VALENZA
STRATEGICA E, DALL’ALTRO, DI UN FORTE VALORE COMUNICATIVO, ATTRAVERSO IL QUALE L’ENTE
PUBBLICO COMUNICA ALLA COLLETTIVITA GLI OBIETTIVI E LE AZIONI MEDIANTE LE QUALI VENGONO
ESERCITATE LE FUNZIONI PUBBLICHE E | RISULTATI CHE SI VOGLIONO OTTENERE RISPETTO ALLE
ESIGENZE DI VALORE PUBBLICO DA SODDISFARE.

LA NORMA SOPRA CITATA PREVEDE CHE LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI APPROVINO IL PIAO
ENTRO IL 31 GENNAIO DI OGNI ANNO, SOTTO PENA, IN CASO DI MANCATA ADOZIONE, DI ALCUNE
SANZIONI PECUNIARIE ED AMMINISTRATIVE, FRA CUI IL DIVIETO DI PROCEDERE AD ASSUNZIONI DI
PERSONALE O AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI CONSULENZA O DI COLLABORAZIONE COMUNQUE
DENOMINATI. IN CASO DI DIFFERIMENTO DEL TERMINE PREVISTO A LEGISLAZIONE VIGENTE PER
L’APPROVAZIONE DEI BILANCI, LA LEGGE DIFFERISCE IL TERMINE PER L’ADOZIONE DEL PIAO Al TRENTA
GIORNI SUCCESSIVI A QUELLO DI APPROVAZIONE DEI BILANCI.

ESSENDO LA STRUTTURA DEL PIAO MODULARE E SUSCETTIBILE DI UNO SVILUPPO DINAMICO, ClI
Sl RISERVA EVENTUALMENTE DI MIGLIORARLO NEL CORSO DELL’ANNO, MODIFICANDO, SOSTITUENDO
OD INTEGRANDO IL CONTENUTO DI SINGOLI MODULI DEL. PIANO O DI PARTE DI ESSI.



STRUTTURA DEL DOCUMENTO: RIFERIMENTI NORMATIVI E CRITERI ADOTTATI.

IN BASE ALL’ARTICOLO 6, COMMA 1, DEL DECRETO LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, IL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE PIAO HA DURATA TRIENNALE, VIENE AGGIORNATO
ANNUALMENTE E DEVE DEFINIRE GLI OBIETTIVI, LE STRATEGIE, GLI STRUMENTI, LE PROCEDURE, LE FASI,
LE MODALITA E LE AZIONI ELENCATI NELLE LETTERE DA A) A G) DEL COMMA STESSO, RISPETTANDO
ALTRESI IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO RELATIVO ALLA PERFORMANCE (DECRETO
LEGISLATIVO N. 150 DEL 2009 E LE LINEE GUIDA EMANATE DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PuBBLICA) ED Al RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA (PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE (PNA),
NONCHE GLI ATTI DI REGOLAZIONE GENERALI ADOTTATI DALL'’ANAC Al SENSI DELLA LEGGE N. 190 DEL
2012 E DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 33 DEL 2013) E TUTTE LE ULTERIORI SPECIFICHE NORMATIVE DI
RIFERIMENTO DELLE ALTRE MATERIE, DALLO STESSO ASSORBITE.

Al SENSI DELL’ART. 6 DEL DECRETO DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 30
GIUGNO 2022 CONCERNENTE LA DEFINIZIONE DEL CONTENUTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE, LE AMMINISTRAZIONI TENUTE ALL’ADOZIONE DEL PIAO CON MENO DI 50 DIPENDENTI,
PROCEDONO ALLE ATTIVITA DI CUI ALL’ARTICOLO 3, COMMA 1, LETTERA C), N. 3), PER LA MAPPATURA
DEI PROCESSI, LIMITANDOSI ALL’AGGIORNAMENTO DI QUELLA ESISTENTE ALL'ENTRATA IN VIGORE DEL
PRESENTE DECRETO CONSIDERANDO, Al SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMA 16, DELLA LEGGE N. 190
DEL 2012, QUALI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO, QUELLE RELATIVE A:

A) AUTORIZZAZIONE./ CONCESSIONE;

B) CONTRATTI PUBBLICI;

C) CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI;

D) CONCORSI E PROVE SELETTIVE;

E) PROCESSI, INDIVIDUATI DAL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT) E DAl RESPONSABILI DEGLI UFFICI, RITENUTI DI MAGGIORE RILIEVO PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE A PROTEZIONE DEL VALORE PUBBLICO.
LAGGIORNAMENTO NEL TRIENNIO DI VIGENZA DELLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE “RISCHI
CORRUTTIVI E TRASPARENZA” AVVIENE IN PRESENZA DI FATTI CORRUTTIVI, MODIFICHE ORGANIZZATIVE
RILEVANTI O IPOTESI DI DISFUNZIONI AMMINISTRATIVE SIGNIFICATIVE INTERCORSE OVVERO DI
AGGIORNAMENTI O MODIFICHE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE A PROTEZIONE DEL VALORE
PUBBLICO. SCADUTO IL TRIENNIO DI VALIDITA IL PIANO E MODIFICATO SULLA BASE DELLE RISULTANZE
DEI MONITORAGGI EFFETTUATI NEL TRIENNIO.

LE AMMINISTRAZIONI CON MENO DI 50 DIPENDENTI SONO TENUTE, ALTRESI, ALLA PREDISPOSIZIONE
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE LIMITATAMENTE ALL'ARTICOLO 4, COMMA 1,
LETTERE A), B) E C), N. 2.

INOLTRE, PER ASSICURARNE LA COMPLETEZZA, ESSO VA REDATTO SULLA BASE DEL “PIANO TIPO”
PREDISPOSTO ED APPROVATO, IN ADEMPIMENTO A QUANTO PREVISTO DALL’ARTICOLO 6, COMMA G,
DEL SOPRA INDICATO DECRETO-LEGGE 9 GIUGNO 2021, N. 80, QUALE STRUMENTO DI SUPPORTO ALLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CHE VI SONO TENUTE, CON DECRETO DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE N. 132 DEL 30 GIUGNO 2022, CONCERNENTE, APPUNTO, LA DEFINIZIONE DEL
CONTENUTO DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE.

L'ARTICOLO 2, COMMA 1, DEL SUDDETTO D.M., STABILISCE, INFATTI, CHE IL. PIAO CONTIENE LA
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE, E SUDDIVISO NELLE SEZIONI DI CUI AGLI ARTICOLI 3, 4
E 5 DEL DECRETO MEDESIMO E CHE CIASCUNA SEZIONE E A SUA VOLTA RIPARTITA IN SOTTOSEZIONI DI
PROGRAMMAZIONE, RIFERITE A SPECIFICI AMBITI DI ATTIVITA AMMINISTRATIVA E GESTIONALE.
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.B - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE. - PERFOMANCE

Al SENSI DELL'ARTICOLO 3, COMMA 1, LETTERA B), DEL D.M. N. 132/2022, LA PRESENTE
SOTTOSEZIONE E PREDISPOSTA SECONDO QUANTO PREVISTO DAL CAPO |l DEL DECRETO LEGISLATIVO
N. 150 DEL 2009, ED E FINALIZZATA, IN PARTICOLARE, ALLA PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI E
DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE DI EFFICIENZA E DI EFFICACIA DELL’AMMINISTRAZIONE.

PER LE AUTONOMIE LOCALI, L’ARTICOLO 169 DEL D.LGS. 267 /2000 S.M.I. PRESCRIVE L’ADOZIONE
DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) DA PARTE DELLA GIUNTA COMUNALE, IN COERENZA CON IL
BILANCIO DI PREVISIONE E CON IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP), RIFERITO AGLI
STESSI ESERCIZI IN ESSO CONSIDERATI, IN TERMINI DI COMPETENZA E PER IL PRIMO ANNO ANCHE DI
CASSA. ALL'INTERNO DEL PEG, PRIMA DELLE MODIFICHE INTRODOTTE DAL DPR 81/2022, si
UNIFICAVANO ORGANICAMENTE IL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI CUI ALL’ARTICOLO 108 DEL
D.LGs. 267 /2000 E IL PIANO DELLA PERFORMANCE DI CUI ALL’ARTICOLO 10 DEL D.LGs. 150/2009.
A SEGUITO DELLA RIFORMA SOPRA DESCRITTA, L’ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI, LA DEFINIZIONE
DEGLI INDICATORI DI PERFORMANCE E DELLE ATTIVITA GESTIONALI, NONCHE L'ATTRIBUZIONE DEGLI
STESSI Al RESPONSABILI DEI SERVIZI, AVVIENE ATTRAVERSO LA PRESENTE SEZIONE DEL PIAO.

IL SISTEMA DELLA PERFORMANCE DEL COMUNE DI ORSOMARSO E STABILITO DAL REGOLAMENTO
INTERNO DI CUI ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA N. 24 DEL 21.04.2023.

LA METODOLOGIA ADOTTATA IMPLICA CHE PER CIASCUN OBIETTIVO VENGANO INDIVIDUATI, OLTRE ALLE
FASI DI REALIZZAZIONE, GLI INDICATORI MISURABILI ATTI A DIMOSTRARNE IL RAGGIUNGIMENTO.

GLI OBIETTIVI OPERATIVI DELL'AMMINISTRAZIONE SONO STATI APPROVATI PER L’ANNO 2023 CON
DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE N. O6 DEL. 10.02.2023.

PROGRAMMI E OBIETTIVI PER LANNO 2023

IL COMUNE DI ORSOMARSO DEFINISCE ANNUALMENTE GLI OBIETTIVI OPERATIVI E STRATEGICI DEI
SERVIZI IN CUI E SUDDIVISA LA STRUTTURA AMMINISTRATIVA DEL COMUNE E GLI OBIETTIVI STRATEGICI
DELL’ENTE, AGGIORNANDO IL PIANO TRIENNALE DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE. DAL GRADO
DI REALIZZAZIONE DI TALI OBIETTIVI DISCENDE LA MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE ORGANIZZATIVE DEI SINGOLI SERVIZI E DELL'ENTE NEL SUO COMPLESSO. GLI OBIETTIVI
SI DIVIDONO IN STRATEGICI E OPERATIVI O DI MANTENIMENTO.

OBIETTIVI STRATEGICI DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZI O DEGLI INTERVENTI: FINALIZZATI
ALL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA AMMINISTRATIVO DEL SINDACO, ALL’ATTIVAZIONE DI UN NUOVO
SERVIZIO O AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DI QUELLI GIA IN ESSERE; ESSI SI SOSTANZIANO NEI
RISULTATI CHE L'AMMINISTRAZIONE HA INDIVIDUATO COME PRIORITARI RISPETTO ALL'ATTIVITA
DELL’ENTE;

IN RELAZIONE ALLA COMPLESSITA DEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO A CIASCUNO DI ESSI
L’AMMINISTRAZIONE ATTRIBUISCE UN PESO NELLA SCALA DA 1 A 100 DEL QUALE SI TERRA CONTO
NELLA FASE DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE
APICALE (VALUTAZIONE DEL RENDIMENTO) COINVOLTO NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO.

OBIETTIVI GESTIONALI O DI MANTENIMENTO: FINALIZZATI A MIGLIORARE E A MANTENERE LE PERFOR-
MANCE GESTIONALI RELATIVAMENTE AD ATTIVITA CONSOLIDATE NELLE FUNZIONI DEI DIVERSI SETTORI,
STABILITI IN PIENO ACCORDO CON | RESPONSABILI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE. DI TALI OBIETTIVI
SI TERRA CONTO NELLA FASE DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE SIA
DEL PERSONALE APICALE (LIMITATAMENTE AL COMPORTAMENTO) CHE DI QUELLO DALLO STESSO COIN-
VOLTO NEL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO POSTO.

OGNIOBIETTIVO E RAGGIUNGIBILE ATTRAVERSO L’UTILIZZO DELLE RISORSE UMANE (EVIDENZIATE NELLA
DOTAZIONE ORGANICA E NEL PIANO DELLE ASSUNZIONI), FINANZIARIE.

LA STRUTTURA DEL PIANO E ARTICOLATA IN SCHEDE, UNA PER CIASCUN CENTRO DI RESPONSABILITA
COINCIDENTE CON | SETTORI OPERATIVI IN CUI SI ARTICOLA LA MACROSTRUTTURA DEL COMUNE DI
ORSOMARSO.



AREA AMMINISTRATIVA : RESPONSABILE DOTT. ALDO ORRICO
AREA FINANZIARIA, RESPONSABILE: DOTT. RAFFAELE FASANO
AREA TECNICA, RESPONSABILE: ING. SALVATORE ADDUCI

ORGANIZZAZIONE INTERNA DELL’ENTE

IL COMUNE OPERA CON LA SEGUENTE DOTAZIONE DI PERSONALE PER L’ANNO 2023:

SEGRETARIO COMUNALE IN CONVENZIONE

DIPENDENTI IN SERVIZIO:

TEMPO INDETERMINATO O5

PERSONALE UFFICIO TECNICO: N. 1 UNITA EX ART. 110 TUEL

PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA: N. 1T UNITA EX ART.1 10 TUEL/ N. 1 UNITA IN CONVENZIONE CON
ALTRO COMUNE AGENTE POLIZIA MUNICIPALE

PERSONALE AREA FINANZIARIA: N.1 UNITA IN CONVENZIONE CON ALTRO COMUNE ORE O6 SETTIMA-
NALI
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.C - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE S| REALIZZA SOLO MEDIANTE UN’AZIONE COORDINATA TRA
STRATEGIA NAZIONALE E STRATEGIA INTERNA A CIASCUNA AMMINISTRAZIONE. IN QUEST'OTTICA LA
STRATEGIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEVE NECESSARIAMENTE RIENTRARE NELL’AMBITO
DELLA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA ED OPERATIVA DEL COMUNE.

Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 1, LETTERA C), DEL D.M. N. 132/2022, LA PRESENTE
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE VA PREDISPOSTA DAL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, SULLA BASE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA
DEFINITI DALL’'ORGANO DI INDIRIZZO, Al SENSI DELLA LEGGE 6 NOVEMBRE 2012, N. 190.
COSTITUISCONO ELEMENTI ESSENZIALI DELLA SOTTOSEZIONE, QUELLI INDICATI NEL PIANO NAZIONALE
ANTICORRUZIONE (PNA) E NEGLI ATTI DI REGOLAZIONE GENERALI ADOTTATI DALL'’ANAC Al SENSI DELLA
LEGGE 6 NOVEMBRE 2012 N. 190 DEL 2012 E DEL DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, N. 33 DEL
2013).

LA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA E APPROVATA IN ALLEGATO AL PRESENTE
DOCUMENTO.

FERERFRIIRDEREHEIRD
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.A ~ SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Al SENSI DELL’ARTICOLO 4, COMMA 1, LETTERA A), DEL D.M. 132/2022, IN QUESTA SOTTOSEZIONE
DI PROGRAMMAZIONE VA ILLUSTRATO IL MODELLO ORGANIZZATIVO ADOTTATO DALL’AMMINISTRAZIONE.

AREA PROFILO N. POSTI CATEGORIA N. POSTI
FUNZIONALE PROFESSIONALE COPERTI
AREA ISTRUTTORE 1 D 1 ART.110 TUEL

AMMINISTRATIVA DIRETTIVO




OPERATORE 2 B 2

ESPERTO
AREA ISTRUTTORE 1 D 1 CONVENZIONE
FINANZIARIA DIRETTIVO 06 ORE

SETTIMANALLI

AREA TECNICA ISTRUTTORE 1 D 1 ART. 110 TUEL

TECNICO

OPERATORE 1 B 1

ESPERTO

IDRAULICO

OPERATORE 2 A 2

AGENTE P.L. 1 C 1

CON DELIBERAZIONE DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N 17 DEL 16/03/2023 ESECUTIVA E STATA

DICHIARATA L’ INSUSSISTENZA DI ECCEDENZE DI PERSONALE.
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.B - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Al SENSI DELL'ARTICOLO 4, COMMA 1, LETTERA B), DEL D.M. N. 132/2022, IN QUESTA SOTTOSEZIONE
DI PROGRAMMAZIONE VANNO INDICATI, IN COERENZA CON LE LINEE GUIDA EMANATE DAL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA, E CON LA DEFINIZIONE DEGLI ISTITUTI DEL LAVORO AGILE
STABILITI DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE, LA STRATEGIA E GLI OBIETTIVI DI SVILUPPO
DI MODELLI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, ANCHE DA REMOTO, ADOTTATI DALL’AMMINISTRAZIONE.
IN PARTICOLARE, LA SEZIONE DEVE CONTENERE:

- LE CONDIZIONALITA E | FATTORI ABILITANTI (MISURE ORGANIZZATIVE, PIATTAFORME TECNOLOGICHE,
COMPETENZE PROFESSIONALI);

- GLI OBIETTIVI ALL'INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO Al SISTEMI DI
MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE;

- | CONTRIBUTI AL MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE, IN TERMINI DI EFFICIENZA E DI EFFICACIA (ES.
QUALITA PERCEPITA DEL LAVORO AGILE: RIDUZIONE DELLE ASSENZE, CUSTOMER/USER SATISFACTION
PER SERVIZI CAMPIONE).

IL COMUNE DI ORSOMARSO HA SVOLTO ANCHE IL LAVORO IN SMART WORKING DURANTE IL PERIODO
EMERGENZIALE.

IL LAVORO IN SMART WORKING SVOLTO IN PERIODO EMERGENZIALE HA CONSENTITO AL PERSONALE DI
FORMARSI ANCHE NELL'USO DI PIATTAFORME TELEMATICHE, RIORGANIZZANDO IN PARTE ANCHE |
MODELLI ORGANIZZATIVI ADEGUANDOLI AL NUOVO GRADO DI INFORMATIZZAZIONE.

SE DEL CASO SI ATTUERANNO ULTERIORI MISURE FORMATIVE.

L’OPPORTUNITA DEL LAVORO AGILE CONSENTE LA DIMINUZIONE DEI GIORNI DI ASSENZA E UNA MIGLIORE
GESTIONE DELLA VITA PERSONALE. STANTE LE PICCOLE DIMENSIONI DELL'ENTE, LO STRUMENTO E
STATO USATO PRINCIPALMENTE NEL PERIODO DI ONDATA DI COVID 19. NEGLI ULTIMI MESI SI E
PRIVILEGIATO IL LAVORO IN PRESENZA E IL LAVORO AGILE SARA USATO IN CASI DI NECESSITA,
ADOTTANDO UN ACCORDO FRA LE PARTI E INDIVIDUANDO GLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE, SULLA BASE
DI UNA COMPIUTA REGOLAMENTAZIONE CHE VERRA DECLINATA NEL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO.
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.C - SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

IN RIFERIMENTO ALLE STRATEGIE DI FORMAZIONE, STANTE LE PICCOLE DIMENSIONI DELL’ENTE E LA
DOTAZIONE ORGANICA PRESENTE, PRIORITA STRATEGICA E RAPPRESENTATA DALLA EROGAZIONE DELLA
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE, PRIVACY E NELLE ALTRE MATERIE
PREVISTE DALLA NORMATIVA.

LEROGAZIONE DELLA FORMAZIONE VERRA EFFETTUATA SIA IN HOUSE, SIA ATTRAVERSO | CANALI
MEDIATICI PIU COMUNI (IFEL; ASMEL; VALORE PA; ECC..), SIA ADERENDO A PROPOSTE FORMATIVE
ORGANIZZATE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, IN PARTICOLARE L’'UNIONE MONTANA ALTA
LANGA.

LA FORMAZIONE E UN ASPETTO IMPRESCINDIBILE DELL’ATTIVITA LAVORATIVA, OCCORRE CHE IL
PERSONALE ACQUISISCA OD APPROFONDISCA LE NOVITA NORMATIVE E LE COMPETENZE
TECNOLOGICHE E DIGITALL.

COMPATIBILMENTE CON GLI IMPEGNI LAVORATIVI, LA FORMAZIONE SARA EROGATA NEL CORSO
DELL’ANNO; SI PREFERIRANNO CORSI DI UNA DURATA NON SUPERIORE ALLA MEZZA GIORNATA QUALORA
POSSIBILE, AL FINE DI GARANTIRE LA CONTINUITA DEI SERVIZI ALL'UTENZA.

QUANTO AL PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNI DEL. PERSONALE — PTPF 2023/2025, LE PREVISIONI GENERALLI
SONO GIA RIPORTATE NELLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N 17 DEL 16/03/2023 ESECUTIVA FACENDO
SALVA LA POSSIBILITA DI SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI E INTEGRAZIONI ALLO STESSO






