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COMUNEDITERRASINI <o,
Area Metropolitana di Palermo b

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. A5 del OQQLZML}

OGGETTO: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/9025 -
Modifica della Sezione 3. Organizzazione e capitale umano - Doiazione organica™.

L'anno duemilaventitré questo giorno ‘ﬁl del mese di ) 'Gf ﬁ/}ﬁﬁ’ ., alle ore
&p QL  eila sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata nelle forme di

legge. ’
Presiede I'adunanza il Sig. 5195015 T A NYY nella sua qualia di S /7% <2

Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti sigg.:

PRESENTE ASSENTE
1 | MANIACI Giosug SINDACO A
2 CUSUMANO Vincenzo ASSESSORE X
3 | VENTIMIGLIA Onorato ASSESSORE £
4 | BRUNETTI Salvatore ASSESSORE A
5§ | MANIACI Nunzio ASSESSORE £
6 | MISTRETTA Giuseppina ASSESSORE "4
TOTALE A )

Fra gli assenti sono giustificati i signori:
Con I'assistenza del Segretario Comunale Dr. Cristofaro Ricupati
1l Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati 2

deliberare sull’oggetto sopraindicato.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista l'allegata proposta di deliberazione avente per oggetto: “Piano Integrato di Aitiviida e
Organizzazione (PIAO) 2023/2025 - Modifica della Sezione 3. Organizzazione e
capitale umano - Dotazione organica® che si allega per formarne parte integrante e
sostanziale della presente;

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Capo Area 1 Affari
Generali/Beni Culturali/Politiche Sociali, ai sensi del disposto di cui all'art. 12 della L.R.
30/2000;

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita contabile espresso dal Capo Area 27
Finanza/Contabilitd/Gestione delle Entrate, al sensi del disposto di cui all'art. 12 della L.R.
30/2000;

Ritenuto di dover procedere all'approvazione della medesima;
Con voti unanimi e favorevoli espressi per alzata di mano.
DELIBERA

v Di modificare ed integrare il PIAO 2023/2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 142 del 14.10.2023, nella Sezione3. Organizzazione e capitale wmano
relativamente al piano del fabbisogno di personale e, contestualmente modificare la
Dotazione organica, come di seguito specificato:

. assunzione n. 2 Funzionari tecnici — Area dei funzionari e della elevata qualificazions,

. assunzione n. 2 Operai — Area degli operatori - in sovrannumero, extra dotazione

organica;
Posti occupati Posti occupati personale a tempo indeterminato part-time
w52 posti Posii
Area indeterminato Part- time | Part-time 30 | Part-ti Part- ti Part- ti
; nti e art-time a me art- time ri
eplenoa3ds |2 | 33 0re ore 27 ore 24 ore 18 ore Totale | Sovrannumara
ore
! 1
Area dei Funzionari
o dell'Elevata 1 7
Qualificazione (ex 1
Ctg. D) 1
2 2
2 4 1 0 1 8
3 1 8 15 1 1 30
Area degli Istruttori 1 0 0 0 (¢ 1
(ex Ctg. C) 0 9 0 B 3 0 0
3 0 1 1 0 0 5
1 2 1 0 1 5
Area degli Operatori 0
Esperti (ex Ctg. B e 9 1 1 0 0
B3) 1 6 1 21 0 0 29
Area degli Operatori 3 4 0 8 1 e 16
(ex o A . 0 0 1 0 0 2 2
14 2 24 17 50 3 3 113

v Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell’Ente all'indirizzo:
www.comune terrasini.pa.it — nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica’;

v Di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del presente
atto al Dipartimento della Funzione Pubblica;

v Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l'urgenza di provvedere.

e
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COMUNE DI TERRASINI

Area Metropolitana di Palermo

Il Segretario Generale, sottopone allapprovazione della Giunta Municipale la seguente
proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023/2025 - Modifica della Sezione 3. Organizzazione e
capitale umano — Dotazione organica’”.

Relazione

Richiamate :

v la delibera di C.C. n. 27 del 25/07/2023 di approvazione Documentc Unico di

Programmazione (D.U.P.) 2023/2025;
v la delibera di C.C. n. 28 del 26/07/2023, di approvazione del Bilancio di previsione
pluriennale 2023/2025;

Premesso che Tart. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in
Legge 6 agosto 2021, n. 113, comma 1, stabilisce che: “1. Per assicurare la qualita ¢ la
trasparenza dell'attivita am ministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva  semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, con piu di cinguanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno, adottano il Piano
integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190. Il Piano ha durata triennale e viene aggiornato ann ualmente”;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 142 del 14.10.2023 con cui & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 — ai sensi dell'art. 6 del
Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2021, n.
113;
Visto che il PIAO comprende la sottosezione relativa al Piano Triennale dei fabbisogni del
personale e che il Servizio Risorse Umane ha segnalato la necessita di integrare e maodificare
la dotazione organica in merito a procedure assunzionali;
Visto il Decreto Legge 19 settembre 2023, n. 124 “Disposizioni urgenti in materia di politiche
di coesione, per il rilancio delleconomia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in
materia di immigrazione”, convertito con modificazioni dalla Legge 13 novembre 2023, n. 162,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023. con il quale richiama la
necessita e l'urgenza di individuare misure volte alla semplificazione dei procedimenti
amministrativi concernenti l'utilizzazione delle risorse nazionali ed europee in materia di
politiche di coesione, nonché a favorire la realizzazione di investimenti pubblici;
Richiamato l'art. 19 del sopra citato Decreto Legge 124/2023 (convertito con modificazioni
dalla legge 13 novembre 2023, n. 162. pubblicata in (azzetta Ufficiale il 16 novembre 2023 n.
268) il quale prevede che a decorrere dall'anno 2024, al fine di promuovere il rafforzamento
della capacita amministrativa delle regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise. Pugha,
Sardegna e Sicilia, delle cittd metropolitane, delle province, delle unioni dei comuni & dei
comuni appartenenti alle predette regioni, nonche per rafforzare le funzioni di coordinamento
nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio det
Ministri, le predette amministrazioni, nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche, sono
autorizzate, ad assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato personale non
dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto
collettivo nazionale di lavoro 2019/2021 — Comparto Funzioni locali — nei limiti di eriter: di
ripartizione definiti dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19;
Visto, altresi, “I'Avviso pubblico finalizzato allacquisizione delle manifestazioni di interesse”
pubblicato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le politiche di
coesione — Programma Nazionale di Assistenza Tecnica capacita per la Coesione 2021/2027
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principali beneficiari (d'ora in avanti “Avviso”) in data 20 novembre 2023;

Vista la dotazione organica vigente che & cosi composta:

| D,;;?::ﬂ a Posti occupati personale a tempo indeterminato part-time
‘ cle Ao ione '“ﬂrﬂ“p?“a“’ Part - time | Part - time ’ Part - time | Part-time | Part-time | .,
e P*G;‘rfga 3 | 320re 30 ore 27 ore 24 ore 1gore | O
Funzionario Contabile 1
l_ Funzienario Tecnico 1 1 1
| D | Istruttors Direttivo Ammiinistrative ] 1
'_D | istruttors Direttivo Amm.vo - Ass te Sociale 0 0
|_D | istruttore Direttivo Amministrativo Cantablle 0 | 0
L_ D Commissano di P.M 0 0
D | Istruttore Direttivo Tecnico 0 0
|_C | Istruttore Tecnico Amministrativo 2 B 1 0 1 8
| ¢ | istruttore Amministrativo 3 1 g 18 1 1 30
|_C_| Istrutiore Amministrativo - Addetto stampa 1 0 0 0 0 1
¢ | istruttore di Vigilanza 0 g 0 1 0 10
| ¢ | AssistSocio Educ.- Asiio Nido 3 0 1 1 0 0 5
r_c Istruttore Amministrativo Contabite 1 2 1 0 1 5
| B3 | Coll Tecnico Amministrativo 0 0 1 1 0 0
| B | Esecutore Operativo 1 5 1 21 0 0 29
A | Operstore Polifunzionaie 3 - 0 B 1 0 16
| A | Operat Poiif Centralinista 1 0 0 1 0 0
14 24 17 50 3 3 111

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavore - Comparto Funzoni Locali - Triennio 2019/2022 —
sottoscritto in data 16 novembre 2022 ed in particolare l'art. 12, comma 6 con cui dispone la nuova
classificazione determinando un cambiamento degli inquadramenti del personale dipendente sulla base
di aree e non piu per categorie come previsto dal CCNL 31 marzo 1999, come di seguito illustrato:

Posti occupati a Posti occupati personale a tempo indeterminato part-time |
tem
Area inde‘tnrmri,lgato e | Part-time Part-time | Part-time | Part-time | Part- time Totale
pieno a 36 ore 320re 30 ore 27 ore 24 ore 1B ore
[Arez dei Funzionari e 1 1
dell'Elevata
| Qualificazione (ex 1 1
Ctg. D) 1 3
| 2 4 1 0 1 8
3 1 8 18 1 1 30
Area degli Istruttori 1 0 [¢] 0 0 1
{ex Ctg. C) 0 9 0 0 1 0 10
\ 3 0 1 1 0 0 5
I 1 2 1 0 1 5
| Area degli Operatori 0 0 1 1 0 0 2
Esperti (ex Ctg. B e [
B3) ( 1 6 1 21 0 0 29
‘ Area degli Operatori I 3 4 8 1 0 15
L (ex Ctg. A) 1 0 1 o 0 2
14 24 17 50 3 3 111

Preso atto che nel corso del corrente anno sono emerse nuove esigenze, dovute all'attuazione
del Piano per la Coesione come sopra citato e, quindi, risulta essenziale integrare la Sezione 3.
Organizzazione e capitale umano relativamente al piano del fabbisogno di personale e,
contestualmente modificare la Dotazione organica, come di seguito specificato:
. assunzione n. 2 Funzionari tecnici — Area dei funzionari e della elevata qualificazione;
. assunzione n. 2 Operai — Area degli operatori - in sovrannumero, extra dotazione
organica;

“na
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Ritenulo di dare pronta attuazione ale motiche orgar :
relative assunzioni di personale, dando atto che occorre modificare la dotazione organica come

di seguito:

| Posti occupati Posti occupati personale a tempo indeterminato part-time
atempe ' ' | ' | Posti
Area indeterminato Y | part- time | Part-time 30 | Part-time | Part- time | Part-time sovrannumerari
e pleno a 36 vacanti 32 ore ore 27 are 24 ore | 18 gre [ Totale ||
ore 1
i i T |
1 U
Area dei Funzionari e
e dell'Elevata 1 !
Qualificazione (ex 1 | | | |
Ctg. D) % 1 |
2 | 2 |
2 4 1 0 1 8
3 1 8 16 1 1 | 30 |
Area degli Istruttori 1 0 0 0 o | !
(ex Ctg. C) 0 9 0 0 1 ¢ | 10 |
3 0 1 1 0 | 0
1 2 1 o | v | |
Area degl Operator 0 0 1 1 c | o 2 |
Es; ex .Be . - -
% {as}cm 6 1 21 o | o | 29 |
I I
Area degli Operatori 3 4 0 8 1 o | 1 |
(ex Ctg. A) 1 o | o 0 | 0 2 l 2
14 2 24 17 50 3 3 113

Visto il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in Leg'ge. 6 agosto
2021, n. 113;
Visto il Decreto Legge 19 settembre 2023, n. 124;

PROPONE
Alla Giunta Comunale

v Di modificare ed integrare il PIAO 2023/2025, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 142 del 14.10.2023, nella Sezione3. Organizzazione e capitale umano
relativamente al piano del fabbisogno di personale e. contestualmente modificare la
Dotazione organica, come di seguito specificato:

. assunzione n. 2 Funzionari tecnici — Area dei funzionari e della elevata qualificazione:

. assunzione n. 2 Operai — Area degli operatori - in sovrannumero, extra dotazione

organica;
Posti occupati Posti occupatl personale a tempo indeterminato part-time
a tempo post | Posti
Area indeterminato P x i ]
vacanti | Part- time | Part-time 30 | Part-time | Part- time Part- time ‘ sovrannumerari
& Pie:;’ a5 32 ore ore 27 ore 24 ore | 18 ore i
1 ‘ 1
Area dei Funzionari [ : l
e dell'Elevata 1 1| '
Qualificazione (ex 1 t
Ctg. D) _ | 4
2 | | 2
2 4 1 0 '_ 1 8
3 1 8 18 1 1 | 30
|
Area degli Istruttori 1 0 9 a | 9 v
{ex Ctg. C) ] ) 0 0 1 | 0 10 |
3 0 1 1 o | o l
1 2 1 o | 1 5 |
Area degli Operatori 0 0 § 1 |
Esperti (exCtg.B e a 9 - |
B3) 8 1 21 0 (& 29
Area degli Operatori 3 4 0 8 1 o | 18
(exCla. A) | 1 0 0 0 0 2 2
14 2 24 17 50 3 3 113
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v Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web dell Ente Al TNAITiZZo;
www.comune.terrasini.pa.it — nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione
organica’;

v Di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla trasmissione del presente
atto al Dipartimento della Funzione Pubblica;

v Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante I'urgenza di provvedere:

In ordine alla superiore deliberazione si esprimono i seguenti pareri ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 12 della L.R. 30/2000:
PARERE FAVOREVOLE per quanto concerne ]a regolarita tecnica.

PARERE FAVOREVOLE per quanto concerne la regolarita contabile.

11 Capo Area 2% - inanza/Contabilita/
Gestione delle Entrate

(Rag. Saly, wm)




COMUNE DI TERRASINI - L131 - 0035157 - Interno - 06/12/2023 - 16:43




COMUNE DI TERRASINI - L131 - 0035157 - Interno - 06/12/2023 - 16:43

Letto e sottoscritlo
IL SINDACO '

fto Luas? A

L’ASSESSORE ANZIANO ~ IL SEGRETARIO COMUNALE
fto oA ﬁﬂﬂ-’ﬂ.ﬂw fto Dr. Cristofaro Ricupati

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo
Dal Municipio, i

R I IL SEG
f e 3 ,_i.
(5] &3 ¢
= = =3 7

Affissa all'Albo Pretorio e pubblicata sul sito-ifitermetistituzionale il
restera per giorni 135.

IL MESSO COMUNALE
Pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito internet istituzionale conclusa il...c.oviriiiinn e .
senza seguito di opposizioni o reclami.
IL MESSO COMUNALE

.............................................

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1] sottoscritto Segretario Comunale
Su conforme attestazione del Messo Comunale incaricato per la tenuta dell’Albo Pretorio
CERTIFICA
che copia della deliberazione, ai sensi dell'art. 11 della L.R. 44/91 e della Legge 69/2006, ¢ stata

rispettivamente affissa all’Albo Pretorio nonché pubblicata sul sito internet istituzionale di questo Ente per

un periodo di 15 giorni CONSECULIVE Tl weoereeenrmsnsraeimrsseesenen @ ChELL i, & stata prodotta a quest’ufficio
opposizione o reclamo.
Dalla Residenza Municipale, l ...ocoiniiennnicnns IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr. Cristofaro Ricupati

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario Comunale CERTIFICA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva M Seossieissnsissan s sacim divosie ai sensi dell’art. 12.
O Comma 1 ( trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione)
g Comma 2 (immediatamente esecutiva)

della L.R. 1. 44 del 03.12.1991 e successive modifiche ed integrazioni.

Dalla Residenza Municipale, li ......ocoveiiiianinns
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Cristofaro Ricupati




