ALLEGATO A

Comune di DORNO

Provincia di Pavia

PIANO INTEGRATODI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2022 — 2024(P.1.A.O.)

(art. 6,commida 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 8Ayertito, cormodificazioni,in
legge 6 agosto 2021, n. 113
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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivigrogrammatoria delle Pubbliche
Amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenz#iatielita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dehte sono ricondotti alle finalita istituzionadi alla
missionpubblica complessiva di soddisfacimento dei bisalgtia collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da up,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroya
forte valore comunicativo, attraverso il quale E&mpubblico comunica alla collettivita gli obieitiv
e le azioni mediante le quali vengono esercitateiteioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore publdi@soddisfare.

Per il 2022 il documento ha necessariamente uritesgagsperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira il percorso di integrazione in vistd'ddbzione del PIAO 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 gug021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nelraostdinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di pigprogrammi gia previsti dalla normativa — in
particolare: il Piano della performance, il Piantemnale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavogieae il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e atizawione della programmazione pubblica
nelllambito del processo di rafforzamento dellaam@ amministrativa delle PP.AA. funzionale
all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione neredatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto $afivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Riscliruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengerli adottati dal’ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 ddl)Ce di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso asiser nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazomel 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divi& e Organizzazione.

Ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decreto kegg giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, cantedotto dall'art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con ficadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, commallddcreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. [B9data di scadenza per I'approvazione del PIAO
in fase di prima applicazione é stata fissata aji@gno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piémtegrato di Attivita e Organizzazione, le

amministrazioni tenute all’adozione del PIAO connmeli 50 dipendenti, procedono alle attivita di
Pagina 76 di 81 cui all'articolo 3, comma 1, laites), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all'aggiornamento di quella esistent#'entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma Idladlegge n. 190 del 2012, quali aree a rischio
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corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dumrttri

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellaveneione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti diaggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performancea protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della setmione di programmazion®ischi corruttivi e
trasparenza avviene in presenza di fatti corruttivi, modifelorganizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse/vero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performancea protezione del valore pubblico. Scaduto il miendi validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monugiseffettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sosraute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione limitataneeali’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c)2n.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 diperidprocedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblidéanministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratétivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Miro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato Adiivita e Organizzazione, il termine per
'approvazione del PIAO, in fase di prima applicag, e differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento @ma visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire, una visione d’insieme suingipali strumenti di programmazione operativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordiade diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-@24.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA ELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di DORNO

Indirizzo: Piazza G. Bonacossa n. 3

Codice fiscale e Partita IVA: 00473740181

Sindaco: Sig. Francesco Maria Perotti

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precededte: 2
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedent&84.5
Telefono: 0382/84003

Sito internet: www.comune.dorno.pv.it

E-mail: info@comune.dorno.pv.it

PEC: comune.dorno@pec.comune.dorno.pv.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO,PERFORMANCHEE ANTICORRUZIONE

Softtosezione di programmazione Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione Semplificato petriennio 2022-2024, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 122091,

Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programone Semplificato E Bilancio di
previsione per il triennio 2022-2024, approvata defiberazione di Consiglio Comunale n. 18 del
30.3.2022.

Sottosezione di programmazioRerformance

Piano dellaperformance 2022-2024 di cui alla deliberazione della Giuntan@nale n. 71
dell’11.4.2022;

Piano delle Azioni Positive, approvato con delizevae della Giunta Comunale n. 194 del
7.12.2020;

Sottosezione di programmazione Rischi corruttitresparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzemlla Trasparenza 2022-2024, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 28.42202

SEZIONE 3.0RGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazia®ia Giunta Comunale n. 105 del 5.7.2021.

Sottosezione di programmazione Struttura organizd®iano di Organizzazione del Lavoro Agile

(POLA)

Nelle more della regolamentazione del lavoro agilé,opera dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al triennio 2019-2021 che disciglianno a regime listituto per gli aspetti non
riservati alla fonte unilaterale, cosi come indicatlle premesse delld.ihee guida in materia di
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lavoro agile nelle amministrazioni pubblichedottate dal Dipartimento della Funzione Pulsblic

30 novembre 2021 e per le quali e stata raggiuiméeda in Conferenza Unificata, ai sensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislati® d&josto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021,
l'istituto del lavoro agile presso il Comune di Doy rimane regolato con i contenuti definiti nella
Deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 220202 ad oggetto: Approvazione regolamento
per lo svolgimento della prestazione lavorativarindalita agile (smart working)

Sottosezione di programmazione Piano Triennalé&debisogni di Personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 20222 approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 105 del 5.7.2021.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita edganizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma
3, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conwertion modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5eldDecreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione concernente la definizione del eomto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 61@, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle settioni ‘Valore pubblicé e “Performanc&

- secondo le modalita definite dal’ANAC, relativanie alla sottosezioneRfischi corruttivi e
trasparenzg

- su base triennale dall’Organismo Indipendenté/diutazione dellaperformance(OIV) di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 27 ottol#@09, n. 150 o dal Nucleo di Valutazione, ai sensi
dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agos2600, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umdnoon riferimento alla coerenza con gli obietiviperformance



