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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) & stato introdotto con la finalita di consentire un maggior
coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione, nonché
assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto
2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe
una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il
Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle
Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, & redatto nel
rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150
del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla
Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai
sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative
di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione. Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del
decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a regime entro il 31
gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro
30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe. Il presente
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 65 del 19.07.2023 ed il
bilancio di previsione finanziario 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del
31.07.2023. Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare Y utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche,
che corredano le stazioni di lavoro nel’automazione d’ufficio, il Piano della performance, il Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni
positive.
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RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
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PREMESSA

La presente sezione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) & adottata ai sensi
della Legge 190/2012 (Legge Anticorruzione) ed in conformita dei Piani Nazionale Anticorruzione
(PNA), da ultimo quello riferito al triennio 2022-2004 adottato dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023. In base al decreto legge 9 giugno 2021 n. 80,
con cui e stato introdotto il PIAO, la pianificazione della prevenzione della corruzione e della
trasparenza costituisce parte integrante, insieme agli strumenti di pianificazione, di un documento di
programmazione annuale unitario da adottare entro il 31 gennaio di ogni anno. A seguito del ritardo
nell’approvazione del PNA 2022, con comunicato del 17 gennaio 2023, ’ANAC ha differito al 31 marzo
2023 il termine per l'adozione del PIAO. In ogni caso, ai sensi dell’art. 8 del Decreto del Ministro della
Pubblica Amministrazione 132/2022, I'Ente Locale adotta il presente documento entro 120 giorni
successivi all'approvazione del bilancio di previsione.

In merito alla redazione della sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, con gli orientamenti del
2022 I'ANAC ha rimarcato:

- l'utilita del coordinamento tra il PTPCT ed il Piano della performance, in quanto funzionale ad
una verifica dell’efficienza dell’'organizzazione nel suo complesso, nonché a sottolineare la rilevanza
dell'integrazione dei sistemi di risk management per la prevenzione della corruzione con i sistemi di
pianificazione, programmazione, valutazione e controllo interno;

- il ruolo fondamentale della formazione in materia con lo scopo di incrementare la
consapevolezza dell’utilita del piano;

- 'importanza di una stretta collaborazione tra il RPCT e |'organo di indirizzo, i referenti, i
responsabili delle strutture e tutti i soggetti che, a vario titolo, operando nell’ente, sono coinvolti nel
processo di gestione del rischio;

- 'adozione di un sistema improntato al monitoraggio periodico per la valutazione dell’effettiva
attuazione e adeguatezza rispetto ai rischi rilevati delle misure di prevenzione;

- I'incremento del grado di automazione e digitalizzazione di molti processi al fine di aumentare
I'efficacia, |'efficienza e semplificazione dei processi amministrativi.

Gli orientamenti hanno infine indicato i principi e le modalita di redazione del PTPCT.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022-2024 tiene invece conto della fase storica complessa
determinata dalla pandemia di Covid-19 e dalla crisi internazionale caratterizzata dagli eventi bellici
dell’Europa nell’Est. In particolare il PNA pone attenzione alla gestione delle risorse del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza. Il PNA & suddiviso in due parti. Una parte generale, volta supportare i RPCT e
le amministrazioni nella pianificazione delle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza
alla luce delle modifiche normative sopra ricordate che hanno riguardato anche la prevenzione della
corruzione e la trasparenza. Una parte speciale, incentrata sulla disciplina derogatoria in materia di
contratti pubblici a cui si & fatto frequente ricorso per far fronte all'emergenza pandemica e all’'urgenza
di realizzare interventi infrastrutturali di grande interesse per il Paese. Il PNA presenta numerosi
allegati contenenti check list utili alla compilazione del presente documento.

1. Parte Generale

L'ente locale ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & sottoposto, tra le altre norme, alla
disciplina del Decreto Legislativo n. 267/2000 smi.

L’ente locale gode di autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria e realizza i propri obiettivi sulla base dei criteri di efficacia,
efficienza, trasparenza ed economicita.



1.1 I soggetti del sistema di prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Il sistema di prevenzione della corruzione e della trasparenza coinvolge tutti i dipendenti e collaboratori
dell’Ente Locale. Gli orientamenti piu recenti e la disciplina il comportamento a cui il personale & tenuto
nel rispetto della normativa in materia di prevenzione della corruzione e delle prescrizioni contenute
nel PTPCT (oggi sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO) dell’Ente. Sono previsti specifici
doveri di collaborazione che il personale deve rispettare nei confronti del Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) e regola la procedura di segnalazione al
verificarsi di situazioni illecite di cui il personale venga a conoscenza.

1.2 Il Responsabile della prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza (RPCT)

Al fine di adempiere alla disciplina vigente, ai sensi dell’art. 1 comma 7 della Legge n. 190/2012
negli Enti Locali il Segretario Comunale svolge le funzioni di RPCT dell’Ente Locale.

Tale nomina risponde ai seguenti requisiti indicati dall’ANAC e, in particolare, all'esigenza di:

- mantenere l'incarico di RPCT, per quanto possibile, in capo a dirigenti di prima fascia, o
equiparati, i quali, stante il ruolo rivestito nell'amministrazione, hanno poteri di interlocuzione reali
con gli organi di indirizzo e con l'intera struttura amministrativa;

- selezionare un soggetto che abbia adeguata conoscenza dell'organizzazione e del
funzionamento dell’amministrazione e che sia dotato di competenze qualificate per svolgere con
effettivita il proprio ruolo;

- scegliere un dipendente dell’amministrazione che assicuri stabilitd nello svolgimento dei
compiti, in coerenza con il dettato normativo che dispone che l'incarico di RPCT sia attribuito, di norma,
a un dirigente di ruolo in servizio;

- evitare di nominare un soggetto che si trovi in posizione di comando che, pur prestando servizio
presso e nellinteresse dell’amministrazione, non & incardinato nei ruoli della stessa;

- individuare una figura in grado di garantire la stessa buona immagine e il decoro
dell'amministrazione, facendo ricadere la scelta su un soggetto che abbia dato nel tempo
dimostrazione di un comportamento integerrimo.

Per lo svolgimento delle sue funzioni, il RPCT dispone di supporto in termini di risorse umane,
finanziarie e strumentali adeguate alle dimensioni dell’Ente Locale e, a tal fine, si avvale della
collaborazione dei dipendenti.

B. Gli altri soggetti coinvolti nel processo di prevenzione della corruzione e dell’illegalitd in ambito
organizzativo, chiamati a partecipare attivamente all’elaborazione del Piano e all’attuazione e
controllo di efficacia delle misure con esso adottate, sono:

- la Giunta Comunale in qualita di organo di indirizzo politico-amministrativo:

® nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione e della Trasparenza
® adotta il PTPCT, oggi PIAO;

e adotta tutti gli atti d'indirizzo di carattere generale che siano direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruzione.

- | Dirigenti/Posizioni Organizzative sono chiamati ad agire in qualitd di “referenti” per
I'anticorruzione e trasparenza nelle aree di relativa competenza ed in particolare a:

e collaborare con il RPCT nell’attivita di mappatura dei processi, nell’analisi e valutazione del
rischio e nell'individuazione di misure di contrasto;



® provvedere al monitoraggio periodico delle rispettive attivita svolte nell’ufficio cui sono
preposti, nell’ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;

® concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione, controllandone il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti:

¢ vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilitd, cumulo degli impieghi e
incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti;

® individuare, in collaborazione con il RPCT, il personale da inserire nei programmi di
formazione;

e fornire le informazioni e curare I'aggiornamento della sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito;

e fornire al RPCT tutte le informazioni da egli richieste nell'ambito dello svolgimento dei suoi
compiti, e in particolare nel corso delle verifiche semestrali.

- i Dipendenti sono tenuti a:

e osservare gli interventi contenuti nel Piano;

e adempiere agli obblighi di pubblicazione e di trasparenza;

® segnalare le situazioni di illecito ai propri dirigenti, o in alternativa sequendo la relativa
procedura;

® segnalare ai propri dirigenti i casi di conflitto di interesse in cui possano e/o potrebbero
essere coinvolti;

e seguire i corsi di formazione obbligatoria relativi al’lambito di applicazione del presente
Piano.

- i Collaboratori sono tenuti a osservare le misure contenute nel Piano.

Tutti i soggetti sopra citati sono tenuti a rispettare le disposizioni del Codice etico e di
comportamento dell’Ente Locale e, in ogni caso, del Codice di comportamento di cui al D.P.R. n.

62/2013.

- LOrganismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di valutazione & stato nominato con Decreto
n. 9 del 26.02.2021. Il Nucleo svolge le funzioni previste istituzionalmente ai sensi del Decreto
Legislativo n. 150/2009 e della Legge n. 190/2012 e dei provvedimenti attuativi.

1.3 Il processo di predisposizione del Piano

Il presente Piano € stato predisposto tenendo conto dei contenuti del precedente PTPCT e del
costante monitoraggio del sistema di gestione del rischio di corruzione e del trattamento dello stesso
attraverso le misure generali e specifiche gia previste dall’Ente Locale. Anche alla luce del necessario
coordinamento che la redazione impone, il RPCT ha promosso riunioni con i dirigenti responsabili
degli Uffici al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi gia fissati e di individuare misure di
trattamento di ulteriori rischi tenendo conto dei principi di selettivita e di gradualita stabiliti dal PNA
2019-2022.

Nell'elaborazione della strategia di prevenzione si & tenuto conto dei seguenti fattori che
influenzano le scelte dell’Ente:

- la missione istituzionale;

- la sua struttura organizzativa e I'articolazione funzionale;

- la metodologia utilizzata nello svolgimento del processo di gestione del rischio;
- le modalita di effettuazione del monitoraggio.



Si e altresi tenuto conto degli esiti dell’attivita di controllo di gestione e delle ulteriori iniziative
assunte dall'Ente Locale per raccogliere utili indicazioni per il trattamento del rischio relativo agli
ambiti di propria competenza.

Prima della sua formale approvazione il presente documento & stato oggetto di consuitazione
per una pilt ampia condivisione del contenuto.

1.4 Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza

Nel definire gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione si & tenuto conto
delle indicazioni provenienti da ANAC.

In coordinamento con la sezione Performance del presente PIAO, sono individuati
dall’Amministrazione i seguenti obiettivi strategici:

- Garantire una corretta gestione del rischio in materia di corruzione;

attraverso un approfondimento del concetto di corruzione, come declinato nel PNA 2019-2022 e
confermato dal PNA 2022-2024, gli stakeholders interni sono in grado di analizzare i processi,
individuando eventuali rischi di maladministration sulla base di indicatori oggettivi e,
conseguentemente, di definire una strategia per il loro trattamento.

- Accrescere la consapevolezza del personale sui temi dell’etica e della legalita;

attraverso l'approfondimento del codice etico e la promozione della giornata della trasparenza, i
dipendenti e collaboratori dell’Ente Locale acquisiscono una maggiore consapevolezza del “costo” della
corruzione e della necessita di rafforzare I'integrita della struttura e dei processi organizzativi dell’Ente.

- Assicurare trasparenza e pubblicita delle procedure di attribuzione e gestione di fondi
e del complesso dell’attivita amministrativa;

attraverso l'implementazione della sezione del sito dedicata all’Amministrazione Trasparente, il
principio di trasparenza é garantito dal personale che contribuisce alla pubblicazione di dati, documenti
ed informazioni, in grado di assicurare un controllo diffuso sull’attivitd e sull’utilizzo delle risorse
dell’Amministrazione.

Accanto agli obiettivi sopra indicati la sezione della Performance organizzativa individua obiettivi
operativi che, pur non riferiti espressamente al dominio dell’etica/trasparenza/integrita, rilevano
tuttavia ai fini della prevenzione della corruzione. Infatti, le azioni che consentono di accrescere
I'efficienza e I'efficacia dell’azione amministrativa, concorrendo cosi al perseguimento del principio
costituzionale di buon andamento (formazione, digitalizzazione, adozione di procedure, etc.),
contribuiscono normalmente anche a potenziare i presidi di legalitd dell’Ente e viceversa.

2. L’analisi del contesto
2.1 Contesto interno

II' funzionamento dell'Ente Locale é disciplinato dallo Statuto il quale ne disciplina le
competenzee le regole di funzionamento, dal Regolamento di organizzazione, dal Regolamento di
Contabilita. Sono organi dell’Ente Locale:

- il Sindaco;
- la Giunta;
- il Consiglio.

Dal punto di vista organizzativo I'Ente Locale si articola in settori, suddivisi in servizi a loro
volta ripartiti in uffici seguendo la partizione illustrata nella precedente sezione del presente PIAO.



La dotazione organica dell’Ente Locale & indicata nella sezione dedicata del presente PIAO.

2.2 Contesto esterno

Il Comune ha una popolazione di 466 abitanti su una superficie di 58 kmq nella provincia di
L'Aquila.

Non sono disponibili dati ufficiali relativi ad eventuali delitti contro la pubblica amministrazione
commessi sul territorio provinciale.

Stakeholder

L’Ente non ha rapporti con soggetti istituzionali per la gestione delle proprie attivita.

3. La valutazione del rischio

La valutazione del rischio € la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso &
identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e
le possibili misure organizzative correttive/preventive (trattamento del rischio).

Ai fini della presente sezione del PIAO, la valutazione del rischio & un processo articolato in tre
fasi:

3.2 I'identificazione del rischio, con I'obiettivo di individuare quei comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’lamministrazione, tramite cui si
concretizza il fenomeno corruttivo; tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un
“Registro degli eventi rischiosi” nel quale sono indicati tutti gli eventi rischiosi relativi ai
processi dell'amministrazione;

ii) I'analisi del rischio, con il duplice obiettivo, da un lato, di pervenire ad una comprensione pit
approfondita degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso I'analisi dei cosiddetti
fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e delle
relative attivita al rischio. Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & guindi necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni
rispetto ad un‘impostazione quantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;
d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato;

iii) la ponderazione del rischio, con lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi
dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

Nell’analisi si € tenuto conto delle indicazioni fornite da ANAC nell’Allegato 1 al P.N.A. 2019-2021
privilegiando, in sostituzione di un approccio quantitativo basato su valori numerici attribuiti a
probabilita e impatto degli eventi rischiosi, un approccio di natura qualitativa; per ciascun rischio, il
giudizio sul livello di esposizione e sulla conseguente necessita di prevedere misure di trattamento,
ha tenuto conto di una serie di parametri (risk indicator) in grado di fornire delle indicazioni sul livello
di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita:

- Trasparenza delle procedure: grado di pubblicita e tracciabilita del processo organizzativo al
fine di garantire una replicabilita del processo decisionale;

- Grado di attuazione di misure di trattamento: presenza di precedenti misure generali o
specifiche al fine di consentire una riduzione del rischio nel processo;
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- Livello di competenze: grado di esperienza e conoscenze del personale al fine di ridurre il rischio
di gestione impropria del processo;

- Presenza di sistemi di controllo: attivazione di strumenti di controllo al fine di verificare la
correttezza e I'imparzialita nella gestione del processo;

- Livello di interesse degli stakeholders: identificazione del destinatario del processo al fine di
verificare I'interesse di soggetti interni od esterni allo svolgimento del processo;

- Discrezionalita: individuazione del grado di discrezionalita tecnico-amministrativa del processo
riguardo sia all’adozione che al contenuto del provvedimento;

- Livello di accentramento delle decisioni e delle istruttorie: grado di monopolio nella gestione
delle singole fasi del processo;

- Precedenti fenomeni corruttivi: identificazione di precedenti casi di corruzione relativi allo
specifico processo.

Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si & pervenuti ad una valutazione complessiva
del livello di esposizione al rischio al fine di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio
associabile all’'oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

L'intero processo di gestione del rischio ha richiesto la partecipazione e il coinvolgimento del
personale responsabile delle aree di rispettiva competenza. Cid, del resto, risulta pienamente coerente
con le espresse disposizioni dell‘art, 16, commi 1, lett. | - bis) e | ter), del D.Lgs. 165/2001 secondo
il quale ai dirigenti sono affidati poteri propositivi e di controllo e sono attributi obblighi di
collaborazione, di monitoraggio e di azione diretta in materia di prevenzione della corruzione.
L'attuazione delle finalita e delle disposizioni del presente documento rientrano nella responsabilita
dirigenziale e concorrono alla valutazione della performance organizzativa ed individuale.

Il processo di valutazione del rischio ha avuto come esito:

- la conferma della sussistenza di alcuni rischi per i quali erano gid previste misure di
trattamento, che vanno pertanto sostenute nel corso del periodo di riferimento del Piano;

- l'identificazione di nuovi rischi, per i quali sono state previste misure specifiche o articolazioni
di misure generali gia previste dalla normativa di riferimento;

- l'aggiornamento dell’analisi per taluni rischi che risultano gia parzialmente mitigati in virtu
delle azioni messe in campo in attuazione del precedente PTPCT.

All’esito della valutazione svolta dagli Uffici, i vertici dell’Ente Locale hanno definito le priorita di
trattamento, selezionando le misure da adottare e le tempistiche di attuazione. Nell’'ambito dell’attivita
di analisi del rischio, sono state oggetto di attenzione tutte le principali aree di rischio indicate dal
P.N.A. come “comuni” a tutte le amministrazioni:

1. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
2. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

contratti pubblici

acquisizione e gestione del personale

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

incarichi e nomine

affari legali e contenzioso

co O L -

4. Il trattamento del rischio

In linea con quanto previsto dalla normativa anticorruzione, dal P.N.A. e dai successivi
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documenti dell’ANAC, all'interno del presente Piano sono stati identificati i controlli e le misure per
prevenire i rischi per ciascun processo e area di rischio identificata.

Nella predisposizione del Piano si & tenuto conto delle procedure e dei sistemi di controllo
esistenti e gia operanti e delle misure di prevenzione della corruzione gia identificate nel precedente
Piano e attuate o in via di attuazione.

4.1 Misure a carattere generale

All'interno del presente Piano sono riportate le misure di carattere generale relative
all'organizzazione nel suo complesso — secondo la classificazione adottata dal PNA 2019 - e le
misure di trattamento specifiche, che riguardano invece singoli processi/attivitd a rischio e
caratteristiche del contesto in cui opera I'Ente. Gli interventi di carattere generale, descritti nei
paragrafi a sequire, si riferiscono a:

- Incompatibilita e inconferibilita;

- Codice Etico e di Comportamento;

- Formazione del personale in materia di anticorruzione;

- Whistleblowing e tutela del dipendente che segnala gli illeciti;

- Rotazione del personale e contrattualistica del personale all’estero;
- Pantouflage;

- Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi;

- Autorizzazione incarichi extraistituzionali;

- Patti di integrita

4.1.1. Inconferibilita ed incompatibilita specifiche per gli incarichi di amministratore e per gli
incarichi dirigenziali

In applicazione dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012, ed ai fini della
prevenzione del contrasto della corruzione, nonché della prevenzione dei conflitti di interesse, il
Governo ha adottato il d.lgs. 39/2013 recante le “Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico”.

Pertanto, relativamente alle disposizioni in tema di inconferibilita e incompatibilita di incarichi,
I’Amministrazione e responsabile di verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo
ai dirigenti, previste nel d.lgs. 39/2013.

Al fine di garantire il rispetto delle disposizioni sopra indicate, I'Ente Locale richiede la
dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e ne effettua una verifica (tenendo conto
degli incarichi risultanti dal curriculum vitae e dei fatti notori comunque acquisiti) prima del
conferimento dell'incarico e con cadenza annuale si richiede la dichiarazione di assenza delle cause
di incompatibilita. L'ente ha predisposto le dichiarazioni rese anche ai sensi del d.lgs. 39/2013
(inconferibilita, incompatibilitd e assenza di conflitti di interesse). Nel corso del triennio su tali
dichiarazioni, e sulla loro pubblicazione tempestiva sul sito, il RPTC effettuerd un monitoraggio
annuale.

4.1.2 Codice Etico e di Comportamento

Come indicato negli Orientamenti 2022 dell’ANAC, le singole Amministrazioni sono tenute a
dotarsi, ai sensi dellart. 54, co. 5, del d.lgs. 165/2001, di propri codici di comportamento, definiti
con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione, che
rivisitano i doveri del codice nazionale, al fine di integrarli e specificarli, anche tenendo conto degli
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indirizzi e delle Linee guida dell’Autorita.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 54 del Decreto Legislativo 165/2001 ciascuna Amministrazione
definisce, con procedura aperta alla partecipazione pubblica, un proprio codice di comportamento
che integra e specifica il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR n. 62
del 16 aprile 2013. L’Ente provvedera durante il 2023/2024 all’approvazione del codice di
comportamento.

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari di cui all’art. 55 bis del D.Igs. 165/2001 e
s.m.i. € individuato all’interno della struttura preposta alla gestione del personale, nella figura del
Segretario Comunale.

Nel corso del 2022 non sono stati avviati procedimenti disciplinari.

4.1.3 Formazione del personale in materia di anticorruzione

L'’Amministrazione assicura un’adeguata comunicazione e formazione in materia di
anticorruzione avendo come obiettivo specifico del presente Piano quello di promuovere
maggiormente la consapevolezza della normativa anticorruzione e della diffusione della stessa tra il
personale, attraverso un maggiore investimento sul lato informativo e formativo per creare una
cultura della corresponsabilita. Verranno potenziate le formazioni proposte tramite la piattaforma
“sportello anticorruzione”.

Ai fini di una adeguata diffusione delle misure di prevenzione della corruzione,
I'’Amministrazione garantisce, alle risorse presenti e a quelle in via di inserimento, la conoscenza
delle procedure e delle regole di condotta adottate in attuazione dei principi di riferimento contenuti
nel Piano.

4.1.4 Whistleblowing e tutela del dipendente che segnala gli illeciti

L'art. 1, comma 51, della legge 190 ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del d.lgs. n.
165 del 2001, I'art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il c.d.
whistleblower. Tutti i destinatari del Codice etico possono segnalare fatti, atti o comportamenti
illeciti di cui siano venuti a conoscenza nell’esercizio delle proprie mansioni.

L’'unico soggetto interno all’/Amministrazione destinatario delle segnalazioni whistleblowing &
il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il RPCT valuta, sotto la propria responsabilita, le segnalazioni ricevute e i casi in cui ritiene
necessario attivarsi. A tal fine, i parametri di valutazione tengono conto della disciplina generale, in
materia di reati (Codice penale) e di illeciti amministrativi (L. 20/1994; Codice di giustizia contabile),
ma anche del Piano triennale, del Codice di comportamento generale, DPR 62/2013 e del Codice di
comportamento. Nel caso ravvisi elementi di non manifesta infondatezza del fatto, il Responsabile
inoltra la segnalazione ai soggetti terzi competenti -~ anche per I'adozione dei provvedimenti
conseguenti — quali: dirigente della struttura cui e ascrivibile il fatto; Ufficio che si occupa dei
procedimenti disciplinari dell’Autorita; Autorita giudiziaria; Corte dei conti; Dipartimento della funzione
pubblica.

Le tutele di cui alla legge sul whistleblowing non sono garantite nei casi in cui sia accertata,
anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o
diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia.

E stato predisposto un collegamento ipertestuale. Nel prossimo triennio si prevede un
collegamento ipertestuale dal sito web dell’Amministrazione verso la piattaforma ANAC dedicata alla
gestione anonima delle segnalazioni.
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4.1.5 Rotazione del personale

La rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a pili elevato rischio di corruzione
rappresenta, tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, una misura di importanza cruciale,
sebbene debba essere contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la continuita dell’azione
amministrativa. Gli Orientamenti 2022 dell’ANAC invitano le amministrazioni a chiarire in apposito atto
i criteri, le tempistiche e le modalita per I'attuazione della misura. E fondamentale che la rotazione sia
programmata su base pluriennale, tenendo in considerazione le peculiaritd della singola
Amministrazione, rispettando il criterio della gradualita per mitigare I’'eventuale impatto sull’attivita
degli uffici.

Nell'ambito del P.N.A. 2019 viene individuata la rotazione “ordinaria” del personale quale “*misura
organizzativa preventiva finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possano alimentare
dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo o funzione. L'alternanza riduce il rischio che un dipendente
pubblico, occupandosi per lungo tempo dello stesso tipo di attivita, servizi, procedimenti e instaurando
relazioni sempre con gli stessi utenti, possa essere sottoposto a pressioni esterne o possa instaurare
rapporti potenzialmente in grado di attivare dinamiche inadeguate e I'assunzione di decisioni non
imparziali. In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che pud contribuire
alla formazione del personale, accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del
lavoratore...”.

Inoltre, si richiama il comma 1-quater dell'art. 16 del d.lgs. 165/2001 (c.d. “rotazione
straordinaria”) il quale dispone che i dirigenti apicali “provvedono al monitoraggio delle attivita
nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva”.

Nel 2022 non vi € stata rotazione anche in considerazione delle dimensioni dell’ente e del numero
esiguo di collaboratori.

Nel triennio si provvedera ad individuare, per specifici procedimenti amministrativi delle aree
con piu elevato rischio, modalitd di segregazione delle funzioni o di compartecipazione in modo da
garantire gli effetti della rotazione che, allo stato, non pare praticabile attese l‘organizzazione e
I'attivita corrente dell’Ente.

4.1.6 Pantouflage

L'art. 1, co. 42, lett. ), della I. 190/2012 ha inserito all’art. 53 del d.lgs. 165/2001 il co. 16-ter
che dispone il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita dell'amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. Sulla base dei pareri
espressi da ANAC il rischio di precostituirsi situazioni lavorative favorevoli pud configurarsi anche in
capo al dipendente che ha comunque avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla
decisione oggetto del provvedimento finale, collaborando all’istruttoria, ad esempio, attraverso la
elaborazione di atti endoprocedimentali obbligatori.

Nel corso del triennio I'Ente introdurra la clausola nei patti d’integritd allegati ai contratti
d’appalto nonché nei contratti di lavoro di nuova assunzione del personale di ruolo.

Nel corso del triennio si faranno verifiche a campione sul rispetto di tale clausola richiedendo la
dichiarazione all’ex personale con le modalita previste dal PNA 2022-2024.

4.1.7 Autorizzazione incarichi extra istituzionali
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La possibilita per i dipendenti pubblici di svolgere incarichi retribuiti conferiti da altri soggetti
pubblici o privati € regolata dalle disposizioni dell’art. 53 che prevede un regime di autorizzazione da
parte dell'amministrazione di appartenenza, sulla base di criteri oggettivi e predeterminati che
tengano conto della specifica professionalita e del principio di buon andamento della pubbilica
amministrazione. Ci0 allo scopo di evitare che le attivita extra istituzionali impegnino eccessivamente
il dipendente a danno dei doveri d'ufficio o che possano interferire con i compiti istituzionali.

Nel corso del 2022 I'Ente ha conferito o autorizzato n. 1 (uno) incarichi extraistituzionali da
parte dei propri dipendenti.

4.1.8 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L'art. 1, comma 41, della L. 190 ha introdotto I'art. 6 bis nella I. 241 del 1990, rubricato
“Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto diinteressi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.” La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante
I'astensione dalla partecipazione alla decisione del titolare dell'interesse, che potrebbe porsi in
conflitto con l'interesse perseguito mediante |'esercizio della funzione e/o con l'interesse di cui sono
portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e i controinteressati. Tale disposizione
& recepita nel codice di comportamento dell’Ente Locale.

La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al responsabile, il quale, esaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere l'imparzialita
dell'azione amministrativa. Il responsabile deve, quindi, rispondere per iscritto al dipendente
medesimo sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono
comunque l'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendente. Nel caso in cui sia necessario
sollevare il dipendente dall’incarico, esso dovra essere affidato dal dirigente ad altro dipendente
ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il dirigente dovra avocare a sé ogni
compito relativo a quel procedimento. Qualora il conflitto riguardi il responsabile, a valutare le
iniziative da assumere sara il RPCT.

Nel corso triennio, ’Amministrazione adottera un apposito modulo per la di cause di conflitto di
interessi.

Nel corso triennio, I’Amministrazione promuovera un monitoraggio sulle dichiarazioni nonché un
focus specifico in materia di conflitto di interessi, nell’lambito delle iniziative di formazione/seminariali
sulle disposizioni del Codice Etico e di Comportamento.

4.1.9 Patti di integrita

I protocolli di legalita o patti di integritd sono strumenti negoziali che integrano il contratto
originario tra amministrazione e operatore economico con la finalita di prevedere una serie di misure
volte al contrasto di attivita illecite e, in forza di tale azione, ad assicurare il pieno rispetto dei principi
costituzionali di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa (ex art. 97 Cost.) e dei
principi di concorrenza e trasparenza che presidiano la disciplina dei contratti pubblici.

Si tratta, in particolare, di un sistema di condizioni la cui accettazione & presupposto necessario
e condizionante la partecipazione delle imprese alla specifica gara, finalizzato ad ampliare gli impegni
cui si obbliga il concorrente, sia sotto il profilo temporale - nel senso che gli impegni assunti dalle
imprese rilevano sin dalla fase precedente alla stipula del contratto di appalto - che sotto il profilo del
contenuto - nel senso che si richiede all'impresa di impegnarsi, non tanto e non solo alla corretta
esecuzione del contratto di appalto, ma soprattutto ad un comportamento leale, corretto e
trasparente, sottraendosi a qualsiasi tentativo di corruzione o condizionamento nell’aggiudicazione del
contratto.
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L’Amministrazione predisporra un modello standard che i fornitori dei contratti pubblici dovranno
sottoscrivere,

4.2 Misure specifiche

Tenuto conto di quanto precede, all’esito del processo di valutazione dei rischi, sono stati individuati
alcuni interventi specifici da realizzare, che vengono di seguito indicati in relazione alle aree di rischio
ritenute piu rilevanti per I’Amministrazione.

4.2.1 provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

* Aggiornamento della modulistica erogazione dei servizi/benefici utenti tutti i settori

4.2.2 provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

= Aggiornamento della modulistica erogazione dei servizi/benefici utenti tutti i settori
4.2.3 contratti pubblici

= Realizzera attivita di formazione per il personale dell’area;

*= Elaborazione patto d’integrita;
4.2.4 acquisizione e gestione del personale:

* integrazione modello conflitti d'interesse;

* adozione codice di comportamento;
4.3 Monitoraggio delle misure di prevenzione della corruzione

Conformemente al dettato normativo della Legge Anticorruzione ed al PNA, I'Amministrazione
definisce un sistema di monitoraggio sullimplementazione degli interventi contenuti nel presente
Piano, che consente al RPCT di verificare costantemente 'efficacia degli stessi e di intraprendere le
iniziative piu opportune nel caso di scostamenti.

A tale scopo il RPCT effettuera monitoraggi in itinere rispetto all’attuazione del cronoprogramma
allegato al presente documento. Con cadenza almeno semestrale, il RPCT trasmettera schede di
monitoraggio ed organizzera incontri ad hoc con i dirigenti degli Uffici e i titolari delle sedi all’'estero,
al fine di ottenere indicazioni su eventuali criticitd riscontrate nell’adozione delle misure di
trattamento del rischio, con particolare riferimento all’assolvimento degli obblighi di trasparenza.

Al fine di dare evidenza dello stato di attuazione del Piano e dell’attivita di monitoraggio svolta, il
RPCT, entro il 15 dicembre o nel diverso termine stabilito da ANAC, adempira all’'obbligo di compilare
la “"Scheda standard per la Predisposizione della Relazione annuale del RPCT” e di curarne la
trasmissione all’organo di indirizzo politico.

La scheda contiene la valutazione del Responsabile rispetto all’effettiva attuazione degli interventi di
prevenzione della corruzione, con la formulazione di un giudizio sulla loro efficacia, oppure, laddove
gli interventi non siano state attuati, sulle motivazioni della mancata attuazione.

5. Trasparenza

La trasparenza & individuata quale misura fondamentale di prevenzione del rischio di corruzione.
Ferme le previsioni in ordine alla pubblicazione on-line di dati, documenti ed informazioni sulla sezione
Amministrazione trasparente, la trasparenza si realizza anche attraverso un’amministrazione aperta
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al confronto ed al dialogo con gli stakeholders.

Nel corso del triennio sara svolta la giornata della trasparenza che consegnera a tutti i soggetti
interessati, interni ed esterni, dati sull’'organizzazione e sull’attivita dell’Ente.

Per quanto riguarda gli obblighi di pubblicazione, I'Ente Locale ha assicurato I'implementazione
di strumenti di pubblicazione che, ai sensi dell’art. 6 del decreto leg.vo 33/2013, assicurino
“..Iintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, I'omogeneitd, la facile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell'amministrazione delle informazioni oggetto di pubblicazione”. Pil
precisamente, gli obblighi relativi ai bandi di gara e contratti sono stati aggiornati sulla base
dell’allegato al PNA 2022. A tale scopo & stata aggiornata la sezione Amministrazione Trasparente del
sito web che viene alimentata dai dati e documenti predisposti dai singoli uffici che si occupano anche
della pubblicazione, sotto il monitoraggio del RPCT e con I'asseveramento annuale dell’OIV.

La sezione "Amministrazione Trasparente” conterra anche informazioni, dati e documenti di cui
alla tabella aggiornata ai sensi del PNA 2022 ed allegata sub 3 al presente documento. Inoltre sara
data pubblicita anche agli interventi realizzati nell’ambito del Piano Nazionale di Rilancio e Resilienza.

L’Ente Locale ha pubblicato le istruzioni per I'esercizio dell’accesso civico sia esso “semplice” o
“generalizzato”. Inoltre, & stato istituito un Registro degli accessi con indicazione dell’'oggetto e della
data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione. Nel 2022 sono state formulate
29 istanze di accesso documentale e civico generalizzato.

Allegati
Allegato 1 Mappatura ed analisi dei rischi
Allegato 2 Elenco degli obblighi di pubblicazione

Allegato 3 Cronoprogramma delle misure di prevenzione della corruzione

17



SEZIONE 3
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INTRODUZIONE E PREMESSE

Premesso che:

- nel mese di gennaio 2023 & stato approvato e pubblicato I'aggiornamento al Piano Triennale per
linformatica 2022-2024 di cui all'articolo 14 bis del Decreto Legislativo 82/2005 (d’ora in avanti
CAD);
- con deliberazione del Consiglio comunale n. 30 del 28.07.2023& stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2023-2025;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 31.07.2023 & stato approvato il bilancio di
previsione 2023-2025;
- con delibera di Giunta n. 148 del 15.11.2022 & stato approvato il Piano Integrato Attivita e
organizzazione (d’ora in avanti PIAQ);
Visto il P.N.RR. (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza), e in particolare la “Missione 1”:
Digitalizzazione, innovazione, competitivitd cultura e turismo e [lobiettivo M1C1: Digitalizzazione,
innovazione e sicurezza nella Pubblica Amministrazione e i bandi di finanziamento degli obiettivi di
transizione al digitale;

Visto:

- larticolo 18 bis del D.L. 82/2005, introdotto dal D.L. n. 77/2021 (convertito in Legge 108/2021)
denominato “Violazione degli obblighi di transizione al digitale”;
Tutto cio premesso, sara compito dell’Amministrazione valutare e provvedere allintegrazione del DUP,
con il presente Piano per I'informatica per il triennio 2022-2024 che, nei suoi obiettivi, seguira le indicazioni
e la metodologia dell'aggiornamento del Piano Triennale 2022/2024, nonché le indicazioni strategiche
indicate dal P.N.R.R. attraverso I'obiettivo M1C1 e i relativi bandi pubblicati attraverso la piattaforma PA
digitale 2026 https://padigitale2026.gov.it/ .

Prendendo atto che le principali fonti normative di riferimento sono elencate nell’aggiornamento
del Piano Triennale dell’informatica 2022-2024, si fara prevalentemente riferimento:

al Codice dellAmministrazione Digitale (D. Lgs. n.82/2005 e successive modifiche e integrazioni): si
segnalano in particolare gli artt. 3 e 3 bis (diritto all'uso delle tecnologie/ldentita digitale e Domicilio
digitale), l'art. 5 (effettuazione di pagamenti con modalita informatiche), gli artt. 5-bis, 6, 6-bis, 6 ter, 6
quater (domicilio digitale del cittadino/comunicazioni tra imprese e Pubbliche Amministrazioni/INI PEC),
art. 8 (alfabetizzazione informatica dei cittadini) art. 12 (utilizzo di strumenti informatici nell'attivita
lavorativa/lavoro agile) art. 13 (formazione informatica dei dipendenti pubblici) art. 17 (nomina del
Responsabile per la transizione al digitale e ricorso al Difensore civico digitale), il Capo Ill «Formazione,
conservazione e accessibilita dei documenti e fascicoli informatici» oltre che le citate Linee Guida, art. 41
(diritto per il cittadino di partecipare al procedimento che lo riguardi utilizzando strumenti digitali), art. 50
(Disponibilita dei dati delle Pubbliche Amministrazioni) art. 53 (siti internet delle Pubbliche
Amministrazioni) oltreché le Linee guida AGID “sullaccessibilita degli strumenti informatici
(Determinazione AGID 437/2019), art. 62 (ANPR) art. 64 (Accesso ai servizi in rete utilizzando
SPID/CIE/CNS), art. 64 bis (accesso telematico ai servizi della Pubblica Amministrazione/IO Italia) art. 66
(Carta di Identita Elettronica);

alle Linee Guida pubblicate dal’AGID nel luglio 2022 di “Design dei siti Internet i servizi digitali della PA”,
nonche il documento Design dei siti web dei Comuni italiani;

al Regolamento EU 1724/2018 “Single Digital Gateway”;
al Regolamento EU 910/2014 eIDAS;

Si ricorda che, ai fini dell’acquisto delle soluzioni informatiche il Comune di Cagnano Amiterno (AQ)
rispetta quanto previsto dagli artt. 68 e 69 del CAD, nonché quanto previsto dalle circolari AGID n. 2 e n.
3 del 9/4/2018 (Cloud Market Place);
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Si ricorda infine, come 'AGID in data 18 giugno 2019 abbia pubblicato la Circolare n. 01 del 14 giugno
2019 “Censimento del patrimonio ICT delle Pubbliche Amministrazioni e classificazione delle infrastrutture
idonee all'uso da parte dei Poli Strategici Nazionali”. Tali prescrizioni sono state inoltre confermate agli
artt. 33 septies novellato del DL 179/2012 (Consolidamento e razionalizzazione dei siti e delle infrastrutture
digitali del Paese) e art. 31 DL 76/2020 in materia di sicurezza informatica. Tali disposizioni vietano alle
Pubbliche Amministrazioni di “effettuare spese o investimenti in materia di Data Center ma, previa
comunicazione ad AGID, possono procedere all’'acquisizione di beni e servizi ICT per i propri Data Center
esclusivamente al fine di:

- evitare problemi di interruzione di pubblico servizio (inclusi gli interventi necessari a garantire la
sicurezza dei dati e dei sistemi, in applicazione delle regole ABSC;
- anticipare processi di dismissione dei propri Data Center per migrare al Cioud della PA.
Si ricorda come il data Center del Comune di Cagnano Amiterno (AQ)sia classificato di fascia B), ovvero
da dismettere.
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LE RELAZIONI TRA IL PIANO TRIENNALE E GLI ALTRI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE DELL’ENTE.

I Comune di Cagnano Amiterno ha intrapreso da tempo un processo di digitalizzazione (d’ora in avanti
Transizione al digitale”) rispettando la normativa di cui al Codice del’ Amministrazione Digitale (di seguito
CAD) D. Lgs 82/2005 e successive modifiche e integrazioni.

I Comune di Cagnano Amiterno dovra adeguare le proprie attivita di transizione al digitale e di
riorganizzazione e innovare le previsioni programmatorie alle indicazioni strategiche del P.N.R.R. (in
particolare I'Obiettivo M1C1), alle evoluzioni normative dettate dal CAD attraverso I'applicazione dell’art.
71e dal Piano Triennale per l'informatica nella Pubblica Amministrazione 2022-2024.

Nel rispetto di quanto previsto dalle disposizioni normative che disciplinano la predisposizione del PIAO
2023-2025, gli obiettivi trasversali di transizione al digitale dell’Ente, vengono presentati nella sezione “2.2
Performance”. Il presente documento percid inquadra (rispettando le indicazione e la logica
dell'aggiornamento al PTI 2022-2024) le seguenti ulteriori azioni (priorita e gradualitd) finalizzate alla
progressiva “transizione al digitale” dell’Ente:

- Priorita 1: Sistemi di identificazione SPID/CIE, PagoPA, App 10. Le piattaforme abilitanti:

- Priorita 2: L’adeguamento del sito istituzionale e delle piattaforme di erogazione dei servizi on line
ai cittadini;

- Priorita 3: L'applicazione delle Linee Guida AGID sulla formazione, gestione e conservazione del
documento informatico;

- Priorita 4: La dismissione dei Data Center di fascia B, 'erogazione dei servizi attraverso servizi
cloud. L’adozione di politiche e di comportamenti che garantiscano la piena sicurezza informatica;

- Priorita 5: Le azioni per implementare la connettivita dell’ Amministrazione e dei cittadini: (se del
caso)

- Priorita 6: Le azioni per I'utilizzo e la valorizzazione dei dati (Open Data) e l'integrazione con la
Piattaforma Nazionale Dati;

- Priorita 7: Lo sviluppo delle competenze digitali per i dipendenti e per i cittadini.

Si prende inoltre atto:

- delle disposizioni di cui al comma 1 quater dellart. 64 bis del D. Lgs. 82/2005 e successive
novellazioni: «I soggetti di cui allarticolo 2 comma 2 lettera a) rendono fruibili tutti i loro servizi
anche in modalita digitale, al fine di attuare il presente articolo avviano i relativi progetti di
trasformazione digitale entro il 28 febbraio 2021» e, al comma 1 quinquies, «La violazione dell’art.
64, comma 3 bis (utilizzo esclusivo di SPID/CIE/CNS come strumenti di identificazione) e delle
disposizioni di cui al presente articolo, costituisce mancato raggiungimento di uno specifico
risultato e di un rilevante obiettivo da parte dei dirigenti responsabili delle strutture competenti e
comporta la riduzione, non inferiore al 30 per cento della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale dei dirigenti competenti, oltre al divieto di
attribuire premi o incentivi nel’ambito delle medesime strutture.”

- di quanto previsto dal gia citato art. 18 bis del D. Lgs. “Violazione degli obblighi di transizione al
digitale”.

Si attesta che, nella definizione degli indicatori di risultato ci si atterra, per quanto possibile, a quanto
previsto dal:

- indicatori di cui allaggiornamento del Piano Triennale per linformatica  2022-2024
https://www.agid.gov.it/it/agenzia/piano-triennale

- tempistica e indicatori di cui ai diversi bandi PNRR (PA digitale 2026) e alle “Linee guida per i
soggetti attuatori individuati tramite avvisi pubblici a Lump Sum “ ottobre 2022
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Si prende inoltre atto che il D.L. 80/2021 all'articolo 6 lettera e) afferma che il “Piano Integrato di attivita e
organizzazione” definisce “I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati.”

Conseguentemente, il Piano Triennale per l'informatica del Comune di Cagnano Amiterno indichera, nel
suo dispiegarsi, le procedure che, ogni anno 'Amministrazione intendera semplificare e reingegnerizzare
attraverso l'utilizzo delle piattaforme informatiche. Per Panno 2023/2025 cié si intreccera anche con le
attivita necessarie a realizzare quanto previsto dalle Linee guida di AGID sulla formazione,
gestione e conservazione del documento informatico e il raggiungimento degli obiettivi indicati
dai bandi PNRR in materia di transizione al digitale nei Comuni.

| processi di transizione al digitale, cosi come descritti nel presente documento, devono essere, in modo
trasversale ai diversi settori/servizi del’Ente, inseriti e resi coerenti con gli strumenti pill tradizionali di
programmazione del Comune i quali saranno, a loro volta, ricondotti al Piano integrato di attivita e
organizzazione e alle sue tempistiche.

Va infine ricordato come nella G.U. n. 16 gennaio 2018 n. 12 sia stato pubblicato il Decreto del 18 dicembre
2017 «Disciplina delle procedure per la notificazione dei verbali di accertamento delle violazioni del codice
della strada, tramite posta elettronica certificata». A tal proposito in data 20/2/2018 il Ministero dell'Interno
ha emanato propria circolare applicativa alla quale egualmente il corpo di Polizia Locale si dovra adeguare.

Si ricorda infine che il Comune di Cagnano Amiterno ha rideterminato con deliberazione della Giunta
Comunale numero 8 del 07.03.2023 la struttura organizzativa e la dotazione organica del Comune che

AREA SERVIZIO UFFICIO
AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICO ANAGRAFE, STATO CIVILE,
LEVA, ELETTORALE, SOCIALE
AFFARI GENERALI - PERSONALE, SEGRETERIA,
SEGRETERIA TRIBUTI, SUAP
CONTABILE FINANZIARIA RAGIONERIA, ECONOMATO
TECNICA URBANISTICO, OO.PP., TECNICO
MANUTENTIVA
VIGILANZA VIGILANZA VIGILANZA
EMERGENZA TERREMOTO EMERGENZA TERREMOTO, UFFICIO RICOSTRUZIONE
PROTEZIONE CIVILE PROTEZIONE CIVILE

Tutte le Aree e i Servizi elencati sono responsabili e coinvolti trasversalmente nel processo di
digitalizzazione e dematerializzazione dell’Ente.

A tale proposito si ricorda che nell'aggiornamento al Piano Triennale per F'nformatica 2022-2024 si afferma
che il successo dell'attivita di transizione al digitale passa per ” ... la necessita di un’adeguata
semplificazione dei procedimenti e un approccio sistematico alla gestione dei processi interni,
sotto il coordinamento del Responsabile per la transizione al digitale, dotato di un ufficio
opportunamente strutturato e con il fondamentale coinvolgimento delle altre strutture responsabili
dell’organizzazione e del controllo strategico.”
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Tutto cié premesso, attraverso il presente atto, il Comune di Cagnano Amiterno approva il presente Piano
Triennale per I'Informatica che si affianca agli altri documenti di natura programmatoria dell’ente ed in
particolare al DUP.

Con successivi atti si provvedera a dare concreta applicazione agli obiettivi contenuti nel presente Piano
Triennale anche attraverso il “Piano Integrato di attivita e di organizzazione” (di seguito PIAO).

Si da atto che queste attivita, cosi come previsto dall'art. 17 del D.Lgs 82/2005 saranno coordinate dal
Responsabile per la Transizione al Digitale nominato con atto del Sindaco ed individuato nella figura del
segretario comunale

Le indicazioni programmatiche dell’aggiornamento al Piano Triennale per I'informatica nella
Pubblica Amministrazione 2022/2024 emanate dall’AGID

Le attivita descritte dal presente Piano sono concepite nel rispetto dei principi delineati dal P.N.R.R. e
dallaggiornamento al Piano Triennale 2022-2024, ovvero:

digital & mobile first;

digital identity only;

cloud first;

servizi inclusivi e accessibili;
dati pubblici un bene comune;
interoperabile by design;
sicurezza e privacy by design;
user centric, data driven e agile;
once only;

transfrontaliero by design;
codice aperto.

Funzionalmente si €& provveduto a riorganizzare in macro aree di intervento le prescrizioni
dell'aggiornamento al Piano Triennale 2022-2024 che “pit puntualmente” interessano l'attivita degli Enti
Locali.

| tempi di attuazione degli interventi di seguito delineati, secondo diverse gradualita e urgenze e nel rispetto
della legge, e dei “milestone” dei bandi PNRR, saranno traguardati al 2023/2024.
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MACRO-AMBITI DI INTERVENTO

POTENZIALI BENEFICI

Piattaforme abilitanti:
e ANPR
PAGOPA
SPID/CIE
App IO
Piattaforma Nazionale Dati
Piattaforma Nazionale Notifiche
INAD

Miglior servizio ai cittadini
Generazione di “valore pubblico”
(PIAO)

Fruizione delle risorse PNRR

dismissione dei Data Center di

fascia B;

e migrazione in Cloud dei
gestionali e delle basi dati;

e ['erogazione dei servizi

attraverso servizi cloud;

Maggiore sicurezza informatica
Maggiori costi nella prima fase di
migrazione

e gestione del back office
documentale in modalita

Miglior utilizzo dell’attivita del
personale

digitale; Migliore accessibilita
L'attuale e piena applicazione delle linee Maggiore trasparenza
versione del guida AGID; Maggiore efficienza gestionale (PIAO)
presente e migliore fruizione dei siti web e Migliore servizio ai cittadini
documento, Generazione di “valore pubblico”

aggiornata al
2023, tiene

dei portali in piena sicurezza,
completa accessibilita dei
contenuti e dei servizi;

(PIAO)
Fruizione delle risorse PNRR

conto delle

attivita svolte anche nel corso del 2022.

LA SPESA PER LA TRANSIZIONE AL DIGITALE NEL COMUNE DI CAGNANO AMITERNO

Il Comune di Cagnano Amiterno ha partecipato ai seguenti Bandi PNRR:

Titolo - Classe | Descrizione Provenienza Fondi | Importo
Misura 1.2 Abilitazione al Cloud per la PNRR
PA locali
Misura 1.4.3 PagoPA PNRR
Misura 1.4.4 SPID CIE PNRR
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6. LE PRIORITA DA AFFRONTARE NEL COMUNE DI CAGNAN

Molte azioni pianificate nell'ambito di ciascuna prioritd non sono solamente necessarie, ma soggette a
obbligo pena sanzione da parte delle Autorita Competenti. Ai sensi dellart. 18 bis del Codice
Amministrazione Digitale “Sanzioni per mancata transizione al digitale” sono sanzionabili i soggetti
inadempienti verso I'applicazione delle Linee Guida AGID, del CAD - Codice Amministrazione Digitale.

PRIORITA 1 - Sistemi di identificazione SPID/CIE, Pago PA, App 10. Le piattaforme di abilitanti.

LA GESTIONE DELLE ATTIVITA INERENTI LO SVILUPPO DELL’UTILIZZO DEI SERVIZI ON LINE
DA PARTE DEI CITTADINI TRAMITE L’IDENTIFICAZIONE CON SPID/CIE. IL COMPLETAMENTO DI
PAGOPA. L'IMPLEMENTAZIONE DELLA APP IO. LE PIATTAFORME ABILITANTI.

Ricordiamo come I'art. 64 bis del CAD (novellato dal DL 76/2020) al comma 1 quater preveda che tutte le
PA (i Comuni) “rendono fruibili tutti i loro servizi anche in modalita digitale, al fine di attuare il presente
articolo avviano i relativi progetti di trasformazione digitale entro il 28 febbraio 2021”.

Azioni e tempi adottati dal Comune di Cagnano Amiterno al fine di rispondere a quanto previsto
dalla Legge e dall’aggiornamento al Piano Triennale 2022/2024.

ANALISI DELLO STATO DELL’ARTE
Baseline al 31 dicembre 2022 relativamente ad alcune voci quali-quantitative

VOCI STATO ATTUALE
Quanti servizi on line sono resi disponibili ai | servizi SUAP con accesso SPID CIE
cittadini utilizzando come log SPID/CIE
Quanti certificati che potevano essere Nel periodo 2022 - 50 sono stati rilasciati
scaricati da ANPR sono stati richiesti allo certificati anagrafici
sportello fisico?
Quanti procedimenti sono collegati a|e 5
PagoPA (compresi i pagamenti volontari)
Quante transazioni avvengono attraverso lo | Nel corso del 2022, sono avvenute 3
snodo PagoPA transazioni
Quanti e quali servizi sono disponibili | 0
attraverso la app 10

Questi dati consentono di definire la base di partenza per realizzare quanto previsto all’articolo 64 bis del
CAD e all'aggiornamento Linee Guida AGID Piano Triennale 2022/2024. Queste informazioni sono inoltre
indispensabili per una corretta partecipazione ai Bandi PNRR.

DESCRIZIONE DELLE AZIONI FINALIZZATE ALL’UTILIZZO DI SPID CIE E ALL’IMPLEMENTAZIONE
DEI SERVIZI IN MODALITA DIGITALE

In primis vanno definiti i soggetti ai quali vengono resi fruibili tali servizi:

e servizi alle imprese e ai liberi professionisti iscritti agli albi;
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servizi ai cittadini attivabili su istanza del cittadino;

servizi ai cittadini legati all'accesso ai fascicoli che li riguardano;
sistemi di pagamento (PagoPA);

app IO

Incrementare i servizi on-line attivabili su istanza del cittadino attraverso identificazione
con SPID/CIE

e sulla base della “base line” di cui sopra verranno individuato almeno 3 servizi da rendere
disponibili nel corso del 2023/2024 on line attraverso identificazione con SPID/CIE;

e partecipazione e attuazione — con successo — ai Bandi PNRR;

¢ verificare l'interoperabilita tra la piattaforma di erogazione dei servizi e il software di protocollo
relativamente alle istanze inviate dai cittadini;

e avviare una campagna di comunicazione rivolta ai cittadini per implementare I'utilizzo dei
servizi on line;

o estendere il numero dei servizi rivolti ai cittadini per i quali sia obbligatorio I'utilizzo delle
modalita digitali utilizzando SPID/CIE;

o formare uno o pit soggetti negli uffici di front office (anche avvalendosi di terzi) affinché
assistano i cittadini nell’acquisizione di SPID o di CIE. Tale attivita formativa andra considerata
come parte integrante della parte del presente Piano dedicata all’acquisizione da parte di tutti
i dipendenti di adeguate competenze digitali.

Responsabilita: RTD, i Responsabili di Area

Tempi: scadenza bandi PNRR
Risultati attesi:

e implementare 3 servizi on line offerti ai cittadini identificandosi con SPID/CIE;
o favorire e incentivare I'utilizzo da parte dei cittadini dei servizi on-line;

Azioni puntuali:
Implementare I'utilizzo di ANPR da parte dei cittadini

e Avviare una campagna di informazione e/o formazione sull’utilizzo della piattaforma ANPR
Responsabilita: RTD, Responsabile Area Demografica, Resp. Servizio Demografico

Tempi: entro il 30 giugno 2024.
Risultati attesi:

o favorire I'utilizzo della piattaforma ANPR evitando I'accesso fisico allo Sportello anagrafico;
e avviare una campagna di informazione e/o formazione sull'utilizzo della piattaforma ANPR.

Fornire servizi ai cittadini inerenti all’accesso ai fascicoli che li riguardano [rispetto della
normativa in materia/favorire nuovi diritti per i cittadini e della Legge 241]

L’art. 41 comma 2 del CAD prevede che il cittadino possa “esercitare in via telematica i diritti di cui
all'articolo 10 della Legge 7/8/1990 n. 241/1990".

Inoltre, I'art. 43 al comma 1 bis prevede che se un documento informatico &€ conservato da una
P.A., cessa I'obbligo di conservazione da parte del cittadino e che “Le pubbliche amministrazioni
rendono disponibili ai cittadini ed imprese i predetti documenti attraverso servizi on line accessibili
previa identificazione con l'identita digitale (SPID/CIE).

Cio implica che ogni fascicolo, generato da una istanza presentata da un cittadino, sia accessibile
dallinteressato in modalita digitale e che tutta la documentazione in formato digitale sia sempre
disponibile per il cittadino accedendo da ambiente WEB. Tale diritto per il cittadino & ribadito all’art.
3 del CAD (diritto alla partecipazione al procedimento). L'aggiornamento al Piano Triennale per
I'informatica ricorda piu volte alle PA Fobbligo di rispettare il principio once only. Di conseguenza
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I'Amministrazione dovra operare affinché i fascicoli e le banche dati (ambiente gestionale) siano
accessibili ai cittadini attraverso il sito istituzionale (ambiente web), utilizzando come modalita di
identificazione per accedere SPID/CIE.

L’azione si articolera tenendo presente di:

e operare affinché i diversi Settori del’amministrazione, a partire da quelli la cui mission sono
servizi o attivita rivolte alle persone fisiche, procedano in modo sistematico a fascicolare
digitalmente cosi come previsto all'art. 41 del CAD (Procedimento e fascicolo informatico) e
dalle linee guida del’AGID sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti
informatici (v. lo specifico obiettivo gia enunciato in altra sezione del Piano);

e operare affinché il software di gestione del flusso documentale, ai fini dell’accesso per il
cittadino, consenta di generare un fascicolo digitale rispondente a quanto previsto all’art. 41
comma 2 quater del CAD.

e programmare tutte le azioni necessarie affinché sul sito istituzionale del’Ente sia predisposta
un’area (fascicolo del cittadino) fondata sull'interoperabilita tra 'ambiente web (cittadino che
si identifica con SPID/CIE) e I'ambiente e le banche dati dei gestionali in linea con quanto
previsto dai Bandi PNRR 1.4.1.

Responsabilita: RTD, i Responsabili di Area

Tempi: entro 31.12.2024

Risultati attesi: il cittadino pud usufruire pienamente dei diritti alla partecipazione al procedimento
che lo riguarda e all'accesso agli atti e generalizzato, e ai dati che lo riguardano, in modalita digitale,
cosi come previsto, oltre che dal CAD, anche dal Digs 33/2013.

Garantire I'accessibilita ai dati e alle informazioni al cittadino interessato anche per

rispettare il principio once only (ad es. le ricevute dei pagamenti effettuati tramite la

piattaforma PagoPA) Obiettivo in liea con quanto previsto dal Bando PNRR 1.4.1
L'Amministrazione, nella sua attivita ordinaria rivolta ai cittadini, acquisisce documenti, raccoglie
ed elabora dati e informazioni che devono essere sempre accessibili al cittadino interessato anche
per rispettare il principio once only.

L'azione si articolera tenendo presente:

e interlocuzione con le ditte fornitrici dei software di gestione documentale e dei siti internet:;
* rispettare quanto previsto dalle Linee Guida AGID sui siti internet e sull'erogazione dei servizi
on line (luglio 2022). Rispetto di quanto previsto dal Bando PNRR “Esperienza del cittadino
nei servizi pubblici” 1.4.1
Responsabilita: RTD, i Responsabili di Area

Tempi: scadenze dettate dal Bando PNRR

Risultati attesi:

¢ sideve operare affinché il software gestionale - ad es. del settore dei tributi, ma chiaramente
anche di altri settori - consenta I'accesso ai cittadini alla propria posizione tributaria (modello:
cassetto fiscale — Agenzia delle Entrate o INPS).

» [ cittadini possono accedere, utilizzando il portale del’Ente e identificandosi con SPID/CIE, ai
fascicoli dei procedimenti che li riguardano;

e | cittadini hanno sempre disponibili le ricevute dei pagamenti fatti in favore
dellAmministrazione utilizzando la piattaforma PagoPA e possono accedere ad informazioni
che li riguardano; '

e | cittadini hanno sempre a disposizione i numeri di protocollo delle istanze da loro presentate.

Implementare il sistema di pagamento PagoPA, anche utilizzando i finanziamenti di cui al
Bando PNRR 1.4.3
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Il sistema PAGO PA é stato realizzato in attuazione dell'art. 5 del Codice dell’ Amministrazione
Digitale e del D.L. 179/2012, come convertito in legge.

Con Determina n. 209/2018 pubblicata in GU n. 152 del 3 luglio 2018 sono state emanate da
AGID le “Linee guida per I'effettuazione dei pagamenti a favore delle pubbliche amministrazioni e
dei gestori di servizi pubblici”.

L'art. 5 del CAD detta le modalita attraverso le quali i cittadini fruiscono di sistemi di pagamento
utilizzando strumenti informatici e le P.A. rendono possibile I'esercizio di tale diritto anche
migliorando la loro efficienza interna. La piattaforma delle PA di gestione dei pagamenti
informatici &€ PagoPA. Il termine ultimo di adeguamento per le P.A. e i P.S.P (Prestatori dei servizi
di pagamento) era stato fissato il 28 febbraio 2021 (v. art. 65 del DL 217/2017 novellato dal DL
76/2020).

Nel rispetto della norma e di quanto previsto dai target dell’aggiornamento del Piano Triennale
2022/2024, anche utilizzando i finanziamenti messi a disposizione dal bando PNRR 1.4.3

e TARGET 2023-2024 dell’aggiornamento PTI 2022/2024
nel 2023 incremento di ulteriori 20.000 nuovi servizi per un totale di almeno 160.000 servizi
sulle diverse amministrazioni che utilizzano pagoPA;
nel 2024 incremento di ulteriori 10.000 nuovi servizi per un totale di aimeno 170.000 servizi
sulle diverse amministrazioni che utilizzano pagoPA.

si operera per:

e garantire che sul sito del’Ente sia presente I'hub del servizio PagoPA;

» incrementare la maggior parte delle transazioni attraverso il nodo di pagamento PagoPA (fatta
eccezione per i pagamenti F24),

» verificare che tutti i servizi di pagamento (v. punto precedente) siano stati trasferiti sulla
piattaforma PagoPA (compresi i pagamenti volontari) rispettando la tassonomia AGID;

* garantire da parte dell’Ente I'emissione degli avvisi di pagamento PagoPA come condizione
per la riconciliazione contabile;

* garantire le necessarie interlocuzioni con i P.S.P. e i partner tecnologici perché venga garantita
la riconciliazione contabile di tutti i flussi economici a favore dell’Ente;

e rivedere la modulistica ed il sito istituzionale dell’Ente per eliminare ogni riferimento agli IBAN;

e dotarsi di POS collegati al sistema PagoPA,;

Responsabilita: RTD, Responsabile Servizi Finanziari, Responsabili delle Aree con servizi a

pagamento

Tempi: entro il 2023/2024, in linea con i tempi di realizzazione delle progettualita finanziate da
Misure PNRR 1.4.3

Risultati attesi: 'Ente avra portato la gran maggioranza dei flussi di pagamento sulla piattaforma
PagoPA e avra ottenuto la riconciliazione contabile.

Incrementare il numero dei servizi disponibili mediante App 10 anche utilizzando i
finanziamenti di cui al Bando PNRR 1.4.3

In ottemperanza a quanto previsto dagli artt. 3 bis comma 1, 7, 41 comma 1 e 2, 64 bis, tutti i servizi
resi disponibili al cittadino attraverso le piattaforme digitali dovranno altresi essere resi disponibili
anche attraverso la app 10 (https://io.italia.it/).

e TARGET 2023-2024 dell’aggiornamento PTI| 2022/2024
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nel 2023 incremento di ulteriori 20.000 nuovi servizi per un totale di almeno 115.000 servizi
sulle diverse amministrazioni che utilizzano la App 1O;

nel 2024 incremento di ulteriori 10.000 nuovi servizi per un totale di almeno 125.000 servizi
sulle diverse amministrazioni che utilizzano App 10.

Questa azione verra realizzata, mediante:

¢ onboarding sulla piattaforma;

» individuazione dei servizi da rendere disponibili sulla app 10;

e accordo con il partner tecnologico per poter rendere fruibili i propri servizi on line con |O ltalia;
Responsabilita: RTD, Responsabili delle Aree relative a servizi erogati

Tempi: entro il 2023/2024, in linea con i tempi di realizzazione delle progettualita finanziate da
Misure PNRR 1.4.3.

Risultati attesi: piena fruizione di alcuni servizi anche attraverso I'utilizzo della App 10.

ALTRE PIATTAFORME ABILITANTI

Il Piano Triennale per l'informatica 2022/2024 prevede la messa in funzione di importanti piattaforme
abilitanti.

In particolare, per la vita dei Comuni, assumeranno particolare importanza:

¢ lindice nazione dai domicili digitali delle persone fisiche, dei professionisti e degli altri enti di
diritto privato non tenuti all'iscrizione in albi professionali o nel Registro imprese (INAD);
Piattaforma Nazionale dati

la Piattaforme notifiche digitali (PND);

il Sistema Gestione Deleghe (SGD);

la Piattaforma digitale per I'erogazione di benefici economici concessi dalle Amministrazioni
pubbliche (IDPay).

Tutte le Piattaforme elencate interessano, seppure in modo diverso, i diversi settori del Comune.

Il RTD monitorera costantemente lo stato di avanzamento delle diverse piattaforme per intraprendere
tutte le attivita conseguenti di concerto con i responsabili dei diversi settori.

In particolare:
Piattaforma Nazionale Dati: il Comune, come previsto dal PTI si iscrivera alla PND

responsabilita: RTD

Piattaforma Nazionale Notifiche:

- verificare che i flussi documentali inerenti gli atti da notificare (in primis P.M. e tributi) rispondano
a quanto previsto dalle Linee guida AGID sul documento informatico:
responsabilita: responsabili dei settori, RTD e Responsabile gestione documentale

tempi: entro 2024

- verificare che le anagrafiche dei software di cui sopra siano interfacciate con ANPR:
responsabilita: responsabili dei settori, RTD e Responsabile gestione documentale
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tempi: da subito per tutto il 2023/2024

PRIORITA 2 Il sito istituzionale e le piattaforme di fruizione dei servizi on line

LA PIENA APPLICAZIONE DELLE LINEE GUIDA AGID DI DESIGN PER | SITI INTERNETE |
SERVIZI DIGITALI DELLA PA E DI QUANTO PREVISTO DAL REGOLAMENTO EU 1724/2018
(SINGLE DIGITAL GATEWAY)

ANALISI DELLO STATO DELL’ARTE

Lo stato dell’arte al 31 dicembre 2022 & cosi sintetizzabile:

e la realizzazione e la gestione del sito istituzionale & parzialmente conforme a quanto previsto
dalle Linee guida predisposte dall’AGID luglio 2022;

e rispetto alle norme in materia di accessibilita (v. D.L. 10 agosto 2018 n.106) e le gia citate linee di
cui alla determinazione dellAGID n. 437/2019 il sito del Comune di Cagnano Amiterno
nell'attuale versione, rispetta parzialmente (non rispetta, rispetta totalmente) quanto previsto dalia
normativa succitata;

e il Comune di Cagnano Amiterno ha pubblicato sul sito istituzionale la dichiarazione di accessibilita
cosi come previsto dalle Linee guida del’AGID sull'accessibilita degli strumenti informatici;

TARGET aggiornamento
Incremento e diffusione dei modelli standard per lo sviluppo di siti, disponibili in Designers ltalia
° Monitoraggio 2021 - 899 PA dichiarano di utilizzare i modelli standard di sviluppo web disponibili

) Target 2022 - Almeno 1.290 PA dichiarano di utilizzare i modelli standard di sviluppo web
disponibili

° Target 2023 - Aimeno 1.630 PA dichiarano di utilizzare i modelli standard di sviluppo web
disponibili

° Target 2024 - Almeno 6.524 PA dichiarano di utilizzare i modelli standard di sviluppo web
disponibili

. R.A.1.2b - Diffusione dei test di usabilita nelle amministrazioni per agevolare il feedback e le
valutazioni da parte degli utenti

® Monitoraggio 2021 - 123 report ricevuti da AGID sui test di usabilita effettuati dalle PA
° Target 2022 - 150 report ricevuti da AGID sui test di usabilita effettuati dalle PA
° Target 2023 - 180 report ricevuti da AGID sui test di usabilita effettuati dalle PA
° Target 2024 - 200 report ricevuti da AGID sui test di usabilita effettuati dalle PA

. R.A.1.2¢ - Incremento dell’'accessibilita dei servizi digitali della PA, secondo quanto indicato dalle
Linee guida sull'accessibilita degli strumenti informatici

) Monitoraggio 2021:

o] Definito lo stato di conformita ai requisiti di accessibilita, per il campione di 1.282 siti web della
PA
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o Rilevati i 10 criteri di successo non soddisfatti con maggiore frequenza, risultanti dal monitoraggio
del campione di 1.282 siti web della PA

) Target 2022 - Risoluzione di 2 criteri di successo non soddisfatti con maggiore frequenza dalle
PA, come rilevato nel campione di siti web monitorato da AGID nel 2021

® Target 2023 - Risoluzione degli errori relativi al criterio di successo “2.1.1 Tastiera
(Livello A)’, come rilevato nel campione di siti web monitorato da AGID nel 2021

) Target 2024 - Risoluzione degli errori relativi al criterio di successo “4.1.3 Messaggi di stato (Livello
AA)’, come rilevato nel campione di siti web monitorato da AGID nel 2021

OB.1.3 - Piena applicazione del Regolamento Europeo EU 2018/1724 (Single Digital Gateway)

. R.A.1.3a - Aumento del livello di fruizione delle informazioni, spiegazioni e istruzioni, di cui agli
art. 2, 9 e 10 del Regolamento EU 2018/1724

. Monitoraggio 2021 - n.a.

. Target 2022 - Pubblicazione del 60% delle informazioni, spiegazioni e istruzioni rese accessibili
dalle autorita municipali

. Target 2023 - Pubblicazione del 100% delle informazioni, spiegazioni e istruzioni rese accessibili
dalle autoritd municipali

. R.A.1.3b - Realizzazione delle procedure e del sistema tecnico di cui agli art. 6, 13, 14 e 15 del
Regolamento EU 2018/1724

. Monitoraggio 2021 - n.a.

. Target 2022 — Sviluppo dell’80% delle componenti nazionali dell'architettura SDG

(Target PNRR, M1C1-12-ITA-1, Q4 2022)

. Target 2023 - 100% delle procedure adeguate secondo le specifiche tecniche del Single Digital
Gateway (Target PNRR, M1C1-12, Q4 2023)

OB.6.2 - Aumentare il livello di sicurezza informatica dei portali istituzionali della Pubblica
Amministrazione

) Le PA devono mantenere costantemente aggiornati i propri portali istituzionali e applicare le
correzioni alle vulnerabilita - CAP6.PA.LA08

° Le PA, in funzione delle proprie necessita, possono utilizzare il tool di self assessment per il
controllo del protocollo HTTPS e la versione del CMS messo a disposizione da AGID - CAP6.PA.LAQ9

DESCRIZIONE DELLE AZIONI PIANIFICATE DAL COMUNE DI CAGNANO AMITERNO

Adeguare costantemente il sito web e i suoi contenuti a quanto previsto dalle citate linee
guida dell’AGID e alle prescrizioni in materia di accessibilita. Rinnovare il sito e i sistemi
di erogazione dei servizi ai cittadini on line

L’azione si articolera come segue:

- si effettua il test di wusabilita del sito utlizzando la piattaforma WAI
https://webanalytics.italia.it/;

- sieffettua il test di accessibilita secondo le modalita ed utilizzando le piattaforme di cui alle
‘Linee guida AGID sull'accessibilita degli strumenti informatici” e la piattaforma MAUVE++
https://mauve.isti.cnr.it/
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- sianalizzano gli esiti dei risultati e si programmano tutte le iniziative necessarie a migliorare
l'usabilita e 'accessibilita del sito da parte dei cittadini;

- si utilizza I'App messa a disposizione dal Ministero per [I'lnnovazione
https://docs.italia.it/italia/designers-italia/app-valutazione-modelli-docs/it/versione-
attuale/index.html

- si comunica ad AGID, tramite apposito form online, I'esito dei test di usabilita del proprio
sito istituzionale;

- si comunica ad AGID entro marzo 2023 gli obiettivi di accessibilita del proprio sito. Gli
obiettivi andranno evidenziati negli strumenti di programmazione del’Ente (PIAO,
generazione di valore pubblico e performance);

- si pubblica entro il 23 settembre 2023, tramite I'applicazione form.agid.gov.it una
dichiarazione di accessibilita per il sito web ed eventuali app;

- si organizzano corsi di formazione su aspetti tecnici e/o normativi;

- si diffonde ai colleghi delle varie aree le informazioni e indicazioni operative funzionali
all'applicazione dei criteri di usabilita e di accessibilita;

si svolgono interventi di tipo adeguativo e/o correttivo sui contenuti/sezioni individuate
prioritariamente dalle analisi di accessibilita e usabilita

Responsabilita: RTD, i Responsabili di Area

Tempi: entro il 2023

Risultati attesi: Miglioramento ed implementazione della fruizione dei servizi on line offerti ai
cittadini garantendone la piena accessibilita

Formazione tecnica e/o normativa dei referenti interni all’organizzazione

Aumentare il livello di sicurezza informatica del portale istituzionale del Comune di
Cagnano Amiterno
e |l Comune di Cagnano Amiterno intende verificare la piena rispondenza dei propri sistemi
di sicurezza a quanto previsto dal Piano triennale AGID. In tal senso, verranno prese come
guida le azioni suggerite da AGID:
o le PA devono consultare la piattaforma INFOSEC aggiornata per rilevare le
vulnerabilita (CVE) dei propri asset;
o le PA devono mantenere costantemente aggiornati i propri portali istituzionali e
applicare le correzioni alle vulnerabilita
le PA in funzione delle proprie necessita, possono utilizzare il tool di self assessment per il controllo
del proprio https e la versione del CMS messa a disposizione da AGID

e In merito ad Albo Pretorio, SIT e a tutti i servizi che il comune espone, l'articolazione delle
azioni previste dal Comune di Cagnano Amiterno € la seguente:
o richiesta ai propri fornitori la certificazione dei livelli di sicurezza secondo i parametri
indicati da AGID;
o indirizzamento del portale come https://;
o acquisizione delle dichiarazioni di sicurezza da parte dei fornitori sul CMS.
Responsabilita: RTD, Responsabili aree

Tempi: da subito enfro 2023;

Risultati attesi: il Comune Cagnano Amiterno intende verificare la piena rispondenza dei propri
sistemi a quanto previsto dalle Linee Guida AGID Piano Triennale per I'Informatica, e svolgere i
necessari adeguamenti.
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PRIORITA 3 - Dematerializzazione del flusso documentale

LE NUOVE PRESCRIZIONI IN MATERIA DI DEMATERIALIZZAZIONE DEL FLUSSO
DOCUMENTALE (ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL BACK OFFICE DIGITALE)

PREMESSE

Sono state pubblicate dal’AGID in data 11 settembre 2020 le “Linee guida sulla formazione, gestione e
conservazione dei documenti informatici”.

Successivamente, nel maggio del 2021, AGID ha provveduto ad un ulteriore aggiornamento.
Le linee guida devono trovare la piena applicabilita il 01 gennaio 2022
Le Linee Guida, che si completano con sei allegati tecnici, sono state emanate dopo avere seguito
la procedura conforme alle indicazioni dellart. 71 “Regole tecniche” del Codice
delf Amministrazione digitale (CAD). Esse hanno il duplice scopo di:
- aggiornare le regole tecniche in vigore sulla formazione, protocollazione, gestione e
conservazione dei documenti informatici, gia precedentemente regolate dai DPCM del
2013 e 2014;
- fornire una cornice unica di regolamentazione per le regole tecniche e le circolari in
materia, in coerenza con le discipline dei Beni culturali.
Tutta I'Amministrazione deve organizzarsi per aderire ad un processo interamente digitale del ciclo
documentale (gestione totalmente digitale del back office) secondo quanto previsto dal CAD e dalle Linee
Guida.

Queste attivita andranno coordinate d'intesa, dal Responsabile della Gestione documentale (e della
conservazione) e dal Responsabile per la transizione al digitale, oltre che dal DPO.

Il processo descritto dalle Linee Guida & idealmente diviso in cinque fasi:

1) formazione dei documenti (e dei documenti amministrativi) in formato digitale;
2) protocollo;

3) gestione e fascicolazione digitale;

4) trasmissione dei documenti digitali;

5) conservazione digitale.

ANALISI DELLO STATO DELL’ARTE DELL’ENTE (base line)

Attualmente:

il software che governa l'intero flusso documentale é fornito dalla Ditta TINN SRL

il processo di gestione e fascicolazione SUAP & fornito da www.impresainungiorno.gov.it;

il sistema di conservazione ¢ affidato a Maggioli ;

'Amministrazione ha nominato il Responsabile della gestione documentale e della conservazione

nella figura di Segretario Comunale;

e 'Amministrazione approvera, conformemente alle Linee Guida, il Manuale di conservazione per
ottemperare alle indicazioni delle Linee Guida sulla formazione, gestione e conservazione dei
documenti informatici di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005, all’art. 71;

e I'’Amministrazione approvera, conformemente alle Linee guida AGID di cui all' art. 71 del CAD il

Manuale di Gestione Documentale;

DESCRIZIONE DELLE AZIONI PIANIFICATE

34




Formazione di tutto il personale sia per quanto attiene la piena applicazione del Manuale e
il pieno utilizzo del gestionale documentale, che per quanto attiene le fonti legislative e le
Linee Guida. In particolare, andranno approfondite: le novita nel processo di protocollazione,
la formazione del fascicolo digitale a norma, I'utilizzo dei metadati, il rispetto dei dati sensibili,
la certificazione dei processi di scansione, I'utilizzo della firma elettronica, etc.
Tale attivita formativa andra considerata come parte integrante della parte del Piano e del PIAO
3.3 Piano triennale dei fabbisogni del personale, dedicata all'acquisizione da parte di tutti i
dipendenti di competenze digitali, avvalendosi anche del supporto da parte di professionalita
esterne oltre che da corsi di formazione interni.

Responsabilita: RTD, i Responsabili di Area
Tempi: entro il 2023

Risultati attesi: tutto il personale & formato, anche praticamente, al rispetto di quanto previsto
dalle linee guida e dal nuovo Manuale. Maggiore efficienza del personale-

Il processo di formazione del documento informatico deve essere finalizzato anche ad
evidenziare le carenze del’Amministrazione nel processo di dematerializzazione e a
programmare le azioni necessarie per sopperire alle diverse carenze soprattutto per quanto
attiene la fascicolazione digitale. Procedere alla conseguente reingegnerizzazione dei
procedimenti come previsto dal PIAO.

Individuazione di almeno 3 procedimenti per ogni Area. Analisi, passo per passo, per verificare
le eventuali carenze rispetto a quanto previsto dalle linee guida e dalla normativa (modalita di
protocollazione, fascicolazione digitale, firme digitali ecc.).

Realizzazione di “modelli virtuosi” che verranno utilizzati, successivamente, come base per
dare piena applicazione al Manuale di Gestione documentale e alle Linee guida AGID.

Responsabilita: RTD, i Responsabili di Area
Tempi: entro 2023

Risultati attesi: L’Amministrazione, adottando un modello condiviso, individua e risolve le proprie
carenze in materia di dematerializzazione. Inoltre, ci si prefigge lobiettivo di abbattere
drasticamente I'utilizzo dei supporti cartacei (riduzione dell’utilizzo delle “copie di cortesia”).

Punto centrale dell'adozione di un modello di corretta gestione documentale & rappresentato dal
rispetto delle caratteristiche dell'input digitale e la successiva fascicolazione digitale.

Intervenire sulle cause che impediscono la fascicolazione digitale

e Cause legate alla mancata formazione del personale da parte del fornitore sull'utilizzo dei
software o limiti del software.

» Cause legate ad una non corretta procedura nello smistamento dei documenti in “entrata” (dal
protocollo ai diversi servizi).

o Cause legate ad una non corretta conoscenza dell'utilizzo del Titolario di classificazione o a
un Titolario limitato al solo “Titolo e classe”. '

o Cause legate ad un non corretto processo di gestione dell'input documentale.

e Carenze nel processo di scansione.

Responsabilita, RTD, i Responsabili di Area, Referente del Protocolio

Tempi: entro il 2024
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Risultati attesi: si procede gradualmente a fascicolare tutti i diversi procedimenti sia a rilevanza
interna che esterna nel rispetto dei metadati di legge. Si procede ad un processo di scansione (nei
tempi e modalita specificati nella micro-azione di seguito descritta) aderente a quanto previsto dalle
linee guida eliminando nel tempo i supporti cartacei. Pieno rispetto di quanto previsto dall’articolo
22, comma 2 del CAD.

Micro-azione connessa:

Il processo di “scansione” dovra essere adeguato a quanto previsto all'allegato 3 delle Linee Guida
“Certificazione di processo” e al pieno rispetto di quanto previsto dall’articolo 22, comma 2 del
CAD.

Responsabilita: RTD, Responsabile del Protocollo
Tempi:
Entro i tempi di adesione dell’Ente alla Piattaforma Nazionale Notifiche:

e avvio della procedura di certificazione delle copie digitali di originali analogici, dopo il processo
di scansione, che andranno certificate da un pubblico ufficiale (opzione: atto di delega ai
protocollatori) come “copie digitali di originali analogici”;

e interlocuzione con la Sovraintendenza per far cessare I'obbligo di conservazione dell’originale
cartaceo;

e ai documenti protocollati in entrata e in uscita andranno accoppiati un titolo e una classe
(previo adeguamento, se del caso, della piattaforma da parte del fornitore).

Entro il 2024:

e a tutti i diversi procedimenti protocollati il Responsabile del settore attribuira una sotto classe
(livello 3) e procedera all'apertura del fascicolo sulla base di quanto previsto dal Titolario di
classificazione adottato dal’ Amministrazione;

¢ fin dalla fase di protocollazione, a tutti i documenti e alle aggregazioni documentali andranno
associati i metadati corretti di cui all’'allegato 5 delle Linee Guida.

Applicare quanto previsto dalle linee guida AGID e dal CAD all’intero ciclo documentale
che interessa le imprese e gli iscritti ad INI PEC, IPA, INAD
L’azione si esplica anche

e e¢liminando totalmente le notifiche e le comunicazioni ad iscritti ad INI-PEC, IPA, INAD in
formato cartaceo e RR;;

e accettando esclusivamente le istanze (e relativi allegati) in formato digitale per soggetti e
imprese iscritti a INI-PEC, IPA, INAD;

e notificando ai soggetti di cui sopra utilizzando esclusivamente la PEC (successivamente PNN);

e diminuendo i costi postali di notifica.

Micro-azioni connesse:

- utilizzo della banca dati INl PEC (e INAD non appena attiva rispettando quanto previsto
nell’aggiornamento delle Linee Guida AGID Piano Triennale 2022/2024) integrandola con i
software gestionali;

- esclusiva generazione di documenti amministrativi originali digitali;

- adesione, non appena sara disponibile, alla Piattaforma Nazionale per le Notifiche Digitali
seguendo i tempi e le previsioni di cui all’ agglornamento delle Linee Guida AGID Piano

-+ Triennale 2022/2024;

- attivita formative rivolte al personale.

Responsabilita: RTD, Referente Protocollo, Responsabili delle Aree interessate

Tempi: connesso alla piena attivazione della piattaforma Nazionale per le Notifiche Digitali, ad
INAD e all’'adeguamento delle PA all’'utilizzo della stessa
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Risultati attesi: rispettare quanto previsto dal CAD e dalle Linee guida per arrivare ad una
completa digitalizzazione delle attivita di notifica, oltreché a generare una attivita di back-office
totalmente digitalizzata.

Rendere disponibile I'accesso al fascicolo per il cittadino (diritto alla partecipazione al
procedimento) cosi come previsto dall'art. 41 comma 2 quater del CAD e dalla Legge 241/1990
per i servizi che verranno resi online. Cio & vieppill necessario per consentire all Amministrazione
di adeguarsi a quanto previsto dalle linee guida in materia di siti e servizi digitali e a quanto previsto
dal PNRR (v. bando 1.4.1 Esperienza del cittadino nei servizi pubblici).
Azioni da compiersi:

- sollecitare (se del caso) l'attivazione di interlocuzioni tra fornitore del software di gestione

documentale e fornitore del sito per garantire la piena interoperabilita tra i due ambienti;

- l'adeguamento dei software e le erogazioni di API;

- limplementazione del processo di fascicolazione.
Responsabilita: RTD

Tempi: 2024

Risultati attesi: pieno rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. Il cittadino gode del pieno
accesso ai fascicoli che lo riguardano, relativamente ai servizi disponibili online.

PRIORITA 4 - Dismissione dei data center di fascia B, erogazione dei servizi attraverso
servizi Cloud

LA DISMISSIONE DEI DATA CENTER DI FASCIA B, L’EROGAZIONE DEI SERVIZI ATTRAVERSO

SERVIZI CLOUD. L’ADOZIONE DI POLITICHE E DI COMPORTAMENTI CHE GARANTISCANO LA

PIENA SICUREZZA INFORMATICA ANCHE IN COERENZA CON IL BANDO PNRR “ABILITAZIONE
E FACILITAZIONE MIGRAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI” 1.2

PREMESSE

Si premette che ai sensi di quanto previsto dall’'aggiornamento al Piano Triennale per I'Informatica, il
Comune di Cagnano Amiterno rientra tra quelli definiti “di Gruppo B”, ovvero “Data center che non
garantiscono requisiti minimi di affidabilita e sicurezza dal punto di vista infrastrutturale e/o organizzativo,
0 non garantiscono la continuita dei servizi.” .

Le disposizioni di cui all’ aggiornamento Linee Guida AGID Piano Triennale 2021/2023 e la
Determinazione n. 628/2021 del 15 dicembre 2021 — Adozione del “Regolamento recante i livelli
minimi di sicurezza, capacita elaborativa, risparmio energetico e affidabilita delle infrastrutture
digitali per la PA e le caratteristiche di qualita, sicurezza, performance e scalabilita, portabilita dei
servizi cloud per la pubblica amministrazione, le modalita di migrazione, nonché le modalita di
qualificazione dei servizi cloud per la pubblica amministrazione.” Prevedono che:
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le amministrazioni locali individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre 2009,
n. 196, nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa,
migrano i loro Sistemi Informativi e i relativi sistemi informatici, privi dei requisiti fissati dalla Circolare
AGID 1/2019 e, successivamente, dal regolamento cloud e infrastrutture, verso l'infrastruttura PSN o
verso altra infrastruttura della PA gia esistente in possesso dei requisiti fissati dallo stesso
regolamento cloud e infrastrutture. Le amministrazioni locali, in alternativa, possono migrare i propri
servizi verso soluzioni cloud qualificate nel rispetto di quanto previsto dalle Circolari AGID n. 2 e n. 3
del 2018 e, successivamente, dal regolamento cloud e infrastrutture;

le amministrazioni non possono investire nella costruzione di nuovi data center per ridurre la
frammentazione delle risorse e la proliferazione incontrollata di infrastrutture con conseguente
moltiplicazione dei costi. E ammesso il consolidamento dei data center nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 33-septies del D.L. 179/2012 e dal Regolamento di cui al comma 4 del citato articolo 33-
septies.

Si dovra fare inoltre riferimento alle nuove competenze assunte dalla Agenzia per la

Cybersicurezza Nazionale (v. Decreto Direttoriale 2 gennaio 2023 sul percorso di qualificazione cloud)

OBIETTIVI PER LE P.A. LOCALI

- Da settembre 2020 - Le PA proprietarie di data center di gruppo B richiedono I'autorizzazione ad
AGID per le spese in materia di data center nelle modalita stabilite dalla Circolare AGID 1/2019

- Le PAL che hanno partecipato al Bando PNRR hanno trasmesso all’Agenzia per la cybersicurezza
nazionale 'elenco e la classificazione dei dati e dei servizi digitali come indicato nel Regolamento;

- Nellambito delle attivita inerenti lo svolgimento del Bando PNRR sul cloud i Comuni con obbligo
di migrazione verso il cloud trasmettono al DTD e al’ANCS i piani di migrazione;

DESCRIZIONE DELLE AZIONI PIANIFICATE UTILIZZANDO | FINANZIAMENTI DEL BANDO PNRR

Redazione del Piano di migrazione
Responsabilita: RTD, Responsabile Servizi Informativi

Tempi: entro tempi previsti dal Bando PNRR

Mantenimento in efficienza dell’attuale struttura fino alla migrazione secondo i tempi dettati
da AGID

Rispetto delle prescrizioni di cui alla Circolare AGID 1/2019 e I'aggiornamento del Piano Triennale,
avverranno la verifica e 'ottimizzazione dei sistemi di sicurezza e disaster recovery rispettando i
parametri di cui al Piano sicurezza di AGID

Responsabilita: RTD e eventualmente ufficio Sistemi Informativi

Tempi: da subito e fino al conferimento a cloud esterno secondo le prescrizioni ACN e Bando

PRIORITA 5 — Utilizzo e valorizzazione dei dati (Open Data)

LE AZIONI PER FAVORIRE L’UTILIZZO E LA VALORIZZAZIONE DEI DATI (OPEN DATA).
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PREMESSE

Definizione di dati aperti: comunemente chiamati Open data, abilitano il riutilizzo dei dati da parte di
chiunque e per qualunque scopo, anche commerciale, purché non vi siano particolari restrizioni (ad es.
segreto di stato, segreto statistico, vincoli di protezione dei dati personali come definiti dal Garante della
privacy).

Il capo V del CAD (Dati delle Pubbliche Amministrazioni, identita digitali, istanze e servizi on line) agli artt.
50 (Disponibilita dei dati delle Pubbliche Amministrazioni), 50 ter (Piattaforma digitale nazionale dati), 50
quater (Disponibilita dei dati generati nella fornitura di servizi in concessione), 51 (Sicurezza e disponibilita
dei dati, dei sistemi e delle infrastrutture delle pubbliche amministrazioni), 52 (Accesso telematico e
riutilizzo dei dati), delinea la strategia nazionale in materia di riutilizzo e di valorizzazione dei dati generati
e/o in possesso delle Pubbliche Amministrazioni.

Anche le PA Locali sono tenute a delineare proprie politiche ed attivita per la valorizzazione e la messa a
disposizione di altre PA e di soggetti pubblici e privati dei dati in proprio possesso.

Tali prescrizioni sono confermate anche nel P.N.R.R.

All'art. 50 ter comma 5 sono previste sanzioni per i dirigenti che non rispettino tali previsioni.

ANALISI DELLO STATO DELL’ARTE

I Comune di Cagnano Amiterno dovra aderire alla piattaforma della Regione Abruzzo Open Data e
conferire i dataset disponibili.

L’Amministrazione comunale individuera i dataset di tipo dinamico da rendere disponibili in open data,
coerentemente con il modello di interoperabilita e con i modelli di riferimento di dati nazionali ed europei.

Il presente Piano prevede che i Responsabili dei diversi settori individuino i data set da conferire nel tempo.

DESCRIZIONE DELLE AZIONI PIANIFICATE

Programmare una politica del’ Amministrazione per individuare e valorizzare gli open data

Tale politica si avvarra delle seguenti componenti operative:

e per impostare una politica di valorizzazione e condivisione dei dati si utilizzera la piattaforma
della Regione Abruzzo Open Data;

e verra organizzata la formazione del personale e verranno censiti i dataset potenzialmente
disponibili;

¢ saranno individuati data set potenzialmente disponibili;

¢ firma della convenzione con la Regione Abruzzo e Conferimento dei data set;

¢ sij doteranno i dataset di metadati e di licenza d’uso.

Responsabilita: RTD, i Responsabili delle Aree

Tempi: a partire dal 2023, negli anni a venire
Risultati attesi:

e Individuazione data set potenzialmente disponibili;
e Dotazione dei dataset di metadati e di licenza d’'uso;
e Accordo con la Regione per il conferimento dei dati su piattaforma Open Data

Creare sinergie tra la gestione dei dati presenti in Amministrazione trasparente e gli open
data
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Nella piattaforma del Comune di Cagnano Amiterno nella sezione Amministrazione trasparente
e Albo Pretorio sono rispettati totalmente i parametri di dato aperto. Si trattera di passare
progressivamente da una produzione di file in formato PDF/a all'utilizzo dei formati xml e csv.

Responsabilita: Segretario, i Responsabili delle Aree, RTD
Tempi: entro il 2024

Risultati attesi: utilizzo dei formati .xml e .csv nel’ Amministrazione Trasparente e nell’Albo
Pretorio.

PRIORITA 6 — Acquisizione e sviluppo competenze digitali

L’ACQUISIZIONE E LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI PER | DIPENDENTI E PER |
CITTADINI.

RISPETTARE QUANTO PREVISTO DAL PIAO (Sezione 2.1 Valore Pubblico — Sezione 3.3 Piano
triennale dei fabbisogni del personale)

PREMESSE

Tale sezione del Piano Triennale per 'informatica del Comune di Cagnano Amiterno risponde a quanto
indicato dall'aggiornamento alle Linee Guida AGID Piano Triennale 2022/2024 (Capitolo 7 — Leve per
linnovazione)

Si sottolineano alcune indicazioni di massima rivolte sia ai dipendenti che ai cittadini:
Possibilita di esercitare i diritti di cittadinanza e la partecipazione consapevole al dialogo democratico;

Potenziamento delle competenze digitali necessarie per esercitare i diritti di cittadinanza (inclusa la piena
fruizione dei servizi on line);

Diffusione delle competenze digitali nella PA attraverso la realizzazione e I'adozione di uno strumento per
la rilevazione dei fabbisogni di formazione in ambito digitale e la promozione di interventi formativi mirati
a cura del Dipartimento della Funzione Pubblica (Syllabus).”

L'indirizzo web dove poter prendere visione del Syllabus delle competenze digitali per la PA
https://www.competenzedigitali.gov.it/syllabus-delle-competenze/che-cose.html

Inoltre, si rispetta quanto previsto all'art. 6 comma 2 lettera b) del DLgs 80/2021 laddove si prescrive il
‘raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale” dei pubblici dipendenti.

Nella realizzazione del P.I.A.O. nella Sezione 2.1. Valore Pubblico e 3.3 Piano Triennale dei fabbisogni
del personale si evidenzieranno sia gli obiettivi finalizzati all’acquisizione di competenze digitali da parte
dei cittadini che quelle finalizzate al personale,

DESCRIZIONE DELLE AZIONI PIANIFICATE

Si porra particolare attenzione ad azioni:

a) rivolte ad aumentare le competenze digitali dei dipendenti
b) rivolte ad aumentare le competenze digitali dei cittadini anche al fine di favorire un maggiore
utilizzo dei servizi on line

Aumentare le competenze digitali dei dipendenti
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Nella predisposizione del Piano per i Bisogni Formativi si dedichera una specifica sezione alla
formazione destinata ad implementare le competenze digitali.

Verranno definiti gli argomenti verso i quali destinare il processo formativo, tra i quali si
evidenziano:

protocollazione (rivolta a tutti i dipendenti);

e processo di gestione documentale informatica suddivisa in specifici argomenti e aree
(prioritariamente, protocollo/scansione certificata/fascicolazione/conservazione);
assistenza ai cittadini nella fruizione dei servizi digitali del’'Ente e di ANPR;

¢ assistenza ai cittadini nel’acquisizione delle identita digitali e nell’'utilizzo di PagoPA;

e |a gestione della sicurezza informatica — corso a tutti i dipendenti; Funzionalmente a cid
verranno mappate le competenze digitali per il personale (Syllabus) e si individueranno i
soggetti in grado di supportare I'Amministrazione nel processo di acquisizione di
competenze digitali (FORMEZ, ANCI, professionisti esterni).

Responsabilita: RTD, Responsabile del personale, i Responsabili delle Aree

Tempi: entro il 31 dicembre 2024 e negli anni a seguire

Risultati attesi: incrementare il livello delle competenze digitali da parte dei dipendenti,
consentendo di rispettare il raggiungimento degli specifici obiettivi gia delineati pit sopra, come
ad es. la dematerializzazione del flusso documentale o il miglioramento di offerta dei servizi
digitali.

Aumentare le competenze digitali dei cittadini

Si metteranno in atto

e campagne di comunicazione rivolte ai cittadini (individuazione dei canali di diffusione on e off
line) finalizzate a far conoscere i diversi servizi on line offerti dal’Amministrazione e da
ANPR;

e iniziative di formazione rivolti ai cittadini (“palestre digitali”) per coadiuvarli nell'utilizzo dei
diversi servizi on line, con il coinvolgimento di altri enti quali ad es. INPS, Agenzia delle
Entrate, servizi sanitari, scuole.

Responsabilita: RTD, altri Uffici coinvolti dalla tematica

Tempi: entro il 31 dicembre 2024 e negli anni a seguire

Risultati attesi: incrementare il livello delle competenze digitali da parte dei cittadini e Ia
consapevolezza sull’'utilizzo dei servizi on line.
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Viene proposta una sintesi delle azioni programmate progressivamente nell’arco del periodo 2023 — 2024
con le informazioni essenziali connesse.

Ciascuna priorita progettuale viene valutata in termini di peso specifico rispetto alla globalita del progetto
di Transizione Digitale intrapreso dal Comune di Cagnano Amiterno.

Vengono inoltre illustrati gli elementi caratterizzanti ciascuna azione specifica in cui si articola la priorita,
in termini di risultati attesi, tempi di realizzazione e peso (stimato sulla base del richiamo normativo,
dell'urgenza operativa e dellimpiego di risorse).

PRIORITA 1 “GESTIONE DELLE ATTIVITA - Sistemi di identificazione SPID/CIE, Pago PA,
App 10. Le piattaforme di abilitanti.

Baseline:

Al 31 dicembre 2022, lo stato dell’arte nel’ Amministrazione Comunale & la seguente:

PESO %
RISPETTO
5 « CONNESSIONE
PRIORITA Tm”g‘:"_z'o CON OBIETTIVI PTI
DIGITALE”
GESTIONE DELLE ATTIVITA INERENTI LO OB. 1 - SERVIZI
SVILUPPO DELL'UTILIZZO DEI SERVIZI ON LINE OB. 2 — DATI
2 DA PARTE DEI CITTADINI TRAMITE 20 OB. 3
L'IDENTIFICAZIONE CON SPID/CIE/CNS. PIATTAFORME
COMPLETAMENTO DI PAGOPA. OB. 5
IMPLEMENTAZIONE DELLA APP IO INTEROPERABILITA
PESO
%
INTER
AZIONE NO RESPONS. SCADENZA | RISULTATI ATTESI
PRIORI
TA
Incrementare - Accesso ai servizi
i servizi on- S line,
line attivabili identificandosi con
su istanza del SPIDICIE;
cittadino -RTD; Entro - Individuare almeno
2.1 attraverso 4 -Responsablll 31/12/2024 3_serV|:7_t:_<_ja rendc_ere
identificazion di Area disponibili on line
e e nel corso del 2024
(identificazione con
SPID/CIE SPID/CIE)

42



PESO

%
INTER
AZIONE NO RESPONS. SCADENZA | RISULTATI ATTESI
PRIORI
TA
- Utilizzo di  uno
-RTD; strumento on line
Implementare -Resp. Area evitando [l'accesso
I'utilizzo di Istruzione Entro fisico allo Sportello
2.2 | ANPR da parte 2 Cultura 31/12/2024 - Campagna di
dei cittadini Demografico; i informazione  e/o
-Resp. Servizio formazione
Demografico sull'utilizzo della
piattaforma ANPR
Entro
31/12/2024,
Fornire Zig/:tuale & Rillizione) del diritto
servizi_ ai aggiornament i partg EIEAEIONS
cittadini o temporale a_l proced_lmgnto_che
inerenti -RTD; legato ai riguarda il cittadino
2.3 laccess . 2 -Responsabili ; . .| - Accesso agli atti in
accesso  ai . vincoli  posti dalita digitale sia
fascicoli__che GitAlied da  soggetfti el =S Sia
li riguardano terzi quali geryerahzzato, =S
. dati che lo
fornitori e .
altre riguardano
organizzazion
i
Per il cittadino:
- Accesso alla
propria  posizione
tributaria (modello:
cassetto fiscale -
Agenzia delle
Entrate o [INPS)
Dare mediante software
accessibilita di gestionale.
dati e Censimento - Accesso al
informazioni al RTD: dei fascicoli fascicolo
24 cittadino 2 -Resr;onsabili e/o dei | individuale in
"7 | interessato di Area documenti materia  tributaria
anche per digitali entro locale
rispettare il 2024; - Accesso ai fascicoli

principio once
only

dei  procedimenti
che lo riguardano
mediante portale e

identificazione
SPID/CIE

- Disponibilita delle
ricevute dei
pagamenti fatti in
favore
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PESO
%
INTER
AZIONE NO RESPONS. SCADENZA | RISULTATI ATTESI
PRIORI
TA
dell Amministrazion
e utilizzando Ia
piattaforma
PagoPA
- Grande
Implementare El:st Servizi maggioranza  dei
e . o e flussi di pagamento
25 il sistema di 4 Finanziari; completamfen sulla piattaforma
pagamento -Resp. Aree to entro fine PagoPA
PagoPA SeMSEiiZl @ 2024 - Riconciliazione
PAgAMEDe contabile.
Rendere _RTD: In base ai Piena fruizione di
disponibili -Resp; Arce tempi avvio alcuni servizi anche
2.6 | servizi 4 relati\}ea progetto attraverso  l'utilizzo
mediante App .. .| PNRR. della App 10: entro il
Te) servizi erogati 2023

PRIORITA 2 Il sito istituzionale e le piattaforme di fruizione dei servizi on line

Baseline:

la realizzazione e la gestione del sito istituzionale del Comune di Cagnano Amiterno é
parzialmente uniforme a quanto previsto dalle Linee guida predisposte dal’AGID (Luglio 2022);
rispetto alle norme in materia di accessibilita (v. D.L. 10 agosto 2018 n.106) e le gia citate linee di
cui alla determinazione del’AGID n. 437/2019 il sito del Comune di Cagnano Amiterno
nell’attuale versione, rispetta parzialmente quanto previsto dalla normativa succitata;

il Comune di Cagnano Amiterno ha pubblicato sul sito istituzionale a settembre 2022 la
dichiarazione di accessibilita cosi come previsto dalle Linee guida dell AGID sull'accessibilita degli

strumenti informatici;

PESO %
RISPETTO | CONNESSIONE CON
PRIORITA “TRANSIZION | OBIETTIVI LINEE
E AL GUIDA AGID
DIGITALE”
REALIZZAZIONE, TRAMITE L SITO
ISTITUZIONALE, DI UN SISTEMA CHE o8 2 ]
CONSENTA Al CITTADINI LA PIENA S oR
3 | FRUIZIONE DEI SERVIZI ON LINE IN 15 e . ]
PIENA -SICUREZZA. LA COMPLETA :
ACCESSIBILITA DEI CONTENUTI E DEI INTEROPERABILITA
SERVIZI
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PESO

%
AZIONE INTERN | RESPON | SCADENZA | RISULTATI ATTES!
PRIORI
TA
eentro 31 mar
di ogni anno
comunicazio
ne Obiettivi
Aditiiiare di e Miglioramento  ed
c—o‘s_ts:ﬁte_r'n arite il _RTD: Accessibilita implementazione
sito web e i suoi -Res’ ad AGID | della fruizione deij
contenufi a auanio Are:. raccordando servizi on line offerti
. £ . Ii con | ai cittadini

3. | previsto dalle citate Affari d

1 | linee quida - Generali PeHOmTEnee g:aranten one &
del’AGID e  alle ) e PIAO; piena accessibilita
prescrizioni in -i?esp di | eentro 23 sett | «Formazione tecnica
AR di Area. di ogni anno | e/o normativa dei
accessibilita pubblicazion referenti interni
- e all’'organizzazione

Dichiarazion
e di
Accessibilita
G\_umentare .'I livello -RTD - Piena rispondenza
i sicurezza verifica della .. ;
informatica dei -Resp. piena dei sistemi a quanto

3. S v r— - Servizi , previsto dalle Linee
portali istituzionali 8 . | rispondenza .

2 - Informati iy " Guida AGID, e
della Pubblica . dei sistemi; I . .
Amministrazione Vi svolgere i necessari

adeguamenti.

PRIORITA 3: “NUOVE PRESCRIZIONI IN MATERIA DI DEMATERIALIZZAZIONE DEL FLUSSO
DOCUMENTALE (ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL BACK OFFICE DIGITALE)”

Baseline:

il software che governa P'intero flusso documentale & fornito dalla Ditta Maggioli
il processo di gestione e fascicolazione SUAP impresa in un giorno;

il sistema di conservazione é affidato a Maggioli;

FAmministrazione ha nominato non ha il Responsabile della gestione documentale;

I'Amministrazione non ha adottato il Manuale di Gestione Documentale;

e lintero processo di conservazione viene messo a norma e si provvedera all’adozione di un
regolamento specifico, conseguentemente, migliorera il livello di sicurezza dei dati conferiti in
conservazione.

PRIORITA

PESO % CONNESSIONE
RISPETTO CON OBIETTIVI
“TRANSIZIONE PTI
AL DIGITALE”
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1| NUOVE PRESCRIZIONI IN MATERIA DI OB. 1 - SERVIZI
DEMATERIALIZZAZIONE DEL FLUSSO OB. 2 — DATI
DOCUMENTALE (ORGANIZZAZIONE E OB. 3 -
GESTIONE DEL BACK OFFICE DIGITALE) 20 PIATTAFORME
OB. 5 -
INTEROPERABILI
TA
PESO
%
AZIONE INTERN | RESPONS. | SCADENZA | RISULTATI ATTESI
PRIORI
TA
Formazione ed -Resp. Gestione
informazione su Documentale; Personale formato su
1.1 | Manuale e 2 -RTD; Entro 2024 linee guida e dal
gestionale -Responsabili nuovo Manuale.
documentale Area
Su 2 procedimenti per
Area,
- analisi passo per
passo per
individuare le
carenze su cui
Evidenziare le intervenire e
carenze realizzare “modelli
del’Amministra RTD: virtuosi” condivisi;
1.2 | zione nel 7 -Resp;onsabili Entro 2024 - abbattimento
processo di Area utilizzo dei supporti
dematerializzazi cartacei;
one -adozione di un
modello di gestione
documentale (input
digitale e la
successiva
fascicolazione
digitale).
Alcuni Fascicolazione  dei
processi procedimenti sia a
fascicolati rilevanza interna che
_Resp. Gestione digitalmente esterna nel rispetto
. ' ] entro il 2024; | dei metadati di legge.
Intervenire sulle Documentale; Aseicolaziene
gayse, che jalie: digitale Eventuali solleciti e
1.3 |mp¢?d|sco.no L 7 -Referente- completa entro | verifiche  verso i
fascicolazione Protocolio; 1 2024 fornitori
digitale -Responsabili ! = = n
SIHrEAE Area Entro il primo | Il processo di
semestre “scansione” dovra
2024: essere adeguato a
sinterlocuzion | quanto previsto
e con la| allallegato 3 delle
Sovraintende | Linee Guida
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PESO
%
INTERN

AZIONE o RESPONS. SCADENZA | RISULTATI ATTESI
PRIORI
TA
nza per far| “Certificazione di
cessare processo”.
l'obbligo di
conservazion | Previo adeguamento
e della piattaforma da
delloriginale | parte del fornitore
cartaceo;
eaccoppiamen
to titolo e
classe ai
documenti
protocollati.
Entro il 2024:
e attribuzione
di una sotto-
classe (liv. 3)
e apertura del
fascicolo
sulla base di
quanto
previsto dal
Titolario  di
classificazion
H
e associazione
dei metadati
ai documenti
- Graduale completa
_RTD: digitalizzazione
-Refe,rente Connesso alla| delle attivita di
Applicare quanto Protocollo: piena notifica, oltreché
previsto dalle _Resp Are,e attivazione generazione di una
linee guida AGID interéssate (in della attivita di back-office
e dal CAD particolare piattaforma totalmente

14 allintero ciclo 1 Polizia Loc’ale Nazionale per | digitalizzata.

"" | documentale che Pianificazione’ le Notifiche | - Utilizzo della banca
interessa le del Territorio Digitali e| dati INI PEC (e
imprese e gli Resp Serviz’iO alladeguamen | INAD non appena
iscritti.  ad  INI Tribufi fo delle PA| attiva
PEC, IPA, INAD Referénte all'utilizzo della | - Adesione, alla

Protocollo) stessa Piattaforma
) Nazionale per le
Notifiche Digitali
Rendere _RTD- Pieno accesso del

1.5 | disponibile ’ . . cittadino ai fascicoli
I'accesso al 2 -ngﬁ;niif:; e || ERipil 2024 che lo riguardano,
fascicolo per il ) relativamente ai

47




PESO
%

partecipazione al
procedimento)

AZIONE 'NTgRN RESPONS. | SCADENZA | RISULTATI ATTESI
PRIORI
TA
cittadino  (diritto servizi disponibili
alla online

PRIORITA 4: “DISMISSIONE DEI DATA CENTER DI FASCIA B, L’'EROGAZIONE DEI SERVIZI
ATTRAVERSO SERVIZI CLOUD. L’ADOZIONE DI POLITICHE E DI COMPORTAMENTI CHE
GARANTISCANO LA PIENA SICUREZZA INFORMATICA” ADEGUAMENTO AL BANDO PNRR

PESO % CONNESSIO
RISPETTO NE CON
PRIORITA “TRANSIZIO | OBIETTIVI
NE AL LINEE GUIDA
DIGITALE” AGID
DISMISSIONE DEI DATA CENTER DI FASCIA B, OB. 6 -
EROGAZIONE DEI SERVIZI ATTRAVERSO SERVIZI SICUREZZA;
CLOUD. ADOZIONE DI POLITICHE E DI 17 OB. 4 -
COMPORTAMENT! CHE GARANTISCANO LA PIENA INFRASTRUT
SICUREZZA INFORMATICA TURE
PESO
%
INTERN SCADENZ | RISULTATI
AZIONE o RESPONS. A ATTESI
PRIORI
TA
Programmazione
della dismissione
delle_attivita e delle || onoscenze
; . Secondo gli | necessarie
infrastrutture del Data -RTD; LS =
Center e il passaggio 4 -Responsabile ob/ett/v_/ Rel .
a se}v—‘i-z—i ufficio tecnico imposti per | predisporre |l
- le PA Locali | Piano di
esclusivamente ) .
= . migrazione
eroqati tramite
soluzioni cloud
] - Entro A .
Redazione del Pia - 4 Piano di
di migrazion‘: a = T TEMPI DEL migrazione
BANDO
Mantenimento in Da subito e | Messa in
efficienza dell’attuale RTD: fino al | sicurezza dei
struttura fino alla 4 ’ conferiment | server
migrazione secondo i o a cloud | attualmente
tempi dettati da AGID esterno residenti
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secondo e | presso le
prescrizioni | strutture
AGID e | del’Ente.
BANDO
Accordi con i fornitori Se_c oqc{o gl Accordi
di software gestionali COIOIVi funzionali
4, | — & i e -RTD; imposti per ; .
affinché i loro servizi 5 . | allerogazione
4 = - le PA Locali | . ]
vengano erogati _in Tempi in cloud dei
cloud P servizi
I Bando

PRIORITA 5 “AZIONI PER FAVORIRE L’UTILIZZO E LA VALORIZZAZIONE DEI DATI (OPEN

DATA)”
PESO % CONNESSION
RISPETTO E CON
PRIORITA “TRANSIZIO OBIETTIVI
NE AL LINEE GUIDA
DIGITALE” AGID
AZIONI PER FAVORIRE L'UTILIZZO E LA
© | VALORIZZAZIONE DEI DATI (OPEN DATA) N OB.2-DATI
PESO
%
INTERN SCADENZ RISULTATI
AZIONE o RESPONS. A ATTESI
PRIORI
TA
= |ndividuazion
e data set
potenzialmen
te disponibili;
Programmare una = Dotazione dei
politica dataset di
6 dell Amministrazione RTD: Nel 2024 e | metadati e di
1' per mdmdugre e 2 -Resp, Aree neg{/ anni a | licenza d’'uso;
valorizzare gli open ’ venire = Accordo con
data ' la  Regione
per il
conferimento
dei dati su
piattaforma
Open Data
Creare sinergie tra la Utilizzo dei
gestione  dei  dati ' _Segretario formati .xml e
6. | presenti in ] .Csv
2 | Amministrazione 2 El-gp Aree SR nell Amministra
trasparente e gli open ) zione
data Trasparente e
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nell’Albo
Pretorio

PRIORITA 6 “ACQUISIZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI PER | DIPENDENTI E
PER | CITTADINI”

PESO % CONNESSION
RISPETTO E CON
PRIORITA “TRANSIZIO OBIETTIVI
NE AL LINEE GUIDA
DIGITALE” AGID
OB. 7 - LEVE
7 ACQUISIZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE 20 PER
DIGITALI PER | DIPENDENTI E PER | CITTADINI L'INNOVAZION
E
PESO
%
AZIONE INTERN | RESPONS. |SCADENZA| <SULTAT
OPRIO
RITA
Incremento del
livello delle
-RTD, competenze
Aumentare -Resp. Entro il 2024 | digitali da parte
7.1 | competenze digitali 10 Personale; e negli anni | dei dipendenti,
dei dipendenti - Resp. Aree a seguire anche in linea
con gli specifici
obiettivi  delle
priorita
Incremento del
RTD, Entro il 2024 | vello  delle
Aumentare — Ie: -altri Uffici e negli anni cpr:npgtenze
2 ::’o.mr.Jete_r.l;g digital} g coinvolti dalla a seguire d'g.'tal! — _pgrte
ei cittadini : dei cittadini e
- tematica - .
F'utilizzo dei
servizi on line.
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SEZIONE N. 4: Struttura organizzativa dell’Ente

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 07.03.2023 ¢ stata rideterminata la nuova macrostruttura
dell’Ente che risulta essere la seguente:

AREA SERVIZIO UFFICIO
AMMINISTRATIVA DEMOGRAFICO ANAGRAFE, STATO CIVILE,
| LEVA, ELETTORALE, SOCIALE
AFFARI GENERALI — PERSONALE, SEGRETERIA,
SEGRETERIA TRIBUTI, SUAP
CONTABILE FINANZIARIA RAGIONERIA, ECONOMATO
TECNICA URBANISTICO, OO.PP., TECNICO
MANUTENTIVA
VIGILANZA VIGILANZA VIGILANZA
EMERGENZA TERREMOTO EMERGENZA TERREMOTO, UFFICIO RICOSTRUZIONE
PROTEZIONE CIVILE PROTEZIONE CIVILE

E rideterminata la dotazione organica nel seguente modo:

AREA SERVIZIO UFFICIO DOTAZIONE ORGANICA
AMMINISTRATIVA | DEMOGRAFICO | ANAGRAFE, n. 1istruttore direttivo (condiviso con altro
STATO CIVILE, | Ente) cat D1;
LEVA, n. 1 istruttore amministrativo con delega
ELETTORALE, sindacale all’esercizio delle predette
SOCIALE funzioni — Cat C2;
AFFARI PERSONALE, n. 1 istruttore amministrativo con
GENERALI — | SEGRETERIA, responsabilita del procedimento cat. C2;
SEGRETERIA TRIBUTI, SUAP n. 1 collaboratore amministrativo — cat B3;
CONTABILE FINANZIARIA RAGIONERIA, n. 1 istruttore direttivo finanziario-

ECONOMATO contabile cat D4;

TECNICA URBANISTICO, | TECNICO n. 1 istruttore direttivo tecnico cat D1;
00.PP.,
MANUTENTIVA
VIGILANZA VIGILANZA VIGILANZA n. 1 istruttore di Vvigilanza con
responsabilita del procedimento cat. C2;
EMERGENZA EMERGENZA UFFICIO n. 2 istruttori direttivi cat. D1, n. 1
TERREMOTO TERREMOTO, RICOSTRUZIONE | istruttore contabile (personale USR 2016
PROTEZIONE PROTEZIONE (ART. 50 BIS DEL DL 189/2016)
CIVILE CIVILE n. 1 co.co.co. —(sisma 2009)
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SEZIONE N. 5

Regolamento comunale recante le “Disposizioni in materia di lavoro agile nel Comune di
Cagnano Amiterno”.

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, che introduce all’articolo
6 il “Piano Integrato di attivita e organizzazione” (P.I.A.O.) di durata triennale, che ogni anno le pubbliche
amministrazioni sono tenute ad aggiornare, il quale definisce tra I'altro “gli obiettivi programmatici e strategici della
performance” e “la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile”;

VISTO l'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, che testualmente recita: “1. Le amministrazioni pubbliche, nei
limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per I'attuazione del telelavoro e per la
sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della
prestazione lavorativa che permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano,
di avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini
del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera. L'adozione delle misure organizzative e il
raggiungimento degli obiettivi di cui al presente comma costituiscono oggetto di valutazione nell'ambito dei percorsi
di misurazione della performance organizzativa e individuale all'interno delle amministrazioni pubbliche. Le
amministrazioni pubbliche adeguano altresi i propri sistemi di monitoraggio e controllo interno, individuando
specifici indicatori per la verifica dell'impatto sull’efficacia e sull'efficienza dell'azione amministrativa, nonché sulla
qualita dei servizi erogati, delle misure organizzative adottate in tema di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
dei dipendenti, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative. 2. Le
amministrazioni pubbliche, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, procedono, al fine di conciliare i tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, a
stipulare convenzioni con asili nido e scuole dell'infanzia e a organizzare, anche attraverso accordi con altre
amministrazioni pubbliche, servizi di supporto alla genitorialitd, aperti durante i periodi di chiusura scolastica. 3.
Con direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono definiti indirizzi per I'attuazione dei commi 1 e 2 del presente articolo e linee
guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendenti”;

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, che al Capo Il “Lavoro
agile”, articolo 18, cosi recita: “1. Le disposizioni del presente capo, allo scopo di incrementare la competitivitd e
agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promuovono il lavoro agile quale modalita di esecuzione del
rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi,
cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici
per lo svolgimento dell'attivita lavorativa. La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte all'interno di locali
aziendali e in parte all'esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro
giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva. 2. Il datore di lavoro é responsabile
della sicurezza e del buon funzionamento degli strumenti tecnologici assegnati al lavoratore per lo svolgimento
dell'attivita lavorativa. 3. Le disposizioni del presente capo si applicano, in quanto compatibili, anche nei rapporti di
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, secondo le direttive emanate anche ai sensi dell'articolo 14 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, e fatta salva I'applicazione delle diverse disposizioni specificamente adottate per tali
rapporti. 4. Gli incentivi di carattere fiscale e contributivo eventualmente riconosciuti in relazione agli incrementi di
produttivita ed efficienza del lavoro subordinato sono applicabili anche quando I'attivita lavorativa sia prestata in
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modalita di lavoro agile. 5. Agli adempimenti di cui al presente articolo si provvede senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica, con le risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente”;

VISTI, altresi, gli articoli 19, 20, 21 e 22 della richiamata legge n. 81 del 2017;

VISTA la circolare dell INAIL del 2 novembre 2017, n. 48, avente ad oggetto “Lavoro agile. Legge 22 maggio 2017,
n. 81, articoli 18-23. Obbligo assicurativo e classificazione tariffaria, retribuzione imponibile, tutela assicurativa,
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. Istruzioni operative”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTA la direttiva del Presidente del Consiglio dei ministri n. 3/2017 in materia di lavoro agile emanata ai sensi del
comma 3, del richiamato articolo 14 la quale fornisce indirizzi per I'attuazione delle predette disposizioni attraverso
la previsione di una fase di sperimentazione;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, di modifica del su riportato articolo 14, con cui & stato disposto il
superamento del regime sperimentale per il lavoro agile nella pubblica amministrazione, che & poi divenuto la
modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa all’interno delle amministrazioni pubbliche per
effetto delle disposizioni del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18;

VISTO, altres], il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 settembre 2021 con cui é stato disposto che, a
decorrere dal 15 ottobre 2021, la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche
amministrazioni & quella svolta in presenza;

VISTO il decreto ministeriale 8 ottobre 2021, attuativo del richiamato D.P.C.M., che ha posto in capo alle pubbliche
amministrazioni I'obbligo di organizzare il rientro in presenza di tutto il personale, dettando altresi le condizionalita
ai fini dell’accesso al lavoro agile.

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavoro per il comparto funzioni locali, approvato il 16 novembre 2022, per
il triennio 2019-2021 che, all’articolo 63, prevede che i criteri generali di individuazione dei processi e delle attivita
di lavoro “smartabili” siano stabiliti dalle amministrazioni previo confronto con le organizzazioni sindacali (cfr.
comma 1) e che la modalita “agile” di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato sia disciplinata con
regolamento ed accordo tra le parti {(cfr. comma 2), aggiungendo, il successivo articolo 64, che “I'adesione al lavoro
agile ha natura consensuale e volontaria ed é consentito a tutti i lavoratori — siano essi con rapporto di lavoro a
tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato
o determinato”;

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 21.03.2023 ¢ stato approvato il seguente regolamento inerente il
lavoro agile nel Comune.

Art. 1 (Definizioni e premessa)

1. Ai fini del presente regolamento, in virtu di quanto disposto dall’articolo 18 della legge 22 maggio 2017, n. 81,
si intende per:

« “lavoro agile o smart working”, una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato;
¢ “Amministrazione”, I'amministrazione comunale di Cagnano Amiterno;
* “lavoratore/trice agile”, dipendente che espleta I'attivita lavorativa in modalita agile;
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» “dotazione informatica”, il complesso della dotazione tecnologica necessaria per I'esecuzione della prestazione
lavorativa in smart working;

* “sede di lavoro”: luogo ove il/la dipendente espleta la sua attivita lavorativa nei giorni di lavoro agile secondo
quanto concordato nelio specifico accordo individuale e comunicato al Responsabile.

* “Responsabile”: il responsabile del servizio competente per le risorse umane dell’Amministrazione comunale di
Cagnano Amiterno.

2. Il comune di Cagnano Amiterno disciplina, con il presente atto, l'istituto del “lavoro agile” quale forma di
organizzazione della modalita di esecuzione della prestazione lavorativa volta a promuovere la produttivita e
I'orientamento ai risultati, il miglioramento dei servizi pubblici e 'innovazione organizzativa garantendo, al
contempo, I'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.

Art. 2 (Oggetto)

1. Il presente regolamento disciplina il ricorso al lavoro agile in attuazione di quanto previsto dalla normativa
vigente.

2. Il lavoro agile & una modalita di esecuzione della prestazione del rapporto di lavoro subordinato, mediante
accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di
luogo di lavoro, come di seguito meglio precisato. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte all’interno dei
locali dell’ente ed in parte all’esterno, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale
derivante dalla legge e dalla contrattazione collettiva. Ove necessario per la tipologia di attivita svolta dai lavoratori
e/o per assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con I'amministrazione i luoghi ove & possibile
svolgere I'attivita. In ogni caso, nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza, il
dipendente & tenuto ad accertare la presenza di condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime
ditutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena operativita della dotazione informatica e ad adottare
tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la pil assoluta riservatezza sui dati e sulle
informazioni in possesso dell’ente che vengono trattate dal lavoratore stesso.

Art. 3 (Obiettivi)
1. It lavoro agile persegue i seguenti obiettivi:

Promuovere una nuova visione dell’organizzazione del lavoro, volto a stimolare 'autonomia e la responsabilita
dei/delle lavoratori/trici e finalizzata alla modernizzazione dei processi e ad un incremento di produttivita;

- Promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro casa anche nell’ottica di
una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di volumi e percorrenza; —
Conseguire il miglioramento dei servizi pubblici;

- Agevolare I'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.
Art. 4 (Destinatari)
1. La modalita di lavoro agile disciplinata con il presente regolamento & rivolta:

a. ai dipendenti del comune di Cagnano Amiterno in servizio, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato;

b. al personale dirigente nonché al segretario comunale, al quale il presente regolamento si applica per quanto
compatibile;

c. al personale proveniente da altre amministrazioni in posizione di comando, fuori ruolo, aspettativa, distacco ~
previa intesa con I'Amministrazione di appartenenza — o altro analogo istituto.
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2. Non & ammesso allo svolgimento di tale modalita di esecuzione della prestazione lavorativa il personale che nei
due anni precedenti la data di presentazione dell’istanza di adesione sia stato sottoposto a procedimenti disciplinari
definiti con sanzioni piu gravi della multa.

3. In conformita allarticolo 64, comma 2, del CCNL comparto funzioni locali triennio 2019-2021, I'’Amministrazione
individua le attivita che possono essere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi i lavori in turno e quelli che richiedo
I'utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili.

4. Non potranno comungque essere espletate in modalita agile, tra l'altro, le seguenti attivita: funzioni ispettive che
richiedono la presenza in sede, attivita di sportello e di ricevimento degli utenti (front office) e dei connessi settori
preposti alla erogazione di servizi all’'utenza {back office), attivita di emergenza, attivita di vigilanza, operatore di
sala macchine ed operatori di anti incendio boschivo o comunque tutte quelle che non possono prescindere dalla
necessaria presenza del personale sull’abituale posto di lavoro secondo quanto determinato dal Responsabile della
struttura di riferimento nonché le attivita ritenute non smartabile in seguito alla mappatura dei processi.

5. Ai lavoratori riconosciuti fragili il lavoro agile si applica con le modalita previste dalle eventuali disposizioni
dettate a tutela di questa categoria di lavoratori, secondo le indicazioni fornite dal Responsabile.

Art. 5 (Requisiti per lo svolgimento della prestazione in modalita di lavoro agile)
1. La prestazione puo essere svolta in modalita di lavoro agile qualora ricorrano le seguenti condizioni:

a. possibilita di svolgere almeno in parte le attivita assegnate al/alla dipendente, senza la necessita di costante
presenza fisica nei locali dell’Amministrazione;

b. possibilita per i dirigenti/responsabili di valutare anche a distanza la prestazione ed i risultati conseguiti dai
dipendenti assegnati alla struttura di riferimento;

c. equilibrata alternanza tra attivita in presenza e attivita a distanza del personale autorizzato alla prestazione di
lavoro in modalita agile, assicurando comunque la prevalenza per ciascun lavoratore della modalita di lavoro in
presenza;

d. non pregiudicare né ridurre la fruizione dei servizi da parte degli utenti. A tal fine, il lavoro agile & programmato
mediante la rotazione del personale su base settimanale, mensile o plurimensile, al fine di garantire il puntuale
andamento delle attivita e il rispetto delle eventuali misure di carattere sanitario prescritte dalle competenti
Autorita;

e. I'area di pertinenza non abbia accumulato alcun arretrato. In caso contrario, I'arretrato accumulato & recuperato
attraverso un piano che definisce modalita e tempi di smaltimento;

f. i dipendenti in lavoro agile dispongono di dotazione tecnologica, idonea a garantire I'assoluta riservatezza dei
dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento della prestazione lavorativa.

Art. 6 (Accesso alla modalita lavoro agile)
1. Uadesione alla modalita di lavoro agile ha natura consensuale e volontaria.

2. ll/1a dipendente di cui all’articolo 4 del presente regolamento che intenda espletare la propria prestazione
lavorativa in modalita di lavoro agile deve presentare istanza al Responsabile/datore di lavoro.

3. Il Responsabile/datore di lavoro che riceve la comunicazione:

a. valuta se ricorrono le condizioni per lo svolgimento dell’attivita in modalita agile stabilite nel presente
regolamento; ' ‘

b. acquisisce la dichiarazione con la quale il/la dipendente si impegna a mettere a disposizione, per lo svoigimento
dell’attivita in modalita agile, la propria dotazione informativa, come specificato nel precedente articolo 5, dandone
atto nell’accordo individuale;
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c. verifica la disponibilita degli applicativi per 'accesso in sicurezza da remoto alla postazione di lavoro e ai software
necessari per lo svoigimento dell’attivita lavorativa in modalita agile.

4. Concluse positivamente le valutazioni e le verifiche sopra indicate, il Responsabile/datore di lavoro di cui al
comma 1 predispone un accordo individuale, da redigere secondo i format allegati.

5. In ogni caso, e fissato il termine procedurale massimo di giorni 15 (quindici) dalla presentazione dell’istanza per
la definizione dell’accordo, anche in caso di esito negativo, fatte salve esigenze istruttorie connesse alla verifica
degli aspetti attinenti alla sicurezza informatica ed alla disponibilita degli applicativi.

6. La relativa documentazione dovra essere custodita agli atti dell’ufficio competente a tenere i fascicoli dei
lavoratori che prestano servizio presso I’Amministrazione comunale.

7. In caso di situazioni emergenziali ovvero in caso di grave pericolo per la salute e la sicurezza pubblica,
I'autorizzazione al lavoro agile pud essere, altresi, concessa oltre i limiti temporali e prescindendo dai requisiti
soggettivi di cui all’articolo 4, comma 2, del presente regolamento.

Art. 7 (Accordo individuale)

1. L’accordo individuale & stipulato per iscritto anche in forma digitale ai sensi della vigente normativa, ai fini delia
regolarita amministrativa e della prova.

2. Ai sensi degli articoli 19 e 21 della legge 22 maggio 2017, n. 81, esso disciplina I'esecuzione della prestazione
lavorativa svolta all’esterno dei locali dell’ente. I/Le dipendenti ammessi/e allo svolgimento della prestazione di
lavoro subordinato in modalita agile sottoscrivono I'accordo individuale secondo lo schema allegato, che disciplina
quanto segue:

a. la decorrenza del lavoro in modalita agile nonché la durata dello stesso per un periodo pari ad un anno, fatte
salve motivate esigenze organizzative espresse dai Responsabili della struttura di riferimento del dipendente;

b. le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali con I'individuazione delle
giornate di presenza in sede e delle giornate in cui I'attivita & svolta in modalita agile, per un massimo di 8 giorni al
mese, non frazionabili ad ore; ove ricorrano particolari esigenze organizzative o sanitarie, il Responsabile del
servizio pud modulare le giornate di lavoro agile anche superando il limite di 8 giorni al mese, fermo restando che
il dipendente potra lavorare in modalita agile per un massimo di 24 giorni nel trimestre;

c. 'individuazione degli obiettivi, delle attivita affidate dal Responsabile e la definizione dei criteri di misurazione
della prestazione resa;

d. le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal lavoratore
all’'esterno dei locali del’amministrazione nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della legge 20 maggio 1970, n.
300;

e. i tempi di riposo del lavoratore/trice che, su base giornaliera o settimanale, non potranno essere inferiori a quelli
previsti per i lavoratori in presenza, nonché le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la
disconnessione del lavoratore/trice dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

f. I'indicazione e della fascia di contattabilita — al fine di un’ottimale organizzazione delle attivita e per favorire
quotidiane occasioni di confronto e coordinamento con colleghi e Responsabili, articolandole anche in modo
funzionale a garantire le esigenze di vita-lavoro del dipendente — nonché della fascia di inoperabilita;

g. le modalita per I'esercizio del diritto di recesso, motivato se ad iniziativa dell’ente, che deve avvenire con un
termine di preavviso non inferiore a 30 (trenta) giorni salvi i casi previsti dal’articolo 19 della legge n. 81 del 2017
nonché la previsione di ipotesi di giustificato motivo in cui & possibile recedere senza preawviso.

3. L’accordo prevede altresi le modalita che il/la lavoratore/trice deve seguire al fine di garantire la protezione dei
dati personali. Inoltre, allo stesso sono allegate I'informativa sulla tutela della salute e della sicurezza del personale
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in lavoro agile, predisposta dal Responsabile del servizio, le cui prescrizioni il lavoratore si impegna a rispettare,
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali nonché I'informativa sulla privacy.

4. L'accordo pud essere rinnovato o prorogato tramite la presentazione di apposita domanda. La domanda,
parimenti alle nuove istanze, dovra essere approvata secondo la procedura di cui all’articolo 6 e, all’esito, potra
seguire la sottoscrizione di un nuovo accordo ovvero la proroga del medesimo accordo gia stipulato.

Art. 8 (Svolgimento della prestazione)

1. Le modalita di svolgimento della prestazione sono definite nell’accordo sottoscritto dalle parti nel rispetto della
presente disciplina.

2. La prestazione lavorativa in modalita agile & svolta senza vincolo di orario nell’ambito delle ore massime di lavoro
giornaliere e settimanali stabilite dai CCNL.

3. Il/1a a lavoratore/trice & tenuto/a a rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste dalla legge e dalla
contrattazione nazionale ed integrativa in materia di salute e sicurezza

4. Nell’'ambito delle modalita di esecuzione della prestazione definite nell’accordo individuale, sono stabilite
giornate di presenza in sede in modalita “ordinaria”, assicurando la prevalenza delle stesse sulle giornate in cui
I'attivita lavorativa é svolta in modalita agile.

5. In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattivo funzionamento
dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito o sensibilmente
rallentato, il /la dipendente & tenuto/a a darne tempestiva informazione al/la Responsabile.

Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la
prestazione lavorativa, puo richiamare, con un congruo preawviso, il/la dipendente a lavorare in presenza. In caso
diripresa del lavoro in presenza, il/la lavoratore/lavoratrice & tenuto/a completare la propria prestazione lavorativa
fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.

6. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il giorno prima. Il
rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite

7. In particolare, nelle giornate di lavoro agile per il/la lavoratore/trice valgono le seguenti regole:

a. fascia di attivita ordinaria: 7.45 — 19.00; all'interno di tale fascia il/la lavoratore/trice potra organizzare la propria
giornata lavorativa, fermo restando I'obbligo di essere contattabile, sia telefonicamente che via mail o con altre
modalita similari, nella fascia oraria definita nell'accordo individuale (fascia di contattabilitd). La fascia di
contattabilita non pud essere superiore all’orario medio giornaliero di lavoro ed & articolata anche in modo
funzionale a garantire le esigenze di conciliazione vita-lavoro del dipendente;

b. ai fini del calcolo dell’orario di lavoro settimanale, la giornata di lavoro agile corrisponde a quella ordinariamente
prevista per il lavoratore in sede;

c. fascia di inoperabilita: 19.00 — 7.45 oltre sabato, domenica e festivi; all’interno di tale fascia il/la lavoratore/trice
non puo erogare alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di
cui all’articolo 29, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 a cui il lavoratore & tenuto
nonché il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le ore 6:00 del giorno successivo;

8. Al/la lavoratore/trice che svolge I'attivita in modalita agile & riconosciuto il diritto alla disconnessione. A tal fine,
fermo restando quanto previsto in ordine alla fascia di inoperabilita, e fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi
assegnati, negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia di contattabilita non sono richiesti contatti con i colleghi
o con il Responsabile per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle e-mail, la risposta alle
telefonate e ai messaggi, I'accesso e la connessione al sistema informativo dell’ente.
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9. Al/la lavoratore/lavoratrice in modalita agile & garantito il rispetto dei tempi di riposo che comungque non devono
essere inferiori a quelli previsti per il lavoratore in presenza.

10. Il/la dipendente che presta la sua attivitd lavorativa in modalita agile pud richiedere — nella fascia di
contattabilita e ove ne ricorrano i relativi presupposti — la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi
o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o familiari, i permessi
sindacali e i permessi per assemblea di cui alle vigenti previsioni contrattuali, i permessi di cui all’articolo 33 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104. Il dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, & sollevato
dagli obblighi stabiliti per le fasce di contattabilita.

11. 1l/1a lavoratore/trice, nellambito della fascia di contattabilita, dovra essere disponibile e contattabile, nei
termini stabiliti nell’accordo, al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle attivita e permettere le occasioni
di contatto con il Responsabile e con i colleghi con i quali opera in sinergia. Il/La lavoratore/trice & tenuto/a a
rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla contrattazione nazionale ed integrativa in
materia di salute e sicurezza.

12. Nelle giornate di lavoro agile il/la lavoratore/trice avra cura di svolgere la propria attivita lavorativa nei luoghi
debitamente comunicati al Responsabile con I'accordo sottoscritto in base all’articolo 7 del presente Regolamento
e che — tenuto conto delle mansioni svolte e secondo un criterio di ragionevolezza, nel rispetto di requisiti di
idoneita, sicurezza e riservatezza — non mettano a rischio la sua incolumita, né la riservatezza delle informazioni e
dei dati trattati nell’espletamento delle proprie mansioni e rispondano ai parametri di sicurezza sul lavoro come
indicati al successivo articolo 14.

13. In particolare, il luogo di lavoro deve essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle attivita, evitando
che estranei possano facilmente venire a conoscenza di notizie riservate. 14. Ferme restando le eventuali necessita
specifiche, da dettagliare nell’accordo, nello stesso devono essere riportate altresi le indicazioni del luogo di lavoro,
anche ai fini dell’assicurazione INAIL in caso di infortuni sul lavoro. Eventuali infortuni sul lavoro vanno
immediatamente comunicati al’ Amministrazione per le necessarie denunce.

Art. 9 (Strumenti di lavoro)

1. La prestazione lavorativa & svolta con la dotazione tecnologica del lavoratore, previa dichiarazione dello stesso
in ordine al rispetto di tutti i parametri e i requisiti di sicurezza.

2. Nessun ulteriore costo sostenuto dal/dalla dipendente, direttamente e/o indirettamente collegato allo
svolgimento della prestazione lavorativa (elettricita, linea di connessione, manutenzioni, ecc.) sara rimborsato
dall’Amministrazione.

Art. 10 (Trattamento giuridico ed economico)

1. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura del rapporto di lavoro in
atto. Al personale in lavoro agile sono garantite le stesse opportunita rispetto alle progressioni di carriera, alle
progressioni economiche, alle incentivazioni della performance e alle iniziative formative previste per tutti i
dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la
modalita a distanza il/la dipendente conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in
presenza, ivi incluso il diritto ad un trattamento economico non inferiore a quello complessivamente applicato nei
confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente all’interno dell’amministrazione, con
le precisazioni previste dalle relative disposizioni contrattuali.

2. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non & possibile effettuare lavoro
straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

3. Puo essere riconosciuto, ricorrendone le condizioni, lo stesso trattamento accessorio previsto dai vigenti CCNL
ad eccezione degli istituti non compatibili, tra cui a titolo esemplificativo:

- buoni pasto;
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— lavoro straordinario;
- lavoro notturno, festivo e notturno-festivo;

- indennita condizioni di lavoro articolo 70-bis del CCNL comparto funzioni locali 2016-2018 e articolo 84-bis del
CCNL comparto funzioni locali 2019-2021;

- turnazioni di cui all’articolo 30 CCNL comparto funzioni locali 2019-2021;

- indennita di vigilanza di cui all’articolo 16 del CCNL comparto regioni enti locali del 22 gennaio 2004;

- reperibilita di cui all’articolo 24 del CCNL comparto funzioni locali 2016-2018;

- indennita maneggio valori di cui all’articolo 36 CCNL comparto regioni enti locali del 14 settembre 2000;

- indennita di trasferita e di trasferimento di cui agli articoli 41 e 42 del CCNL regioni enti locali del 14 settembre
2000.

4. In caso di malattia, la prestazione lavorativa, analogamente a cid che avviene con il lavoro in presenza, & sospesa
per il periodo debitamente comunicato e certificato ai sensi della normativa vigente e delle relative circolari interne.

5. Il/la dipendente in lavoro agile & tenuto/a all'osservanza degli obblighi derivanti dal rapporto di subordinazione
gerarchica e nei suoi confronti trovano applicazione tutte le norme in materia di incompatibilita di cui all’articolo
53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come disciplinate dalla normativa vigente, nonché le disposizioni
del Codice di comportamento e le relative sanzioni previste in caso di inosservanza delle stesse.

Art. 11 (Valutazione della performance)

1. In riferimento alla valutazione della performance, I'esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile non
comporta differenziazione alcuna rispetto allo svolgimento in modalita ordinaria.

2. La prestazione svolta in modalita agile & valutata e misurata in sede di verifica del raggiungimento degli obiettivi
fissati nel Piano della performance, come disciplinato dallo SMiVaP. Il/La Responsabile provvedera alla verifica delle
attivita eseguite secondo le modalita concordate.

Art. 12 (Formazione del personale in lavoro agile)

1. Al fine di accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro agile, nell’alveo delle attivita
formative programmate dall’ente, sono previste specifiche iniziative rivolte al personale che usufruisca di tale
modalita di svolgimento della prestazione. Tale formazione persegue I'obiettivo di istruire il personale all’utilizzo
delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in modalitd agile, nonché di
diffondere moduli organizzativi che rafforzino le capacita di lavoro in autonomia, empowerment, delega
decisionale, lavoro per obiettivi, collaborazione e condivisione delle informazioni. | percorsi formativi potranno,
altresi, inerire a specifici profili relativi alla salute e alla sicurezza per lo svolgimento della prestazione lavorativa in
modalita agile. 2. La partecipazione agli interventi di formazione programmati dal Amministrazione per i lavoratori
in modalita agile & obbligatoria. La mancata partecipazione senza giustificato motivo comporta la decadenza del
dipendente dall’accordo.

Art. 13 (Esercizio del potere di controllo)

1. U'esercizio del potere di controllo & rimesso al Responsabile. L’esecuzione della prestazione in lavoro agile non
modifica il potere direttivo e di controllo del Responsabile della struttura di assegnazione, che sara esercitato con
modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa in presenza.

2.L’esercizio del potere di controllo di cui al comma 1 si sostanzia anche nella verifica dei risultati ottenuti e nel
monitoraggio della prestazione lavorativa, nel rispetto di quanto disposto dall’articolo 4, della legge n. 300 del 1970.
Nel caso di mancato rispetto delle regole previste per lo svolgimento della prestazione lavorativa, incluse quelle
per P'utilizzo della strumentazione informatica e quelle inerenti al Codice di comportamento dei dipendenti,
verranno applicate le sanzioni previste nel codice disciplinare vigente in relazione alla gravita del comportamento.
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Art. 14 (Salute e sicurezza sul lavoro)

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei/delle
lavoratori/lavoratrici di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e alla legge n. 81 del 2017.

2. Al fine di garantire la salute e la sicurezza del lavoro del/della dipendente, il Responsabile, oltre a provvedere a
tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente, fornisce adeguata informativa contenente indicazione dei
rischi generali e specifici connessi alle peculiarita dell’attivita lavorativa prestata in modalita agile e dei requisiti
minimi di sicurezza del luogo ove I'attivita lavorativa dovra essere svolta. L'informativa viene consegnata al/alla
dipendente — che si impegna al rispetto delle prescrizioni contenute nella stessa ~ all’atto della stipula dell’accordo
individuale di cui all’articolo 7 del presente regolamento.

3. Il/la dipendente & tenuto/a a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione definite
dall’Amministrazione per fronteggiare i pericoli e i rischi connessi all'esecuzione della prestazione in modalita agile.
A tal fine, il/la dipendente ha I'obbligo di rispettare le direttive impartite dall’Amministrazione.

4. L'’Amministrazione e sollevata da qualsiasi responsabilita per quanto attiene eventuali infortuni riconducibili a un
uso improprio delle apparecchiature ovvero a situazioni di rischio o danni procurati a sé stesso e/o a terzi connessi
all'utilizzo inadeguato degli strumenti o scaturenti da comportamenti inidonei e/o negligenti adottati. Nella
eventualita che si verifichi un infortunio durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile, il/la
dipendente dovra fornire tempestiva e dettagliata informazione al’ Amministrazione.

5. Uinformativa sulla salute e sicurezza in ordine al lavoro agile — che il lavoratore si impegna a rispettare —
costituisce parte integrante dell’accordo individuale.

6. Resta fermo I'obbligo per il Responsabile di effettuare la sorveglianza sanitaria dei dipendenti in lavoro agile in
relazione alle mansioni specificamente assegnate.

7. La mancata presentazione ingiustificata del dipendente alla visita medica periodica di cui all’articolo 41 del
decreto legislativo n. 81 del 2008 & causa di sospensione dell’accordo individuale di lavoro agile.

8. L'Amministrazione organizza attivita di carattere formativo con riferimento specifico allo svolgimento della
prestazione in modalita agile nell’ambito dell’aggiornamento formativo obbligatorio previsto dall’articolo 37 del
decreto legislativo n. 81 del 2008 e la mancata partecipazione non giustificata a detta formazione comporta la
decadenza del dipendente dall’accordo.

Art. 15 (Obblighi di riservatezza e sicurezza)

1. Il/la dipendente & tenuto/a a mantenere la massima riservatezza sui dati e le informazioni di cui verra a
conoscenza nell’esecuzione della prestazione lavorativa. Si considera rientrante nei suddetti dati e informazioni
qualsiasi notizia attinente all’attivita svolta dal’Amministrazione o dati e informazioni relativi a terzi in possesso
dell’Amministrazione per lo svolgimento del suo ruolo istituzionale. Il/La dipendente dovra adottare — in relazione
alla particolare modalita della prestazione — ogni misura idonea a garantire la riservatezza.

Art. 16 (Privacy)

1. | dati personali del/la lavoratore/trice devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri
fondamentali diritti riconosciuti all'interessato dalla normativa vigente, di cui al Regolamento UE 679/2016 — GDPR
— e al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche — Codice Privacy — nonché secondo le
apposite prescrizioni e istruzioni impartite dall’Amministrazione in qualita di Titolare del Trattamento.

2. Atale riguardo, all’atto della sottoscrizione dell’accordo di cui all’articolo 7, al/la dipendente & consegnata anche
I'informativa sulla privacy.

Art. 17 (Recesso)

1. Le parti possono recedere dall’accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di almeno trenta
giorni. Se ad iniziativa dell’ente, il recesso deve essere motivato. Nel caso di dipendente disabile ai sensi dell’articolo
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1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine del preavviso del recesso da parte dell Amministrazione non pud
essere inferiore a novanta giorni, al fine di consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto
alle esigenze di vita e di cura del lavoratore.

2. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere dall'accordo senza preawviso
indipendentemente dal fatto che lo stesso sia a tempo determinato o a tempo indeterminato.

3. Fatte salve ulteriori ipotesi, rappresentano un giustificato motivo i sottoelencati casi:
a. mancato raggiungimento degli obiettivi;
b. reiterato mancato rispetto dell’obbligo di contattabilita;

c. prolungati fermi macchina per ragioni di sistema che non consentano il collegamento telematico del/la
dipendente alle utenze e ad applicativi comunali nonché problemi di sicurezza informatica;

d. inosservanza alle prescrizioni in materia di riservatezza e sicurezza dei dati; e. mutate esigenze organizzative; f.
esigenze personali del lavoratore.

Art. 18 {Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali)

1. Al/la avoratore/trice “agile” si applicano le medesime tutele previste per il restante personale in ordine
all’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali.

2. Gli infortuni occorsi mentre il/la lavoratore/trice presta la propria attivita lavorativa all’esterno dei locali
dell’Amministrazione e nel luogo prescelto dal lavoratore stesso sono tutelati se causati da un rischio connesso alla
prestazione lavorativa.

3. Ai sensi dell’articolo 23, comma 3, della legge n. 81 del 2017, il lavoratore “agile” ha diritto alla tutela anche per
gli infortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello
prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa all’esterno dei locali del’ Amministrazione, quando la
scelta del luogo della prestazione sia dettata da esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla necessita del
lavoratore di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative e risponda a criteri di ragionevolezza.

4. 1l/1a lavoratore/trice “agile” & tutelato non solo per gli infortuni collegati al rischio proprio della sua attivita
lavorativa, ma anche per quelli connessi alle attivita prodromiche e/o accessorie purché strumentali allo
svolgimento delle mansioni proprie del suo profilo professionale.

5. Ai fini della copertura assicurativa, ogni eventuale modifica del luogo di svolgimento della prestazione di lavoro
agile deve essere previamente comunicata al Responsabile.

6. L'Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della negligenza del dipendente nella scelta di
un ambiente di lavoro non rispettoso delle indicazioni contenute nell'informativa sulla tutela della salute e della
sicurezza.

Art. 19 (Disposizioni finali)

1. Per quanto non espressamente indicato nel presente regolamento, si fa rinvio al contratto individuale di lavoro,
all’accordo individuale di cui all’articolo 7, ai CCNL ove compatibili, alla normativa vigente nonché alle ulteriori
disposizioni che verranno impartite dal Responsabile.

Art. 20 (Entrata in vigore)

1. Il presente regolamento entrain vigore il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione sull’Albo
pretorio dell’ Amministrazione comunale
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SEZIONE N.6: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025

Premessa

Come ¢ noto, il Legislatore mediante 1’art. 6, comma 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con L. 6 agosto 2021, n.
113, ha introdotto 1’obbligo per le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, di procedere annualmente alla approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) il quale assorbe, tra gli altri, anche il Piano triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6, D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

Pertanto, al fine di dare esecuzione alla sopra detta previsione normativa, nella presente relazione si propone
I’approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2023 — 2025.

A tal fine si precisa che ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, & stata effettuata la
ricognizione delle eccedenze di personale per I’anno 2023, all’esito della quale non sono state rilevate eccedenze di
personale presso 1’Ente mentre, al contrario, i Responsabili interpellati hanno formulato diverse richieste di coperture di
posti vacanti. Infine, si evidenzia che le proposte contenute nella presente relazione sono state formulate in coerenza con
gli strumenti di programmazione economico — finanziaria annuale e pluriennale, ovvero il il Documento Unico di
Programmazione 2023 — 2025 e il bilancio di previsione 2023 — 2025, approvati rispettivamente mediante deliberazioni
del Consiglio comunale in data 28/07/2023 € 31/07/2023.

[ vincoli alla programmazione del fabbisogno di personale

Come ¢ noto, altresi, il Legislatore ha introdotto una serie di vincoli e limiti all’assunzione di personale, finalizzati a
contenere la crescita della spesa pubblica, con particolare riferimento a quella per il pubblico impiego, € ad
allineare la dinamica della spesa prodotta in ambito locale agli obbiettivi generali di finanza pubblica.

Tale sistema vincolistico, a seguito di alcune modifiche di cui si dira nel corso della presente relazione, risulta fortemente
semplificato rispetto al passato essendo basato sostanzialmente su due vincoli, il cui rispetto consente agli Enti Locali di
poter assumere personale, mentre il mancato rispetto produce la sanzione del divieto alle assunzioni.

Il primo vincolo attiene alla riduzione della spesa di personale. Infatti, I’art. 1, comma 557 della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, stabilisce che gli enti sottoposti al patto di stabilita, con azioni da modulare nell'ambito della propria
autonomia rivolte, in termini di principio, alla riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale
rispetto al complesso delle spese correnti, alla razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico —
amministrative ed al contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, assicurano la riduzione
della spesa di personale. La norma ¢ stata successivamente completata dal comma 557 quater, introdotto dall’art. 3,
comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, il quale stabilisce che
a decorrere dal 2014 gli enti assicurano “il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio
del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione™.

Il secondo vincolo attiene alla determinazione della capacita assunzionale, che rappresenta il budget assunzionale
utilizzabile dalle Amministrazioni, in ciascuna annualita, ai fini della programmazione del fabbisogno di personale.
La suddetta capacitd assunzionale ¢ sempre stata determinata in base alla logica del c.d. turnover inteso come
rapporto tra il costo delle nuove assunzioni rispetto al costo del personale cessato nell’anno precedente.

Recentemente il Legislatore ¢ intervenuto modificando radicalmente tale metodologia attraverso le disposizioni
contenute nell’art. 33, comma 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito in legge, con modificazioni, dall’ art. 1, comma
1, L. 28 giugno 2019, n. 58, successivamente modificato dall’ art. 1, comma 853, lett. a), b) e ¢), L. 27 dicembre 2019,
n. 160, che stabiliscono che detta capacita € ora rappresentata da un tetto massimo di spesa giudicato finanziariamente
sostenibile in base alla struttura del Bilancio dell’Ente.

La norma citata, infatti, stabilisce che i Comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato
sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica,
della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione.

Tale norma ¢ stata completata con 1’adozione del D.M. 17 marzo 2020 mediante il quale sono stati determinati i sopra
detti valori soglia differenziati per fasce demografiche, sono state definite le modalita applicative della norma e ne &
stata stabilita altresi la decorrenza dal 20 aprile 2020.
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A tal proposito occorre inoltre ricordare che, ai fini della determinazione del rapporto tra la spesa di personale e
la media delle entrate correnti relative all’ultimo triennio, 1’art. 57, comma 3 septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104,
stabilisce che a decorrere dall’anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni finanziate da risorse esterne
all’ Amministrazione ed espressamente previste da apposita normativa “non rilevano ai fini della verifica del rispetto del
valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui € garantito il predetto finanziamento™. Mentre, in
caso di finanziamento parziale, la medesima norma stabilisce che “ai fini del predetto valore soglia non rilevano l'entrata
e la spesa di personale per un importo corrispondente”.
Cio detto, per gli enti che rispettano le sopra citate disposizioni rimane operante la possibilita di utilizzare gli
ulteriori spazi assunzionali determinati dai residui di capacita assunzionale (determinata col previgente metodo), non
ancora utilizzati, relativi all’ultimo quinquennio (art. 3, comma 5 sexies, D.L. 24 giugno 2014, n. 90).
Gli Enti Locali che non rispettano le sopra dette soglie di virtuosita continuano a calcolare la capacita assunzionale con
il metodo basato sul c.d. turnover (rapporto tra il costo delle assunzioni ed il corrispondete costo delle cessazioni gia
verificatesi) nella misura fissata dall’art. 3, comma 5, del D.L.
24 giugno 2014, n. 90, convertito L. 11 agosto 2014, n. 114 (100% del costo delle cessazioni di personale), ovvero
rimodulandola, in base alle indicazioni contenute nel sopra citato D.M. 17 marzo
2020 che impongono un piano di graduale e progressiva riduzione della spesa di personale in rapporto alle entrate
correnti degli enti non virtuosi.
Ferme restando le disposizioni sopra descritte che stabiliscono il tetto massimo di spesa di personale che gli Enti
possono sostenere, per quanto concerne le assunzioni di personale effettuate tramite le c.d. forme flessibili, I’art. 9 comma
28 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 come da ultimo modificato
dall’art. 16, comma 1 quater del Decreto Legge 24 giugno
2016, n. 113 convertito dalla Legge 7 agosto 2016, n. 160, stabilisce che gli Enti locali in regola con le prescrizioni di
cui al comma 557 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa nei limiti di spesa
sostenuta nell’anno 2009 per le stesse finalita.
Rimane altresi operante la salvaguardia introdotta sul tema dal Legislatore mediante I’art. 22, comma 1, del D.L. 24
aprile 2017, n. 50, in base al quale, i comuni possono procedere ad assunzioni a tempo determinato, in deroga ai
vincoli sopra descritti, “a condizione che i relativi oneri siano integralmente a carico di risorse, gia incassate nel bilancio
dei comuni, derivanti da contratti di sponsorizzazione”.
Infine, qui di seguito si elencano gli ulteriori obblighi il cui mancato rispetto provoca, per le Amministrazioni, la
sanzione del divieto di procedere a nuove assunzioni:

[l approvazione della Programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 6, del D.Lgs 30 marzo 2001,
n. 165);
ricognizione annuale delle eccedenze di personale (art. 33, comma 2, D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165);
rideterminazione della dotazione organica (art. 6, comma 3, D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165);
adozione del Piano delle azioni positive (art. 48 del D.Lgs 11 aprile 2008, n. 198);
approvazione del Piano della Performance (art. 10, D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150);
certificazione, entro 30 giorni dall’istanza del creditore, attestante la certezza, liquidita ed esigibilita del credito
medesimo (art. 9, comma 3 bis, DL 29 novembre 2008, n. 185, convertito con L. 28 gennaio 2009, n. 2);
rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti € del bilancio
consolidato e del termine di trenta giomi dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla banca dati
delle amministrazioni pubbliche (art. 9, comma 1 quinques, D.L. 24 giugno 2016, n. 113 convertito con L. 7
agosto 2016, n. 160);
T adozione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (art. 6, comma 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80

convertito con L. 6 agosto 2021, n. 113).

|

1

[ N I

Fabbisogrno di personale dipendente

Si precisa che quanto segue rappresenta una prima definizione del fabbisogno di personale per 1’anno 2023, elaborata
in logica meramente sostitutiva, sulla base dell’analisi di alcune esigenze di copertura manifestate dai dirigenti
responsabili delle strutture dell’Ente e su autonome valutazioni dello scrivente. Si propone pertanto alla Giunta il
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seguente piano delle assunzioni formulato nel rispetto dei vincoli sopra descritti in materia di contenimento della
spesa di personale, tenuto conto delle disponibilita di bilancio e degli obblighi di legge.

Capacita assunzionale. risorse finanziarie e decorrenze

Come gia detto, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 30 aprile 2019, n. 34, con il
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il
Ministro dell'interno in data 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, sono stati individuati i valori soglia del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale
e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, differenziati per fascia demografica, e
sono state altresi indicate le modalita operative da utilizzare per la determinazione del rapporto e la verifica del
rispetto del parametro in parola.

Per quanto attiene alle sopra dette fasce demografiche ed ai corrispondenti valori soglia, il Comune di Cagnano Amiterno

rientra nella fascia demografica “comuni da 1000 a 1999 abitanti” di cui all’art. 3, punto g) del citato D.M. 17 marzo
2020 alla quale corrisponde un valore soglia del rapporto tra la spesa di personale € le entrate correnti pari al 28,6 %
(art. 4 D.M. 17 marzo 2020).

Inoltre, il Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle finanze ed il
Ministro dell’Interno, ha successivamente emanato la circolare in data 8 giugno 2020 avente ad oggetto “Circolare
sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34 del 2019,
convertito con modificazione, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni”
mediante la quale sono stati precisati alcuni aspetti metodologici sull’applicazione della normativa in parola.

Al fine dell’applicazione della normativa sopra citata occorre altresi ricordare che:

-I’art. 57, comma 3 septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104, stabilisce che a decorrere dall’anno 2021 le spese di personale
riferite alle assunzioni finanziate da risorse esterne all’ Amministrazione ed espressamente previste da apposita normativa
“non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-
legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui &
garantito il predetto finanziamento”. Mentre, in caso di finanziamento parziale, la medesima norma stabilisce che “ai
fini del predetto valore soglia non rilevano 'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente”

- ’art. 3, comma 2, del Decreto del Ministero dell’Interno in data 21 ottobre 2020 in materia di convenzioni
per I’Ufficio di Segretario comunale e provinciale stabilisce che “ai fini del rispetto dei valori soglia di cui all'art. 33,
comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, ciascun
comune computa nella spesa di personale la quota a proprio carico e, per il comune capofila, non rilevano le entrate
correnti derivanti dai rimborsi effettuati dai comuni convenzionati”;

Cio detto, occorre preliminarmente verificare se I’Ente rispetta il citato parametro. Pertanto, in applicazione delle
indicazioni contenute nell’art. 2 del D.M. 17 marzo 2020 & stato determinato il rapporto tra spesa di personale ed
entrate correnti come segue:

Macroaggregato  [Rendiconto 2022: impegni

1.01.00.00.000 Redditi da lavoro dipendente 194.867.05
1.03.02.12.001 cauisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

1.03.02.12.002 Quota I.SU in carico all'ente J
1.03.02.12.003 Collaborazioni coordinate ¢ a progetto 14.543,28
1.03.02.12,999 Itri servizi ausiliarin.a.c.

Sub. Totalg  209.410,33

1.09.01.01.000 IRimborsi per spese di personale (comando, distacco, fuori 32.000,00

olo. convenzioni, ecc...)

241.410,33

A. Totale spesa di personale 2022
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Titolo Rendiconto 2020 Rendiconto 2021 Rendiconto 2022
o 705.222,80 1.037.490,05 819.515,83
IEntrate correnti di natura
1 tributaria, contributiva e
perequativa
2 [Trasferimenti correnti 528.266,38 516.270,38 259.369,16
3 T T e I AT 247.315,45 255.663,36 198.228,20
Totald 1.480.804,63 1.809.423,79 1.277.113,18

. 1.522.447,20
Media triennio 2020 - 2022

Fondo crediti dubbia esigibilita — Bilancio di previsione assestato 2022 96.500,02
B 1.425.947,18
A/B % 16,93

La spesa di personale & stata determinata in base alle indicazioni contenute nella citata Circolare in data 8 giugno
2020 la quale individua i macroaggregati di spesa da includere nel calcolo.

Tuttavia, come peraltro si evince dal sopra riportato prospetto, a parere dello scrivente risulta opportuno includere nel
suddetto calcolo anche il costo sostenuto dall’ente per il personale in comando che viene rilevato attraverso un
macroaggregato di spesa non considerato nella suddetta Circolare.

Da quanto sopra descritto emerge che 1’Ente rispetta il vincolo dettato dall’art. 33, comma 2, D.L. 30 aprile 2019, n.
34, pertanto, ai sensi dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, pud procedere ad assunzioni anche incrementando la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, sino ad una spesa complessiva che, rapportata alle entrate correnti,
non risulti superiore al valore soglia indicato nel medesimo Decreto (pari, per il Comune di Cagnano Amiterno al
28,60%).

Si ritiene utile ricordare che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 6, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
la presente proposta di piano del fabbisogno di personale ¢ stata formulata in coerenza con gli strumenti di
programmazione economico — finanziaria annuale e pluriennale, ovvero nello specifico il Bilancio di previsione 2022 —
2024 e il Piano Esecutivo di Gestione 2022 — 2024, approvati rispettivamente mediante deliberazione del Consiglio
comunale in data 31.07.2023 n. 32 e mediante deliberazione Giunta comunale in data 19.07.2023, n. 66.

Pertanto, nel prospetto che segue viene dimostrato che le previsioni di spesa di personale appostate nel Bilancio di
previsione 2022 — 2024, in rapporto alle previsioni di entrata, determinate in base alla medesima metodologia gia
utilizzata per il calcolo dell’indice sopra mostrato, determinano un valore rispettoso delle prescrizioni contenute nel
citato art. 4, D.M. 17 marzo 2020.

Bilancio di Previsione 2023 — 2025 2023 2024 2025
) 375.593,36 318.401,00 318.401,00
A: Spesa di personale
B: Media Entrate correnti ultimo triennio 1.522.447,20 1.568.573,14 1.467.443,61
96.500,02 71.177,13 71.177,13

C: FCDE ultima annualita considerata

1.425.947,20 |1.497.396,01 1.396.266,,48
28,60 28,60 28,60

A/B-C)

'Valore soglia comuni da 1000 a 1999 abitanti

Per quanto attiene alle coperture finanziarie, nei prospetti in allegato alla presente relazione (Allegato A), vengono
riepilogate le assunzioni sopra descritte per ognuna delle quali viene precisata la decorrenza.

Normative € vincoll
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Al paragrafo 1) della presente relazione sono stati illustrati i vincoli normativi entro cui devono muoversi gli enti locali

per poter procedere ad assunzioni di personale.
Ci0 premesso si dichiara inoltre che:

a)

la spesa complessiva di personale risultante dai consuntivi 2011, 2012 e 2013, calcolata secondo i parametri di
cui alla circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 9/2006, risulta essere rispettivamente pari
ad Euro 270.835,36, Euro 269.801,80, Euro 262.104,79;

b) I’Ente ha rispettato nel 2022 1’obbligo sancito dall’art. 1, comma 557 quater della Legge 27 dicembre 2006, n.

d)

€)

296, introdotto dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, in quanto la spesa complessiva di personale allocata nel Bilancio di previsione per 1’anno 2022
(pari a Euro 175.288,23), calcolata secondo i parametri di cui alla circolare del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 9/2006, risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei bilanci
consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013 (pari a Euro 267.580,65);

1’Ente rispettera nel 2023 I’obbligo sancito dall’art.1, comma 557 quater della Legge 27 dicembre 2006, n.
296, introdotto dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, in quanto la spesa complessiva di personale allocata nel Bilancio di previsione per I’anno 2023
(pari a Euro 258.758,49), calcolata secondo i parametri di cui alla circolare del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 9/2006, risulta essere inferiore alla media aritmetica della spesa di personale allocata nei bilanci
consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013 (pari a Euro 267.580,65);

come illustrato, I’Ente ha effettuato la ricognizione annuale delle eccedenze di personale, secondo quanto
previsto dagli artt. 6 e 33, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, senza rinvenire situazioni né di eccedenza, né di
soprannumerarieta nell’ambito dei contingenti delle categorie;

mediante la presente proposta di deliberazione della Giunta comunale verra approvato il PIA.O. e

contestualmente anche il piano triennale delle azioni positive di cui all’art. 48, comma 1 del D. Lgs. 11 aprile 2006,

n. 198;

f) mediante deliberazione della Giunta comunale in data 07.03.2023, n. 8, I’Ente ha proceduto alla rideterminazione
della dotazione organica nel rispetto del vincolo di cui all’art. 6, comma 6, D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;

g) mediante la presente proposta di deliberazione della Giunta comunale verrd approvato il PI.A.O. e il Piano della

h)

Performance 2023 - 2025 ai sensi dell’art. 169 del D.1gs 18 agosto 2000, n. 267,
I’Ente rispetta il vincolo di cui all’art. 9, comma 3bis, D.L. 29 novembre 2008, n. 185;

1} per quanto conceme le prescrizioni di cui all’art. 9, comma 1 quinques, D.L. 24 giugno 2016, n. 113, convertito
con L. 7 agosto 2016, n. 160, mediante le deliberazioni del Consiglio Comunale in data 31.07.2023 n. 32, ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2023 — 2025 mentre la relativa comunicazione alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche ¢ avvenuta entro i termini previsti;

i)

k)

mediante la presente proposta di deliberazione della Giunta comunale verra approvato PLA.O. e

contestualmente anche il Piano occupazionale per 1’anno 2023 il Piano triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2023 -2025 pertanto risultano rispettate le prescrizioni di cui all’art. 6 D.Lgs 30 marzo 2001, n.
165;
I’Ente rispetta i vincoli di cui all’art. 9 comma 28 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 convettito dalla
Legge 30 Iuglio 2010, n. 122 come da ultimo modificato dall’art. 16, comma 1 quater del Decreto Legge 24
giugno 2016, n. 113 convertito dalla Legge 7 agosto 2016, n. 160, in tema di assunzioni di personale con forme
c.d. flessibili;

Da quanto precede consegue che il Comune di Cagnano Amiterno rispetta tutti i requisiti per poter procedere alle

assunzioni di personale.
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INDICAZIONE FABBISOGNO TRIENNALE 2023

ANNO 2023:

FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 2023

RISORSE PROPRIE

RISORSE DI BILANCIO

RISORSE ESTERNE

FONDI MINISTERIALI E REGIONALI

C2/Istruttore
01.11.2023;

Istruttore di
01.11.2023

n.2 unita di personale da part-time 35 ore
a tempo pieno 36 ore:

- Area degli Istruttori — ex cat.
Amm.vo - Prevista dal

- Area degli istruttori — ex cat. C2/
Vigilanza - Prevista dal

n. 2 unita a tempo pieno — Area dej funzionari e
dell’Elevata Qualificazione — ex cat. D1/Istruttori
Tecnici da destinare all’Area Tecnica decorrenza
secondo semestre 2023. Subordinata all’accesso
alle risorse di cui all’art. 57, commi 3 e 3bis, del
decreto legge 14 agosto 2020, n.104. nell’ipotesi
in cui le risorse anche negli anni futuri dovessero
essere inferiori al costo delle stabilizzazioni
'amministrazione dovra coprire la differenza
attraverso I'aumento delle entrate e/o
diminuzione delle spese e/o accordi di
convenzione con altri Comuni per l'utilizzo delle
figure al fine di garantire I'equilibrio di Bilancio. Si
prevede l'assunzione dal 01.11.2023, tramite
procedure di stabilizzazione dei lavoratori di
seguito indicati, ai sensi dell’articolo 57, commi 3
e 3bis, del decreto legge 14 agosto 2020, n.104
(tempo determinato fino al 31.12.2023, salvo
stabilizzazione di cui sopra)

FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2023

RISORSE PROPRIE

RISORSE DI BILANCIO

RISORSE ESTERNE

FONDI MINISTERIALI E REGIONALI

n. 1 unita per n. 6 ore settimanali Area
dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione ~ ex cat. D1/lIstruttore
Direttivo Tecnico fino al 30.06.2023 — ai
sensi dell'art. 1, comma 557, L 311/2004;
n. 1 unita Area dei Funzionari e
dell’'Elevata Qualificazione - ex cat.
D1/lIstruttore Direttivo da assegnare ai
Servizi Demografici:

e n. 1 unita a tempo pieno da 18 a 36 ore
dal 01.11.2023- Area degli Istruttori — ex
cat. C1/Istruttore amm.vo contabile in
scadenza al 31/12/2023 - assunzione
effettuata ex art.50 bis, comma 1, D.L.
n.189/2016 e smi convertito in Legge
15/12/2016, n.229, Decreto Vice
Commissario per la Ricostruzione sisma
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n. 3 ore settimanali ai sensi dell’art
14 CCNL 2004;

n. 6 ore settimanali ai sensi dell'art.
1, comma 557 della L. 311/2004;

2016 n. 5 DEL 27.10.2022 - Ordinanza
PNC — Decreto n. 376/2022 (proroga al
31/12/2023 prevista con deliberazione di
Giunta Comunale n. 174 del 30.12.2022)
da destinare all’Area Ricostruzione Eventi
Sismici 2016-2017;

n. 1 unita part time da 18 ore — Area dei
funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
ex cat. D1/Istruttori direttivo tecnico
scadenza al 31/12/2023 - assunzione
effettuata ex art.50 bis, comma 1, D.L.
n.189/2016 e smi convertito in Legge
15/12/2016, n.229 da destinare all’Area
Ricostruzione Eventi Sismici 2016-2017;

n. 2 unita a tempo pieno da 35 a
36 ore dal 01.11.2023 fino al
31.12.2023 - Area dei funzionari
e dell’Elevata Qualificazione - ex
cat. D1 /Istruttori Tecnici
assunzione effettuata ex art.50
bis, comma 1, D.L. n.189/2016 e
smi convertito in Legge
15/12/2016, n.229 - salvo
stabilizzazione di cui sopra;

n.l unita ex art. 110 D. Lgs.vo
n.267/2000 — Area dei Funzionari e
dell’Elevata  Qualificazione - ex
cat.D1/Istruttore Direttivo Tecnico,
Area tecnica/lavori pubblibi, urbanistica
e manutentiva, per l'intera durata del
mandato elettorale fino al 2025 -
{copertura prevista con deliberazione di
Giunta Comunale n. 57 del 24.06.2021,
previo esperimento di procedura
selettiva ai sensi dell’art. 110 D. Lgs.vo
n.267/2000 effettuata nel 2021);

n. 1 unita per n. 6 ore settimanali
Area dei Funzionari e delV’Elevata
Qualificazione - ex cat.
D1/Istruttore Direttivo Tecnico
ai sensi dell’art. 31 bis DECRETO-
LEGGE 6 novembre 2021, n. 152
- fino al 31.12.2023 salvo
proroghe necessarie per la
conclusione dei progetti PNRR
fino al primo semestre anno 2026
- DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023
(Convenzione di cui all’'art 1,
comma 557, della legge
311/2004 c.d. scavalco ad
eccedenza) 6 ore estensibilia 12
ore nei limiti di cui all’art. 31 bis
DECRETO-LEGGE 6 novembre
2021, n. 152

n.1 unita — collaborazione coordinata e
continuativa a supporto dell’'ufficio
sisma comunale ex art.1, comma 773,
Legge n.197/2022 che sancisce la
proroga al 31.12.2025 (assunto fino al
31.12.2023 previsione contenuta
decreto n. 25 del 30.12.2022);
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FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 2024

RISORSE PROPRIE RISORSE ESTERNE

RISORSE DI BILANCIO FONDI MINISTERIALI E REGIONALI

n. 2 unita a tempo pieno — Area dei funzionari e

dell’Elevata Qualificazione — ex cat. D1/lIstruttori
Tecnici da destinare all’'Area Tecnica decorrenza
secondo semestre 2023. Subordinata all’accesso
alle risorse di cui all’art. 57, commi 3 e 3bis, del
decreto legge 14 agosto 2020, n.104. nell’ipotesi
in cui le risorse anche negli anni futuri dovessero
essere inferiori al costo delle stabilizzazioni
amministrazione dovra coprire la differenza
attraverso  'aumento delle entrate e/o
diminuzione delle spese e/o accordi di
convenzione con altri Comuni per l'utilizzo delle
figure al fine di garantire I'equilibrio di Bilancio. Si
prevede l'assunzione dal 01.11.2023, tramite
procedure di stabilizzazione dei lavoratori di
seguito indicati, ai sensi dell’articolo 57, commi 3
e 3bis, del decreto legge 14 agosto 2020, n.104
(tempo determinato fino al 31.12.2024, salvo
stabilizzazione di cui sopra)

FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2024

RISORSE ESTERNE ed INTERNE

EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA n. 2 unita 36 ore settimanali fino al 31.12.2024 (se confermate le risorse relative all’anno
2023) — Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione — ex cat. D1/Istruttori Tecnici assunzione
effettuata ex art.50 bis, comma 1, D.L. n.189/2016 e smi convertito in Legge 15/12/2016, n.229 da
destinare all’Area Ricostruzione Eventi Sismici 2016-2017 — salvo stabilizzazione di cui sopra; - RISORSE
ESTERNE

EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA DI n. 1 Area degli Istruttori — ex cat. C1/Istruttore amm.vo contabile tempo pieno (se
confermate le risorse relative all'anno 2023) - scadenza al 31/12/2024 — assunzione effettuata ex art.50
bis, comma 1, D.L. n.189/2016 e smi convertito in Legge 15/12/2016, n.229 da destinare all’Area
Ricostruzione Eventi Sismici 2016-2017; - RISORSE ESTERNE
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EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA n. 1 unita part time 18 ore —Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione — ex cat.
D1/Istruttori direttivo tecnico in scadenza al 31/12/2024 — assunzione effettuata ex art.50 bis, comma
1, D.L. n.189/2016 e smi convertito in Legge 15/12/2016, n.229; (se confermate le risorse relative
all’anno 2023) da destinare all’Area Ricostruzione Eventi Sismici 2016-2017 - - RISORSE ESTERNE

EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA n. 1 unita per n. 12 ore settimanali Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — ex cat.
D1/Istruttore Direttivo Tecnico ai sensi dell’art. 31 bis DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152 — fino
al 31.12.2024 salvo proroghe necessarie per la conclusione dei progetti PNRR fino al primo semestre
anno 2026 (Convenzione) - - RISORSE ESTERNE

EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA n.1 unita — collaborazione coordinata e continuativa a supporto dell’ufficio sisma comunale
2009 ex art.1, comma 773, Legge n.197/2022 che sancisce la proroga fino al 2025 -- RISORSE ESTERNE

e n. 1 unita Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — ex cat. D1/Istruttore Direttivo da
assegnare ai Servizi Demografici:
S n. 3 ore settimanali ai sensi dell'art 14 CCNL 2004;
- n. 6 ore settimanali ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. 311/2004; - RISORSE INTERNE

e n.1 unita ex art. 110 D. Lgs.vo n.267/2000 — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione — ex cat.D1/Istruttore Direttivo Tecnico, Area tecnica/lavori pubblibi,
urbanistica e manutentiva, per l'intera durata del mandato elettorale fino al 2025 —
(copertura prevista con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 24.06.2021, previo
esperimento di procedura selettiva ai sensi dell'art. 110 D. Lgs.vo n.267/2000 effettuata
nel 2021) - RISORSE INTERNE

ANNO 2025: - Nell’anno 2025 non si prevedono nuove assunzioni a tempo indeterminato;

FABBISOGNO DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2025

RISORSE ESTERNE ed INTERNE

EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA n. 2 unita 36 ore settimanali fino al 31.12.2024 se confermate le risorse relative all’anno
2023) — Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione — ex cat. D1/Istruttori Tecnici assunzione
effettuata ex art.50 bis, comma 1, D.L. n.189/2016 e smi convertito in Legge 15/12/2016, n.229 da
destinare all’Area Ricostruzione Eventi Sismici 2016-2017 — salvo stabilizzazione di cui sopra; - RISORSE
ESTERNE

EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA DI n. 1 Area degli Istruttori — ex cat. C1/Istruttore amm.vo contabile tempo pieno (se
confermate le risorse relative all'anno 2023) - scadenza al 31/12/2024 — assunzione effettuata ex art.50
bis, comma 1, D.L. n.189/2016 e smi convertito in Legge 15/12/2016, n.229 da destinare all’Area
Ricostruzione Eventi Sismici 2016-2017; - RISORSE ESTERNE
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EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA n. 1 unita part time 18 ore —Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione — ex cat.
D1/Istruttori direttivo tecnico in scadenza al 31/12/2024 — assunzione effettuata ex art.50 bis, comma
1, D.L. n.189/2016 e smi convertito in Legge 15/12/2016, n.229; (se confermate le risorse relative
all’anno 2023) da destinare all’Area Ricostruzione Eventi Sismici 2016-2017 - - RISORSE ESTERNE

EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA n. 1 unita per n. 12 ore settimanali Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — ex cat.
D1/Istruttore Direttivo Tecnico ai sensi dell’art. 31 bis DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152 — fino
al 31.12.2024 salvo proroghe necessarie per la conclusione dei progetti PNRR fino al primo semestre
anno 2026 (Convenzione) - - RISORSE ESTERNE

EVENTUALE PROROGA/ASSUNZIONE/RINNOVO IN CASO DI NECESSITA’ E OVE LA NORMATIVA LO
CONSENTA n.1 unita — collaborazione coordinata e continuativa a supporto dell’ufficio sisma comunale
2009 ex art.1, comma 773, Legge n.197/2022 che sancisce la proroga fino al 2025 -- RISORSE ESTERNE

e n. 1 unitd Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — ex cat. D1/Istruttore Direttivo da
assegnare ai Servizi Demografici:
- n. 3 ore settimanali ai sensi dell'art 14 CCNL 2004;
- n. 6 ore settimanali ai sensi dellart. 1, comma 557 della L. 311/2004; - RISORSE INTERNE

n.1 unita ex art. 110 D. Lgs.vo n.267/2000 — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
— ex cat.D1/Istruttore Direttivo Tecnico, Area tecnica/lavori pubblibi, urbanistica e manutentiva,
per l'intera durata del mandato elettorale fino al 2025 — (copertura prevista con deliberazione
di Giunta Comunale n. 57 del 24.06.2021, previo esperimento di procedura selettiva ai sensi
dellart. 110 D. Lgs.vo n.267/2000 effettuata nel 2021) - RISORSE INTERNE
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ALLEGATO A

FABBISOGNO PERSONALE 2023-2025

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023

MODALITA’ SPESA ANNUA 2023
PROFILO PROFESSIONALE AREA DATA O PERIODO ASSUNZIONE (Stipendio Tabellare, oltre
oneri incluso [RAP)
Area dei Subordinata gll’accEEtso
funzionari e ; alle risorse di cui ;
Ingegnere dell’elevata Entro il 2023 57, commi 3 e 3 bis € 34.836,01
qualificazione D.L. 104/2020
Area dei Subordinata gll’accestso
funzionari e . alle risorse di cui Art.
Ingegnere dell’elevata Entro il 2023 57, commi 3 e 3 bis € 34.836,01
qualificazione D.L. 104/2020
. L Area degli Passaggio da 35 a 36
Agente di polizia locale istruttori 01.11.2023 ore - BILANCIO €1.016,29
. . Area degli Passaggio da 35 a 36
Istruttore amministrativo istruttori 01.11.2023 ore - BILANCIO € 966,96

TOTALE

€ 71.655,27

CESSAZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023

SPESA ANNUA 2023
PROFILO PROFESSIONALE AREA LIVELLO ECONOMICO DATA CESSAZIONE | (Stipendio Tabellare, oltre
oner incluso IRAP)
Operaio operatori A2 30.09.20 € 14.514,09
TOTALE € 14.514,09
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024
) SPESA ANNUA 2023
PROFILO PROFESSIONALE AREA DATA O PERIODO AI\S/ISOU?\IAZIESI\?E (Stipendio Tabellare, oltre
oneri escluso [IRAP)
Area dei Subordinata gll'accesso
funzionari e : alle risorse di cui Art.
Ingegnere dell’elevata Entro il 2024 57, commi 3 e 3 bis €35.831,33
qualificazione D.L. 104/2020
Area dei Subordinata gll'accesso
funzionari e . alle risorse di cui Art.
Ingegnere dell’elevata Entro il 2024 57, commi 3 e 3 bis €35.831,33
qualificazione D.L. 104/2020
TOTALE 71.662,66

72



CESSAZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024

SPESA ANNUA 2022
PROFILO PROFESSIONALE AREA LIVELLO ECONOMICO DATA CESSAZIONE (Stipendio Tabellare, oltre
oneri incluso IRAP)
e s e e € =
= = TOTALE € ---
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025
MODALITA’ S.PESI.\ ANNUA 2023
PROFILO PROFESSIONALE AREA DATA O PERIODO (Stipendio Tabellare, oltre
ASSUNZIONE .
oneri escluso IRAP)
Area dei Subordinata gll’accesso
funzionari e . alle risorse di cui Art.
Ingegnere dell’elevata Entro il 2025 57, commi 3 e 3 bis €35.831,33
qualificazione D.L. 104/2020
Area dei Subordinata gll’accesso
funzionari e . alle risorse di cui Art.
Ingegnere dell’elevata Entro il 2025 57, commi 3 e 3 bis €35.831,33

qualificazione

D.L. 104/2020

TOTALE

€ 71.662,66

CESSAZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025

PROFILO PROFESSIONALE

AREA

LIVELLO ECONOMICO

DATA CESSAZIONE

SPESA ANNUA 2023

(Stipendio Tabellare, oltre

oneri incluso IRAP)

TOTALE
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ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2023

FIOTAT TS SPESA ANNUA 2023
PROFILO PROFESSIONALE AREA DATA O PERIODO ASSUNZIONE (Stipendio Tabellare, oltre|
oneri € [RAP)
ex art.50 bis,
comma 1, D.L.
ISTRUTTORE AMM.VO |[ISTRUTTOR 01.01.2023/31.12.2023 | n.189/2016 e smi €. 25.617,19
CONTABILE E it
convertito in Legge
15/12/2016, n,229
Area dei ex art.50 bis,
. , funzionari e comma 1, D.L.
S direttive |0 Elevata| 01.01.2023/31.12.2023 | n.189/2016 e smi | & 17-418,01
nico it -
Qualificazio convertito in Legge
ne 15/12/2016. n.229
dell’art. 31 bis
N DECRETO-
IStr”tEOre GllELEe . 01.01.2023/31.12.2023 LEGGE 6 €. 13.296,68
ecnico
novembre
2021, n, 152
ex art.50 bis,
comma 1, D.L.
" 01.01.2023/31.12.2023 n.189/2016 e € 34.836,01
Istruttore direttivo smi convertito
tecnico in Leaae
ex art.50 bis,
i comma 1, D.L.
fstruttore direttivo » 01.01.2023/31.12.2023 | n.189/2016 e € 34.836,01
ecnico ) .
smi convertito
in Legae
ex art.1,
comma 773,
€O CO CO 01.01.2023/31.12.2023 Legge € 21.600,00
n.197/2022
Area dei
. g funzionari
fstruttore dinettiyg e  |01.01.2023/30.06.2023 BILANCIO Ci5:350750
ecnico ,
dell’Elevata
Qualificazio
Area dei BILANCIO - in
Istruttore direttivo | funzionari convenzione -
amministrativo/demogm e 01.01.2023/31.12.2023 L. 311/2004 € 14.224,03
afici dell’Elevata art. 1 comma
Qualificazio 557
Area dei
- " funzionari
S digethve e  |01.01.2023/31.12.2023 BILANCIO € 42.532,00
ecnico .
dell’Elevata
Qualificazio
TOTALE € 210.358,43

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2024

PROFILO PROFESSIONALE

AREA

DATA O PERIODO

MODALITA’
ASSUNZIONE

SPESA ANNUA 2024
(Stipendio Tabellare, oltre
oneri e IRAP)
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ex art.50 bis,
comma 1, D.L.

ISTRUTTORE AMM.VO [ISTRUTTOR| 01.01.2024/31.12.2024 | n.189/2016 e smi €. 33.210.38
CONTABILE E -
convertito in Legge
15/12/2016, n.229
Area dei ex art.50 bis,
q . funzionari & comma 1, D.L.
IStr”ti‘;rcf].d'rem"O dell'Elevata| 01.01.2024/31.12.2024 | n.189/2016 e smi | & 17-418,01
ico s £
Qualificazio convertito in Legge
ne 15/12/2016, n.229
dell‘art. 31 bis
) . DECRETO-
S igsitye . 01.01.2024/31.12.2024 LEGGE 6 €. 13.296,68
ecnico
novembre
2021.n. 152
ex art.50 bis,
comma 1, D.L.
n.189/2016 e
® smi convertito in
Istruttore direttivo 01.01.2024/31.12.2024 Legge € 35.831,33
tecnico 15/12/2016,
n.229 SE NON
STABILIZZATO
ex art.50 bis,
comma 1, D.L.
n.189/2016 e
Istruttore direttivo “ smi convertito
tecnico 01.01.2024/31.12.2024 in Legge € 35.831,33
15/12/2016,
n.229 SE NON
STABILIZZATO
ex art.1,
comma 773,
CO CO CO 01.01.2024/31.12.2024 Legge € 21.600,00
n.197/2022
Area dei BILANCIO - in
Istruttore direttivo | funzionari convenzione —
amministrativo/demogr e 01.01.2024/31.12.2024 L. 311/2004 €14.224,03
afici dell’Elevata art. 1 comma
Qualificazio 557
Area dei
: . funzionari
— ”ttt°re e e  |01.01.2024/31.12.2024 BILANCIO € 42.532,00
ecnico ,
dell’Elevata
Qualificazio
TOTALE €213.943,76

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2025

MODALITA’ SPESA ANNUA 2025
PROFILO PROFESSIONALE AREA DATA O PERIODO ASSUNZIONE (Stipendio Tabellare, oltrej
oneri ¢ IRAP)
ex art.50 bis,
ISTRUTTORE AMM.VO [ISTRUTTOR| comma 1, D.L. il ¢ 3351038
CONTABILE E 01.01.2025/31.12.2025 | n.189/2016 e smi

convertito in Legge
15/12/2016, n.229
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Area dei
funzionari €

ex art.50 bis,
comma 1, D.L.
dell’Elevatal 01.01.2025/31.12.2025 | n.189/2016 e smi

Qualificazig convertito in Legge
ne 15/12/2016, n.229

Istruttore direttivo

€.17.418,01
tecnico

Istruttore direttivo

tecnico

W

01.01.2025/31.12.2025

dell’art. 31 bis
DECRETO-
LEGGE 6
novembre

2021, n, 152

€. 13.296,68

Istruttore direttivo

tecnico

01.01.2025/31.12.2025

ex art.50 bis,
comma 1, D.L.
n.189/2016 e
smi convertito
in Legge
15/12/2016,
n.229 SE NON
STABILIZZATO

€35.831,33

Istruttore direttivo

tecnico

01.01.2025/31.12.2025

ex art.50 bis,
comma 1, D.L.
n.189/2016 e
smi convertito
in Legge
15/12/2016,
n.229 SE NON
STABILIZZATO

€ 35.831,33

CocCcoco

01.01.2025/31.12.2025

ex art.1,
comma 773,
Legge
n.197/2022

€ 21.600,00

Istruttore direttivo
amministrativo/demogr

afici

Area dei
funzionari
e

dell’Elevata
Qualificazio

01.01.2025/31.12.2025

BILANCIO - in
convenzione —
L. 311/2004
art. 1 comma
557

€ 14.224,03

Istruttore direttivo

tecnico

Area dei
funzionari
e
dell’Elevata

01.01.2025/31.12.2025

BILANCIO

€42.532,00

TOTALE

€213.943,76
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SEZIONE N. 7: PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE

2023 - 2025
( Art. 48, comma 1, D.Lgs 11\04\2006, n.198)

Il piano triennale di azioni positive oltre a rispondere ad un obbligo di legge vuole porsi nel
contesto del Comune di Cagnano Amiterno come strumento semplice ed operativo per
I'applicazione concreta delle pari opportunita tra uomini e donne avuto riguardo alla realta ed
alle dimensioni dell’Ente. Partendo dal presupposto che le discriminazioni possono manifestarsi
in tutti i momenti della vita lavorativa e possono annidarsi nelle stesse regole che disciplinano
I'organizzazione del lavoro e la gestione dei rapporti, si ritiene importante che la valutazione
dell’effetto discriminatorio di una regola o di un criterio venga valutato a monte, ovvero prima
che la regola o il criterio abbiano potuto produrre una discriminazione.

Il piano di azioni positive si propone di favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle
attivita e nelle posizioni gerarchiche ove esiste un divario fra generi e di promuovere
l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono
sottorappresentate.

Le azioni positive sono imperniate sulla regola espressa dell’'uguaglianza sostanziale, regola che
si basa sulla rilevanza delle differenze esistenti tra le persone di sesso diverso.

Realizzare pari opportunita fra uomini e donne nel lavoro, quindi, significa eliminare le
conseguenze sfavorevoli che derivano dall’esistenza di differenze. La funzione dell’azione
positiva, intesa come strategia destinata a stabilire 'uguaglianza delle opportunita, grazie a
misure che permettono di contrastare e correggere discriminazioni che sono il risultato di
pratiche o di sistemi sociali, non si limita al campo del lavoro, anche se questo & I'ambito piu
importante di intervento. Azioni positive possono essere svolte nel campo dell’informazione,
della formazione professionale e in altri campi della vita sociale e civile.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza
formale sono mirate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva paritd di opportunita tra
uomini e donne. Sono misure “speciali” in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
sia indiretta, e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di
trattamento tra uomini e donne.

Secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia di azioni positive rappresentano
misure preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per
guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare
a svantaggi rompendo la segregazione verticale e orizzontale e per riequilibrare la presenza
femminile nei luoghi di vertice. Inoltre la Direttiva del 23/05/2007 del Ministero per la Riforma
e Innovazioni della P.A. di concerto con il Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita “misure per
attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni”, richiamando la
direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo
che le Amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai
fini della promozione e dell’attuazione del principio delle pari opportunita e della valorizzazione

delle differenze nelle politiche del personale.

Il comune di Cagnano Amiterno, consapevole dell’importanza di uno strumento finalizzato
all’attuazione delle leggi di pari opportunita, con il presente documento intende armonizzare la
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propria attivita al perseguimento e all’applicazione concreta del diritto di uomini e donne allo
stesso trattamento in materia di lavoro.

Il piano si sviluppa in obiettivi suddivisi a loro volta in progetti ed azioni positive. Per la
realizzazione delle azioni positive saranno coinvolti tutti i Settori dell’Ente, ognuno per la propria
competenza.

Nel periodo di vigenza del Piano, saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti da parte del
personale dipendente, delle organizzazioni sindacali e dell’amministrazione comunale, in modo
da renderlo dinamico ed effettivamente efficace.

ANALISI DATI DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 31.12.2022
La dotazione organica del comune di Cagnano Amiterno prevede complessivamente:

- Sdipendenti di ruolo a tempo indeterminato (3 uomini e 2 donne);

- 1ldipendente a tempo determinato (art.110) (donna)

- 1 responsabile servizio finanziario (uomo);

- 1responsabile servizio tecnico (donna);

- 1ldipendente in convenzione art. 14 ccnf 22.1.2004 (uomo);

- 3 dipendenti a tempo determinato (ai sensi dell’art. 50 bis del D.L. 189/2016) (un
uomo e due donna)

- 1 collaboratore continuativo e coordinato ex art. 5 OPCM 3771/2009 (uomo);

- Segretario comunale reggente (uomo).

Al 31.12.2022 la situazione del personale dipendente presenta il seguente quadro di raffronto
tra la situazione di uomini e donne:

Lavoratori Categoria D | Categoria C | Categoria B | Categoria A | Totale Percentuale
Donne 2 2 0 ] 5 55.55%
Uomini 2 1 1 0 4 44.45 %
Totale 4 3 1 1 9 100%

La tabella riportata dimostra come I'organico in servizio presenti una situazione di minima
disparita di genere ai sensi (dell’Art. 48, comma 1, D.Lgs 11\04\2006, n.198).

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

con il presente piano di Azioni Positive il Comune di Cagnano Amiterno intende favorire
I'adozione di misure che garantiscono effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale, tenendo conto anche delle posizioni delle lavoratrici e dei lavoratoti in
seno alla famiglia, con particolare riferimento:

e Alla partecipazione ai corsi di formazione che offrano possibilita di crescita e di
aggiornamento;
e Agliorari di lavoro;
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e All'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita
anche attraverso I'attribuzione di incentivi e delle progressioni economiche secondo
quanto presto dalle disposizioni normative e contrattuali;

¢ All'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro.

FORMAZIONE

Il comune di Cagnano Amiterno favorisce la formazione e I'aggiornamento del personale
dipendente, senza discriminazioni tra uomini e donne, come metodo permanente per assicurare
Vefficienza dei servizi attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori.

A tutti i dipendenti & garantita la partecipazione a corsi di formazione qualificati, organizzati
eventualmente anche presso la sede comunale. Sara garantita la pari opportunita alle lavoratrici
e ai lavoratori e, ove possibile, saranno adottate modalita organizzative atte a favorire la
partecipazione delle lavoratrici, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita
familiare. In caso di cambiamenti normativi o organizzativi complessi, saranno adottate iniziative
per garantire 'aggiornamento professionale, mediante risorse interne, ricolto anche alle donne
in rientro dalla maternita.

FLESSIBILITA’ DI ORARIO-PERMESSI-ASPETTATIVE-CONGEDI

Nel comune di Cagnano Amiterno & in vigore un orario flessibile in entrata con recupero
all’'uscita a fine turno.

Particolari necessita di tipo familiare e personale saranno valutate e risoite nel rispetto di un
equilibrio fra esigenze dell’lamministrazione comunale e richieste dei dipendenti.

DISCIPLINA PART TIME

Il comune di Cagnano Amiterno compatibilmente con le proprie esigenze organizzative, assicura
tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part time inoltrate dai
dipendenti.

BANDI DI SELEZIONI DEL PERSONALE

Nei bandi di selezione per I'assunzione di personale, sara garantita la tutela delle pari
opportunita tra uomini e donne e non sara fatta alcuna discriminazione nei confronti delle
donne.

PROGRESSIONE DELLA CARRIERA ORIZZANTALE E VERTICALE

Il ruolo della donna nella famiglia non costituira un ostacolo nella progressione della carriera sia
orizzontale che verticale.

DURATA DEL PIANO

Il presente piano ha durata triennale, dalla data di esecutivitd del medesimo. In attesa della
nomina del Comitato di Garanzia di cui all’art. 57 del d. Lgs. 31/03/2001, n. 165, come modificato
dall’art. 21 della Legge 04/11/2010, n. 183, il Piano diviene esecutivo decorsi 20 giorni dalla
trasmissione alla RSU aziendale e alle Organizzazioni sindacali di categoria.

Il Piano potra essere successivamente integrato sulla base delle proposte formulate dal
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita.
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Il Piano & pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet del comune ed il luogo
accessibile a tutti i dipendenti.

Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti nonché le
possibili soluzioni ai problemi incontrati dal personale dipendente al fine di poter procedere
anche con scadenza annuale ad un adeguato aggiornamento del piano.

Il presente Piano € redatto nel rispetto delle seguenti disposizioni:

- D. Lgs 11\04\2006, n.198 “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna”, che
stabilisce che le pubbliche amministrazioni progettino ed attuino i Piani di Azioni
Positive;

- direttiva del 23/05/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle Riforme e le
innovazioni nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti
e le Pari Opportunita.

Lo stesso & comunicato ai soggetti sindacali di cui all’art. 10, comma 2, del CCNL del 01/04/2000.
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SEZIONE N. 8:

Piano obiettivi e delle Performance
2023-2025
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Il Piano della performance (art. 10 c. 1 lett. a d.lgs. 150/2009) & un documento programmatico triennale
definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione,
secondo gli indirizzi stabiliti nel’ambito della predisposizione del Documento Unico di Programmazione. |l
Piano individua gli obiettivi specifici ed annuali di cui all'articolo 5, comma 01, lettera b) del d.Igs. 150/2009
e definisce le risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori. Di seguito
si riportano gli obiettivi per 'anno 2023:

Segretario Comunale —responsabile dell’area amm.va, tributi e personale Dott. Roberto Mari

DESCRIZIONE INDICATORI PESO
Verificare se i Responsabili di Area | Verifica condotta a campione sul sito
danno attuazione alle norme sulla | internet del Comune, sulla sezione
trasparenza - previste dal D.Lgs. 33 | Amministrazione Trasparente;
del 2013.
Attivazione  degli adempimenti
Adempimenti sul sito internet del | previsti. 20
Comune - Sez. Trasparenza.
Dare attuazione a quanto previsto
dalla Legge 190/2012 e dal Piano
della prevenzione della corruzione.
Predisposizione ed attuazione del | Predisposizione atti di
Piano fabbisogni risorse umane, a | programmazione e di attivita
tempo indeterminato e flessibile. gestionale attuativa e di tipo
organizzativo 10
Rimodulazione dotazione gestionale
attuativa e di tipo organica. Atti di
organizzazione personale.
Supervisione/monitoraggio Effettuare una verifica il piu possibile
raggiungimento degli obiettivi del | in itinere e cioé essere il referente dei
personale e verifica correttezza | Responsabili e degli istruttori durante 10
amministrativa atti. la formazione degli atti.
Controllo dei pagamenti per gli spazi 10
e occupazioni di suolo pubblico/aree
pubbliche
Assicurare la  correttezza dei | Effettuare una verifica il piu possibile 20
procedimenti negli atti di Giunta e | in itinere sulle proposte di delibere
Consiglio
celerita dei pagamenti 30

In qualita di Responsabile del Personale provvede alla valutazione tramite apposito modulo,
contenuto nel regolamento comunale approvato con D.G.C. n. 14/2017, alla valutazione dei
dipendenti non titolari di P.O. in base agli obiettivi attribuiti alle aree d’appartenenza.
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AREA SERVIZI DEMOGRAFICI, ELETTORALE - Responsabile Dott. Fabrizio loannucci (personale in
convenzione con altro Ente)

DESCRIZIONE INDICATORI PESO
celerita dei pagamenti 30
Passaggio alla completa 10

digitalizzazione/dematerializzazione
delle procedure di anagrafe/stato

civile

Rilevamento dati statistici Predisposizione atti e 20
verifiche periodiche

Servizi telematici di supporto al | Predisposizione atti e 20

cittadino, servizi INPS assegni e | verifiche periodiche
indennita di maternita

Passaggio servizio elettorale in 20
ANPR

AREA TECNICA MANUTENTIVA — Responsabile Ing. Sellecchia Cristina

DESCRIZIONE INDICATORI PESO
Assicurare gli adempimenti | Attuazione degli adempimenti 10
previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 | previsti nel piano trasparenza

sulla trasparenza ed anticorruzione.

Dare attuazione a quanto
previsto dalla Legge 190/2012
e dal Piano di prevenzione alla

corruzione
Piano triennale delle opere | Predisposizione  bandi/avvisi 10
pubbliche gare d’appalto.
Gestione atti consequenziali ed
aggiudicazione stipula dei
contratti di pertinenza.
PNRR/ PNC Procedure di gara, lavori e 20
rendicontazioni
[ celerita dei pagamenti 30
10
Procedure ed istruttorie | Predisposizione atti
compravendite inerenti
immobili su uso civico
Manutenzioni del patrimonio | Ottimizzazione e 10
comunale razionalizzazione degli
interventi di manutenzione
del patrimonio comunale
mediante implementazione
del ricorso alle risorse interne.
Transizione servizi di Cloud 10
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| Bando PAdigitale |

AREA ECONOMICA FINANZIARIA - Responsabile Dott. Emiliano Di Rocco

DESCRIZIONE INDICATORI PESO
Assicurare gli adempimenti | Attuazione degli adempimenti 10
previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 | previsti nel piano trasparenza ed
sulla trasparenza anticorruzione.
Dare attuazione a quanto
previsto dalla Legge 190/2012
e dal Piano di prevenzione alla
corruzione

Implementazione servizio PA 10
Bando PAdigitale Digitale come previsto dal bando

PNRR
Monitoraggio stock debito | Supporto relativo all’allineamento 20
2023 dei dati piattaforma PCC
celerita dei pagamenti 30
Progetto Fabbisogni standard | Predisposizione atti e raccolta 10
(SoSe) informazioni e dati
Supporto all’Ufficio | Predisposizioni atti 10
Ricostruzione per
rendicontazioni
Banca dati amministrazioni | Predisposizioni ed invio atti relativi 10
pubbliche al bilancio ed al rendiconto

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: AREA AMMINISTRATIVA — Dott.ssa Carosi Domenica

- Affidamento servizio software house: peso 10;

- Gestione pratiche compartecipazione RSA: peso 20;

- Elaborazione determinazioni: peso 10;

- Aggiornamento amministrazione trasparente: peso 10

- Riordino richieste aree cimiteriali e predisposizione contratti di concessione: peso 20;
- Predisposizione PIAQ: peso 20;

- Registrazione contratti: 10;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: AREA PERSONALE — Dott.ssa Carosi Domenica

- Predisposizione atti di pagamento: peso 10;

- Riordino cartelle dei singoli dipendenti: peso 20;

- Gestione cartellini: peso 20;

- Elaborazione deliberazioni inerenti il servizio: peso 10;

- Predisposizione atti stabilizzazione personale sisma 2016/2017: peso 40;

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: AREA DEMOGRAFICA — Dott.ssa Carosi Domenica

- Procedure di estumulazione, rilascio autorizzazioni: peso 30;




- Passaggio elettorale in ANPR: peso 40;
- Implementazione utilizzo sistema digitale gestione anagrafe: 10;
- Procedimento ISTAT censimento popolazione 2023: peso 20

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: AREA VIGILANZA — Sig. Mauro Berardini

- CONTROLLO TERRITORIO COMUNALE: peso: 20;

- SERVIZIO NOTIFICHE: peso 10;

- FRONT OFFICE TUTT! | GIORNI DELLA SETTIMANA: peso: 30;

- PROMOZIONE RAPPORTO DIRETTO P.L. E CITTADINI CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALL'UTENZA
FRAGILE: peso 10;

- RIQUALIFICAZIONE DECORO URBANO: peso 30;
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