PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-25

Comune di Borgo San Giacomo (BS)

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,

convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i.)

Approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n.98 del 21.12.2023



Premessa

L'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche
amministrazioni con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,adottino, entro il 31 gennaio
di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

Successivamente, 1’articolo 1 del Decreto n.132 del 30 giugno 2022, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.209 in data 07 settembre 2022, ha definito le
modalita semplificate per I’adozione del Piano da parte delle pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

Con P’introduzione del PIAO, il legislatore si pone l'obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina in un'ottica di massima semplificazione, molti
degli atti di pianificazione cui sono tenute le amministrazioni. In particolare le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Al sensi dell’art. 6, commi da 1 a 4, del citato decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, il PIAO, assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa — in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo
del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Per effetto del differimento al 15/09/2023 del termine per I’approvazione del bilancio di previsione 2023/2025, disposto con Decreto del Ministro
dell’Interno del 28/07/2023, il termine per I’approvazione del presente documento ¢ slittato al 15/10/2023.

Il comune di Borgo San Giacomo, ha avuto un Segretario comunale a scavalco, dal 1° settembre 2021 sino al 31 maggio 2023. Attualmente, dopo la
pubblicazione della sede vacante, non ¢ ancora stato possibile individuare un segretario titolare. Tale situazione rende difficile il regolare svolgimento
dell’attivita amministrativa, inclusa la convocazione di riunioni di giunta e consiglio comunali. In precedenza il nostro Ente, insieme agli enti della
convenzione di segreteria (Comuni di Orzinuovi, Orzivecchi e Villachiara) hanno condiviso lavoro, strategie e discussioni sugli strumenti pitt importanti
dell’attivita amministrativa, tra i quali il PIAO 2022-2024, che ¢ stato oggetto di una serie di riunioni congiunte. Lo stesso Segretario comunale aveva
organizzato per i medesimi enti una serie di incontri di formazione anticorruzione, con un ciclo denominato “Il dovere”, iniziato nell’anno 2022 e
proseguito nel 2023, che ha avuto come ospiti illustri la giornalista sotto scorta Rosaria Capacchione, il magistrato Armando Spataro, il generale dei
carabinieri Angiolo Pellegrini e I’esperto di comunicazione (giornalista, scrittore e docente universitario) Enrico Flavio Giangreco.



SEZIONE DI
PROGRAMMAZIONE

DATI IDENTIFICATIVI DELL'AMMINISTRAZIONE

Amministrazioni
con meno di 50
dipendenti

1. SCHEDA ANAGRAFICA
DELL’AMMINISTRAZIONE

sede legale: Piazza San Giacomo, n. 1, Borgo San Giacomo (BS) - c.a.p. 25022
telefono: centralino: 030.948140 - fax 030.9487501

sito istituzionale: https://www.comune.borgosangiacomo.bs.it

e-mail: info@comune.borgosangiacomo.bs.it
pec: comune.borgosangiacomo@pec.regione.lombardia.it

codice fiscale: 00846420172 - partita IVA: 00581790987
codice ISTAT: 017020 - codice catastale: B035

sindaco: Lama geom. Giuseppe

segretario comunale: da nominare

responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza: segretario
comunale

r.a.s.a.: d.ssa Silvia Spinoni

responsabile per la protezione dei dati personali: avv. Samantha Battiston

Codice Univoco Fatturazione: UFWXIQ

Iban: IT11D0839354100000000000001

n. dipendenti al
31.12.2022: n.17
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2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO,PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

La missione istituzionale della Pubblica Amministrazione & la creazione di Valore Pubblico a favore
dei propri utenti, stakeholders e cittadini. Esso € il miglioramento del livello di benessere sociale
di una comunita amministrata, perseguito da un ente capace di svilupparsi economicamente
facendo leva sulla riscoperta del suo patrimonio, ovvero i valori intangibili quali, ad esempio, la
capacita organizzativa, le competenze delle sue risorse umane, la rete di relazioni interne ed
esterne, la capacita di leggere il proprio territorio e di dare risposte adeguate, la tensione verso
I'innovazione, la sostenibilita ambientale.

Essendo il Comune di Borgo San Giacomo Comune inferiore ai 15.000 abitanti, non sarebbe
tenuto alla compilazione della presente sezione. Si rinvia alle indicazioni strategiche contenute nel
Documento unico di programmazione.

II Documento Unico di Programmazione (DUP) che rappresenta uno dei principali strumenti
d'innovazione introdotto nel sistema di programmazione degli Enti Locali. Esso € il nuovo
documento di pianificazione di medio periodo per mezzo del quale sono esplicitati indirizzi che
orientano la gestione dell'Ente nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio. Il DUP riunisce in un unico documento le analisi, gli indirizzi e gli obiettivi
che devono guidare la predisposizione del Bilancio di Previsione, del Piano Esecutivo di Gestione e
la loro successiva gestione.

Documento Unico di
Programmazione per il
triennio 2024-2026:

- approvato con
Deliberazione del
Consiglio Comunale n.
22 del 29/07/2023

- nota di
aggiornamento DUP
Deliberazione di
Consiglio Comunale
n.36 del 39/11/2023




SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITAOGGETTO DI PIANIFICAZIONE Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE con meno di 50
dipendenti
2.2. Performance Il ciclo di gestione della performance, disciplinato al Capo II del decreto legislativo n. 150 del 27 | Piano della
ottobre 2009 e dalle Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, & finalizzato | Performance
. . e S .o . - . . L approvato unitamente
alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui al P.E.G. con

esiti devono essere rendicontati nella relazione annuale sulla performance di cui all'articolo 10, del
medesimo decreto legislativo.

Il Piano della Performance, composto dai documenti di pianificazione strategica e gestionale
garantisce l'individuazione degli obiettivi strategici dell’Ente e degli obiettivi gestionali assegnati ai
responsabili di Area, ed i relativi indicatori con la definizione delle risorse per la misurazione e la
valutazione della performance dell’Ente stesso.

I dati relativi al raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ente e degli obiettivi gestionali assegnati
ai responsabili di Area, sono verificabili sulla base degli atti (determinazioni, deliberazioni, bandi...)
che I’ente adottera nel corso del 2023 che saranno pubblicati nel sito dell’Amministrazione.

Si rinvia alle indicazioni alla deliberazione della Giunta comunale n.27 del 14.03.2023 che ha
approvato il Piano degli Obiettivi 2023 ed il Piano delle Performance.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ inserito nel Regolamento degli uffici e
dei servizi approvato con deliberazione di Giunta comunale n.3 del 14.01.2014, poi modificato con
Deliberazione della Giunta comunale n.6 del 22/01/2018.

Con Deliberazione della Giunta comunale n. 65 del 08/05/2019, modificata con deliberazione di
Giunta comunale n.29 del 29.03.2022, sono stati approvati i criteri per il conferimento di incarichi di
posizione organizzativa e relative metodologie di graduazione e criteri per la retribuzione di risultato,
ai sensi del nuovo CCNL 21.05.2018.

Il Piano delle Azioni Positive (PAP) ha l'obiettivo di fornire all’Amministrazione strumenti efficaci
a garantire le pari opportunita sul luogo di lavoro, contrastare le discriminazioni e promuovere
I'occupazione femminile, in attuazione dei principi sanciti a livello costituzionale ed europeo (art. 37
della Costituzione). In particolare, secondo quanto introdotto nell’'ordinamento italiano dalla legge 10
aprile 1991, n. 125, il fine ultimo & quello di favorire I'occupazione femminile e di realizzare
I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante l'adozione di misure,
denominate “azioni positive” per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la
realizzazione di pari opportunita.

Deliberazione della
Giunta Comunale n.27
del 14/03/2023

Piano Triennale Azioni
Positive triennio 2022-
2024 approvato con
Deliberazione della
Giunta Comunale n. 9
del 15/02/2022




E garantito con il Piano Azioni positive individuazione di modalita e azioni finalizzate:

- al rispetto della parita di genere e pari opportunita tra uomini e donne nelle condizioni di lavoro e
nella progressione di carriera;

- miglioramento del benessere organizzativo sia in ottica di valorizzazione del personale che di
conciliazione dei tempi di vita e lavoro;

- assicurare assenza di qualsiasi forma di violenza morale e psicologica e di discriminazione di
qualsiasi genere (eta, sesso, razza, religione, origine etnica, disabilita....).




SEZIONE DI

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITAOGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Amministrazioni

PROGRAMMAZIONE con meno di 50
dipendenti
2.3 Rischi corruttivi Con la Legge n. 190/2012 sono state approvate le “Disposizioni per la prevenzione e la repressione Piano di Prevenzione

e trasparenza

della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” che introducono nell’ordinamento
nazionale un sistema organico di prevenzione della corruzione, caratterizzato da due livelli
strategici:
e nazionale, mediante la predisposizione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) di volta in
volta approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione;
e decentrato, mediante la predisposizione da parte di ogni amministrazione pubblica di un
piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Per I'anno corrente i contenuti della presente sezione del piano faranno riferimento al Piano di
Prevenzione della Corruzione 2023-2025 allegato al presente PIAO. Esso muove dai precedenti Piani
costituendone il naturale proseguimento ed implementazione e si realizza mediante la pianificazione
delle misure obbligatorie, aggiornate annualmente in base alle risultanze delle attivita, la tempistica,
la responsabilita e i contenuti nella logica di un continuo miglioramento nel processo di gestione del
rischio e di massimo coinvolgimento di tutti i soggetti interessati oltre ad evidenziare il crescente
impegno volto l'integrazione con il Piano della performance.

Il Piano 2023-2025 tiene conto delle indicazioni dell’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), con
particolare riferimento al Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA), approvato con delibera ANAC
n. 7 del 17 gennaio 2023.

Il Piano sara aggiornato nel corso del triennio di vigenza in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il
triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel
triennio.

della Corruzione e
Trasparenza per il
triennio 2023-2025
approvato come
allegato b al presente
PIAO unitamente ai
seguenti allegati
unitamente ai seguenti
allegati:

A - Mappatura dei
processi e catalogo dei
rischi;

B - Analisi dei rischi;
C - Individuazione e
programmazione delle
misure;

C1 - Individuazione
delle principali misure
per aree di rischio

D - Misure di
trasparenza




SEZIONE DI

DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITAOGGETTO DI PIANIFICAZIONE

Amministrazioni

organizzativa

organizzative nominate con Decreto del Sindaco cosi definite:
e Area Affari Generali

Area Finanziaria

Area Tecnica

Area Vigilanza

Il comune di Borgo San Giacomo, ha avuto un Segretario comunale a scavalco, dal 1° settembre
2021 sino al 31 maggio 2023. Attualmente, dopo la pubblicazione della sede vacante, non € ancora
stato possibile individuare un segretario titolare. Tale situazione rende difficile il regolare
svolgimento dell’attivita amministrativa, inclusa la convocazione di riunioni di giunta e consiglio
comunali.

Si riporta nell’allegato a) I'organigramma dell’ente con I'assegnazione del personale ai vari settori e
si rinvia alla deliberazione di Giunta n. 21 del 22.02.2023, con la quale si & proceduto ad approvare
il programma di fabbisogno del personale per il triennio 2023-2025.

PROGRAMMAZIONE con meno di 50
dipendenti
3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Struttura Il Comune di Borgo & organizzato in 4 Aree organizzative con individuazione di n.4 posizioni Allegato a

3.2 Organizzazione del
lavoro agile

Il POLA individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono
essere svolte in modalita agile, che almeno il 15 per cento dei dipendenti possa avvalersene,
garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e
della progressione di carriera.

Il POLA definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del
personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati
conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.

Il Piano di Organizzazione del Lavoro Agile (POLA), deve essere approvato anche alla luce del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro triennio 2019-2021, tenendo conto delle indicazioni in
esso contenute in merito alle modalita e forme di svolgimento degli istituti del lavoro agile e da
remoto.

Piano sul Lavoro Agile
(POLA) approvato
come allegato al
presente PIAO
Allegato c




In caso di mancata approvazione del POLA, |'applicazione del lavoro agile & garantita ad almeno il
15% dei dipendenti, ove lo richiedano. La legge di bilancio 2023 (L. 197/2022) ha riconosciuto fino
al 31.03.2023 il diritto per i lavoratori “fragili” di svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile
anche attraverso l'adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione
della retribuzione in godimento. Lo smart working per i lavoratori fragili € prorogato fino al
31.12.2023 ai sensi dell’ art. 8 del Decreto Legge n. 132/2023. Tale disposizione & consentita solo ai
soggetti affetti dalle patologie e condizioni individuate con decreto del Ministero della salute (art. 17
co. 2 D.L. 221/2021, decreto Ministero della Salute del 04/02/2022).

Le modalita di esecuzione della prestazione a distanza negli enti territoriali € puntualmente
disciplinata dagli artt. 63-70 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, il quale
prevede una distinzione tra lavoro agile (caratterizzato dall’assenza di vincoli di orario e di luogo di
lavoro) e il lavoro da remoto (caratterizzato, invece, da vincolo di tempo).
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Amministrazioni
con meno di 50
dipendenti

3.3 Piano triennale dei
fabbisogni di personale

Il piano triennale dei fabbisogni di personale costituisce il principale documento di politica
occupazionale dell’Ente ed esprime gli indirizzi e le strategie in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance; il P.T.F.P. & elaborato sulla base delle richieste di
personale formulate dai dirigenti, tenuto conto del rispetto della sostenibilita finanziaria e dei vincoli
in materia di assunzioni e spesa del personale.

In ottemperanza a quanto disposto dal DL 80/2021, art. 6, comma 2, lettera c), si definiscono le
necessita e le modalita di reclutamento del personale per il prossimo triennio, richiamando
integralmente nel presente documento il Piano Triennale dei Fabbisogno di Personale 2023-2025,
approvato con deliberazione di GC. n. 21 del 22/02/2023.

L'’Ente & organizzato secondo quanto previsto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.3 del 14.01.2014, e successivamente
modificato con Deliberazione della Giunta comunale n.6 del 22/01/2018.

Alla data del 31/12/2022 la struttura organizzativa si componeva di n. 17 dipendenti di cui:
e n. 3 istruttori direttivi categoria D
e n. 10 istruttori amministrativi categoria C
e n. 4 collaboratori amministrativi categoria B

Formazione del personale

Negli ultimi anni la formazione ha acquisito sempre maggiore importanza nell'ambito della Pubblica
Amministrazione, che e considerata un attore fondamentale per la ripartenza del Paese. L'attuazione
del PNRR, in particolare, ha posto al centro dell’attenzione il tema, evidenziando la necessita di
un’attivita di formazione che parta dai reali fabbisogni delle stesse Amministrazioni e sia
accompagnata dalla valutazione degli impatti ottenuti.

Il Piano formativo € orientato a migliorare la qualita dei servizi offerti a cittadini e imprese,
garantendo anche l'attuazione del PNRR, e contribuire alla soluzione delle priorita ed esigenze

dell’Ente, esplicate nelle linee di mandato, partendo da una valutazione delle problematiche locali.

Pertanto i bisogni formativi, che sono in buona parte una “conseguenza logica” dei problemi ed

Programma di
fabbisogno del
personale per il
triennio 2023-2025,
approvato con
Deliberazione della
Giunta Comunale n. 21
del 22/02/2023




esigenze che I'ente & chiamato ad affrontare, si svolgeranno in particolare nell'ambito delle seguenti
materie:

- Digitalizzazione e Innovazione

- Formazione Anticorruzione e Trasparenza

- Aggiornamento professionale e formazione specialistica

- Formazione per la sicurezza sul lavoro

- Formazione obbligatoria per utilizzo strumenti operativi specialistici




SEZIONE DI DESCRIZIONE SINTETICA DELLE AZIONI/ATTIVITAOGGETTO DI Amministrazioni
PROGRAMMAZIONE PIANIFICAZIONE con meno di 50
dipendenti

4. MONITORAGGIO
Essendo il Comune di Borgo San Giacomo Comune inferiore ai 15.000 abitanti, non &

tenuto alla compilazione della presente sezione.




Allegato A) Organigramma

Segretario Comunale

Cividati Pierluigi cat. C5
Resp. AreaVigilanza

Spinoni d.ssa Silvia cat. D4 Orefice arch. Giuliana cat. D7
Resp. Area Tecnica

Resp. Area Affari Generali

Petrali Graziella cat. D6
Resp. Area Finanziaria

Zaghen Sabrina
cat. C6 part time

segreteria,
ione, Sport, Cultura,
Cimitero, Contratti

Gallieni Susanna
cat. C4
Servizi Sociali

Gallieni Michela
cat. C5 parttime
Servizi Elettorale e Stato
Civile

Bignetti Angelina
cat. C3 parttime
Servizio Anagrafe e Leva

MerliniValerio cat. C5
Servizio Protocollo

Spinoni Daniela
cat. C4 part time

Servizio Ragioneriae
Fersonale

Casagrande Ombretta
cat. C5
Servizio Tributi

cat. C1 part time

Servizio Tributi

Seccardelli Michele
cat. C1
agente di polizia locale e
Senvizio Commercio

Zipponi Giuseppe
(incaricato supporto RUP)

Edilizia Privata, anagrafe
tributaria, accertamenti IML

Bonfiglio Antonio cat. BG6

servizio amministrativo,
manutenzioni e ambiente

Ghirardi Adriano
cat. B4
Operatore Ecologico

Guadrini Antonio
cat. B1
Operatore Ecologico

Canini Massimiliano
cat. B1

Operatore Ecologico

Oorh




Assegnazione del personale dell’Ente per settori al 31.12.2022

Area Affari Generali

D4 (accesso D1)

Funzionario Capo - Settore Amm.vo/AA.GG —

Dott.ssa Silvia Spinoni

Responsabile Serv. e P.O. T.l.36H
C6 (accesso C1) | Istruttore Amministrativo Sabrina Zaghen
(Servizio Istruzione — Sport — Cultura- Segreteria) T.I. 36H

C4

Istruttore Amministrativo
(Servizi Sociali)

Susanna Gallieni
T.I. 32H (dal 01.04.23)

C5 (accesso C1)

Istruttore Amministrativo

Michela Gallieni

(Servizio Stato Civile) T.I. 24H

C5 (accesso C1) | Istruttore Amministrativo (ex Istruttore Tecnico) Valerio Merlini
(Servizio Protocollo) T.I. 36H

C3 (accesso C1) | Istruttore Amministrativo (Servizio Anagrafe) Angelina Bignetti
T.l. 24H

Area Economico FinanzZiario

D1 (accesso D1)

Istruttore Direttivo Settore Economico Finanziario

Rag.Graziella Petrali

T.I. 36H

C5 (accesso C1) | Istruttore ufficio tributi (Servizio Tributi) Rag. Ombretta Casagrande
T.I. 36H

C4 (accesso C1) | Istruttore Contabile (Servizio Ragioneria e Personale) Rag. Daniela Spinoni
T.l. 30H

C1 (accesso C1)

Istruttore Contabile (Servizio Tributi)

Dr. Federico Lavenoni
T.l. 36H (dal 01.04.23) dimissioni dal 03.07.23 con richiesta di
riserva del posto 6 mesi




Area Polizia Vigilanza

C5 (accesso C1) | Funzionario Capo - Settore Polizia Municipale — Ag. Pierluigi Cividati
Responsabile Serv. e P.O. T.I. 36H

c1 Agente Polizia Municipale(Servizio Polizia locale e Ag. Michele Seccardelli
commercio) T.I. 36H

Area Tecnica

D7 (accesso D3) | Funzionario Capo -Settore Tecnico Manutentivo — Arch. Giuliana Orefice
Responsabile Serv. e P.O. T.I. 36H

B6 (accesso B3) | Autista scuolabus Antonio Bonfiglio

T.I. 36H
B1 (accesso B1) | Operatore operaio generico Gianantonio Guadrini

T.I. 36H
B4 (accesso B1) | Operatore operaio generico Adriano Ghirardi

T.l. 36H
B1 (accesso B1) | Operatore operaio generico Massimiliano Canini

T.l. 36H (dimissionario dal 31.10.2023)
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

2023-2024-2025

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione, art.1, commi 8 ¢ 9, L. 6.11.2012 numero 190)



1. PARTE GENERALE

PREMESSE

I presente piano anticorruzione e trasparenza, valevole per il triennio 2023-2025, ¢ stato redatto
tenendo presente il Piano Nazione Anticorruzione (PNA) 2022, approvato con delibera ANAC
n.7 del 17 gennaio 2023.

Il presente documento costituisce parte integrante del PIAO da redigere in modalita semplificata
(trattandosi di comune con meno di 50 dipendenti).

1.1 PARTE PRIMA

LINEE STRATEGICHE (VALORE PUBBLICO)
Sono state elaborate le seguenti Linee strategiche, riprese dal precedente piano ed aggiornate.

In particolare I’aggiornamento ha riguardato la parte relativa alla Trasparenza con I’adeguamento
del sito internet istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente, della struttura della
sotto-sezione Bandi di Gara e contratti secondo quanto previsto dall’allegato 9 del PNA 2022.
Inoltre ¢ stata formalizzata 1’adesione alla piattaforma WhisteblowingPa, per la segnalazione di
illeciti ed irregolarita.

Di seguito le linee strategiche adottate:
e Promozione della cultura della legalita e della Trasparenza;
e Puntuale applicazione del codice di comportamento;

e Organizzazione degli uffici attuando la mappatura di tutti i processi evidenziando quelli a
maggior rischio corruttivo e le misure per contrastarlo;

e Piena attuazione degli obblighi sulla Trasparenza con aggiornamento continuo dell’apposita
sezione sul sito web dell’Ente;

e Collegamento a scalare tra le presenti linee d’indirizzo, i singoli piani triennali e il piano
annuale della performance.

In base ai suddetti strumenti di programmazione saranno valutati:
e livello di conformita e regolarita amministrativa atti a seguito di controlli successivi;

e rispetto dei tempi di pubblicazione secondo le modalita organizzative prescritte in tema di
Trasparenza;

e rispetto delle azioni di contrasto alla corruzione secondo le azioni contenute nel PTPTC.

IMPOSTAZIONE DEL PIANO ANTICORRUZIONE

Nell’impostazione del piano si ¢ tenuto conto di quanto stabilito nel PNA 2022 utilizzando il
seguente schema:
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C - PONDERAZIONE

2. L’ANALISI DEL CONTESTO
A) CONTESTO ESTERNO:

Applicando i suggerimenti dell’ANAC, come per la formulazione dei PTPCT degli esercizi
precedenti, sono state acquisite informazioni di carattere generale dalla “Relazione sull’attivita
delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata” per il 2021.

il testo integrale della relazione ¢ reperibile alla pagina web:
https://www.camera.it/leg]1 8/491?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=documento&
numero=005&doc=pdfel

D1 particolare rilevanza il paragrafo relativo agli atti intimidatori nei confronti degli
amministratori locali (pag. 73).

In aggiunta utili informazioni in proposito sono state desunte dalla relazione della DIA, a livello
nazionale, riferita al secondo semestre 2022 di cui al seguente link:
DIA_secondo_semestre 2022Rpdf.pdf (interno.gov.it)

e, riguardante la Provincia di Brescia.

La “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica
e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro Luciana Lamorgese alla Presidenza della
Camera dei deputati il 20 settembre 2022, ¢ disponibile alla pagina web:
http://documenti.camera.it/_dati/legl 8/lavori/documentiparlamentari/IndiceETesti/038/005/INT

ERO.pdf

Un focus sulla situazione specifica della Lombardia e, in particolare, della provincia di Brescia,
¢ invece rinvenibile nella “relazione sullo stato di attuazione della LR 17/2015 e monitoraggio
della presenza mafiosa in Lombardia (Edizione 2022)”. Trattasi di studi svolti da PoliS
Lombardia - Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombardia, in collaborazione
con |'Osservatorio sulla Criminalita Organizzata dell’Universita degli Studi di Milano su
incarico della Direzione Generale Sicurezza di Regione Lombardia.

E’ possibile accedere al documento dal seguente link:
https://www.polis.lombardia.it/wps/wecm/connect/f6399ea6-aa9a-4bf7-8c16-
4b11ec624324/200418IST_RF+monitor+prestmafiosat+ed+2022 allDGR6505_2022.pdf?MOD



https://www.camera.it/leg18/491?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=documento&numero=005&doc=pdfel
https://www.camera.it/leg18/491?idLegislatura=18&categoria=038&tipologiaDoc=documento&numero=005&doc=pdfel
https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/wp-content/uploads/2023/09/DIA_secondo_semestre_2022Rpdf.pdf
http://documenti.camera.it/_dati/leg18/lavori/documentiparlamentari/IndiceETesti/038/005/INTERO.pdf
http://documenti.camera.it/_dati/leg18/lavori/documentiparlamentari/IndiceETesti/038/005/INTERO.pdf
https://www.polis.lombardia.it/wps/wcm/connect/f6399ea6-aa9a-4bf7-8c16-4b11ec624324/200418IST_RF+monitor+pres+mafiosa+ed+2022_allDGR6505_2022.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-f6399ea6-aa9a-4bf7-8c16-4b11ec624324-od-JxWy
https://www.polis.lombardia.it/wps/wcm/connect/f6399ea6-aa9a-4bf7-8c16-4b11ec624324/200418IST_RF+monitor+pres+mafiosa+ed+2022_allDGR6505_2022.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-f6399ea6-aa9a-4bf7-8c16-4b11ec624324-od-JxWy

=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-{6399¢ea6-aa%9a-4bf7-8c16-4b11ec624324-0d-
IxXWy

Nello specifico, per quanto concerne il territorio del Comune di Borgo San Giacomo, come per il
PTCP, non si segnalano eventi criminosi. Si riscontra un marcato impegno delle Forze
dell’Ordine operanti sul territorio riguardo allo svolgimento di attivita di prevenzione di eventi
criminosi.

Non risultano verificatisi fenomeni di corruzione nel territorio dell’Ente.

B) CONTESTO INTERNO

La popolazione residente nel Comune di Borgo San Giacomo alla data del 31.12.2022 risulta pari
an° 5.409 abitanti.

Nel Comune di Borgo San Giacomo sono presenti quattro aree funzionali:

e [’Area Affari Generali, comprendente i servizi segreteria, servizi socio assistenziali,
protocollo, pubblica istruzione, demografici (Stato Civile, Anagrafe, Elettorale, Leva, etc.),
cimiteriali, cultura sport e tempo libero;

e [|’Area Economico — Finanziaria, comprendente il servizio ragioneria, il servizio tributi e
personale;

e [|’Area Vigilanza — comprendente i servizi di Vigilanza, notificazioni e Commercio;

e [|’Area Tecnica — comprendente i1 servizi tecnici riguardanti ’urbanistica, I’edilizia, la
gestione del patrimonio ed i lavori pubblici nonche i servizi esterni e tecnico — manutentivi
(servizi cimiteriali, sgombero neve, manutenzione strade, aree verdi, immobili e beni
comunali, gestione delle attrezzature e degli automezzi del Comune adibiti ai servizi tecnico
— manutentivi, etc.);

Le risorse umane di cui I’Ente dispone per lo svolgimento dei servizi istituzionali sono riportate
di seguito:

Settore Amministrativo Area Affari Generali

D4 Funzionario Capo - Settore Tempo indeterminato 36 ore
Amm.vo/AA.GG — Responsabile Serv.
e P.O.

C6 Istruttore Amministrativo Tempo indeterminato 30 ore (36 ore
(Servizio Istruzione — Sport — Cultura- dal 01.07.22)
Segreteria)

C4 Istruttore Amministrativo Tempo indeterminato 36 ore
(Servizi Sociali)

(6] Istruttore Amministrativo Tempo indeterminato 24 ore
(Servizio Stato Civile)

C5 Istruttore Amministrativo (ex Tempo indeterminato 36 ore
Istruttore Tecnico) (Servizio
Protocollo)

Cc3 Istruttore Amministrativo (Servizio Tempo indeterminato 24 ore
Anagrafe)




Settore Economico FinanZiario

D1 Istruttore Direttivo Settore Tempo indeterminato 36 ore
Economico Finanziario

C5 Istruttore ufficio tributi (Servizio Tempo indeterminato 36 ore
Tributi)

c4 Istruttore Contabile (Servizio Tempo indeterminato 30 ore
Ragioneria e Personale)

Cc1 Istruttore Contabile (Servizio Tributi) Tempo indeterminato 30 ore

(attualmente vacante per
licenziamento e assunzione in altra
PA con riserva del posto)
Settore Polizia Municipale

C5 Funzionario Capo - Settore Polizia Tempo indeterminato 36 ore
Municipale — Responsabile Serv. e
P.O.

C1 Agente Polizia Municipale(Servizio Tempo indeterminato 36 ore
Polizia locale e commercio)

Settore Tecnico Manutentivo

D7 Funzionario Capo -Settore Tecnico Tempo indeterminato 36 ore
Manutentivo — Responsabile Serv. e
P.O.

B6 Impiegato amministrativo Tempo indeterminato 36 ore

B1 Operatore operaio generico Tempo indeterminato 36 ore

B4 Operatore operaio generico Tempo indeterminato 36 ore

Ufficio di staff — contratto a tempo determinato
| C1 Istruttore Tecnico ‘ Tempo determinato 18 ore

Allo stato non sono stati segnalati al RPCT episodi di corruzione.

VALUTAZIONE DEL CONTESTO

Dai dati e dalle informazioni desunte dai paragrafi precedenti si pud esprimere un giudizio
sostanzialmente positivo in termini di scarsa propensione del rischio corruttivo sia in ambito
esterno (assenza di episodi segnalati dalle forze dell’ordine), che in ambito interno (assenza di
procedimenti disciplinari per fatti corruttivi o di segnalazioni nell’ambito dello strumento
informatico del whistelblowing).




O MAPPATURA DEI PROCESSI

In base alle indicazioni fornite nel PNA 2022, si ¢ proceduto a mappare tutti i processi che
contraddistinguono I’attivita amministrativa dell’Ente attraverso i seguenti passaggi:

° identificazione, ovvero tenendo conto delle eventi rischiosi e relative misure di
prevenzione della tabella 17, del PNA 2022: 1. acquisizione e gestione del personale; 2.
affari legali e contenzioso; 3. contratti pubblici; 4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
5. gestione dei rifiuti; 6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio; 7. governo del
territorio; 8. incarichi e nomine; 9. pianificazione urbanistica; 10. provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato; 11.
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato. Oltre, a queste undici “Aree di rischio” il presente piano prevede
un’ulteriore area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici
degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad
una delle aree proposte dal PNA. Si pensi ad esempio alla gestione del protocollo o degli atti
deliberativi degli organi di governo le cui attivita sono puntualmente tracciate e codificate e
quindi valutate a basso rischio.

o descrizione, ovvero specificando per ciascuno di essi le ragioni per 1’avvio del
procedimento (input), le attivita principali da svolgere e le finalita daconseguire (output);

o rappresentazione, ovvero evidenziando per ciascuno di essi i principali rischi
corruttivi.

Il risultato di questo lavoro ¢ illustrato nell’allegato “Mappatura dei processi’.

3. LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Una volta individuati per ciascun processo mappato i possibili rischi si ¢ proceduto alla loro
analisi utilizzando 1 seguenti elementi di valutazione suggeritidal PNA 2022:

° livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno,
e di benefici per 1 destinatari determina un incremento delrischio;

o grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

o manifestazione di eventi corruttivi in passato: se ’attivitd ¢ stata gia oggetto di
eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

o opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e
non solo formale, abbassa il rischio;

o livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul
reale livello di rischio;

o grado di attuazione delle misure di trattamento: ’attuazione di misure di trattamento
si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi. Per ognuno degli elementi suddetti ¢
stata fatta una valutazione qualitativa del livello di rischio utilizzando il seguente schema:



Livello di rischio Sigla
Rischio quasi nullo IN
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

Il risultato di questo lavoro ¢ contenuto nell’allegato “Analisi dei rischi”.

4. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

I trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione
delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo come identificato nel
paragrafo precedente. Le misure generali, di cui si tratterra piu specificamente nel prossimo
paragrafo, intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano
per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro
stabilita nel tempo. Le misure specifiche agiscono invece in maniera puntuale su determinati
processi considerati ad alto rischio corruttivo allo scopodi diminuirne o di annullarne gli effetti.
A questo riguardo, per i processi che hanno ottenuto una valutazione del rischio da “alto”,
“molto alto” o “altissimo”, contrassegnati con le lettere A, A+ o A++, accanto alla misura
generale sulla trasparenza sono state definite alcune misure specifiche, tra le quali:

o controllo a campione atti e provvedimenti secondo il vigente sistema dei controlli
interni;

o la verifica preventiva dei requisiti dell’aggiudicatario prima della sottoscrizione del
contratto (o di altro atto equivalente);

o trasparenza specifica in caso di varianti (o di altra modifica consentita dall’art. 105
d.lgs. 50/2016) con piu marcata motivazione dei presupposti e delle condizioni richiesti
dalla norma;

° verifica atti SUAP;

o ciclo della performance per I’erogazione degli incentivi al personale;

Ed inoltre le seguenti misure specifiche in materia di trasparenza delle gare:

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per ciascuna gara d’appalto le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

° la struttura proponente;

o 'oggetto del bando;

o l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
o l'aggiudicatario;

o I'importo di aggiudicazione;



o 1 tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
o I'importo delle somme liquidate.

Modalita di verifica: Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente
all'anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i
dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ ANAC.

PROTOCOLLI DI LEGALITA’

I patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui
accettazione viene configurata dall’ente, in qualita di stazioneappaltante, come presupposto
necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

1l patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisava che "mediante ['accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e/o dell'offerta, infatti, l'impresa concorrente accetta, in realta, regole che
rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e
che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre
alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr.
Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons.St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

Come gia previsto nei piani precedenti, in tutte le procedure d’appalto 1I’Ente inserisce
I’allegato documento contenente le clausole sul rispetto della legalita.

Sull’arbitrato: in tutti i contratti di appalto stipulati dall’ente si applica I’art. 213 del d.Igs.
36/2023.

Inoltre:

o Divieto di nominare commissari di gara in conflitto d’interesse ai sensi delle
disposizioni del codice civile o di comportamento o in situazioni di incompatibilita ex art. 53
d.Igs. 165/2001 o nei confronti dei quali siano stati emessi provvedimenti di condanna ex
artt. 35-bis dello stesso d.lgs. 165/01;

o Divieto di adottare I’atto di nomina della commissione di gara prima del termine di
scadenza per la presentazione delle offerte; la determina dell’atto di nomina deve essere
debitamente pubblicata.



. Dichiarazione dei commissari in ordine all’assenza di cause ostative alla loro nomina ai
sensi del Codice dei Contratti o di conflitto d’interesse nei confronti dei partecipanti alla
gara;

o Divieto di adottare criteri di aggiudicazione della gara troppo restrittivi o tesi a
restringere indebitamente la platea dei partecipanti alla gara;

o Attuazione procedure di verifica offerte anomale, laddove previste dalla legge, e
adeguata motivazione in caso di non esclusione di offerta anomala sulla base delle
giustificazioni prodotte;

o Obbligo di segnalazione all’ANAC dell’accertata insussistenza dei requisiti generali o
speciali in capo all’operatore economico;

o Pubblicazione sul sito, sezione Trasparenza, degli esiti di gara e dei punteggi attribuiti.

Modalita di verifica delle misure di cui sopra: controllo interno e monitoraggio sezione

Trasparenza.

5. LE MISURE GENERALI

Le misure generali, come si ¢ detto in precedenza, intervengono su tutti i processi e l’attivita
dell’amministrazione indipendentemente dal grado del rischio corruttivo. Sono quindi misure
rafforzative e trasversali che agiscono in gran parte sui comportamenti di chi ¢ deputato, a
qualsiasi titolo, grado e funzione, alla gestione della cosa pubblica.

Le misure generali, gia in atto nei piani precedenti sono le seguenti:

A. CODICE DI COMPORTAMENTO

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR
62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Il comma 3
dell'art. 54 del d.1gs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice
di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
proprio organismo indipendente di valutazione”.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo
importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di
altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse
pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

L’Ente ¢ gia dotato di un codice di comportamento proprio pubblicato sul sito della Trasparenza.

L’ANAC, con deliberazione n. 177/2020, rubricato “Collegamenti del codice di
comportamento con il PTPCT”, I’ Autorita ha adottato le linee guida per 1’aggiornamento dei
codici di comportamento locali precisando, tra le novita della disciplina sui codici di
comportamento, la necessita che vi sia uno stretto collegamento tra i codici e il PTPCT di ogni
amministrazione. Invita quindi le amministrazioni a valutare se i codici adottati siano efficaci
rispetto alle misure previste nei piani anticorruzione o se vadano aggiornati rispetto a
determinati ambiti di attivitd o ai dati raccolti dall’ufficio disciplinare relativi alle condotte
illecite accertate e sanzionate.



Nell’anno 2024 si prevede di aggiornare il Codice di comportamento secondo le
raccomandazioni di cui alla deliberazione ANAC n. 177/2020.

B. CONFLITTO D’INTERESSE

Si confermano le misure gia adottate. In particolare:

o Ogni responsabile/dirigente deve dichiarare in ogni provvedimento 1’assenza di
conflitto d’interesse o di situazioni d’incompatibilita rispetto all’atto daassumere, ovvero
comunicare al RPCT le cause sulla loro sussistenza;

o Ogni dipendente deve comunicare per iscritto al proprio dirigente le cause di conflitto
d’interesse o di incompatibilita rispetto alla pratica assegnata allasua istruttoria.

C. FORMAZIONE

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione ¢ strutturata su due
livelli:

e livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

e livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, 1 programmi e 1 vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali,
in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

Come nei piani precedenti si proseguira con 1’indizione di corsi annuali con relatori esperti nel
settore, anche con modalita streaming.

D. TUTELA DEI WHISTLEBLOWER

11 d.1gs. 24/2023, recependo la direttiva dell’Unione Europea n. 1937/2019, ha riscritto la tutela
del whistleblower all’interno del panorama normativo italiano. Esso raccoglie in un unico testo
normativo I’intera disciplina dei canali di segnalazione e delle tutele riconosciute ai segnalanti
sia del settore pubblico che privato. Ne deriva una disciplina organica e uniforme finalizzata a
una maggiore tutela del whistleblower, in tal modo, quest’ultimo ¢ maggiormente incentivato
all’effettuazione di segnalazioni di illeciti nei limiti e con le modalita indicate nel decreto.

I1 d.Igs. 24/2023 ¢ entrato in vigore il 30 marzo 2023 e le disposizioni hanno effetto a partire dal
15 luglio 2023.

Il whistleblower ¢ la persona che segnala, divulga ovvero denuncia all’Autorita giudiziaria o
contabile, violazioni di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea che ledono
I’interesse pubblico I’integrita dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato, di cui € venuta
a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato.

La segnalazione puo avere ad oggetto comportamenti, atti od omissioni che ledono 1’interesse
pubblico o I’integrita dell’amministrazione pubblica o dell’ente privato e che consistono in:

- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali;

- condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o
violazioni dei modelli di organizzazione e gestione ivi previsti;

- illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione Europea relativi ai
seguenti settori: appalti pubblici, servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del
riciclaggio e del finanziamento del terrorismo, sicurezza e conformita dei prodotti, sicurezza dei



trasporti, tutela dell’ambiente, radio protezione e sicurezza nucleare, sicurezza degli alimenti dei
mangimi e salute e benessere degli animali, salute pubblica, protezione dei consumatori, tutela
della vita privata e protezione dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi;

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione;
- atti od omissioni riguardanti il mercato interno;

- atti o comportamenti che vanificano I’oggetto o la finalita delle disposizioni di cui agli
atti dell’Unione.

La segnalazione ¢ sempre sottratta all'accesso documentale normato dalla legge 241/1990. La
denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico
generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso
sia, non puod essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere
rivelata.

E vietata ogni forma di ritorsione anche solo tentata o minacciata.

Quando ¢ accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale della persona
segnalante per i reati di diffamazione o di calunnia o comunque per i medesimi reati commessi
con la denuncia all’autorita giudiziaria o contabile ovvero la sua responsabilita civile, per lo
stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave, le tutele non sono garantite e alla persona segnalante
o denunciante ¢ irrogata una sanzione disciplinare.

La segnalazione puo essere effettuata da:
- dipendenti pubblici;

- lavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore
pubblico;

- collaboratori, liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attivita lavorativa
presso soggetti del settore pubblico;

- volontari e tirocinanti;

- azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o
rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto, presso soggetti
del settore pubblico o del settore privato.

I1 D.Lgs. specifica che vi sono diversi canali attraverso cui effettuare la segnalazione:
- Canale interno;

- Canale esterno;

- Divulgazione pubblica;

- Denuncia all’autorita giudiziaria o contabile.

Canale interno

All’interno del Comune di Borgo San Giacomo, ¢ possibile effettuare una segnalazione interna
attraverso il  seguente sito  https://comunediborgosangiacomo.whistleblowing.it/#/ La
segnalazione ¢ inoltrata direttamente al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, unico abilitato alla lettura delle segnalazioni, che sara tenuto all’anonimato del
segnalante, del contenuto della segnalazione e di eventuale ulteriore documentazione.

Canale esterno

L’autorita competente alla ricezione delle segnalazioni esterne ¢ ANAC attraverso 1’apposita
pagina web https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/ che consente 1’inoltro e la gestione di
segnalazioni in maniera del tutto anonima.



https://comunediborgosangiacomo.whistleblowing.it/#/
https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/

Si puo ricorrere alla segnalazione esterna solamente nei seguenti casi:

- Non ¢ previsto, non ¢ attivo o non ¢ conforme all’interno dell’Amministrazione il canale
di segnalazione interno;

- La persona segnalante ha gia effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto
seguito;

- La persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione
interna, alla stessa non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione possa
determinare il rischio di ritorsione;

- La persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse.

Divulgazione pubblica

La persona segnalante che effettua una divulgazione pubblica beneficia della protezione prevista
dal presente decreto se, al momento della divulgazione pubblica, ricorre una delle seguenti
condizioni:

- La persona segnalante ha effettuato una segnalazione interna e/o esterna e non ¢ stato
dato riscontro entro i termini stabiliti in merito alle misure previste o adottate per dar seguito alle
segnalazioni;

- La persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un
pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;

- La persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la segnalazione esterna possa
comportare il rischio di ritorsioni o possa non avere efficace seguito in ragione delle specifiche
circostanze del caso concreto, come quelle in cui possano essere occultate o distrutte prove
oppure in cui vi sia fondato timore che chi ha ricevuto la segnalazione possa essere colluso con
l'autore della violazione o coinvolto nella violazione stessa.

Ad oggi, non sono pervenute segnalazioni.

E. RESPONSABILE DELL’ANAGRAFE PER LA STAZIONE APPALTANTE

L’art. 33-ter del decreto legge 18.10.2012 n. 179 convertito con modificazioni dalla legge
17.12.2012 n. 221, ha istituito la figura del Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione
Appaltante (RASA), con il compito di aggiornare i dati di ciascuna stazione appaltante in
un’apposita banca dati.

L’ANAC, ha inteso I’individuazione del RASA come misura organizzativa di trasparenza in
funzione di prevenzione della corruzione. Ogni Stazione Appaltante ¢ tenuta a nominare il
RASA; al RPCT ¢ affidato il compito di vigilare su tale adempimento.

In questo comune il responsabile RASA ¢ il Responsabile dell’ Area Affari Generali.

F. AUTORIZZAZIONE INCARICHI DIPENDENTI COMUNALI

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

La disciplina inoltre ¢ contenuta nel vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.



G. INCARICHI DIRIGENZIALI E INCOMPATIBILITA’

Si applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma
10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi. Inoltre,
I’ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare
I’articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita. Si ritiene che per gli incarichi gia in essere la verifica delle autodichiarazioni
possa essere fatta a cadenza biennale e comunque sempre all’atto dell’investitura di un nuovo
soggetto incaricato.

H. DIVIETI CESSAZIONE RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto rende una
dichiarazione, ai sensidel DPR 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-fer del d.1gs. 165/2001 e s.m.i.

L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

I. COMMISSIONI CONCORSO

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni
direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I delTitolo II del libro secondo del Codice
penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,servizi e forniture,

C) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

e) Come previsto nei Piani precedenti, ogni commissario e/o responsabile all’atto
della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del DPR445/2000, una dichiarazione di



insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L. ROTAZIONE ORDINARIA

L’Ente ¢ di modeste dimensioni. La dotazione organica dell’ente ¢ assai limitata e non consente,
di fatto, I’applicazione concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...)
non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale” .

Come sottolineato dalla stessa ANAC (All. 2 al PNA 2019): “In prospettiva, |’Autorita auspica
modifiche legislative che possano consentire la rotazione tra amministrazioni, valorizzando
forme aggregative attraverso convenzioni fra enti territoriali limitrofi e uniformi (comuni,
aziende sanitarie, zone sociali) o unioni di comuni.”

M. ROTAZIONE STRAORDINARIA

Trova applicazione le specifiche misure indicate dalla Linea ANAC approvata con delibera n.
215 del 26 marzo 2019. Trattasi di misura straordinaria e temporanea con la quale, per motivi
precauzionali e di buon nome dell’immagine dell’amministrazione, viene stabilito il
trasferimento del dipendente coinvolto in un procedimento penale o disciplinare per reati
corruttivi, in un altro ufficio. I reati sono quelli di cui agli artt. 314, primo comma, 317, 318,
319, 319-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre

1941, n. 1383: L’art. 16 del d.gs. 165/2001 non specifica nulla circa la durata del
provvedimento. L’Autorita ritiene che dovendo “coprire la fase che va dall’avvio del
procedimento all’eventuale decreto di rinvio a giudizio”, il termine entro il quale il
provvedimento “perde efficacia dovrebbe esser piu breve dei cinque anni” previsti, invece, dalla
legge 97/2001. In assenza della disposizione di legge, la lacuna potrebbe essere colmata dal
regolamento sull’organizzazione degli uffici, “fissando il termine di due anni, decorso il quale, in
assenza di rinvio a giudizio, il provvedimento perde la sua efficacia”. In mancanza di norme
regolamentari, “I’amministrazione provvedera caso per caso, adeguatamente motivando sulla
durata della misura” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.6).

Quanto all’organo competente ad adottare il provvedimento di rotazione straordinaria, si
richiamano le indicazioni della delibera Anac n. 345 del 22 aprile 2020: Titolari posizione
organizzativa, per 1 provvedimenti riguardanti 1 propri collaboratori, sentito il segretario
comunale; Decreto del Sindaco, laddove la misura ¢ disposta nei confronti dei titolari PO.

N. MONITORAGGIO E REFERENTE

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti ¢ attivato nell’ambito del vigente Sistema
di controllo di gestione e/o Piano dellaperformance dell’ente.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione ¢ sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i
dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la
necessaria collaborazione.



O. SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTI CON LA SOCIETA’ CIVILE

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), ’ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate allapromozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e
alle connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un
rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
I’amministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.



PARTE SECONDA

6. LA TRASPARENZA

SEZIONE TRASPARENZA

e Premessa

Il presente piano ¢ corredato della Sezione Trasparenza ai sensi del d.lgs. 97/2016.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni

corruttivi come definiti dalla legge 190/2012. Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di

trasparenza sostanziale:

o la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

o il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiederedocumenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare [’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

o elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti
e funzionari pubblici, anche onorari,

o lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la
programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti diprogrammazione di medio
periodo e annuale, come segue:

e Programmazione medio periodo
o DUP - Documento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL)
o Programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 39 decreto legislativo 449/1997)
o Piano della performance triennale (art. 10 decreto legislativo 150/2009)

o Piano triennale delle azioni positive per favorire le pari opportunita (art. 48 decreto legislativo
198/2006)

o Programmazione triennale dei LLPP (art. 37 del decreto legislativo 36/2023)

o Programmazione triennale di forniture e servizi (art. 37 del decreto legislativo 36/2023) per
importi, ciascuno, superiore ai 140.000 euro.

o Piano governo del territorio



e Programmazione operativa annuale:

o Bilancio annuale (art. 162 ¢ ss. TUEL)
o Piano esecutivo di gestione e Piano performance (art. 169 TUEL)

o Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 55 legge 244/2007) (Allegato
al Bilancio)

o Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di
eccedenza del personale (artt. 6 ¢ 33 decreto legislativol165/2001)

o Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL 112/2008)

o Elenco annuale dei LLPP e delle forniture e servizi (art. 37 decreto legislativo
36/2023)

Gli obiettivi del Piano trasparenza sono indicati annualmente nel Piano della performance.

COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne
il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 ¢ 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa
il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e
consente I’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

At fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale costantemente aggiornato. La legge 69/2009 riconosce I’effetto di
“pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 1’albo pretorio ¢
esclusivamente informatico. Il relativo link ¢ ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali I’obbligo ¢ previsto dalla legge, rimane invariato anche I’obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito”
(oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.



Sul sito web, nella home page, ¢ riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate
alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

e ATTUAZIONE

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina e la
struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016. La struttura della sotto-
sezione Bandi di Gara e contratti ¢ stata oggetto di modifica secondo quanto previsto
dall’allegato 9 del PNA 2022.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, 1 documenti ed 1 dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016 e dall’allegato 9 del PNA 2022.

Le tabelle allegate al presente piano. ripropongono fedelmente i contenuti, assai puntuali e
dettagliati, quindi piu che esaustivi, della deliberazione ANAC ma sono composte da sette
colonne, anziché¢ sei. Infatti, ¢ stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in
modo chiaro, I'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altrecolonne.

Le tabelle composte da sette colonne, recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita previstain colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per 1’aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero
specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puoddar luogo a comportamenti
anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo™ il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

¢ tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. sette
giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazionie documenti.



Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivoe regolare flusso delle informazioni
da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

L’Ente non ha dirigenti ma Responsabili di Servizio per posizione organizzativa.

Pertanto i dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

ORGANIZZAZIONE DELLA TRASPARENZA

Data la struttura organizzativa dell’ente, non ¢ possibile individuare un unico ufficio per la
gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”.
Pertanto, ¢ costituito un Gruppo di Lavoro composto dai Responsabili di Servizio della
posizione organizzativa riferita agli uffici depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i
componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del
sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati
informazioni e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente
attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali
criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
TABELLE

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati
seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.lgs. 97/2016, che impongono Ila
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.



L’ACCESSO CIVICO

Normato dall’art. 5 del d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016, 1’acceso civico si
distingue in:

o accesso civico semplice (art. 5, comma 1) ovvero I’istanza rivolta al Responsabile
anticorruzione per 1’ostensione sul sito web “Amministrazione Trasparente”, di quegli atti,
dati o informazioni la cui pubblicazione obbligatoria ¢ stata omessa;

o accesso civico generalizzato (art. 5, comma 2) che riguarda ’acquisizione di
atti, dati e informazioni detenuti dagli uffici e che non sonooggetto di pubblicazione
obbligatoria. Lo scopo ¢ di “favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione
al dibattito pubblico”.

Entrambe queste forme di accesso sono gratuite e non richiedono motivazione alcuna. Occorre
precisare che 1’accesso civico generalizzato va tenuto distinto dall’accesso documentale
disciplinato dagli artt. 22 e segg. della legge 241/90 la cui finalita ¢ quella di porre i soggetti
interessati in grado di esercitare al meglio le facolta partecipative e/o oppositive e difensive che
I’ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari.
Per P’accesso documentale permane quindi I’obbligo della motivazione, ovvero di essere
titolare di un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione
giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale é chiesto I’accesso”. Per le modalita e
1 termini di esercizio dell’accesso documentale si rinvia allo specifico regolamento comunale di
questo Ente.

L’accesso civico generalizzato, pur gratuito e senza motivazione, puod essere negato se riguarda
I’acquisizione di dati o informazioni sottratti per legge alla divulgazione (c.d. eccezioni assolute
come il segreto di stato, statistico, militare o dati sensibili come la salute o il disagio socio
economico) o soggetto a limitazioni (c.d. eccezioni relative) in caso, ad esempio, di
prevalenza dell’interesse pubblico a non rendere ostensibile 1’accesso (es. per motivi di ordine
0

sicurezza pubblica, o confliggere con interessi privati in presenza di controinteressati che
dall’accesso potrebbero subire un pregiudizio rappresentato dalla privacy, liberta e segretezza
della corrispondenza o da particolari interessi economici o commerciali. In tal caso, il termine
entro il quale va soddisfatta la richiesta di accesso, puod essere sospeso una sola volta e per un
massimo di 10 giorni in attesa di ricevere dai controinteressati i motivi ostativi all’ostensione
del documento o dei documenti oggetto dell’istanza.

ORGANIZZAZIONE DELL’ACCESSO CIVICO

A. PRESENTAZIONE ISTANZE

L’istanza puo essere trasmessa dal soggetto interessato per via telematica secondo le modalita

previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il «Codice dell’amministrazione

digitale». Pertanto, ai sensi dell’art. 65 del CAD, le istanze presentate per via telematica sono

valide se:

o sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata il cui certificato ¢
rilasciato da un certificatore qualificato;



o I’istante o il dichiarante ¢ identificato attraverso il sistema pubblico di identita
digitale (SPID), nonché la carta di identita elettronica o la cartanazionale dei servizi;

o sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d’identita;

o trasmesse dall’istante o dal dichiarante mediante la propria casella di posta elettronica
certificata purché le relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa
identificazione del titolare, anche per via telematica secondo modalita definite con regole
tecniche adottate ai sensi dell’art. 71 (CAD), e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato.

Resta fermo che I’istanza pud essere presentata anche a mezzo posta, fax (se disponibile) o
direttamente presso gli uffici e che laddove la richiesta diaccesso civico non sia sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto, la stessa debba essere sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore, che va inserita nel fascicolo (cfr. art. 38, commi 1 e 3, D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445).

Se I’istanza ha per oggetto I’accesso civico “semplice” deve essere presentata al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza, i cui riferimenti sono indicati nella
Sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale del Comune. Ove tale istanza
venga presentata ad altro ufficio del Comune, il responsabile di tale ufficio provvede a
trasmetterla al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza nel piu breve
tempo possibile.

Nel caso di accesso generalizzato, 1’istanza va indirizzata all’ufficio che detiene i dati, le
informazioni o i documenti.In allegato 1 modelli per I’accesso civico semplice e 1’accesso civico
generalizzato.

B. REGISTRO DEGLI ACCESSI

Tutte le richieste di accesso pervenute all’Amministrazione dovranno essere registrate in
ordine cronologico in una banca dati curata dall’ufficio disegreteria d’intesa con I’ufficio
protocollo accessibile ai Responsabili degli uffici, al RPCT e al NIV, con indicazione:

o dell’ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;
. dei controinteressati individuati;
o dell’esito e delle motivazioni che hanno portato ad autorizzare o negare o differire

’accesso nonché I’esito di eventuali ricorsi proposti dai richiedenti odai controinteressati.

I RPCT puo chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.
Il registro ¢ pubblicato con cadenza semestrale sul sito web nell’apposita sezione di
“Amministrazione Trasparente”.

C. ESITO DEGLI ACCESSI

Le istanze, sia di accesso civico semplice, che di accesso civico generalizzato, devono essere
soddisfatte entro 30 giorni dalla loro presentazione.

Per D’accesso civico generalizzato ¢ possibile, come si ¢ detto, che vi siano dei
controinteressati. In tal caso il termine ¢ sospeso per un massimo di 10 giorni entro 1 quali tali
controinteressati possono opporsi indicando le circostanze ostative.



Il responsabile del procedimento di accesso (che ¢ il titolare dell’ufficio presso il quale i
documenti sono detenuti), pud6 comunque accogliere (o denegare) la richiesta di accesso con
provvedimento motivato anche in presenza dell’eventuale parere contrario dei controinteressati.

In caso di diniego (o di mancata risposta) il soggetto richiedente puo:

a) richiedere il riesame al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, che decide entro 20 giorni con provvedimento motivato;

b) presentare ricorso al Difensore civico competente territorialmente, ove costituito, o,
in assenza, a quello competente per 1’ambito territorialeimmediatamente superiore;

C) attivare la tutela giurisdizionale davanti al giudice amministrativo, ai sensi dell'articolo
116 del Codice del processo amministrativo.

Nei casi sub a) e b), se il diniego ¢ afferente a motivi di privacy, il Responsabile anticorruzione
o il difensore civico possono richiedere I’intervento del Garante della Privacy. In tali ipotesi, il
Garante si pronuncia entro il termine di dieci giorni dalla richiesta, durante i quali il termine per
I’adozione del provvedimento da parte del responsabile della prevenzione della corruzione o per
la pronuncia del difensore civico sono sospesi.

Al fine di favorire la piu ampia ostensione degli atti ¢ bene tener conto dei principi che regolano
la protezione dei dati personali che sono quelli di necessita, proporzionalita, pertinenza e non
eccedenza, in conformita alla giurisprudenza della Corte di Giustizia Europea, del Consiglio di
Stato, nonché al nuovo quadro normativo in materia di protezione dei dati introdotto dal
Regolamento (UE) n. 679/2016.

In attuazione dei predetti principi, come suggerito dall’ANAC nelle linee guida del 2016, il
soggetto destinatario dell’istanza, nel dare riscontro alla richiesta di accesso generalizzato,
dovrebbe in linea generale scegliere le modalita meno pregiudizievoli per 1 diritti
dell’interessato, privilegiando D’ostensione di documenti con D’omissione dei «dati
personali» in esso presenti, laddove [I’esigenza informativa, alla base dell’accesso
generalizzato, possa essere raggiunta senza implicare il trattamento dei dati personali. In tal
modo, tra I’altro, si soddisfa anche la finalita di rendere piu celere il procedimento relativo alla
richiesta di accesso generalizzato, potendo accogliere ’istanza senza dover attivare 1’onerosa
procedura di coinvolgimento del soggetto «controinteressato» (art. 5, comma 5, del d. Igs. n.
33/2013).
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ap. Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. X - = definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale N o . . . . . . . R N
1 1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Area Finanziaria interesse personale di uno o piu
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K X X
di valutazione premi commissari
A . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del \ X . . . . . i i p K P N
2 2 personale Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione Area Finanziaria interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . , . . i . N
3 3 bando selezione economica del Area Finanziaria interesse/utilita di uno o piu
personale del personale i X K
dipendente commissari
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di i i i
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . . . violazione di norme, anche
4 4 R . domanda istruttoria concessione / Area Finanziaria . . N
personale permessi, ferie, ecc. . L interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . S er informazione, i . i
Acquisizione e gestione del . L . iniziativa d'ufficio / . . . . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale Area Finanziaria . X N
personale domanda di parte K R o interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . . . violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto Area Finanziaria . X I
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
. . - . affidamento . X selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . Rk erogazione della ciascuna Area X R
7 7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R X formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione interessata .
servizio di economato di parte
. . . . | domanda da istituto . violazione delle norme per
X X . Levata dei protesti (non piti svolta negli . R esame del titolo e . . . . . . .
8 1 |Affari legali e contenzioso . i di credito o dal atto di protesto Area Affari Generali interesse di parte: dilatazione
ultimi anni) levata X X
portatore dei tempi
. . . L iniziativa di parte: esame da parte . . .
. . . Gestione dei procedimenti di \ ee R . ciascuna Area violazione delle norme per
9 2 |Affari legali e contenzioso R reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta . . .
segnalazione e reclamo ) o interessata interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. . . - . . . em s istruttoria: richiesta ed = non esiste all'interno violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione \ . X s
acquisizione del parere dell'Ente interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . . .
. . . . . . K . . . . | . ciascuna Area violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non

dell'interessato

resistere in
giudizio, di transare
0 meno

interessata

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
registrazione della posta| registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g . p g Area Affari Generali e K
in entrate e in uscita protocollo tempi
organizzazione secondo violazione delle norme per
I Zl
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Area Affari Generali i . P
, . ) interesse di parte
dell'amministrazione
. - ) . . . T convocazione, riunione, | verbale sottoscritto . . violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i . i Area Affari Generali i .
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, roposta di ciascuna Area violazione delle norme
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop i . .
X provvedimento interessata procedurali
provvedimento
ricezione / violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Area Affari Generali rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o Area Affari Generali R N
e interesse/utilita
differimento o
rifiuto
archiviazione dei
. - Gestione dell'archivio corrente e di . - . . . violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Area Affari Generali X i
deposito X procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Area Affari Generali . R
i procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento ciascuna Area violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e . . .
. L . A interessata interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
violazione di norme procedurali
i = Indagini di customer satisfaction e L er s . . - R . . " - p
21 | 10 |Altri servizi ualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Area Affari Generali per "pilotare" gli esiti e celare
q criticita
. ) - . . contratto di . Selezione "pilotata" per
. L Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . R ciascuna Area . i p K P N
22 | 1 |Contratti pubblici . K o selezione incarico R interesse/utilita di uno o pit
professionali invito X interessata X R
professionale commissari
) . . Selezione "pilotata" per
. - Affidamento mediante procedura aperta . , ciascuna Area . i p K P N
23 | 2 |Contratti pubblici X i . . . bando selezione contratto d'appalto R interesse/utilita di uno o piu
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture interessata X R
commissari
negoziazione diretta
24 | 3 |Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o cgon li operatori affidamento della ciascuna Area Selezione "pilotata" / mancata
P forniture consultazione elenchi gl op ) prestazione interessata rotazione
consultati
. . . . . . selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . N R
25 | 4 |Contratti pubblici P bando Area Tecnica interesse/utilita di uno o piu

beni

assegnazione

vendita

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
- .. .| provvedimento di L .
verifica delle condizioni P id " Area Tecnica / Area violazione delle norme e dei
. - X - - . affidamento e i ) .
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste : R i limiti dell'in house providing per
- contratto di Affari Generali i o
dall'ordinamento . interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
. . verifica di eventuali . X . conseguente violazione delle
27 16 lc X = ATTIVITA": Nomina della commissione L \ ee s . provvedimento di ciascuna Area g X
ontratti pubblici o X iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, k . norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 R s nomina interessata i A )
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata”, con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente S'OIa 'on,e delle
I ZI
. L ATTIVITA'": Verifica delle offerte anomale| . = R delle giustificazioni accoglimento / ciascuna Area & .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio K o X norma procedurali, per
art. 97 prodotte dai respingimento interessata . e N
R . interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni o
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. o . o . conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazionein | . . . - aggiudicazione ciascuna Area
29 | 8 |Contratti pubblici P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 o . norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria interessata . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
. o . o . conseguente violazione delle
. - ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in . e aggiudicazione ciascuna Area g X
30 | 9 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte o . norma procedurali, per
base all’OEPV provvisoria interessata . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . T - acquisizione dati da . . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . . | programmazione Area Tecnica .
uffici e amministratori procedurali
. . . . . . - T - acquisizione dati da . Area Tecnica / Area violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q . . | programmazione . / ) .
uffici e amministratori Affari Generali procedurali
. - Gestione e archiviazione dei contratti S - stesura, sottoscrizione, | archiviazione del . . violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X X Area Affari Generali .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . . R— N . - S richiesta di . - omessa verifica per interesse di
34 |1 o P Accertamenti e verifiche dei tributi locali| iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area Finanziaria P
sanzioni pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte e agamento da : . omessa verifica per interesse di
35 | 2 L P . ' ees _p / attivita di verifica pag Area Finanziaria P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
. - . - . . Sy sanzione . . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o e e R /_ Area Tecnica / Area |omessa verifica per interesse di
36 | 3 . o i i iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di .
sanzioni edilizia privata (abusi) . Vigilanza parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . L ee s N . - omessa verifica per interesse di
37 | 4 L Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o - A, . - omessa verifica per interesse di
38 | 5 ! 1P s iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza P

sanzioni

commerciali in sede fissa

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L L. e e . . omessa verifica per interesse di
39 | 6 L P e . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . S - R, . Area Tecnica / Area | omessa verifica per interesse di
40 | 7 o »15p Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione o / P
sanzioni Vigilanza parte
Controlli, verifiche, ispezioni e ) o . L L. e e . . omessa verifica per interesse di
41 | 8 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Vigilanza P
sanzioni parte
. i contratto e . Selezione "pilotata". Omesso
. P . ... | bando e capitolato di . X Area Tecnica / Area , :
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del X - controllo dell'esecuzione del
gara Finanziaria L
contratto servizio
i . o X . registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione e e L \ - . . . i
43 | 1 X R R iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Area Vigilanza interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . R . .
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . o L R registrazione ) . o . . . i
44 | 2 ) . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio , dell'entrata e Area Finanziaria interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . R i R
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. ) N . o . . . liquidazione e X tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione ciascuna Area . X .
45 | 3 i R . R . . i pagamento della i destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile interessata . -
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e T - uantificazione e . o . . .
46 4 A ) P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q . pagamento Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e | _ . . R - uantificazione e . o . . .
47 | 5 i i P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q B pagamento Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. - . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o e q X . i i : . i i i
48 | 6 X R iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Finanziaria violazione di norme
del patrimonio ecc.) . .
riscossione
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . X . P , '
49 | 7 X R manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara L.
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . X . P ) R
50 | 8 X R X selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara L
contratto servizio
installazione e manutenzione contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e ) X i bando e capitolato di . X Area Tecnica / Area P ) :
51 |9 i R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del . controllo dell'esecuzione del
del patrimonio R gara Vigilanza .
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . X . P ) R
52 | 10 selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

ghiaccio su strade e aree pubbliche

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . X . P ) R
53 | 11 i R manutenzione dei cimiteri selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . o . . . . , .
54 | 12 del patri i servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
el patrimonio
P contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . X . P ) R
55 | 13 i R o R , selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
X R . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e = bando e capitolato di . X . ) X
56 | 14 i R manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - L L . - . . . erogazione del ) violazione di norme, anche
57 | 15 i R P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 R Area Tecnica . i IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . e X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di . X . , '
58 | 16 i R ) L . selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - . _ T - . . . erogazione del . . violazione di norme, anche
59 | 17 i R P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia i R Area Affari Generali . X IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . . TP . . . erogazione del non esiste all'interno violazione di norme, anche
60 | 18 . i servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia . \ . ) IR
del patrimonio servizio dell'Ente interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . . TP . . . erogazione del non esiste all'interno violazione di norme, anche
61 | 19 . i servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . \ . ) IR
del patrimonio servizio dell'Ente interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . R L L ees s . . . erogazione del Area Tecnica / Area violazione di norme, anche
62 | 20 . ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . . ) . . N
del patrimonio servizio Affari Generali interne, per interesse/utilita
Gesti dell trate, dell band itolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
estione delle entrate, delle spese e o ) ando e capitolato di . X . . .
63 | 21 X R ! P servizi di gestione hardware e software P selezione gestione del Area Affari Generali controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
X i i contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e R bando e capitolato di . X . . , .
64 | 22 X R servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del Area Affari Generali controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e ) . S - . . ) erogazione del . . violazione di norme, anche
65 | 23 ! P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 Area Affari Generali !

del patrimonio

servizio

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
. e ) ) bando e capitolato di ) ) ) ) .
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del
ara .
& contratto servizio
-, iniziativa d'ufficio . . . .
i . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . . violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti R secondo > . igiene e decoro Area Tecnica . i R
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . .
. I - o svolgimento in = . violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > . igiene e decoro Area Tecnica . i R
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. . L A iniziativa d'ufficio . . . . .
X o Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in L Area Tecnica / Area | violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti N , secondo - I igiene e decoro i i . i R
proprieta dell'ente i economia della pulizia Affari Generali interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
o L violazione delle norme, dei
. . . domanda (e acquisizione rilascio del . o o o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . . ) Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso i X
per interesse di parte
PA)
. o esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree L L violazione delle norme, dei
- o domanda (e acquisizione rilascio del . . e o
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . . . Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici
o dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso i X
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, i X .
L violazione del conflitto di
) e pubblicazione, ) ; . -
o L Provvedimenti di pianificazione o e o ) . .| approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . Area Tecnica o o
urbanistica generale L documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da ‘ R
- interesse di parte
privati
stesura, adozione, i X .
L . violazione del conflitto di
. e N . pubblicazione, approvazione del . i o
o L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . ) o § . interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . i \ e acquisizione di pareri di | documento finale e Area Tecnica o o
urbanistica attuativa d'ufficio L ) e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da| della convenzione ! R
- interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . . . L .
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . AN R
L i i . domanda A ] convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B pareri/nulla osta di altre L Area Tecnica o U K
dell'interessato R rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della K
X permesso di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Area Tecnica procedurali per interesse/utilita

pagamento

riscossione

di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
esame da parte . . T
Ve P o violazione dei divieti su
o . dell'ufficio (acquisizione . . L K
i . i . iniziativa di parte: . . i conflitto di interessi, violazione
L Procedimento per 'insediamento di una i pareri/nulla osta di altre convenzione / . i o
76 | 5 |Governo del territorio domanda di K Area Tecnica di norme, limiti e indici
nuova cava X PA), approvazione e accordo o R s
convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
esame da parte . . T
e P o violazione dei divieti su
. - o . dell'ufficio (acquisizione . . o K
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . i . conflitto di interessi, violazione
o L ). ) . i pareri/nulla osta di altre convenzione / Area Tecnica / Area i o
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di K . di norme, limiti e indici
X X PA), approvazione e accordo Vigilanza . . .
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della Rk
. di parte
convenzione
L . . . . L. estione della Polizia | servizi di controllo - violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio 8 R Area Vigilanza . . R
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti . .
g K i ppA violazione delle norme, anche
. - ) - o e con i volontari, fornitura i . X X .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio dei e dell gruppo operativo Area Tecnica di regolamento, per interesse di
ei mezzi e delle
parte
attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
. . X . esame dei curricula . . .. .
Designazione dei rappresentanti di conflitto di interessi e delle
e ) \ - o ) sulla base della ) . ) . )
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awiso - decreto di nomina | Area Affari Generali norme procedurali per
o regolamentazione . e .
fondazioni. ) interesse/utilita dell'organo che
dell'ente .
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . i o L X violazione delle norme, anche
N R X . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . . . . X )
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto s L X \ concessione Area Affari Generali |di regolamento, per interesse di
i i X : sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente
economico diretto e immediato parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficio e L tempi per costringere il
. R X P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda e rilascio - X P ‘p & .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . X R N acquisizione del parere , R ) Area Vigilanza destinatario del provvedimento
. . X . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . .| dell'autorizzazione K Wt
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
- A . . . L . domanda ) accoglimento/riget . ’ ; - N
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie della regolamentazione Area Affari Generali interesse/utilita di uno o piu

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

to della domanda

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . e i L dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
. . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda ) accoglimento/riget . . . e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L . della regolamentazione Area Affari Generali interesse/utilita di uno o piu
. X X . anziani dell'interessato R to della domanda L
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
. R . . . N domanda ) accoglimento/riget . . . s N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . della regolamentazione Area Affari Generali interesse/utilita di uno o piu
X X X . dell'interessato R to della domanda L
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
. R . . . o e s domanda ) accoglimento/riget . . . e N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . della regolamentazione Area Affari Generali interesse/utilita di uno o piu
L . . dell'interessato ) to della domanda o
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o - dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
o R X . Servizi di integrazione dei cittadini domanda X accoglimento/riget . . . . N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o . della regolamentazione Area Affari Generali interesse/utilita di uno o piu
. . X ' stranieri dell'interessato . to della domanda L
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
. R . . . . . domanda X assegnazione della . . . w
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi . della regolamentazione Area Affari Generali utilita" da parte del
. . X . dell'interessato R sepoltura R R
economico diretto e immediato e della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . X Selezione "pilotata" per
- R . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . . s .
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando R contratto Area Affari Generali interesse/utilita di uno o piu
i i X R famiglia assegnazione .
economico diretto e immediato commissari
i . o selezione delle . s : ;
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o disponibilita di violazione delle norme
. R X . Procedimenti di esumazione ed . ee s sepolture, attivita di . . . R R R
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto R iniziativa d'ufficio . sepolture presso i | Area Affari Generali |procedurali per interesse/utilita
. . X . estumulazione esumazione ed o X
economico diretto e immediato cimiteri di parte

estumulazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . selezione "pilotata", violazione
- : ) ) . ) ) - . selezione e ) ) )
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso R contratto Area Affari Generali delle norme procedurali per
assegnazione L.
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
. R . . Gestione del diritto allo studio e del domanda ) . . . i R s
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . " della regolamentazione rigetto della Area Affari Generali |procedurali per interesse/utilita
R R X R sostegno scolastico dell'interessato R X
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
dell'ente
esame da parte X .
. . o oee . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / i W R
o R X i o domanda ) X non esiste all'interno procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido . della regolamentazione rigetto della \ " -
. . X . dell'interessato R dell'Ente graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . o
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte X .
I ) o e ) violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / i W R
. R . . o N domanda ) X non esiste all'interno procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola . della regolamentazione rigetto della \ " -
. . X . dell'interessato R dell'Ente graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . o
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte olazi dell
. . e . .. . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
o R X i - . domanda X X . . procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico . della regolamentazione rigetto della Area Affari Generali B .
. X X . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda i s
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte olazi dell
. . e . .. . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
o R X i o domanda X X . . procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa B della regolamentazione rigetto della Area Affari Generali B .
. . X . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . o
f interesse/utilita di parte
dell'ente
i . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
. . . - . . , . . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio . X X X
97 | 1 Area Tecnica destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

tardivo a concedere "utilita
funzionario

al




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o R K R
o R i o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . ! W esame da parte R . . X . i
98 | 2 | R Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, Area Affari Generali |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e AR dell'ufficio ) ) N sn
i i iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R K R
o A . o . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . ! domanda esame da parte rilascio del . . X . i
99 | 3 o Certificazioni anagrafiche . e . Area Affari Generali | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato ) N esn
i i tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R . .
. R . o . . . . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . X . . i i i X i
100 | 4 R R R K dell'interessato istruttoria atto di stato civile | Area Affari Generali |destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio R, A e
X i /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R K R
— . . - L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di o . R domanda esame da parte rilascio del . . X . i
101| 5 o Rilascio di documenti di identita . e Area Affari Generali | destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento A e
X i tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del . . violazione delle norme per
102 | 6 . ) Rilascio di patrocini . A . Area Affari Generali . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari orivi di provvedimenti iolazione dell
iuridica dei destinatari privi di R . L. ) N L N a violazione delle norme per
103 | 7 g R R P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Affari Generali i R P
effetto economico diretto e o interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
. R X o provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di L . L e . . e . . violazione delle norme per
104 | 8 R R Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Affari Generali . R
effetto economico diretto e o interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti iolazi dell
iuridica dei destinatari privi di ) - - . . . . . violazione delle norme per
105| 9 8 P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Area Affari Generali P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




Legenda indicatori rischio: (N quasi nullo) (B- molto basso) (B basso) (M moderato) (A alto) (A+ molto alto) (A++ altissimo)

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in . del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di ) e . L N R o .
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
: " " Il processo non consente margini di discrezionalita
c | . . Selezione "pilotata" per enificativi. Inoltre. ot duce inf. dei ,
oncorso per la progressionein | . s N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 . p progi interesse/utilita di uno o pil B- B N A A A B 8 K . 88 . P o
carriera del personale . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- X selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . s L R A
7 R formatore per interesse/utilita ™M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente . X . . L -
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Levata dei st N violazione delle norme per L attl\:lta. di I.ejlata dEItpmte:tI';Yo!ta ln‘a:’:f:momu-xtdalt
evata dei protesti (non piu . . . L . —— segretario, si & azzerata negli ultimi anni. Cio nonostante,
8 p L R P interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti B A A A+ g. o e o !
p
svolta negli ultimi anni) deit . fatti di cronaca, che hanno altri enti, impong
el tempi particolare attenzione.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
10 Supporto giuridico e pareri legali| violazione di norme, anche
(non esiste all'interno dell'ente) | interne, per interesse/utilita
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. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X ) violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso . ) i B M N M A A M R _p R P L £8 ) P .
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
X Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo e | B- B N A A A B- 8 R . 68 . P o
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |lIstruttoria delle deliberazioni ) B- M N A A A B- e R ) € X P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
— " L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni ) B- M N A A A B- e R ) 28 X P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
—_— L violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico 3 s P M M N M A M M R p . P . €8 . P y
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico ) ) B- M N A A A B- s R A 8 X P o
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, oo el II‘pr.c;.cests.o_n:)n |ctons.entetmar_glr;‘l di dlzcreu_onfallta st
) R R violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ) ) P B- M N A A A B- 8 X . 88 . P I
inistrativi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ndagin di . dcfacti violazione di norme procedurali II‘pr.c;.cests.o_n:)n Ictonsgntetmar_glr;‘l di dlzcreu_onfallta st
ndagini di customer satisfaction h A significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 8 . per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B € . . ol . P S
e qualita iticits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per |'affidamento di Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
22 |, L . X interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi ici che attivano, celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . " " interessi ici che attivano, p celare
24 Affl(fa,mento ,dlretto dilavori, Selezione pIIOt_ata / mancata A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
| misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 R . . interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 commissione giudicatrice art, 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA" Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 aggiudicazione in base al prezzo norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 aggiudicazione in base alllOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A " loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 R - R B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
3 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli " - i Gli l:mel potrebbero :tlllzza;e. ther.l e competenze., dzl!e
o omessa verifica per interesse di uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |sull'attivita edilizia privata P A A N B A M A q A pong . B8 P
X parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) -
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
18 Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
commerciali in sede fissa parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
19 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
i L omessa verifica per interesse di uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio P A A N B A M A N X pong " 88 P
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
M Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata”. Omesso ifiuti, d tl I'?pt p' ici che coi II I
. . A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
42 Y p A controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ! g . ) g o
smaltimento rifiuti L. possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
. P . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per i di nf di taluni i o di
. . . . . . . . . . uall dispongono, In tavore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A g . pong . €8 P
i R altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi -
sanzionl.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. | vantagei ch duce in f dei terzi
. . . . . . . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B 8 X ) 88 X P o
dei R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
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ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese di tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ilancio X " ) . - ;
tardivo a concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- € R . 68 . P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
" . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N R . 68 . P I
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B € R . €8 ) P S
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata"”. Omesso Gli uffi(t:i potrebbe: utiIizza;ﬁwpropriarpe[r;ti p:J.t.erti e )
. N ' . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P K € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P R P R & .
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e » competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g. ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P o P ) P : 8 X
verticale, su strade e aree L economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
P . . "o li uffici ili i i i
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gliu 'i' potrebbe::) uti |zzatr-ie_t|\mpropnar|1_we;tt. p:’_‘_ert' € .
- , . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P . P K € .
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(til potrebbe;: utl||zzatr_tle_tlf1qpropr|a|;r_1egt:. pzlj.t.er: e )
) R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . € .
- economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffl(til potrebbe;: utl||zzatr_tle_tlf1qpropr|a|;r_1egt:. pzlj.t.ertl e )
- . R— . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P K € .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. L - . . Gli uffici potrebb tili i i t teri
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso ' 'i' potre e;: v "Zzatr_T_t'Tpmp”aTeS :_ p(I)' ert' € X
L. . - L s . competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
55 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B ™M N M A M M P L P R P R € .
dell'ent . economici, in genere modesti, che il processo genera in
elf'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . e controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P R P K & .
scolastici L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione ! B M N M A M M
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . : . " Gli uffici potrebb tili i i t teri
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso ' ':' potre e:: Y "Zzatr_?t'wpmp”a?eg i_ p:’_ ert' € .
. . Lo N ' . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P R P K € .
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche ! B M N M A M M
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60 servizi di gestione musei (non violazione di norme, anche
esiste all'interno dell'ente) interne, per interesse/utilita
61 servizi di gestione delle farmacie |  violazione di norme, anche
(non esiste all'interno dell'ente) | interne, per interesse/utilita
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P K € .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . € .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
65 |sestione del sito web violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
8 interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore R del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
" . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso fiuti, dati I‘F')pt pe i che coinvol
. . . ritiuti, aati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A ™M N M A M A ! 8 R R L 8 P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio S )
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- . violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri X X AN A M N M A M A & ) ) . € P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o L
. s e e . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . . . " . . o
72 o L o ) A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanist . . . s
3 N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o L
. s e ee . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . . . " . . o
73 . N N k. ) A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanisti . . . s
3 N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o R . .
. . AT . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . . . . ) .
74 . L L . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) . . ) . .
) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . i uffici I ilizzare impropri i
Gesti del reticolo idr violazione delle norme Gli uffl(til potrebbetf util at_nle_t?qp opri arpegt: pzlj.t.ertl e )
estione del reticolo idrico R . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 procedurali per interesse/utilita M M N A A M M P P P 8

minore

di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei ti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, da interessi i, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropri poteri e comp
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ; o B M N B A M B s X ) 88 X P o
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. Inoltre. ot duce inf dei terzi
L . - X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B 8 K . 88 . P o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o o e . o
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle Lalromt'_na”d's:T'r'sftratdo_” n Soc'eta[ en;'_’ Ol;gamstm'
- s K collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & N P P € e
Lo . N ' competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che X
: interesse.
nomina
R . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, X X . . N - ,
81 tributi idi di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussid, ecc. parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
- . . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s . - S - ’
84 . - interesse/utilita di uno o pil A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani L h ) L
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

s . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di intearazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 ittadini st g i interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
ci ini stranieri . X P
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 "utilita" da parte del M M N M A M M
loculi funzi P ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M
tombe di famiglia / o P economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme P 8
90 Procedimenti di esumazione ed procedurali per interesse/utilita B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
estumulazione di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione delle norme
9 Gestione del diritto allo studio e procedurali per interesse/utilita M M N M A A M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
del sostegno scolastico di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
I'parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme
03 Asili nido (non gestito all'interno procedurali e delle
dell'ente) "graduatorie" per
interesse/utilita di parte
violazione delle norme
9a Servizio di "dopo scuola" (non procedurali e delle
gestito all'interno dell'ente) "graduatorie" per
interesse/utilita di parte
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
95 |Servizio di trasporto scolastico procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa B M N M A A B I . ) S
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . N trasparenza . . . Motivazione
. R di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del provvedimento M M N M A A M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico P L economici, in genere modesti, che il processo genera in
p - " an
tardivo a concedere "utilita" al e . .
funzi X favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o o
tempi per costringere il II‘pri.cess.onnlon |cons.ente mar_glr;‘l di dlzcre1|?n:llta o .
. ) . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N . . ol . P S
) W lesn sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
funzi K & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duce inf. dei terai
I ) . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 K . 88 . P Lo
) . lesn sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N X
funzi K & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del provvedimento B 8 N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio . P W sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N X
funzi K & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ienificativi. Inoltre, i vantagei ch duce in f dei terzi
I A . X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 X ) 88 X P o
di dere "utilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a ?onc? er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
unzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
102 |Rilascio di patrocini violazione delle norme per B A N B A B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
103 | Gestione della leva violazione delle norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
104 | Consultazioni elettorali violazione delle norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
105 | Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazi
one .
L Responsabile . .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo ™ . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
K . misure
livello di
rischio
A B C D E F G H
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso ) .
. L ) ) . attuata immediatamente. |
Incentivi economici . - " e . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
al personale ) L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] .
R per interesse personale competenze, delle quali dispongono, per ] . . . effettuati dalla prima sesssione Area
(produttivita e ] . A ) N o ] . |preposto ai controlli interni effettua controlli ) . , . . . 31/12/2023
L di uno o piu vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . . . utile successiva all'approvazione | Finanziaria
retribuzioni di . ] A . ] ) periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
. commissari soggetti a scapito di altri. . del PTPCT. La formazione deve
risultato) personale deve essere somministrata adeguata . .
. . - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
) ) o attuata immediatamente. |
e o ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
: v " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Concorso per Selezione "pilotata L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] .
} ) ) . s competenze, delle quali dispongono, per . . . . effettuati dalla prima sesssione Area
|'assunzione di per interesse/utilita di A . R . . . |preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . e 31/12/2023
N . ) vantaggi e utilita personali, in favore di taluni i . . utile successiva all'approvazione | Finanziaria
personale uno o pil commissari A L periodici, anche a campione. 3-Formazione: al _
soggetti a scapito di altri. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. _ - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di R R
Concorso per la . . " .p . e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . Selezione "pilotata discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L . . L
progressione in . ey ) . . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
> per interesse/utilita di B che produce in favore dei terzi sono divalore, |, . . . ) . . o 31/12/2023
carriera del N . . ) . ... |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria
uno o piu commissari in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
personale N ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di R R .
. o . . . ) e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione giuridica violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L . . o
. ) . . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
del personale: anche interne, per B- che produce in favore dei terzi sono di valore, | . . . . ) . . L. 31/12/2023
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria

permessi, ferie, ecc.

interesse/utilita

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. > . misure
livello di
rischio
Il processo non consente margini di . . o
R . _p ) e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L . violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . L
Relazioni sindacali . ) . ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
5. ) anche interne, per B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . . . . 31/12/2023
(informazione, ecc.) . s . . .. .. |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria
interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di X R .
. . . . _p . e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Contrattazione violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - o . . -
. ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
6 |decentrata anche interne, per B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . . . . . 31/12/2023
. . . R ) . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria
integrativa interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R N
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
formatore per dati gli interessi economici che attiva, sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
7 |del personale . . M . . - . . . . . - 31/12/2023
diendente interesse/utilita di potrebbe celare comportamenti scorretti a richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria
P parte favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
Levata dei protesti
8 |(non gestito 31/12/2023
dall'ente)
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dei impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
9 procedimenti di violazione delle norme M ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere ciascuna area 31/12/2023
segnalazione e per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. interessata
reclamo processo attiva, il rischio & stato ritenuto correlato "accesso civico".
Medio.
Supporto giuridico e
10 |pareri legali (non
gestito dall'ente)
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del . ! ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere ciascuna area
11 anche interne, per M v ggl e utilita p : H P P 31/12/2023

contenzioso

interesse/utilita

valori economici, in genere modesti, che il
processo attiva, il rischio e stato ritenuto
Medio.

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.

interessata




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. . . misure
livello di
rischio
Il processo non consente margini di . . o
_p ) e B . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L. L . . L .
Gestione del Ingiustificata ) . ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
12 . > . . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . 31/12/2023
protocollo dilatazione dei tempi ) ) . Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
Organizzazione impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
13 leventi culturali violazione delle norme M ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati i |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari 31/12/2023
ricreativi per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
processo attiva, il rischio e stato ritenuto correlato "accesso civico".
Medio.
Il processo non consente margini di X R .
. _p . e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Funzionamento N discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - S . . - .
- . violazione delle norme ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
14 |degli organi . . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . ) . . 31/12/2023
- per interesse di parte ) ) . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
collegiali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " S
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di X R .
_p ) e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L ) . . .
Istruttoria delle violazione delle norme ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere ciascuna area
15 . o . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . . . 31/12/2023
deliberazioni procedurali ) ) . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. interessata
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di R R .
.p ) e € . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
L . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L . . L .
Pubblicazione delle | violazione delle norme ) . . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
16 - o . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, |, . . . ) . . 31/12/2023
deliberazioni procedurali . . ... |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Accesso agli atti, violazione di norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
17 e . s M ) A ) ) . . . ) . . 31/12/2023
accesso civico per interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali

processo attiva, il rischio e stato ritenuto
Medio.

correlato "accesso civico".




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
. Il processo non consente margini di . . o
Gestione . . . _p . cn B . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . L .
dell'archivio ) ) . ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
18 . procedurali, anche B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . . . 31/12/2023
corrente e di . ) . . Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
. interne in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R S
deposito R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di X R .
N . _p ) e g . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . o .
Gestione ) ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
19 , . . procedurali, anche B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . . . . 31/12/2023
dell'archivio storico . ) . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
interne in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R S
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di . . -
L . ) e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
determinazioni, N discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - S . . - .
. .| violazione delle norme ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere ciascuna area
20 |ordinanze, decreti . . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . . . 31/12/2023
L per interesse di parte ) ) . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. interessata
ed altri atti in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " S
o . R . correlato "accesso civico".
amministrativi e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
”n Indagini di customer procedurali per B dei terzi sono di valore, in genere, assai sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari 31/12/2023
satisfaction e qualita| "pilotare" gli esiti e contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
celare criticita basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
. . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
| contratti d'appalto di lavori, forniture e . ) ) . , La trasparenza deve essere
. . oo . L necessario pubblicare in amministrazione . .
Selezione per . . " servizi, dati gli interessi economici che . L attuata immediatamente. |
|'affidamento di Selezione "pilotata attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere ciascuna area
i i L ivano, i . . j L i iascu
22 per interesse/utilita di A+ P P d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 31/12/2023

incarichi
professionali

uno o pil commissari

scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.

interessata




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. |
| contratti d'appalto di lavori. forniture e trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
. i i lavori itu . . . . . . .
Affidamento . . pp . T d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | effettuati dalla prima sesssione
. . - " servizi, dati gli interessi economici che . . e . . . \ .
mediante procedura| Selezione "pilotata . . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione | .
. . - attivano, possono celare comportamenti .. K R e i ciascuna area
23 |aperta (o ristretta) |per interesse/utilita di| A++ i i . | controlli interni, con regolarita, deve verificare lo del PTPCT. La formazione deve . 31/12/2023
. R L. N . R scorretti a favore di talune imprese e in . S X o | interessata
di lavori, servizi, uno o pit commissari . . svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di
) danno di altre. Fatti di cronaca confermano - . . . .
forniture . . personale deve essere somministrata formazione | ciascun anno in misura adeguata.
la necessita di adeguate misure. . . o . R . N
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &| La rotazione dovra essere attuata
necessaria la rotazione del personale dirigente, alla prima scadenza utile di
nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. |
. . i . trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . . . . .
L. . R L. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | effettuati dalla prima sesssione
. . servizi, dati gli interessi economici che . . 1 . . . . .
Affidamento diretto . . " . . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione | .
X . . Selezione "pilotata" / attivano, possono celare comportamenti .. ) IR . i ciascuna area
24 |di lavori, servizi o . A++ . . i . controlli interni, con regolarita, deve verificare lo del PTPCT. La formazione deve R 31/12/2023
. mancata rotazione scorretti a favore di talune imprese e in . S . . .| interessata
forniture . L svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di
danno di altre. Fatti di cronaca confermano . . . A
. . personale deve essere somministrata formazione | ciascun anno in misura adeguata.
la necessita di adeguate misure. . . o . R . N
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &| La rotazione dovra essere attuata
necessaria la rotazione del personale dirigente, alla prima scadenza utile di
nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. Y . ) . ) . - . La trasparenza deve essere
| contratti di vendita (in particolare di necessario pubblicare in amministrazione . .
. . . N . . L L . L . L attuata immediatamente. |
Gare ad evidenza selezione "pilotata" per immobili pubblici), dati gli interessi economici |trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
25 |pubblica di vendita |interesse/utilita di uno A+ che attivano, possono celare comportamenti |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Area Tecnica | 31/12/2023

di beni

o pil commissari

scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
i X necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
violazione delle norme : . . R
L V. e X R trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. | Area
e dei limiti dell'in L'affidamento in house seppur a societa . i . . . i
. . L R A d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- controlli debbono essere Tecnica/Area
26 |Affidamentiin house| house providing per A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela A . . ) K . K . . 31/12/2023
. e L Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | effettuati dalla prima sesssione Affari
interesse/utilita di condotte scorrette e conflitti di interesse. .. . R . . . , . .
arte controlli interni, con regolarita, deve verificare lo utile successiva all'approvazione Generali
P svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei del PTPCT.
"contratti di servizio".
. . N . . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Selezione "pilotata", | contratti d'appalto di lavori, forniture e . . . . _ La trasparenza deve essere
. oo . L necessario pubblicare in amministrazione . .
, . con conseguente servizi, dati gli interessi economici che . S attuata immediatamente. |
ATTIVITA™: Nomina violazione delle norma attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere ciascuna area
27 |della commissione . A ! P ] . n . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ] . . . 31/12/2023
o procedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in danno |_ . R e , | effettuati dalla prima sesssione | interessata
giudicatrice art. 77 . R . e Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . . , .
interesse/utilita di altre. Fatti di cronaca confermano la . L . utile successiva all'approvazione
, . o . controlli interni verifica, anche a campione, lo
dell'organo che nomina necessita di adeguate misure. . L del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", . . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
| contratti d'appalto di lavori, forniture e . ) ) . _ La trasparenza deve essere
con conseguente . oo . L necessario pubblicare in amministrazione . .
, - . . servizi, dati gli interessi economici che . L attuata immediatamente. |
ATTIVITA'": Verifica | violazione delle norma attivano. bossono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere ciascuna area
28 |delle offerte procedurali, per A ! P . . P . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . . . 31/12/2023
) e scorretti a favore di talune imprese e in danno |, R e ) | effettuati dalla prima sesssione interessata
anomale art. 97 interesse/utilita di uno ] e Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . ) , .
N ) ) di altre. Fatti di cronaca confermano la . L . utile successiva all'approvazione
0 piu commissari o del o . controlli interni verifica, anche a campione, lo
necessita di adeguate misure. . L del PTPCT.
RUP svolgimento delle selezioni.
. . " . . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Selezione "pilotata", | contratti d'appalto di lavori, forniture e . ) . o . La trasparenza deve essere
. oo . L necessario pubblicare in amministrazione . .
, con conseguente servizi, dati gli interessi economici che . s attuata immediatamente. |
ATTIVITA': Proposta iolazione delle norma attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere ciascuna area
violazi ivano, i . . j L i iascu
29 |di aggiudicazione in A P P d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 31/12/2023

base al prezzo

procedurali, per
interesse/utilita di uno
o pil commissari

scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT.

interessata




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. . . misure
livello di
rischio
. v " - . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Selezione "pilotata", | contratti d'appalto di lavori, forniture e . ) . . i La trasparenza deve essere
. oo . L necessario pubblicare in amministrazione . .
, con conseguente servizi, dati gli interessi economici che . S attuata immediatamente. |
ATTIVITA': Proposta violazione delle norma attivano, possono celare comportamenti trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere ciascuna area
30 |di aggiudicazione in . A ! P . . P ) d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- j ) . . 31/12/2023
R procedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in danno | _ . . e . | effettuati dalla prima sesssione | interessata
base all’OEPV . R ] L Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) A . .
interesse/utilita di uno di altre. Fatti di cronaca confermano la . o . utile successiva all'approvazione
. . . o . controlli interni verifica, anche a campione, lo
0 piu commissari necessita di adeguate misure. . D del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione dei | violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
31 |/ To8" _ M ge P ( uih P _ _ pa : Area Tecnica | 31/12/2023
lavori art. 21 procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto correlato "accesso civico".
Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
- Programmazione di | violazione delle norme M vantaggi e utilitd personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere ciascuna area 31/12/2023
forniture e di servizi procedurali processo hon produce alcun vantaggio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. interessata
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto correlato "accesso civico".
Medio.
Il processo non consente margini di X R .
. _p . e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione e - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L o . . - .
. ) violazione delle norme ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
33 |archiviazione dei . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . ) . . 31/12/2023
] . procedurali ) ) . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
contratti pubblici in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " S
R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
] . L attuata immediatamente. |
e . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Accertamenti e - L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo } . .
. . omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . - . . effettuati dalla prima sesssione Area
34 |verifiche dei tributi . . A . . . . . . preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . . 31/12/2023
interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o utile successiva all'approvazione | Finanziaria

locali

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Accertamenti con i L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] .
. o omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . - . . effettuati dalla prima sesssione Area
35 |adesione dei tributi . . A . . . ) ; . preposto ai controlli interni effettua controlli ) . , . . . 31/12/2023
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o . . utile successiva all'approvazione | Finanziaria
locali . _ . |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ]
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. . - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
. e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
. e s " L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] . Area
controlli sull'attivita omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore ) - . . effettuati dalla prima sesssione .
36 . . . . A . . . . . . preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . Tecnica/Area | 31/12/2023
edilizia privata interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o i . . utile successiva all'approvazione L
. . .. |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al i Vigilanza
(abusi) meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. _ - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
) ) o attuata immediatamente. |
e o ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Vigilanza sulla " L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] .
. ) omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore ] . . . effettuati dalla prima sesssione .
37 |circolazione e la A preposto ai controlli interni effettua controlli Area Vigilanza| 31/12/2023

sosta

interesse di parte

di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
. . e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
Vigilanza e verifiche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
N i L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] .
sulle attivita omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . - . . effettuati dalla prima sesssione .
38 . . . A . . . . . . preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . Area Vigilanza| 31/12/2023
commerciali in sede interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o . . utile successiva all'approvazione
) . .. |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ]
fissa meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. . - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche . o . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] . .
I omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore ) - . . effettuati dalla prima sesssione .
39 |su mercati ed ; . A . ) . . . . preposto ai controlli interni effettua controlli ) . , . Area Vigilanza| 31/12/2023
. interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o ) ] utile successiva all'approvazione
ambulanti . .. |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al i
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. _ - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
) ) o attuata immediatamente. |
e o ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
) , " L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] . Area
Controlli sull'uso del | omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore ] . . . effettuati dalla prima sesssione .
40 o . . A . . . . . . preposto ai controlli interni effettua controlli . A \ . Tecnica/Area | 31/12/2023
territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o . R utile successiva all'approvazione -
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al Vigilanza

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. . . misure
livello di
rischio
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Controlli i L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] .
, . omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore . - . . effettuati dalla prima sesssione .
41 |sull’abbandono di ] . A ] ) . . . ] preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . Area Vigilanza| 31/12/2023
. . interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o . . utile successiva all'approvazione
rifiuti urbani . .. |periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ]
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. . - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. |
trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
selezione "pilotata" | contratti d'appalto per la raccolta e lo d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | effettuati dalla prima sesssione
P ’ smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai | utile successiva all'approvazione Area
Raccolta, recupero e| Omesso controllo .. . . . N oo . .
42 ) . , i A++ |economici che coinvolgono, possono celare |controlli interni, con regolarita, deve verificare del PTPCT. La formazione deve | Tecnica/Area | 31/12/2023
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del X . . ; . . . - -
servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di| Finanziaria
confermano la necessita di adeguate misure. |personale deve essere somministrata adeguata ciascun anno in misura adeguata.
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & La rotazione dovra essere attuata
necessaria la rotazione del personale dirigente, alla prima scadenza utile di
nonché di singoli responsabili di procedimento. ciascun incarico.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
] . N attuata immediatamente. |
. e . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
Gestione delle . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
o violazione delle norme L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo } . .
sanzioni per . . competenze, delle quali dispongono, in favore . - . . effettuati dalla prima sesssione .
43 per interesse di parte: A preposto ai controlli interni effettua controlli Area Vigilanza| 31/12/2023

violazione del
Codice della strada

dilatazione dei tempi

di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
Il processo non consente margini di . . o
o _p ) e B . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . L
Gestione ordinaria . . ) . ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
44 per interesse di parte: B che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . . 31/12/2023
della entrate ] - . ] ) . . Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria
dilatazione dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R S
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . . R La trasparenza deve essere
ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso . .
. > ] . ) ) . attuata immediatamente. |
dilatazione dei tempi e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Gestione ordinaria per costringere il L . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] .
. . - competenze, delle quali dispongono, in favore . - . . effettuati dalla prima sesssione Area
45 |delle spese di destinatario del A ] ) . ) . ] preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . . 31/12/2023
. . . . di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando . ) . utile successiva all'approvazione | Finanziaria
bilancio provvedimento tardivo ) . L . ;i periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ]
Wi o dilatando i tempi dei procedimenti . del PTPCT. La formazione deve
a concedere "utilita" al personale deve essere somministrata adeguata . .
. ) . . - essere somministrata nel corso di
funzionario formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di X R .
_p ) e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L ) . .
. e . . . ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . ) . . . 31/12/2023
) . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di X R .
_p ) e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L ) . .
Stipendi del . . . ) . ] ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
47 violazione di norme B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . . 31/12/2023
personale . . .. .. |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di R R .
L . . ) e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Tributi locali (IMU, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L . . L
. . . . ) . . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area
48 |addizionale IRPEF, violazione di norme B che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . . 31/12/2023
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Finanziaria

ecc.)

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Valutazi

one ]
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. > . misure
livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione delle Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
49 : . . M > Ut p H et - P . ) b . Area Tecnica | 31/12/2023
aree verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione delle Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Omesso controllo ottenere utilitd personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere )
50 |strade e delle aree . . M e ; . . . . ) . Area Tecnica | 31/12/2023
pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
installazione e Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area
segnaletica, Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
51| | , . M . . . . . . ) . Tecnica/Area | 31/12/2023
orizzontale e dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Vigilanza
verticale, su strade e servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico". 3
aree pubbliche ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
servizio di rimozione | Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
della neve e del Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
52| \ : M > uHtap Henn - P . ) b . Area Tecnica | 31/12/2023
ghiaccio su strade e dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
aree pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione dei Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
53| . : M > uHtap - Datglinteresst 3o P . . parenza ¢ Area Tecnica | 31/12/2023
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di custodia Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
S , , M > utfita p - Dati gl Interessi | SUMI P ) , parenza g Area Tecnica | 31/12/2023
dei cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.

servizio

genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. > . misure
livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione degli | Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
immobili e degli Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
55 o1 CeBt , ' M > utiiitap Hgtlin o P ) _ parenza @ Area Tecnica | 31/12/2023
impianti di proprieta| dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
dell'ente servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione degli Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
56 Mo  deg , . M > utiiita p U gllin o P ) _ parenza g Area Tecnica | 31/12/2023
edifici scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di pubblica . ! ottenere utilitd personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
57 | S anche interne, per M o . . . . . . . Area Tecnica | 31/12/2023
illuminazione interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione della | Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
rete e degli impianti Omesso controllo ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
sg | gl Imp , . M > utilita p tigliin uih P _ _ pa : Area Tecnica | 31/12/2023
di pubblica dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
illuminazione servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
<9 servizi di gestione anche interne er’ M ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari 31/12/2023
| ) L . . . . .
biblioteche P economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali

interesse/utilita

genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

60

servizi di gestione
musei (non gestito
dall'ente)

61

servizi di gestione
delle farmacie (non
gestito dall'ente)




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. > . misure
livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area
2 servizi di gestione anche interne er, M ottenere utilitd personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tecnica/Area 31/12/2023
impianti sportivi interesse/utillifé economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Affari
genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico". Generali
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
63 servizi di gestione Omesso controllo M ottenere utilitd personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari 31/12/2023
hardware e software| dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
servizi di disaster Omesso controllo ottenere utilitd personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
64 | . M o _ : - . . _ ) .| 31/12/2023
recovery e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di norme impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
- gestione del sito anche interne er, M ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari 31/12/2023
web interesse/uti,IiFt)é economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
. . . L. attuata immediatamente. |
. . " | contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
Selezione "pilotata". . o L . . X , controlli debbono essere
. smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo } . .
Gestione delle Isole Omesso controllo - . . - . . effettuati dalla prima sesssione .
66 . , ] A economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . Area Tecnica | 31/12/2023
ecologiche dell'esecuzione del utile successiva all'approvazione

servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
. ) ) . attuata immediatamente. |
| contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
L . o Lo . . X , controlli debbono essere
. violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] . .
Pulizia delle strade e . . . . - . . effettuati dalla prima sesssione .
67 ) anche interne, per A economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . Area Tecnica | 31/12/2023
delle aree pubbliche . N . ] o o . . utile successiva all'approvazione
interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ]
L ) o del PTPCT. La formazione deve
confermano la necessita di adeguate misure. |personale deve essere somministrata adeguata o .
. . - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
. ) ) . attuata immediatamente. |
| contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. . o L . . X , controlli debbono essere
violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] . .
. o ) . . ) - . . effettuati dalla prima sesssione .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione Area Tecnica | 31/12/2023
interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al pF_)
L . . del PTPCT. La formazione deve
confermano la necessita di adeguate misure. |personale deve essere somministrata adeguata o .
. _ - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
. ) ) o attuata immediatamente. |
. ) | contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
Pulizia degli . . e Lo . . . , controlli debbono essere Area
. o . violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) . . .
immobili e degli . . . ] . . . effettuati dalla prima sesssione | Tecnica/Area
69 | . . o anche interne, per A economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . 31/12/2023
impianti di proprieta . N . ] L o . R utile successiva all'approvazione Affari
, interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . .
dell'ente del PTPCT. La formazione deve Generali

confermano la necessita di adeguate misure.

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazi
one
comples
siva del
livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione
misure

Termine di
attuazione

70

Permesso di
costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Area Tecnica

31/12/2023

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta
da interessi economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero determinare i
funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Area Tecnica

31/12/2023




Valutazi

one .
L Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
. . e La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & . .
. ) . o . attuata immediatamente. |
necessario pubblicare in amministrazione .
. S controlli debbono essere
trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione
violazione del conflitto e . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . ] P . .
. . .. . La pianificazione urbanistica richiede scelte ) . . . utile successiva all'approvazione
Provvedimenti di di interessi, delle . R . X K ... |l'organo preposto ai controlli interni deve )
e . e altamente discrezionali. Tale discrezionalita " . del PTPCT su nuove procedure di .
72 |pianificazione norme, dei limiti e A++ . R . accertare la regolarita delle nuove procedure di e . Area Tecnica | 31/12/2023
L. e . potrebbe essere utilizzata impropriamente . o . pianificazione. La formazione
urbanistica generale | degli indici urbanistici . . pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al .
R X per ottenere vantaggi ed utilita. o . deve essere somministrata nel
per interesse di parte personale deve essere somministrata formazione . .
. o - . .| corso di ciascun anno in misura
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & . R
> . . adeguata. La rotazione dovra
necessaria la rotazione del personale dirigente, )
o . . . essere attuata alla prima
noncheé di singoli responsabili di procedimento. o . )
scadenza utile di ciascun incarico.
. . N La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & . .
. ) . o . attuata immediatamente. |
necessario pubblicare in amministrazione .
. L controlli debbono essere
trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione
. . violazione del conflitto e L L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . . P , ]
Provvedimenti di .. . La pianificazione urbanistica richiede scelte ) ) . ) utile successiva all'approvazione
e . di interessi, delle ) R . X K ... [|l'organo preposto ai controlli interni deve .
pianificazione L, altamente discrezionali. Tale discrezionalita " . del PTPCT su nuove procedure di .
73 L. norme, dei limiti e A++ . R . accertare la regolarita delle nuove procedure di e . Area Tecnica | 31/12/2023
urbanistica e . potrebbe essere utilizzata impropriamente e L . pianificazione. La formazione
X degli indici urbanistici . . pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al .
attuativa per ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata nel

per interesse di parte

personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazi

one .
L Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. ) ) o . La trasparenza deve essere
necessario pubblicare in amministrazione . R
) . attuata immediatamente. |
trasparente tutte le informazioni imposte dal trolli debb
controlli debbono essere
. . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di . . .
conflitto di interessi, e i . . ] X i effettuati dalla prima sessione
. . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta  |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . . , K
Permesso di violazione delle norme, da interessi economici, anche di valore interni accerta, anche a campione, la regolarita utile successiva all'approvazione
74 |costruire dei limiti e degli indici A+ : ’ ) . T pione, & del PTPCT . La formazione deve | Area Tecnica | 31/12/2023
, . considerevole, che potrebbero determinare i |delle procedure dirilascio del permesso. 3- . .
convenzionato urbanistici per . . ) . . essere somministrata nel corso di
. . funzionari a tenere comportamenti scorretti. |Formazione: al personale deve essere . L
interesse di parte L . ciascun anno, in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione . .
. o R N . La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: € necessaria la . o
. L. . . alla prima scadenza utile di
rotazione del personale dirigente, nonche di singoli . . .
I . ciascun incarico.
responsabili di procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione delle norme impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gestione del reticolo rocedurali per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
75 | oonone P 'Per M > utilita p telin uih P _ _ pa : Area Tecnica | 31/12/2023
idrico minore interesse/utilita di economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
parte genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
. . N La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & . .
. ) . o . attuata immediatamente. |
necessario pubblicare in amministrazione .
. e e L . . L controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua trasparente tutte le informazioni imposte dal ) . .
. o . N ) _ R . . effettuati dalla prima sessione
conflitto di interessi, natura e sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . . , ]
. ) . . . ) o e ) . . ) utile successiva all'approvazione
Procedimento per violazione di norme, economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero |I'organo preposto ai controlli interni deve .
). . . o . . . . s . del PTPCT su nuove procedure di .
76 |I'insediamento di limiti e indici A+ |utilizzare impropriamente poteri e accertare la regolarita delle nuove procedure di Area Tecnica | 31/12/2023

una nuova cava

urbanistici per
interesse/utilita di
parte

competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazi

one .
L Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
. . e La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & . .
. ) . o . attuata immediatamente. |
necessario pubblicare in amministrazione .
- e e s L . . o controlli debbono essere
violazione dei divieti L'attivita imprenditoriale privata per sua trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
. R . N X . R . e effettuati dalla prima sessione
Procedimento su conflitto di natura & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: . ] . .
. . A . L. X e e s \ . - ) utile successiva all'approvazione
urbanistico per interessi, violazione di economici, anche ingenti. Gli uffici I'organo preposto ai controlli interni deve del PTPCT su nuove orocedure di Area
77 |Iinsediamento di norme, limiti e indici A++ |potrebbero utilizzare impropriamente poteri |accertare la regolarita delle nuove procedure di ianificazione. La fF;rmazione Tecnica/Area | 31/12/2023
un centro urbanistici per e competenze delle quali dispongono, per pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al P . Vigilanza
R . N R . I . o ) deve essere somministrata nel
commerciale interesse/utilita di conseguire vantaggi e utilita indebite personale deve essere somministrata formazione o .
X R . o . ) . corso di ciascun anno in misura
parte (favorendo o intralciando la procedura). tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & . N
> . . adeguata. La rotazione dovra
necessaria la rotazione del personale dirigente, )
o . . . essere attuata alla prima
noncheé di singoli responsabili di procedimento. o . )
scadenza utile di ciascun incarico.
Il processo non consente margini di X R .
. . _p ) e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L ) . .
Sicurezza ed ordine . L ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
78 ) regolamenti, ordini di B che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . Area Vigilanza| 31/12/2023
pubblico L ) ) . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
servizio in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Y S
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di X R .
. _p ) e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . violazione delle norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L ) . .
Servizi di protezione . ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
79 |7, anche di regolamento, B che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . ) . Area Tecnica | 31/12/2023
civile . . ) . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente.
per interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Y S
R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . R La trasparenza deve essere
. e 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
. . . violazione dei limiti in ] . L attuata immediatamente. |
Designazione dei . . . . . L . N . pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
] materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, . . , controlli debbono essere
rappresentanti . . L . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo } . . .
\ interessi e delle norme organismi collegati alla PA, talvolta di persone . - . . effettuati dalla prima sesssione | Area Affari
80 |dell'ente presso . A ; . N preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . 31/12/2023
procedurali per prive di adeguate competenza, puo celare utile successiva all'approvazione Generali

enti, societa,
fondazioni.

interesse/utilita
dell'organo che nomina

condotte scorrette e conflitti di interesse.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
. . e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
Concessione di . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
. violazione delle norme, L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] . . .
sovvenzioni, ) competenze, delle quali dispongono, per . - . . effettuati dalla prima sesssione | Area Affari
81 L _ anche di regolamento, A . R o . . |preposto ai controlli interni effettua controlli ) . , . . 31/12/2023
contributi, sussidi, . . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . . . utile successiva all'approvazione Generali
per interesse di parte A L periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ]
ecc. soggetti a scapito di altri. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. . - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
o . . R La trasparenza deve essere
ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso . .
. . . > ] . ) ) . attuata immediatamente. |
Autorizzazioni ex dilatazione dei tempi e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
artt. 68 e 69 del per costringere il competenze. delle quali disbongono. per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo offettuati dalla prima sesssione
82 |TULPS (spettacoli, destinatario del A P R 9 . p g ,p_ . |preposto ai controlli interni effettua controlli . . P , . Area Vigilanza| 31/12/2023
. i ) . . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni i . . utile successiva all'approvazione
intrattenimenti, provvedimento tardivo A ) ] ) periodici, anche a campione. 3-Formazione: al i
Wit soggetti a scapito di altri. o del PTPCT. La formazione deve
ecc.) a concedere "utilita" al personale deve essere somministrata adeguata . )
. ) . _ - essere somministrata nel corso di
funzionario formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
) ) o attuata immediatamente. |
e o ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
: v " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] . .
Servizi per minori e . e competenze, delle quali dispongono, per ] . . . effettuati dalla prima sesssione Area Affari
83 e per interesse/utilita di A . A o . . |preposto ai controlli interni effettua controlli . A \ . . 31/12/2023
famiglie vantaggi e utilita personali, in favore di taluni utile successiva all'approvazione Generali

uno o pil commissari

soggetti a scapito di altri.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
- - . - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Servizi assistenzialie | Selezione "pilotata L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] . .
. o . s competenze, delle quali dispongono, per . - . . effettuati dalla prima sesssione | Area Affari
84 |socio-sanitari per per interesse/utilita di A ) N o ] . |preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . 31/12/2023
o N L vantaggi e utilita personali, in favore di taluni o . . utile successiva all'approvazione Generali
anziani uno o pil commissari A L periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ]
soggetti a scapito di altri. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. . - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
. v " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Selezione "pilotata o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] . . .
. o . e competenze, delle quali dispongono, per ) - . . effettuati dalla prima sesssione | Area Affari
85 |Servizi per disabili per interesse/utilita di A . A L . . |preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . 31/12/2023
N . ) vantaggi e utilita personali, in favore di taluni i . . utile successiva all'approvazione Generali
uno o pil commissari A L periodici, anche a campione. 3-Formazione: al _
soggetti a scapito di altri. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. _ - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso . .
) ) o attuata immediatamente. |
e o ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
: v " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] . .
Servizi per adulti in . e competenze, delle quali dispongono, per ] . . . effettuati dalla prima sesssione Area Affari
8 |~ per interesse/utilita di A . A o . . |preposto ai controlli interni effettua controlli . A \ . . 31/12/2023
difficolta vantaggi e utilita personali, in favore di taluni utile successiva all'approvazione Generali

uno o pil commissari

soggetti a scapito di altri.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. > . misure
livello di
rischio
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
) ) . attuata immediatamente. |
e . ) pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
- . - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
Servizi di Selezione "pilotata L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ] ] . .
. . . . s competenze, delle quali dispongono, per . - . . effettuati dalla prima sesssione | Area Affari
87 |integrazione dei per interesse/utilita di A ) N o ] . |preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . 31/12/2023
A . N L vantaggi e utilita personali, in favore di taluni o . . utile successiva all'approvazione Generali
cittadini stranieri uno o pil commissari A L periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ]
soggetti a scapito di altri. . del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata o .
. . - essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. . .
ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare
N L impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. ingiustificata richiesta prop L P . _p - P ) L P L 8 ) . o .
g8 Gestione delle di "utilita" da parte del M ottenere utilitd personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari 31/12/2023
sepolture e dei loculi funzionaprio economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
L . . impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Concessioni Selezione "pilotata" prop . P ] _p o P ) . P L & . . L .
o ) s s ottenere utilitd personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
89 |demaniali per tombe| per interesse/utilita di M S ; ) . . . ) . . 31/12/2023
) o N o economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
di famiglia uno o pill commissari . - T " Sy
genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
. Il processo non consente margini di . . .
. L violazione delle norme . . e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Procedimenti di ) discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L ) . . .
. procedurali per ) . ] ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
90 |esumazione ed . e B che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . 31/12/2023
. interesse/utilita di ) . .. .. |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
estumulazione in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N S
parte R . correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . R La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso . .
. . " . . L. attuata immediatamente. |
selezione "pilotata", e . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal .
) . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . , controlli debbono essere
. . violazione delle norme L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . .
Gestione degli . competenze, delle quali dispongono, per . - . . effettuati dalla prima sesssione | Area Affari
91 . " procedurali per A . N L . . |preposto ai controlli interni effettua controlli . . , . . 31/12/2023
alloggi pubblici vantaggi e utilita personali, in favore di taluni utile successiva all'approvazione Generali

interesse/utilita di
parte

soggetti a scapito di altri.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. . . misure
livello di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione del diritto violazione delle norme impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
92 |allo studio e del procedurali per M ottenere utilitd personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari 31/12/2023
sostegno scolastico interesse/utilita di economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
parte genera in favore di terzi, il rischio & stato correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
93 Asili nido (non
gestito dall'ente)
Servizio di "dopo
94 |scuola" (non gestito
dall'ente)
violazione delle norme Il processo non consente margini di X R .
. . . e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. procedurali e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . o .
Servizio di trasporto R o ) . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
95 . graduatorie" per B che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . 31/12/2023
scolastico . o ) . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
interesse/utilita di in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . S
R . correlato "accesso civico".
parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di X R .
. . . e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
procedurali e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L ) . . .
o R e ) . i . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
96 |Servizio di mensa graduatorie" per B che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . ) . . 31/12/2023
. o ) . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
interesse/utilita di in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N S
R . correlato "accesso civico".
parte e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata e -
. g . . Gli uffici potrebbero utilizzare
dilatazione dei tempi . . . . . S
. . . . impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Autorizzazione per costringere il ottenere utilita personali. Dati gli interessi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere
utili i iglii i uffici ubblicazi itu i zioni z v
97 |all'occupazione del destinatario del M P g P P Area Tecnica | 31/12/2023

suolo pubblico

provvedimento tardivo
a concedere "utilita" al
funzionario

economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

attuata immediatamente.




Valutazi

one .
Lo Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n principali siva del R attuazione
. . . misure
livello di
rischio
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di . . .
. . . ) e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . L .
. ) . - ) . ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . 31/12/2023
. . ) . . Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
provvedimento tardivo in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R S
b R . correlato "accesso civico".
a concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di . . -
. . . . O . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
e per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . o .
Certificazioni . - ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
99 . destinatario del B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . ) . . 31/12/2023
anagrafiche . . . . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
provvedimento tardivo in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Y S
T R . correlato "accesso civico".
a concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di . . .
- . . . . . e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
atti di nascita, per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi . L ) . . .
. . . - ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
100 |morte, cittadinanza destinatario del B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . . 31/12/2023
. . . . ) . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
e matrimonio provvedimento tardivo in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Y N
T R . correlato "accesso civico".
a concedere "utilita" al e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di R R .
S . . . . e . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L . . L .
. . ) ) . . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
101 |documenti di destinatario del B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . . . . 31/12/2023
. . . . ) . ... |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
identita provvedimento tardivo in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N S
. R . correlato "accesso civico".
a concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di
,p ) s e & . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L. . . o .
L . . | violazione delle norme . . . . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
102 |Rilascio di patrocini . . B che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . 31/12/2023
per interesse di parte richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




Valutazi

one .
. Responsabile R .
Catalogo dei rischi |comples L . L. . . X . . K Termine di
Processo S . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
principali siva del R attuazione
n. . R misure
livello di
rischio
Il processo non consente margini di . . o
_p ) e B . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . L .
. violazione delle norme ) . ) . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
103 |Gestione della leva . . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . 31/12/2023
per interesse di parte ) ) . Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di X R .
_p ) e g . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
o . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi L L ) . o .
Consultazioni violazione delle norme ) . ] . sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
104 ) . . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . . ) . . 31/12/2023
elettorali per interesse di parte ) . . " Irichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio R o
R . correlato "accesso civico".
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di X R .
_p ) e g . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi - S . . - .
Gestione violazione delle norme ) . . ) sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Affari
105 , . . B- che produce in favore dei terzi sono divalore, | . . . ) . . 31/12/2023
dell'elettorato per interesse di parte richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il attuata immediatamente. Generali

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio s . -
perp 8! perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la i i o - d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
progressione in - Mlsura.dl t.raspaljenza gerferale. 5|.r|t|§rTe s.uffluente a La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
carriera del pubblicazione di t.utte le |.nformaz|onvll richieste ‘d‘al . immediatamente. 3 personale periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . R -
B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
del personale: L . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi. ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
P ecc' . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i personale
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
) X - . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISODIC
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
o . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISODIC
servizi di . . R -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A .
formazione del o " X o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 7
personale . . N - immediatamente. personale
i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
Levata dei
protesti (non
gestito dall'ente)
Gestione dei . . A— -
X o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di o N . T La trasparenza deve essere attuata . . .
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Affari legali e contenzioso

segnalazione e
reclamo

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata




Supporto giuridico

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

e pareri legali
10 P &
(non gestito
dall'ente)
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
11 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso . ) " N immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 1 Altri servizi
protocollo . . " s immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) . . . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 Altri servizi
. - . . N s immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) . . . X Lo La trasparenza deve essere attuata . -
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 3 Altri servizi
- . . M s immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
15 ) o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 4 Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pubblicazi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
ubblicazione . X P, a trasparenza deve essere attuata . .
16 ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P N ) 5 Altri servizi
delle deliberazioni . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. " - - sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
—_— 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . . . .
Accesso agli atti, - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . . informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) 6 Altri servizi . . N S
accesso civico ) ) " N immediatamente. assicurare il correlato "accesso civico".
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . . F— -
, L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Altri servizi
1 1 ¢ N
deposito d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L L . . L La trasparenza deve essere attuata . L.
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 Altri servizi
. . . " o immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . L La trasparenza deve essere attuata . L.
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 9 Altri servizi
s . . " o immediatamente.
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di . " R -
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer o N X T La trasparenza deve essere attuata . .
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 commissione . - . " " ) ) . - . 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
8 77 : preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica| P S P . " . . it n
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
28 delle offerte R - . ° I ) ) . - . 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
29 o . . - . " e X . 3 ) R 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
30 o . . - . " e X . 3 ) R 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione o N . L La trasparenza deve essere attuata . .
31 R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . X 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . . M S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. X N - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . L.
32 diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 11 Contratti pubblici
L . . " o immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

cliascun incarico.




Accertamenti e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

34 ::EE;}E::; controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere : - : o
35 adesione dei controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
controlli controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
36 sull'attivita edilizia controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
privata (abusi) | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ‘ - . -
37 circolazione e Ia controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sosta personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere ‘ - ; o
38 attivita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
commerciali in controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
sede fissa personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ambulanti personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
20 Controlli sull'uso controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e

del territorio

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




41 | sull

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

42

Controlli , . - .
, . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
I'abbandono di R N :
rifiuti urbani controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
recupero e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
smaltimento |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve

rifiuti essere somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno in

essere attuata alla prima scadenza utile di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

misura adeguata. La rotazione dovra

ciascun incarico.

43

. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione delle P 8 P

sanzioni per ) _ /e 2
violazione del controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
I - A
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

della entrate . . .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

Gestione ordinaria

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle

47

delle spese di .
b'IaEc'o controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
1 [
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Adempimenti - . . Lo
fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
iscali . . .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Stipendi del - . . Lo
| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
ersonale . . .
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

spese e del patrimonio

Gestione delle entrate, delle




Tributi locali (IMU,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

48 |addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 del patri )
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsElelceipatinonio
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
manutenzione L . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SPEsE @ Cll FREmES
manutenzione . . A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
delle strade e L . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 . )
delle aree . . M s immediatamente. spese e del patrimonio
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione
segnaletica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
.g ’ o P R 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 orizzontale e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 del patri .
verticale, su d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : Speseeceipatinonio
strade e aree
pubbliche
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . . S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 diat " 10 del patri .
y ) . . immediatamente.
ghiaccio su strade d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseeceipatinonio
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
manutenzione dei o P . B X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del patri i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRESEle e baone
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di custodia o P . 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del patri i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SRESEle e baone
manutenzione
degliimmobili e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
€1 immobti e 01 traspar gen S La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del patri .
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEselelceipamonio
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del patri .
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsE G ClE PRI
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
servizi di pubblica o P N 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 15

illuminazione

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




manutenzione
della rete e degli

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 del patri )
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SpEsElelceipatinonio
illuminazione
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la q
servizi di gestione L . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESEECE Datmon 0
servizi di gestione
60 & .
musei
servizi di gestione
61 y
delle farmacie
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
62 impianti sportivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 20 del . )
I N
P P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESE @ GHEl PEUTENE
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& L P N 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del . )
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : SPESE @ GHEl PEUTENE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di disaster o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
64 recovery e back pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 22 del patri .
Vi u . . . i i .
v P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SISO CEI(RUIEIE
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 del patri .
Wi 1 ¢ N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SISO CEI(RUIEIE
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
66 Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
AL i i i i i i i i necessario pubblicare in amministrazione
67 strade e delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione rifiuti La trasparenza deve essere attuata

aree pubbliche

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del




68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

FIFULL Ld IUHTIAZIVNE UEVE ESsEre
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.




Permesso di

74 costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

Gestione del

75 reticolo idrico

minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita

delle procedure di rilascio del permesso. 3-

76

una nuova cava

Procedimento per
l'insediamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento d
un centro
commerciale

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.




Designazione dei
rappresentanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

80 | dell'ente presso R ¥ . . ) Incarichi e nomine
enti sogeté controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fon,dazioni ’ personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
: tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
81 sovvenzioni, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
contributi, sussidi, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizzazioni ex 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
izzaz . . L
tt. 63 ¢ 69 del tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
artt. 68 e e . - . ) ) . . . AR . . .
82 | TULPS (spettacoli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
)
intratt p‘ i ! controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
intrattenimenti, . . L . .
ecc) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
: tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
84 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
- - controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
85 | Servizi per disabili

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato




Servizi per adulti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

86 s e N . I . . . . 6
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
ervizi di . . . ) ) . . . . o n .
87 integrazione dei controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 sfera giuridica dei destinatari
itt i i stranieri controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
cittadini stranieri . . L . .
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e A q q
_ o R X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
88 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 . .
. . . " A immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AT n . .
- L . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 £, icodi
tombe di famiglia d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : CEI Gif 0 EEEEED CITEEe @
immediato
_ o . . o » Provvedimenti ampliativi della
Procedimentidi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e n . .
. L . X Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 ffett ico dirett
1 ¢ N
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". € G 0' econo‘mlco [Eae
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . "
diritto allo studio L N 3 T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 12 . .
e del sostegno ) ) " it immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
scolastico immediato
93 Asili nido
Servizio di "dopo
94 P

scuola”

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.




Provvedimenti ampliativi della

Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P N . .
. . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 15 . .
. X . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e n . .
- L R . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 16 . .
; ; " ieh immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
) . L . ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 1 . )
) X . " o immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". § X '
diretto e immediato
. . - . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e N . .
Pratiche - R X B La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 § pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 2 . .
anagrafiche ) ) " N immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". § X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . " . .
Certificazioni o . . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 § pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 3 L .
anagrafiche . X N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : X '
diretto e immediato
atti di nascita, . . - . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e n . .
morte, o N 3 T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 4 s .
cittadinanza e . . " s immediatamente. privi di effetto economico
X . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". § X X
matrimonio diretto e immediato
o . . e » Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . . . L "
o - " . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 5 s ) . L . .
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
- Bs. : diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la iR . . .
Rilascio di o . X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6 . .
patrocini ) ) " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . "
Gestione della o N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 7 . .
leva ) ) N N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N . . .
Consultazioni o N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 . .
elettorali . X N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". § X X
diretto e immediato
. ' - . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR " . "
Gestione o N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla |
sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Area Affari Generali

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi /ink alle
norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita

delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e

Tempestivo

Area Affari Generali

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Area Affari Generali

33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. X - - o
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta |alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo Area Affari Generali
a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Art. 12, .1, dlgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. y L P e . X " : -
33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo ciascun ufficio
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per - ’
cittadini e imprese F SEE R
& le-adottati-datt i i
dello-Stato-perregetaret'esereizio-di-poteri-| Dati non pili soggetti a
nonché-taceesse-atservizi-pubblietevvere- | obbligatoria ai sensi del
} ione-di-benefiel Hegat d.Igs.97/2016
e Frmfrsarre T -
P
Dati non pili soggetti a
9 Hlenco-delle-attivita-delle imprese soggette- pubblicazione
Bureeraziazere
Ho- pertequalile-pubblich ia ai sensi del
Art-37-e-3-bistba L FH d.Igs.97/2016
A EE 4 L -

Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Area Affari Generali

33/2013
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, " . " : N
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. co. 1, del digs n. 33/2013 P " . . "
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o del Area Affari Generali
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
i . R
Art. 14. . 1. lett. bY. d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
35/2013" Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Area Affari Generali
33/2013)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Affari Generali

33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. X SR o . .
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Area Affari Generali
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area Affari Generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area Affari Generali

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. .
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. .
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestivo

Area Affari Generali




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dlgs n. 33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area Affari Generali

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Affari Generali

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il N "
8 P ) p‘ ; Area Affari Generali
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della
" . Nessuno
33/2013 durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Area Affari Generali
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi
P X q ) ) Nessuno Area Affari Generali
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
P ) 8! . . Nessuno Area Affari Generali
pagati con fondi pubblici
At 14,1, lett, d), . Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
.14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . - L . .
33/2013 & presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Area Affari Generali
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, .1, lett. e), . Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. ¥ N, . . .
& della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Area Affari Generali

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Area Affari Generali

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area Affari Generali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Articolazione degli uffici

Telefono e posta
elettronica

o N ~ o _| 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
comunicazione dei dati da parte dei titolari . N " N N "
Art.47,c.1,d.Igs. n. 33/2013 | ~ N . n cc del titolare dell'incarico al Area Affari Generali
di incarichi politici, di razione, di .\ N .
o ) momento dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo N e s N
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
. " " e . . N Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate Area Finanziaria
regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
. . . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . . e ufficio, anche di livello dirigenziale non N N
Articolazione degli uffici . o i . Area Affari Generali
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti re
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma . . 8 " Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione Area Affari Generali
33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
fficio si 1t link ad i e S Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. utticio sia assegna o.un n a. uf]a ”a?'”a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli P . .
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici Area Affari Generali
dalla norma)
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica T i
e N empestivo
Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. B istituzionali e delle caselle di posta P R .
Telefono e posta elettronica ) L ) . Area Affari Generali
33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
. . a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori . e " Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di . .
Art. 15, . 2, d.Igs. n. 33/2013 . N ) . Area Finanziaria
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico: Area Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo Area Fi L
rea Finanziaria
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. . . . " . -
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica Area Finanziaria
. Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di
Consulenti e collaborazione o ivita fessi li
collaboratori | attivita professionali (exart. 8, d.lgs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ne (compresi g ¢ empestiv o
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e Area Finanziaria
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
del risultato
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 P " Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e . -
. N . Area Finanziaria
compenso dell'incarico (comunicate alla
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. " . o . . -
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo ciascun ufficio
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
" : A Tem| ive
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione empestivo . .
. . ciascun ufficio
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
: N N Ly Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al P ciascun ufficio
d.Igs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Area Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
P . - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni Area Fi -
rea Finanziaria
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8,d.Igs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei Area Finanziaria
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area Finanziaria

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area Finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

ciascun ufficio

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

ciascun ufficio

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area Finanziaria

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali) Tempestivo
da pubblicare in tabelle che distinguano le . . M
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (dap o onis difi ) d_? ] Atto di conferimento, con l'indicazione . fici
d.lgs. n. 33/2013 lse.gltientl .sltAuazwolAww. irigenti, .|r|geth|> della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. ciascun ufficio
individuati discrezionalmente, titolari di 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

ciascun ufficio

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, ti pubblici o privati Jativi Area Finanziari
d4|g54 n.33/2013 presso en' I pu ICl O privati, e !'e a IV‘I rea Finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, ) L Entro 3 mesi della nomina
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ) . o
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, dand | d del o dal conferimento Area Finanziaria
punto 2, I. n. 441/1982 ando eventualmente evidenza del dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
et b nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. . 1-bi: I . . . .
. 14,c 1 lett. flec s dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il . o
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, . n. ) N . ) Annuale Area Finanziaria
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
P " N . " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell dii feribilita delli ) Area Affari Generali
elle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale
P \ Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al Area Affari Generali
ersonale X -
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale . o
eriodo, d.lgs. n. 33/2013 - ico della fi bbli Area Finanziaria
P , d.lgs. n. percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
EH del ks
5 rinteg
dairelativi-titel laatti
Dati non piti soggetti a
o . pubblicazione
3

ia ai sensi del
d.lgs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

Numero e tipologia dei posti di funzione

165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Area Finanziaria
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Area Finanziaria
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. o R L
332013 l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Area Finanziaria
mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Area Finanziaria
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi . -
5 . . Nessuno Area Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni . -
. . . Nessuno Area Finanziaria
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. ) o o L
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Area Finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14, .1, lett. e), . Altri eventuali incarichi con oneri a carico
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. ¥ N, . X -
33/2013 & della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Area Finanziaria
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Diri i i dal re i . e " " e
» X X irigenti cess.at da appor.to di Iavon.'o 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito . . " . .
successiva al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno Area Finanziaria
I.n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
o Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata L Coe . .
o . |Art.47,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari
comunicazione dei dati

di incarichi dirigenziali

titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compen:
cui da diritto I'assuzione della carica

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

si

Area Finanziaria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative n.33/2013

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Affari Generali

Art. 16, . 1, d.lgs. n. 33/2013

Dotazione organica

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla

dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo

tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

costo, con l'indicazione della distribuzione

Annuale

Area Finanziaria

politico
(art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale
Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Area Finanziaria

Personale non a tempo

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a Annuale

tempo indeterminato, ivi compreso il

personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo

(art.17,c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

indeterminato

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

. 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale non a tempo Costo complefslvo del personale con )
. . rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
indeterminato

indeterminato, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo

(da pubblicare in tabelle)

politico

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

(da pubblicare in tabelle)

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.

dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

Tempestivo

Area Affari Generali

della durata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.lgs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva

Art. 47,c. 8, dlgs. n.

dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Area Finanziaria

Contrattazione integrativa

(ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio

o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

o

modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo, uno specifico

dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4,d.Igs. n.

150/2009)

Area Finanziaria

Art. 10. c. 8. lett. c). d.les. n.

Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G

35/2013” Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Area Affari Generali

33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. ¢, d.lgs. n. ) Tempestivo ) )
o 33/2013 _ i Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Area Affari Generali

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. ) Tempestivo ) i
12/2013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Area Affari Generali

33/2013)

Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

(ex art. 8, d.Igs. n.

ciascun ufficio

Performance

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . o R . . o . .
. Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . . o
valutazione della Tempestivo Area Finanziaria
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
150/2009) Tempestivo
N Piano della Performance/Piano esecutivo di . L
Piano della Performance ) Area Finanziaria
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 10, c. 8, lett. b), dlgs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Tempestivo

Relazione sulla

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

(ex art. 8, d.Igs.

E]

Area Finanziaria

Performance 150/2009)
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (ex art. 8, d.lgs. n. . -
R o Area Finanziaria
collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo
! N Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente Tempestivo Area Finanziaria
rea Finanziari
distribuiti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i Area Finanziaria
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione

ia ai sensi del
d.lgs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

Art. 22, . 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale par

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs. n.

Area Finanziaria

alloggio)
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale . L
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi

Area Finanziaria
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per vitto e alloggio) (art. 22,¢. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

Enti controllati

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Cc 1to con i siti istituzionali degli Annuale

enti pubblici vigilati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. .
33/2013

33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

El

Area Finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione

Annuale

Area Finanziaria

dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

Annuale

Area Finanziaria

complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale o
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale

e relativo trattamento economico
complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

Area Finanziaria

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una
. s Annuale
delle cause di incompatibilita al . o
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 ) . N ) . Area Finanziaria
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
n.33/2013

Provvedimenti

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
Tempestivo

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria
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Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
Tempestivo

Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
175/2016

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Area Finanziaria

controllate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale . -
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale

relativo trattamento economico
complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Coll 1to con i siti istituzionali degli Annuale

enti di diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Rappresentazione grafica

Art. 22,c.1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area Finanziaria

controllati
33/2013)
Datirelativi-alla-attivitd Dati non piti soggetti a
. ferma-aggregata; persettori-di-attivita, per pubblicazione
'BETEE! etV : . " . . . "
degh-org degh-uficip ia ai sensi del
tipologia-diprocedimenti d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i
utili

ferimenti normativi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti gli uffici in base alla
loro competenza

Art. 35,c. 1, lett. b), d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili

Tempestivo

Tutti gli uffici in base alla

33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. loro competenza
33/2013)
3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Tutti gli uffici in base alla
loro competenza
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4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
g " Tempestivo P,
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. I'indicazione del nome del responsabile Tutti gli uffici in base alla
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti loro competenza
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo P
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) .q 8 o . . pest! Tutti gli uffici in base alla
possono ottenere le informazioni relative ai
33/2013 gi o ne I Fi di loro competenza
procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la T ti P
Art.35,c. 1 lett. ), dlgs. n. ‘2 cel procecimento p empestivo Tutti gl uffici in base alla
conclusione con I'adozione di un
33/2013 ) N loro competenza
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud .
- . . Tempestivo P
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione Tutti gli uffici in base alla
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento puo loro competenza
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T .
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del empestivo Tutti gli uffici in base alla
. - " 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di loro competenza
Tipologie di procedimento A . .
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link diaccesso al servizio on line, ove sia Tempestivo e
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. )_, . L . . P Tutti gli uffici in base alla
gia disponibile in rete, o tempi previsti per
33/2013 T loro competenza
la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i .
. . . . Tempestivo P
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o Tutti gli uffici in base alla
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto loro competenza
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo P,
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. R P . P Tutti gli uffici in base alla
modalita per attivare tale potere, con
33/2013 o n . . loro competenza
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e T ti
Art.35,c.1,lett. d), dlgs. n. )atti e doc legare al st empestivo Tutti gl uffici in base alla
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- loro competenza
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo e
o - o R Tutti gli uffici in base alla
33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
190/2012 L " loro competenza
posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non piti soggetti a
Meoniteraggio-tempt . pubblicazione
N . Art—24-e2-dHigs—n—33/2613 tempip . L .
P " obbligatoria ai sensi del

d.Igs.97/2016
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Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
Dichiarazioni sostitutive e garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei | Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile dati o I'accesso diretto degli stessi da parte Area Affari Generali
dati delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Provvedimenti organi Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . . o . anche con riferimento alla modalita di Semestrale . .
I . /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico ) . . Area Affari Generali
indirizzo politico 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione

"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
EH deip B
P e Hirrat-e Dati non piu soggetti a
o o & i potit L : s o .. .. 0
1 = ia ai sensi del
det le-eprog & d.lgs.97/2016
earriera-
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Prowvedimenti dirigenti | A 2 & 1 cHes. n. 33/2013 . e N anche con riferimento alla modalita di Semestrale . »
L L /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . Area Affari Generali
amministrativi 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Eleneo-dei-pr A-particotar
i =2 ¢ Hinali-d Dati non pil soggetti a
N P . |Are23retdHgs 3312013 AR Bhli
i fAstco 16 detialn dimenti dirigerti " R o
RStV 190/2032 P P ia ai sensi del
# et le-e-prog d d.lgs. 97/2016
earFiera-
Eleneo-delte-tipologie¢ Ho-a-eut
te-imp HA-ragl
ettt 5 P detta-gi 3 del-settore-di-attivita;
3342013 Fipologie-di-controlle ey = " o
eriteri-e-deflerelative-modatita-gi- Dati non pit soggetti a
. . svelgimente pubblicazione
Controliisulle-imprese ia ai sensi del
d.lgs. 97/2016
3342013 Obblighteadempimentt 5 P - 5
are-att Hrermativ
Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
Art.1,c32,0n. struttura proponente, oggetto del bando,

190/2012 Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37,c. 1,
lett. a) d.lgs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate

Tempestivo

ciascun ufficio

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art.1,c.32,1.n.
190/2012)

ciascun ufficio
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Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. Comunicazione della mancata redazione
n.33/2013; Artt. 21,c¢. 7, del programma triennale dei lavori pubblici
e29,c1,d.lgs. n. . . . . .| per assenza di lavori e comunicazione della
50/2016 Atti relativi alla progrémmaz{one dilavori, mancata redazione del programma Tempestivo Area Tecnica
opere, servizi e forniture . ) o o
D.M. MIT 14/2018, art. 5, biennale degli acquisti di beni e servizi per
commi8el0eart. 7, assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art.
commi4e10 5,co.8eart. 7, co.4)
Modifiche al programma triennale dei
lavori pubblici e al programma biennale
degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
Per ciascuna procedura
SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori
Art.37, . 1, lett. b) d.Igs. ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Awvisi di preinformazione 50/2016 Tempestivo ciascun ufficio
d.lgs. n. 50/2016
SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori
speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. : .
: Delibera a contrarre o atto equivalente . . .
n.33/2013 eart. 29,c. 1, Delibera a contrarre Tempestivo ciascun ufficio
d.Igs. n. 50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awviso di indagini di mercato (art. 36,¢c. 7 e
Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Awviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awviso di preinformazione per I'indizione di
una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1e4)
n.33/2013 eart. 29, c. 1, . . Bandi di gara o awvisi di preinformazione . . .
d.lgs. n. 50/2016, d.m. Awvisi e bandi per appalti di servizi di cui all'allegato IX Tempestivo ciascun ufficio

MIT 2.12.2016

(art. 142, ¢. 1)
Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Awviso
periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, ¢. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici-
Awviso di gara, awviso periodico indicativo,
awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee -

Bando (art. 141, c. 3)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di
affidamento con I'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le
ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casi in cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex

articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'awiso di
aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
3)
Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI
Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art.
129, c. 2 eart. 130)

Awviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 141, c. 2)

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013 e art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. | contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi
agli stessi lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico"

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei singoli
commissari e il costo complessivo
sostenuto dall’amministrazione per la
procedura di nomina.

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte
salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati
ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione

Provvedimento che determina le esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e

tecnico-professionali

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

Contratti

Testo dei contratti (fatte salve le esigenze

di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero

dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162)

Tempestivo

ciascun ufficio




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di

partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179
del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli awvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito
della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell’affidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
nell'ambito del settore pubblico (art. 192,
c.le3)

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 90, c. 10, digs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono
gli elenchi e per gli organismi di

Elenco degli operatori economici iscritti in
un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione
(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs.
n.33/2013 eart. 29,c. 1,
d.Igs. n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo

Tempestivo

ciascun ufficio

D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e
compenso dei componenti, costo
complessivo sostenuto
dall’amministrazione per la procedura di
nomina

Tempestivo

ciascun ufficio




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati: Tempestivo
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lIgs. 8 8 P

n.33/2013 e art. 29, c.
d.lgs. n. 50/2016

.1,

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

data di inizio e conclusione dell'esecuzione,

importo del contratto, importo
complessivo liquidato e nel caso di
scostamento, il dettaglio delle voci che lo
hanno determinato con l'indicazione dei
singoli importi

(non oltre 6 mesi dal
termine dell'esecuzione
del contratto)

ciascun ufficio

a) (applicabile
temporaneamente)

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.

Awviso sui risultati della procedura di

entro il 30.6.2023)

affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato

Per gli affidamenti diretti per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati (non
obbligatoria per affidamenti inferiori ad
euro 40.000)

Tempestivo

ciascun ufficio

d.l. 76, art. 1, co. 1, lett.
b) (applicabile
temporaneamente)

Awviso di avvio della procedura e awviso sui
risultati della aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando
(ove la determina a contrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi
compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita' di progettazione, di
importo pari o superiore a 139.000 euro e
fino alle soglie comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro e
inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un awviso che evidenzia
I'awvio della procedura negoziata e di un
avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

Tempestivo

ciascun ufficio

Art.47,¢2,3, 9,d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Art. 47, co. 3-bis e co. 9,
d.l. 77/2021 e art. 29, co.
1, d.Igs. 50/2016

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
d.Igs. n. 198/2006 alla sua redazione
(operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla S.A. dagli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021)

Tempestivo

ciascun ufficio

Pubblicazione da parte della S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
a carico dell'operatore economoi nel
triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati
alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipendenti)

Tempestivo

ciascun ufficio

Art. 48, c. 3,d.l. 77/2021

Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tutto o in
parte, con le risorse previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione europea

Evidenza dell'awvio delle procedure
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, |'applicazione dei termini,
anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere la
realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché
al PNC e ai programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione Europe

Tempestivo

ciascun ufficio




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, .
Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, . 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
|'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021).

(ex art. 8, d.lgs. n.

ciascun ufficio

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo

di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.

ciascun ufficio

Art. 27,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

468 16/6/2021). (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
coll i
ol egamer.]to con. \.a pa.gme? nella‘ c!uale Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Area Affari Generali

33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.Igs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
ici . N . T ti
economici Art.27,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico empestivo ) _
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Area Affari Generali
33/2013)
Art. 27,c.1, lett. c), d.lgs. n. ) L Tempestivo ) )
Atti di concessione 332013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Area Affari Generali
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. ) X " ) .
33/2013 responsabile del relativo proc: 1to Area Affari Generali
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 5) modalita seguita per I'individ one del empestivo Area Affari G i
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. rea Aflar Generall
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. n. ‘ . Tempestivo ) )
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Area Affari Generali
33/2013)
" . N T i
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto empestivo . .
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Area Affari Generali
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di Area Affari Generali
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Area Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr ioni grafiche
. 5,¢.1,d.p.c.m. 2 [ I . exart. 8,d.Igs. n.
Art. 5, c.1, d.p.cm. 26 aprile Bilancio preventivo { &
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Area Finanziaria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Area Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr i grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile S . (exart. 8, d.Igs. n.
Bilancio consuntivo
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e Art. 29, c. 2, d.Jgs. n. 33/2013 eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo

dei risultati attesi di
bilancio

Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I"aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Area Finanziaria

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

E]

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Area Finanziaria

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Area Affari Generali

Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo Area Affari Generali
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento
i i ismi indi i di complessivo del Sistema di valutazione, . . .
Atti degli Organismi indipendenti di P ¢ stema ! . Tempestivo Area Affari Generali
valutazione, nuclei di valutazione o altri trasparenza e integrita dei controlli interni
organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
P - Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, . .
e N Area Affari Generali
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione T .
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di empestivo . L
- . " - N . Area Finanziaria
amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche .
Tempestivo

Rilievi Corte dei conti

non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente
gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

Area Finanziaria

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Area Affari Generali
servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Area Affari Generali
Misure adottate in ottemperanza alla . . o
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo Area Finanziaria
- 32,¢.2, lett. a), d.Igs. n. . ™ N
Art. 32,c.2, lett. a), d.lgs. n Costi contabilizzati Annuale

33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Area Finanziaria
andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche L X . .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
. Ar? _7 co.3 d'ylgs' 82/2008 . . N L . . dei servizi in rete resi all'utente, anche in .
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione R N Tempestivo
d.lgs. 179/16 R L N termini di fruibilita, accessibilita e
.Igs. da parte degli utenti rispetto alla qualita R o o .
) o L - . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei o
. servizi in rete.
servizi in rete

Trimestrale

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.

Dati sui pagamenti (da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

timnalania di cmnca cacbamiba Alllaaabiea

Avnn £
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temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata
pubblicare in tabelle)

(da

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

pagamenti)

Annuale

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Annuale

(art.33,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Art.5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . . .
" . - Programma triennale dei lavori pubblici, Area Tecnica
delle opere pubbliche pubbliche L. L R o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica




Ufficio responsabile

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello

strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
A B C D E F G
Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e governo approvazione delle proposte di
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo

Area Tecnica

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle

Tempestivo

proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Area Tecnica

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Area Tecnica

Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

E]

Area Tecnica

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi

Tempestivo

usate nell'ambito delle stesse

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Tecnica

33/2013)
- . N Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della Area Tecnica
e legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela
del territorio

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private

accreditate

Annuale

(art.41,c. 4,d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private

accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. L comportano deroghe alla legislazione .
Interventi straordinari e di emergenza . o Al ol Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. vigente, con l'indicazione espressa delle . .
. Area Affari Generali
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
R o o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. ) o . . . ) )
33/2013 per I'esercizio dei poteri di adozione dei Area Affari Generali
provvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n
33/2013)
: . " Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo P . .
. y - . 8, dl Area Affari Generali
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di . .
. . . . . Annuale Area Affari Generali
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della .
. . Tempestivo
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
. . Regolamenti per la prevenzione e la Area Affari Generali
Regolamenti per la prevenzione e la A R ) ", .
. " o . | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita 3
della (laddove adottati)
Altri contenuti c R
orruzione . " Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della

trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L.n.
190/2012)

Area Affari Generali

Art. 1,c. 3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Area Affari Generali

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

Area Affari Generali

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a

pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Area Affari Generali

Art.5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente

dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Area Affari Generali

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Area Affari Generali

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dall’art.
43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche

dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Area Affari Generali

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Annuale

Area Affari Generali

Art.9,c.7,d.l. n. 179/2012

convertito con modificazioni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili
agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e
lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

Area Affari Generali

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett. f), . n.
190/2012

Nati. infarmazioni e documenti ulteriori che
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X i X . (NB: nel caso di pubblicazione di dati non € pul .'C e .ammlm.s fﬂZ‘O.m no.’" anno Tutti gl uffici in base alla
Altri contenuti Dati ulteriori I'obbligo di pubblicare ai sensi della

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n.33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

loro competenza




.Comune di Borgo San Giacomo

Provincia di Brescia

Piazza San Giacomo, 3 www.comune.borgosangiacomo.bs.it
25022 Borgo San Giacomo (BS) e-mail: info@comune.borgosangiacomo.bs.it
Tel. 030.948140 Fax 030.9487501

ALLEGATO “E”

Patto di Integrita

art. 1 coma 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi o
forniture

(Paragrafo 5.9 del PTPCT 2023-2025)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i
partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto
affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d"appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna
a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente
o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione
del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione
ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

Ufficio Segreteria



10.

11.

assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si € accordato, e non si accordera, con altri
partecipanti alla procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;

segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante,
ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva
gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da
amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di
applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della
legge 190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila
affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti,
pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione
appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A.
trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero,
e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e
materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;
E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H.
autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di
concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento
ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento
dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto
previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso
di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta
nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale
o dei dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio
a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;
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5.
6.

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;
rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico
la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

7.

l'esclusione dalla gara;

'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

I'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo
non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della
gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura
di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della
prestazione contrattuale.

Ufficio Segreteria



3.2 Organizzazione del Lavoro Agile

Con il termine lavoro agile (o smart working) non si intende una tipologia contrattuale autonoma,
ma ci si riferisce ad una particolare modalita di esecuzione del lavoro, consistente in una
prestazione di lavoro subordinato che si svolge al di fuori dei locali aziendali, basata su una
flessibilita di orari e di sede.

Tale modalita di lavoro ¢ attualmente disciplinata dalla legge numero 81 del 2017.

11 lavoro agile - disciplinato dai richiamati artt. da 18 a 22 della L. 81/2017 - viene definito come
una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato:
e stabilita mediante accordo tra le parti;
e con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici;
e eseguita in parte all'interno dei locali aziendali e in parte all'esterno senza una postazione
fissa, entro i soli limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e settimanale
(stabiliti dalla legge e dalla contrattazione collettiva).

La suddetta disciplina si applica, in quanto compatibile e fatta salva l'applicazione delle diverse
disposizioni specificamente previste, anche ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, secondo le direttive emanate anche per la promozione della conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche, adottate in base a quanto previsto dall'art.
14 della L. 124/2015 (in attuazione del quale sono state emanate la Direttiva n. 3 del 2017 e la
Circolare n. 1 del 2020).

Lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita di lavoro agile deve essere disciplinato da un
apposito accordo che deve contenere:

e la disciplina dell'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali
aziendali, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro
ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore;

e con riferimento alle prestazioni svolte al di fuori dei locali aziendali, la disciplina
dell'esercizio del potere di controllo del datore di lavoro, ai sensi di quanto disposto
dall'articolo 4 della L. 300/1970, nonché 1'individuazione delle condotte che danno luogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari;

e la disciplina dei tempi di riposo del lavoratore, nonché le misure (tecniche ed organizzative)
necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche
di lavoro.

L’art. 63 co. 2 CCNL 16.11.2022 prevede che il lavoro agile deve essere disciplinato, oltre che da
un accordo tra le parti, anche da un regolamento proprio dell’Amministrazione.

Sul tema, si segnala che il 7 dicembre 2021 ¢ stato raggiunto un accordo con le Parti sociali per il
primo "Protocollo Nazionale sul lavoro in modalita agile" nel settore privato, mentre per il settore
pubblico sono state adottate le relative linee guida, soprattutto in conseguenza del rientro al lavoro
dei dipendenti pubblici dopo l'acme della pandemia da Covid-19.

L'accordo sul lavoro agile puo essere a tempo determinato o indeterminato.
Nel caso di accordo a tempo indeterminato, per il recesso (dalla modalita di lavoro agile e non dal
rapporto di lavoro in quanto tale) ¢ richiesto un preavviso non inferiore a 30 giorni; il termine di
preavviso € elevato a 90 giorni nel caso in cui il recesso da parte del datore di lavoro riguardi un
rapporto di lavoro agile con un lavoratore disabile (per consentirgli un'adeguata riorganizzazione
del proprio percorso lavorativo in relazione alle esigenze di vita e di cura).



La presenza di un giustificato motivo consente di recedere senza preavviso nell'accordo a tempo
indeterminato e prima della scadenza del termine nel caso di accordo a tempo determinato.

Il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento
economico ¢ normativo non inferiore, in attuazione dei contratti collettivi nazionali, territoriali o
aziendali a quello riconosciuto ai lavoratori che svolgono le medesime mansioni esclusivamente
all'interno dell'azienda.

Inoltre, nell'ambito dell'accordo di lavoro agile, al lavoratore pud essere riconosciuto il diritto
all'apprendimento permanente, in modalita formali, non formali o informali, e alla periodica
certificazione delle competenze.

Il datore di lavoro, al fine di garantire la salute e sicurezza del lavoratore agile, consegna a
quest'ultimo e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno annuale,
un'informativa scritta in cui sono individuati i1 rischi generali e specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.
Da parte sua, il lavoratore deve cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal
datore di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei
locali aziendali.
Per quanto concerne la tutela contro gli infortuni (anche in itinere) e le malattie professionali, viene
innanzitutto disposto che l'accordo per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita di lavoro
agile e le sue modificazioni rientrano tra gli atti soggetti da comunicare obbligatoriamente al Centro
per I'impiego territorialmente competente.
Viene poi specificato che il lavoratore ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali:
e dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali;
e occorsi in itinere, ossia durante il percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a
quello prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa all'esterno dei locali
aziendali (nei limiti e secondo le condizioni previsti dall'art. 2 del D.P.R. 1124/1965),
quando il luogo sia stato scelto, secondo criteri di ragionevolezza, per esigenze connesse alla
prestazione stessa o alla necessita del lavoratore di conciliare le esigenze di vita con quelle
lavorative.

Si ricorda, infine, che la legge di bilancio per il 2019 pone a carico dei datori di lavoro, pubblici e
privati, che stipulano accordi per lo svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile, 1'obbligo
di dare priorita alle richieste di esecuzione del lavoro (secondo la suddetta modalita) fatte dalle
lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del congedo di maternita, ovvero ai lavoratori con
figli disabili che necessitino di un intervento assistenziale permanente, continuativo e globale.

In caso di mancata approvazione del POLA, I’applicazione del lavoro agile ¢ garantita ad almeno il
15% dei dipendenti, ove lo richiedano. La legge di bilancio 2023 (L. 197/2022) ha riconosciuto fino
al 31.03.2023 il diritto per i lavoratori “fragili” di svolgere la prestazione lavorativa in modalita
agile anche attraverso I’adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area di
inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna decurtazione
della retribuzione in godimento. Lo smart working per i1 lavoratori fragili ¢ prorogato fino al
30.06.2023 grazie ad un emendamento al Milleproroghe (D.L. 198/2022) approvato il 14.02.2023.
Tale disposizione ¢ consentita solo ai soggetti affetti dalle patologie e condizioni individuate con
decreto del Ministero della salute (art. 17 co. 2 D.L. 221/2021, decreto Ministero della Salute del
04/02/2022).

Le modalita di esecuzione della prestazione a distanza negli enti territoriali ¢ puntualmente
disciplinata dagli artt. 63-70 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022, il quale



prevede una distinzione tra lavoro agile (caratterizzato dall’assenza di vincoli di orario e di luogo di
lavoro) e il lavoro da remoto (caratterizzato, invece, da vincolo di tempo).

In particolare, 1’art. 64 del CCNL stabilisce che 1’accesso al lavoro agile ha natura consensuale e
volontaria. I criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto sono
oggetto di confronto sindacale.

Dato I’esiguo numero di dipendenti all’interno del Comune di Borgo San Giacomo e la loro
sostanziale infungibilita nelle mansioni, non si ritiene opportuno predisporre un piano dettagliato di
accesso al lavoro a distanza, riservandosi di valutare caso per caso, secondo le esigenze dei singoli
richiedenti, le modalita di espletamento della prestazione lavorativa a distanza, qualora se ne ravvisi
la necessita. L’inopportunita di predisposizione di un piano ¢ dettata anche dalla impossibilita di
eseguire lavoro agile senza interruzione del servizio per gli utenti, stante la ristretta dotazione
organica dell’Ente. Si ravvisa inoltre I’indisponibilita di strumentazione tecnologica di proprieta
comunale per I’esecuzione di lavoro agile o lavoro da remoto. Attraverso il Piano Triennale
dell’Informatica si prevederanno degli obiettivi per aumentare il livello di digitalizzazione
dell’Ente, eventualmente anche attraverso 1’acquisizione di un parco pc portatile.



