COPIA
COMUNE DI MASSA LUBRENSE

Provincia di Napoli

La presente deliberazione:

L1 E’ stata partecipata ai Capi Gruppo consiliari con nota n. del notificata in pari data (art. 125 c.
1 del D. Lgvo 267/2000);
[0 E’ stata partecipata alla Prefettura di Napoli con nota n. del ricevuta il

(art.135 c. 2 del D. Lgvo 267/2000);
1L, RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N 166

Approvazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-2025 ai sensi
OGGETTO:|delP’art. 6 del D.L n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021

L’anno Duemilaventitre il giorno nove del mese di novembre  alle ore 16:30

in Massa Lubrense, nella Casa Comunale, previo inviti, si & riunita la Giunta Comunale. L’adunanza &
presieduta dal Sindaco Lorenzo Balducelli.

Dei seguenti Assessori in carica:

1. Dott.ssa Nunzia Sonia Bernardo 4. Avv. Giovanna Staiano
2. Avv. Sergio Fiorentino 5. Ing. Domenico Tizzano
3. Dott. Michele Giustiniani

Risulta assente: Bernardo - Giustiniani

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Roberto Franco il quale funge anche da verbalizzante.
It Presidente, riconosciuta la legalita defl’'adunanza, dichiara aperta [a seduta ed invita

LA GIUNTA COMUNALE

ad esprimersi in ordine alla proposta di deliberazione in discussione sulla quale sono stati

acquisiti | pareri ai sensi dell'art. 49 del D.lgvo n.267/2000 cosl come inseriti nel presente verbale,




Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 — Approvazione
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primo comma,
stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita
dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scucle di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pil di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6
novembre 2012, n.190";

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147;

TENUTO CONTO di quanto stabilito: a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione, il cui art.1, ¢.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei
seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, ¢. 1, lett. a) e ¢. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a}
e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, ¢. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

6) Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, ¢. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

RILEVATO che:

- con deliberazione del 28/07/2023 n. 28, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento Unico di
Programimazione per il triennio 2023-2025;

- con deliberazione del 28/07/2023 n. 29, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di previsione per il
triennio 2023-2025,

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce: - all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1
e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
il piano integrato di attivitd e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano
tipo cui allarticolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annuaimente
entro la predetta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione”; - all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del
termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
alParticolo 7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione
dei bitanci”;

VISTO che il termine per Fapprovazione del Bilancio di previsione 2023-2025 & stato differito dal Ministero
al 15 settembre 2023, giusto decreto del 28/07/2023;



CONSIDERATO che il Comune di Massa Lubrense, alla data del 31/12/2022 ha non meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per cui
nella redazione del PIAQ 2023-2025 non & stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all’art. 6 del citato D.M. 132/2022;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

-il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'articolo 14, e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’'iflegalita nefla pubblica amministrazione” e successive modifiche e integrazioni;

- il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive modifiche e
integrazioni;

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 'Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il
Piano Nazionale Anticorruzione 2022; - la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del
lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato”, ed in particolare il capo 11, e successive modifiche e integrazioni;

-il D.Lgs. 11 aprile 20086, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in particolare
Iarticolo 48, e successive modifiche e integrazioni; - la direttiva del Ministro per la pubblica
amministrazione e per I'innovazione e del Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011, recante “Linee
guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per
I"attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro del dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro agile
nelle amministrazioni pubbliche; - il Piano triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione 2022-
2024, ed in particolare le misure di pili diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 & stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della dimensioni
organizzativa analoghe a quelle del Comune di Massa Lubrense, ed avuta ragione degli elementi specifici
che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione
dello sviluppo defla comunita dallo stesso amministrata;

VIST! i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui all'oggetto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

CONSIDERATO quanto disposto da:

-il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
- lo Statuto comunale;

- il Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi;




DELIBERA

1) di approvare 1l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 come da allegato alla presente
deliberazione sub lettera “A” (unitamente agli aflegati ivi richiamati), che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

2) di dare mandato al Segretario Generale, in qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, per quanto di competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, nelle seguenti sottosezioni:

- “Disposizioni generali” - “Atti generali”

- “Personale” - “Dotazione organica”,

- “Performance” - “Piano della Performance”

- "Altri contenuti” - “Prevenzione deila corruzione”,

- “Altri contenuti” - “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”

ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) di dare, altresi, mandato al Segretario di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita
dallo stesso definite ai sensi delf’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;

4} di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4 Tuel.



Comune di Massa Lubrense

Citta metropolitana di Napoli

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2023-2025

(Art. 6 commi da 1 a 4 DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021)
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Allegato 1 - Catalogo dei processi dell’ Amministrazione: ALLEGATO “A” della sottosezione “Rischi
corruttivi e trasparenza”;

Allegato 2 — Performance 2023/2025

Allegato 3 — Metodologia per la stima del rischio e catalogo dei processi, degli eventi rischiosi, dei
fattori abilitanti e stima del rischio di corruzione: ALLEGATO “B” della sottosezione “Rischi corruttivi e

trasparenza”;

Allegato 4 - Elenco dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi del decreto legisiativo n. 33/2013: ALLEGATO “D” della sottosezione

“Rischi corruttivi e trasparenza”;

Allegato 5 — Piano Triennale del Fabbisogno di Personale - delibera di G.C. 65 del 27/04/2023




PREMESSA

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) & stato introdotto con la finalita di consentire un
maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese,

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di
uno strumento dotate, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale FEnte pubblico comunica alla collettivitd gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto
alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legges
agosto 2021 n, 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in particolare: il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e perla Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di
semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo
di rafforzamento della capacitd amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano Mazionale di Ripresa e Resilienza.

It Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, &
redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto
legislativo n. 150 del 2009 e le linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Plano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione
generali adottati dall ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di
tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonche
sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno
2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto Legge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in
legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAQ a regime entro il 31 gennaio di
ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di previsione, entro 30
giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & deliberato in coerenza con il Documento Unico
di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del
28/07/2023 ed il bilancio di previsicne finanziario 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 29 del 28/07/2023.

Al sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Pianc dei fabbisogni di personale, il Piano
defle azioni concrete, il Pianc per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano delia performance, il
Piano Triennale per ia Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro
agile e il Piano di azioni positive,




1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE EANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
Denominazione Amministrazione: COMUNE DI MASSA LUBRENSE
Indirizzo: LARGO VESCOVADO, N. 2
Codice fiscale/Partita IVA: 00637560632
Rappresentante legale: Sindaco Lorenzo Batducelli
Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: 60
Telefono: 081.5339404
Sito internet: https://www.comunemassalubrense.eu

PEC: protocollo.massalubrense @pec.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Per I'analisi del contesto esterno si rimanda alla descrizione presente nella SeS del DUP 2023-2025,
approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 28 del 28 luglio 2023.

1.2 Analisi del contesto interno

Per V'analisi del contesto interno si rimanda alla descrizione presente nella SeS del DUP 2023-2025, il cui
schema da presentare al Consiglio & stato approvato con delibera di Giunta Comunale n. 28 del 28 luglio
2023.

1.2,1 Organigramma dell’Ente (aggiornato al 01/10/2023)

Si riporta di seguito 'organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale n. 34
del 02/03/2023 ed aggiornato con le assunzioni e le cessazioni alla data del 01/10/2023

SERVIZIO N. 1 — SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Responsabile del Servizio Dott. Antonio Tramontano, Funzionario Amministrativo/Contabile

Personale assegnato alla struttura: n. 7 Istruttori amministrativo/contabile (di cuin. 2 p.t. 50%})
n. 1 Istruttore Amministrativo

SERVIZIO N. 2 - SERVIZI SOCIALI - PUBBLICA ISTRUZIONE - DEMANIO - SPORT

Responsabile del Servizio P.A. Antonino Prisco, Funzionario Amministrativo

Personale assegnato alla struttura: n. 2 Funzionari Amministrativi
n. 1 Istruttore Amministrativo

SERVIZIO N. 3 ATTIVITA  PRODUTTIVE-ALBO-NOTIFICHE-PROTOCOLLO-DIGITALIZZAZIONE-
PROTEZIONE CIVILE

Responsabile del Servizio Acone Rosario, Funzionario Amministrativo

Personale assegnato alla struttura: n. 3 istruttori amministrativi (di cui n. 1 p.t. 50%)
SERVIZIO N. 4 POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile del Servizio dott. Barletta Pasqualino Funzionario Vigilanza

Personale assegnato alla struttura: n. 1 Funzionario di Vigilanza




n. 15 istruttori di vigilanza

SERVIZIO N. 5 - AFFARI GENERALI E SEGRETERIA - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE GIURIDICA DEL
PERSONALE - TURISMO - CULTURA

Responsabile del Servizio dott.ssa Maria Cristina Palumbo, Funzionario Amministrativo
Personale assegnato alla struttura: n. 1 istruttore amministrativo
n. 1 operatore esperto amministrativo

SERVIZIO N 6 - LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE
Responsabile del Servizio ad interim dott. Maresca Giuseppe, Funzionario Tecnico
Personale assegnato alla struttura n. 1 Funzionario Tecnico

n. 2 istruttori tecnici (di cui uno al 50%)

n.3 operatori esperti area tecnica

n. 3 operatori servizi tecnici

SERVIZIO N 7 — URBANISTICA — EDILIZIA PRIVATA — PIANIFICAZIONE — P.1.P, — CONDONO EDILIZIO E
TUTELA PAESAGGISTICO-AMBIENTALE

Responsabile del Servizio dott. Maresca Giuseppe, Funzionario Tecnico
Personale assegnato alla struttura n. 1 Funzionario Tecnico

n. 5 istruttori tecnici {di cui uno al 50%)

SERVIZIO N 8 — SERVIZI DEMOGRAFICI E STATISTICI
Responsabile del Servizio ad interim dott. Roberto Franco, Segretaric Generale
Personale assegnato alla struttura n. 3 Istruttori Amministrativi

n. 1 operatore esperto amministrativo

n. 1 dipendente & assegnato a struttura esterna



1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un'attivita fondamentale per ['analisi del contesto interno. lLa sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare
efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione pubblica, nonché di
prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire un'efficace
unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi pud essere utilizzata come
strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi finalizzati al
raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall'input
all’output.

Si riporta di seguito Fanalisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche di quelli che
sono comuni a pil di una unitd organizzativa, fra i Settori di cui & composta la struttura organizzativa
dell’Ente.

SERVIZIO NUMERO DI PROCESSI

SERVIZIO N. 1 13
SERVIZIO N. 2 12
SERVIZIO N. 3 9
SERVIZIO N. 4 9
SERVIZIO N. 5 16
SERVIZIO N. &6 17
SERVIZION. 7 7
SERVIZIO N. 8 9
TRASVERSALI A TUTTI | SERVIZI/PER QUANTO DI | 14
COMPETENZA

Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei processi
mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:

Area di rischio Numero processi
Affari legali e contenzioso 3
Area acquisizione e gestione del personale -| 8

Incarichi e nomine

Area affidamento di lavori, servizi e forniture -} 12
Contratti Pubblici

Area gestione sanzioni amministrative e controlli ]




Gestione delle entrate, delle spese e del| 23
patrimanio

Governo del territorio 10

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei | 16
destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei { 10
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Altri (protocollo, archivio, pubblicazione e |9
istruttoria delle delibere, assistenza agli organi)

Gestione dei rifiuti 4

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda al “Catalogo dei processi” allegato e parte
integrante del presente Piano (Allegato 1).




2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Per individuare gli obiettivi di Valore Pubblico & necessario fare riferimento alla pianificazione strategica
degli abiettivi specifici triennali e dei relativi indicatori di impatto. L'esistenza di variabili esogene che
potrebbero influenzare gli impatti non esime I'amministrazione dal perseguire politiche volte a
impattare sul livello di benessere di utenti, stakeholder e cittadini.

Misurare I'impatto degli obiettivi di Valore Pubblico significa individuare indicatori in grado di esprimere
I'effetto atteso o generato da una politica o da un servizio sui destinatari diretti o indiretti, nel medio-
lungo termine, nell’ottica della creazione di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi di Valore Pubblico dell’ Amministrazione.

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO n. 1: Democrazia, partecipazione e sicurezza

s Le nuove tecnologie al servizio della Collettivita
1. n. certificati e documenti rilasciati direttamente con accesso al sito istituzionale;
2. Migrazione cioud
3. Miglioramento della connettivita
4. n. pagamenti effettuabili esclusivamente tramite PAGOPA
5. Accesso ai servizi comunali tramite identita digitale
6. Utilizzo messaggistica “App lo” per principali scadenze comunali
s Un’Amministrazione vicina
n. incontri aperti agli operatori dei principali settori economici del territorio
. Istituzione dei Comitati delle frazioni
3. Individuazione di un’area dove allocare gli ambulatori ASL di medicina specialistica, territoriale e di

Mo

continuitd assistenziale
4. Organizzazione di incontri dedicati ad autismo, disturbi specifici delapprendimento
s Un’Amministrazione efficiente
1. n. regolamenti comunali revisionati o aggiornati
2. n. nuovl regolamenti approvati (come ad es. regolamento Tari, Regolamento Comunale di Polizia
Urbana, Regolamento del Corpo della Polizia Municipale, nuovo PUC, Regolamento urbanistico
edilizio comunale)
. n. corsi di formazione attivati per il personale dipendente

(5]

¢ Controllo del territorio

1. Potenziamento sistema di videosorveglianza e realizzazione sistema di sorveglianza all’esterno dei
plessi scolastici

2. n. controlli di polizia stradale

3. . sopralluoghi di carattere edilizio, verifiche sul corretto conferimento dei rifiuti, sulla sicurezza dei
cantieri edili, in merito alle occupazioni abusive delle aree demaniali

4. n. controlli relativi alla regolarita delle strutture ricettive, alberghiere ed extra alberghiere

5. n.elementi segnaletica orizzontale e verticale sostituiti e/o aggiunti

6. n.autoveicoli non pili idonei al servizio alienati

7. Progetti di educazione stradale e civica nelle scuole primarie e secondarie di primo grado

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO n. 2: Sviluppo intelligente e sostenibile del territorio

e Territorio integrato




aok W e
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n. di lavori di manutenzione ordinarfa e straordinaria sui beni demaniali
n. di lavori di manutenzione straordinaria sui beni comunali
n. interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sulle strade comunali
n. interventi migliorativi dell’ifuminazione stradale
n. lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria plessi scolastici, messa in sicurezza e
efficientamento energetico
n. lavori per il sostegno, la ristrutturazione e la manutenzione di localitd di interesse storico e
artistico: Abbazia di Crapolla, lavatoi di Torca, campanile chiesa Marina Lobra, area archeologica di
Punta Campanella;
*  Mobhilita sostenibile
Potenziamento del trasporto su gomma del 30% nel periodo estivo e, per tutto 'anno, su tutte ie
piccole frazioni
Servizio navetta per collegare i piccoli centri con la direttrice Sant’Agata — Massa — Sorrento
Attivazione app sulla mohilitd e per fa sosta nelle strisce blu
Attivazione corse serali Sorrento — Massa Lubrense — Sant’Agata
Completamento lavori punti di sbarco
Implementazione servizio “Taxi collettivo”
Pulizia e riqualificazione dei sentieri per ampliare la fruizione da parte di cittadini e turisti
Studio di fattibilita marciapiede Sorrento Massa Lubrense lungo via Partenope
+  Ambiente migliore
Interventi per la prevenzione e la mitigazione del rischio idrogeologico: studio di fattibilitd per il
risanamento dell’alveo di Patierno
Interventi di manutenzione sulle pinete di Termini e del Monte San Costanzo
[ter per individuare un unico affidatario del servizio integrato di raccolta e trasporti dei rifiuti per la
Penisola Sorrentina
Intensificazione delfa raccolta dei rifiuti nel periodo estivo per le spiagge Cantone, Puolo, Lobra e
Crapolla
Campagne di sensibilizzazione per la raccolta differenziata
Installazione lungo i percorsi turistici di cestini portarifiuti per la raccolta differenziata
Impianto di disassemblaggio
Monitoraggio dell’elettromagnetismo sul territorio e dell'inquinamento da radon
Controllo della presenza di scorie radioattive sul Monte San Costanzo

. Convenzione per lo smaltimento di amianto fruibile anche da parte di privati cittadini
. Incentivare l'uso delle energie rinnovabili finalizzato al risparmio energetico sia sul patrimonio

immobiliare pubblico che su quello privato.

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO n. 3: Sapere, includere, creare

e Nuove opportunita per [e nuove generazioni
N, corsi organizzati per giovani, in particelare di lingue straniere
Potenziamento del punto Informagiovani
Potenziamento del programma del servizio civile
Digitalizzazione dei servizi scolastici
n. giochi, arredi, attrezzature spartive per le scuole
n. visite guidate per scuole
. incontri sul “bullisma”, sulla lotta alle dipendenze
Inclusione delle fasce deboli
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1. Borse di studio efo contributi e sussidi economici per alunni meritevoli di nuclei familiari
economicamente disagiati

2. Affidamento del centro ricreativo e riabilitativo per i disabili in frazione Termini
Apertura Casa Albergo per anziani

A. Corsi per gli anziani per il miglioramento della socializzazione, delle attivitd motorie e di prevenzione
della salute

5. Iniziative a favore della donna e contro la violenza di genere
Sostegno alle famiglie in difficoitd tramite erogazione di contributi e attivita di assistenza e supporto

7. Manifestazioni, incontri ed esposizioni fotografiche atte a condannare tutte le discriminazioni basate
su religione o convinzioni personali, handicap, eta o tendenze sessuali; incontri dedicati ai temi
dell'immigrazione, legalitd, violenza di genere, diritti delle donne

OBIETTIVO DI VALORE PUBBLICO n. 4: Valorizzazione economica del territorio

e Sviluppo economico e competitivita

Organizzare il cosiddetto “Commercio di prossimita”

Provvedimenti a sostegno dell’'economia giovanile

Bacheca virtuale del lavoro

Corsi di formazione e di orientamento professionale

Stimolare il consumo di prodotti agricoli a km zero

Organizzazione del “Mercato Agricolo dei prodotti tipici locali” itinerante da svolgersi nelle

oo w N e

principali piazze del paese
¢ Turismo e tradizione

Stampa di nuove cartine

Acquisto tabelle per informazioni turistiche, realizzazione di segnaletica turistica

Monitoraggio della customer satisfaction attraverso il nuovo portale del turismo

Partecipazione a fiere nazionali ed internazionali

Organizzazione di convegni sul “Turismo sostenibile”, Turismo enogastronomico”, “Turismo di

RS e

Prossimita-Esperienziale”;

6. Organizzazione di manifestazioni in collaborazione con le Pro Loco, le Parrocchie, le Congreghe e di
eventi con il contributo della Citta Metropolitana

7. Conseguimento delle certificazioni Bandiera Blu e Spighe Verdi
s Favorire I'associazionismo

1. Promozione della conoscenza della storia del territorio da parte di bambini e ragazzi, con la
collaborazione delle associazioni culturali presenti sul territorio

2. Affidamento a costo zero per il comune ad aziende, associazioni e privati della manutenzione del
verde e di aree pubbliche;

3. Promozione di convegni, testimonianze e proiezioni per sensibilizzare a problematiche tipiche del
mondo giovanile e divulgazione della pratica sportiva per ridurre I'impatto delle devianze giovanili

4. Attivita di promozione sociale tramite il Forum dei Giovani

2.2, Performance

la performance organizzativa & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle risorse
e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.
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La performance individuale & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e abiettivi,
in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Si rimanda ali‘allegato n. 2 per Villustrazione degli obiettivi di performance organizzativa di unita
organizzativa assegnati alle varie strutture dell’Ente.

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Alla luce dei cambiamenti alla struttura organizzativa dell’Ente di cui alla delibera di G.C. n. 34 del
02/03/2023, si rimanda ail'Allegato 3 del presente Piano per tutti | dettagli in merito alla metodologia
utilizzata per V'individuazione e fa stima del rischio e dei valori dei diversi parametri di ponderazione per
ciascun processo: la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza & stata infatti approvata, in prima
lettura, con la delibera di Giunta comunale n. 59 del 20/04/2023 al fine di darne la massima pubblicita
agli stakeholders.

2.3.1 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione & finalizzata alla individuazione
degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione, sulla base delle
priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Si riporta di seguito la programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e
trasparenza.

o 1. Monitoraggio delle

Acces?o civico richleste di accesso
ser?apllce, ACC?SSO civico generalizzate . g hi
civico generalizzato, pervenute e verifica per tutta la validitacel RpCT R-eglstro e'lle:' richieste
Accesso documentale . . di accessocivico

del rispetto degli .

presente Piano pervenute

obblighi di legge

1. Aggiornamento ) .

del Codice di Entro il 31/12 RPCT Codice di

comportamento .compor.tamento

integrativo integrativo approvato
Codice di 2. Formazione del o _
comportamento personale in materia ) L Almeno { Dirigenti ele PO

o Entro it 31/12 di ognianno | RPCT {100%

di codice di

comportamento Dirigenti e PO}

3' ;\lﬂomtc])craggso del N. sanzioni applicate

ella conformita de ,
. Entro it 15/12 diognianno | Responsabili nelanno

comportamentodei

dipendenti alle Riduzione/aumento

previsioni del Codice sanzioni rispetto

all’anno precedente
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1. Segnalazicne a

1 Responsabili sono

. ) . carico dei . responsabiii della o
Astensione in caso di . s ) Tempestivamente econ " N. Segnalazioni/N.
o dipendenti di ogni . . verifica e del controtlo ) )
conflittod’interesse o ) immediatezza . o Dipendenti N
situazione di nei canfronti dei )
] ) ) Controlii/N.
conflitto anche dipendenti ) .
. Dipendenti
potenziale
2. Segnalazione da N. Segnalazioni
parte dei dirigential | Tompestivamente econ RPCT thJllontar.ne/N.
responsabile della immediatezza Dirigenti
Prevenzione N. Controlll/N. Dirigenti
intercambiabifita nelle
singole mansioni tra pil
Rotazione del 1, Rotazione Per tutto il triennio di RECT ) B o P
s dipandenti, in mododa
personale personale e validita del presente . )
- . creare pit dipendenti
mansioni Piano .
con le competanze sui
singoli procedimenti
Suddivisione delle fasi
5. Searesazione ttriennio di procedimentalidel
- Segreg Per tutto ii triennio di RPCT controllo e

funzioni

validita del presente
Piano

delfistruttoria con
assegnazione mansioni
relative asoggetti

diversi.
Affidare le  mansioni
riferite al singolo

procedimento  a  pil
dipendenti in relazione a
tipologie di utenza {es.
cittadini
giuridiche}
procedimento {es.
protocoilazicne
istanze/istruttoria/

singoli/persone
o fasi del

stesura provvedimenti/

cantrotli}.

Conferimento e
autorizzazioni
incarichi

1. Divieto assoluto di
svolgere incarichi
anche a titolo
gratuito senzala
preventiva
autorizzazione

Sempre ogni qualvolta si
verifichiil caso

Tutti § dipendenti

. richieste/N.
dipendenti

N. sanzioni disciplinari
per mancata
comunicazione/N.
dipendenti

2. Applicazione delie
procedure di
autorizzazione
previste dal Codicedi
comportamento
integrativo dei
dipendenti

Sempre ogni qualvolta si
verifichiil caso

Tutti | dipendenti

N. richieste/N.
dipendenti

N. sanzioni disciplinari
per mancata
comunicazione/N.
dipendenti
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Inconferibilita per
incarichi
dirigenziali

1. Ohbligo di
acquisire
preventiva
autorizzazione
prima di conferire
I'incarico

Sempre prima di
ogni incarico

Soggett responsabili
dell'istruttoria del
provvedimento finale
della neminao del
conferimento
deil’incarico

Ufficio perscnaleper
controlli a campione

N. dichiarazioni/N.
incarichi (100%)

N. verifiche/N,
dichiarazioni {100%)

2. Obbligo di
aggiornare la
dichiarazione

Annualmente

Ufficio personaleper
controlli a campiona
e acquisizione
Casellario Giudiziario
e Carichi Pendanti

N, verifiche/N.
dichiarazioni (100%)

Svolgimento di
attivita successiva
allacessazione dal
servizio
(Pantouflage)

1. Previsione nei
bandt di gara o negli
atti prodromici
ali’affidamento di
appalti pubblici, trai
requisitf generali di
partecipazicne
previsti a pena di
esclusione e oggetto
di specifica
dichiarazione da
parte dei
concorrenti, la
condizione che
I'operatore
economico hon
abbia stipulato
cantratti di lavoro o
comungue attribuito
incarichi a ex
dipendenti pubbiict,
in violazione dell’art,
53, co, 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001

Per tutia la durata del
Piano

Uffici che
effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivodi
regolarita
amministrativa

2. Obbiigo per ogni
contraente e
appaltatore, ai sensi
del DPR 445/2000,
all'atto della stipula
del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
Vinsussistenza delle
situazioni di lavoro o
dei rapporti di
collaborazione di cui
sopra

Al momento delia
stipula de contratto

Uffici che
effettuanc gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivodi
regolarita
amministrativa
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3. Obbligo per tuttii
dipendenti, al
momento della
cessazione dal
servizio, di
sottoscrivere una
dichiarazione con cui
si impegnano al
rispetto delle
disposizioni delf’art.
53, co. 16-ter, del
d.fgs. n. 165/2001
{divieto di
pantouflage)

Per tutta la durata del
Piano

Ufficio del
personale

N. dipendenti cessati/N.
dichiarazioni (100%}

Tutela del
dipendente che
effettua
segnalazioni di
illecito

1. Monitoraggio
della attuazione
della Misura

Entro il 15/12 di ognianno

RPCT

N. segnalazioni/N.
dipendenti

N. illeciti/N.
segnalazioni

Farmazione

1. Realizzazione di
corsi di formazionein
materia di
prevenzione delia
corruzione,
trasparenza e codice
di comportamento

Entro il 15/12 di ognianno

RPCT

N. corsirealizzati

Formazione di
Commissioni,
assegnazione agli
uffici e conferimento
di incarichi in casodi
condanna penale per
delitticontro la PA

1. Acquisizione della
dichiarazionedli
assenza di cause
ostative af sensi
dell’art, 35-his del
D.lgs. n, 165/2001

Tutte le valte che si
deve conferire un
incarico o fare
un’assegnazione

Responsahili per |
dipendenti

RPCT peri
Responsabilt

N. Cantrolli/N.
Nomine ¢
Conferimenti

Indice di trasparenza
calcolato sulla base
dell’attestazione
annuale
dell’Organismo di
valutazione

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZADEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICH

AGGIORNAMENTO

Per tutta la validitadel
Piano

Dirigenti/responsabhili
della pubblicazione dei

dati

Valore medio come
attestato
dall’'Organismo di
valutazione > 1,2

Vaiore medio come
attestate
dail’Organisme di
valutazione > 1,7
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APERTURA
FORMATO

2.3.2 Monitoraggio sull'idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell'implementazione delle
misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare costantemente
I'andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative pil adeguate in caso di scostamenti. Concorrono a
garantire 'azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Funzionari, limitatamente alle strutture ricomprese
nell’area di rispettiva pertinenza e V'Organismo di valutazione, nell’ambito dei propri compiti di vigilanza.
Al fine di garantire I'efficace attuazione e 'adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale. Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella
Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre di ogni anno o diversa scadenza stabilita dal’ANAC.

2.3.3 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrone il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell'Amministrazione attraverso i
rispettivi Dirigenti.

Nella tabella di cui all'Allegato 4 del presente Plano, sono riportati i flussi informativi necessari a
garantire l'individuazione/elaborazione, [a trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di
monitoraggio sull’attuazione degli stessi.
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3, SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente
3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la Famiglia
hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro pits inclusivo e
rispettoso della parita di genere.

Con delibera di Giunta Comunale n. 64 del 20 aprile 2023 & stato approvato il Piano Triennale per le
Azioni Positive 2023-2025

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento delia salute di genere
delllamministrazione. La programmazione potrd essere oggetto di revisione annuale, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Gli obiettivi e la pianificazione delle azioni positive per il triennio 2023-2025 hanno i seguenti ambiti di

azione:
OBIETTIVC n. 1 BENESSERE LAVORATIVO
Finalita Assicurare un ambiente lavorativo in cui non si verifichino situazioni conflittuali
determinate ad esempio da:
- pressioni o molestie sessuali;
- casi di mobbing;
- atteggiamenti miranti ad awvilire il dipendente, anche in forma velata ed
indiretta;
- attj vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore,
sotto forma di discriminazioni.
Uffici coinvolti Responsabili di Servizi, Segretario, 00.55.
Destinatari Tutti i dipendenti
QBIETTIVO n. 2 GARANZIA PARI OPPORTUNITA" NELLE PROCEDURE DI ASSUNZIONE,
ATTRIBUZIONE INCENTIVI, PROGRESSIONI
Finalita vValorizzazione attitudinl e capacitd personali, escludendo ogni discriminazione nelle

pracedure concorsuali o selettive, nell'attribuzione di incentivi e di progressione
economica, nonché nell’ attribuzione degli incarichi,

Azioni positive:

- garantire pari opportunitd nelle procedure di concorso e selettive, nonché la
rappresentanza di entrambi i generi nelle commissioni giudicatrich; nei casi in cui
siano previsti specifici requisiti fisici per I'accesso a particolari professioni, i
requisiti di accesso ai concarsifselezioni siano rispettosi e non discriminatori
defle naturali differenze di genere;

- utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che

valorizzine | dipendenti meritevoli attraverso [attribuzione selettiva degll

incentivi economici e di carrlera, nonché delle progressioni economiche, senza
discriminazioni di genere,

affidamento degli incarichi di responsabilitd sulla base delia professionalitd e

dell'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di  analoga

qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri
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valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quelle maschile.

Uffici coinvolti

Ufficio Personale, Segretario Comunale

| Destinatari Tutti i dipendenti
OBIETFIVOn. 3 PARI CPPORTUNITA’ IN MATERIA DI FORMAZIONE
Finalita Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalitd sia al perscnale

maschile che fermminile, compatibilmente con le disposizioni normative in materia

Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di miglorare la performance
dell’Ente e favorire I'utilizzo della professicnality acquisita all'interno

Azieni positive:

- programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile
che maschile. '

- stabilire percorsl formativi che tengano conto delle esigenze di ogni
Servizio, consentendo la uguale possibilitd per le donne e gli uomini
lavoratori di frequentare | corsi individuati. Cid significa che dovranno
essere valutate le possibilita di articclazicne In orari, sedi e quant’altro
utile a renderli accessibili anche a coloro che hanno obblight di famiglia
oppure orario di lavoro part-time. Verranno prese in considerazione
attivita formative fornite in modalitd e-learning,

- prevedere iniziative di formazione specifica per particolari esigenze,
soprattutto in caso di reinserimento lavorativo del personale assente per
lungo tempo avario titolo {es. congedo di maternitad o congedo di paternita
¢ assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc..),
prevedendo speciali forme di accompagnamento che migliorino i flussi
informativi nel momento del rientro;

- lnvitare il personale dipendente a completare la formazione gia disponibile
sulla piattaforma "Syllabus”, cui Ente ha aderito;

Ufficl coinvoltl

Responsabili del Servizi ~ Segretario Generale — Ufficio Personale

Dastinatari Tutti i dipendenti
OBIETTIVO n. 4 CONCILIAZIONE VIiTA PERSONALE E LAVORATIVA
Finalita Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsability familiari e professionali,

attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le
condizioni e le esigenze di uomini e donne all'interno deli’organizzazione, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e det tempo di
[avero.

Promuovere part opportunita fra uemini e donne in condizioni di svantaggio al fine
ditravare una soluzione che permetta di poter maglio conglilare la vita professionale
con la vita familiare, anche per problematiche non legate alla genitorialita.

Potenziare le capacita dei lavoratorl e delle lavoratrici mediante 'utilizzo di tempi
pits flessibili.

Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e 'ottimizzazione dei
tempi di lavoro.

Azioni posttive:

- impegno dell’ente, in presenza di particolari necessitd di tipo familiare o
personale del dipendente, a valutare e risolvere le problematiche
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rappresentate prevedendo articolazioni orarie temporanee, con templ pit
flessibili sia in entrata che in uscita, con l'obiettivo di contemperare al
meglio le esigenze dell’ Amministrazione e quelle dei dipendenti.

- tempestivita nella gestione di richieste di part time, di aspettativa e di
altre forme di flessibilita oraria,

- supporto dell'ufficic personale per la consultazione da parte dei
dipendenti della normativa riferita ai permessi relativi all’orario di lavoro
per favarirne la fruizione

- garanzia di utilizzo di forme lavorative a distanza, nel rispetto delle
modality operative previste dalla legge, con modalitd tali da garantire le
esigenze del personale dipendente e nel contempo il raggiungimento degli
obiettivi dell’Ente.

Uffici coinvolti Responsabili Servizi — Segretario Generale ~ Ufficio Personale

Destinatari Tutti | dipendenti

3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione & una sfida importante per il futuro del nostro paese,
con l'obiettivo di rendere i servizi pubblici pil efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze dei
cittadini e delle imprese. L'Agenzia per I'ltalia Digitale ha pubblicato 'edizione 2022-2024 del Piano
triennale per l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione e
limplementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale
delamministrazione,

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

e v

N, servizi online accessibili esclusivamente con SPID 2 Incremento

Incremento incremento

Numero di accessi unici tramite SPID su servizi digitali 2 incremento Incremento Incremento
collegati a SPID

N. servizi interamente online, integrati e full digital 2 Incremento Incremento incremento
N. servizi a pagamento che consentona uso PagoPA 41 Incremento Incremento incremento
N. di comunicazioni elettroniche inviate ad imprese e 2500 Incremento Incremento [ncremento
PPAA tramite domicili digitali

Dataset pubblicati in formato aperte P incremento incremento Incremento
N. di dipendenti che nelfanno hanno partecipato ad 60 Incremento Incremento Incremento
un percorse formativo di rafforzamento delle

competenze digitali
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Procedura di gestione presenze, assenze, ferie, S! Incremento Incremento Incremento
permassi @ missioni e protocollo integralmente ed

esclusivamente dematerializzata (si/no)

Atti firmati con firma digitale 7735 Incremento Incremento Incremento
Costi sostenuti in investimenti per ICT £ 8686,40 Incremento Incremento Incremento
PC portatili 1 [ncremento Incremento Incremento
% PC portatili sul totale dei dipendenti .01 Incremento Incremento Incremento
Smartphone 6 Incremento Incremento Incremento
Dipendenti con firma digitale 10 incremento Incremento Incremento

3.1.3 Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

2

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione & un'attivitd importante per
valutare la stabilita e la sostenibilita finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo fra gli
elementi da prendere in considerazione nel momento in cui s intende valutare il contributo dello stato
di salute delle risorse di Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria
delllamministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati

27,695 27,600 28,400

28,259

incidenza spese rigide (debito e personale) su entrate
correnti

Valutazione esistenza di deficit strutturale sulla base
dei parametri individuati dal Ministerc delf'Internc

Nessun deficit
strutturale

Mantenimento

Mantenimento

Mantenimento|

Incidenza dei procedimenti di esecuzione forzata sulle
spese correnti oltre un valore soglia

Nassun
procedimento di
gsecuzione

Mantenimento

Mantenimento)

Mantenimento,

competenza sia per i residui

Velocitd di pagamento della spesa corrente sia per la

51 giarni

Mantenimento

Mantenimento

Mantenimento
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il Comune di Massa Lubrense intende disciplinare a breve listituto del lavoro agile: vige, tuttavia, una
disciplina interna dettata, alla luce della normativa vigente, da una disposizione det Segretario Generale.

In guesta sezione del Piano, Amministrazione definisce gli obiettivi e gli indicatori di programmazione
organizzativa del lavoro agile, facendo riferimento alle modalita attuative e nelle condizioni abilitanti

descritte sinteticamente neile sezioni precedenti.

Cid lungo i tre step del programma di sviluppo: fase di avvio, fase di sviluppo intermedio, fase di sviluppo
avanzato. Nell'arco di un triennio, 'amministrazione deve giungere ad una fase di sviluppo avanzato in
cui devono essere monitorate tutte le dimensioni indicate.

la programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE DI TARGET 1° ANNO | TARGET 2° ANNO TARGET 3° ANNO
PARTENZA

Approvazione Piano Operativo del | Non ancora Approvazione Mantenimento Mantenimento

Lavoro Agile {$i/No} approvato

Unitd in lavoro agile 3 Su istanza di | Su istanza di parte, | Su istanza di parte,
parte, verificato il | verificato il | verificato il possesso
possesso del | possesso dei | deirequisiti
requisit reguisith

Totale unita di tavoro in lavoro 3/60 In base alle | In base alle i In base alle richieste

agile / totale dipendenti richieste richieste

% applicativi consultabili in lavoro | 100% Mantenimento Mantenimento Mantenimento

agile

% Banche dati consultabili in | 100% Mantenimento Mantenimento MMantenimento

favoro agile

Livello di  soddisfazione dei | Darilevare Da rilevare Da rilevare Da rilevare

dipandenti In lavoro agile -

indagine sul benessere

organizzativo
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3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.2.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui i'Amministrazione assicura le

esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento

dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell'amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di

progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Totale dipendenti 60 incremento incremento incremento
Cessazioni a tempo indeterminato 10 5 4 0]
Assunzioni a tempo indeterminato previste 11 10 3 0
Assunzioni a tempo indeterminato realizzate 8 3

-2

trasformazione

rapporto di

lavoro da part

tirme 50% a

tempo pieno

- 1 vincitore di

concorso in fase

di assunzione
Copertura del piano assunzioni a tempo indeterminato | 72% 60% Incremento Incrementa
Tasso di sostituzione det personale cessato 80% 100% Mantenimento| Mantenimento

Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale e piano dei
fabbisogni, si rimanda all'Allegato 5 al presente Piano, contenente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale approvato con Delibera di G.C. 65 del 27/04/2023 ed allegato al Documento Unico di
programmazione 2023-2025 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 28/07/2023

3.2.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze e misure volte ad

incentivare e favorire [accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del personale (laureato e non).

La peculiarita delle aree di intervento in materia di formazione impone il ricorso a soggetti specializzati,
nonché di avvalersi delle opportunita messe a disposizione dallo stesso Dipartimento della Funzione
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Pubblica per il rafforzamento delle competenze di base e professionalizzanti a supporto delia transizione
digitale, ecologica e amministrativa attraverso;

—corsi di formazione in modalitd da remoto (e-learning) tramite la nuova piattaforma online “Syllabus,
Nuove competenze per le pubbliche amministrazioni “, 'hub per la crescita del capitale umano delle
PP.AA,;

- corsi di formazione erogati dalla Scucla Nazionale dell’Amministrazione;

- condizioni agevolate per Viscrizione dei dipendenti pubblici ad una ricca offerta formativa, che
comprende corsi di laurea triennale, specialistici, master di | e |l livello e corsi di alta specializzazione,
presso un ampio numero di Universita aderenti all'iniziativa “PA 110 e lode”.

La formazione permanente del personale dipendente rappresenta un fattore che di per sé crea valore
per l'azione amministrativa nel complesso. L'aggiornamento continuo e Vampliamento delle
conoscenze, che si traducono in saper fare e saper operare, sono basilari per affrontare le sfide imposte
dall’evoluzione normativa e tecnologica e dai mutamenti del tessuto sociale.

Risulta prioritario implementare la formazione nelle materie connesse allo sviluppo delle competenze
digitali per la P.A., alla cyber security, nonché allo sviluppo di competenze per rendere le citta davvero
sostenibili, migliorando la consapevolezza sui temi legati all’ambiente.

Obiettivi e risultati attesi della formazione

INDICATORE VALORE DI PARTENZA TARGET 1° ANNO | TARGET 2° | TARGET 3
ANNO ANNO

Totale corsi di formazione 35 Incremento Incremento Incremento

% corsi a distanza / totale corsi 85,71% incremento ncremento Incremento

Totale ore di formazione erogate 210 incremento Incremento fncremento

N. di dipendenti che hanno seguito 60/60 Incremento Incremento Incrementc

almeno  un'attivita  formativa
nell'anno / n. totale dei dipendenti
in servizio

% Ore di formazione erogate a | 82,85% Incremento Incremento Incremento
distanza / totale ore corsi

Ore di formazione erogate / n. 3,5 Incremento Incremento Incremento

totale dei

dipendenti in servizio

Gradimento medio espresso dai | Soddisfacente Soddisfacente Soddisfacente Soddisfacente
partecipanti ai corsi di formazione
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4, MONITORAGGIO

Il monitoraggio integrato del livello di attuazione del PIAD rappresenta un elemento fondamentale per il
controflo di gestione nell'amministrazione. Secondo l'articolo 6 del D.lgs. n. 150/2009, gli organi di
indirizzo politico-amministrativo, con il supporto dei funzionari responsabili, sono tenuti a verificare
I'andamento delle performance rispetto agli obiettivi e, ove necessario, a proporre interventi correttivi.

A fine anno i Responsabili dei Servizi effettueranno il monitoraggio conclusivo degli obiettivi indicando
per ciascuno di essi indicazioni relative a:

a. la percentuale di avanzamento dell’attivita;
b. la data di completamento dell’attivita;

c. inserendo nefle note spiegazioni circa le modalita di completamento, evidenziando eventuali criticita
superate o che hanno reso impossibile il completamento dell’obiettivo.

L’esito del monitoraggio sara esaminato dal Nucleo di Valutazione.
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

; Normativa

‘Contenut deWobbllga .

Disposlzioni generali

Plano trlennafe per la

Piano triennale per l2 prevenzione della
corruzlone e della trasparenza & suol
allegati, le misure integrative di

i ’ Servizio 5 Affar] Generalf
prevenzione deila Art, 10, c. 8, Tett, a), digs.n. | Pianc trisnnale per |a prevenzione defla | prevenzione della carruzione individuate ai Annuale o Parsonale
corrutlone a defla 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT} sensi dell'articale 1, comma 2-bis della

trasparenzz legge n. 150 del 2012, (MOG 231) [fink alla
sotte-sezione Altri
contenutifAntivorruzione)
Riferimentt normativi con i relativi iak alle
. norme di f statale pubblicate nella
Riferfment! normativi su erganizeazicne e efge p" licate no Tempestive -
attivith banca datt "Normattiva” che regofana
Vistituzione, |'organlzzazione e l'attivita
delle pubbliche amministraziont - ("73“ 8, dlgs. .
33/2013)
Direttive, circolar], programmi, istruzlonl e
ognt atto che dispone in generale sulla
A 12, & &, digs. 0. 33/2013 ] organtzzazions, sulle funzionl, sugh Tempastivo .
Att} amministrathvl generall obijettivl, sul procedimentl, ovvero nef quall e
si determina I'nterpretazione di narme
giurfdiche che riguardanc o dettano
disposizion! per 'applicazione di essa
[ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Direttive minlsteriali, documento di T -
Ati generali Documenti di programmazione strategico-|  programmaziane, oblettivi strategict in empestva
nian
gestionale materla di prevenzione defla corruzione &
trasparenza {exart. 8, dlgs. n. 1
33/2043)
Estrerni & testi ufficlali agalarnati deglt
Statuti e delle norme di fegge regionall, che Tempestive

Art. 12, ¢ 2, dlgs. 0. 331013

Statutl e leggi regionall

regolanc le funziont, forganizzazione e lo
svalgimento deile attivity di competenza
dell’ i

razlane

{ex art. 8, d.{gs. n.
33/2013}

Art. 55, ¢ 2, d.fgs. .
165/200%

Codice disclplinare e cedice di condotta

Art. 12, ¢4, dilgs. n. 33/2013

Codfce disciplinare, recante 'indicazione
delie Infrazloni def codice disciplinare &
relathve sandonl (pubblicazlone on fine In
alternativa alVaffissione in luoge
accessibile a tutt? - art. 7, 1. n. 300/1570)

Codice di condotta intesc quale codice di
compariamento

Tempestivo

Onerl informativi per
ciitadini e imprese

Art, 12, . 1-bis, difgs. n.
33/2013

Art. 13, ¢ 1, lett. a), dlgs. .

Scadenzario obblighi ameminlstrativi

Scadenzaric con lindicazione delle date di
efficacia det nuavl ohblighl amministrativt
a carico df cittadini e imprese introdatt?
dalle amministrazioni secando le modality

definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestiva

Organk dl indiclzzo politico = di

e con

Servizio 3 Ativita
Produttive

Tempesthvo

Servizio 5 UFf, Assistenza

33/2013
/ Pindicaztone delle rispettive competenze {ex art. 8, d.lgs. n. Organt
33/2013)
‘Titolar! dl incarichi politici di cul all'art, 24, Atto di nomina o di pradamazione, cen Tempastive

Art. 14, <. 1, lett. a), d.lgs. o,
3372013

co. 1, del dlgs n, 33/2013

Pindicazione della durata delt'incarico o del
mandata elettivo

[ {exart, 8, dlgs. n.

33/2013)

nnnk




Sotto seziane livello 2 | Satto sez‘!uj’le‘lh(eun 2.4

_Normé_tivé.'- :

'.S.ingl.w_ln ;bb"‘ga

2 Cantenuti dell'obbligo

: Agg_inrham_ehto i

“UBflcla responsabile -

CF

Art 14, . 1, lett. e], d.igs. n.
332013

ne dei

della finanza pubblica e
cumpensf spettantt

{exart. 8, dlgs. n.
33/3013)

A R SRR
Atk 14, . 1, otk b, 45, . {da pubblicare in tabelle} Tempestivo .
33/2013 Curriculum vitae [exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
Compensi df qualsiasi natura connessi Tempestiva wnnn
ali'assunzione della carica {exart, 8, dlgs. n.
Art. 14, ¢ 1, latt, ¢}, cgs. n. 33/2013)
33/2013 -
Importi di viaggi di servizio e mission Tempestiva e
pagati con fond| pubblicl {exart. 8, d.lgs. n.
e, 33/2013)
A .
Aft 14, 1, it ), digs. n, Datl refativi all assu‘nzfone dt a.itre carl.:h.e, Tempestivo
33/2013 presso entl pubblict o privati, e relativi Hnn
- compensi a quaisiasi titalo carrlspostl {exart, 8 dJgs.n
. 8 dJlgs.n,
332013}
Altrl eventuall incaricht cen onerl a carlco Tempestivo

i

Art. 14, ¢ 1, Tent. 1), dfgs. n.
33/2013 Art. 2, ¢ 1, punte 1,
I . 441/1982

1) dichTarazione concernente diritti realt sy
beni mmcbili e su benl mobili iscrittt in
pubblict registri, titofarits df imprese,
atloni df socletd, quote d&f pariecipaziene a
socletd, eserclzio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societ, con
I'apposiziene della formuia «sul mic onore
affermo che la dichtarazione carrisponde
al verow [Per il soggette, Hl coniuge non
separato e } parenti entro f secondo grade,
ove gli stessi vi consentanc (NB; danda
eventualmente evidenza del mancate
consense) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
efetione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'iacartco e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Art, 14, ¢ 1, Tetr. [}, figs. n.
33/2013Art. 2, e 1, punte 2,
I.n 441/1%02

2) copia dell'uitima dickiarazione del
redditf soggetti all'imposta sul redditi delie
persone fisiche [Peril soggetie, il coniuge
non separato e | parenti entro |l secando
grado, ove glf stessl vi consentano (N8:
dando eventualmente evidenza del
mancato consensa)] (NB: & necessario
limitare, can appositl accergimentl a cura
dellinteressato o della amminfstrazione, la
pubhlicazione del datf sensibil}

Entro 3 mesi daila
efezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Servizio 5 Uff, Assistenza
Organi

At 14, < 4, fett. ), dlgs. n.
33/2013 Art. 2, & 1, punte 3,
1 n. 44171982

3) dichiarazlone concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersl avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti € messi a disposizione dat
partita o daila formazione politica della cul
fista Il soggette ha fatto parte, con
I'apposizione delia formuta asul mic enore
afferrao che la dichfaraztone corrisponde
alveros (con allegate copie delle
dichlarazlonl relative a finanziamenti e
contributi per un imperte che neli‘anne
superl 5.000 €)

Tempestiva

{exart. 8, dlgs. n.
33/2013)

Art. 14, ¢ 1, et 1), dlgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4] attestazione concernente le variazioni
della situazione patsimoniale intervenute
nellanno precedente e copla della
dichiarazfone del redditl [Per i soggetto, Il
confuge non separata ¢ | parenti entra il
secondo grado, ove gli stessi vl consentana
(NB: dando eventualmente evidenza dal
mancato consenso}

Annuale

nnnn

Art. 14, . 1, lett. a}, d.lgs. o,
33/2013

Art. 14, €. 1, lett. b, ddes. n,
33/2013

Art. 14, ¢ 5, lett. o), d.lgs,
332013

Atte di neminz o di proclamatione, con
Yindicazione della durata dell'incarice o del

Tempestivo

mandate eleltivo

{exart. 8 d.lgs. n.
33/2013}

Currculum vitae

{ex art. B,d.rgs.ﬂr;.ﬁi

Tempastivo

33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
ali*assunzione delia carlca

Tempestive

{exant.5,djgs.n. |
33/2013)

swannt

Import! di viaggl di servizio & missiont
pagatl con fondi pubbllci

Tempestiva

(e{an. 8, dlgs. n.

33/2013)




qt_lo'se;t_oﬁe fine

_Sottoserlons livello2 | ;

Contenuti dell'obbilgn

Organizzazione

Titolar di ncarichi
polfiticl, di
amministrazione, di
direzione o di governa

Art, 14, e 1, lott, d}, dlgs. n
33/2013

Art 14,1, lett ), dlgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ L, lett. 1), dlgs. h.
332013 At 2, o 1, punto 3,
L. n_441/1982

Art. 14, ¢ 1, fett. f), ddgs. n.
332083 Art. 2, 0. 1, punto 2,
). 44371582

Art 14, c 4, lett f), dlgs. o
33/2013 Art. 2, & 1, punto 3,
1.n.441/1982

Titolart di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cul all'art. 14, co.
1i-bis, de! digs n, 33/2013

Dati relativl alPassunzlane dialtre cariche,
presso enti pubblic o privat), e relativi
compenst a qualsiasi ttole corrispasti

Tempestive

{exart. 8, d.lgs. n. ]

33/2013)

Altr} eventuzllincarichi can oneri a carico
delia finanza pubblica e indicazione det
compensi spattanti

Tempestiva

[ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

1) dichizrazione concernente diritt reali su
benlimmabilli e su benl mobili iscritiiin
pubbitei registri, titolarith df Imprese,
aloni di societd, quote di partecipatione a
societd, esercizio di funzlond d1
amminfstratore o di sindaco di socletd, con
I'apposiziene delta formula esul mlo onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al verow [Per il soggette, Il confuge non
separato e | parenti entro Il secondo grado,
ove gli stess/ vi consentano (NB: danda
eventualmente evidenza del mancato
cansense) e riferita al momenta
dell’assunzione dellincarico}

Nessuno {va presentata
una sola vollaentro 3
mes! dalla elezlone, dakia

namina o dal

conferimenta
dellincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione delfincarico o
del mandata).

2] copia dell'ultima dichfarazione del
redditl soggetti ali'mposta sul redditi delle
persane fisiche {Per | soggetto, it canluge
naon separato e | parenti entro it secondo

grado, ove g stessi vl consentang (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] {NB; & necessarie
Hrftare, con apposit! accorgimenti a cura
dell'interessata o defla amministrazione, la
pubblicazione del dati sensibili}

Entro 3 mest dalla
elezione, dzllz nomina o
dat conferimenta
deifincarico

Huny

3} dichlarazione concernente fe spese
sostenute e le obkligazionl assunts per la
propaganda elettorale ovvere attestazione

di essersi awalsl esclusivamente di

materiall e df mezzl propagandistici
predispostl € messi a disposizione dal
partito o dalla formazicne politica della cul
jista Il soggetto ha falto parte, con
I'appositione della fermufa asul mio anore
affermo che Ia dichtarazlone corrfsponde

2t verox {con allegate cople delle

dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributl per un mporte che nefl'anna

superi 5.000 €]

Tempestive

{exart. 8, d.lgs. n.

e

33/2013

compens] spettantl

33/2013)
4) attestazlone concernente fe variazionl
deila situazione patrimeniale Intervenute
nell'anno precedente & copla della
Art. 14, c 1, fett. [}, d.[gs. n. dichiarazione det redditi [Per  soggetto, il Annuale -
33/2013 Art. 3, | n. 4611982 coniuge non separato e parenti entro i}
secondo grado, ove gl stessivi consentana
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato censenso))
Art. 14, ¢ 1, fett, a}, d.lgs. n. Atto di nomina, con I'indicazione della Nessuno Servizlo 5 UF. Assistenza
3342013 durata dell'incarico Organi
Art. 14, c. 1, Iett. b}, dugs. n. [
332013 Currteulum vitae Nessuno
Compensi df qualsiasi natura connessi -
' Nessuno
Art. 14, e 1, lett. o, d.lgs. n. all'assunzione delfa carlca
332013 Importi di viaggi di servizio e missionl Nessuno -
pagati can fondi pubblici
At 44, e 4 fettdl. d Dat! relativi all'assunziche di alire carlche,
. 44, 133",;2;3]' gs. n. presso enti pubblid o privat, e relativl Nessuno b
compeansl a qualsiasl titalo corrisposti
At 14, ¢ 1 1eth b, d Altrl eventualt incarlchi con oneri a carfeo
-1, € L lst. &), dlgs. n. della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno e

1) caple delle dichfarazioni dei redditi
riferitl al perlede dellincarico;




Sotto sezions livello X

Sotto sezlone fivello 2.

:'S_In_gﬂu obbliga

Contanutl dell'obbllgs

i Agglarnamento -

. I.Iffi:tn respensabile "

Art. §4, ¢ 1, lett. . dlgs. n,
33/2013 Ant, 2, ¢ 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art.14, ¢ 1, latt. f, dgs. .
33/2003 Art. 2, ©. 1, punto 3,
1. 1. 441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett, 7}, dlgs. n
332013 Art. 4, 1. n. 44171982

Cessatl dalflncarice {documentszione da
pubklirare sul sito wab}

2) copfa della dichfarazione del redditi
successiva at termine dellncarico o carlca,
entro un mese dallz scadenia del termine
di legge per fa presentailone della
dichjarazione [Per | soggetto, if confuge
non separato el parentt entro il secondo
grado, ove gfi stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consansa}] (NB: & necessario
fimitare, con apposki accorgiment] a cura
dell'interessato o delia amministeazions, fa
pubblicazione del dat! sensibill)

Nessuno

3} dichiarazlone concernente le spese
sostenute e le obbligaziont assunte per fa
propaganda elettorale ovvaro attestazfone

di essers] avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzl propagandistici
predispasti e messi a dispesizione dat
partite o dalfa formazione politica della cul
lista Il soggetto ha fatto parte con
riferimento af periodo dell'incarica {con
allegate cople delle dichiarazioni relatlve a
finanziamenti e contributf per un fmperte
che nell'anno super? 5.000 €)

Nessuno

nnne

4} dichiarazione concernente le variazien!
delfa situaziene patrimoniale intervenute
dopo I'vitima attestazione [Per If soggetto,
it confuge non separato e i parenti entro f|
secondo gradoe, ove gl stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza det
mancato consensa)]

MNessuno (va
presentala una sola volta
entro 3 mes! dalla
cessazione dell' incarico).

Samzion] per mancata
comunicazione def datl

At 47, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013

Sanzloni per mancata o incompleta

comunicazione dei dat! da parte def titolarl

di incarfchi politid, di amministrazione, di
direzione o di governo

Prowediment} saczionatarl a carico def
responsablie della mancata o incompleta
comunlcazione del dat] di cul allarticolo
14, concernent la si imonial

2 pa
complessiva def titalare dell'incarico a
momento dell'assunzione delfa carica, ta
thtolarlta diimprese, le partecipazioni
azionarle proprie nanché tutti | compensi
cuf di diritto Yassuzione defla carlca

(exart. 8, d.Jgs. n.
33/2013}

Rendiconti gruppl
conslliari
reglonaliforovinciali

Art. 28, € 3, dlgs. 0. 33/2013

Rendicontt gruppi consiari
regienali/provinciall

Rendicont! dl esercizio annuale del gruppi
conslliar regionall & provinciali, con
avidenta delle risorse trasferite o
assegnate a clascun gruppa, con
Indicazione dei titate di trasferimento e
dellimplego delle fisorse utilizzate

Tempestive

{exart. 8, dJgs. n.

Servizlo nt. 1 £conomica
Haanziario

Articolazfone degll uffid

Art. 13, ¢ L fett. b), digs. n.

Artjeolazicne degl uftid

ufficto, anche dilivella dirigenzlale non

il

33/2013}
Tempestiva Serviclo n. 5 Affari
Attl degli organi di contralic Attf e relazioni degfi organi di contrelio {ex art. 8, dJgs. n. Generall e Personale
33/2013)
Indizadiene delle competenze di clascun .
Tempestive

Servizio n, 5 Affari

Art, 13, € 1, lett. o), d.igs, n.
332013

dej dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
l'organigramma o analoghe

rappresentazioni grafiche

33/2013 generale, | romi del dirigentir Generall e Personale
del stngoll uiici {exart. 8 d.gs.n.
33/2013)
iliustrazione in forma semplificata, 2 finl
della plena accessibilith e comprensibilita
Organlgramma Tempestlve

{exart. 8, d.lgs. n.

Servizio n. § Affarl
Generall e Parsonale

Art. 13, e 1, latt, b), ddgs. n.
33/2013

coptenente tutie le informazioni previste
dalla norma)

33/2013)
{da pubblicare sotte forma di
organfgramma, n modo tale che a clascun
ufficie sia assegnato un link ad una paglna Tempestive

Nomt dei dirlgenti responsabill del slngell
ufficl

" (e;;rt, 8, lﬂgs'. iR
33/2013]

Servizio n. 5 Affari
Generall e Personale

Tefefuno e posta
elettrontca

Art, 13,2 1, bett. o), digs. n
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo def numer] di telefono e
delle caselle di posta eletironica
istituzionali e delle caselle di posta
elettranica certificata dedfcate, cul il
cittadino possa rivolgers? per qualstasi
richjesta Inerente | compitl istituzionall

Tempestive

{exart. 8, dlgs. n.

o, 33/2013)

Servizio n. 5 Affarl
Generall e Personale




atte sezione

Cansulenti e
callaborateri

Titolarf dl incarichl di
colfaboraziene o
consulenza

Att. 15, ¢. 2, dligs. n. 33/2013

Consulenit e collzborateri

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esternf a qualsiasi titolo
(cempresi quelli affidat] con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei seggetti percettori,
delta ragione dell'incarico e
del'ammontare erogato

Tempestho

“lexan s digs.n.

33/2013)

Servizfe n. 5 Affart
Generall e Personale

Per clascun titalare di Incarlco:

{dz pubblicare in tabefle)

Art. 35, <. 3, lett. b, dlgs. n.
33/1013

1) currfedlum vitae, redatte in conformita
al vigente modelle europeo

Tempestivo

[ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio n. 5 Affari
Generalt & Personale

At 15, ¢ L, latt. ), d/fgs. o

2) dali relativi allo svolgimento diincarichi
o alia titolariti d| cariche in antj di diritta
privato regelzti ¢ finanziati dalla pubblica

Tempestivo

Servizio n. 5 Affarl

332013 N L Generall e Personale
Inistrazione o alfe svolgimento &1
attivita professionall .8, dJgs, 0,
33/2013}
3} compensl comunague denominatl,
refativi al rapporto di lavero, di cansulenia
o di collaberaziene {compresi quelll affidati Tempestive

Art. 15, ¢ 1, lett. d, dilgs. n.
332013

con contratto di coltaborazione coordinata
& centinuativa), con specitica evidenza
delle eventuali componentivariablli o
{egate alla valutazione del risultato

(exart. 8,_d.lgs. %

33/2013)

Servizio n, 1 Economico
Finanzfario

Art. 15, & 2, dgs. n. 33/2013

Tabelle refative agli elenchf dei consulenti
con [ndicaziona di cpgetto, durata e
c dell'incarfce {comunicate alla

Art. 53, ¢ 14, d.Igs. m.

funzlone pubblica)

Tempestive

(ex art. B, d.lgs. n.

Servizio n. I Econemlco
Finanzlario

Titokari df Incarfchi

dirligenzlall amministrativi

divertice

165/2001 33/2013)
a Attestazione del/'avvenuta verifica
Art. 5;1‘52;2‘;)1‘ B8N dellinsussistenza di situazioni, anche Tempesthva Servizio n. 1 Economico
potenzizil, di confiitte diinteresse Finanziario
Per ciascun titolare di incarlce:
Fempestivo

At 14, ¢ 1, lett, ah e €, 1-bls,
d.Jgs, n. 33/2013

Art. 19, .1, lstt, b e <. 1-tls,
dlgs. n. 33/2013

Art.14,c. §, lett. o) a & 1-bs,
dllgs. n. 33/2013

Art. 14, £ ), lett. d] e . 1-bls,
dulgs. 0. 3372013

Art. 14, c. 1, fett. e} @ ¢ 1-bTs,
dulgs. n. 33/2013

Art. 14, .1, lett. §) ec. 1-bls,
dlgs. n. 33/2013 Art. 2, €. 3,
punta 1, |, n, 44171982

Incaricht amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

{da

Atto df conferimenta, con l'Indicaziene
deflz durata dell'incarica

{exari. 8, d.fgs. n.

Servizio n, 5 Affart
Generall e Personals

33/2013}
Currfculum vitze, redatta in conformita al Fempestivo Servizio n, 5 Affari
vigente modello europeo {exart. 8, dlgs. n. Generall e Personale
33/2013}
Compensi di qualsiasi natura conness!
ali'assunzione dell'inearico {con specifica TFempestivo

evidenza delle eventualt cemponenti
varlabili ¢ legate zlla valutazione del
risuftato)

{exart. 8, dJgs.n.
33/2013)

Servizio n. 5 Affart
Generall e Personale

Imparti di viagal di servizlo e raissloni
pagatl con fendi pubblicl

Tempestivo

{exart, 8, dJgs.n,
33/2013)

Servizio n. 5 Affari
Generall e Personale

Datf relativi all'assunziona dl altre cariche,
presso ent? pubbiici o privati, e relativi
carnpens] a qualsiasi titolo corrispost]

Tempestivo

{exart. 8 dlgs. n.
33/2013)

Servizto n. 5 Affar}
Generall e Personale

Altri eventualt incarichi con oneri 2 carico
della finanza pubblica e indicazione dei
campens! spettant?

Tempestivo

{exart. 8, d.fgs. n.
33/2013)

Senvizio n. 5 Affark
Generall e Personale

1) dichlarazicne concernente diritt reall su
beni immobili e sit beni mobili iseritti i
pubblict repiste, thelarita df kmprese,
azienl di socletd, guote di partecipazione a
societd, esercizo di funzionl &
amministratore o di sindaco di societd, con
I'appositione della farmula ssul mio enore
affermo che fa dichiarazione corrispande
al varon [Per 1l soggette, Il canluge non
separato e | parenti entro If secondo grado,
ave gli stesstvi consentane (NB: dande
eventualmente evidenza del mancate
censenso) e riferita al momenta
dell'assunziane dellincarico]

Nessuno (va presentata
una scla valta entra 3
mesl dalla elezicne, dalla
nomina o dal
conferimento
delfincarico e resta
pubbiicata fino alfa
cessaziane delfincarica o
del mandato).

Servitio n. 5 Affart
Generall e Personale




“Sotto sezlo

_. Setto seﬂ_qr{e l'i\_léiln;' $ I

= Narmativa

i+ singalo obbligo

Contenutl dell'ohhlige

'Ag_éh;_may:ne'r.l(n :

B 'ﬁfﬂ:fp re.s.;iunsa

Art. 14, ¢ 1, fett. e c. L-bis,
ddgs. n, 33/2013 Art. 2, . 1,
punto 2, I, n, 4411982

At 14, ¢ 4, Tett. f) s e 1805,
dllgs. n. 33/2012 Art.
441/1982

Art. 20, <. 3, dgs. . 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
parfodo, d.igs. n. 33/2013

2) copia del'ultima dichiarazione dej
redditi sopgetti alfimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato ej parentl entro |l sacondo
grado, ave gli stessi vi consentano {NB:
dando eventuaimente evidenza del
mancato consenso}] (NB: & necessario
limftare, con appositi accorgimenti a cura
dell'nteressato o defla ammin(strazlone, fa
pubblicazlone dei datf sensibjk)

Entro 3 mesi della
nemina o dal
conferimenta
dell'incarico

3} attestazione concernente le variazion}
della situazione patrimonfale intervenute
nell'anno precedente e copiz delia
dichiarazione dei reddti [Per il seggetto, il
confuge nen separato & | parent] entroll
secondo grado, ove gli stessi v consentano
(M8: dando eventualmente evidenza de!
mancato consenso)}

Annuale

Servizlo n. 5 Affari
Generali e Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una
deile cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

{art. 20,c. 1, dfgs. n.
39/2013)

Servizio n. 5 Affarl
Generall e Personale

Dichiarazione sullz insussistenza diuna
delle cause dil fhitita al

Annuale

conferimenta dellincarico

{art. 20,c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Servizio n. 5 Affarl
Generall e Personale

Ammontare complessivo degll emolumenti
perceplti a carice dellz finanza pubbllca

Annuale

{nor oltre il 30 marza)

Servizio n. § Affari
Generali e Fersonale

Titolari di Incarichi
dirigenziall

Incarichi dirigenziafi, a qualsiasi titole
conferitt, v inclusi quelll conferitt
discr | te dalf'argana di indiri
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di poshzione
organizzativa con funziont dirigenziali

Per clascun titolare di fncarfeo:

{dlrigenti non generall)

Art, 14, e 1, latt. aj e c. 1-bls,
dlgs. n, 332013

{da pubblicare in tabeile che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuatt discrezicnalmente, titalari dl
posizione organizzativa con funzion
dirfgenziali)

Tempestiva

Atto di conferimento, con lNadicatiane
della durata dellincarico

{ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013}

Servlzio n. 5 Affari
Generall e Personale

At 14, 1, fett. B e c. 1-bls,

dligs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto In confermiti al

Tempestivo

vigente modello europeo

(exart. 8,d.lgs. n,
33/2013}

Servizla n, 5 Affari
Generali & Personale

Atk 14, e 1, lelt. ¢} e . 1-bfs,
dlgs. n. 33f2012

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico {con spacifica
evidenza delle eventuali cempanent|
varlabifl o Jegate zila valutazione del

Tempestiva

risultato)

{ex art. 8, digs.n.
33/2013)

Servizio n, 5 Affari
Generall e Personale

Impeortl di viagp! di servizio e missioni

Tempestivo

pagatl con fond? pubblici

{exart.8,dlgs. n.
33/2013)

Servizio n. 5 Affar
Generall e Persanale

Art. 14, ¢ 1 lett. d) e . 1-Bis,
digs. . 33/2013

Dati relativt allassunzione di altre cariche,
pressa enti pubbficl a privatl, e relativi

‘Tempestivo

compensi a qualstas! titela corrispostt

{exart. 8, dlgs. n.
33/2013)

Senvizio n. 5 Affarl
Generall e Personale

A 14, 1, lett, ) 0 c. 1-bls,

Altrs eventual incarichi con oneri a carica
della finanza pubblica e Indicazione def

d.igs. n. 33/2043

Tempestiva

compenst spettanti

{ex art. 8, dlgs. n.
33/2013)

Servizle n. 5 Affarl
Generall e Personale

Art 34, e 1, fett. e c L-bls,
dlgs.n. 332043 At 2, ¢ 1,
punta i, ). 0 441/1982

1} dichiaraziane concernente diritti reall su
bani immobili e su ban! mobil {seritti in
pubblici registri, titolarith &l imprese,
azlont di societd, quote di partecipazione a
socletd, esercizio di funzlen| df
amministratore o d} sindaco di societd, con
Yapposizione della formula ¢sul mio enore
affermo che la dichizrazlone corsisponde
al veros {Per if soggetio, Il conluge non
tseparata e | parentl entro Il secondao grada,
ove gll stessi vi consentano (NB: dando
aventuatmente evidenza del mancato
consense} e riferita af momento
dell'assunzione delincarico}

Messuno {va presentata
una sola volta entre 3
mes| dalfa elezione, dzlla
nomina o dal
conferlmento
dell'incarico & resta
pubblicata fino alia
cessazione dell'incarice o
del mandata},

Servizio . 5 Affart
Generalf e Personale




Agglomamento " !

Personale

Art, 14,6 1,3l T e g 1-ble,
digs. n 332013 A 2,00,
punto 2, k. n. 441/1582

2) copia defl'uitima dichiarazione det
redditi soggetti all'imposta sui reddit delle
persone fisiche (Peril soggetto, i conluge
noh separato e i pareatl entro il secando
grado, ove gli stessivi consentano [NB:
dando eventualmente evidenza del
mancats consenso)] {NB: & necessario
limitare, con appesiti accorgiment] a cura
deilinteressato o delfa amminlstrazione, la
pubblicazione det dati sensibilf)

Entro 2 mes! della
nominz ¢ dal
conferimento

dell'incarico

Art. 18, ¢ 1,3ett flec 1-bls,
dlgs. n. 33/2013 Art. 3, Lo
441/1982

3) attestazione concernenta le variaziont
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anna precedente € copla delfa
dichlarazione del redditi [Per il soggetto, |
conluge non separato e } parenti entre il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
[N8: dando eventuaimente evidenza del
mancato consenso)}

Annuafe

Sepvizio n. 5 Affarl
Geperali @ Personale

_{ Art. 20, & 3, digs. n. 39/2013

Dichiarazicne suila fnsussistenzz di una

delle cause diinconferlhllitd dell'incarico

Tempestive

[art. 20, c. 1, dlgs. o,
25/2013)

Servizia n, 5 Affari
Generali & Personale

Art. 20, . 3, d.fgs. m. 3972013

Dichiarazicne sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al

cenferimento dell'incarice

Annuale

39/2013)

[art, 20, ¢, 2, d.fgs. o, i

Servizlo n. 5 Affari
Generali e Personale

Art. 14, ¢ L-ter, secondo
perindo, dfgs. n. 33/2013

Ammontare complessive degli emolumentt

percepiti 2 carice della finanza pubbllca

Annuale

{ren oftre H 30 marze)

Servizlon. 5 Affari
Generali e Personate

E4 dafl T2}, i i (TR
i =
dabrelabdsital 1 " -
ieula;
e ast lo sublblel
# " ¥
& Ll i n T Letrazlont dndivid
# y
. ;) dalt diindis
(i1} a3 8 bhlrhe dl
E #
seoleziona

Dati non piil soggettia
pubbljcazione
obbligatoria al sensl del
d.1g5.97/2016

Art. 15, e 1-bis, d.lgs. .
165/2001

Posil di funzione disponibil

Numero e tipologia del post} di funziene

Servizio n, 5 Affari

Art. 1, & 7, d.ps. n, 10B/2004

Ruolo dirfgenti

Dirlgent| cessat]

Art. 14, € 1, lett. a), dgs. n.
33/1013

33f2013

Art. 14, e 1, fett. o), dlgs. n.
33/2003

At 14, .1, lewt. ), dlgs. m
33/2013

Art. 14, . 3, lett. &), ddgs. n.
33/2013

Act. 14, c. 1, lett. f, dlgs. n,
33/2013 Art. 7, ¢ 1, punto 2,
I n, 441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett, 1}, digs. n.
33/2013 Art. 4, | n. 44171982

Dirlgenti cessati dal rapporto dl lavoro
{documentazione da pubblicare sul site

web})

che si rendenc dispenibili nelfa dotazlone Tempestivo
. Generali e Personale
organica e refalivi criteri di scelta
Servizio n. 5 Affarl
Ruale dei dirigenti Annuale y
Generali e Personale
1 -
) Atto di nomina o di pruclan::azlnne, can Servizio n. 5 Affari
I'ndicazione della durata delfincarica o del Nessuno
Generall e Persanale
mandato aletlivo
; Sapvizio n. 5 Affarl
Currieulum vitas Nessuno
Generall e Personala
Compensi dl quaisias natura connessi servizio n, = Affar]
Nessuno
L afl'assunziene della carica Generali e Personale
Importi df visggi di servizio e missloni Servizia . 5 Affarl
i Nessuna
pagati con fond] pubbici Generali @ Personale
Dati refativi allassunzione di altre Earfi:he, servizio n, 5 Affari
presso entl pubhlict o privatl, e relativl Hessuno
. Generall 2 Personale
compensi a quaisiasi titolo carrisposti
Altri eventuall incarlchi con nner.l a carica Servitlo n. 5 Affari
delta finanza pubbileca e indicazione det Nessuno )
Generali e Persopale
P compensl spettanti
1) cople delle dichiarazioni del redditi
siferit al perlodo dell'incarico;
2} copia delfa dichlarazione del redditi
successiva al termine dell'incarico @ carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
dilegge perla pmsantazlnn-e della Moot servidlo n. § Affarl
dichairaziene [Per il soggetto, il conluge essuno Generall e Parsanale
non separate e parent! entra if secondo
grado, ave gl stessl vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
)} {NB: & io
liritare, con appasiti accorgimentta cura
defflinteressato o della amministrazione, l2
pubblicazione del dati sensibill}
3) dichiarazione concernente le variazion
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno {va

dopa I'uitima attestazione [Per i soggetto,
Hl conluge non separato e i parenti entra B
secando grado, ove gll stessl vl consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancata consense)]

presentata una sola valta
entro 3 mesi dalfa
cessazlone deil'incarico).

Servizio n, 5 Affari
Generall e Personala




' Sotto sexlane fivello 2

-Aééldfrﬁﬁaeﬁiu :

- Uffiefa responsabile

Sanzioni per mancata
comunicazione del dati

Sanzioni per mancata o incompleta
Aft. 47, c. £, d.dgs. 0. 33/2013 | cemunicazione dei dati da parte dei titolari

o fncarich! dirlgenzialt

Provvediment] sanzlonatori 2 carlco del
respensabiie della mancata o Incompleta
comunicazione del datf di cul all‘articolo
14, concernenti |2 situazione patrimonfale
complessiva del titafare dellincarico al
momento del"assunzione deflz carles, la
titolaritd di imprese, le partecipationi
azlonarie proprie nanché tutti T compenst
cui di diritts 'assuzione della carica

Tempestive

{ex art. 8, d.igs. o
33/2013)

Servizio n. 5 Affar
Generall e Personale

Posiziont organizzative

Art. 14, e, T-quinqules., d4gs.
n. 332013

Postzionl organizzative

Curriciia del titolart di poslzioni
organizzative redattiin conformita af

Tempestive

vigente madello europea

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013}

Servizio n. 5 Affari
Generali e Personals

Dotazjone organfea

Art. 16, ¢ 1, dlgs. o 33/2013

Conto annuale de] personale

Cante annvale del personale e refative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sonc rappresentati § dat refativi alla
dotazione organica e al persanale
effettivamente in servizio e al refative
coslo, con i'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree

professtonali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffic di diretta
callaborazione con gl organt di indirizzo

Annuale

Servlzlo n. & Ecanomice
Finanilaric

Art. 38, ¢ 2, dlgs. n. 332013

Costo persenale tempo indeterminato

aree professionall, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uifici
di diretta collaborazione con gli organi di

politice
{art. 16, ¢, 1, digs. n,
33/2013)
Costo complessive del personale a tempo
indeterminata In servizic, articelato per
Annuale

indirizzc politico

(art. 16, ¢. 2, d.Igs. .
33/2013)

Servizio n. 1 Economica
Finanidario

indeterminato

Personale non a tempo

Personale nen a tempo Indeterminato

Art, 17, €. 1, digs. n, 332013

Personale con rapporto di lavoro non 3
tempo Indeterminato, ivl compreso it

Annuale

personale assegnato aghi ufficl di diretta
coltabarazione con gl organt di indfrizzo

fart. 17, ¢, 1, d.fgs. n.
33/2013)

palitice

{da pubblcare in tabelle)

Servizle n. 1 Economico
Finanziario

Art. 17, ¢.2, dJgs. n. 33/2013

Costo del persenale nen a tempo

Indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporio di lavoro non a tempo
Indeterminato, con particolare riguardo al
personaie agfi uffici di diretta

Trimestrale

callzborazfone con gll organi &i indirizze
politlca

(art. 17, c. 2, dlgs. n.
33/2043)

{da pubblicare In tabelle)

Servizio n. 1 Economico
Finanztario

Tasst di assenza

Tasst di assenza tfimestrali

Art, 16, 3, dlgs. n. 33/2013

| Tass! diassenza det personale distinti per

Trmestrale

uffici di fivelle dirigenziale

{art. 16, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)

{da pubblicare in tabeile}

Servizio n. 1 Economico
Finanziarto

Incarichi conferitl e

autorizzatt & digendent!
{dirigent e non dirigentt})

Art. 18, dlgs, n, 33/2013

Incarlehl conferiti e autorizzatl al
dipendenti {dirfgent{ e nen dirigenti}

Elenco deglt incarichi conferiti o autorizzati
a clascun dipendente [dirigente e non
diri| ), con Yindicazione dell'oggetto,

Tempestivo

Art.53, e 14, dlgs. n,
165/2004

delia durata e del compenso spettante per
egni incarico

{exart. 8 digs.n.
33/2013)

{da pubblicare in tabeflz)

Servizio n. 5 Affarl
Generall e Parsonale

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, dlgs, n. 3372013

Art. 47, . 8, dlgs. n,

Conlrattazions collettiva

fone

Riferimenti necessari per fz c
del contratt! e accordi collettivi nazienall
ed eventuali interpretazioni autentiche

{ex art. 8, d.Igs. n.

Seqvizio . 5 Affari
Generali e fersonals

Lontrattazione
integrativa

Art. 21, €. 2, dlgs. n. 33/2013

Contratt? Integrativi

cantrallo {collegio def revisori def conti,

colleglo sindacale, uffici centrali d] bilancio

o anatoghl organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

16542001 33/2013)
Contratti integratlvi stipufati, con la
relazione tecnico-finanziarta & quella
Hllustrativa, certificate dagh ergani di Tempestivo

(egl:l 8, dlgs. ;1.___

Servizio n. 5 Affari
Generall e Personale

Art. 21, ¢ 2, digs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scope, uhe specifico
modello di rilevazione, d'intesa conta
Corte del contf e con la Presidenza del
Consiglio dei Ministtl - Dipartimento della

33/2013)
Specifiche informazionl sul costl della
cantratiaziene integrativa, certificate dagli
organi di controlio Interno, trasmesse at
Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale

fumicne pubblica

Servizio n. 1 Economico
Finanziario




- Sottp sezlane fivéllo'l

Singolo ohbllg

Art. 55, c 4,dUgs. n, 150/2002

[art. 55, c. 4, d.Jgs. n.
150/2009)

Art. 10, <. 8, lett. ¢}, dlgs. n.

o

Tempestiva

Sepvizio n. 5 Affari

Bandi di cencerso

Art, 19, d,|gs. n. 33/2013

qualsias| titolo, di personale presso
'amministraziene nonche' | critert di
valiaztane della Commisslone e le tracce

{exart. &, d.!gs-, n”i

33/2043 Nominativi {exart. 8, dlgs. n, Generall e Personale
33/2013)
o Art. 10, © 8, Tett. o), ddgs. n. | currlcula .,.‘,.Lﬁ;;wm_ Servizio n. 5 Affarl
. 8, dlgs. n.
33/7013 {da pubblicare In tabelle) fex 3;;!201;5 n Generalt e Personale
Par. 142, delio. CMIT . Tempestiva Servizio 0. 5 Affari
12/2013 Compensl (exart. 8, dlgs.n Generall e Personale
33/2013)
Band! di concorso fandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo

Servizio n. 5 Affari
Generall & Personale

Performance

#lana defla Performance

piana delfa Perfarmance/Planc esecutiva

150/2009)

i delle prove scritte _.._33/2043)
{da pubhlicare in tabelle)
Sistema di misurazicne e "
™ Par. 1, delib, GVIT n. sistema di misurazione e valutazione dalla | Sistema di misurazione e valutazione della . Servitla n, 5 Affari
valutazione della Tempestivo
104/2010 performance Performance {art. 7, d./gs. n. 150/2008} Generali 2 Personale
Performance
piano defla Performance (art, 16, d.lgs.
I Perform fart. 10, dlgs Tempestiva

Servizio n. 1 Economice

Ammontare del premi effettivamente

di gestione Piana esecutive di gestione {per gli entl (ex art. 8, d.fgs. n. Finanziarto
ArL10,c. 8, fett. b, dlgs. . lacall {art. 165, <. 3-bls, dJgs. n. 267/2600) 33/2013}
33/2013
Relazione sulla Relaziane sulla Performance Relazlone sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo segretario Generale
Performance 150/2009} (exart. 8, dfgs.n. &
33/2013) _
Ammontare complessive def premi Tempestivo
Ammontare complessivo del premi {exart. 8, d.Jgs. n. Servizio n. 5 Affari
collegati alla performance stanaiati 33/2013) Generall e Perscnale
Ammaontare complessivo
Art, 20, e 1, dgs. n. 33/2013
del preini
[da pubblicare in tabelle} Tempestive

Servizio n, 5 Affari

Datl refativi ai premi

Enti pubblicl vigitati

Act. 20, ¢. 2, d1gs. n. 33/2013

Art,22,c.1, lett. al, digs.n.
33/2013

valutazione della performance per

P

I'assegnezicne del trattamento accessotio

{exart. 8, d.gs. n.
33/2013)

distribuiti {exart. 8,dlgs.n. Generali e Personale
33/2013)
Dati relativi al premi Criter| definiti nei sistem! dl e T: tive

Servizio n. 5 Affari
Generali e Personale

Distribuzione def trattamento accessorie,
in forma aggregata, al fine di dare conto
dellivella di selettivitd utilizzato nella

Tempestivo

Servizio . 1 Econamico
Finanziarlo

distribuzlene del premi e degll Incentivi T
{da pubklicare In tabelle) fex aﬁ';’ﬂj;fs' "
Grado di differenziazicne dell'utilizzo deflls Tempestiva

3 sla per j dirigenti sia per |

Enti pubblicl vigitati

dipendenti

Elenco degli entl pubblici, comunque
denominat}, istitul, vigilatl e finanziatl
dall'amministrazione avvero per quall

I'amministrazicne abbia i potera di
nomina degll amminlstratori dell'ente, con
findicaziore delle funzioni attribulte e
delle attivith svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

{exart. 8, <lgs. n.

Anpuale

{art. 22, ¢. 1, dfgs.n.
33/2013)

servizio n. 1 Economlee
Finanztaric

Servizio n. 1 Fconomica
Finanziario

Per ciascuna degll enti:

A, 22, ¢. 2, dlgs, n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle}

1) raglone seclale

Annuale

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione

Annuale

defl'amministrazione

{art. 22,¢. 1, ddgs. o,

33/2013)
Annuale
3} durata dellimpegnc {art. 22, c. 3, dJgs "
33/2013}
4} onere complessivo a qualsiasl titolo Annuale

gravante per Vanno sil bilancio
deli'amministrazione

{art. 22,c. 1, dJgs. v,

33/2013)

5] numerc def rappresentantt
del{'ammistrazlene negli organi di
goverpo e trattamento economico
complessivo a ciascune di essi spattante
{con l'esclusione del timborsi pervitto e

Annale

alloggio)

(art.22,c.1,d.lgs. .

33/2013)

nn
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Enti controilati

6} risultati di bllancto degli ultimi tre

eserchi finanziar|

Annuale

fart. 22,e. 1, dlgs. n.
33/2013)

7}incaricht di amministratore del'ente &
relativo trattamento econsmico

comg {con ['esclusione dei rimbarsi

per vitto e alioggio)

Annuale

fart. 22,c. 1, dlgs, .
33/2013)

Art. 20, €. 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiaraziene sulla insussistenza #funa
delle cause di inconfer/bHity defl'fncarico

{link ai sito dell'ente}

Tempestivo

{art. 20, ¢ 1, d.fgs. .
33/2013)

Ast, 20, < 3, dlgs. n, 35/2013

Dichiarazione sulla insussistenza diuna
delle cause di incompatibifita al
corferimenta dell'incarlco {fak al sito

Annuale

TG 20,02, dlm |

nnn

Art. 22, ¢, 1, Tett. ), dulgs. n.
33/2013

dellamministrazione o delle attivity di
servirle pubblico affidate, ad esclusione
delle saclets, partecipate ¢a
amministrazion| pubbliche, eon azien)
quotate In mercati regofamentati itallani o
di attri paesl del'Unicne aurapea, e loro
cantrellate. [art. 22, c. 6, d.lgs, n, 33/2013)

dell'ente)
39/2013}
cal ta con 1 sitf istituclonall degli Annuzle Servizio n. 1 Ecanomico
At 22,3, dlgs n.33/2012 enstl pubblict vigitati fart. 22,¢. 1, dlgs.n. Finznzfario
33/2013)
Elence delle socjetd di cui
Famministrazione detiene direttamente
qucte di partecipazione anche mineritarfa,
con lndicazicne dell'entitd, delle funziont
. altribuite e delle attivit svolte in favare
Dati socletd partecipate Anpuale

{art. 22, ¢. 1, dJgs. n.
33/2013)

Servizio n. 1 Economico
Finantlario

{da pubblicare in tabelle}

Per clascuna delle sacletd:

Annuale

(anfzz, c. 1,d.fgs. n.

Socletd partecipate

Art. 27, ¢. 2, d.1gs. n. 3342013

gravante per I'anno sui bilanelo
dell'amministrazione

33/2013)
1 i 1ol Annuale Servizio n. 1 £conemico
raglone soclale {art. 22,c.1,ddgs. 0, Fnanziario
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Senvizio n. 1 Econamico
delf'amminfstrazione {art. 22, ¢. 1, dlgs. n. Finanzlarlo
33/2013)
—. 3) durata dellimpe, Annuzle Servizlo n. 1 Economico
i peano (art. 22,c. 1, dlgs. o Finanziario
33/2013)
4) anere compfessiva a qualsias! titcla Annvale

33/2013)

fart. 22,c. 1, dlgs. n.

Servizio n. 1 Economico
Finanzfarie

5} numere dei rappresentanti
deli'amministrazione negli organi di
governo e trattamentec economico

Annuale

camplessivo 2 ciascuno di esst spettante

(art. 22,¢. 1, dJfgs. .

Servizio p, 1 Economica
Finanziario

¢ relativa trattamento a

33/2013)
&} risultat di bilancio deglf ultim} tre Annuale Servizio 5. 1 Ecanomico
eserdzl finanalari fart. 22, . 3, digs. 0. Finanzlarla
33/2013)
7}incarichf dl amministratere della societd Annuafe

Servizlo n, 1 Economico

ArL. 20, ¢ 3, dlgs. n. 35/2013

delle cause di inconferthilita defl'incarice

complessiva {art, 22,¢, 7, dlgs.n Finanziario
33/2013)
Dichiarazione sulia insussistenza di una Tempesthva

(fink_z1 sito dell'ente}

(art. 20, ¢ 1, d.igs. n
a9/2013)

Servitlo n. 1 Econamico
Finanziaric

Art. 20, ©. 3, d.fgs. n, 39/2014

Dichlaraziene sulla insussistenza diuna
delle cause di incompatibllita af
cenferimento dell'Incarico {ink al sito

Annuale

Sarvizic n. 1 Economice
Finanziario

dell'ente}
39/2013)
— Annuale
coll to can i siti istituzionali defle Sarvizio n. 1 Econemico
Art.22, <. 3, dgs, n, 337201 ki
o122, 2 3, digs, 1. 13/2013 socleth partecipate fart. 22,c. 1, dlgs.n, Finanziario

33/2013)
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Contenut! dell'obbliga

Art, 22, ¢ 1 etk d-bis, digs,
n,33/2013

Art. 15,¢.7,dlgs.n.
175/2016

Prowedimentl

Provvediment} in raterfa df costituzione di
socletd a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni I socletd gid costitulte,
gestione delle partecipailont pubbliche,
allenazione di partecipazionl saciali,
quatazione di socletd a controlla pubblico
Int mereatl regolamentati &
razionalizzazione perlodica delle
partecipazion pubbliche, previsti dal
decreto lepislative adottate ai sensi
dell’articoln 18 della legge 7 agoste 2015,
1. 124 [ant, 20 d.fgs 175/2016)

Tempestivo

33/2013)

{exarl. 8, d.Tg;. nk

Servizio n. 1 Economica
Flnanziario

Provwedimenti con cul le amministrazion
pubkliche socle fissano ehizttiv specifici,
annuali & pluriennali, sul complesse delle
spese di funzionamento, Ivi comprese
quelle per if personale, delle socletd
controllate

Tempastivo

{exart, 8 d.lgs. n.
33/2013)

Servizio n. 1 Economizo
Finanziatio

Frovvedimenti can cul le societd a
controlle pubblico garantiscona il concreta
persegulmenta degli oblettivi specific,
annuali e plurfennall, sui complesso deke
spese di funzionamente

Tempestive

[exart. 8, dlgs, n,
3372013}

Servizlo n. 1 Economice
Finanilario

£ntl di diritte privata
cantrollati

Art. 22, ¢ 1, lett. ¢}, dlgs. A,
3372013

Enti di diritts private controllati

Elenco degl ent! di diritto private,
comungue denominatl, in contrelo
del'amministrazione, con l'indlcazione
delle funzioni attribuite e delie attivita
svolte In favore dell'amministrazione o

delle attfvitd di servizio pubblico affidate

Annuate

Servizio n. 1 Economico
Finanzlario

Art.22,c 2, dlgs. n. 33/2013

33/2013)
Per clascuno degli entit
| [da pubblicare in tabelle} 1) ragions socile Annuale sarvizlo . 1 Economico
ragion (art. 22,£. 3, dlgs. n. Elnanzlzslo
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuate Servizio . 1 Economice
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dJgs. n. Finanziario
- 33/2013)
Annuale

3} durata dellimpegno

{art. 22, ¢, 1, d.Jgs. n.

33/2013)

| Servide n. 1 Economico

Finanzlaric

4] onere complessivo a qualsfasi titale
gravante per 'anno sul bilaicie

Annuale

Sarvizio n. 1 Economico

dell'amminlsiraziene negll organi di
governa  trattamento economico

complessivo a clascuno di essi spetiante

{art. 22,c.1,dlgs. n.
33/2013)

del"amministrazione {art. 22,61, dllgs. n. Finanziarto
33/2013)
5} numero dei rappresentant|
i PP Annuale

Servizio n, 1 Economice
Finanzlario

5] risuitati di bilancle deglt ultimi tre

Annuale

) {art. 22,¢. 3, dlgs. n.

Senvizio n, 1 Econamico

Ast. 20, ¢. 3, dlgs. n, 3972013

delle cause di incenferibllit deflincarico

{link a! sito dell'ente)

39/2013}

esercizi finanzfari Finanzlario
33/2013)
7) incaricht di amministratore defl'ente & Annuate Servizo a1 Econamico
. relative trattamento economico {art.722, ¢ 1, dlgs. n Fln;;nziarlu
complessive 33';20'13:,
Dichtarazione sulla insussistenzz di una Tempestivo

Senvizlo n. 1 Economico
Finanzfario

Art. 20, . 3, d1gs. . 39/2013

Dichlaraziene sulla insussistenza di una
delle cause dl incompatibilits al
conferimento dell'incarico {{ink af sito

Annuale

Servizio n, 1 Economice
Finanziario

Art, 22, ¢ 3, dgs. n, 33/2013

enti di diritta private controliat!

(art. 22, c.1,dlgs. n,

dell'ente) {art. 20,¢. 2, d.Jgs. n.
39/2013}
Call 1to con | sitt Istituzionall degli Annuae Servizio n. 1 Economico

Finanzlario

private cantrolfat!

33/2013)

33/2013)
Una o pli rappresentazion! grafiche che
evidenziana | ra i .
Al 22, ¢ 1, bt d), dlgs. . . videnzlana | rapporti tra Anmials Servizio n. 1 Economice
Rappresentazione grafica 3377013 Rappresentazione grafica Yamminlstrazione e gl entl pubblici vigllati, Finandaric
le societh partecipate, ghi enti di dirittc _— i
rt.22,c 1, dlgs.n.
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menuti defl'obbiigo :

Attivitd e procedimenti

Tipologie di
procedimento

Tipologie d procedimenta

Per clascuna tipologia di procedimanto:

Art, 35, e 1, lekt, 3}, dlgs. n.
33/2012

1) breve descrizione del procedimente con

indicazione di tutti | rif acrmativi

Tempestivo

Claseun servizlo, per |
procedimenti & rispettiva

Art. 35, ¢ 1, [ett. by, dgs. .

utili (exart. B, dgs. o compelenza
33/2013)
{da pubblicare in tabele) Tempestive Ciascun servizio, per |

2) unita organizzative responsabill

procedimentl df dspattiva

AL 35, ¢, 1, lett. o), dlgs. .

ai recaplti telefeniel e alla casella di posta

faoe deilistruttoria {exart. 8, d.lgs.n,
33/2013) competenza
3] 'ufficio del procedimento, unitamente Tempestivo Ciascun servizio, per i

procedimentt di rispeltiva

Art, 35, ¢, 1, lett. o}, dlgs. n.
33/2013

lindicazione del name del responsabile
dell'vtiicio unitamente ai rispettivi recaplt
telefonicl e 2lla caseila di posta elettronica

3372013
elettronica istituzionale {exart. 8 dlgs. n. competenza
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficic competente
ali'adozione del provwedimento finale, con ) . .
Tempestive Ciascun servizio, peri

procediment] di rispettiva
competenza

Art. 35, e 1, lett. &}, o.fgs. .

passana attenere le informazioni refative

Istituzianale tox arl. 8, digs. .
33/2013)
5} modalita con le quali gl interessati Tempestivo Clascun senvizio, per i

pracediment] di rispettiva

Art 35, ¢ 1, lett ), dlgs. n.
33/2013

cenclusione can I'adezione di un
pravvedimento espresso e ogni altre

332013
at proced|i i In cerso che i riguarding {exat, 8, d.lgs. o compelenza
.8, d.gs. n.
33/2013)
6} termine fissato in sede di disciplina
normative del procedimente per fa Tempestivo Clascun servizio, per

termine precedimentale rilevante

{exart, 8, dgs. n.
33/2013)

procedimentl di rispettiva
competenza

Art 38, e 1, iett. g), digs. n.
33020138

7) procedimenti per | guali 1|
prowedimento delllamministrazione pud
essere sostiuito da una dichlarazione
deilinteressato ovvero il procedimento
pud cancluderst cen il sllenzlo-assenso

Tempestivo

dellamministrazione

{exart. 8, d.lgs. n.

Clascun servizlo, peri
procedimenti di rispettiva
compelenza

Att. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. .
3372013

pracedimente ned confronti del
provvedimento Anale ovvero nei casl d|
adozione det provvedimento hre il
termine predeterminate per la sua
canclusione el medi per atthvarli

33/2013)
8) strumenti di tutels ammindstrativa e
glurisdizionale, rfconosciut? dallz legge in
favore dellinteressato, nel corso del .
Tempestivo Ciascun servizie, per i

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

precediments di rispettiva
competenza

Art. 35, & 1, tett. ), dlgs. n,
33/2013

9) link di accesso al servizlo on ling, ove
ska gia disponibile in rets, o tempi previsti

Tempastive

Cascun servizfo, per |
di [ di rispetiiva

per Ja sua attivazione

{exart. 8 d.lgs.n.
33/2013}

competenza

Art. 35, ¢ 1, lett. )}, dlgs. o,
332013

10) modalit} per l'effettuazions del
pagamenti eventualmente necessarl, coni
codicl IBAN Ident ficativi del conto di
pagamento, evvere dimputazione del
versamento in Tesoreria, tramitequali t
soggetti versantl possono effettuare !
pagamenti mediante bonifico bancaric o
pestale, owvero glt identificativi del conta
carrante postale suf quafe ¥ soggetti
versanti possono effettuare | pagament]
mediante bolletting pastale, nonch# i
cedicl identificativl del pagamento da
Indicare gbbfigatoriamente per Hl
versamento

Tempestiva

{ex art, 8, digs. n.
33/2013)

Ciascun servizla, per§
procedimenti di rispettiva
competenia

Art. 35, 1, latt. m}, dlgs. n.
33/2013

11) nome del soggetio a cul & attribufto, In
caso diinerzia, || patere sostitutive,
nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapitl telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempesthvo

[ [exart. 8, d.lgs, n

33/2013)

Clascun servizlo, per |
procedimenti df fispettiva
competenza

Per i precedimenti ad Istanza di parte:

Art. 35, e t, it d), digs. n.
33/2013

1} atti e documenti da allegare all'lstanza e
dulistica n {a, compresii fac-

simile perfe autacertificaziont

Tempestivo

(exar. 8, d.fgs‘.v;n.

Clascun senvlido, per |
procedimentl dif rispettiva
competenza

33/2013)
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dati

Art 35, c. 1, fett ), digs.n.
33/2013 e Art. 1,2 29,1
130/2012

Dichfaraziont sostitutive e
acqulsizione d'uffido del

Art. 35, ¢, 3, dlgs. n. 33/20123

2) ufffcl al quali rivolgersi per infarmazienl,|

orarl 2 madalith di accesso can Indlcazione

degll indirizzi, recaplti telefonlci e caselie di
posta elettronica Istituzionale 2 cul

Recapit dell'ufficic responsabile

presentare fe {stanze

Recapitl telefonici e casella di posta
elettronfca istituzionale dell'vificlo
respopsabiie per le attivit volte a gestive,
garantire e verificare la trasmissione dei
dat] o I'accesso diretto degli stessi da parte
defle amministrazian] procedentt
allacquisizione d'ufficio dei datl e alia
syolgimento def cantrolil sulie dichlaraziont
sostitutive

Tempestivo

Clascun servizio, perl
procedimenti di rispettiva
competenza

{exart. 8 d.lgs. n.
33/2013}

Tempestive

33/2013)

Chaseun servide, peri
procedimenti di rispattiva
competenza

Provvedimenti

Provvedimenti organ!
indirizzo politice

Provvediment] dirigentt
amminlstrativi

Art. 23, ¢. ), s, n, 33/2013
1AM 1, 0. 16 delfal. o
130/2012

Art. 23, ¢ 1, dles. n. B3/2013
A1, co. 16 dellaL .
19042012

A 1,632, 1ln,
190/2012 Art. 37, ¢. 1,
lett, a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 dellb. Anacn,
39/2016

Pravwedimenti organi indirizzo politice

Prawvedimenti dirigentt ammindstrativi

Dati previsti dall'articels 1, comma 32,
deila legge 6 nevembre 2012, a. 190,
Infarmazlant sulla sineols nrocadure

Elenco dei provvedimentl, con particelare
riferimente ai provwediment finali det
procedimenti di: sceltz del contraente per
I'aFfidamento di lavard, forniture e servizl,
anche con riferimento alfa modalitd dl
selezone prescelta (fink aila sotto-sezione
"Landi di gara e contratti'); accardi
stipulatl dafl'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

Elenco del provwedimenti, con particolare
riferimento al provvedimenti finalf def
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizl,
anche con riferimento alta modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contrattl"); accordl
stipulati dali’amministraziene con soggett!
privati ¢ con altre amministrazioni

{art. 23, ¢. 3, dlgs. n.

Semestrale

Ciascun servizio, per |
provvedimenti conclusivi
dj procedimenti di
rispettiva competenza

pubbliche.

Cadice Identificativo Gara [CIG)/SmartCIG,

struttura proponentg, ogaetio del bando,

pracedura di sceitz del contraente, elenco
degll operatorf invitatl a presentare

offerte/numera di offerent} che hanno
partecipato al procedimento,

aggivdicatario, importe di aggiudicazione,
tempi di completamenta dell'opera

servido o fornitura, importo delle somme

lquidate

{art. 23, c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Tempestive

Claseun servizie con
dferimento at
prowediment emessi da
ciascun responsablle

Clascun servizio peri
pracedimenti di rispettiva
competenza
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Tabefle rlassuntive rese liberamente
(da pubblicare secanda te "Specifiche scaricabill In un formato digitale standard

tecniche per iz pubblicazione del dati al aperto con informazioni sui contratti
sensi dell'art, 1, comma 32, della Legg=n. rzlative all'annc precedente
Ar.1,c.32Ln. 190/2012", adattate secondo quanto | {neilo specifico: Codice identificativo Gara
190/2012 Art. 37, . 1, Indicato nedla delib, Anac 39/2016) {CIG}/smartCiG, struttura prapanente, Clascun servizlo, per |
{ett, 3) d.lgs. n. 33/2013; oggetto de! bando, procedura di scelta del Annuala provvediment! conclusivi
Art. 4 delib. Anacn. <ontraente, efenco degli operatort invitatl (art. 1,c. 32,k n, dl pracedimenti di
39/2016 a presentare offerte/numero di offerenti 180/2012} rispettiva competenza
che hanno partecipate ai procedimento,
aggiudicatario, Imperto di aggfudicazione,
tempt di completamento dell'cpera
servizio o fernitura, Importo delle somme
leuidate)
Programma hiennate degll acquisti df berd
& serviz, programma triennale dei lavorl
pubblici e relativi agglernament! annuali
ATt 37,¢.1, Jett. b} d.igs. Comunicazicne delia mancata redazione
n, 33/2013; Artt. 21,¢. 7, del programma triennale del lavori pubblici N "
N Clascun servizie, per !
e29,c.1,dlgs n. . per assenza di lavori e comunicazione deflz
Atti relativi alla programmazione di lavord, . provvedimenti conclusivi
50/2015 mancata redazlone del programma ‘Tempestivo )
di precedimenti ¢

ity
D.M. MIT 14/2018, art. 5, apere, servizl e farniture biennale degli acquist di benl & sesvizl per -
rispettiva competenza

commi8eldeart.?, assenza di acquistl (B.M. MIT 14/2018, art.
comml 4 e 16 5 co.8eart.7,¢0.4)

Modifiche ai programma teiennale dei
lavori pubblict e al programma blennale
degli acquisti di benl & serviz (B.M. MIT

14/2018, art. 5, ¢o. 10 e art. 7, ce. 10)

ncorst pubblid dl progettazione, di

SETTORI QRDINARI
Awvsi di preinformatione per | settord

ardinari di cui altart. 79, co. 1, d.fgs.
Clascun servizlo, per

Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.fgs. S0/2016
n.33/2013 e art. 29, c. 1, Awvls di preinformazione Tempestivo quanta di rispettiva
d.gs. n. 50/2016
as. 0. 50/ SETTORI SPECTALL rompeienza

Awvis] perlodiel Indlcativi per | settorf
spediali di cul all’art. 127, co. 2, dlgs.
50/2016

fascun servizio, per
Tempastive quanta di rispattiva
campetenza

Art.37,¢. 1, lett. Bl dlgs. Dekh contrarre o atto equivalente
n.33/2013 e art. 29, ¢. 1, Delibera a contrarre erae q

d.lgs. n. 50/2016

SETTCRI GRETNARE-SOTTOSCGLIA
Awviso diindaginl di mercate {art. 36,c. 7
edinee guida ANAC n.4)
Bandi ed awisi{art. 36, ¢.9)
Awviso di castituzlons elenco operatori
economci & pubblicazione elenco {art. 35,
¢, 7 e line= guida ANAC)
Determinea a contrarre ex art. 32, ¢. 2, con
rifarimento alfe ipates! ex art. 36, c. 2,
lettere a}e k)
SETTOR| ORDINARE- SOPRASOGLIA
Awvlse di preinformatione per I'ndizione di
una gara per procedure ristrette e
procedura competitive con negoziazione
{amministraziont subcentrali}
fart. 70,c. 22 3)
AL 37, 5 1, Tett. b} s, Bandi ed awvis! {art. 73, c. 1e d} ) -
332013 e art, 29, ¢ 1, ] Bandi & gara o awvisl di prelnformazione Clascun servizio, per
dJgs. 0. SO£2016, d.m. Awvisi e bandi per appaiti di servizi di cui aliallegato 1% Tempestive quanto df rispettiva
MIT 2.12.2016 fart, 342, ¢. 1) competenza
Bandi di concorsa per concorsi di
progettazione {art. 193}
Bando per || concarso di{dee (art, 156)
SETTGRI SPECIAH
Bandi e avvisi {art. 127, c. 1}
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso
perlodica indicative {ar, 127, e, 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione {art. 128, ¢, 1)
Bandl di gara & ayvisi {art. 128, ¢, 1)
Per | servizl secialf e altri serviz! specifici-
Awise dl gara, awiso pericdico Indicative,
awlsa sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art, 140, c. 1)
Per | concorsi di progettazione e di idee -
8ando (art. 143, ¢. 3)




Sokty sazione livella |

Ulfi lo 'r_e_.sp_u:n's_ Lt

Art. 37,¢. 1, lett. b} d.lgs.
n.33/2013 et 29,c. 1,
d.lgs. n, 50/2016

Awvisi relativi all'esito defla procedura

SETTORI GRDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risuliati detla pracedura di
affidamento con Findicazione del soggetti
invitati {art. 36, c. 2, lett, b, c), c-bls). Per
{e ipotes? di cul all'art, 36, c. 2, Jett. b}
tranne nef cast in cui 5| procade ad
affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex artlcolo 32,¢. 2
Pubblicazione facoltativa dell’avviso di
aggiudicazione df cul all'art, 38, co. 2, laxt.
a} tranne nei casiin cul sl procede al senst
dell'art. 32, co, 2

SETTOR| ORDINARi-SOPRASOGLIA
Awvlso di appaito aggludicate (art. S8}
Awlse di aggiudicazione degll appaiti di
servlel di cul alifallegato IX h

raggruppati su base trimestrafe (art. 142,
c.3]
Awviso sul risultati del concorse di
progeitazicne {art. 153, ¢, 2}

SETTORI SPECIALI
Awlso relativo agh appaltf aggludicat] {art.
129, c. 2 e art. 130)

Avvlsa di aggiudicazione degll appalli di
servizl sociall e di altr servizl specifici
eveatualmente raggruppati su base
trimestrale {art. 140, ¢. 3)

Awlso sui risultat del concorso di
progettazione (art. 141, ¢. 2)

Ciascum servizio, per
quante di rispettiva
competenza

Art. 37, ¢. 1, tett. b) d.lgs.
n. 332013 eart, 29, ¢. 1,

Trasparenta nelia partecipazione di

FProgettt dI fattibilits relativi alie grand!
opere infrastrutturall e df architettura di
llevanza sodaie, aventi impatto
sull'amblente, sulfle citt e suil'assetto del
territorio, nenché gl esiti della
consultazlone pubklica, comprensivi del
resoconti degll incontri e del dibattiticon i
portatori dl Interesse, | contributie |

Ciascun servizle, per

Bandi <l gara e contratti

d.igs. n. 50/2016

del documenti secretati ai senst delfart,
162}

ti sono pubblicatl, arl T stive vanto di rispetti
d.Igs. n, 50/2016; portator] di Interesst e dibattito pubblice resocontl o # conp ermpe quan pettiva
BPCM n, 76/2018 evidenza, unftamente ai documenti competenza
' predisposti dall'amministrazione e relativl
agli stessl lavor [art, 22,c. 1)
Informazionl previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolomento recante modalitd
di svalgimento, Hipologie e soglte
dimensionafi defle opere sattoposte a
dibottite pubblice™
Composhione della commisslane
fudicatrice e § curricula de susi .
Art. 37, c. 1, lett. h) d.fgs. & © . Clascun servizio, per
. componenti, I[ compenso dei singeli . )
n.33/2013 eart. 29, <. 1, Commissione giudicatrice Tempestivo quanto di rispattiva
commissar] e Il coste complessiva
d.lgs. n. 50/2015 . ) competenza
sostehulo dall'amministrazione peria
procedura dinomina.
ball dell jssion] di fatte
Art. 37, ¢ 1, latt. D) dllgs. Verball dellz commisson di gara { Clascun servizio, per
Verhall delle salve le esTgenze di riservatezza al sensl y .
n.33/2083 eart. 29,¢. 1, . N Tempestivo quanto di tispettiva
&l $0/20%6 commissioni ¢ gara dell'art. 53, ovvero def documenti secretatl competenza
s . alsensl delPart. 162} P
Provvedimento che determlina la esclustoni
Art, 37, c. 1, lett. b} dl.Jgs. . Clascun servizio, per
Proyvediment) di escluslone e di dalla procedura dj affidamento & le . .
n.33/2013 eart. 25,¢. 1, . . Tempestivo quante di rispattiva
ammissicne ammissfon| all'esito detle valutazioni del
d.fgs. n. 50/2016 . competenza
regquisit soggettivi, economico-finanziari e
tecrico-professionall
Testo deif contratl] (fatte salve le esfgenze
Art. 37, ¢ 1, fett. by d.lgs. d :;;r;;‘;:;al se(nsl delfart. 53, oi:ero Ciascun servize, per
no33f2013 eart. 29, . 1, Cantratti o Tempestivo quanto di rispettiva

campetenza
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. Normativa

i contenutl delFabbige

Ant. 37, c. 1, lett. b) d.lgs,
n.33/2013 e art. 29, ¢, 1,
d.{gs. n. 50/2015;

Tutti gll obbtighi di pubblicazione elencati
nel presente allegata sano applicabill
anche af contratt! di ceneessione = di

partenariato pubblico private, in quanto

compatiblll, a1 sensi degli artt, 29, 164, 179
del d Igs. 5042014,
Con riferlmento agl] avvisi e ai bandi si
richiamano fnoltre:

Bando di concessicne, lnvilo a presentare
alferte (art. 164, ¢. 2, che rinvia alie
dispesizioni contemute nefa parte Te Il del
d.fgs. 50/2015 anche relativamente alle
modalith di pubblicazione e redazione dei
bandl e degli avvisi |
Concesslonf e partenartato pubblico

privato Nuova invite a presentare offerte a seguito
della modifica dell'ordine di Importanza
del criter di agpludicazione (art, 173, <, 3}

Nuovo bando di concessione a seguito
della modifica del’ordine di Impartanza
del criteri di aggiudicazione (art, 173, ¢. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto {art. 183,c, 2)

Bando df gara relativo alla lorazione
finanzlaria di opere pubbliche o di pubblica
utllita (art. 187}

Bando di gara relativo af contratia di
disponlbilita (art. 188, ¢, 3)

Tempestivo

Clascun servizio, per
quante di rispetilva
competenza

Art. 37, . 1, Jett. b) d lgs.
n.33/2013 e art, 29,c, 1,
digs. n. 56/2016

GH atti relativi agh affidamenti diretti df
tavori, servizi & forniture df somma urgenza
e di protezione clvile, con specifica
dell'affidatario, delle modalith della scelta
2 della motjvazlont che non hanna
consentito |l ficorso alle procedure
ordinarie {art. 163, ¢, 10}

Affidamenti diretti di lavorl, servizl e
forniture d| somma urgenza e di
protezione civile

Tempestivo

LClaseun servizlo, per
guanta di rispettiva
competenza

Art. 37, c. 1, lett. B) dulgs,
1332013 e art. 29, ¢, 1,
d.dgs. n. 50/2016;

Tutti gll atti conness] aglf affidamenti in
house In formato epen data di appalti
pubklici e cantzatti di concessione frz enti
tell'amblto del settore pubblfice {art, 192,
c.1ie3)

Affidamentiin house

Tempestivo

Clascun servizio, per
quante di rispettiva
competenza

Art, 80, c. 10, dlgs n.
50/2016

Obbligo previsto per § soli enti gestisconc.
gli elenchi e per gll organismi di
certificazione

Elenco degll operatar economid iserittiin
un efence uificiale fart. 90, c. 10, dlgs n.
50/2018)

Elenco degli aperatori economicl in
possesso del certificate rilasciato dal
cempetente organismo di certificazione
{art, 80, €, 10, digs n, 50/2616}

Elenchi ufficlall di aperatori economicl
riconasciuti & centfficaziont

Tempestivo

{fascun servizio, per
quanto di rispettiva
competenza

Art, 37, ¢ 1, fett. b} d.fgs.
n, 332013 eart. 23,c. 1,
d.lgs. n. 5072016

Fatte salve le esfgenze di riservatezza ai
sensl dell'art. 53, ovvero dei documentt
secretat! al sensi dell'art. 162 dei dgs,
50/2016, | provvedimenti di approvazione
ed autorizzaztone relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proreghe
- rinnovi
- quinta d'obblige
Certificate di collauda o regofare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari & transaziont
Attidl pomina del: direttore det
favorifdirettore
dell'esecuzions/componenti delie
commissione di collaude

Fase esecutiva

Tempestivo

Clascun servizio, per
quanto & rispettiva
competenza

.. 76/2020, art. 6
Art, 29, co. 1, dlgs,
50/2016

Composizione def CCF, curricula e
campenso del componenti, costa
complessivo sostenuta
dal'amministrazione per fa provedura dif
nomina

Collegl tonsultivi tecnicl

Tempestivo

Claseun servizio, per
quante di rispettiva
competenza




c:nntenl.ﬂl de_llid.lih.l.i:gn. :

Ufficio respt.inséiaile:. :

Art.37,¢. 3, Tett, b) ddgs.
n. 332013 eart, 29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2015

Resacant] della gestione finanzlaria dei
centratt! al termine dells lore esecuzione

Reseconti della gestione finanzlarla del
contraty al termine della lora esecuzione.
It resoconto deve contenere, per ognt
singale contraito, aimeno i seguenti dati:
data diinizio & conclusione
deli'zsecuzione, importc del contratta,
importa camplessive liquidato e nef caso di
scostamento, il dettaghc delle voci che lo
hanha determinzto con l'indicazione dei
singolt Import!

Tempestivo
(non oltre & mesi dal
termine delf'esecuzione
dei contratto}

Clascun servizio, per
quanto di rispettiva
competenza

41,76, art. 1, co. 2, lett.
a} {appllcabile
temporaneamenta)

Awviso sul risultati della procedura dF
affidamento diretto {ove la determinz a
contrarre o atte equivalente sla adottato
entro il 30.6,2023}

Par gll affidamenti diretti per lavori d!
Tmporto inferlore a 150,000 eurc e per
servizi e forniture, ivi comprest i serviz di
ingegneria  architettura e |'akivita di
progettazione, di importe inferiore 3
139,000 euro: pukhticazione dell'avviso sul
risultati della procedura di affidamento
con l'ndicazione dei soggett! invitatl {non
abbligatoria per affidament;inferfori ad
euro 40.000)

Tempestivo

Clascun servizia, per
quante dirispettiva
caompetenza

d.l. 78, art. 1, co. I, lett.
b} {applicabile
temporaneamente}

Awise di avwio dellz procedura e avviso sul
risultatl della aggludicazione i procedure
negeziate senza bando
[ove {a determina a contrarre o atto
equivalente sta adottatoe entro il
30.6.2023)

Per l'affidamento di serviz! e forniture, il
camprest i servizi di Ingegneria e
architettura e Pattivita' di progettazione, di
importo pari o superiore @ 139.000 euro e
fino alle sogfie comunitarie e di favori gt
importa pari o superiore a 150,000 2uro e
infertere a un millone di euro:
pubblicazicne di tn awisa che evidenzia
I'avvio della procedura negoziata e diun
awvise sui risultati defla procedura di
affidamente con I'ndicatione del soggetti
Invitati

Tempestiva

Ciascun servizia, per
quanto di rispettive
competenza

Art, 47,€2,3, 9,d4
TI/202T eart. 29, co. 1,
d.lgs, 5072016

Art.47,co.3-blse 0.5,
d1.77/2021 e art. 29, o,
1, dJgs. 50/2016

Pari opportunith e inclusfone lavorativa nel
contrattl pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla sliuazione
del personale maschile & femminlle
pradotto al momento della presentazlone
deliz domanda i partecipazlene o
dell'offerta da parte degli cperatorl
economicl tenuti, zi sensi dell’art. 46, de}
d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione
{operatori che cccupano oltre SG
dipendenti){art, 47, ¢. 2,d.|. 7772021}

Relazione di genere sulfa situazlone del
personale maschile e femmmble
consegnata, entre sel mesi dalla
conclusione de! contratto, alla $.A. daglt
operator] econcnici che occupano un
numero pati o superiore z quindic
dipandent] (art. 47, c. 3, d.|. 77/2021)

Tempestive

Clascun servizio, par
guanta di rispettiva
campetenza

Pubblicazione da parte della S.A, della
certificazione di cul all'articole 17 della
legge 12 mareo 1999, n. 68 e della
reladfone relativa all'assolvimento degli
cbbiighl di cui alla medesima legge & alle
eventuall sanzlant e prowedimentf disposti
a carleo dell'operatore economoi nel
trtennio antecedente fa data di scadenza dl
presentadione delle offerte e cansegnat!
afla 5.A. entro sel mesi daila conclusione
del contratta (per gl operatorl economict
che occupang un humero parl o superiore
a quindici dipendenti}

Tempestivo

Art. 48,¢.3,d1.77/2021

Procedure negoziate afferentt agll
investimenti pubblici finanziatf, in tutto o
in parte, con le risorse previste dat PNRR e
dal PNC e dal programmi cofinanzizt] dai
fondi strutturali defdl'Unicne etropea

Evitenza dell'awio delle procedurs
negoziata {ert. 63 eart.135)ovele S,A. v
rlcorsonc quanda, per ragiond di estrema

urgenza derivanti da circastanze
imprevediblll, non Imputabill alla staziane
appaltante, l'applicazione dei termini,
anche abbreviati, previsti daile procedure
ordinarle pud compromettere la
realizzazione degll obiettivi o 1l rispetto dei
tempt dl attuazione di cui 2l PNRA nonché
al FNC & al programmi cofinanziatt dai
fondi strusturali del'Unlone Euwrope

Tempestivo

Clascun servizlo, per
quanto di rispettiva
competenza
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Critexi & modalita

Art, 26, €. 3, dgs. . 33/2013

Critert e modalita

Afti con i quali sone determinali} criterl e
te modalit cui fe amministrazioni devono
atteners/ per la concesstone di sovvenzioni,
contributi, sussid! ed ausili finanzfarie
Pattribuziane di vantagg! economici di
qualunque genere a parsone ed entl
pubbllci e privat! {cfr, Linee Gulda ANAC,
defib, 468 16/6/2021).

Tempestivo

{exart. 8, digs.n,

Servizlo n. 5 Ufflclo
Turismo e Cultura

Art. 26, ¢ 2, dlgs. n. 33/2613

33/2013)
Atti di concassione di savvenzioni,
contributl, sussidi ed ausili finanzkari zile
Att[ di concessfone fmprese e comungue dt vantaggi Tempestivo

ecenomicd di qualunque genere a persone
ad enti pubblici & privatt di importo
superlere a mille euro [cfe. tinee Guida
ANAC, delib, 468 16/6/2022).

{art. 25,c. 3, dlgs. n.

Servizla n. 5 Ufficio
Turismo & Cultura

Art. 27, ¢.1, lett. @), dlgs. n,
3372013

33/2013)
{da pubblicara in tabelle creando un
coile i
gamenta con la pagina nelEa. c!uale per ciascun atto:
sono riportati § dati dei relativi
prevvedimenti finali)
Tempestivo

{NB: & fatto divieto di diffusione di datl da
cut sia possibile ricavare Tnformazion!
relative allo state di salute e alia situazione

1) nome dell'impresa o dellente e
rispettivi dat} fiscall o it neme di altro

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

Servizio 51 5 UfficTo
Turksme e Cultura

di disagio econemico-sociale degli saggstto beneficiaric 33/2013)
interessati, come previsto dali’art. 25, ¢. 4,
Sowvenzianl, contributl, del djgs. n. 33/2013)
susstdi, vantagg|
ecenomic At 27, & 4, lett. b, dlgs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempestiva Servitlo n. 5 Ufficio
332013 corrisposto {art. 26,c.3, ddgs.n. Turismo ¢ Cultura
33/2013)
Art. 77, 1, latt, e}, tlgs. n. 3) norma o tiiolo a base dellattribuzions Tempestivo Servizio n. 5 Ufficlo
Attd df concessicne 33/2013 © @ hase delatl " fart. 26';' 3, d},lgs‘ n. Turismo e Cultwra
33/2013
At 27, ¢ 1, lett d), elgs. . Hufflcio e funzlonarto o dirfgente Tempestive Servizic n. § Ufficio
3372013 r del relativo procedimento Turlsro @ Cultura
amministrativo fart. 26, c. 3, d.gs, n.
33/2013)
Art. 27, ¢ 1, lath, e}, digs. n. 5) modalits seguita per Hndividuazione def Tempestivo Servizio n. § Ufficie
33/2013 benaficiario {art. 26, ¢.3,dJgs.n. Turismo e Cultura
33/2013)
Art.27, < 1, fett. B, dlgs. n, 6} link al progetto seleionato Tempestiva Servizio n. 5 Ufficie
33/2013 {art. 25-;- 3 d].\gs. n Turismo e Cultura
3372013
Art. 27, ¢ 1, fatt. ), dlgs. n. 7} link al curriculum vitae del soggetta Tempestive Seivizia n. 5 Uffido
3372013 incarlcato {art. 25, .3, dJgs. . Turismo ¢ Cultura
33/2013)
Elenco (Iin formato tabelfare aperta) del
soggetti beneficiari degfi atti d
concesslone di sovvenziond, contributi, A |
" N nnuale
Art.27,c. 2, ddgs, n. 33/2013 sussidi ed austi finanaiari alle Impre:se edl Servizio n, 5 Uficio
attribuzione di vantaggl econormicl di Turlsmo e Cullura
qualunque genere a persone ed enti
pubblic] e privati dl importo superiore 2
) mille eure 'm(-a_rt. 27,c. 2, ddgs. .
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, ¢ 1, d.)gs. n. 33/2013 preventive, nenché dati refativi af bilancio Tempestivo
. . Servile n. ¥ Economice
i previsione dI clascun anne s forma
: Finanzario
sintetfca, aggregata e semplificata, anche
con il ricarso a rappresentazion! grafiche
Art.5,¢ 1, dp.em. 26 aprile ’ [exart. 8 d.lgs.n.
gilancio preventive g
2014 P 33/2013)
Datl refativi alle entrate e alla spesa det
Art. 29, . 1-bls, dgs. n. blland preventivi in formate tabeflare Tempestivo Servzio n. 1 Ecanomico
33/2013 e d.p.cm. 29 aprlle aperto in modo da consentire A } tari
2]
2016 I'esportailong, il trattamento e it ranziarl
riutitizzo. {exart, 8 d.lgs.n.
Bilanclo preventivo e 33/2013}
cansuntive
Dacumentt e allegati del bilancio
Art. 29, ¢ 1, d.lgs. n. 53/2013 cansuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
d Senvzio n, 1 Economico
<onsuntivo di clascun anno in ferma
y Finanziarfe
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con H ricarso a rappresentazioni grafiche S
Art. 5, e 1, dpem, 26 aprile Silancio consuntivo {exart. 8, dlgs. n.
2011 33/2013)
Biland -
Datt relativi alle entrate e alla spesa del
Art. 29, ¢, 1-bls, dlgs. n. bilanct consuntivi In formato tabellare Tempestivo

33/2013 ed.p.am. 29 aprile
06

aperte in moedo da consentire
o e il

Hesportazione, il tratt
rintilizzo.

{exart. 8, d)zs. n.
33/2013)

Servefo n, 1 Economice
Finanziario




) sedlone Vel d -

Planc degliindicatarie
del risultati attesidi
bitancla

Art. 28, ¢ 2, digs. 0. 33/2013
Art. 19 e22daldlgan,
9172011 - Ast. 18-bisdel digs
n.118/2011

Planc degli indicatori & det risultati attest dl
bllancio

Ptano degll indicatori & rlsultati attesi df
bHanclo, con Pintegrazione delle risultanze
asservate in termint di raggiungimento dei

risultati attes! e le motivazieni degli

nti

aventualt sc t & gl aggi
in corrispondenta di egnf nuove esercizio
di bilancio, sla tramite Ia specifleazione di
nuovi oblettivi e Indicator, sla attraverse
['aggiornamento dei valorl oblettivo e [a
soppressione di oblettivi gl2 raggiunti
oppure oggetto di ipfanificazione

{exart. 8, d.Jgs.
33/2013}

Servzio n. 1 Economico
Finanzlarlo

Patrimonio Immabillare

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013

Pattitenia immobiliare

e

tnformazioni fdentificative degli b

Tempestive

Servzio n. 1 Economico

possedutl e detenuti {exart. 8, d.Jgs.n. Finanziarlo
Beni Immohilf e gestione 33/2013}
patrimonlo
Canoni difocazlone o Are.20, 3342013 & | di focazi fitt Canonl di Jocazione o di affitto versati o Tempestivo Servzio n. 1 Economico
Afitte . 30, d.[gs. n. anen! di fecazione o affitto perceplt lexart. 8, d.Jgs.n. Firanziario
33/2013) |

Controlii e rilievi
sull'amministrazione

QOrganlsrai indipendentt di
valutazione, nuclei d
valutaziane o altri
organfsml con funzien]
analoghe

Organi di revisTone
amministrativa e
cantablle

Curte def contf

Art, 31, dlgs. . 332013

Attestaztone dell'OIV o di aftra strutiura
analoga nell'assolvimento degli abblighi di
pubklicazione

Annuale ein relazlone 2
delibare AN.AC.

Servizio n. 5 U,
Assistenza Grgani

Documento delf'OIV di validazione deliz
Relazicne sulla Performance {arl. 14, ¢. 4,
Tett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestive

Servizio . 5 U,
Assistenza Organl

Relazione dell'CIV sul funzlonamenta
complessivo del Sistema di valutazione,

Att] degli Organismi indipendentl di
valutazione, nuciel di valutazione o aitrl
organismi con funzioni analoghe

trasparenza e integrita del controli internt
(art, 14, c. 4, ett. &), d.Jgs. n. 150/2009)

Tempestiva

Servizio n. S UFf,
Assistenza Organ|

Altri a3t degll organismi indipendenti gt
valutazlone, nuclel & valutazione o aftr
organistd con funzioni analoghe,
procedendo alfindicazione in forma
anonima del dati persenali eventualmente

Tempestive

Servizio a. 5 UL
Assstenza Organl

Relazteni degll argant di revisiona
amministrativa e contabile

amministrativa € contabile al bilanclo di
previsione o budget, alle relative varfazioni
e al canto consuntive o bilanclo di eserchio

presentl fex art. 8, d.lgs, m,
33/2013)
Refazion: deglt Edl revisfone
eﬁazmn egit argan TempeSl'NO

{exart. 8, d.lgs. .
33/2013)

Servizio 1. 1 Economico
Finanaiario

Rilievi Corte dei contl

Tuttli rilfevi della Corte del conti ancorch?

non recepiti riguardantl l'arganizzazione e

I'attivit delle mministrazioni stesse e det
lore ufficl

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizic n. 1 Economico
Finanziario

Servizl erogatl

Carta def servizie
standard di qualith

A, 32, 1, dlgs. n. 33/2013

Carta dei servil e standard di qualits

Carta det servizi o documento contenente
gli standard di qualitd del servizi pubblici

Tempestivo

(exart.8, d.gs. n.

Clascun servizio per
yuanto di propria

33/2013) competenza
Wotizla def ricorso in gludizio propaste dal
titolari di interessi giuridicamente tilevant
ed omogenei nel confrantl delle Segretario Generale come
Arl. 1, & 2, d.fgs. n. 198/2009 amministrazieni e dei concessionarl dt Tempastiva Responsavile del
servizle pubblico af fine di ripristinare 71 Contenzioso
corrette svalgimento della funzione o fa
Class action Class action carretla erogaziona di un servizio
Segretario Generale come
Art. 5, 2, dlgs. n. 158/2008 Sentenza df definizione del gludizio Tempestivo Responsavife del
P !
Segretarlo Generale come
Misure adottate In ottemperanza zils
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 19B/2003 Tempestive Responsavile del
sentenzz P i
Af32,57, lait. 2}, dlgs . Costt contabillzzatl Annuale

33/2013

Art. 10, <. 5, dlgs. . 33/2013

Costi contabilizzati del servizl erogati agli

{art. 30, ¢, 5, d.lgs. n.

Servizla n. 1 Economico

i d 332013
Costl contabilizzat! wtenti, sia finall che Intermedi e 1l relativa /2013) Sinanzlario
andamento nel temps
{da pubklicare In tabefle)
Liste di attesa (cbblige di pubblicazione a
<arico dl entl, aziende e strutture . "
Criteri di formazione delie liste di attesa, Tempestive

Liste di attesa

Art. 41, . 6, digs. n. 33/2083

pubbliche e private che erogana
prestazioni per conto del servizia sanitaric),

tempi di attesa previst! e tempi madi
effettivi di attesa per clascuna tipologia di

prestazione erogata

{da pubblicare in tabelle)

Servizio n. 1 Economico
Finanzlario

{exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




Solto sezlone livello 1

atto sezione fivella 2 |

" icanteniti deIl'obbliga

tHfficlo ;'espn'ﬁ'sa"'ni[e =

Art. 7 o, 3 d.lgs. 8272005

Risultati delle rlevazion] sulla
soddisfazione da parte degli utenti rispetto
alla qualita dei servizl fa rete resi all'utente,

Tempestiva

Clascun servizio per
quantc di propria

Dazl st pagamentl

Art, 4-bts, ¢ 2, dlgsn,
33/2013

Dati suj pagamenti [da

puhblicare in tabelia}

Dati sul propri pagamentiin refazione aila
tipelogla di spesa sostenuta, al'ambite
temporale di riferimento e i beneficlari

{in fase di prima
attuazione semestrale)

Sendatinrete - madicalodalfart § co. 1 de anche Tn termini di fruibilics, accessibikta e
igs, 17316 ~ competenza
tempastivitd, statistiche di utilizzo dei
servizl in rete.

Risultat! defle indagin! sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alfa qualita

def servizi [n rete e statistiche di utilizzo del

servizl in rete
Trimestrale

Servido n. 1 Economico
Finaazdarle

Dati sul pagamenti del
servizo sanitaria
nazionaie

Dati sui pagamentl In forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tuttl |
pagamenti effettuatl, distintl per tipolegla
dilavora,

Trimestrafe

Art. 41, ¢ 1-%fs, dlgs.n.
3372013

e aggregata {da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio n relazione allz Hpologia di
spesa sostenuta, ail’ambite temporale di
riferimento e al beneficlari

{In fase di prima
attuaziane semestrate}

Servizio n, 1 Economica
Finanziario

indicatore df tempestivits
del pagament}

Art, 33, d fgs. n. 33/2013

Indicatore d| tempestivitd def pagamenti

Indicatore del templ medi di pagamento
refativi agh acquist! di benl, servld],
prestaziont professionall e fornliure

Annuale

{indicatere annuale di tempestivita del
pagamenti)

{art. 33, ¢. 3, dlgs. n.

Servizio n. 1 Econamico
Finanziarta

Ammontare complessivo del debitt

Ammontare complessive del debitl e ||
numero delle imprese creditricl

(an.33,¢. 1, dfgs. n,
33/2013)

33/2013}
Indlcatore trimestrale i t Uit del Trirnestrale Servizio n. 1 Fconomico
pagamenti (art. 33,c.1, dJgs. n. finanzlario
33/2013)
Annuale

Servizio n, 1 Economico
Finanziario

IBAN e pagamenti
Informatici

Art, 36, dlgs. n. 33/2013

Art. 5, ¢ 1, dlgs, n. 82/2005

IBAN e pagament! informatici

Nefle richleste di pagamento: i codicl IBAN
identificativ def conto di pagamente,
owvero di imputazione del versamente in
Tesorerla, tramite | quali | soggettt versant?
possane effettuare | pagamenti mediante
bonffico bancaria o postale, avvero gl
tdentificativi del conla corrente postale sul
quale | soggetti versantl possano
effettuare | pagament] mediante bollettine
postale, nanché j codici identificativi da|
pagamento da indicare obbligatoriamente
peril versamenta

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Servizio n. 1 Economico
Finanziario

Opere pubhliche

Nudlel di valutazione
everifica degh
Investiment! pubblici

Art. 38, ¢ 1, dlgs n, 33/2013

Informazlon] realtive al nudle? di
valutazione e verifica

degll Investimenti pubblici

{art. 1,1 n. 144/1999}

Informazionl relative al nuclei di
valutazlone e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e campitl
specificl ad essi attribuity, te procedura e
eriter] di ndividuzzione dei componentiel
lore nominativ (obblige previsto per le
amministrazion! centrali e regionall)

i {exart. 8, d.lg_sm. 0.

Tempestivo

33/2013)

Servizio n, & - Lavori
Pubblict

Atti di programmazione
delle apere pubbliche

Art. 38,2 22 blsdigs. n.
33/2013

Art. 21 co.¥ d.lgs. n. S0/2016

Art, 28 dlgs. n. S0f2016

AT di programmazione delle opere
pubbliche (ifk alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti')y

Tempestive

Atitolo esemgplificativo:

{art.8, . 1, dugs. n.
33/2013)

Attt di programmazione defle epere
pubbliche

- Pragramma triennale dei faveri pubblict,
raonche | refativi aggiornamenti anpuali, al
sens) art. 21d.lgs. n 58/2016

- Dacurnento pluriennale di pianificazione
al sensl delf’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
{per | Ministeri}

Servizia 0. 6 - Lavorl
Pubblicd

Templ costt e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art, 38 ¢ 2, dlgs. n. 33/2013

Ternpi, costl tnitarl e indlcatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative al tempi = aglf
indicateri di realizzazione delle opere

Tempestive

pubbliche in corse o completate

{art. 38, c. 1, dlgs. .
33/2013)

Servizio n, 6 - Laveri
Pubblici

Art. 38, . 2, digs. m. 33/2013

{da pubblicara in tabelle, sulla base delio
schema tipo redatte dal Ministero
delfeconomla & della finanza &'Intesa con
{'Autorita pazlepate anticorruzione )

Informaziont relative ai costl unitari d
realizzazione delle opere pubbiicha in
corso ¢ completate

Tempestive

{art. 38,¢, 1, digs. n.
33/2013)

Servizio n, & - Lavori
Pubbllei




_: Sotioselone Fyalla 1

Singolo abbliga

Planificazione e governo
del territorio

33/2013

ArL39, ¢ 1, lett. &}, digs. n.

Planificazione e governo del territoria

altri, plant territoriali, piant di

urbanisticf, generali ¢ di attuazione,

nonché fe fora varianti

Attl di governe del territorfo quall, tra ali

coordinamenta, pian paesistici, strumenti

Tempestivo

Servizla n. 7 - Ufficlo
Urbanistica

fart.39,c.1,d.gs. n.
33/2013)

Art. 39, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelie}

Documentazione relativa 2 cascun
procedimente di presentarione ¢
appravazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di inldativa
privata o pubblica in vartante allo

privata o pubblica in attuazione delio
strumento urbanistice generale vigente
che comportina premialita ediffcatorfe a
fronte defl'fmpegne dei privatialla
realizzazione di apere di urbanizzazione
axtra onerf o della cessione diaree o
volumetrie per finalith di pubblico
Interesse

strumenta urbanistice generale comungue
denaminato vigente nonché delle proposte]
di trasformaziane urbanistica dt Injzlativa

Tempestivo

Senvizla n, 7 - Uffico
Urbanpistica

{exart. 8, dlgs.n.

Informazioni amblentail

Art. 40, c. 2, 44gs. n. 33/2013

Informazteni amblentall

Informazionl ambientail che le
amministrazioni detengono al fini delle
proprie attivitd fstituzfonali:

33/2013)

Tempestive

{exar, 8, digs.n.

33/2013)
1) Stata degll elementi dell'smbiente, quali
l'aria, {'atmosfera, I'acqua, Il suols, It
territorie, | sitl naturall, compresi gl .
Tempestivo Clascun servizio per
Stato dell'amblente igratopl, le zone costlere e marine, la quanta di prapria
diversitd biologlce ed [ stoi elementt competenza
castitutivi, cormpresi gll organismi
geneticamente medtificatl, e, inoltre, le
interazion| tra questi al ti
{exart. 8 d.fgs.n.
33/2013)
2) Fattari qualile sostanze, l'energia, |
rumore, le radiazion] od 1 rifiutl, anche Tempastiv Ciascun seqvizlo per
Fattorl inquinanti quelli radioattivl, e emissioni, gll scariehi quanto df propria
ed altri rHlasci nellambiente, che incidone competenza
o possono incidere sugh element?

del'ambjente

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Misure Incidenti sull' ambiente e relative
analis! di impatie

3} Misure, anche amministrative, qualile
politiche, Je disposizion! leglstative, i plani, |

programml, gl accordi ambientali e agni
altre atto, 2nche df natura amministrativa,
nonché le atilvits che Tncidono o possono
incidere sugh elementl e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefld ed
altre analisi ed Ipotes! economiche usate
neil'smbite delle stesse

Tempestivo

[exart. 8, dlgs. n,
33/2013)

Claseun servizio par
quanto dl prapria
competenza

Misure a protezione deli'ambiente &
relative analisi di impatto

4} Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementl ed anafisi costi-beneficl
ed altre analisl ed ipotes] economiche
usate nell'smbito delle stesse

{ex art. 8, d.gs. n ]

Tempestivo

33/2013)

Ciascun servitle per
quanto di propria
competenza

Relaziont sull'attuazicne delfa legislazione

5) Relazionl sull'attuazione della

Tempestivo

legistazione amblentafe

{exar, B, d.figs. n.
33/2013)

Llascun servizie per
quanto di propria
competenza

stato delia szlute e defla sicurezza urmana

6) State della salute e delia sicurezza
umanz, campresa la contaminazione della
catena allmentare, te condizioni dellz vita
umana, Il paesaggio, i sitl ¢ g edifict
d'Interesse culturate, par guanto
infiuenzzhili dallo stato degli elementi
dell'ambients, attraverso tali element], da

Tampestive

qualstasi fattere

{ex art. 8, d.{gs. n.
33/2013)

Claseun servizio per
quante di propria
competenzs

Relaziene sullo stato dell'ambiente del
Ministero del’Ambiente e delfa tutela del

redatta dal Minlstero def'Amb:

Relazione sullo stato defl'amb

s edella

Tempestivo

Ciascun servizio per

Strutture sanitarie

private accreditate

Art. 41, ¢ 4, dligs. n. 33/2013

quanto di propriz
territoric tuteta del territorio [exart. 8, dlgs.n. competenza
33/2013)
Strutture sanitarie private acereditate Annuale

£lenco defle strutture sanftarle private
accreditate

(art. 41, c. 4, dgs. n.
33/2013}

Claseun servizlo per
quante di propria
competenza




":._So_\t sezl ne ﬁv'el!n'__:l..

' :Sotta sezlane livelio 2

Normativa’ :_:'. :

Contenuti _dell'u.hh_iigo =

Al .iul;:n.éme.ntg.l ; ;‘I

.”.l?fﬂ.‘.jp. resporsablle

nterventi straordInari e
di emergenza

Art. 42, . 1, lett, a}, d.lgs. o,
33f2013

vigente, con I'Indlcaziene espressa delle
narme di legge eventualmente dercgate e
del motivi deifa deroga, nonché cen
I'indicazione di eventuali attl
amministrativl o giursdizionall intervenuti

{ex arl. 8, d.Igs. n.
33/2013)

i R e
I in tabel Clascut servizlo per
[da pubbltcare In tabelie) Accordt intercorsi con le strutture private Annuale © P
accreditate {art. 41, c. 4, digs. o, quanta di progria
13/2013) corpetenza
Prowvediment] adettati concernenti gli
intervent! straordinarl e di emergenza che

comportane deroghe afla leglstazi . .

Intervent] straordinart e di emergenza ° ghe afla leglalaziane Tempestivo Ciascun sarvizfo per

quanta di propria
competenza

Art. 42, ¢ 1, Tett. b), ddgs. n.

{da pubblicare In tabelle)

Termini temparall eventualmente fissat}
per I'esercizio del poteri di adozlene dei

Tempestive

Ctascun servizio per
quantc df propria

Art. 42,0 1, fett. ), difgs.n. |

Coslo previsto degll interventi e coste

33/2013
provvediment! stracrdinari {exart. B, d.Igs. n. competenza
33/2013)
Tempestivo Ciascun servizio per

quanto di propria

332013 effettivo sostenuto dal'amministrazione {exart. & dlgs.n.
33/2013) competenza |
Plana triennale per la prevenzione della
corrutfone e della trasparenza e sucl
Art. 10,2 & lett. s}, digs.n. | Planotriganale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di J— Servizion. § - Assistenza
33/2013 carruziona € della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai nnuale Organi
sensl dell’2rticolo 1, comma 2-bls della
legge n. 190 det 2012, (MOG 231}
Art. 1, © &, | n. 19972012, Responsabile dellz prevenzione deflz Responsabile delfa prevenzione della Tempestive Servizlo i, 5 - Assistenza
Art. 43, ¢.1, dlgs. n. 3352013 corruzione e della trasparenza corruzlone e della trasparenza P Organi
egola revenzl I
Regalamentl per la prevenzione e la Aegolamentf per la praven: on:ze 2 . Servizion. S - Assistenza
" .., |repressione delia corruzione e deli'llegality Tempestivo
repressiane della corsuzione e del'legaijth Organl
Al contenuti Pr iene della {laddeve adattati)
Corrutione
Refazione del bile dell
Relazione del responsablle defla e dal responsabile dells Annuale

Art, 1,214, 1., 19072012

prevenzione delfa cerruzione e della

prevenzlone dellz corruzione recante i
risultati dell’atlivitd svolta [entroif 15

Servizio n. 5 - Assistenza
Crgani

trasparenza "
B dicembre di ognl anna} {exart. 3,c.14,Ln.
190/2012)
Provvedimant! adottati dall'A.N.AC. ed attl
dl th adottati dall'ANAC, d [ pr df t io 1, 5 - Assi
Art1,c.3,1p, 19072012 Prowvediment} adottati AallANtl\’C ad ?tli di o a talip in Tempestivo Servizio 11, 5 - Assistenza
i ad a tali prov materfa divigilanza e controlio Organ|
nell'anticorruzione
Attl dl accertamento delle violazioni delle Servizio n. 5 - Assistenza
Art. 18, £ 3, d.lgs. n. 39/2013 Atli df accertamento delle viofazioni i
# dispesiitiont di cui al d.lgs. n. 35/2013 Tempestive Organi
Nome del Responsabile della prevenzione
della torruziane e della trasparenza cuj &
presentata la richlesta di accesso civico,
nonch® medalita per 'esercizio di tale
A5, e 1, dlgs. n.39/2013 / Accesso cvico "sempllca"con.l:errlerlte dati, diritta, con Indicazione def recapitl Clascun servizio ger
A2, ¢ 9.bls, L 241/50 document| e informazioni soggettl a tefefonicl e delle caselle di posta TFempestivo quanta dt propria
! ’ pubblicazione cbbligatoria efettronica istituzionale e nome de titolare competenza
del potere sostitutivo, attivabile nei casl di
fitardo o mancata rsposta, con
Tndicazione del recapiti tetefonid e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Altrl contenutl Accesso civica
MomT Uffici competent! cul & presentata la
Accesso civica "generalitzato® concermente richiesta di accessa rivico, nanch® Claseun servida per
Art. 5, c. 2, dlgs, n. 33/2013 © modziitd per 'esercizio di tale diritte, con Tempestivo guanto di propria
dati e decument] ulterforl N
indicazione det recapiti telefonicl e delie competenta
caselle di posta eleltronica istituzlonale
Elenco delle richieste di accesso (attl, civico
€ generalizzal indicazi i T
Uree guids Anac FOIA (del, ) ¢ generalizzato) con caz!one Ciascun se.rvrzlo per
1309/2015) Reglstro deglf accessi deli'oggetio a della data della richtesta Semestrale quanto di propria
nonché def relativo esito con la datz delle competenza
decisTone
Catalage dei dati, dei metadatl definftivi e
delle refative hanche dat} in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
3 bis, d.lge, tramite [i)
Art, Ei,Q-l Is, gs‘ Catalogs del dati, metadatl e defle banche rarnTItEImk al Repertoria razionale dei dati ] Clascun servizlo per
82/2005 madificato dall'art. datt territoriall {www.rndt.gov.It), 2t cataloge Tempestivo quanto df propria
43 del d.lgs. 179/16 dej dati della PA 2 della banche dati compatenza
weaw.dati.govit e
hittp:/foasidati,agid.gov.it/cataiogo gestitf
da AGID
Aegalament] che disciplinane l'esercizio
Accessivllita ¢ Cataloge Art. 53, 1, bis, digs. delia facelth di accesso tefematico el Servizic n. 1 Economico
Aegolament! Arnuale

Altri contenuti

del datl, metadatie
hanche datl

B2/2005

riutllizzo def datl, fatt} salvi i datl presenti
In Anagrafe tributaria

Finanziario

Obiettivi di accessibilita

Annuale
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‘Normativa

*2 isingols okbligo

“1'". Contenut! dellobbligo

-, Agglornamento.

Ufﬂcio Tesponsahile .

LAl PR b CE CE
Obiettivi dt accessibilitd del soggetti dlsabill|  (exart.9,¢.7,D.L.n.
Art. 9,7, d1. 0. §79/2052 agli strument‘i informatici per 'anno 17972012} servizion. 3
convertito con ] . corrente {entro il 31 marzo di ognt anno) e Dlettalizzazione - Sarvizlo
: "
dalla i, 17 dicambre 2012, n. !o stato di attuazione t:ul plano per 1. 2 - Politiche sodiall
2 {da pubblicare seconds le indicaziont f'utilfzzo del 1elelavore” nella propria
contanute nella circofare dell’Agenzia per organizzazione
I'Ralia digitale n. 172016 e s.m.L}
Art,7:bls €. 3, dlgs.n. Batl lteriort
33/2013
Art. 1, ¢ 9, Tett. fl Lo,
1302012 —| Dati, Informzzioni e docurment! uiterlori
{NB: nel caso di pubblicazone di dati non che le pubbliche amministraziont non Ciascun servizio per
Abeel contenutl Dati ulteriert previsti da norme di legge sl deve hanno I'obbiigo di pubblicare al sensi della quanto i propria

procedere alla anonimizzazione dai dati
personalt eventualmente present}, In virtd
di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

nermativa vigente € che non sano
riconducibill alle sottoseziont indicate

competenza







COPIA
COMUNE DI MASSA LUBRENSE

Provincia di Napoli
La presente deliberazione:
[ B’ stata partecipata al Capi Gruppo consiliari con nota n. del notificata in pari data (art. 125 ¢,
1 del D. Lgvo 267/2000),
01 E' stata partecipata alla Prefettura di Napoli con nota n. del ricevuta il

(art.135 c. 2 del D. Lgvo 267/2000);
IL RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 65
OGGETTO: Piano tffennafe del fabhisogno di personale per il triennio 2023/2025 -
Provvedimenti
L’anno Duemilaventitre il giomo ventisette del mesedi aprile alle ore 15:40

in Massa Lubrense, nella Casa Comunale, previo inviti, si & riunita la Giunta Comunale. L'adunanza &
presieduta dal Sindaco Geom. Lorenzo Balducelli.
Dei seguenti Assessori in carica:

4. Dott.ssa Nunzia Sonia Bernardo 4. Avv. Giovanna Staiano
2. Avv. Sergio Fiorentino 5. Ing. Domenico Tizzano
3. Dott. Michele Giustiniani

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Roberto Franco il quale funge anche da verbalizzante.
il Presidente, riconosciuta la legalita deladunanza, dichiara aperta la seduta ed Invita

LA GIUNTA COMUNALE

ad esprimersi in ordine alla proposta di deliberazione in discussione sulia quale sono stati
acquisiti i pareri ai sensi delfart. 49 dei D.Igve n.267/2000 cosl come inseriti nel presente verbale.




IL Sindaco geom. Lorenzo Balducelli, da lettura della proposta allegata alla presente;

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la proposta dell’ Assessore Dott. Michele Giustiniani in essa citati;
Visto il D.L.gvo 18/08/2000 n. 267:

Con voti unanimi, resi nei modi di legge;

DELIBERA

1) La proposta dell’ Assessore Dott. Michele Giustiniani & approvata, essa-si intende q
integralmente riportata e trascritta; g

2) La presente delibera — con separata ed unanime votazione - & resa |mmed|atamente o I

eseguibile ai sensi def'art. 134 — comma 4° - del D.Lgvo n. 267/00;

e b
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COMUNE D] MASSA LUBRENSE
Provincia di Napoli

SEDUTA DI GIUNTA COMUNALE DEL

OGGETTO PROPOSTA!| Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2023/2025 - Provvedimenti

LLa proposta contenuta nel presente atto & d'iniziativa del  Assessore al Personale

! ed & stata curata per l'istruttoria dal servizio/ufficio Servizio n@;ﬂ’)

T

A PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
"gco..i :1\ (art. 49 D. Lgveoln. 267/2000)

; @sto: con parere favorevole
= ]

2 .

fiassa Lubrense, - P )

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO: Doﬁ.ssa%%@&umbc

F
IMPUTAZIONE DELLA SPESA E PARERE DI REGOLARIZf\' CONTABILE
{art. 49 D. Lgvo n. 267/2000)

nclo di previsione Competenze/Residui - Codice - Capitolo

anziamento definitivo

I_r_npegnl precedenti

Disponibllita : .

“Visto: con parere favorevale

Massa Lubrense,

IL RESPONAABILE DEL SERVIZIO
Do Tramonhtano




OGGETTO: Planc triennale del fabbisogno del personale per il triennio 20237202
Provvedimenti,

L’Assessore al Personale

Premesso che:

s lart. 6 del D.L. 9/6/2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6/8/2021, n. 113'.',.;

‘e ss.mm. e ii., ha introdotto nel nostro ordinamento il “Piano Integrato di Attivita
Organizzazione”, ossia un unico documento nel quale confluiscono i seguenti striumeny
operativi: Piano dei fabbisogni di personale, Plano delle azioni concrete, Plane per
razionalizzare I'ntilizzo delle dotazloni strumentali, anche informatiche, ¢he
corredano le stazioni di lavoro neli’automazione d'ufficio, Piano della performance,
Piano Triennale per la Prevenziome della Corruzione e della Trasparemza, Piang
organizzativo del lavoro agile, Piano di azioni positive, al fine di comsentire un
maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e
una sua sermplificazione, oltre che assicurare una mighore qualitd e trasparenza
dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese;

® che con delibera di G.C. n. 173 del 30/11/2022 & stato approvato il Piano Integrato delle
Attivita e Organizzazione 2022 /2024 e che & in fase di redazione il P.1.A.O. 2023/2025;

e che in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il CCNL Funzioni Locali triennio
2019/2021 e, con decorrenza dall’l/4/2023, & stato operato l'nquadramento dei
dipendent secordo il nuove sistema di classificazione previsto,

Considerato che:

e il vigente quadro normativo in materia di organizzazione del’ente locale, con particol
riferimento a quanta dettato dal D. Lgs. 26'7/2000 e dal D. Lgs. 165/2001, attribui
alla Giunta Comunale competenze specifiche in ordine alla definizione degli atti genertli
di organizzazione e delle dotazioni organiche; 3‘%
annuale e triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della riduzione
delle spese di personale, prevedendo che le nuove assumnzioni debbanc soprattutto
soddisfare i bisogni di intreduzione di nuove professionalita;

e fart. 91 del D.lgs. 18/8/2000, n. 267 stabilisce che gi organi di wvertice delle
amministrazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del personale;

» Jart. 33 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 prevede quale passaggio preliminare ed inderogabile
per effettuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo, una verifica annuale che attest
linesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

® lart. 2 del Decreto Legislative 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le amministrazioni
pubbliche definiscono, secondo i rispettivi ordinamenti, le lnee fondamentali di
organizzezione degli uffici ¢ determinano le dotazioni organiche complessive dell’Ente;

e Tlart. 6 del Decreto Legislativo 30 marze 2001, n. 165, come modificato dall'art. 4 del
Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, disciplina l'organizzazione degli uffici ed il
piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo
emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale
in servizio, nonché della relativa spesa;

e con il Decreto dell’8 maggio 2018 il Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione ha definito le predeite "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche' pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale del 27 lugho 2018 e che, pcrtanto ‘occorre adeguare gli strumenti di
programmazione delle risorse umane ai nuovi indirizzi legislativi, finalizzati al
superamento della dotazione organica quale strumento statico di organizzazione,

Preso atto che, secondo limpostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017 il concetto di dotazione
organica si deve tradurre, d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavore occupati e da
occupare, ma come tetto massimo di spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per
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P'attuazione del PTFP, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale
scopo tutte le disposizioni vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla

determinazione di budget assunzionali;

Visti: :
- Tart. 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 giugno 2019, n. 58 che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle

regloni a statuto ordinario e nei comuni in base allinnovativo principio della sostenibilita
finanziaria;
il comma 2 del predetto art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2019, come medificato dal
cornma 853, art. 1 della legge del 27 dicemnbre 2019, n. 160 che stabilisce: «A decorrere
dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalitd di
cui al comma 1, 1 comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato in coerenza CoI i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
perceéntuale, differenziata per fascia demografica, della media, delle entrate correnti
rélative aghi ultimi tre rendiconti approvati, considerate al retto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il
Ministro dellinterno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali,
..entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate
.";,fle fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
" “demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
. dervizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio,
nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni conn una spesa di personale
eccedente la. predetta soglia superiore. I comuni che registrano un rapporto compreso tra
due predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto
Hspetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione approvato

1
. l)’

@‘Decreto 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della
Hunzione Pubblica “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a
“ tempo indeterminato dei comuni” pubblicato sulla GU n.108 del 27 /4/2020;

o che T'ultimo rendiconto approvato, cui far riferimento ai fini del calcolo di cui all'art, 33,
mma 2, del D.L. 34/2019, & quello relativo allannualita 2021, di cui alla delibera di C.C. n. 28

117/6/2022;

VISTI i prospetti contabili, predisposti dal Servizio Finanziario, che si allegano sub A ), dai quali si
Hevince che il Comune di Massa Lubrense si colloca al di sotto del valore soglia del 27,00%, fissato

per la fascia demografica di appartenenza (Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti), in quanto il
rapporto tra la spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’Amministrazione e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati,
considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione, &

pari al 22,81%;
DATO ATTO che tale valore & inferiore al valore della soghia di virtuosita del 27 ,00%

CONSIDERATO CHE: _
ai sensi del D.M. 17.03.2020, gli Enti il cui valore soglia & uguale o inferiore al valore soglia

di virtuosita, a decorrere dal 20 aprile 2020, fermo restando quanto previsto all'art. 5 dello
stesso, possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i Piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio
di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata
alle entrate correnti, come definite dall’art. 2, non superiore al valore soglia di cui alla
tabella 1 di ciascuna fascia demografica;

- in particolare, ai sensi deil’art. 5 del D.M. in parola, i Comuni che rilevano un’incidenza
della spesa di personale sulle entrate inferiore al suindicato valore soglia . possono
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incrementare annualmente la spesa del personale registrata nel 2018, in misura nop
superiore al valore percentuale indicato dalla tabella 2 del citato art. 5;

Ritenuto pertanto di procedere all'approvazione del piano triennale di fabbisogni del personale,
con valenza triennale, in coerenza con gli strumenti di programmagzione dellEnte, tenuto conto def
limiti di cui agh artt. 4 (valore soglia massimo di spesa) e 5 (incremento massimo annuo dellg
tabella 2} del DM 17 maxzo 2020;

Rilevato:

- che la dotazione di personale di questo ente attualmente ammonta a n. 59 unita & tempo
indeterminato (all. B) e che l'assetto organizzativo & stato approvato con delibera di G.C. n.
34 del 2/3/2023 nei cui allegati sono rappresentati i vari Servizi, le relative competenze
attribuite € le dotazioni di personale assegnate;

- che, relativamente alle previsioni del piano di fabbisogno 2022 /2024, approvato con
delibera 38 del 17/3/2022 e integrato e modificato con le successive G.C. n. 113 del

10/8/2022 e n. 139 del 6/10/2022, nell’annualita 2022 sono state effettuate le seguenti
assunzioni:

= n. 3 unitd Area Istruttore (Vigilanza)

- n. 1 unitd Area Istruttore (Amm.vo/Contabile) part time 50%

- 1. 1 unitd Area Funzionari ed EQ (Vigilanza)

= 1. 3 unitd Area Funzionari ed EQ (Tecnico)

- che risulta in corso di attuazione la procedura assunzionale di n. 1 unita di personale Area, .

Funzionari ed EQ (Amm.vo Contabile), gid Istruttore Direttivo Contabile categoria IV
(concorso in fase di espletamento) B

- che, relativamente alla prevista progressione verticale, al momento “progressione tra ar
da Istruttori a Funzionari, la procedura sara realizzata con adeguamento delliter
normativa prevista dal nuove CCNL Funzioni Locali;

-~ che l'aumento della percentuale lavorativa dal 50% al 100% di n. 2 dipendenti inquadra AN

in area Istruttori non & stata attuata per la necessitad di procedere all’esecuzione di
sentenza di condanna all'assunzione di una unita di personale in un posto full time della
medesima area;

Considerato che:

- che, per l'avvenuta rinuncia dellavente diritto all'assunzione di cui innanzi, appare
possibile prevedere per lannualita 2023 Yincremento della percentuale lavorativa di n. 2
dipendenti gia in servizio dal 50% al 100% dell’orario di servizio;

- che nel corso del medesimo anno 2022 si sono verificate n. 10 cessazioni (di cui n. 9
pensionamenti ¢ n. 1 dimissioni) e, pertanto, sono state valutate le esigenze
dell'amministrazione in ordine alle assunzioni da effettuare in correlazione con le
disponibilitd. economiche e rispetto ai limiti di legge; -

Visto che:

- ¢ stato elaborato il prospetto riepilogativo del fabbisogno di personale e piatio
occupazionale per il triennio 2023/2025 allegato al presente atto (all. C), nel quale sono
indicate anche le assunzioni delannualita 2022 non ancora, concluse, precisando, altresi,
la modalita di copertura dei posti,

- & intenzione dell’Amministrazione fornire i seguenti indirizzi al Funzionario responsabile
del Servizio personale relativamente alle seguenti assunzioni previste per lannualitid 2022
e nox ancora concluse (posti nello stesso indicati):

a. n. 1 Funzionario Contabile (gia Istruttore Dir. Amm.vo Contabile - cat. D} — a tempo
pieno con concorsgo in itinere;

b. adezione del regolamento per le progressioni verticali e successivamente alla
predisposizione di apposito bando per n. 2 posti da area Istruttori ad aréa’ Funzionari;

¢. incremento della percentuale lavorativa di n. 2 dipendenti in servizio inquadrati
nell’area Istruttori dal 50% al 100% dellorario di servizio;

- ¢ intenzione dellAmministrazione fornire i seguenti indirizzi al Funzionario responsabile
del Servizio personale relativamente allannualita 2023, tenendo presente che, con
decorrenza dall’l/2/2023, si & verificata la cessazione per dimissioni di una‘unita di
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personale dell’area Istruttori assegnata al Servizio personale €, con decorrenza 1/8/2023,
si verifichera la cessazione per pensionamento di un’altra umitd di personale sempre
dell’area Istruttori, assegnata al Servizio di Polizia Municipale: ’
procedere all’agsunzione di n. 2 unita da inquadrare in area Istruttori per il Servizio Polizia
N Municipale (gia previste nell'annualitd 2023 del piano assunzionale del precedente
aj triennio} oltre a n. 1 unita da inquadrare in area Funzionari con profilo di Funzioniario di
a . Vigilanza;

procedere al’assunzione di n. 1 unitd da inquadrare in area Istruttori per il Servizio per il
Servizio Attivita Produttive (gid prevista nellannualitd 2023 del piano assunzionale del
precedente triennio, ma in categoria B); X

- procedere all’assunzione di n. 1 unitd da inquadrare in area Istruttori per il Servizio per il

Servizio Personale part time al 50%,

oltre ad attivare le necessarie procedure per lassunzione a tempo determinato per gg. 90 di
n. 4 unita dellarea Istruttori per il Servizio di Polizia Municipale - part time al 50% - in
subordine all’adozione della delibera per il ripatto dei fondi ex art. 208 Cd3;

(4]

Dato atto che le rsultanze dell'allegato prospetto sub C} sono riépettose dei limiti di cui
all’allegato “A” (€ 2.976.346,88] e che la spesa di personale del triennio & pari a:

M- 55 =

Anne 2023 Anno 2024 Anno 2025
€ 2.777.624,70 € 2.824.049,46 € 2.808,792,09

- Vista la deliberazione G.C. n. 5 del 23/1/2023, esecutiva, con cui si & preso atto ‘delle verifiche

1. effettuate presso tutti gli uffici comunali a cura dei rispettivi responsabili e si & dato atto della
-%Sussistenza di eccedenze di personale, in ottemperanza allo specifico obbligo della verifica,
: “\disposto con catenza annuale & prime di dare legittimamente corsp a qualsivoglia procedura
bunzionale, dall’art. 33 del D.Lgs n. 165/2001, nel testo sostituito dall’art. 16, comma 1, della

ch. 183/2011;

. ‘generale dellEnte e si sviluppi, nel rispetto dei vincoli finanziari come sotto dimostrato, in
armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che 'Ente
intende raggiungere nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici, ai sensi

“dell’art.5, comma 1, del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150);

¥ ¥ Valutato che il presente piano dei fabbisogni sia coerente con Pattivita di programmazione

Visto il D.L. n. 44/2021, convertito con modificazioni nella legge 28/5/2021, n. 76, & in
particolare I'art, 10 relative alle modalita semplificate di svolgimento delle prove concorsuali,
assicurandone comungque il profilo comparativo;

\ Visto infine l'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che siano ghi organi di revisione
contabile degli Enti locali ad accertare che i documenti di programmaszione del fabbisogno di
. personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa di cui all'art. 39
della Legge 1. 449 del 27/12/1997;

Vista la deliberazione G.C. n. 64 del 20/04/2023 con cui & stato approvato il piano delle aziond
ositive di cui all'art. 48 del D.Lgs n. 198/2006, per il triennio 2022/2024, con conseguente
uperamento del divieto di assunzione di nuove personale gravante in caso di mancata adozicne
di tale piano (in forza del rinvio allart. 6, c. 6, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., operato dallo stesso

art. 48 del D.Lgs. 198);

Atteso che il suddetto piano assunzionale sard sottoposto al Revisore dei Conti per la verifica
della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto dalla normativa
vigente in funzione dell’approvazione del Bilancio da parte del Consiglio Comunale e sottolineando
he i costi delle procedure delf’'anno 2023 sono calcolati nel limite del budget giad assentito nel

recedente PTFP 2022 /2024; "

Visti i relativi pareri di regolarita tecnica e contabile: favorevoli, resi ai sensi dell_,’art. 49, commasa
1, del D.Lgs.18/08/2000, n. 267;




PROPONE

. di approvare, per i motivi di cui in narrativa, che si intendono qui di seguito integralmente
riportati, il piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2023/2025 composto dai

prospetti che seguono:

prospetto - allegato “A” - calcolo del valore finanzierio della capacita assunzionale di

spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte;

prospetto - allegato “B” - riepilogo perscnale dipendente in servizio a tempa indeterminato

alla data del 27/04/2023;
prospetto — allegato “C” - Fabbisogno di personale e piano occupazionale per il triennio

2023/2025

. di dare atto che la spesa relativa al presente piano deve trovare capienza nei capitoli destinati
alla spesa di personale sul bilancio d’esercizio 2023/2025;

. di dare atto che l'ammontare delle spese del prospetto C (assunzioni a tempo indeterrinato,
temapo determinato e altre tipologie di lavoro flessibile) del triennio risulta picnamente

rispettosa degli arit. 4 e 5 del DM 17/3/2020, anche alla stregua delle cessazioni intervenute

nellanno 2022 e di quelle programmate per Pannualitd 2023;

. di dare atto, inoltre, che la copertura mediante concorso pubblico dei posti indicati nel presente
piano avverra nel rispetto delle indicazioni del D.L. n. 44/2021, convertito con modificazioni

nella legge 28/5/2021, n. 76, ¢ in particolare l'art. 10 relativo alle modalitd semplificate di

svolgimento delle prove concorsuali assicurandone comungue il profilo comparativo;

. di specificare che il presente provvedimento sard sottoposto al Revisore dei conti per quanto di
competenza, dando atte che la spesa per le assunzioni dell'anpnualitd 2023 rientra nel budget gy

gid previsto per la medesima annualitd nel precedente PTFP; i

. di stabilire che il piano triennale dei fabbisogni sarda oggetto di pubblicazione ;ﬁ{: 3

“Amministrazione trasparente’ nell'ambito delle informazioni di cui all’art. 16 del D.Lg 'l.:-'

1n.33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo. geljd
personale con repporto di lavoro a tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale Jeli*!
personale e di invio al SICO {www.sico.tesoro.it}; %

. di trasmettere il presente atto alle O0.S8S. territoriali e alla R.S.U. aziendale. T

. di dichiarare Yatto di approvazione della presente proposta immediatamente esegtu
dell’art. 134, comma 4 del TUEL, DLgs 267/2000 ¢ ss.mm.ii.

&

CAICOI) aene entrét

hile ai sensi -

Massa Lubrense, 27 /4/2023
L’Assessore alPersonale
Dott, MichelefGiustiniani
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ALLEGATO "B"
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL 27.04.2023

DOTAZIONE AL 27.04,2023 COMPRESE LE ASSUNZION| GIA EFFETTUATE ELE

CATEGORIA GIURIDICA
CESSAZIONI DY PERSONALE VERIFICATES DALL'L.1,2023
AREA FUNZIONARI 11
39

AREA 1STRUTTORI

AREA OPERATORI ESPERT}

AREA OPERATOR!

59
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[all.c

Fabbisogno di personale e piano occupazionale per il trlennio 2023/2025

Assunzionl g tempo indeterminato anno 2023

Totale complessiva

Attivazlone Decorrenza Casta totale Costa torafe
Al ita di
rea Profilo Modalitd di assunzlone procedura assunzione Costo 2023 anna 2023-2024 | anno da 2023 2 2025
procedura concorsuale
Funzlonari  |Funzionario Contablle |Concorso pubblica 2022 in atto da Juglio € 17.519,00| € 50.450,00 | € £3.361,00
Funzionario Progressione verticale da area Istruttori da [ugllo (adozione
Funztonari unzionar , ad area funzlonart 2022 ragolamento el € 2.759,64 | € 551928 | € 5.519,28
Amminlstrativo
{personale In servizio} pubblicazione bando)
Istruttorl part|Istruttore Awnento pereentuale tempo favorative .
. -%0.319,60 5 0
e 50% Amministrativo o= 50% 2 100% 2022 da luglio 2023 € 16:326,00 | € 3 € 30,319,0
Itruttori [istruttore Viglanza | V1720 Braduatoria altri enti 3023 de luglo  (mobllits sameoole  sngiaeo | 160.092,00
abbligataria da esperire}
Funzionari funzlonaric Vigilanza Utiizzo graduatorla vigente 2023 da agosto (mobllits 14.301,00 | € 51.87000 | € 37,569,00
obbiigatoria da esperire)
Istruttore Mabiith volontaria da  lugle {moblita
i . 683, ,800,00
Istruttor Amminlstrative 2023 obbligataria da esperire) € 1356600 | € 38.68300 | € 63,800,
Istruttor] partflstruttore . da agosto {mobllitd
111 202 N R € 7.1
time 50% Amministrative Utllizzo graduatarie altr en 3 abbllgatarla da esperire] 552550 ) £ 36.845,50 7.164,50
Totale spasa per nuova assunziont € 102.734,14 | £ 309.600,78 | € 447.844,78
. Assunzioni a tempo indeterminato anna 2024 - prolezione cessazioni dell'anno
N
~i Attlvazione Decorrenza Costa totala Costo totale
B fi
LAIeB Profilo procedura assunzione Casta 2024 anno 2024-2025 | anno da 2025 a 2026
./ da maggle {mabllith
Fu inistratl
Funtlonari nzianarlo Amministrativa 2024 abbligatoria da esperire} € 2272600 | € 47.803,00 | € 72,960,00
Operatar| Operatore Esperta Area Tecnica 2024 da agosto (mobllid . g conle sevseae € 6287529
Espertt obhligataria da esperire)
Qperatort Operatore Serviz] Tecnldl 024 da poarzo (mobllitdl oo occonle  asaszoo [€ 7L.500,00
Espart} obbligatoria da esperire
Totula spesa par nugve assynzion] € 5£5.633,291 € 130,984,249 | € 206,335,29
€ 15B.367,93 | € 440.585,07 | € 654,180,07

al momento non sono previste cessazioni nell'anne 2025

Assunzieni a tempo determinato e altre tipologie di prestazion| lavorative

Attlvazione Decorrenza
Area Profilo Modalita dl assunzlone 2023
procedura assunzlong
X Istruttare Utilizza graduatorie aftri enti per giorni .
15.490;
fstrutton Vigllanza S0% 90 2023 € 90,00

annualith 2024 e 2025 saranno previste assunzioni di viglli stagionali con finanziamento dalle riso

rse ex art. 208 d

af CdS

Totale

€

15.490,00










Del che il presente verbale che, ietto e confermato, viene sottoscrifto come appresso.

IL SEGRETARIO GENERALE

IL PRESIDENTE
F.to Dott, Roberto Franco

F.to Geom.Lorenzo Balducelli

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

SI ATTESTA che, la presente deliberazione & stata pubblicata alfalbo pretorio on line dal . ™ .~ .

'o;/e rimarra per quindici giorni consecutivi (comma 1 —art, 124 D. Lgvo. 267/2000).

IL SEGRETARIO GENERALE

L RESPONSABILE DELLA MATERIALE AFFISSIONE
F.to Dott. Roberto Franco

F.to_ Q0r-pou s B
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Copia conforme aloriginale, in carta libera, per uso amministrativo.
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Il Sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione det Responsabile dell’ Ufficio di Segreteria
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giormo fiT‘FC,Q(‘;
%. perché dichlarata Immediatamente eseguibile,ex art 134.4° comma, D.Lgs 267/2000

[12. per decorrenza dei 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 ¢. 3 del D. Lgvo. 267/2000), non essendo
pervenute richieste di invio a controllo;

R

Massa Lubrense, li

I RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA L SEGRETARIO GENERALE
Fto Dott.ssa Maria Cristina Palumbo F.to Dott. Franco Roberto

/ / per le procedure attuati

La delibera si assegna al settore/ufficio

Massa Lubrense, I

IL SEGRETARIO GENERALE

Per ricevuta; settore/ufficio /

beaius




COMUNE DI MASSA LUBRENSE
Citta Metropolitana di Napoli

SEDUTA DI GIUNTA COMUNALE DEL

OGGETTO PROPOSTA| Approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023 ~ 2025 ai sensi dell’art. 6 del D.L n.
80/2021, convertito com modificazioni in legge n.
113/2021

La proposta contenuta nel presente atto & d'iniziativa del Sindaco
ed & stata curata per listruttoria dal serviziofufficio

'PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Ari. 49 D. Lgvo n. 267/2000)

Visto: con parere favorevole

Massa Lubrense, i

Il Responsabile fiel Servizfo: Dott. Roberto Franco

=

’ L) L U
IMPUTAZIONE DELLA SPESA E PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
(Art. 49 D. Lgvo n. 267/2000)

Bilancio di previsione Competenze/Residui - Codice . - Capitolo

Stanziamento definitivo

Impegni precedent!

Disponibilita

Visto; con parere favorevole

Massa Lubrense, i

1L RESPOABiLE DEL SERVIZIO

f"

jo.Tramontano










Del che il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come appresso:

iL. PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Geom. Lorenzo Balducelli F.to Dott. Roberto Franco

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
S! ATTESTA che, la presente deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio on line dal .” . .\, -

;);/e rimarra per quindici giorni consecutivi (comma 1 — art. 124 D. Lgvo. 267/2000).

. RESPONSABILE DELLA MATERIALE AFFISSIONE IL SEGRETARIO GENERALE
Fto_ BeoAE 20PN F.to Dott. Roberto Franco

Copia conforme all Orlglnale in carta libera, per uso ammmlstratl
Massa Lubrense, Ii _ ~ 7 o AR

--JLS G OGENERALE
= Dt R oFranco

WU#"‘""“

il Sottoscritto Segretario Comunale, su conforme relazione del Responsabile dell’ Ufficio di Segreteria
ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno SRESND

[M1.  perche dichiarata immediatamente eseguibite,ex art.134.4° comma, D.L.gs 267/2000

2. perdecorrenza dei 10 glorm dalla pubblicazione (art. 134 c. 3 del D. Lgvo. 267/2000), non essendo
pervenute richieste di invio a controllo:

Massa Lubrense, li

Il RESPONSABILE UFFICIO SEGRETERIA IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Maria Cristina Palumbo F.to Dott. Franco Roberto
La delibera si assegna al settore/ufficio / / per le procedure attuative,

Massa Lubrense, li

IL SEGRETARIO GENERALE

Per ricevuta; settore/ufficio / f li




