COMUNE DI GHILARZA

Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 99 del 19-12-23

ORIGINALE

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell'art. 6
del D.L. n. 80/2021, convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021 -
Integrazione obiettivi

L'anno duemilaventitre il giorno diciannove del mese di dicembre, nella sala delle
adunanze, alle ore 13:10, si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

LICHERI STEFANO SINDACO P
SORU RAFFAELE ASSESSORE A
PINNAANTONIO A. ASSESSORE P
MANCA LAURA ASSESSORE A
FLORE PAOLA ASSESSORE P

P = Presente; A = Assente; C = Collegamento remoto

Totale presentin. 3 Totale assentin. 2

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Falchi Antonio Maria.

Assume la presidenza Licheri Stefano in qualita di Sindaco.

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che il Comune di Ghilarza con la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del
30/05/2023 ha proceduto all’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito, con
modificazioni, in legge n. 113/2021;

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 del

30.12.2022, all'art. 2, comma 1, in combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo,

stabilisce per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti che il PIAO

contiene la SEZIONE 1 Scheda anagrafica dellAmministrazione ed & suddiviso nelle

seguenti Sezioni e Sottosezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso:

— alrart. 3, comma 1, lett. c), n. 3), relativo alla Sezione 2 “Valore pubblico, performance
e anticorruzione, Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”;

— All'art. 4, comma 1, lett. A) relativo alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”,
Sottosezione 3.1 “Struttura organizzativa”;

— all'art. 4, comma 1, lett. B) relativo alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano”,
Sottosezione 3.2 “Organizzazione del lavoro agile”;

— All'art. 4, comma 1, lett. C), n. 2) relativo alla Sezione 3 “Organizzazione e capitale
umano”, Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

Dato atto che la Sezione 2 “Valore pubblico, performance e anticorruzione”, Sottosezione
2.2 “Performance”, contiene il Piano dettagliato degli obiettivi/Performance 2023, validato
dal Nucleo di Valutazione associato, con verbale n. 7 del 05.05.2023, depositato in atti;
Visti gli obiettivi di performance organizzativa sottoelencati:

- Prevenzione della Corruzione e implementazione della Trasparenza con adeguamento
sezione PIAO- Aggiornamento e integrazione al PTPCT del Codice di comportamento
dellEnte ;

- Transizione Digitale e digitalizzazione: attivazione adempimenti previsti dai progetti
PNNR nel rispetto delle scadenze previste;

Dato atto che, per mero errore materiale gli obiettivi di performance organizzativa sopra
descritti, non sono stati attributi anche al settore Sociale:

Considerato che, si ritiene necessario, sentito informalmente il Nucleo di Valutazione,
procedere all'integrazione nel Piano dettagliato degli obiettivi/Performance 2023, degli
obiettivi sopra richiamati, attribuendo gli stessi anche al settore Sociale;

Considerato inoltre che, alla luce dell'obbligo di legge previsto dall’art. 4 bis DL 13/2023
convertito in legge n. 41 del 21.04.2023, si ritiene necessario introdurre il seguente
obiettivo di performance individuale:

- Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante
il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui alla certificazione telematica;



Viste:

la deliberazione del Consiglio comunale n. 5 del 06/04/2023, esecutiva ai sensi di legge,

con la quale é stato approvato il Documento Unico di Programmazione Semplificato

(D.U.P.) 2023/2025;

— la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 26/04/2023, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale é stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025,
redatto secondo gli schemi armonizzati di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

Ritenuto necessario procedere all'integrazione della Sezione 2 “Valore pubbilico,
performance e anticorruzione”, Sottosezione 2.2 “Performance”, contenente il Piano
dettagliato degli obiettivi/Performance 2023 ;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visti:
il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
lo Statuto comunale;
il Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi;

Acquisiti i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

Con votazione unanime espressa nei modi di legge,

DELIBERA

di approvare la premessa narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di integrare gli obiettivi contenuti nel Piano dettagliato degli obiettivi/Performance 2023
soprarichiamato, in quanto:

1) per mero errore materiale non sono stati attributi al settore Sociale gli obiettivi di
performance organizzativa sotto descritti:

- Prevenzione della Corruzione e implementazione della Trasparenza con adeguamento
sezione PIAO— Aggiornamento e integrazione al PTPCT del Codice di comportamento
dellEnte ;

- Transizione Digitale e digitalizzazione: attivazione adempimenti previsti dai progetti

PNNR nel rispetto delle scadenze previste;

2) alla luce dell’obbligo di legge previsto dall’art. 4 bis DL 13/2023 convertito in legge n.
41 del 21.04.2023 si ritiene necessario introdurre il seguente obiettivo di performance
individuale:

- Rispetto e riduzione dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni mediante
il rispetto dei tempi medi di pagamento di cui alla certificazione telematica;



di allegare alla presente la scheda di performance individuale con [lintegrazione
dell'obiettivo sui tempi medi di pagamento cosi come previsto dall’art. 4 bis DL 13/2023
convertito in legge n. 41 del 21.04.2023 e la scheda della performance organizzativa con
I'indicazione dell’area sociale, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Di dichiarare , con separata votazione, espressa in forma palese per alzata di mano ad
esito unanime, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per dli
effetti dell’articolo 134, comma 4°, del D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267 stante I'urgenza di
procedere.



COMUNE DI GHILARZA

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 99 del 19/12/2023

OGGETTO:

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021,
convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021 - Integrazione obiettivi

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
STEFANO LICHERI ANTONIO MARIA FALCHI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).



COMUNE DI GHILARZA

Provincia di Oristano

Oggetto proposta di delibera:

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell'art. 6 del D.L.
n. 80/2021, convertito, con modificazioni, in legge n. 113/2021 - Integrazione
obiettivi

Parere ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

GHILARZA, 19.12.2023 IL RESPONSABILE

dott.ssa Laura MANCA

Parere ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

GHILARZA, 19.12.2023 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Daniela PIANTI

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Lgs. 82/2005).



