CITTA DI LICATA

Provincia di Agrigento

Deliberazione della Giunta Municipale

208 del 15.12.2023

Approvazione Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione

OGGETIO N p1A0) 2023 — 2025.

L’anno:duemila-ventitré addi Quindici del mese di Dicembre alle ore: 10,30
nell’Ufficic Comunale, in seguito a regolare convocazione,si ¢ riunita la Giunta
- Comunale nelle persone dei Signori @ .

1_ _S.inda.coi- Avv. Angelo Balsamo X
| 2 |Assessore ot Angelo Trigona | X
3 .Asses.sore. |Arch. Angelo Curella X
| 4 |Agsessore |Dottssa Mai‘ia Platamone X
15 A-.s.sésﬂsb.re Dott.ssa Maria Sitibondo X
: .6 Asséssore Av?. Salvatore Graci X
7 Aséegs;)re | Dott. Francesco Comparato X
8 Assess.or-e_ Sig, Salvatore D’Addeo X
T ) - | Presenti | Assenti
Nr. ¢ (Nr. 2

Presiede Avv. Angelo Balsamo nella qualita di Sindaco;
Assiste e partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Caterina Moricca
11 Presidente, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta Ia

riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Giunta Nr. 154 del 15.12.2023 con annessi i prescritti
pareri, redatta dalla Responsabile Dott.ssa Caterina M. Moricca che si

allega al presente atto per costituirne parte integranie e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 ¢ successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita
dalla Legge Regionale 48/91 e successive modifiche ed integrazion;

II T.U. E.L., approvato con D. L.gs. 267 del 18/8/2000 |

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

L’O.R.EE.LL;

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;

ATTESA la proprla competenza ad adottare il presente atto;

Con voti unanimi

DELIBERA

Di approvare la proposta di Giunta Nr. 154 del 15.12.2023 con la narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per

farne parte integrante e sostanziale; .

Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese, il
presente atto viene dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.

12, 2° comma della Legge Regionale 44/91.
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PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
N° S del (5.2 Jo2Divartimento 1 AREA AMMINISTRATIVA

Redatta su iniziativa : 0 DEL SINDACO (3 ASSESSORE AL RAMO O DUFFICIO

Oggett_o: Approvazione Piano Integrato di Attivita e'd Orgénizzazione {PIAQ} 2023 - 2025"

Il Segretario Generale, Dott.ssa Caterina Maria Moricca, propone 1' adozione del presente

atto, avente ad oggetio: " Approvazione Piano Integrato dl Attivita ed Organizzazione (P1IAO)
2023 - 2025".

PREMESSO CHE:

-Part. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mod1ﬁcaz;0m in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: _

1. Per assicurare la qual.1ta ¢ la trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
al cittadini e alle imprese e procedere alla costanle e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritio di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine ¢ grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione,
di seguito denominato Piao, nel rispetto delle vigenti discipline di settore ¢, in particolare, del
decrelo legislative 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. 11 Piao ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

a) gli obieitivi programmatici e strategici della performance secondo 1 principi e criteri d1rett1v1 di cui

all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al -
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggivngimento ‘della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
all'acerescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla
progressione di carriera del personale; _

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, gli strumenti ¢ gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti
dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalita
di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata ¢ dell'accrescimento culturale
conseguito anche attraverso le attivitd poste in essere;




d)eli strumenti e lc fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per ragbumgcre ¢hi obiettivi in materia di contrasto alla

corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati
dall’ Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano Nazionale Anticorruzionc,

e) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla
tecnologia ¢ sulla basc della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivita inclusa
la graduale misurazione dei tempi effettivi di complctamento delle procedure effettuata attraverso
strumenti automatizzati;

f} le modalita ¢ le azioni finalizzate a realizzare la p1ena accessibilita alle amministraziom, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, -anche con ti guardo alla

composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi..
Le pubbliche amministrazioni di cui ai comma 1 del presenie articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica dclla Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.”;

- I’art. 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-tegge 30 dicembre 2021,
n. 228, convertito con moditicazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“5. Tatro il 31 marzo 2022, con vno o pit decreti del Presidente della Repubbhca adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi deif'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.™; " '

- L art. 6, comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, comma 12, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 ago«;to 1997, n.
281, & adottato un Piano tipo, quale strumento di suppotto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Pmno di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipéndenti.”;

- L’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, conie introdotto dall’art. 1, comma 12, det decreto logge 30 dicembre
2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:
¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.7;
-I’art. 6, comma 7, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. ferme restando quelle previste
dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-]egge 24 giugno 2014, n. 90, convertifo, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.™;

-Part. 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertlto con modlllcaaom in legge 6

agosto 2021, n. 113, stabilisce che: S - . )

All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali ¢ finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli+
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un. |
ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo-le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

Preso atto che:
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«In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del

decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento rccante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione”, di cui all’ art1coio 6, comma 3, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Icggc 6-agosto 2021, n. 113;

- In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del

decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato if Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n.

80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.
Dato atto che:

- Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n.19 del 01/05/2021 con il quale & stato approvato il
piano di Riequilibrio Finanziario ai sensi dell'art.243 bis — Accesso al Fondo di Rotazione per la
Stabilita Finanziaria Art. 243 Ter Tuel .

+ Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 02/05/2022 di ADATTAMENTO PERCORSO
RISANAMENTO DEL PIANO DI REQUILIBRIO FINAN Z1ARIO AT SENSI DELL'ART. 243 BIS -
ACCESSO AL FONDO DI ROTAZIONE PER LA STABILITA FINANZIARIA ART. 243 TER
TUEL DELIBERATQ CON ATTO N. 19/2021.

« Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.44 del 26/10/2022 con la quale sono stati approvati il

Dup 2021-2022-2023 lo Schema di Bilancio di Previsione per L'esercizio Finanziario 2021-2022-
2023.

» Vista: la delibera di G.M.n. 170 del 08/10/2021 di approvazione Piano Esecutivo di Gestione e della

Performance Anno 2020-2022. Autorizzazione ai Dirigenti ad adottare atti di gestione nellc more
dell’approvazione del Bilancio di Previsionie 2021 e del Peg 2021. Proroga Linee Guida Del Peg
2020-2022.

- Vista la deliberazione di G.M. n. 207 del 13/12/2023 con la quale ‘Amministrazione Comunale ha
formulato atto di indirizzo di dichiarazione di dissesto finanziario del Comune di Licata ai sensi
dell’art. 246 del Digs 267/2000;

- Vista la determina sindacale n. 46 del 19/05/2023 con la quale sono stati assegnati gli obiettivi per
Panno 2023 al Segretario generale Dott.ssa Caterina M. Moricea e che qui vengono sinteticamente

. riportati ; :

+Constatata I’assenza di personale di qualifica dirigenziale all’interno dell’Ente a cui si & fatto fronte
con la stipula di apposita convenzione con il Comune di Agrigento per l'utilizzo condiviso del
Dirigente Dott, Gaetato G.M. Di Giovaani per anni umo;

+ 11 Comune di Licata ha provveduto, inoltre, ad approvare i seguenti provvedimenti di pianificazione
e programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel
Regolamento recante I'individuazione e ’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivitd ¢ organizzazione (PIAQ) ¢ n¢l Deereto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Aftivita e

- Organizzazione (PTAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PTAO):

A. Approvaziong Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-
2025, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 190 del 29/11/2023;

B. Piano delle Azioni posmve approvato con deliberazione Giunta Comunale n.203 del
12/12/20223;

C. Registro degh Accessi -semplice e generalizzato, approvato con determinazione del
Segretario Generale n. 5 del 11/08/2017;

D. organigramma del Comune e Nuova Dotazione Organica - approvatoe con
deliberazione di Giunta Comunale n.101del07/07/2023 come
modificato con deliberadi Giunta~“minicipale n. 202del 11f12f2023 e
cosi risultante :

Dipartimento 1 Area Amministrativa articolato in tre setton:r




- Settore 1 Affari Generali:
- Settore 2 Risorse Umane — Attivita Culturali — Sport Turismo e spéttacolo:
- Settore 3 Servizi Sociali:
Dipartimento 2 Arca Tecnica articolato in due settori:
-Settore 1 Opere Pubbliche ¢ Patrimonio;
-Settore 2 Territorio ed Urbanistica;
Dipartimento 3 Area Finanziaria articolato in due settori:
-Settore 1 Ragioneria e Finanziario
- Settore 2 Tributt ed UGSIT:
Dipartimento 4 Polizia Municipale ¢ Servizi Demograﬁcl artlcolato in due settorl
-Settore 1 Polizia Municipale; :
- Settore 2 Servizi Demografici;

- 11 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante * Regolamento recante

individuazione dcg,ll adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce: _ _ _ _

all’art. 1, comma 1, per i comuni con pil di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PTAO):

1) Piano dei fabbisogni di personalq di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, ¢ art. 6 ter del d.lgs. 30 marzo

~ 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni corcrete, di cwi all’art. 60 bis, comma 2, del d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3) Piano per razionalizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio, di cui all’art. 2, comma 594, lett: a) della legge 24
dicembre 2007, n. 244,

4) Piano della performance, di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.1gs. 27 ottobre
2009, n. 150; :

5) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5,
lett. a) e 60, lett. a) deila legge 6 novembre 2012, ni. 190;

6) Piano orgamwdtwo del lavoro agile, di cui ail’art. 14, comma 1, della legﬁe 7 agosto 2015, n, 124;

7) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 alf’art. I, comma
2, che per le Amministrazioni tenufe alla redazione del PTAO, tutti i richiami ai piani individuati a} citato
comma | sono da intendersi come riferiti aila corrispondente sezione del PIAO;
all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3- bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli-obiettivi di cui all'art.
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati- organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ la definizione deoglt oblettm di performance
dell’ Amministrazione;
all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’ ar’ucolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui al’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all*articolo 10 del decxelo
legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato dl attivita e organizzazione di
cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modiﬁ_cazmm dalla legge
6 agosto 2021, n. 113.

«All’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di Eltthltd e ofganizzazione gli

adempimenti di carattere finanziario non contenuti neii’elenco di cul dll’dmco]o 6, comma 2, lettere

da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con m0d1ﬁ0’1210m daila legge 6
agosto 2021, n. 113.7;

«all’art. 7, comma 1, c,he “Ali sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decrelo 1egge 9 giugno 2021, n.”

80, convertito, con modificazioni, dalla fegge 6 agosto 2021, n. 113; il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano {ipo cui
all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato anmalmente
entro la predettd data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul
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sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

-all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, ¢ dilferito di trenta giorni successivi a quello di approvazionc dei bilanci™; _

-all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Aftivitfi e Organizzazione, negli Enti [ocali &
approvato dalla Giunta Comunale.

Considerato che:
«il Comune di Licata, alla data del 31/12/2022 ha pitt di 50 dipendenti e pertanto nella redazione del

PIAO 2023-2025, non si terrd conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del
decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione;

- ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno per 1’approvazione del Piano, di cui all’articolo
7, comma 1, del decreto medesimo, ¢ differito di 30 giorni successivi a quello di approvazione del
bilancio di previsione;

«al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuitd dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si & dotato, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed economiciti, & necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

-sulla base dell’ariuale quadro normativo di riferimento, ¢ in una visione di transizione dall’attuale

alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 del Comune
di Licata, ha quindi il compito principale di [ornire, in modo organico, una visione d’insieme
sui prinecipali strumenii di programmazione operativa ¢ sullo stato di salute dell’Ente al fine di
coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

-1l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto ncl rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento delia Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e Trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 ¢ del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

+1l Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ¢
predisposto annualmente dal Dipartimento delta funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
del Ministri e viene approvato con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di Confcrenza unificata, per la parte
relativa alle azioni da effettuare nelle regioni, negli enti strumentali regionali, negli enti del Servizio
sanitario regionale e negli enti locali e pertanto i singoli Enti non hanno competenze o oneri
specifici se non quelli relativi a:

—darc attuazione alle misure contenute nel piano

—fornire supporto alle attivita del Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento delia
Funzione Pubblica, se richiesto '

- rispondere ad eventuali osservazioni contenuti nei verbali di sopralluogo del Nucleo della
concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, entro 3 giorni;

—comunicare al Nucleo della concretezza, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica,
entro 15 giorni, delle misure attuative, adottate per realizzare il Piano.

Visto:




-il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbhche) ¢ successive meodifiche; | '

+il decrcto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amminisirazioni) € successive moditiche;

»la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Dlspos1z1om per la
prevenzione e la repressione della corruzione e deli’illegalita nella pubblica amministrazione™;

-il Decreto Lcgislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte “delle
pubbliche Amministrazioni”;

«il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agoato 201:) n. 124,

recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 ¢ del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in mdtcrn di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche’;

+il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilita ¢

incompatibilitd di incarichi presso le pubbhc‘nc Amministrazioni e presso gli Enti pr1v’111 in
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

+il decreto legge 24 gingno 2014, n. 90 convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014, n.
114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amminisirativa e per l'eﬁ"luenaa deghi
uffici gindiziari™;

- gli “Orientamenti per la pianificazione antlcorruaone e ’[Ta‘-“:pfﬂ&ﬂ[ﬁ 2022” adotiati dal Consiglio
dell’ ANAC in data 2 febbraio 2022; _

-la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, 1_’art;icol'o- 14;

- il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delie pari opportunita tra uome e donna, a norma
dellarticolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modifiche e, particolare,
I'articolo 48; .

+ {a direttiva del Ministro per la pubblica. amministrazione e per l‘umov‘izmne ¢ del Mmlstro per le
pari opportunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle modalita di {funzienamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”); . '

»la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ del

Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunith (Misure per promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

.il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”, ed in
particolare I’art. 12 che disciplina “Norme gCnerdJi per l'uso delle tecnologie dell’informazione ¢
deile comunicazioni nell'azione amministrativa™; :

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misurc urgenti per il rafforzamento della capacita

amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per Yefficienza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113,

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”,
che ail’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga

del termine di prima adozione del PIAQ, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio ;

2022 al 30 aprile 2022; il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, “Ulteriort misure urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) convertito, con modificazioni, in -
legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, il fermine per Ja prima ad0710ne del
PTAO;
Atteso che il quadro normative & stato completato con 1’approvazione dei provvedimenti
attuativi previsti dai commi 5 e 6 del citato articolo 6. In particolare, con il D.P.R. 24 giugno 2022,

ki



i

n. 81 (GU Serie Generale n.151 del 3D-06-2022) sonosta’u individuati gli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione. Il decreto 30 giugno 2022, n. 132
(GU Serie Generale n.209 del 07-09-2022) lha definito il contenuto del Piano, ivi incluse le
modalita semplificate previste per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

+il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “lesto unico delle leggi sull'ordinamento

degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 ¢ 38; I'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131;

- il decreto-legge 24 marzo 2022, n, 24;
-il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di

Giunta n. 334 del 16/12/2014 e s.m.i.;

+1o Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 84 del 27/06/1991 ¢

1)

2)

3)

§,mi.;
PROPONE

Per le motivazioni di cui in premessa:

Approvare, al sensi dell’art. 6 del decrcto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento
recante ’individuazione ¢ 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione {PIAQ), il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2023-
2025, che allegato alla presente deliberazione con la lettera "A" ne costituisce parte inlegrante e
sostanziale.

Escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattete finanziario non contenuti nell’clenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),

del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

Dare atto che il Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2023-2025 ¢ composto dai seguenti
atti programmatori:

Approvazione Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n 190 del 11/11/2023

Documento Unico di Programmazione (DUP) Counsiglio Comunale n.44 det 26/10/2022 con la quale
sono stati approvati il Dup 2021-2022-2023 lo Schema di Bilancio di Previsione per L'esercizio
Finanziario 2021-2022-2023.

Piano delle Azioni positive, approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 10 del 19/01/2023;
Registro degli Accessi, approvato con determinazione del Segretario Generale n.5 del 11/08/2017,

Approvazione della mappa delle attivitd e dell’organigramma del Comune e Nuova Dotazione
Organica - approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.1 0 1 del07/07/2023 come modificato
con delibera di Giunta municipale n. 202del 11/12/2023 ¢ cosi risultante :

Dipartimento 1 Area Amministrativa articolato in tre scttori:

- Settore [ Affari Generali: :

- Settore 2 Risorse Umane — Attivitd Culturali — Sport Turismo e spettacolo:

- Settore 3 Servizi Sociali:

Dipartimento 2 Area Tecnica articolato in duc settori:

-Settore 1 Opere Pubbliche e Patrimonio;

-Settore 2 Territorio ed Urbanistica;

Dipartimento 3 Area Finanziaria articolato in due settori:

-Settore 1 Ragioneria e Finanziario

- Settore 2 Tributi ed UGSIT:

Dipartimento 4 Polizia Municipale e Servizi Demografici articolato in due settori :

-Settore 1 Polizia Municipale;




4)

6)

-Settore 2 Servizi Demografici;

Incaricare il Responsabile del Settore Affari Generali - Segreferia di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all’interno della sczione “Amministrazione trasparente”, soito sezione di primo
livello “Disposizioni generali”, solto sezione di secondo livello “Atti generall nella sezione
“Amministrazione trasparentc” sotto sezione di primo livello “Personale™, sotta sezione di secondo
livello “Dotazione organica”™, nclla sezione “Amministrazione ’fra‘;pd_renle sotto sezione di primo
livello “Performance™.

Dare atto che, a cura delfa Segreteria di provvedera al caricamento ed alla pubbhcamonc del Piano
sul "Poriale PIAQ", del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Incaricare il Responsabile del Settore Affari Generali - Segreteria di nofificarc, mediante pec, copia
del presente atlo ai Responsabili di Elevata Qualificazione, ed all'Organo di Revisione.
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Premessa
Le finalita del PTAQ . sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali ¢ alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetio alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Per 11 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno
proseguira i percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAQ 2023-2025.

Riferimenti normativi

L'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integeato di attivita e
organizzazione (PTAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per [a Prevenzione della Corruzione ¢ per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica
neliambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA. funzionale
all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo afla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanatc
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi delia legge n.
196 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto de]l Ministro per [a Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivit e Organizzazione,

Al sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertilo con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
¢ successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, la data di

scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione ¢ stata fissata al 30 giugno
2022.

At sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per Ia Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivila e Organizzazione, il termine per




I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, ¢ differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento ¢ in una visione di transizione dall’attuale alla nuova
programmazione, il Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito
principale di fornire una visione d’insieme sui principali strumenti di programinazioine opcrativa e
sullo stato di salute dell’Ente al fine di coerdinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024

Comune di Licata

Indirizzo: Piazza Progresso n.10
Codice fiscale/Partita IVA: 81000410845

Sindaco: Avv. Angelo Balsamo

Numero dipendenti al 31 dicembre 2022: 268
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 35191

Telefono: 09228681111
Sito  internet:  https:/www.comune.Licata.it

PEC:protocollo@cert.comune.ficata.ag.it

Sottosezione di Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) e del
programmazione Valore bilancio di previsione finanziario 2021/2023, di cui alla
pubblico deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 26/10/2022 (link)

https:/fwww .comune, licata.ag.it/media/kryoQrft/44-delibera-consiglio-del-26-10-2022.pdf
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Sotfosezione di programmagzione

“Struttura organizzativa e risorse umane anno 2022”7, di
Struttura organizzativa

cui alla deliberazione di  Giunta Comunale n. 7 del
09/02/2022 & s.m.1.

Organigramma (link)

e
. Funzionigramma (link) _

Sottosezione di programmazione “Regolamenio per la gestione delle prestazioni di
Organizzazione del lavoro agile Lavoro Agile (TELELAVORQO). In fase di
approvazione
Sottosezione di programmazione Approvazione dellemappa delleattiviti e
Piano Triennale dei Fabbisogni di dell’organigramma del Comune e Nuova Dotazione
Personale Organica, di cui alla deliberazione di Giunta

Comunale n. 119 del 24/10/2022 (link)
Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comima 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonch¢
delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernentie
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PLAO) sara effettuato:

- sccondo le modalita stabilite dagli articoli 6 ¢ 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto atticne alle sottosezioni “Valore pubblico” ¢
“Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alia sottosezione “Rischi corruttivi
¢ trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O1V) di
cui all’articolo 14 del decreto Icgislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nugcleo di
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di performance. '

“
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o Dichiarazione sulla -
PISTRUTTORE /o o
Il SINDACO / L 'Assessore al ramo . - AMMISSIBILITA

Licata, li //5~ 12. Call

“Gre,

(Pareri espressi ai sensi dellari. 53 della Legge N. 142/90 e su.o/sJe maéche ed
integrazioni cosi come recepito dalla L.R. N. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni):

Licata, li

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA:
' Si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione di cui sopra.

Licata, n‘__’F 5.42- 2022

refativo stanziamento:

Si esprimie parere sulla proposta di deliberazione di cui sopra.

[y

Licata, i Il Dirigente def Dipartimento Finanze
Doft. Gactano M.G. Di Giovanni

Sindaco Assessore
' Avv. Angelo Balsamo Sig. Salvatore D'Addeo

Vice Sindaco

Dott.ssa Maria Assessore
. ' Arch. Curella Angelo

Platamone B

Assessore _ Assessore

Dott. Angelo Trigona ' Avv, Salvatore Graci

| Assessore o |

Dott. Francesco St Assessore 7L

S Dott.ssa Maria Sitibondo AV6S
Comparato N /

{

Assiste e parlecipa il LI Vice Segretario Generale

ESAMINATA ED APPROVATA DALLA GIUNTA MUNICIPALE

Nell'adunanza del /15 A2.2082 ore 40 . 2 Ocon defibera Nr. 50&




Delibera di GIUNTA
Nr. 208 del 15.12.2023

L’ Asses : iaﬁo
Sigﬁ% nJF\ddeo

H Segretarie Generale
ott. ssa Caterina Moricea

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art.il, ¢.1 ¢ 3 L.R. 3.12.1991 ar.44)
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile della
Pubblicazione,
CERTIFICA

che copia della presente deliberazione, & stata affissa all’ Albo On-line di questo Comune

per .15 consecutivi a partire dal giommo - finoal giomo

r ‘ o (Reg Pubbl. N° ) € che durante la pubblicazione non sono
stati ﬁrodbtfi opposizioni o reclami.

Licata, L} _

Il Referente della Pubblicazione II Segretario Generale

Doit.ssa Caterina Moricea

ESECUTIVITA dell’ATTO
_ (Art.12,¢. 1 e2,L.R. 3.12.1991 nr.44)
11 sottoscritto Segretario Comunale, vista 1a L.R. 03/12/1991, n. 44
ATTESTA :

Che la presente deliberazione & divenuta e_secutiva il 15.12.2023 in quanto:

O XE stata dichiarata immediatamente esecutiva.
o Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

Licata,hi 15.12.2023 =
) E

o Segretario Generale
Dott.ssa Caterina Moricca

Copia conforme all’ originale, in carta libera, ad 1o amministrativo,
Licata,li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




