COMUNE DI ALVIANO

PIAO 2024/2026 SEMPLIFICATO

INTRODUZIONE

INQUADRAMENTO

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di
cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO). Nel caso di variazione del termine di approvazione del bilancio preventivo, la scadenza per I'adozione di questo documento da parte degli enti locali
€ spostata ai 30 giorni successivi all’approvazione di tale documento.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d’'intesa con quello del’Economia e delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della
Funzione Pubblica in data 30 giugno 2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022 sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo del Piao, nonché le modalita
semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti”.

Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO), gli adempimenti inerenti ai diversi piani previsti dalla vigente normativa.

Inoltre nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’ente in materia di formazione ed aggiornamento del personale dipendente.

Nella adozione del PIAO sono state garantite le relazioni sindacali previste dal CCNL 16 novembre 2022, con particolare riferimento alla informazione preventiva, per quanto
riguarda la programmazione del fabbisogno del personale e per le altre parti del piano soggette a relazioni sindacali (criteri lavoro agile, formazione del personale),
attraverso la trasmissione della proposta del presente documento, con nota del 29 dicembre 2023 prot 8670..

Come stabilito da ANAC nel Paragrafo 3 del PNA 2022/2024, il PIAO va tempestivamente:

- pubblicato nel sito web del Comune, nella Sezione Amministrazione trasparente>Disposizioni Generali> Atti generali con link di rimando su Altri contenuti>Prevenzione
della corruzione;

-pubblicato nel Portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al link https://piao.dfp.gov.it7 , secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

il presente piano.

LA SEMPLIFICAZIONE PER GLI ENTI SINO A 49 DIPENDENTI

L’art. 1 comma 3 del DPR 24 Giugno 2022 n. 81 prevede che gli enti con un numero di dipendenti inferiore a 50 sono tenuti al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto
del Ministro della pubblica amministrazione. Trattasi del Decreto n. 132/2022, in vigore dal 22 settembre 2022, che all’art. 6 prevede modalita semplificate per le pubbliche
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

Ne risulta:


http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102250&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102432&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=104036&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
https://piao.dfp.gov.it7/

SEZIONE SOTTOSEZIONI (OVE PREVISTE) OBBLIGO DI INSERIMENTO
SEZIONE 1 Scheda anagrafica del’amministrazione Sl > e
SEZIONE 2 2.1 Valore pubblico NO

2.2 Performance NO

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza Sl
SEZIONE 3 3.1 Struttura organizzativa Sl

3.2 Organizzazione del lavoro agile Sl

3.3 Piano triennale fabbisogni personale Sl
SEZIONE 4 Monitoraggio NO

OSSERVAZIONI
Si precisa che, in questo Ente il bilancio 2024/2026 ¢ stato approvato con delibera di Consiglio comunale n. 37 del 21/12/2023.

SEZIONE PRIMA




Comune di ALVIANO (TR)

Indirizzo: piazza BARTOLOMEO D’ALVIANO 10

C.Fiscale: 00180530552

P.IVA: 00180530552

Sindaco: Giovanni Ciardo

Numero dipendenti a tempo indeterminato al 31 dicembre 2023: 8
Numero dipendenti anno precedente calcolati secondo la tabella 12 del conto annuale (2023 —
ANNUALITA’ 2022): 87,47/12=7.29

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente

(2023): 1344

Telefono: 39 0744 904421

Sito

http://www.comune.alviano.tr.it

E-mail: info@comune.alviano.tr.it

PEC: comune.alviano@postacert.umbria.it

SEZIONE SECONDA

QUESTO ENTE NON E TENUTO ALLA ADOZIONE DELLA SOTTOSEZIONE VALORE PUBBLICO.

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Le amministrazioni sono vincolate a darsi il Piano delle Azioni Positive, documento che confluisce ai sensi delle previsioni dettate dal D.P.R. n. 81/2022 nel Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione, anche se lo schema di PIAO tipo di cui al prima citato Decreto dei Ministri per la Pubblica Amministrazione e dellEconomia e Finanze n. 132/2022
non ne fa menzione.

Si ritiene utile che esso sia compreso, quanto meno nelle sue linee guida, nel PIAO e che sia collocato in questa sezione.

Ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” le PA devono redigere un piano triennale di azioni positive per la realizzazione
delle pari opportunita.

Le disposizioni del citato D.Lgs. hanno ad oggetto misure volte ad eliminare ogni distinzione, esclusione o limitazione basata sul genere, che abbia come conseguenza o
come scopo, di compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento o I'esercizio dei diritti umani e delle liberta fondamentali in campo politico, economico, sociale,



http://www.comune.alviano.tr.it/
http://www.comune.alviano.tr.it/
http://www.comune.alviano.tr.it/
http://www.comune.alviano.tr.it/
mailto:info@comune.alviano.tr.it
mailto:comune.alviano@postacert.umbria.it
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=104036&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=33208&stato=lext

culturale e civile o in ogni altro ambito. La strategia delle azioni positive si occupa anche di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano, in ragione delle proprie
caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche, culturali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza.

Le azioni positive sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di uguaglianza formale, sono dirette a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di
opportunita tra uomini e donne (o altre categorie soggette a disparita di trattamento).

Sono misure speciali in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta
sia indiretta, e “temporanee” in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e donne o altre categorie sociali.

Detti piani, fra l'altro, al fine di promuovere I'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’articolo 42,
comma 2, lettera d) dello stesso decreto, favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attivitd e nelle posizioni gerarchiche, ove sussiste un divario fra generi non
inferiore come dati complessivi a due terzi.

La predisposizione dei piani €, inoltre, utile occasione di monitoraggio dell’evoluzione interna dell’'organizzazione del lavoro e della formazione, quale strumento per favorire il
benessere lavorativo e organizzativo.

L’ente ha provveduto a trasmettere il PIANO DELLE AZIONI POSITIVE 2024-2026, alla Consigliera di Parita e alle OO.SS., rispettivamente, in data 28 dicembre

2023, con nota protocollo 8648 e in data 21 dicembre 2023, con nota prot. 8557. Ad oggi non € pervenuto il prescritto parere da parte della Consigliera di Parita, parere
a cui 'ente comunque si adeguera qualora pervenisse.

Il piano € il seguente:

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA’ TRIENNIO 2024 — 2026

1. Normativa

Secondo quanto previsto dall'art. 48 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” le pubbliche amministrazioni
“predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare [...] la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e
nel lavoro tra uomini e donne”. Detti piani, inoltre, favoriscono “il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita nelle posizioni gerarchiche, ove sussista un divario fra
generi non inferiore a due terzi”.

Il testo legislativo individua, altresi, sul piano procedurale, i soggetti da “sentire” nell’iter di elaborazione del testo: gli organismi rappresentativi di lavoratori/lavoratrici, il
Comitato nazionale per I'attuazione dei principi di parita di trattamento (di cui all'art. 10 del decreto), la/il consigliera/e nazionale di parita ovvero (dopo la novita introdotta
dall’art. 24 della legge 4 novembre 2010 n. 183) il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
e la consigliera o il consigliere di parita territorialmente competente.

Lo stesso testo, infine, prevede la sanzione del mancato adempimento, rinviando all’art. 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165: non poter assumere




nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette.

Sul Piano triennale si & soffermata, poi, la direttiva del 23 maggio 2007 (“Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne”), documento che dettaglia,
ulteriormente, le misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle PA, specificando gli ambiti “speciali” di azione su cui intervenire: I'organizzazione del
lavoro, le politiche di reclutamento e di gestione del personale, la formazione e la cultura organizzativa. Tali “input” giuridici quindi devono essere tenuti in considerazione in
sede di stesura del Piano triennale. In questo senso occorre evidenziare, in primo luogo, l'art. 7, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 (come modificato dall’art. 21
della legge n. 183/2010) che “teorizza” proprio I'attuale concetto di uguaglianza sostanziale sul lavoro: “le pubbliche amministrazioni garantiscano parita ed opportunita tra
uomini e donne e I'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita,
alla religione alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro”. In
tal modo la norma, evidentemente, rende espliciti ulteriori profili di potenziale discriminazioni, in aggiunta a quelle di genere, e sottolinea nuovi campi, meno immediati, in cui
la discriminazione si puo sviluppare (ad esempio, la sicurezza sul lavoro).

Lo stesso art. 7, comma 1, al periodo finale, del decreto legislativo da ultimo citato, inoltre, esige che “le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro
improntato al benessere organizzativo”, aprendo un campo immenso per azioni positive (e non, semplicemente, difensive e passive).

Non ultimo per importanza il dato normativo di cui I'art. 57, comma 1, del medesimo testo legislativo, ove si richiede che “ le pubbliche amministrazioni costituiscono al
proprio interno, entro 120 giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione e senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, un Comitato unico di

garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (Cug).

1. L’organico del Comune
Il Piano triennale delle azioni positive del Comune di Alviano non pud prescindere dalla constatazione che I'organico del Comune al termine del’anno 2023 &€ composto dai

seguenti dipendenti di ruolo, oltre alcune unita a tempo determinato:

CATEGORIA DONNE UOMINI TOTALE
Area dei Funzionari e | 1 1
della elevata

gualificazione

Area degli Istruttori 3
Area degli operatori 4 4
esperti

TOTALE 4 4 8




Segretario Comunale: n. 1 donna (in convenzione con altri enti)

Sono altresi presenti alcune unita dipendenti di altri Comuni in convenzione o con incarichi al di fuori dell’orario di lavoro.

Il piano delle azioni positive sara orientato a presidiare 'uguaglianza delle opportunita offerte alle donne e agli uomini nel’ambiente di lavoro, e a promuovere politiche di

conciliazione delle responsabilita professionali e familiari.

2.

Obiettivi

Nella definizione degli obiettivi, il Comune si ispira ai seguenti principi:

a) pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;

b) azioni positive come strategia destinata a stabilire 'uguaglianza delle opportunita.

In questa ottica gli obiettivi che I’Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennio sono:

3.

tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile il diritto alla pari liberta e dignita della persona dei lavoratori e delle lavoratrici;

garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al rispetto della persona e alla
correttezza dei comportamenti;

ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori, garantendo condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti;
intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari opportunita nello sviluppo della crescita professionali del proprio personale e tenga
conto delle condizioni specifiche di uomini e donne;

rimuovere gli ostacoli che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro fra uomini e donne;

offrire opportunita di formazione e di esperienze professionali e percorsi di carriera per riequilibrare eventuali significativi squilibri di genere nelle posizioni lavorative
soprattutto medio-alte;

favorire politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilita professionali e familiari;

sviluppare criteri di valorizzazione delle differenze di genere all’interno dell’organizzazione.

Le azioni positive

Nel rispetto degli artt. 7, comma 4 e 57, comma 1, lett. C) del d.Igs. 165/2001 e dell’art. 23 del CCNL 1.04.1999 sono azioni positive:

a) garantire la formazione e I'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere;

b) adottare modalita organizzative delle azioni formative che favoriscano la partecipazione di lavoratori e lavoratrici in condizioni di pari opportunita e non costituiscano

ostacolo alla conciliazione fra vita professionale e vita familiare;



c) assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile. L"atto di nomina della commissione di
concorso € inviato, entro tre giorni, alla consigliera provinciale di parita.

d) motivare adeguatamente I'eventuale scelta del candidato di sesso maschile collocato a pari merito nelle graduatorie delle assunzioni/progressioni;

e) garantire pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso al lavoro dichiarando espressamente tale principio nei bandi di selezioni di personale;

f) consentire, in accordo con le organizzazioni sindacali, temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro di tutto il personale, in presenza di oggettive esigenze di
conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale, determinate da esigenze di assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili, ecc.

g) attivare specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro dal congedo per maternita/paternita.

h) lIstituire il Comitato Unico di Graranzia

4. Monitoraggio

Il segretario comunale curera il monitoraggio del piano relazionando annualmente alla Giunta Comunale e alle RSU.

5. Durata del piano

Il Piano delle azioni positive ha durata triennale ma viene aggiornato annualmente.

6. Pubblicazione e diffusione
Il piano & preventivamente trasmesso alla Consigliera di parita e alle OO.SS.
Dopo 'approvazione sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune.
Sara, inoltre, reso disponibile per tutte le dipendenti ed i dipendenti sulla rete del Comune di Alviano.
Nel periodo di vigenza, presso l'ufficio di Segreteria Comunale, saranno raccolti pareri, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del

personale dipendente, in modo da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato e condiviso.

QUESTO ENTE, IN RAGIONE DELLA CONSISTENZA DEI DIPENDENTI, NON E’ TENUTO ALLA COMPILAZIONE DELLA PRESENTE SOTTOSEZIONE.
Tuttavia si ritiene comunque opportuno inserirla per ragioni di completezza.

PIANO DEGLI OBIETTIVI/PERFORMANCE 2024-2026
PER TUTTI | RESPONSABILI




Riduzione tempi medi di pagamento — Attuazione dell’articolo 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13 convertito in legge 21 aprile 2023 n. 41

- INDICATORE: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO ovvero pagamenti a 30 giorni e tempi medi di ritardo pari a O (secondo la circolare MEF- RGS n.
1/2024)

Il mancato raggiungimento dell’obiettivo comporta una riduzione dell’indennita di risultato del 30%

Obiettivi Segretario Comunale

Obiettivi assegnati per tutti gli enti convenzionati (Castel Viscardo, Alviano, Porano):

- Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza — peso 50%
INDICATORE:

Report attivita svolta secondo i tempi del PTPCT 2023-2025, confermato per il 2024, e, comunque, finale al 31 dicembre DI OGNI ANNO.
OBIETTIVO PER IL TRIENNIO 2024-2026 con verifica annuale.

- APPROVAZIONE regolamento sulla performance e nuovo regolamento sugli incentivi tecnici aggiornato al D.L.vo n. 36/2023 - peso 25%— INDICATORE:
proposta alla Giunta per I'approvazione dei regolamenti al 30 giugno 2024

- Attivita di supporto — supervisione e controllo dei progetti finanziati dal PNRR - comprese le azioni per assicurare la tempestivita dei pagamenti — peso
25%

- INDICATORE: Report attivita svolta al 31 dicembre 2024.

Obiettivi Servizi demografici

- Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza — peso 50%

INDICATORE: Report attivita svolta secondo i tempi del PTPCT 2023-2025, confermato per il 2024 e comunque finale al 31 dicembre DI OGNI ANNO.
OBIETTIVO PER IL TRIENNIO 2024-2026 con verifica annuale.

- ANPR - Compimento delle attivita necessarie per il subentro dei dati dello stato civile, secondo i tempi della normativa — peso 25%
INDICATORE: REPORT attivita svolta entro il 31 dicembre 2024

- Prosecuzione controllo funzionamento notifiche e servizi APP |10 — peso 25%
INDICATORE: REPORT ATTIVITA’ SVOLTA al 31 dicembre 2024

Obiettivi Servizio Tecnico 1

- Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza — peso 50%
INDICATORE: Report attivita svolta secondo i tempi del PTPCT 2023-2025, confermato per il 2024, e comunque al 31 dicembre DI OGNI ANNO.



OBIETTIVO PER IL TRIENNIO 2024-2026 con verifica annuale

- RICOGNIZIONE CONTRATTI DI LOCAZIONE ATTIVI E PASSIVI DEL COMUNE — SOTTOSCRIZIONE NUOVO CONTRATTO DI LOCAZIONE PER IL LOCALE
AD ADIBITO A DISPENSARIO FARMACEUTICO - PESO: 25% INDICATORE: REPORT ATTIVITA® SVOLTA al 31 dicembre 2024 per la ricognizione e
sottoscrizione nuovo contratto entro il 31 marzo 2024

-  PROSECUZIONE RIORGANIZZAZIONE SUAPE COMUNALE PESO: 25% - INDICATORE: presentazione alla Giunta di un regolamento per la gestione entro
GIUGNO 2024

Obiettivi Servizio Tecnico 2

- Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza — peso 50%

- INDICATORE: Report attivita svolta secondo i tempi del PTPCT 2023-2025, confermato per il 2024, e comunque finale al 31 dicembre DI OGNI ANNO.
OBIETTIVO PER IL TRIENNIO 2023-2025 con verifica annuale

Attivita previste dal PNRR relativamente ai seguenti progetti:

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PUBBLICA ILLUMINAZIONE 2023 (CONCLUSIONE E RENDICONTAZIONE IN REGIS)
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO PUBBLICA ILLUMINAZIONE 2024 — consegna dei lavori

CONSEGNA DEI LAVORI relativamente ai progetti approvati nel 2023

PESO 50% INDICATORE: Report attivita svolta al 31 dicembre 2024

Obiettivi Servizio Amministrativo e Finanziario

- Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza — peso 50%
INDICATORE:

Report attivita svolta secondo i tempi del PTPCT 2023-2025, confermato per il 2024 e comunque finale al 31 dicembre DI OGNI ANNO.
OBIETTIVO PER IL TRIENNIO 2024-2026 con verifica annuale

- Attivita, controlli e rendicontazione di competenza del Servizio relativi ai finanziamenti concessi con il PNRR
Peso: 25% INDICATORE Report attivita svolta, nel rispetto dei tempi previsti dai progetti al 31 dicembre 2024.

- Internalizzazione attivita di riscossione del canone unico patrimoniale dal 1 gennaio 2024
PESO 25% INDICATORE: Emissione avvisi di pagamento entro il 31 ottobre 2024

Obiettivi Servizio Vigilanza

- Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza — peso 50% INDICATORE:
Report attivita svolta secondo i tempi del PTPCT 2023-2025 e comunque finale al 31 dicembre DI OGNI ANNO.



OBIETTIVO PER IL TRIENNIO 2023-2025 con verifica annuale

Ricognizione e monitoraggio ai fini della rimozione, degli elementi tecnologici presenti sulle facciate e sulle falde di maggior rilievo visivo del centro storico -
peso 25%
INDICATORE Report attivita svolta al 31/12/2024.

Installazione di segnaletica stradale con finalitd dissuasiva della velocita dei veicoli nelle zone: loc. Fossatello via Verdi- viale BelvedereS Francesco Sp 31 in
entrata da Viterbo - peso 25%
INDICATORE: Installazione della segnaletica alla data del 31 dicembre 2024.

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2023-2025 con sezione trasparenza

Confermato, con aggiornamenti in materia di trasparenza, per I'annualita 2024 in virtu di quanto previsto dal par 10.1.2 del PNA 2022 adottato da ANAC
Il PNA 2022

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione” & stato introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione e contrasto della
corruzione che prevede una strategia articolata su due livelli: nazionale, attraverso la predisposizione del Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) da parte dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e decentrato, attraverso la predisposizione di singoli
piani per la prevenzione della corruzione a livello decentrato (P.T.P.C.T.). In tale contesto, si deve precisare che il termine corruzione
esorbita dalle fattispecie disciplinate dal codice penale, poiché va inteso in un'accezione ampia che comprende l'intera gamma dei
delitti contro la Pubblica Amministrazione e tutte le situazioni in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, un soggetto pubblico abusa
del potere attribuitogli e, piu in generale, della propria posizione, al fine di ottenere vantaggi privati. In pratica rilevano tutti i casi in
cui si evidenzia un malfunzionamento dell’amministrazione, nel senso di una devianza dai canoni della legalita, del buon andamento
e dell'imparzialita dell’azione amministrativa, causato dall’'uso, per interessi privati, delle funzioni pubbliche attribuite.

Alla legislazione nazionale vigente, nonché ai PNA 2016, PNA 2019 e relativo allegato A, si e di recente aggiunto il PNA 2022 che
I’ANAC ha approvato definitivamente con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023.

Relativamente al PNA 2022, queste le principali novita.

Normativa antiriciclaggio.



L’ANAC segnala che le misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo che le pubbliche amministrazioni sono
tenute ad adottare ai sensi dell'art. 10 del d.lgs. n. 231/2007 (cd. decreto antiriciclaggio) si pongono nella stessa ottica di quelle di
prevenzione e trasparenza, cioe la protezione del “valore pubblico”.

| presidi in questione, infatti, al pari di quelli anticorruzione, sono da intendersi, come strumento di creazione di tale valore, essendo
volti a fronteggiare il rischio che I'amministrazione entri in contatto con soggetti coinvolti in attivita criminali.

Nell'attuale momento storico, quindi l'apparato antiriciclaggio, come quello anticorruzione, pud dare un contributo fondamentale
alla prevenzione dei rischi di infiltrazione criminale nell'impiego dei fondi rivenienti dal PNRR, consentendo la tempestiva
individuazione di eventuali sospetti di sviamento delle risorse rispetto all'obiettivo per cui sono state stanziate ed evitando che le
stesse finiscano per alimentare I'economia illegale.

Si segnala inoltre che, tutte le amministrazioni pubbliche e gli enti di diritto privato, tenuti ad adottare i PTPCT se rientranti
nell'ambito di applicazione dell'art. 10 del d.lgs. n. 231/2007, devono adempiere anche agli obblighi antiriciclaggio descritti dal
decreto medesimo, valorizzando il piu possibile il coordinamento con le misure anticorruzione, in modo da realizzare i piu volte citati
obiettivi di semplificazione e razionalizzazione dei controlli pubblici previsti dalla legislazione vigente.

Individuazione del titolare effettivo negli appalti.
Le stazioni appaltanti sono chiamate a controllare “chi sta dietro” a partecipazioni sospette in appalti e forniture pubbliche.

“Da tempo Anac ha chiesto al Parlamento di introdurre |'obbligo della dichiarazione del titolare effettivo delle societa che
partecipano alle gare per gli appalti”, dichiara il Presidente, Giuseppe Busia.

Per la nozione di titolare effettivo, i criteri e le indicazioni ai fini dell’individuazione dello stesso si rinvia a quanto stabilito nella
normativa in materia di antiriciclaggio di cui al d.lgs. n. 231/2007 e riportato nelle stesse Linee guida del MEF.

La figura del "titolare effettivo" viene definita dall'art. 1, co. 1, lett. pp), del decreto antiriciclaggio come "la persona fisica o le
persone fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale o delle quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo € istaurato, la
prestazione professionale & resa o I'operazione & eseguita". L'art. 20 del medesimo d.lgs. 231 /2007, detta una serie di criteri
elencati secondo un ordine gerarchico, in modo che i successivi siano applicabili solo nel caso in cui i primi risultino inutilizzabili.

In base all’art. 20, "1. Il titolare effettivo di clienti diversi dalle persone fisiche coincide con la persona fisica o le persone fisiche cui,
in ultima istanza, e attribuibile la proprieta diretta o indiretta dell'ente ovvero il relativo controllo. 2. Nel caso in cui il cliente sia una
societa di capitali: a) costituisce indicazione di proprieta diretta la titolarita di una partecipazione superiore al 25 per cento del
capitale del cliente, detenuta da una persona fisica; b) costituisce indicazione di proprieta indiretta la titolarita di una percentuale di



partecipazioni superiore al 25 per cento del capitale del cliente, posseduto per il tramite di societa controllate, societa fiduciarie o
per interposta persona. 3. Nelle ipotesi in cui I'esame dell’assetto proprietario non consenta di individuare in maniera univoca la
persona fisica o le persone fisiche cui e attribuibile la proprieta diretta o indiretta dell'ente, il titolare effettivo coincide con la
persona fisica o le persone fisiche cui, in ultima istanza, e attribuibile il controllo del medesimo in forza: a) del controllo della
maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ordinaria; b) del controllo di voti sufficienti per esercitare un'influenza dominante in
assemblea ordinaria; c) dell'esistenza di particolari vincoli contrattuali che consentano di esercitare un'influenza dominante. 4. Nel
caso in cui il cliente sia una persona giuridica privata, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 2000, n. 361,
sono cumulativamente individuati, come titolari effettivi: a) i fondatori, ove in vita; b) i beneficiari, quando individuati o facilmente
individuabili; c) i titolari di poteri di rappresentanza legale, direzione e amministrazione. 5. Qualora l'applicazione dei criteri di cui ai
precedenti commi non consenta di individuare univocamente uno o piu titolari effettivi, il titolare effettivo coincide con la persona
fisica o le persone fisiche titolari, conformemente ai rispettivi assetti organizzativi o statutari, di poteri di rappresentanza legale,
amministrazione o direzione della societa o del cliente comunque diverso dalla persona fisica." Per trust e istituti giuridici affini &
necessario fare riferimento all'art. 22, comma 5, del d.lgs. 231/2007, ai sensi del quale i titolari effettivi si identificano
cumulativamente nel costituente o nei costituenti (se ancora in vita}, fiduciario o fiduciari, nel guardiano o guardiani ovvero in altra
persona per conto del fiduciario, ove esistenti, nei beneficiari o classe di beneficiari (che possono essere beneficiari del reddito o
beneficiari del fondo o beneficiari di entrambi) e nelle altre persone fisiche che esercitano il controllo sul trust o sull'istituto
giuridico affine attraverso la proprieta diretta, indiretta o altri mezzi”.

Gli obblighi sul titolare effettivo previsti in relazione alle spese PNRR si applicheranno a tutti i contratti pubblici una volta istituita la
sopra citata sezione del Registro delle Imprese. Le regole in materia di comunicazione, accesso e consultazione dei dati e delle
informazioni relativi alla titolarita effettiva sono dettate dal D.M. 11 marzo 2022, n. 55.

Al riguardo il Comune di Alviano ha approvato la delibera di Giunta n 35 del 19 aprile 2023 cui si rinvia.
Pantouflage

Nel PNA 2022 grande spazio & stato dedicato al divieto di pantouflage, ossia all’ipotesi di conflitto di interessi da inquadrare come
incompatibilita successiva. Cio perché I’ANAC nella propria attivita di vigilanza ha rilevato che tale istituto comporta problemi per chi deve
attuarlo anche a causa della laconica previsione normativa.



Resta il fatto che, a parte una verifica circa il miglioramento della misura indicata nel presente Piano, |'utilizzo di apposita modulistica e la
sottoposizione della stessa a una grande platea di soggetti (dipendenti dell’lEnte al momento dell’assunzione, operatori economici al
momento dell’affidamento del relativo contratto, etc...) dovrebbe garantire adeguatamente la prevenzione dell’abuso indicato.

Una precisazione importante offerta da Anac e quella secondo cui «Sono esclusi dal pantouflage gli incarichi di natura occasionale,
«l'occasionalita dell’incarico, infatti, fa venire meno anche il carattere di “attivita professionale” richiesto dalla norma, che si caratterizza per
I’esercizio abituale di un’attivita autonomamente organizzata».

Infine si segnala che, da ultimo, I’Autorita Anticorruzione é intervenuta nel 2023 dedicando I’aggiornamento del PNA 2022 alla materia dei
contratti, attesa I’entrata in vigore del D.L.vo n. 36 del 2023.

Relativamente alle modalita di assolvimento degli obblighi di trasparenza nei contratti si rinvia all’allegato al presente piano denominato

“OBBLIGHI DI TRASPARENZA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI”.

SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE A LIVELLO DECENTRATO E OBIETTIVI DEL PIANO.
Sono soggetti coinvolti nella strategia di prevenzione a livello decentrato:

- la Giunta Comunale che approva il P.T.P.C. e dovra adottare tutti gli atti di indirizzo di carattere generale che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

- il Sindaco che ha nominato il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza nel segretario comunale dottoressa Rita Padula
con decreto n. 3 del 26 febbraio 2015;

- il Responsabile della prevenzione della corruzione, ovvero il Segretario comunale che ha proposto all’organo di indirizzo politico I'adozione
del presente piano.

Il suddetto responsabile, in particolare, definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in
settori esposti alla corruzione; verifica I'efficace attuazione del piano e della sua idoneita e propone la modifica dello stesso in caso di
accertate significative violazioni o quanto intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’lamministrazione; individua il
personale da inserire nei programmi di formazione; pubblica sul sito web istituzionale una relazione recante i risultati dell’attivita svolta;



trasmette la relazione di cui sopra all’'organo di indirizzo politico oppure, nei casi in cui I'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora lo
stesso responsabile lo ritenga opportuno, riferisce sull’attivita svolta.

- i titolari di Posizione Organizzativa, sono Referenti per I'attuazione del piano anticorruzione, che concorrono all’adozione del piano
proponendo le misure di prevenzione, svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’autorita giudiziaria; partecipano al
processo di gestione del rischio; assicurano I'osservanza del codice di comportamento e del presente piano.

tutti i dipendenti dell’amministrazione che partecipano al processo di gestione del rischio; osservano le misure contenute nel presente piano;
segnalano le situazioni di illecito; segnalano casi di personale conflitto di interessi;

- il responsabile delle comunicazioni alla Anagrafe unica delle stazioni appaltanti, individuato nella signora Pamela Merlini (decreto numero
10 del 17 agosto 2022 — delibera di Giunta n. 81 del 17 agosto);

- i collaboratori a qualsiasi titolo dell’lamministrazione che osservano le misure contenute nel presente piano e segnalano le situazioni di
illecito.

-I'0.1LV.
- 'UPD.

E’ obiettivo strategico del presente piano, anche ai fini di generare valore pubblico: IMPLEMENTARE, SIA LA FORMAZIONE GENERALE DI
TUTTO IL PERSONALE, SIA DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, NELLE MATERIE A PIU’ ELEVATO RISCHIO ED, IN PARTICOLARE,
RELATIVAMENTE ALLA GESTIONE DEI FONDI EUROPEI E DEL PNRR.

Inoltre, con il presente piano, ci si propone di meglio organizzare le attivita di controllo e di monitoraggio delle misure di prevenzione della
corruzione programmate, coinvolgendo, con maggiore precisione di compiti e di tempi i responsabili di Area e gli altri dipendenti. Infine &
obiettivo strategico il miglioramento delle pubblicazioni in Amministrazione Trasparente attraverso I’automatizzazione dei flussi, ove
possibile.

Il piano formativo & predisposto dal segretario comunale. Per I'anno 2024 si prevede la prosecuzione della formazione specifica sulle
procedure di gestione dei fondi PNRR e sul nuovo codice dei contratti.

In ogni caso tutte le misure previste dal piano si applicano anche ai progetti finanziati dal PNRR



Gli obiettivi di prevenzione della corruzione contenuti nel PTPCT sono assunti nel piano della performance/ obiettivi/ PEG. Ne viene verificato
il rispetto al fine della erogazione della retribuzione di risultato.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO E INTERNO E MAPPATURA DEI PROCESSI.
ESTERNO

Nell’'ultima Relazione semestrale della Direzione Investigativa Antimafia, relativa al secondo semestre dell’anno 2021, si evidenzia in relazione
al fenomeno della criminalizzata organizzata in Umbria:

La Regione continua a non essere coinvolta da forme di stabile radicamento e insediamento di organizzazioni criminali di tipo mafioso ma
comunque rappresenta territorio appetibile per il reinvestimento di capitali illeciti. Elementi di possibile attrazione per gli affari delle
organizzazioni criminali sono rappresentati dalle opportunita offerte dal territorio per il riciclaggio, nonché dai finanziamenti pubblici per la
ricostruzione post sisma che hanno gia evidenziato tentativi di infiltrazione negli appalti da parte di societa riconducibili a organizzazioni
criminali extraregionali. Particolare attenzione viene posta alle piccole e medie imprese che caratterizzano il locale tessuto produttivo e che
potrebbero essere oggetto di interesse per le organizzazioni criminali di matrice ‘ndranghetista e camorrista sempre attive nell’attivita di
riciclaggio dei capitali illecitamente acquisiti. Inoltre gli effetti della crisi economica aggravati dall’epidemia da Covid 19 hanno esposto le
realta imprenditoriali locali ad una particolare vulnerabilita causata dalle contingenti difficolta economiche e dalla minore disponibilita della
liquidita degli imprenditori localli.

Come asserito dal Procuratore Generale presso la Corte d’Appello, Sergio SOTTANI, in occasione dell’inaugurazione dell’anno giudiziario 2021
“la regione, proprio per la sua immagine di “zona franca”, si presta all’effettuazione di operazioni di riciclaggio e reimpiego di proventi
derivanti da attivita delittuosa, oltre che per lo svolgimento di attivita di prestazione di servizi illeciti, da parte di professionisti nel territorio
comungque collegati ad associazioni mafiose”. “Per scoprire la c.d. “mafia silente”, & indispensabile un’elevata professionalita delle forze di
polizia e dell’autorita giudiziaria, capaci entrambi di captare i c.d. “reati spia” e di saper interpretare i sintomi dell’eventuale manifestazione
dei fenomeni di infiltrazione”

La presenza sul territorio della casa di reclusione ad alta sicurezza di Spoleto e della casa circondariale di Terni hanno determinato nel tempo
il conseguente insediamento dei parenti dei detenuti in regime detentivo speciale. Pregresse attivita investigative hanno consentito di
smascherare infiltrazioni da parte di gruppi criminali campani e calabresi perlopiu nell’ambito dei settori dell’edilizia e dell'imprenditoria. Per



qguel che concerne la criminalita etnica “nella regione Umbria proseguono nella loro attivita delinquenziale gruppi criminali di matrice etnica
che occupano stabilmente settori legati al traffico di sostanze stupefacenti, a reati contro il patrimonio ed allo sfruttamento della
prostituzione” (Ancora il Procuratore Generale questa volta in occasione dell'inaugurazione dell’anno giudiziario 2022.) Le operazioni
eseguite avrebbero infatti confermato I'operativita anche di sodalizi espressione della criminalita organizzata straniera dediti principalmente
al traffico e allo spaccio di sostanze stupefacenti. In particolare si tratta di illeciti perpetrati verosimilmente da diversi gruppi criminali su tutto
il territorio regionale. In tale contesto la criminalita albanese e quella magrebina hanno adottato modalita operative transnazionali
commercializzando con i gruppi criminali dei loro rispettivi Paesi. Nel dettaglio gli albanesi nel corso delle specifiche operazioni di contrasto
avrebbero mostrato un elevato grado di organizzazione che gli avrebbe permesso la gestione dell’intero ciclo dall’approvvigionamento
generalmente operato dall’Olanda fino alla lavorazione e quindi alla conclusiva attivita di spaccio.

INTERNO

I Comune di Alviano € una Amministrazione di ridotte dimensioni (meno di 1400 abitanti). | responsabili sono spesso gli unici preposti all’'ufficio. Cio
rende difficile, in molti casi, 'adozione di alcune misure di prevenzione (quali la rotazione dei responsabili e la separazione tra la responsabilita del
provvedimento e quella dellistruttoria) che possono, invece, adottarsi in enti piu grandi. Nel corso del 2022, sono state effettuate alcune assunzioni (3),
al fine di sostituire alcuni dipendenti collocati in pensione

In ogni caso, considerando la situazione del 2023, si puo affermare che:

- hon sono stati avviati procedimenti disciplinari;

- non sono stati adottati provvedimenti disciplinari;

- hon risultano condanne penali o da parte della Corte dei Conti a carico dei dipendenti;
- non e avvenuto il riconoscimento di debiti fuori bilancio;

- non sono state irrogate condanne per maturazione di responsabilita civile all’ente.

- non sono pervenute segnalazioni di illegittimita da parte dei dipendenti, amministratori, cittadini e/o associazioni;
- non sono state evidenziate anomalie significative di qualsiasi tipo da denunce di cittadini/associazioni e da segnalazioni dei mass media.

L’organizzazione dell’ente, con il personale assegnato (al 31 dicembre 2023 otto unita di ruolo di cui tre operai), e riportata nel prospetto di seguito
riportato.



E’ prevista per il 2024 'assunzione di un funzionario tecnico.

Servizi
(giaB—B3) | (gia C) (gia D) Totale
OPERATORI | ISTRUTTORI | FUNZIONARI
ESPERTI
1 1

Demografici

Finanziario - 1* 2 3

Amministrativo *II dipendente & assegnato, sia al Servizio Finanziario/
Amministrativo, che a quello Vigilanza
L'incarico di responsabile & assegnato ad un istruttore.

Tecnico 1 - Edilizia Responsabile del Servizio & un dipendente del Comune di Guardea
di categoria C, ora appartenente all’Area degli istruttori, assunto
ex art. 92 TUEL

Tecnico 2 - Lavori 3 E’ vigente per una convenzione con il Comune di Lugnano in

pubblici Teverina che coinvolge, oltre gli operai, anche una ulteriore unita

3 di personale dipendente di Lugnano in Teverina.
Il responsabile € un dipendente del Comune di Terni assunto ex
art. 1 comma 557 L. n. 311 del 2014
Vigilanza 1 1 Responsabile ¢ il Vice-sindaco




E’ stato nominato responsabile del procedimento per il settore Vigilanza listruttore.
MAPPATURA DEI PROCESSI.

Tra gli aspetti piu importanti dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa,
vi & la mappatura dei processi, Si rinvia agli specifici allegati

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui I'organizzazione & esposta (fase 1)
e si programmano le modalita della loro attuazione (fase 2).

1 La prima fase di individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di
monitoraggio delle misure stesse onde evitare la pianificazione di misure astratte e non attuabili. Le misure possono essere "generali" (intervengono in
maniera trasversale sull'intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione) o
"specifiche" (agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per
I'incidenza su problemi specifici).

L’individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresentano I'elemento fondamentale del PTPCT.

2 La seconda fase, di programmazione, ha l'obiettivo di programmare adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione
dellamministrazione.

Si rinvia all’allegato C (contenuto nell’ambito della mappatura dei processi) al presente piano per l'indicazione delle misure specifiche
adottate relativamente ai soli processi a maggiore rischio corruttivo. L’allegato C indica i soggetti responsabili delle misure e ne programma i
tempi. Per tali processi rimangono ferme anche le misure generali valide, per tutte le aree di rischio, che saranno descritte piu aventi ovvero:

controlli interni - codice di comportamento — monitoraggio dei tempi del procedimento - trasparenza — segnalazione del conflitto di interessi
— inconferibilitd ed incompatibilita degli incarichi amministrativi di vertice - attivita ed incarichi extra istituzionali — formazione di
commissioni, assegnazione agli uffici — attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — whistleblowing — formazione — rotazione
dei dipendenti — enti partecipati - azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

IL MONITORAGGIO del PTPCT

E’ attribuito al RPCT, che ogni anno predispone una relazione sulle attivita di monitoraggio svolte e gli esiti rilevati ai sensi dell’art. 1, c. 14, della L. 190
del 2012, secondo il modello allegato al presente piano.



Inoltre, da parte dei titolari di posizione organizzativa, referenti del piano, deve essere resa una relazione al RPCT, tre volte I’anno (entro il 31
maggio — entro il 30 settembre — entro il 30 novembre).

La relazione deve contenere le seguenti informazioni:

1) Esito del monitoraggio sul rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti di propria competenza con indicazione dei procedimenti per i quali non
siano rispettati i termini, in percentuale rispetto a quelli istruiti nel periodo

2) Specificazione di eventuali esigenze formative

3) Esigenze di rotazione del personale

4) Risultati controllo a campione delle dichiarazioni (secondo la modulistica allegata)

5) Segnalazioni whistleblowing pervenute (secondo la modulistica allegata)

6) Rispetto della clausola del pantouflage (secondo la modulistica allegata)

7) Eventuali richieste incarichi extra istituzionali

8) Rispetto della disciplina sul conflitto di interessi (secondo la modulistica allegata)

9) Richieste di accesso agli atti (secondo la modulistica allegata)

10) Richieste di attivazione del potere sostitutivo in caso di inerzia (secondo la modulistica allegata)
11) Segnalazioni di rinvio a giudizio (secondo la modulistica allegata)

12) Monitoraggio su obblighi di pubblicita atti sul sito web istituzionale (secondo la tabella del Piano)
13) Ulteriori aree di rischio da indicare nel presente Piano

14) Migliorie

15) Relazione ed esito delle azioni e dei controlli effettuati relativamente ai processi indicati nell’allegato C.
La presentazione della relazione € inserita tra gli obiettivi di performance assegnati annualmente ai titolari di posizione organizzativa.

CONTROLLI INTERNI.

I controlli interni sulla regolarita amministrativa sono svolti periodicamente dal Segretario Comunale, in via successiva, secondo quanto disposto da
apposito Regolamento. Particolare attenzione verra dedicata alla gestione dei fondi del PNRR.

Dagli esiti dei controlli possono emergere comportamenti di cattiva gestione sui quali si pud intervenire attraverso la formulazione di direttive- indirizzi
agli uffici.



IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI. Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 e stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile
2013 avente ad oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, come approvato dal Consiglio dei Ministri I'8 marzo 2013, a norma dell’art.
54 del D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. Le disposizioni specificano le
norme di condotta dei dipendenti e dei responsabili.

La violazione delle disposizioni del Codice, fermo restando la responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente, € fonte di
responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento. Le previsioni del Codice sono state integrate e
specificate dal Codice di Comportamento Comunale come stabilito dal comma 44 dell’art. 1 della L. n. 190/2012.

Un nuovo codice é stato adottato definitivamente con D.G. n. 126/2022.
IL MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PROCEDIMENTO.

| responsabili di settore nel’ambito dei processi individuati nelle aree a rischio devono effettuare autonomamente, anche con l'ausilio dei sistemi
informatici a disposizione, un monitoraggio continuo dei procedimenti e dei provvedimenti di competenza.

| termini per la conclusione del procedimento decorrono dall’inizio del procedimento d’ufficio o dal ricevimento della domanda se il procedimento e ad
iniziativa di parte. Essi, fatto salvo quanto previsto da specifiche disposizioni di legge, possono essere sospesi, per una sola volta e per un periodo non
superiore a trenta giorni, per I'acquisizione di informazioni o di certificazioni relative a fatti, stati o qualita non attestati in documenti gia in possesso
dellamministrazione stessa o non direttamente acquisibili presso altre pubbliche amministrazioni.

Decorso inutiimente il termine per la conclusione del procedimento, il privato puo rivolgersi al RPCT perché, entro un termine pari alla meta di quello
originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le strutture competenti con il modulo pubblicato sul sito istituzionale, in allegato al
presente piano.

Azioni da intraprendere: Monitoraggio del rispetto dei termini dei procedimenti — gli esiti del monitoraggio devono essere indicati nella relazione da
rendere al RPCT (vedi monitoraggio del PTPCT).

Responsabilita: tutti i Responsabili di settore.

Tempi: da effettuare immediatamente dopo I'adozione del piano.
TRASPARENZA

La trasparenza, secondo la definizione contenuta nel D. Lgs. n. 33/2013 va intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all’attivita amministrativa e favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche. La trasparenza e garantita, nel rispetto dei
limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti, tramite I'accesso civico e tramite la pubblicazione nei siti istituzionali delle
pubbliche amministrazioni di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni e le modalita per la



loro realizzazione. L’allegato 9 del PNA 2022 ha aggiornato gli obblighi di pubblicazione relativi alla sezione bandi e contratti. In materia é
intervenuta ANAC, a seguito del nuovo codice dei contratti D.L.vo 36/2023. Si rinvia per gli obblighi di pubblicazione in materia di contratti
all’allegato al presente piano denominato “OBBLIGHI DI TRASPARENZA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI”.

La sezione TRASPARENZA e lo specifico allegato relativo ai contratti, al presente PTPCT definisce gli obblighi di pubblicazione e ne individua i
responsabili ed i tempi. Le pubblicazioni vanno effettuate nel termine previsto dal D. Lgs. 33/2013 e nel rispetto della privacy secondo le indicazioni del
Garante della privacy.

SEGNALAZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI

L’articolo 6 bis della legge 241 del 1990, introdotto dall’articolo 1, comma 41, della legge 241 del 1990, prevede che: “ll responsabile del procedimento
e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

La presente misura si applica in particolare per i responsabili dei procedimenti amministrativi e per i titolari degli uffici competenti nell’adozione di pareri,
di valutazioni tecniche, nella redazione degli atti endoprocedimentali o nell’adozione del provvedimento finale.

L’obbligo di astensione € poi piu dettagliatamente disciplinato dagli artt. 6 e 7 del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ai quali si fa rinvio.

Azione da intraprendere prima di ogni attivita: segnalazione del conflitto al Responsabile di Area; per il Responsabile, segnalazione del conflitto al
RPCT. Il responsabile di Area o il RPCT provvedera in merito.

Soggetti destinatari: Tutto il personale

Tempistica: Adempimento costante

INCONFERIBILITA ED INCOMPATIBILITA DI INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE

Il d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, al fine di garantire I'imparzialita dei funzionari pubblici, ha introdotto una specifica disciplina in tema di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi amministrativi dirigenziali e assimilati.

L’art. 20 del citato decreto prevede I'obbligo dell’interessato all’atto del conferimento dell'incarico di presentare una dichiarazione sull’insussistenza di
una delle cause di inconferibilita o incompatibilitd previste dal suddetto decreto e 'adempimento di tale obbligo € condizione per I'acquisizione
dell’efficacia dell’incarico.

Nel corso dell’incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sull'insussistenza di cause di incompatibilita.

Azioni da intraprendere: autocertificazione da parte dei Responsabili di Area all'atto del conferimento dell'incarico circa l'insussistenza delle cause di
inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto citato. Quindi dichiarazione annuale nel corso dell'incarico sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita. pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente”

cause di incompatibilita



Soggetti destinatari: Il RPCT e i titolari di posizione organizzativa
Tempistica: all'atto di conferimento di ogni incarico e annualmente

NELL’ANNO 2024 IL RPCT PROCEDERA’ AL CONTROLLO DEL CASELLARIO DEI TITOLARI DI P.O..

ATTIVITA’ ED INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

L’articolo 53, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165/2001 prevede che «(...) con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23agosto1988, n. 400, e
successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai
dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2». E’ fatto divieto al personale dipendente di svolgere incarichi retribuiti o a titolo
gratuito senza essere preventivamente autorizzati dal’Amministrazione di appartenenza. | dati relativi devono essere pubblicati in Amministrazione
Trasparente.

Con D.G. n. 92/2016 é stato adottato uno specifico regolamento sul conferimento degli incarichi ai dipendenti.

FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

Ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con
compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; ¢) non possono fare parte delle commissioni per la
scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Azioni da intraprendere:

Ogni commissario all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni
di incompatibilita di cui sopra. Il responsabile dell’Area verifica la veridicita delle suddette dichiarazioni.

In ogni caso, il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, € tenuto a comunicare — non appena ne viene a conoscenza — al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, di essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale.



ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (pantouflage — revolving doors)

L’ art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’art. 1, co. 42, L. 190/2012 prevede il divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito
della cessazione del rapporto di pubblico impiego.

Per garantire il rispetto di tale disposizione si stabilisce che:

- nei contratti di assunzione del personale dovra essere inserita la clausola che prevede per il personale che abbia esercitato negli ultimi tre anni di
servizio poteri autoritativi o negoziali per conto dellAmministrazione il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) presso i soggetti privati che sono stati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri
(provvedimenti, contratti o accordi) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto, qualungue sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso
di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione);

- nei contratti di assunzione gia sottoscritti 'art. 53, comma 16-ter del D.Igs. n. 165 del 2001, introdotto dall’art. 1, co. 42, L. 190/2012 ¢ inserito di diritto
ex art. 1339 cc, quale norma integrativa cogente; tuttavia, una volta comunicata la volonta di cessare dall’impiego da parte del dipendente, si
procedera ad acquisire apposita dichiarazione di impegno al rispetto del divieto di pantouflage.

| dipendenti interessati dal divieto sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti nellamministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera
determinante sulla decisione oggetto dell’atto e, quindi, i Titolari di P.O.

Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata (compresa la trattativa privata diretta), € inserito
I'obbligo di autocertificazione da parte delle ditte interessate “di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto del comune nei loro confronti per il triennio successivo
alla cessazione del rapporto”. Nei bandi di gara o negli atti prodromici dovra anche essere previsto che la mancata sottoscrizione di tale clausola sara
sanzionata con I'esclusione dalla procedura di affidamento. Sara disposta, altresi I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti
per i quali emerga la situazione di cui al punto precedente

La dichiarazione “di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto del comune nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto” & inserita
comunque anche nel contratto rogato dal segretario comunale in forma pubblica-amministrativa.

Si ricorda che il regime sanzionatorio nel caso di violazione della predetta normativa prevede:
* sanzioni sull'atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli;

» sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in violazione del divieto non possono contrattare con la
pubblica amministrazione di provenienza dell’ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno 'obbligo di restituire eventuali compensi eventualmente
percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo.



Azioni da intraprendere: nelle procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi prevedere obbligo di autocertificazione, da
parte delle ditte interessate, circa il fatto di non avere stipulato rapporti di collaborazione / lavoro dipendente con i soggetti individuati con la precitata
norma; nei contratti di lavoro prevedere specifica clausola

Soggetti responsabili: Responsabili di settore interessati alle procedure di affidamento di cui sopra/segretario comunale per i contratti di assunzione

WHISTLEBLOWING
L’articolo 54-bis del D.Igs n. 165/2001 (Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti) prevede che:

«1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del codice civile, il pubblico
dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. 2. Nellambito del procedimento disciplinare,
'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita puo
essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. 3. L’adozione di misure discriminatorie € segnalata
al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza, dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nelllamministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. 4. La denuncia € softtratta all’accesso previsto dagli articoli 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificazioni». Il whistleblower e colui il quale testimonia un illecito o un’irregolarita durante lo
svolgimento delle proprie mansioni lavorative e decide di segnalarlo a un soggetto che possa agire efficacemente al riguardo. Il whistleblowing consiste
nelle attivita di regolamentazione delle procedure volte a incentivare e proteggere tali segnalazioni. E’ preposto a ricevere le segnalazioni il segretario
comunale, responsabile della prevenzione della corruzione, il quale é tenuto ad attenersi alle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi un presunto illecito del Responsabile della prevenzione, questa dovra essere inoltrata al Sindaco utilizzando il
relativo modulo sul sito web con le stesse modalita del dipendente.

A tal fine e adottata apposita modulistica.

La segnalazione puo essere presentata alla mail del segretario comunale ritapadulal972@gmail.com

E’ anche possibile presentare segnalazioni al’ANAC, come documentato nel sito.

FORMAZIONE

L’applicazione della Legge n.190/2012, introducendo importanti innovazioni, in particolar modo delle azioni di prevenzione della corruzione necessita di
percorsi formativi che sviluppino e migliorino le competenze individuali e la capacita del sistema organizzativo del Comune di assimilare una buona



cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi amministrativi e delle proprie azioni istituzionali. La formazione € organizzata
annualmente dal segretario comunale anche su temi proposti dei titolari di posizioni organizzativa. Specifica attenzione sara dedicata alla gestione dei
fondi del PNRR.

ROTAZIONE DEI DIPENDENTI

L’ANAC ha distinto tra “rotazione ordinaria” prevista dalla legge 190/2012 e “rotazione straordinaria” prevista dall’art 16 comma 1 lett I-quater del D. Lgs
165/2001, che si attiva al verificarsi di fenomeni corruttivi.

La rotazione ordinaria del personale costituisce una misura organizzativa preventiva, finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che possono
alimentare dinamiche improprie nella gestione amministrativa, conseguenti alla permanenza nel tempo di determinati dipendenti nel medesimo ruolo o
funzione.

L’esigua dotazione organica del Comune, riportata nella analisi del contesto interno sopra effettuata, costituisce un ostacolo oggettivo e insuperabile
alla attuazione di tale misura.

In considerazione di cid, 'Ente adotta delle misure per evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie
di quelli piu a rischio di corruzione: la distinzione tra la responsabilita del processo e del procedimento, ove possibile, ed il coinvolgimento, comunque,
di due soggetti nei processi ad alto rischio di corruzione.

La rotazione straordinaria é stata disciplinata dal’ANAC con la delibera n. 215 del 26 marzo 2019, recante “Linee guida in materia di applicazione della
misura della rotazione straordinaria di cui all'art. 16, comma 1, lettera | quater, del d.Igs. n. 165 del 2001”. Tale misura consiste nel trasferimento del
dipendente ad altro ufficio (o0 ad altra sede) ovvero nell'attribuzione di un diverso incarico.

Al verificarsi delle condizioni indicate nelle suddette Linee guida, € obbligatoria 'adozione da parte del’Amministrazione di un provvedimento motivato
con il quale viene valutata la condotta “corruttiva” del dipendente ed eventualmente disposta la rotazione straordinaria.

La responsabilita della rotazione straordinaria € assegnata al RPCT non appena a conoscenza dei fatti che la legittimano.

ENTI PARTECIPATI

Le societa partecipate sono tenute all’applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza secondo le linee delineate con la determinazione
ANAC n. 8/15.

Azioni da intraprendere: verifica del’ladempimento degli obblighi delle partecipate e pubblicazione sul sito internet comunale sia dell’elenco delle
partecipate di cui all’art. 22, co. 1 d.Igs. 33/13, sia, anche mediante appositi link di collegamento, dei piani anticorruzione e trasparenza adottati dalle
partecipate stesse.

Soggetto destinatario: Responsabile dell’Area Finanziaria

Tempistica: cadenza annuale

In sede di referto annuale il responsabile competente relazionera al RPCT sull’effettivo adempimento degli obblighi gravanti sulle partecipate.



AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

Nellambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione € particolarmente importante il coinvolgimento dellutenza e l'ascolto della
cittadinanza. Considerato che |'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede la fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che
possa nutrirsi anche di un rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, 'amministrazione dedichera particolare
attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione. Pertanto, anche il presente piano rimane
aperto alla presentazione, in qualsiasi momento, di eventuali proposte di miglioria.

ALTRE DISPOSIZIONI
Fanno parte integrante del presente documento il codice per il comportamento dei dipendenti di cui alla delibera della Giunta n. 126 del 28.12.2022 ed il
regolamento per gli incarichi che possono essere svolti dai dipendenti ex articolo 53 DLgs n. 165/2001 di cui alla delibera della giunta n. 92/2016.

MODULISTICA ALLEGATA
Modulol («Rendiconto»)
Modulo 2 («Whistleblowing»)
Modulo 3 («Conflitto di interessi»)
Modulo 4 («Inconferibilita»)
Modulo 5 («Incompatibilita»)
Modulo 6 («Pantouflage» rivolto alla p.a.)
Modulo 7 («Pantouflage» rivolto ai privati)
Modulo 8 («Accesso Civico»)
Modulo 9 («Accesso civico generalizzato»)
Modulo 10 («Riesame accesso Civico»)
Modulo 11 («Potere sostitutivo in caso di inerzia»)
Modulo 12 («Rotazione straordinaria»)



SEZIONE TRASPARENZA

1. La trasparenza
L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e I’accesso civico le misure principali per contrastare i fenomeni corruttivi.
I 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.
Il decreto legislativo 97/2016, il c.d. “Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto
trasparenza”.
Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”.
Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del
decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
attraverso:

- listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo l'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:
‘La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei
cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.
In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, I'individuazione
delle modalita di attuazione della trasparenza € parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.
L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni.
Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella
sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nell’allegato A del decreto 33/2013.
L’allegato 9 al PNA 2022 ha modificato gli obblighi di pubblicazione nella sezione BANDI E CONTRATTI.
La parte da ultimo abrogata € indicata con il colore giallo.
Per gli obblighi nella sezione BANDI E CONTRATTI si dovra fare riferimento al documento allegato al piano (all. 9).

INOLTRE Sl RINVIA ALLO SPECIFICO ALLEGATO “OBBLIGHI DI TRASPARENZA IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI” che costituisce
aggiornamento al presente piano




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion Responsabile
e sotto- Penominazione Riferiment o ‘ . L dato e della ‘
sezione livello |sotto- sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti fibblicazione Aggiornamento
1 :vilnl? \(Tlpologle normativo| ©bbligo dell'obbligo
Piano triennale per Art. 10. . 8 Piano tri l l one dell . dellat . Segretario
: rt. 10, c. 8,| _. . ano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
la prevenzione Piano triennale per la - - P . P - . : : .p - ; ;
dell : lett. a) . . allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
ella corruzione e ’ prevenzione della corruzione P .
della trasparenza  |d-lgs. n. dell’articolo 1,comma 2-bis della
P 5579049 e della trasparenza (PTPCT) |\ 0n v 100 dal 2019 (MOG 2311 (link alla cattn.caziane Altri
o . . o . . . L . . Segretario Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella 33/2013)
organizzazione e attivita banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e lattivita delle
nubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Ogni Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 12 ¢ Atti amministrativi generali ~ |organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Responsabile 33/2013)
e determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni
1, Segretario
d.lgs. n. o ) L L . . . L L Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 Documenti di programmazione |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di 33/2013)
strategico- gestionale prevenzione della corruzione etrasparenza
Atti generali Art. 12, c. 2, ) L ) Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che pegretario 3 /ZOE;n pestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza
22/2012 dell'amministrazione
Segretario
Art. 55, c. 2, s
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
165/2001 Codice disciplinare e codice di|disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo
Art. 12, condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, L. n. 300/1970) Codice di
c. 1, condotta inteso quale codice di comportamento
Disposizioni OGNI
generali UFFICIO PER
Art. 12, c. 1- . o Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a jquanTo DI .
bis, d.lgs. n. Scadc.en.zarlo.o!)bllghl carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita coMpETENZA | TEMPestivo
33/2013 amministrativi definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi
per cittadini e Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere . " . o .
imprese Art. 34, - » : . generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio di poteri Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligz
d.lgs. n. Oneri informativi per cittadini (autorizzatori, concessori o certificatori, nonché laccesso ai servizi pubblici ovvero la 97/2016
33/2013 e imprese concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui
ittading (TP intvadatei Livninmoasi i Aocivai ated
Art. 37, c. 3, . e . . L Dati " ] bblicazi
Al Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e sostituito da una ati non piu soggetti a pubblicazione
69/2013 comunicazione dell'interessato
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Denominazio . . Besponsab
ne sotto- Denomlna_zmne Riferimen ile del dato
sezione sotto- sezione to Denominazione del Contenuti e della Aggiornamento
livello 1 2 livello normati | Singolo obbligo dell'obbli pubblicazio
(Macrofamiali (TIPO'OgIe di o~ ao ne
. ai sensi del digs 10/2016
Art. 37, ¢ Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali
3-b.is é | " |Attivita soggette a le pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie
n. 69/2013 |controllo L’a‘fﬁ:liz,a_’zi’l\onrle\, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
Resp.
Art. 13, c. Demogrfici Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione 33/2013)
lett. a), delle rispettive competenze
Art. 14, c. Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Demogrfi 33/2013)
lett ) dell'incarica n del mandatn elettiva CI
Art. 14, c. Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, Curriculum vitae Demogrfi 33/2013)
lott_h) C'
Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Ragioner 33/2013)
Art. 14, c. 1a
1, -
lett. c) Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
d Ig.s r,1 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici gag'oner 33/2013)
Resn. -
,i\rt. 14, c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Dzifogrﬁ 33/20T1e3n)'1pest|vo (exart. 8, d.lgs. n.
| ,rr 0 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti ci
=y
Art. 14, c. Resl_). Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Ragioner 33/2013)
lett e) Titolari di incarichi politici indicazinne dei caomnensi eneattanti A
di cui all'art Resp. Nessuno (va presentata una sola v
) 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili Ragioneria | elezione, dalla nomina o dal conferimer

Art.
1I
lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,

14, c.

c. 1. nunto

14, co. 1, del
digs n. 33/2013
(da pubblicare in

tabelle)

iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla cessazione dell'incal




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazi . ) R_esponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione 2 nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
. livello i i ' i
livello 1 .| singolo obbligo dell'obblig della
rveflo (Tinalnaie di normati e
/1-\rt. 14, c. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi Resp. Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomi
! delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Ragioneri | dell'incarico
lett. f), secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente a
‘i_{l‘-/;_fnr‘q evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
Resp.
Art. 14, c. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la | pagioneria
1, propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
lett. f), materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal 33/2013)
d.Igs. n. partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
33/2013 I'apposiziqne Qella formula <_<_su| mio onore a_fferm_q cherla ;Iichiarazione
Art. 14, c. . N ) . . . Resp.
1 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Ragioneria
' intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il Annuale
Letlt- £, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
Art. 14, c. Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico [329/°" 33/2013)
lett 2) o del mandatn elettiva era
Art. 14, c. Resr_a. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
1, Curriculum vitae Ragion 33/2013)
lett_h) °ra
Resg)- Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Ragion 33/2013)
Art. 14, c. eria
1, Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. c), Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Ragion 33/2013)
d.lgs. n. eria
Resp. i
?rt. 14, c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Rag?on 33/20T1e3n)1pest|vo (exart. 8, d.lgs.
| ’H o relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti eria
r=3
Titolari di incarichi |Art. 14, c. Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
politici, di 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione [‘29/°" 33/2013)
amministrazionellett e) dei camnensci snettanti era
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Denominazi ) . R_esponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione SRlltmEEleiE o Denominazione del Contenuti datoe | Aggiornamento
livello 1 llix_ellq - normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Resp. Nessuno (va presentata una sola volta e
Art. 14, c. |Titolari di incarichi di 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili  |Ra9ioneria |dalla nomina o dal conferimento dell'inc
1, amministrazione, di iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di alla cessazione dell'incarico o del mande
lett. f), direzione o di governo di cui |partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
d.Igs. n. all'art. 14, co. 1-bis, del dIgs |sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
33/2013 |n-33/2013 che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
Art. 2, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
c. 1. punto (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
Art. 14, c. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi Resp. Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomi
1, delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Ragioneri | del'incarico
Organizzazio| lett. f), entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando a
ne g:!?fn?q eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
Art. 14, c. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per E:Z?Aneria
1, la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. f), esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a 33/2013)
d.lgs. n. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
33/2013 fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
Art. 14, c. . . . . . . Resp.
1 .4) attestazione concernente le var|a2|0|t1| della S|Fua.2|ong patrlmonlalg . Ragioneria
! intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale
Lefi-cf); il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove
Art. 14, c. Resp.
1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Ragioneria | Nessuno
lett a3
Art. 14, c. Resp.
1, Curriculum vitae Ragioneria | Nessuno
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Resp. Rag | Nessuno
1, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Resp. Rag. | Nessuno
,i\,rt. 14, c. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e EZZ?C;neria N
lett. d), relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti essuno
Art. 14, c. Resp.
1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Ragioneria | Nessuno

lett o)

indicazinne dei camnenci enettanti
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Denominazi . . R_esponsa
one sotto- Denomma_zmne Riferime - - ) bile del )
sezione SOt_tO' sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 3_|_lve."°_ N normati| Singolo obbligo dell'obbli della
. i L e . " ) Resp.
Art. 14, c. | Cessati dallincarico 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; Ragioneria
1 T (documentazione da [?) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
! c pubblicare sul sito carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), web) presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno
d.lgs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
33/2013 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
Art. 14, c. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per Resl_?- _
1, la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi Ragioneria
lett. f), esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Nessuno
d.lgs. n. disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
22/20132 fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con alleaate cobie delle
Resp.
Art. 14, c. o . o ) ) ) ) Ragioneria [ Nessuno
1, _4) dichiarazione colncgrnente le va_r|a2|on| d_eIIa 5|tua2|0_ne pa_trlmonlale (va presentata una sola volta entro 3
lett. f) intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non incarico)
di ) r’1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ’
19s. n. dandn eventiialmente evidenza del mancatn concencn)i
Sanzioni per mancata o . . . . . . Resp.
incompleta comunicazione Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o Ragioneria .
Sanzioni per Art. 47, c. |neomP A2 lincompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
! dei dati da parte dei titolari | _. h ; ; - - ' - 33/2013)
mancata 1, di incarichi politici, di situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
comunicazione d.Igs. n. Srmminictrazione. di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
Resp.
R . . . ... |Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e Ragioneria Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
endiconti gruppi consiliari L . . . .
. ] RS provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun 33/2013)
regionali/provinciali o . - - o
Rendiconti gruppi gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle
consiliari Art. 28, c. ricnree nitilizzate
regionali/provinci L ﬁesr_)- Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
ali d.lgs. n. Atti degli organi di controllo |Atti e relazioni degli organi di controllo agion 33/2013)
33/2013 eria
?rt. 13, c. ) ] o Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale i;s:q 33/20-263?%5“\/0 (ex art. 8, d.lgs. n.
! Articolazione degli uffici non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici '
lett h) VO
Art. 13, c. : Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1 Organigramma B o e , 33/2013)
! comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
N I(‘atlt. ) e e I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
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Denominazi L Responsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 2 livello normati| Singolo obbligo dell'obbli della
—— - Ofganigramma, 1n modo tate Resp. Area
Art. 13, c. |ufficio sia assegnato un :;]Vn:niStr Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, link ad una pagina Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
lett. b) contenente tutte le
PR informazioni previste dalla
Art. 13, c. Elenco completo dei humeri di telefono e delle caselle di posta elettronica  [Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Telefono e posta |1, Telefono e posta elettronica [istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il Area 33/2013)
elattranica lett d) cittadino possa rivolgersi per gualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali F™™™
Art. 15, C Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
5 T consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Area_ ) 33/2013)
! contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei ammini
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15 Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1r - G 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo :;f;ini 33/2013)
' ,,.. FERN lstrativa
Art. 15, ¢. . o . . L ) e . .~ [Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti  |area 33/2013)
lett. ), di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo lammini
dlac n sunlaimenta di attivitd nrofeccianali trativa
,i\rt. 15, ¢ Consulenti e collaboratori 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
C lenti Titolari di ! consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di Area_ ) 33/2013)
eonsu entl | carichi di 'deft' d), collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle :t”r‘a”t“l'\:‘;
as. n L 1 L ST 1 L 1 Lo : Ao Lo
collaborazione o
collaborator i ; Resp. Area
i consulenza Art. 15, c. |(da pubblicare in tabelle) amministr
2, ativa Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata 33/2013)
33/2013 e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
Art. 53, c.
Art. 53, c. OGNI
14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche UFFICIO PER Tempestivo
dlas n natenziali di canflittn di interecce [QUANTO DI
Per ciascun titolare di incarico:
OGNI ]
Art. 14, c. UFFICIO PER Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Quantopi | 33/2013)
lett. a) e c.
COMPET
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Denominazi L Responsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 zllvals normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Ogni
Art. 14, c. responsabil Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo S:;fg‘é - 33/2013)
lett. b) e c. OUANTO DI
o o ) . . . Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Ragio 33/2013)
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla heria
Art. 14’ c. valiitazione del ricniltatn)
1, )
lett. ¢) e Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1-b}s d Igé Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Ragio 33/2013)
n. 33/2013 nera
Art. 14, c. ) - ) ) ) ) o o Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, Dalltlt_re_latlw all assunzmln_e qlstlt:e carlt;he, [:tJ.resso enti pubblici o privati, e Ragio 33/2013)
lett. d) e c. relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti heria
Art. 14, c. Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Ragio 33/2013)
lett. e) e c. indicazione dei compensi spettanti neria
Resp. Nessuno (va presentata una sola volta e
Art. 14, c. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili ~ [Ragioneri [dalla nomina o dal conferimento dell'inc
1 iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di a alla cessazione dell'incarico o del manda
|Ett-_ flec. partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
1-bis, sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo
d.Igs. n. che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
Titolari di 33/2013 o . ___ |separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
incarichi Art. 2, c. 1, Incarichi am.mllzldstratlw di |(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
dirigenziali vertice (da Resp.
amministrativi di |0 pubblicare in . . o , . - : .. | Ragioneri
i 1, tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi ) . )
vertice lett. f) e c. delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entrg @ Entro 3 mesi della nomina o dal conferi
1-bis, il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
d.lgs. n. evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
33/2013 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
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Denominazi L Responsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Art. 14 Resp.
re. 1s, c Ragioneri
1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale a
lett. f) e c. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale
1-bis, il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
d.lgs. n. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
Art. 20, ¢ Segreta | Tempestivo
3 ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita rio (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
! dell'incaricn 20Q/20120
Art. 20, c. ‘ Sggreta Annuale
3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al rio (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
! conferimenta dell'incarico 20/2013)
Art. 14, c. Segretari
1-ter, o]
secondo A lessivo degli emol i iti ico della fi Annuale
od mentare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza (non oltre il 30 marzo)
periodo, pubblica
d.las. n.
Per ciascun titolare di incarico:
Segretari
o
Art. 14, c. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico 33/2013)
lett. a) e c.
1-bis,
Segretari
o
Art. 14, c. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
lett. b) e c.
1-bis,
dlac n
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Res?' Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
o ) ) - L Ragio 33/2013)
Art. 14, c. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla eria
L Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c) e c. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Ragio 33/2013)
1-bis, d.lgs. neria
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Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 zllvals normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Art. 14, c. . o . . ) . o o Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Ragio 33/2013)
! e relativi compensi Isiasi titol isposti .
lett. d) e c.|Incarichi dirigenziali, a pensi a qualsiast tiolo corrispost! neria
qualsiasi titolo conferiti, ivi
Art. 14, c. inclusi quelli conferiti Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, discrezionalmente Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Ragio 33/2013)
lett. e) e c.|dall'organo diindirizzo indicazione dei compensi spettanti neria
politico senza procedure
Art. 14 pubbliche di selezione e Resp. Nessuno (va presentata una sola volta e
re. 14, ¢c. |- - . - . A . . - . . i i i ; inc,
1 titolari di posizione 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili |Ragioneri|dalla nomina o dal conferimento dell'inc
| ,tt ; organizzativa con funzioni iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di a alla cessazione dell'incarico o del manda
1eb.' )ec. dirigenziali partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
d-I IS, sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo
Titolari di 33?2501”3 (da pubblicare in tabelle che |che la dichigraziong corrisponde al vero» [Per il so_ggettc_), ?I coniuge non
incarichi Art. 2 distinguano le seguenti separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
dirigenziali L2 co situazioni: dirigenti, dirigenti |(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
(dirigenti non Art. 14, c. |individuati EesP. .
. 1 i i ; i di i ulti ichi i i iti i all'i i iti agioneri
generali) ' dlsc.rgzmnalmen.te, t!tolarl di [2) copia dell uIFlma dlchlar.a2|one dei I‘-eddlt.l soggetti all |mpost§ sui reqdltl 9 Entro 3 mesi della nomina o dal conferi
lett. f) e c. | posizione organizzativa con |delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entrg a
1-bis, funzioni dirigenziali) il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
d.lgs. n. evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
22/7N1 2 accoraimanti o ciira dall'intaraccatn o dalla amminictrazinna 1o nithhlicazinnag
Art. 14, c. Resp.
1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Ragioneri
lett. f) e c. intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per |a Annuale
1-bis, il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
dlac n ctocci vi concantana (NR- dandn eventiialmente evidenza dal mancatn
Art. 20. ¢ Segreta | Tempestivo
3 ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita rio (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
! dell'incarico 2Q/2012N
Personale Art. 20. ¢ Segreta | Annuale
3 ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al rio (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
A;'t ¢ caonferimenta dell'incaricna 20/2012)
1-ter, " Resp.
secondo Ammont ! degli emol della f nagionerl Annuale
; mmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza
periodo, P g percep a (non oltre il 30 marzo)

d.lgs. n.

pubblica
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Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, Dati non pill soggetti a pubblicazione ob
Art. 15, c. Elenco posizioni dirigenziali attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, 97/2016
15'|I|nc ) discrezionali indivic‘:lluate difflr_eiiorlf_almlenFe dall'organo di indirizzo politico senza
?ftt).islgl ¢ o ) ) ~ |Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella Segretari )
d Iqs’ N Posti di funzione disponibili | 45tazione organica e relativi criteri di scelta ° Tempestivo
Art. 1,c. 7, Segreta
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti rio Annuale
108/200
Art. 14, c. Resp.
1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Ragioneri| Nessuno
lett a) dall'incarico o del mandatn alattiva a
Art. 14, c. Resp.
1, Curriculum vitae Ragioneri| Nessuno
lett h) a
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Resp.Rag | Nessuno
1, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Resp.Rag | Nessuno
?rt 14, ¢ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e . iSD_ ag
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti loneria | Nessuno
e
Art. 14, c. Resp.Rag
1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ioneria | Nessuno
lett o) indicazione dei camnenci enettanti
Dirigenti i dal .
Irigenti C(.essatl da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; .Resp.Rag
Dirigenti Art. 14, c. |rapporto di lavoro ) o . " i ) o ioneria
. : 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
cessati 1 (documentazione da s ) .
! pubblicare sul sito web) carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la
lett. f), presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Nessuno
d.Igs. n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
?’3/2913 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
Art. 14, c. o ) o ) . . . Resp.Ra | Nessuno
1, 3) dichiarazione ccenc.ernente le va?rla2|on| dglla 5|tua2|o.ne palltrlmonlale gioneria (va presentata una sola volta entro 3
lett. f) intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non dell'incarico).
d Ig.s r’] separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato cansensn)l
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Denominazi . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 zllvals normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Resp.Rag
Sanzioni ¢ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o ioneria T ti £ 8 dl
Sanzioni per Art. 47, c. | an2|on|| Eer mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la 33 201e3mpes ivo (ex art. 8, d.lgs. n.
mancata 1, incompleta dei dati situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento / )
comunicazione d.Igs. n. Ezn;::t'gadztl??::m:'ri da; ! dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
Art. 14, c. Segret Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Posizioni 1- Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al ario 33/2013)
organizzative quinquies., vigente modello europeo
Resp.Rag

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale | . )
loneria Annuale

Art. 16, c. sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
1, Conto annuale del personale |effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
Dotazione organica|d-1gs. n. distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013)
Art. 16, C Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Resp.Ra | Annuale
5 T costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale gioneria | (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
! indeterminata assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 22/2012)
Art. 17, ¢ _Pedrstonalej notn a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il R_esp.F?a Annuale
1, indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di gioneria | (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
T per s /201N
Personale non a Costo del personale non a Resp.Ra | Trimestrale
tempo Art. 17, c. |tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo ionéria
indeterminato . . . ) R g (art. 17, c. 2, d.lgs. n.
in 2, indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
Al (da nuhblicare in tahelle) diretta collaharazione con ali araani di indirizza nolitica 33/2013)
Art. 16, c Tassi di assenza trimestrali Resp.A | Trimestrale
Tassi di assenza 3 T Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale mminist | (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
Alt - [da nuhblicara in fahalla) rativo 22/2012)
rt. s - i
Incarichi conferiti |4-195- n. |Incarichi conferiti e Segretari T ; 8 dl
en;:i;:;:ri;zc:tri] aeirl ! 33/2013 autorizzati ai dipendenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e © 33/201e3n)1pes vo (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti Art. 53, c. |(dirigenti e non dirigenti) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso
,_,E)_;" i 14 spettante per ogni incarico
Segretari
Art. 21, c. 0
1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Contrattazione d.Igs. n. Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi 33/2013)
collettiva 33/2013 nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Art. 47, c.
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Denominazi . . R_esponsa
one sotto- Denomma_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 3_|_lve."°_ N normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Art. 21, ¢ Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella Segret Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
5 "7 |contratti integrativi illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, [ario 33/2013)
! colleqio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
Resp.
Art. 21, c. ; ;
: Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, Ragioneri
Contrattazione 2, . . A . L a Annuale
integrativa d.lgs. n ) o o certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
35/2615 Costi contratti integrativi dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 150/2009)
. G dal Cancialin dei Minictri - Dinartimenta della fiinzinne nithhlica
Art. 10, c. Segret Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
8, Nominativi 33/2013)
lett )
Art. 10, c. |OIV Segret Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
8, Curricula 33/2013)
Oo1v |
ett )
Par. 14.2, . . Segret Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
delib. GIVIT (da pubblicare in tabelle) Compensi 33/2013)
n.
. Art. 19, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Segret 33/20'I'1e3n)1pestlv0 (exart. 8, d.Igs. n.
Bandi di d.lgs. n. I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le
concorsn AN N (da niihhlicara in tahalla) " T taa
Sistema di Par. 1, . - . Segret
- . . . Sistema di misurazione e ) o ) ) )
Performance |Misurazione e delib. CiVIT ; Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. Tempestivo
- valutazione della
valutazione della |n. o ¢ 150/2009)
o dell Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Segret 33/20Tle3”)‘pe5t"’° (exart. 8, d.lgs. n.
lano defla Art. 10, c. |Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n.
Perfarmance . L .
. 8, Segret Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Relazione sulla lett. b) ) . 33/2013)
Performance p Ig.s n’ Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
33/2013
Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ragion 33/2013)
Ammontare Art. 20, c. [premi Erla -
complessivo dei |1, Res.p. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
premi d.Igs. n. Ammontare dei premi effettivamente distribuiti ragion 33/2013)

eria




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 zllvals normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Resp.
ragioneri i
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della a d 33 20‘I;e3mpest|vo (exart. 8, d.Igs. n.
performance per |'assegnazione del trattamento accessorio / )
Dati relativi ai premi o o Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 20, c. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare ragion 33/2013)
Dati relativi ai 2 ' conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli eria
premi ! _ ) incentivi
d.Igs. n.  |(da pubblicare in tabelle)  |Resp. ragioneria Resp. T . 8. d.l
33/2013 ragioneria empestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
R Dati non pili soggetti a pubblicazione ¢
. 20, c. . . L . .
Benessere 3 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo d.lg.s 97/2016
organizzativo !
g d.lgs. n.
Art. 22, c. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Resp Annuale
1, dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di Ragio.ner 25 1 dl
lett. a), nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni ia (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dlae n attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Resp. Annuale
1) ragione sociale Ragioner | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
1a 22/20120
Resp. Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Bagioner (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1a 22/2012N
Resp. Annuale
3) durata dell'impegno Ragioner | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1a 22/2012
Resp. Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Ragioner | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, c. dell'amminictrazione ia 22/2012)
2, 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e esp Annuale
d.l t ; ; : : ; Ragioner | (art, 22, c. 1, d.Igs. n.
Jdgs. n rattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con ia
. n ' - MR - - 0 - 2R/201 N

N
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Denominazi . . Re.spons
one sotto- Denomlna_zmne Riferime abile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Resp. Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Ragione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
ria 22/2012N
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico R:s?one Annuale
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) N (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
ria 22/70120
Art. 20, c Resp. Tempestivo
3 ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Rggione (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
! dell'incarica (link al citn dell'ente) ria 20/2012A
Art. 20, c Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Rgs?one Annuale
3, conferimento dell'incarico (/ink al 29 (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
ria 20/2012)
Resp.
Art. 22. ¢ Ragioneri | Annuale
3 ' Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati a (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di Resp.
Art. 22, c. partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni | Ragioneri| aAnnuale
1, attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita|a (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
lett. b) di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da 33/2013)
g amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati reaolamentati
Resp. Annuale
Per ciascuna delle societa: Ragione | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
ria 22/9012)
Resp. Annuale
1) ragione sociale Ragione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
ria 22/2012N
Resp. Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione R.agione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
ria 23/20130)
Resp. Annuale
3) durata dell'impegno Ragione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
ria 22/2012)
Resp. Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Ragione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Avt D9 -~ dell'amminictrazione ria

22/201N
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Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo dell'obbli della
R .
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e R:s?oner Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
'a 33/2013)
Resp. Annuale
Enti 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Ragioner (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
. ia
controllati iet3 22/2012)
Sgctleegzl e Resp. Annuale
rteci . ) :
P P 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento _Rag'one" (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
ecaonamica comnlessiva 1a 22/201 N
Art. 20, c Resp. Tempestivo
3 ' Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Ragioner (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
! dell'incarica (link al cita dall'enta) 1a 20Q/20120
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Rgsri)oner Annuale
3, conferimento dell'incarico (/ink al rag (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
1a 20/2012)
Art. 22. C Resp. Annuale
3 ' Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Ragioner (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
! 1a 22/20120
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione Resp.
Art. 22, c. pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle Ragioneri Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1. partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di |a 33/2013)
lett. d-bis societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione
g ' periodica delle partecipazioni pubbliche. previsti dal decreto leaislativo
Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi Ragion 33/2013)
Provvedimenti specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, l|eria
Art. 19, c. ivi camnraca analla nar il narcanala dalla caciatd canteallata
7 . Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto  |Ragion 33/2013)
175/201 perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso eria
[ delle enece di flinzinnamentn
Art. 22, c. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Resp. Annuale
1, dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle Ragioner | (art, 22, c. 1, d.lgs. n.
lott ) attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio ia 22/2012)
Per ciascuno degli enti:
Resp. Annuale
1) ragione sociale Ragioner | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1a 22/2012)




ALLEGATO 3) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Resp. Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Ragioner (art. 22, c. 1, d.Igs.
1a 22/2012N
Resp. Annuale
3) durata dell'impegno Bagioner (art. 22, c. 1, d.Igs.
1a 22/2012)
Resp. Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Bagioner (art. 22, c. 1, d.lgs.
Art. 22’ c. dell'amminictrazinane 1a 22/201 2N
2, ) ) . . . . o Resp. Annuale
dl o ) 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Ragioner
33?250?3 Enti di diritto privato trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante o K (art. 22, c. 1, d.Igs.
i di diri controllati 22/2012)
eqlacl:)dclglrt]ttoOIIat_ Resp. Annuale
riv r i :
P 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Bagmner (art. 22, c. 1, d.Igs.
1a 22/2012)
(da pubblicare in tabelle) Resp. Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico Bagioner (art. 22, c. 1, d.Igs.
comnlecsivn 1a 22/2013)
Art. 20, c Resp. Tempestivo
3 T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Bagioner (art. 20, c. 1, d.Igs.
! dell'incarica (link al csitn dell'ente) 1a 2Q/201 2N
N R .
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al R:Zri)oner Annuale
3, conferimento dell'incarico (/ink al . (art. 20, c. 2, d.Igs.
1a 20/2012)
Resp. Annuale
Art. 22, c. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Ragioner | (art, 22, c. 1, d.Igs.
3, ia
Adlac n 33/2013)
Art. 22, c. U R tazloni fiche ch idenzi . it Resp. Annuale
na o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra :

. 1, : ] . Ragioner . . Igs.
Rappresentazione Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, glientidi |, (art. 22, c. 1, d.lgs
arafica lett. d), e - T 33/2013)

i . P oy it e T AR v, [0 . el Dati non pill soggetti a pubblicazione ob
ati aggregati 24, ¢ | aggregati attivita ati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di 97/2016
attivita 1, . . attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di
. . amministrativa . .
amministrativa d.lgs. n. procedimenti

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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Denominazi . . Responsabi
one sotto- |Denominazione | .. . o _ le del dato _
sezione SOt_tO' sezione nto Denominazione del Contenuti e della Aggiornamento
livello 1 .| singolo obbligo ell'obbli pubblicazio
ello 2 livello normati| Singolo obbli dell'obbli bbl
Art. 35, c. OGNI Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti  [77'CIO PER 33/2013)
L QUANTO DI
lett a) narmativi nitili
Art. 35, c. OGNI Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
1, 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria UFFICIOPER | 33/2013)
latt hY QUANTO DI
Art. 35, c. OGNI Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
1, 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di| [FF'COPER | 33/2013)
lett ) nacta alettronica ictitiizinnale QUANTO DI
Art. 35, c. 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, OGNI Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
1, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai UFFICIOPER | 33/2013)
lott ) rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale QUANTO DI
Art. 35, c. . C . . L. OGNI Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
1 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni UFFICOPER | 33/2013)
Iplrr o relative ai procedimenti in corso che liriguardino QUANTO DI
. . . . . S . . OGNI i . .gs.
';\rt 35 ¢ 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la UFFICIO PER 33/201;63”;“5“\/0 (exart. 8, d.Igs
|p’rr o foncllusione con I'ach)zlion? di urz provvedimento espresso e ogni altro QUANTO DI
R OGNI i . Igs.
,i\rt. 35 ¢ 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere | | ¢ per 33/20T1e3n)1pest|vo (exart. 8, d.lgs
! sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud QUANTO DI
lett a) P - : - A .
OGNI
Art. 35, c. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge | | crci0 per Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
1, in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del quantopr | 33/2013)
lett. h), provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
Art. 35, c. OGNI Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
1, . . . 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi | [WFFICIOPER | 33/2013)
| . Tipologie di procedimento L - QUANTO DI
ott i) nrevicti ner |3 ci11a attivazione
) - oGNI
Tipologie di 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i| |;ericio per
procedimento Art. 35, c. ) . codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del | [quanToni Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
. 1, (da pubblicare in tabelle) versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono OGN 3372013)
Att""_ta e lett. 1) effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli UFFICIO PER
?rocedlment d.Igs. n. identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono | | |quantooi
\ A -, . OENI i . .Ags.
i\rt. 35 ¢ 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere Ukricio PER 33/20'I'1e3n)1pest|vo (exart. 8, d.lgs
Iplrr . sostitHFi.vol, Por?c.hé I:n(l)ldalité Eer.z.attivz?re Fa!.e poFerg, con i.ndic‘azione dei abanTo DI
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denonunayone Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 2 livello normati| Singolo obbligo dell'obbli della
OGNI
UFFICIO PER )
Art. 35, c. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, QUANTO DI 33 20‘I;e3mpest|vo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, compresi i fac-simile per le autocertificazioni COMPETENZ / )
lett. d), A
OGNI
Art. 35, c. UFFICIO PER
1, L o ) ) o ) o QUANTO DI Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. d) 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso compeTenz | 33/2013)
d Ig's n, con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta A
33/2013 e elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Monit . Art. 24, c. Dati non pil soggetti a pubblicazione c
tec::lgioragglo 2, Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi d.lgs. 97/2016
procedimentali d.lgs. n. procedimentali procedimentali
33/2013
- - Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio OGNI .
Dichiarazioni : s : . o UFFICIO PER Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
sostitutive e Art. 35, c. R iti dell'uffici responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la 33/2013)
acquisizione 3, ecapiti dellufficio trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (;:JA'\JSETENZ
e . a responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo co
OGNI
Art. 23, c. UFFICIO PER
. . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
1, Provvedimenti organi . . L - . . QUANTO DI Semestrale
Provvedimenti S o dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
R d.lgs. n. indirizzo politico . . o Sx . COMPETENZ | (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
organi indirizzo 33/2013 forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta A
politico (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
/Art 1 Co. PNTL HOS P H ey H i 1+ H PN Y H H
Art. 23, c.
. . i, Provvedimenti organi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Dati non pill soggetti a pubblicazione ¢
Provvgdnﬁepu d.lgs. n. indirizzo politico finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove d.lgs. 97/2016
organi indirizzo (33,5413 selettive per |'assunzione del personale e progressioni di carriera.
politico
/Art. 1, co
Art. 23, c. _ - . o . RSSO v
. 1 Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali [/FFICIO PER Sermestrale
Provvedime |, = imenti ! e N ding dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, (QUANTO DI
nti “ ) d.lgs. n. amministrativi . . o s ; COMPETENZ | (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
dirigenti 33/2013 forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
amministrativi (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
{lAGFZ TI, CIO' dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
ella

pubbliche.
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Denominazi L Responsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime - - - ' - bile del )
sezione SOt_tO' sezione nto Denominazione del Contenuti dell'obbligo dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo della
Art. 23, c.
. . 1, Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti Dati non pil soggetti a pubblicazione c
Provvedimenti d.gs. n.  |amministrativi finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove 97/2016
dlrlge_nt_l - 33/2013 selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera.
amministrativi
/Art. 1. co
Art. 25, c.
1 Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in
Ie,tt a) ragione della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per
o ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento . = . .
: d.lgs. n. Dati non piu soggetti a pubblicazione c
Controlli 33/2013 97/2016
sulle
imprese
Art. 25, c.
1 Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo
Ie,tt b) che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni
Y normative
d.as. n
OGNI
Art. 4 UFFICIO PER
delib. Anac Codice Identificativo Gara (CIG) QUANTODI | Tempestivo
n. 39/2016 COMPTENZA
OGNI
UFFICIO PER
Art. 1, c. . . S QUANTO DI
32, 1. n. Dati previsti dall'articolo 1, CETTEEN
;\9t0/2012 comma 32, Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, | A
3; ' " della legge 6 novembre Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che Tempestivo
Informazioni = ¢ 4 2012, n. 190 . hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
sulle singole del ) Informazioni sulle singole |5ggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
procedure in d.1gs. n. procedure Importo delle somme liquidate
formato tabellare é;t-llr c. OGNI
- T (da pubblicare secondo le Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale UFFICIO PER
1'90 IO "Specifiche tecniche per la |standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente  [QUANTODI Annuale (art. 1, c. 32, I. n.
/ pubblicazione dei dati ai (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, EONEEIENZ 190/2012)
Al sensi dell'art. 1, comma 32, |oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli g
37,¢.1, |della Legge n.

latt o)

PW-V-WEY-PR-N1] doaa s

operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno
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Denominazi i . Rgsponsa
T e Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti datoe | Aggiornamento
livello 1 IZ_I_lve.IIO_ N normati| Singolo obbligo dell'obbli della
GNI
Art. 37, c. UFFICIO PER
1, IQUANTO DI
lett. b) Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale iOMPETENZ T ti
d.Igs. n. programmazione di dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali EMPESUVE
33/2013 lavori, opere, servizi e
Artt. forniture
Per ciascuna procedura:
GNI
Art. 37, c. UFFICIO PER
lQUANTO DI
1, iei di : : i di ; ; COMPETENZ
Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 -
lett. b) 3, dl 0/2016); Bandi ed avvisi di preinf ioni 141, dI B IChAPCESHI0
d.Igs. n. e 3, dlgs n. 50/ ); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. , dlgs
33/2013 e n. 50/2016)
— GNI
Art. 37, c. UFFICIO PER
1, . ] QUANTO DI
lett. b) Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) COMPETENZ | Tampestivo
d.lgs. n. A

33/2013 e
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Denominazi L Responsa
T e Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e | Aggiornamento
livello 1 2 livello normati| Singolo obbligo dell'obbli della
GNI
. . UFFICIO PER
Avvisi e bandi - lQuANTO DI
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); COMPETENZ
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida 8
ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9,
Art. 37 dlgs n. 50/2016); Bandi ed
-2/ C avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n.
1, 50/2016);
lett. b) Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo Tempestivo
d.lgs. n. R (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
33/2013 e | Atti relativi alle Avviso relativo all’esito della
Bandi di art. 29, c. pzroc_:edure per _ procedura; Pubblicazione a livello
gara e 1,d.lgs. n. | laffidamento di appalti |nazionale di bandi e avvisi; Bando
e 50/2016 pubblici di servizi, di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
forniture, lavori e opere, 50/2016);
£ Ganen el pullile ) Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
progettazione, di . . R
Art. 37, c. concorsi di idee e di uf::lao -
1 ! concessioni. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati QUANTO DI
Ie,tt b) Compresi quelli tra enti della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, | .\viperenz .
d .s N nell'mabito del settore c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso | 5 Tempestivo
3'392615 pubblico di cui all'art. 5 del [(art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi |'esito della procedura, possono
Atti delle / S dlgs n. accara raaariinnati o hacao trimacteala (ot 149 ¢~ 2 diacn EN/DN1A):
L .. |Art. 37, c. GNI
amministrazioni 50/2016
iudicatrici ! Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di ~ [/FF'CIOPER
aggiudicatrici e lett. b) lQUANTO DI
li ; : qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso Tempestivo
degli enti d.las. n COMPETENZ P
aggiudicatori -gs. N. periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
d. . 33/2013 e Asvnnsicn Ai snaninidicsnzian [avk 1A0 1 2 A A Alac wn EN/MONO4AEN A
gnip 1 T Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma Emﬂ:opj
y urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita
lett. b) P PN COMPETENZ | Tampestivo
AlGen della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle B p
33/2013 e procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti ali atti connacci aali affidamaonti in halica in farmatn anan data di
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Denominazi i . Re.spons
one sotto- Denomlna_zmne Riferime abile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti datoe | Aggiornamento
livello 1 2 livello normati| Singolo obbligo dell'obbli della
GNI
Art. 37, c. L. . UFFICIO PER
1 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori lQUANTO DI
: di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
lett. b) - : - . COMPETENZ | Tampestivo
d.lgs. n documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs A
3'3 2613 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a
/ e aviolla nroviicta Aol Cadica: Elancn nifficiali annaratari acanamici (ot QN0 ~ 10
GNI
Art. 37, c. | Provvedimento che UFFICIO PER
1, determina le esclusioni dalla QUANTO DI
i affi . - : . S o COMPETENZ :
lett. b) procedura di affidamento e  |proyyedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro B Tempestivo
d.lgs. n. le ammissioni all'esito delle adozione)
33/2013 e | Vvalutazioni dei requisiti
GNI
Art. 37, c. UFFICIO PER
1, Composizione della QUANTO DI
lett. b) commissione giudicatrice e i |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi COMPETENZ | Tempestivo
d.lgs. n. curricula dei suoi componenti. A
33/2013 e [componenti.
GNI
Art. 1, co. EFFICIO PER
505, I. UANTO DI
COMPETENZ
2_08/291_5 Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo | , Tempestivo
d'SPOS'_Z'O” unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma P
e speciale biennale e suoi aggiornamenti
rispetto
GNI
SR UFFICIO PER
b Resoconti della gestione QUANTO DI
lett. b) - — - 9 - Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro COMPETENZ | Tempestivo
d.Igs. n finanziaria dei contratti al esecuzione "
33/2013 e termine della loro
OGNI
Art. 26 c Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le UFFICIO PER Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Criteri e modalita "7 Acriteri e modalita amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, QUANTODI | 33,5013)
1, - L e NN . . . . . . . | COMPETENZ
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di A

d.lgs. n.

analbiinaiin aonara o nav na ad anti niihhlici A Aeivadi
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Denominazi . . R_esponsa
one sotto- Denomma_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione - Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 2 livello normati | Singolo obbligo dell'obbli della
Resp.
Art. 26, c Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle |Area Tempestivo
2 e imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone | Amministr| (art. 26, c. 3, d.Igs.
dII ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro ativa 33/2013)
.Igs. n.
Per ciascun atto:
Art. 27, c. Resp. Tempestivo
1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Area - | (art. 26, c. 3, d.Igs.
lett 2a) csnaanettn heneficiaria Amminis | 23/5n0121
Art. 27, c Resp. Tempestivo
i i i i Area
Sovvenzioni, 1, o . 2) importo del vantaggio economico corrisposto RN (art. 26, c. 3, d.lgs.
contributi lett h) Atti di concessione mminis | 22/95012\
idi r Art. 27, c Resp. Tempestivo
sussidi, . ' ; f Area
vantaggi 1, (da pubblicare in tabelle 3) norma o titolo a base dell'attribuzione fub. (art. 26, c. 3, d.lgs.
ici lett c) creando un collegamento e
economici Art. 27, ¢ on 1o baging nellga Sl Resp. Tempestivo
i u
1, pagina n qual 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Area (art. 26, c. 3, d.Igs.
sono riportati i dati dei o . A -
lett d) lativi di i amminictrativa mminis | 23/5n012)
Atti di Art. 27, ¢ ;e a|F|V| provvedimenti Resp. Tempestivo
concessione 1, inali) 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Area - | (art. 26, c. 3, d.Igs.
lett ) . o ) AmMMINis | 23/5012)
Art. 27, c. | (NB: e fatto divieto di Resp. Tempestivo
1, diffusione di dati da cuisia |g) jink al progetto selezionato Area (art. 26, c. 3, d.Igs.
lett f) possibile ricavare AMMINIS | 29/9n121
Art. 27, c. | informazioni relative allo Resp. Tempestivo
1, stato di salute e alla 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Area (art. 26, c. 3, d.Igs.
lett_f) situazione di disagio Amminis | 32,9012
gconommg-somale degll Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di Resp. Annuale
Art. 27, c. |interessati, come previsto . . L . . T . L
5 ’ dall'art concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Area (art. 27, c. 2, d.Igs.
' ) imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Amminis
2 26.c. 4. deld.las. n. P . ohe dl vantadg quainque 9 o 33/2013)
Art. 29, c. Resp. )
Ragioneri .
1, ] Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio a 33/2013)
33/2013 di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata,
Art. 5. c. 1 anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
d.p.c.m.

26

Bilancio preventivo
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Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli
obblighi di pubblicazione

Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile della
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti pubblicaz Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati | Singolo obbligo dell'obbli ione
Resp.
Art.. 29, c. Ragioneri Tempesti t. 8 dl n
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato a 33 201e3 pestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e / )
33/2013 e il riutilizzo.
Bilancio *
Resp.
preventivo |Art. 29, c. p .
e 1 Ragioneri Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n
consuntivo [d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio a 33/2013) '
33/2013 consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata,
Bilanci Art. 5, c. 1, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. Egsi;neri i
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato a g 33/20'I'1e3mpest|vo (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e )
33/2013 e il riutilizzo.
Art. 29, c. Resp.
2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle Ragioneri
. . d.lgs. n. Piano degli indicatori e dei |risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le a Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Piano degli 1337013 risultati attesi di|motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in 33/2013)
|pd|cat9r| e dgl Cl-Art. 19 e bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
r|§ult§t| attesi di |55 4 specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento
bilancio Al deoi valari nhisttiva o 1a ennnreccinne di nhiettivi aid raaainnti anniire
Art. 30 IArea Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
.. ... |Patrimonio o Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti tecnic 33/2013)
Beni immobili d.lgs. n.
. immahiliare Aninnan a 2
e gestione Canoni di Art. 30 Area Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
patrimonio locazione o affitto d.Ig's. n’ Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti ;egnic 33/2013)
segretari
o

Annuale e in relazione a delibere A.N./
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Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Segretari
o
Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. .
o Tempestivo
Organismi 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009)
indipendenti di Atti degli Organismi
valutazione, indipendenti di Segretari
nuclei di valutazione, nuclei di 0
valutazione o valutazione o altri
Controlli e altri organismi Art. 31 organismi con funzioni Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di T ti
rilievi con funzioni rt. 31, analoghe valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. empestivo
sull'amministr |analoghe d-lgs. n. ’ a), d.lgs. n. 150/2009)
X 9 33/2013
azio ne Segretari
o .
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o 33/20T1e3mpe5t'vo (exart. 8, d.Igs. n.
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma )
anonima dei dati personali eventualmente presenti
. L . oo L . L o L . . . o Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
Organi di Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Ragio 33/2013)
revisione revisione previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di heria
) . o ) . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti E:s?c; 33/20'I'1e3n)1pest|vo (exart. 8, d.lgs. n.
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici nel?ia
Carta dei servizi e|Art. 32, c. . B . B . . o B Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di 1 Carta dei servizi e standard |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi [Ragio 33/2013)
PR ! di anality nuhblici neria
Art. 1, c. Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi Segretari
2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni o] Tempestivo
dlas n e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
Art. 4, c. Segretari
. 2, . Sentenza di definizione del giudizio o Tempestivo
Class action dlac n Class action
Art. 4, c. Segretari
6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza o Tempestivo

dlas n
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Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Res
Art. 32, c. i ilizzati RagFi)oneri
2, Costi contabilizzati : Annuale
o Costi contabilizzati |I€tt. @), Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi d.Igs. n. _ _ relativo andamento nel tempo 33/2013)
erogati 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di Resp
pubblicazione a carico di Ragioneri
enti, aziende e strutture a ;
’ Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
) ) Art. 41, c. |pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e 33/2013) P ( 9
Liste di attesa 6, erogano prestazioni per tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione
d.lgs. n. conto del servizio sanitario) |erogata
22/0301
Res
Art. 7 co. 3 ) . . o ) ) . o Rag?oneri
g, | itan cete oo suta SIS e levezon suls soddufanon oz parteceg)utent gty |
M, 82/2005 |soddisfazione da parte degli ! ! ;
Servizi in rete - T AT feti © il ; i Tempestivo
modificato |utenti rispetto alla qualita dei accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
dall’art. 8 |servizi in rete e statistiche di
Art. 4-bi Dati sui ti Dati sui i tii lazi lla tipologia di t t Resp Trimestrale
Dati sui rt. is, |Dati sui pf'agam.en i al i sw.proprl pagame'n : |n.re azmneg a |p9 gglfa i spesa sostenuta, Ragione |(in fase di prima attuazione semestrale)
c. 2, dlgs n.|(da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari .
naagamenti 25 /a0 ria
Resp
. . . . . . o Ragioneri .
o Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per a Trimestrale
Dati sui Art. 41, C. Iforma sintetica e tipologia di lavoro, (in fase di prima attuazione semestrale;
pagamenti del 1-bis, aggregata N . . o , .
cervizio sanitario |d.las. n ggreg bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’'ambito
o d.195. N |(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari
Resp
Ragioneri
. . . - . . e . . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, |a
L ; : - - - S (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
N agamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita pag
Indicatore di Art. 33, | dei pagamenti Resp Trimestrale
tempestivita | d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti R.aglone (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Ani IR ria 33/2013)
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Denominazi ) ) Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 IZ_I_Ive.IIO_ B normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Resp Annuale
Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Ragione | (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
debiti ria 33/2013)
Resp
Art. 36 Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di Ragioneri
IBAN e d Ig's n, pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i a Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
pagamenti |33/2013  [IBAN e pagamenti quali i §oggett| versanti possono ef_fc_ettu.al.'e i pagamenti mediante bonifico 33/2013)
informatici |Art. 5, c. 1,|informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul
in d.lgs ,n ! quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
Informazioni realtive
Nuclei di Art. 38, c. |ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
valutazione e T valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le 33/2013)
yerificg degI.i dflgs. n degli investimenti procgdure e i_criteri di indivi;lgazion_e (:!ei comp.onent? ei Ipro nominativi
|nv.e.s.t_|rpent| 227901 = pubblici (art. 1, I. n. (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
Resp.
Art. 38, c. Area
2 e 2 bis Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione Tecnica 2
d.lgs. n. "bandi di gara e contratti"). A titolo esemplificativo: Tempestivo (art.8, c. 1, d.Igs. n.
Atti di 33/2013  |Atti di programmazione delle| programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti 33/2013)
programmazionfArt. 21 co.7|opere pubbliche annuali, aisensiart. 21 d.lgs. n 50/2016
e delle opere |d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n.
pubbliche 50/2016 228/2011, (per i Ministeri)
Opere Resp.
pubbliche Area .
Art. 38 c. |Tempi, costi unitari e Tenica 2 Tempestivo
5 " 77" lindicatori di realizzazione Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere ecnica (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
. . d,I delle opere pubbliche in pubbliche in corso o completate 33/2013)
Tempi costi e 195- M- lcorso o completate.
indicatori di Resp.
realizzazione Art. 38, . |(da pubblicare in tabelle, Area Tempestivo
delle opere A %™ |sulla base dello schema tipo |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche | T€CNica 2| (art, 38, c. 1, d.Igs. n.
pubbliche dllgs N redatto dal Ministero in corso o completate 33/2013)
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Denominazi L Responsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 zllvals normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Resp.
Art. 39, c. . L _ e Area Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tecnica 2
1, ; L N A o . . (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
lett coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
,.e| -a), attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazi Pianificazi Resp.
fani |cazu:jmla laniticazione e governo Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e Area
: go_\tler_no e del territorio (da approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa Tecnica 2 T . 8 d.l
erritorio Art. 39, c. privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale 5 empestivo (ex art. 8, d.Igs.
2 . . comungque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione 33/2013)
’ pubblicare in tabelle) . A - L -
d.Igs. n urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
3'3/261é urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle Area 33/2013)
nranrie attivitd ictitnizianali: Tec. 2
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Stato dell'ambiente suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e lArea 33/2013)
marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli Tec.2
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Fattori inquinanti rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci lArea 33/2013)
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Tec.2
3) Mlsu_re, a.nc.he.ammlnlstratl\{e, guall le PO|ItIChe, Ie.dlspos_|2|on| Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Misure incidenti legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, Area 33/2013)
sull'ambiente e relative anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono Tec.2
analici di imnatta incidere suali elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed :
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
. . . ) : L ; : a lArea 33/2013)
dell'ambiente e relative costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
Informazioni Art. 40, c. pe e N Tec.2 :
ambientali 2, Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. Relazioni sull'attuazione della |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale lArea 33/2013)
33/2013 leaislazione Tec.2
Resp.
. . . Area Tec .
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione 2 Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
Stato della salute e della della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e 33/2013)
sicurezza umana gli edIfIC! d'lnteres.se culturale, per quz.anto |nflugnzablll da.llo.stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
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Denominazi . . R_esponsa
one sotto- Denomma_zmne Riferime bile del
sezione sotto- sezione nto Denominazione del Contenuti dato e Aggiornamento
livello 1 3_|_lve."°_ N normati| Singolo obbligo dell'obbli della
Relazione sullo stato Resp. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero del'Ambiente e~ |Area 33/2013)
dell'’Ambiente e della tutela | della titela del territaria Tec.2
Resp. Annuale
T . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Are (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie private
Strutture Art. 41, c. FA{mm. ;anml 21\
. esp. nnuale
sanitarie 4, accreditate (da pubblicare . ) . ) A P
private d.Igs. n. Accordi intercorsi con le strutture private accreditate re (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
TPy - Amm 22/2012N
OGNI
Art. 42, c. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza |yeqicio per Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
1, che comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa |quanTo i 33/2013)
lett. a), delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga,
z . . . - N - - - . - . ICOMPFTE
Interventi Art. 42, c. |Interventi straordinari e di OGNI Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
straordinari e 1, Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione |*"'CIOPER | 33/2013)
di emergenza lett h) emergenza (da pubb“care dei nrovvedimenti ctranrdinari QUANTO DI
Art. 42, c. OGNI Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
1, in tabelle) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto UFFICIOPER | '33/2013)
- ) QUANTO DI
lett ) dall'lamminictrazione
Art. 10, c. | . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e segretari
8, Piano triennale per la suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione 0 Annuale
lett. a), prevenzione ielllla individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della
Art. 1. c. 8 segretari
. 4 . I o
l. n. Responsabile della
190/2012, |prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Art. corruzione e della
Regolamenti per la segretari
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e o Tempestivo
repressione della dell'illenalits (laddave adattati
Relazione del . . . . . segretar | Annuale
Prevenzione |Art- 1, c. esponsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i )
Altri della 14,1, n. |responsabl risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 10 (exart. 1, c. 14, L. n.
. . I prevenzione della 100/2012)
contenuti Corruzione segretari
o
Art. 1, c. 3,|Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali )
I n. dall'A.N.AC. ed atti di provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo
190/2012 |adeguamento a tali
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Denominazi . . Rgsponsa
one sotto- Denomlna_zmne Riferimen bile del
sezione sotto- sezione to Denominazione del Contenuti datoe | Aggiornamento
livello 1 2 livello normati | Singolo obbligo dell'obbli della
Art. 18, c. Segreta
5 Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. rio Tempestivo
! vinlaziani 20/2013
. . . Segretari
Art. 5,c. 1, o Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della o 9
d.lgs. n. :’I-\ccessc.) clvico ~ |trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, honché modalita _
33/2013 | semplice’concernente dati, |,er 'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo
/ Art. 2, c. docun:sntl e thflc.)rm.azmm caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
Art. 5, c. 2,|Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché S.egreta .
d.lgs. n.  |"generalizzato" concernente |modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonicie | MO Tempestivo
Altri Accesso e A e - Lu . . e S r—
contenuti civico egretar
Linee guida L . S . S °
Anac FOIA ) ) ) Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
(del Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale
1209/901E) della decisione
Resp.
Art. 53, c. Servizio
1 bis, d.lgs. Catalogo dei dati. metadati Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in Amminist
82/2005 da”a %90 ;' datl', metadatl €1, ,ssesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al rativo Tempestivo
modificato |4€!l€ banche datl Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dall’art. 43 dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e
dal d lac Lot LLle il il il mminnl didi ol AT
Resp.
Area
Art. 53, c. R | i che discipli t izio della facolta di | . i .
o 1 Regolamenti egolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il | Amminist Annuale
Accessibilita e ! riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria rativa
Altri Catalogo dei bis, d.lgs.
- - - [eloWia¥aVal =
contenuti dal::l, m:taddati_:l Art. 9, c. Resp.
e banche dati .
7,d.l.n.  [Obiettivi di accessibilita Area
179/2012 Amminist
tit Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale
converti . rativa
ocon .(d;_ pul_)bll.caretsecotndo II(IE I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del (exart. 9, c. 7,D.L n.
modificaz Indicazioni contenute nella "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)

ioni dalla

circolare dell'Agenzia per



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
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Denominazione

Responsabile

sotto-sezione | Denominazione| .. oo N . del dato e )
livello 1 sotto- sezione normativo| D€nominazione Contenuti della Aggiornamento
(Macrofamiglie) ’ZTI_lveIIIo e del singolo dell'obbligo pubblicaziong]
Dati ulteriori | T
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. |pubblicazione di
] ] ] 3, d.Igs. n, |dati non previsti da|pati jnformazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
Altri contenuti Dati ~  133/2013 Art. |NOrme dilegge si | anno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
ulteriori 1, c. 9, lett. |deve procedere riconducibili alle sottosezioni indicate
f), 1. n. alla
190/2012 anonimizzazione

* T dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati

sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)

Al fine di meglio delineare le responsabilita delle pubblicazioni in Amm trasparente si distinguono i seguenti ruoli:

Elaborazione

Trasmissione

Pubblicazione

Monitoraggio

Responsabile
Servizi
Finanziario Amministrativo

Merlini Pamela

Responsabile
Servizi
Finanziario Amministrativa

Merlini Pamela

Responsabile
Servizi
Finanziario Amministrativa

Merlini Pamela

Giorni
Federica

59




Elaborazione

Trasmissione

Pubblicazione

Monitoraggio

Responsabile
Servizi Demografici

Massimi Patrizia

Responsabile
Servizi Demografici

Massimi Patrizia

Responsabile
Servizi Demografici

Massimi Patrizia

Massimi
Patrizia

Elaborazione

Trasmissione

Pubblicazione

Monitoraggio

Responsabile
Servizio Tecnico 1 - Urbanistica

Liviani Antonio

Responsabile
Servizio Tecnico 1 -
Urbanistica

Liviani Antonio

Responsabile
Servizio Tecnico 1 -
Urbanistica

Liviani Antonio

Liviani
Antonio
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Elaborazione

Trasmissione

Pubblicazione

Monitoraggio

Responsabile
Servizio Tecnico 2 -Lavori
pubblici

Nannurelli Federico

Responsabile
Servizio Tecnico 2 -Lavori
pubblici

Ceccaccio Paola

Responsabile
Servizio Tecnico 2 -Lavori
pubblici

Ceccaccio Paola

Ceccaccio
Paola

Elaborazione

Trasmissione

Pubblicazione

Monitoraggio

Responsabile

Servizio Vigilanza

Sabatini Giovanni

Responsabile

Servizio Vigilanza

Ceccaccio Piera

Responsabile

Servizio Vigilanza

Ceccaccio Piera

Ceccaccio
Piera

61




ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA

ANAC 1134/2017)

Denominazione | Denominazione N
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denom!naZIOne .
. 5 R R A del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie normativo obbligo
(Macrofamiglie) di dati) s
Dati previsti

Art. 1, c. 32, L. n.

dall'articolo 1,
comma 32, della

legge 6 novembre | Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando,
2012, n. 190. procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare

Informazioni sulle | offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario,

singole procedure | importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,

190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4

Bandi di gara e

contratti Tempestivo

ggyzb(.){éénac n. importo delle somme liquidate
(da pubblicare
secondo le
"Specifiche
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Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

tecniche per la
pubblicazione dei
dati ai sensi
dellart. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012",
adottate secondo
quanto indicato
nella delib. Anac
39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
con informazioni sui contratti relative all'anno precedente

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1, c. 32, L. n.
190/2012)
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Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per

assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del programma biennale degli
acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7,
Atti relativi alla | co. 4)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013;
Artt. 21, c. 7, e 29,

c. 1, d.lgs. n. rogrammazione
30,{/\2%3- 14/2018 i<)ji livori, opere, | Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli Tempestivo
e ‘ ’ servizi e forniture | acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
art. 5, commi 8 e 10
e art. 7, commi 4 e
10
Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase
di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e
Art. 37, c. 1, lett. b) | Trasparenza nella | dei dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con
d.lgs. n. 33/2013 e partecipazione di | pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione e relativi agli
art. 29, c. 1, d.Igs. portatori di stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo
n. 50/2016; interessi e

DPCM n. 76/2018 dibattito pubblico | Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico”
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Art. 37, c. 1, lett. b)

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

SETTORI SPECIALI

d.lgs. n. 33/2013 e .AW]S] d]. Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016 Tempestivo
art. 29, c. 1, d.lgs. n. | preinformazione
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
g;fsz’;j'c?i/’zg?ﬁg: n. Ezza'ez:rar: Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e
Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2,
lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art.
d.lgs. n. 33/2013 e 142, c. 1)
art. 29, c. 1, d.lgs. n. Avvisi e bandi " Tempestivo

50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo,
avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art. 19, c. 1)
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Procedure
negoziate
afferenti agli
investimenti
pubblici
finanziati, in tutto
o in parte, con le

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono
quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non

Art. 48, c. 3, d.l. risorse previste imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti Tempestivo
77/2021 p dalle procedure ordinarie puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto P
dal PNRR e dal . C . S hé - i cofi R
PNC e dai ?61 tempi di att.uazu?ne.dl cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai
programmi ondi strutturali dell'Unione Europea
cofinanziati dai
fondi strutturali
dell'Unione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e Commissione Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo

art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

giudicatrice
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Avvisi relativi

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
(art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei
casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo
32,c.2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a)
tranne nei casi in cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)

all'esito della Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente Tempestivo
ggt/'z%)z’éc‘ 1, d.lgs. n. procedura raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Avviso sui risultati
della procedura di
affidamento Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e
d.l. 76, art. 1, co. 2, diretto (ove la forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e lattivita di progettazione,
lett. a) (applicabile determina a di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell’avviso sui risultati della Tempestivo

temporaneamente)

contrarre o atto

equivalente sia

adottato entro il
30.6.2023)

procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per
affidamenti inferiori ad euro 40.000)
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d.l. 76, art. 1, co. 1,

lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di avvio
della procedura e
avviso sui risultati

della
aggiudicazione di
procedure
negoziate senza
bando
(ove la determina
a contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura
e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie
comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un
milione di euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia l'avvio della procedura
negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei
soggetti invitati

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e

art. 29, c. 1, d.lgs. n.

50/2016

Verbali delle
commissioni di
gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart.
53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti
in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure
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Art. 47, c.2, 3, 9,
d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.lgs.

Pari opportunita e
inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici,

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto
al momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte
degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua
redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

5072016 nel PNRR e nel agli esttl defle
PNC procedure

Art. 37, c. 1, lett. b) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi

d.lgs. n. 33/2013 e C . strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi T -

art. 29, c. 1, d.lgs. n. ontratti empestivo

50/2016

degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale
dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
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D.l. 76/2020, art. 6

Art. 29, co. 1, d.lgs.

Collegi consultivi

50/2016 tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Pari opportunita e

Art. 47, c.2,3, 9, inclusione

d.l. 77/2021 e art. lavorativa nei Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, Tempestivo

29, co. 1, d.lgs. contratti pubblici, | entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che

50/2016 nel PNRR e nel

PNC

occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
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Art. 47, co. 3-bis e
co.9,d.l. 77/2021 e

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore

art. 29, co. 1, d.lgs. economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e Tempestivo
50/2016 consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed
autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del
Art. 37, c. 1, lett. b) nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
d.lgs. n’ 33/’2013 e ) Cert!ﬁ.cato d! coll.a.udo o regola}rt‘e esecuzione ]
Fase esecutiva | Certificato di verifica conformita Tempestivo

art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della
gestione
finanziaria dei
contratti al
termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di
inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo
liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento
positivo o negativo).

Annuale (entro il
31 gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
dell'anno
precedente
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

Concessioni e
partenariato
pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai
contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri
di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita
(art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti
diretti di lavori,
servizi e forniture
di somma urgenza
e di protezione
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e
di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Affidamenti in

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti nellambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)

art. 29, c. 1, d.lgs. n. house Tempestivo
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di
certificazione
Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente
Elenchi ufficiali di | organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
operatori
é\(r)t/zg?éc 10, digs n. economici Tempestivo
riconosciuti e
certificazioni
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, . . e o .
L. n. 3/2003, Progetti di Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
introdotto dall’art. investimento finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione Annuale
41, co. 1, d.L. n. pubblico finanziario e procedurale
76/2020.

LA MAPPATURA DEI PROCESSI
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Un processo puo essere definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un output destinato ad un
soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente). La mappatura dei processi si articola in 3 fasi: identificazione, descrizione,
rappresentazione.




L’ ANAC ribadisce che i processi individuati devono fare riferimento a tutta I’attivita svolta dall’organizzazione ¢ non solo a quei processi che
sono ritenuti a maggiore rischio. Il risultato atteso della prima fase della mappatura ¢ 1’identificazione dell’elenco completo dei processi. Sono
stati mappati anche 1 processi attualmente gestiti dal Comune attraverso la zona sociale e I’ Autorita Umbra per i rifiuti e 1’idrico. I processi
identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Il PNA 2019, Allegato n. 1,
ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:

1) acquisizione e gestione del personale;

2) affari legali e contenzioso;

3) contratti pubblici;

4) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5) gestione dei rifiuti;

6) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

7) governo del territorio;

8) incarichi e nomine;

9) pianificazione urbanistica;

10) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;
11) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede un’ulteriore area definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono
ordinati processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA. Sono state mappate le principali aree di rischio e queste ultime sono state scomposte in processi a loro volta suddivisi in attivita. 1l
risultato di tale fase é stata la elaborazione di un catalogo di processi, per la cui dettagliata analisi si rinvia all’allegato A al presente
piano.

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUTTIVO.
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La valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e
confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.
Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi ¢ ponderazione. Identificazione del rischio Nella fase di identificazione
degli “eventi rischiosi” I’obiettivo ¢ individuare comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il
fenomeno corruttivo. Il RPCT ha prodotto un catalogo dei rischi principali. 1l catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura
dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A). Il catalogo ¢ riportato nella colonna G. Per ciascun processo ¢ indicato il rischio piu grave
individuato dal RPCT.

Analisi del rischio

Per stimare 1’esposizione ai rischi, 1’approccio puo essere di tipo qualitativo o quantitativo, oppure un mix tra i due. Approccio qualitativo:
I’esposizione al rischio ¢ stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Approccio
quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione ¢ garantendo la massima
trasparenza.

Criteri di valutazione L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti
operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o
delle sue attivita componenti”. L’Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, anche ampliabili o modificabili da ciascuna
amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono: 1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per 1 destinatari determina
un incremento del rischio; 2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza per un
livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato; 3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I’attivita &
stata gia oggetto di eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare; 4. trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo
formale, abbassa il rischio; 5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio del piano:
la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale
livello di rischio; 6. grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si associa ad una minore probabilita di
fatti corruttivi.
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In fase di predisposizione del piano 2023- 2025 sono stati adottati i 6 indicatori suggeriti dal PNA 2019. | risultati dell'analisi sono stati riportati
nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione delle informazioni é stata coordinata dal RPCT, il ha ritenuto di procedere con la metodologia dell'autovalutazione” proposta
dall'lANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29). I risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

Tutte le "valutazioni™ espresse sono supportate da una sintetica motivazione esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette
schede (Allegato B). Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi” in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2,
pag. 29). Misurazione del rischio In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC
sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni ¢ motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede I’attribuzione di punteggi". Pertanto, l'analisi del presente PTPCT ¢ stata svolta con metodologia di tipo
qualitativo ed é stata applicata una scala ordinale persino di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'’ANAC sostiene che sarebbe "opportuno
privilegiare un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che
prevede ’attribuzione di punteggi". Pertanto, 1'analisi del presente PTPCT ¢ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata
una scala ordinale persino di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
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Rischio moderato M
Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio corruttivo cui I'organizzazione € esposta
(fase 1) e si programmano le modalita della loro attuazione (fase 2).

1 La prima fase di individuazione delle misure deve essere impostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e
di monitoraggio delle misure stesse onde evitare la pianificazione di misure astratte e non attuabili. Le misure possono essere "generali”
(intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della
prevenzione della corruzione) o "specifiche” (agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione del rischio
e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi specifici).

L’individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della corruzione rappresentano 1’elemento fondamentale del
PTPCT. Tutte le attivita fin qui effettuate sono propedeutiche alla identificazione e progettazione delle misure che rappresentano, quindi, la parte
fondamentale del PTPCT.

2 La seconda fase, di programmazione, ha l'obiettivo di programmare adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione
dell’amministrazione.

In questa fase, il RPCT, dopo aver individuato misure specifiche per i processi a maggiore rischio (elencate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure” - Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale delle medesime,
fissando le modalita di attuazione.

Il tutto € descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure™) della scheda C alla quale si rinvia.
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ALLEGATO A

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo Unita
n. | na Area dirischio (PNA Processo organizzativa Catalogo dei rischi principali
2019, All.1 Tab.3) o responsabile del g princip
Input Attivita Output
processo
A B C D E F G
Incentivi economici al definizione degli graduazione e Segretario Violazione regole procedurali.
Acquisizione e personale (produttivita e obiettivi e dei o .| quantificazione dei 9 Discriminazione nella distribuzione
1)1 - g o analisi dei risultati - comunale e Area
gestione del personale |retribuzioni di risultato) criteri di premi . o
. Finanziaria- amm
valutazione
previsione nel bando di requisiti di
accesso personalizzati. Selezione
"pilotata” per
interesse/utilita di uno o piu
- Area interessata e/o commissari.
Acquisizione e Concorso per . . :
2| 2 - , . . bando selezione assunzione Segretario Inosservanza delle regole
gestione del personale |I'assunzione di personale . .
comunale procedurali poste a garanzia dell
imparzialita e trasparenza
della selezione; assenza di
controlli sulle dichiarazioni rese dai
candidati
rogressione Segretario . . .
- Concorso per la progres 9 Violazione di norme
Acquisizione e - . . . economica del comunale , area . . .
3| 3 - progressione in carriera bando selezione . . procedimentali per interesse e
gestione del personale dipendente interessata e Area s
del personale A A utilita di parte
Finanziaria amm
. - iniziativa d'ufficio / . . . violazione di norme, anche
s Gestione giuridica del provvedimento di Segretario -
Acquisizione e - domanda . . . interne, per
4 4 - personale: . istruttoria concessione / comunale o Area . s . .
gestione del personale S dellinteressato S . interesse/utilita. Conflitto di
permessi, ferie, ecc. diniego interessata interesse
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informazione,

violazione di norme, anche

resistere in giudizio,
di transare o meno

Acquisizione e Relazioni sindacali iniziativa d'ufficio / | svolgimento degli Segretario interne, per
5|5 - ) . ; - X 9 verbale . s . .
gestione del personale |(informazione, ecc.) domanda di parte | incontri, relazioni comunale interesse/utilita. Conflitto di
interesse
violazione di norme, anche
Acquisizione e Contrattazione decentrata| iniziativa d'ufficio / . Segretario . mter_n_e‘, .per . .
6 6 - . . . contrattazione contratto comunale e area interesse/utilita; conflitto di
gestione del personale |integrativa domanda di parte : o . S
finanziaria — amm interessi; discriminazione tra
dipendenti
affidamento Segretario
Acquisizione e servizi di formazione del | . . . . .« .| diretto/acquisto con| erogazione della 9 selezione "pilotata” del formatore
7|7 - . iniziativa d'ufficio AL - comunale e area . o )
gestione del personale |personale dipendente servizio di formazione fi o per interesse/utilita di parte;
inanziaria - amm
economato
Affari legali e cleietglz el esame del titolo e Attivita non “eaeioe ol ueie e
8 1 contenz?oso Levata dei protesti istituto di credito o levata atto di protesto effettuata interesse di parte: dilatazione dei
dal portatore tempi
ttari legal esame da parte
Affari legali e i .
contenz?oso Gestione dei procedimenti iniziativa di parte: Qell ufficio o del _ Tutte le Aree violazione delle norme  per
92 di segnalazione e reclamo reclamo o titolare risposta interesse di parte
9 segnalazione del potere P
sostitutivo
violazione di norme, anche
interne, per
Affari legali e Supporto giuridico e istruttoria: richiesta interesse/utilita . Acquisizione si
10| 3 g pporto gi iniziativa d'ufficio | ed acquisizione del decisione Tutte le Aree pareri e
contenzioso pareri legali S
parere supporto non necessari in virtu del
principio di autosufficienza.
Conflitto di interessi
Descrizione del processo . ] ]
Area di rischio (PNA Unita organl_zzatlva . L
n.na. " 5519 All1 Tab 3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ ) : Input Attivita Output processo
decisione: di
o uffici ricorrere, di violazione di norme, anche
Affari legali e Gestione del n iziativa d'u icto, istruttoria, pareri resistere, di non interne, per
11| 4 contenzioso contenzioso ricorso o denuncia le e{Ii i ,d' Tutte le Aree interesse/utilité Conflitto di
dell'interessato 9 ricorrere, di non  eresse
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registrazione della

registrazione di

Area fin.-

Ingiustificata dilatazione dei

12 Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio | posta in entrate e in oo . .
. protocollo amministrativa tempi
uscita
organizzazione
. . Organizzazione eventi S e secondo Area fin.- violazione delle norme per
13 Altri servizi - o iniziativa d'ufficio e evento o . . .
culturali ricreativi gli indirizzi amministrativa interesse di parte
dell'amministrazione
Pubblicazione dell ficezione / iolazione del
16 Altri servizi dul'b Icazione detle iniziativa d'ufficio | individuazione del pubblicazione Segretario comunale violazione de elnorme
eliberazioni provvedimento procedurali
provvedimento
. - Accesso agli atti, . . . motivato di violazione di norme per
17 Altri servizi ACCESSO CIVICo domanda di parte istruttoria accoglimento o Tutte le Aree interesse/utilita
differimento o rifiuto
Indagini di customer Attivita ancora da violazione di norme procedurali
21 Altri servizi satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito effettuare per "pilotare” gli esiti e celare
criticita
Selezione "pilotata” per favorire
uno o piu soggetti. Violazione di
Selezione per . . . regole procedurali per pilotare
22 Contratti pubblici I'affidamento di incarichi bando_ / I_ettera di selezione contratto d.' incarico Tutte le Aree gli esiti della gara.
- . invito professionale : .. ; .
professionali Predisposizione di bandi "su
misura" diretti a favorire
determinati operatori economici
Selezione "pilotata” per favorire
uno o piu soggetti.
Affidamento mediante V|0Iaz.|one di rggo!g procedurali
_ o procedura o . I I per pilotare gli esiti della gara.
23 Contratti pubblici aperta (o ristretta) di bando selezione contratto d'appalto Tutte le Aree Preq|sposuz!one_ di banql su
lavori, servizi, forniture misura” diretti a favorire
determinati operatori economici
Assenza di controllo sui requisiti
(art. 80 -83)
Violazione regole procedurali.
indagine di negoziazione diretta Selezione
. . Affidamento diretto di mercato o 9 affidamento della "pilotata” / mancata rotazione.
24 Contratti pubblici : o . . con . Tutte le Aree . . : .
lavori, servizi o forniture consultazione . . . prestazione Conflitto di interessi Assenza di
) gli operatori consultati . D
elenchi controllo sui requisiti (art. 80 -

83)
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Gare ad evidenza

selezione e

Violazione regole procedurali
selezione
"pilotata” per interesse/utilita di

25| 4 |Contratti pubblici pubblica di vendita di beni bando assegnazione contratto di vendita Tutte le Aree uno o pit commissari. Mancata
rotazione. Conflitto di
Interessi
verifica delle p_rowedimento di _ vi_o_laziol_ne delle norme e dei
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio | condizioni previste affidamento € Tutte le Aree I|m|t_| dellin hou_s_e\prqwdlng per
o contratto interesse/utilita di parte.
dall'ordinamento di servizio Conflitto di interessi
verifica di eventuali Selezione "pilotata”, con
ATTIVITA": Nomina della conflitti di interesse, . . conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici commissione giudicatrice | iniziativa d'ufficio incompatibilita prowedlmento di Tutte le Aree norma procedurali, per
art. 77 nomina interesse/utilita dell'organo che
nomina
provvedimento di Selezione "pilotata”, con
esame delle offerte e accoglimento / conseguente violazione delle
. .~ ATTIVITA": Verifica delle |. . . . e delle giustificazioni | respingimento delle norma procedurali, per
28 | 7 Contratti pubblici offerte anomale art. 97 iniziativa d'ufficio prodotte dai giustificazioni Tutte le Aree interesse/utilita di uno o piu
concorrenti commissari o
del RUP
situazione di  conflitto di
interessi per il Rup o
ATTIVITA": Proposta di agaiudicazione Commissari di gara.
29 | 8 |Contratti pubblici aggiudicazione in base al | iniziativa d'ufficio | esame delle offerte ggiudicazi Tutte le Aree Conseguente violazione delle
prezzo provvisoria norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari o del Rup
situazione di  conflitto di
interessi per il Rup o
ATTIVITA": Proposta di udicazi Commissari di gara.
30 | 9 |Contratti pubblici  |aggiudicazione in base | iniziativa d'ufficio | esame delle offerte aggudicazione Tutte le Aree Conseguente violazione delle
) provvisoria .
allOEPV norma procedurali, per
interesse/utilita
di uno o piu commissari
. . i i S - ISizion i . . i i
31 | 10 |Contratti pubblici lli;:;)ogriraarp[wzalz one dei iniziativa d'ufficio uaff(i:giuesan?m?n?satl:a(tj;i programmazione Area Tecnica 2 wolaz;)orr(l)ged dedlrzl?orme
32 | 11 |Contratti pubblici E)ﬁ?tﬁ???iizgenriig; iniziativa d'ufficio uaflf(i:giutleszrlr?rrr]]ien?s?:g?;i programmazione Tutte le Aree wolaz;)cigieddedlrzl?orme
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Gestione e archiviazione

stesura, sottoscrizione,

archiviazione del

violazione delle norme

33 | 12 Contratti pubblici dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio registrazione contratto Tutte le Aree procedurali
omessa verifica per interesse di
34| 1 _Contr_olll_, venﬂche, . Ac_ce_rtarrjentl € verifiche iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di Area Finanziaria — amm - part_e. . .
ispezioni e sanzioni |dei tributi locali pagamento Ingiustificata dilatazione dei
termini. Conflitto di interesse
. adesione e omessa verifica per interesse di
. o Accertamenti con T . S . .
Controlli, verifiche, . - iniziativa di parte / . pagamento da ) _ parte Ingiustificata dilatazione
35| 2 | S .’ |adesione dei e attivita di verifica Area Finanziaria- amm . e . .
ispezioni e sanzioni oo . d'ufficio parte del dei termini. Conflitto di interesse
tributi locali .
contribuente
Controlli, verifiche Accertamenti € controlli sanzione / Area Tecnica 1 omessa Venﬁc‘:j:rf)eer neresse d
36| 3 | S o |sull'attivita edilizia iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di . . parte. .
ispezioni e sanzioni rivata (abusi) demolizione Polizia locale Ingiustificata dilatazione dei
P termini. Conflitto di interesse
omessa verifica per interesse di
37| 4 _Contr_olll_, Ve”f'che’ . V_|g|Ianz_a sulla iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale . parte. .
ispezioni e sanzioni  |circolazione e la sosta Ingiustificata dilatazione dei
termini. Conflitto di interesse
- - omessa verifica per interesse di
Controlli, verifiche,  |V/gllanza e verifiche | » T . . parte
38| 5 | S .. |sulle attivita commerciali | iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale S o .
ispezioni e sanzioni | . Ingiustificata dilatazione dei
in sede fissa e . -
termini. Conflitto di interesse
omessa verifica per interesse di
39| 6 _Contr_olh_, vern‘lche, . V|g|Ian_za e verifiche su iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia Locale _parte. .
ispezioni e sanzioni  |mercati ed ambulanti Ingiustificata dilatazione dei
termini. Conflitto di interesse
omessa verifica per interesse di
Controlli, verifiche, Controlli sull'uso del L e . ) Polizia Locale e parte.
40| 7 | S L L iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . A ; . .
ispezioni e sanzioni  |territorio Area Tecnica 1 Ingiustificata dilatazione dei
termini. Conflitto di interesse
a8 Controlli, verifiche, Controlli sullabbandono | . .. dufiici ivita di verif . Polizia Locale e omessa verifica per interesse di
ispezioni e sanzioni  |di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area Tecnicale 2 parte
Raccolta, recupero e bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiuti smaltimento rifiuti gara selezione gestione del Attivita gestita da Auri controllo dell'esecuzione del
contratto servizio
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registrazione dei

violazione delle norme per
interesse di parte: Dilazione

Gestione delle entrate,|Gestione delle sanzioni verbali accertamento Polizia Locale e Area ingiustificata dei tempi
43 delle spese e del per violazione del iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate dell'entrata e Finanziaria- amm . gd la | I'p
patrimonio Codice della strada . . riscossione previsti dalla legge per gl
€ riscossione accertamenti e le
notifiche. Conflitto di interesse
Gestione delle entrate, Gestione ordinaria della reqistrazione accertamento violazione delle norme per
44 delle spese e del entrate iniziativa d'ufficio de?l'entrata dell'entrata e Tutte le Aree interesse di parte: dilatazione
patrimonio riscossione dei tempi.
ingiustificata dilatazione dei
. . . o tempi per
45 g;lsélgngsiege d::lntrate, Gestione ordinaria delle | determinazione di Lee%;:?;:azem:g gq:'r?]aeﬁ% nge?la Tutte le Aree costringere il destinatario del
> Spe: spese di bilancio impegno Peg pag provvedimento
patrimonio contabile spesa . T
tardivo a concedere "utilitd" al
funzionario
Gestione delle entrate, o o quantificazione e i iolazi i
46 delle spese e del Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento Area Finanziaria — amm violazione di norme
patrimonio q
Gestione delle entrate, Lantificazione e violazione di norme. Dilazione
47 delle spese e del Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q liquidazione pagamento Area Finanziaria — amm ingiustificata dei tempi di
patrimonio q pagamento
Gestione delle entrate, | ., .. . guantificazione e violazione di norme. Dilazione
Tributi locali (IMU, S e ! : . . . _— T ) o
48 delle spese e del o iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Area Finanziaria ingiustificata dei tempi di
- A addizionale IRPEF, ecc.) ) .
patrimonio riscossione pagamento
Gestione delle entrate, . bando e capitolato di contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso
manutenzione delle aree . . X )
49 delle spese e del verdi gara selezione del contratto Area Tecnica 2 controllo dell'esecuzione del
patrimonio servizio
Gestione delle entrate,manutenzione delle bando e capitolato di contratto e gestione Selezione "pilotata”. Omesso
50 delle spese e del strade e delle aree gara selezione del contratto Area Tecnica 2 controllo dell'esecuzione del
patrimonio pubbliche servizio
installazione e
Gestione delle entrate,|manutenzione . . . Selezione "pilotata”. Omesso
X . bando e capitolato di . contratto e gestione i X )
51 delle spese e del segnaletica, orizzontale selezione Polizia locale controllo dell'esecuzione del
; . . gara del contratto o
patrimonio e verticale, su strade e servizio
aree pubbliche
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Gestione delle entrate,

servizio di rimozione

della neve e del ghiaccio

bando e capitolato di

contratto e gestione

Selezione "pilotata”. Omesso

52 | 10 |delle spese e del selezione Area Tecnica 2 controllo dell'esecuzione del
- . su strade e aree gara del contratto o
patrimonio ; servizio
pubbliche
Gestione delle entrate, . . bando e capitolato di contratto e gestione Selezione "pilotata". Omesso
manutenzione dei . . X )
53 | 11 |delle spese e del cimiteri gara selezione del contratto Area Tecnica 2 controllo dell'esecuzione del
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, o . . iniziativa d'ufficio . .
servizi di custodia dei svolgimento in . .
54 | 12 |delle spese e del S secondo . sicurezza Area Tecnica 2
- A cimiteri . economia
patrimonio programmazione
Gestione delle entrate,|manutenzione degli Selezione “pilotata’. Omesso
sti rate, utenzi gli . . ) . )
. " SO . . controllo dell'esecuzione del
55 | 13 |delle spese e del immobili e degli impianti bando e c;p;tolato di selezione con:jrglttgoitgr]:tstgone Area Tecnica 2 servizio. Conflitto di
patrimonio di proprieta dell'ente 9 o .
interessi
Gestione delle entrate, . . bando e capitolato di contratto e gestione Selezione "pilotata". Omesso
manutenzione degli . . X )
56 | 14 |delle spese e del g -~ gara selezione del contratto Area Tecnica 2 controllo dell'esecuzione del
- A edifici scolastici o
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, violazione di norme, anche
delle spese e del interne, per interesse/utilita
57 | 15 Patrimonio Servizi d'.pUbb“Ca iniziativa d'ufficio selezione erogazione del Area Tecnica 2
illuminazione servizio
Gestione delle entrate,|manutenzione della rete . . . Selezione "pilotata”. Omesso
AR bando e capitolato di . contratto e gestione . . )
58 | 16 |delle spese e del e degli impianti di selezione Area Tecnica 2 controllo dell'esecuzione del
- : R gara del contratto o
patrimonio pubblica illuminazione servizio
Gestione delle entrate, L . . . . . violazione di norme, anche
servizi di gestione L e gestione in erogazione del Area Fin- . . N
59 | 17 |delle spese e del oo iniziativa d'ufficio . Al C . interne, per interesse/utilita
- A biblioteche economia servizio Amministrativa
patrimonio
Gestione delle entrate, gestione in violazione di norme, anche
60 18 delle spese e del servizi di gestione musei liniziativa d'ufficio economia erogazione del Area Fin. interne, per interesse/utilita
patrimonio 9 (ATTUALMENTE |servizio Amministrativa
NON SVOLTA)
Gestione delle entrate, servizi di aestione delle estione in erogazione del violazione di norme, anche
61 |19 |delle spese e del f arg iniziativa d'ufficio 9 2 g Attivita non effettuata interne, per interesse/utilita
; A armacie economia servizio
patrimonio
Gestione delle entrate, L . . . . . violazione di norme, anche
servizi di gestione C e gestione in erogazione del Area Tecnica . . N
62 |20 |delle spese e del o L iniziativa d'ufficio . A T : fi interne, per interesse/utilita
patrimonio impianti sportivi economia Servizio 2/Amministrativa — fin.
Gestione delle entrate, |servizi di gestione bando e capitolato di contratto e gestione - . Selezione "pilotata”. Omesso
. Area amministrativa — . )
63 |21 |delle spese e del hardware e software gara selezione del contratto controllo dell'esecuzione del

patrimonio

fin.

servizio
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Gestione delle entrate,

servizi di disaster,

bando e capitolato di

contratto e gestione

Area amministrativa —

Selezione "pilotata’. Omesso

64 |22 |delle spese e del ara selezione del contratto ) controllo dell'esecuzione del
° Spe: recovery e backup 9 fin. o
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, estione in erogazione dell Area amministrativa — violazione di norme, anche
65 | 23 |delle spese e del gestione del sito web iniziativa d'ufficio 9 . gaz ) interne, per interesse/utilita
- A economia servizio fin.
patrimonio
bando e capitolato di le funzioni di Selezione "pilotata”. Omesso
gara contratto e gestione programmazione, controllo dell'esecuzione del
Gesti delle isol del contratto regolazione e controllo servizio
. N estione delle isole . S
66 | 2 |Gestione rifiuti logich selezione del servizio rifiuti sono
ecologiche ricondotte all'Auri/Area
Tecnica 2
iniziativa d'ufficio le funzioni di
secondo programmazione,
Pulizia delle strad programmazione svolgimento in regolazione e controllo | \azi dell h
. e ulizia delle strade e . - iy rifiti violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti dell bblich economia della igiene e decoro | del servizio rifiuti sono int int Tutilita
elle aree pubbliche pulizia ricondotte all'Auri/Area |  Interne, per interessefutilita
tecnica 2
iniziativa d'ufficio ] ] violazione delle norme, anche
68 | 4 lgesti it bulizia dei cimiteri secondo svolglm_en(tjo Illn . g Area Tecnica 2 settore | interne, per interesse/utilita
ione rifiuti izi i cimiteri i nomi igien r .
estione rifiu ulizia dei cimite programmazione economia della giene e decoro di competenza
pulizia
Pulizia degli immobili e | iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme. anche
69 | 5 |Gestione rifiuti degli impianti di secondo_ economia della igiene e decoro Area Tecnica 2 interne. oer interesse}utilité
proprieta dell'ente programmazione pulizia P
esame da parte . . .
) ! violazione delle norme, dei
dell’Area Tecnico . . e )
. . . domanda v rilascio del . limiti e degli
70 | 1 |Governo del territorio |Permesso di costruire p (e acquisizione Area Tecnica 1 S o . .
dell'interessato . .| permesso indici urbanistici per interesse di
pareri/nulla osta di ; - ;
parte. Conflitto di interessi
altre PA)
esame da parte del violazione delle norme, dei
. . SUE limiti e degli
Permesso di costruire - S A .
. (e acquisizione . . indici urbanistici per interesse
. in aree assoggettate ad domanda : .| rilascio del . ;
71 | 2 |Governo del territorio . . p pareri/nulla osta di Area Tecnica 1 di parte.
autorizzazione dell'interessato permesso

paesaggistica

altre PA)

Alterazione dell'ordine
cronologico di arrivo
dell'istanza. Conflitto di interessi
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Pianificazione

Provvedimenti di

stesura, adozione,
pubblicazione,
acquisizione di

approvazione del

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti

21 urbanistica Elrzti)r;lrf:é%ilgginerale iniziativa d'ufficio pare2|?rle PA. documento finale Area Tecnica 1 e degli indici urpanistici per
osservazioni interesse di parte
da privati
stesura, adozione,
) o pubblicazione, _ violazione del conflitto di
Pianificazione P_rov_v_edlr_nentl di iniziativa di parte / acquisizione di approvazione del . interessi, delle norme, dei limiti
7312 |rpanistica pianificazione = d'ufficio pareri di documento finale & Area Tecnica 1 e degli indici urbanistici per
urbanistica attuativa altre PA, della convenzione 9 . P
osservazioni interesse di parte
da privati
conflitto di interessi, violazione
esame da parte delle norme, dei limiti e degli
dell'Area Tecnica indici urbanistici per
. . acquisizione izi i i i
74 | 3 |Governo del territorio Permess.o di costruire dpmanda pa:eri?nulla osta di Soggf‘%ﬁggﬁ: i"a Area Tecnica 1 inieresse g;ﬁ%rrtg{n/;nerazmne
convenzionato dell'interessato . . . ) .
altre PA), rilascio del permesso cronologico di arrivo
approvazione della dell'istanza. Disparita di
convenzione trattamento nell'iter della
pratica
) . quantificazione del accertamento conflitto di interessi, violazione
75 | 4 |Govemo del territorio | CcStione del reticolo iniziativa d'ufficio | canone e richiesta dell'entrata e Area Tecnica, 1 delle norme procedurali per
idrico minore ; : ; ’ - A
di pagamento riscossione interesse/utilita di parte.
esame da parte
dell'ufficio
. o . ) (acquisizione violazione dei divieti su conflitto
L F:rocegilmento per iniziativa di pa_rte. pareri/nulla osta di | convenzione / . di interessi, violazione di norme,
76 | 5 |Governo del territorio |'insediamento di una domanda di Area Tecnica 1 ST L
nuova cava convenzionamento altre . accordo Ilmltl e indici L.Jr.b‘an!stlu
PA), approvazione per interesse/utilita di parte
e sottoscrizione
della convenzione
n. | na.|Areadirischio (PNA Processo Descrizione del processo Unita organizzativa Catalogo dei rischi
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2019, All.1 Tab.3)

Input

Attivita

Output

responsabile del
processo

principali

77

Pianificazione

Procedimento
urbanistico per

iniziativa di parte:
domanda di

esame da parte
dell'ufficio
(acquisizione

pareri/nulla osta di

convenzione /

Attivita non effettuata

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti e

urbanistica l'insediamento di un . altre accordo L S
: convenzionamento ) indici urbanistici
centro commerciale PA), approvazione e i L
- per interesse/utilita di parte
sottoscrizione della
convenzione
gestione della Polizia| servizi di controllo e violazione di norme,
.. |Sicurezza ed ordine L e locale revenzione - regolamenti, ordini di
78 Governo del territorio ; iniziativa d'ufficio P Polizia Locale 9 L
pubblico servizio
disparita di trattamento
gestione dei rapporti
. . con violazione delle norme,
... |Servizi di protezione L e ) . . . . .
79 Governo del territorio civile iniziativa d'ufficio | i volontari, fornitura | gruppo operativo Area Tecnica 2 anche di regolamento, per
dei mezzi e delle interesse di parte
attrezzature
esame dei curricula violazione dei limiti in
Designazione dei sulla base della materia di conflitto di
e . rappresentanti dell'ente . i . . . interessi e delle norme
80 Incarichi e nomine P SR bando / avviso regolamentazione | gecreto di nomina | Segretario comunale ;
presso enti, societa, dell'ente procedurali per
fondazioni. interesse/utilita dell'organo
che nomina
Provvedimenti . . .
o Violazione di regole
ampliativi della sfera . . . ?
LR - Concessione di . . . procedurali, anche interne
giuridica dei o I domanda esame secondo i . Area amministrativa — . X
81 . . sovvenzioni, contributi, - . : concessione . violazione delle norme,
destinatari con effetto o dell'interessato | regolamenti dell'ente fin. :
; . sussidi, ecc. anche di regolamento, per
economico diretto e . .
) . interesse di parte
immediato
Provvedimenti esame da_parte
ampliativi della sfera  |Autorizzazioni ex artt. dell'ufficio e Ingiustificata dilatazione dei
giuridica dei 68 e 69 del TULPS domanda acquisizione del rilascio - tempi. Conflitto di interesse.
82 . . - ; , - . Polizia Locale . .
destinatari con effetto |(spettacoli, dell'interessato parere della dell'autorizzazione Violazione regole
economico diretto e |intrattenimenti, ecc.) commissione di procedurali
immediato vigilanza
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Provvedimenti

esame da parte
dell'ufficio, sulla

Ingiustificata dilazione dei

ampI|§t|V| dglla sfera - L base . . - . termini. Violazione di regole
83 giuridica dei Servizi per minori e domanda della accoglimento/rigetto | Area Amministrativa - procedurali anche interne
destinatari con effetto [famiglie dell'interessato regolamentazione della domanda fin/zona sociale Conflitt '
economico diretto e e della o ontiitto
immediato programmazione diinteresse
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla Ingiustificata dilazione dei
ampliativi della sfera - . - base termini. Vi ; ;
L ; . . - . ermini. Violazione di regole
giuridica dei Servizi assistenziali e domanda della accoglimento/rigetto | Area Amministrativa - : 1 eg
84 . . socio-sanitari per - . - : procedurali anche interne.
destinatari con effetto o dell'interessato regolamentazione della domanda fin/zona sociale )
; . anziani Conflitto
economico diretto e e della o
immediato programmazione diinteresse
dell'ente
= dimenti esame da parte o o .
rovvediment dell'ufficio, sulla base Ingiustificata dilazione dei
gmﬁg?gﬁ”a stera domanda della accoglimento/rigetto Area termini. Violazione di regole
85 destinatari con effetto Servizi per disabili dellinteressato G:egolamentazmn((jae”a della domanda ﬁrrs;nc;z:tsrggi\:;e- procedur?:lz)ﬁgﬁtr;e interne.
economico diretto e . -
immediato progragéwsﬁltgne di interesse
esame da parte
dell'ufficio, sulla base i atifi i1a7i i
Provvedimenti della tlngly§t|l‘|/gzilta .d|Ia2|((j).ne dell
iativi . ermini. Violazione di regole
ampliativi della sfera N 3 regolamentazione _ _ Area : i Teg
86 giuridica dei Servizi per adulti in domanda e dellal @ccoglimento/rigetto Amministrativa - procedurali an_che interne.
destinatari con effetto|difficolta dellinteressato | hrogrammazione della domanda fin/zona sociale Conflitto
economico diretto e dell'ente di interesse
immediato
g ) esame da parte Ingiustificata dilazione dei
Provye_ imenti dell'ufficio, sulla base termini. Violazione di regole
ampliativi della sfera o _ della _ _ Area procedurali anche interne.
87 giuridica dei Servizi di integrazione domanda reqolamentazione accoglimento/rigetto Amministrativa - Conflitto
destinatari con effetto|dei cittadini stranieri dell'interessato e 9 della della domanda fin/zona sociale di interesse
economico diretto e rodrammazione
immediato prog dellente
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Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei

Gestione delle sepolture

domanda

esame da parte
dell'ufficio, sulla base
della

assegnazione della

Area Demografici

ingiustificata dilazione dei

termini. Mancato rispetto
delle procedure
amministrative.

88| 8 destinatari con effetto|e dei loculi dell'interessato éegolamentazmnéee”a sepoltura Richiesta di "utilita" da parte
economico diretto e rogrammazione del funzionario. Conflitto di
immediato prog dell'ente interesse
ingiustificata dilazione dei
) ) termini. Mancato rispetto
Provyeqll_mentl delle procedure
ampliativi della sfera amministrative.
giuridica dei Concessioni demaniali selezione e - L L. .
891 9 destinatari con effetto|per tombe di famiglia bando assegnazione contratto Area Demografici InglLigi.t;flszta ”d:'e‘;tal di
economico diretto e utilita” da parte del
immediato funzionario. Conflitto di
interesse
Provvedimenti violazione delle norme
ampliativi della sfera Procedimenti di selezione delle disponibilita di o . Pr009d9f§|l per
90 | 10 giuridica dei esumazione ed iniziativa d'ufficio sepolture, attivita di e oﬁure (eSS0 | Area Demografici mteresse/utl_llta d_| parte.
destinatari con effetto estumulazione esumazione ed P cimitgri Conflitto di
economico diretto e estumulazione interesse
immediato
selezione "pilotata”,
Provvedimenti violazione delle norme
ampliativi della sfera procedurali per
giuridica dei interessef/utilita di parte.
destinatari con effetto i i i i Conflitto di interesse
91| 11 Gestione degli alloggi bando / awviso selezione e contratto Area Tecnica 1

economico diretto e
immediato

pubblici

assegnazione
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Area di rischio (PNA

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi

con effetto economico
diretto e immediato

scolastico

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

della domanda

amm

n. | na. Processo responsabile del S
2019, All.1 Tab.3) Input Attivita Output processo principali
esame da parte
Provl\_/etm_mden”tl f Gesi sel dirito al ddelll‘luffluo, sulla base violazione delle norme
ampliativi defla stéra - iestione del dintto allo domanda ella . accoglimento / rigetto| Area Amministrativa |procedurali per interesse/utilita
92 | 12 |giuridica dei destinatari |studio e del sostegno dellinteressato regolamentazione della domanda —fin di parte. Conflitto di
con effetto economico |scolastico e della parte.
diretto e immediato programmazione Interesse
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla base Servizio afferente
a_mp_llgtlw d_eIIa sf_era ~ |Asili nido domanda della _ accoglimento / rigetto all'area f|na_nZ|ar|a V|ola2|_one d_eIIe norme
93 | 13 |giuridica dei destinatari dellinteressato regolamentazione della domanda amm; procedurali per interesse/utilita
con effetto economico e della ATTIVITA di parte
diretto e immediato programmazione NON SVOLTA
dell'ente
esame da parte o
Provvedimenti dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
ampliativi della sfera domanda delia accoglimento / rigetto| Area Finanziaria procedurali * per
94 | 14 |giuridica dei destinatari |Servizio di "dopo scuola” ; regolamentazione 9 9 interesse/utilita di parte.
. dell'interessato della domanda AMM . .
con effetto economico e della Conflitto di
diretto e immediato programmazione interesse
dell'ente
esame da parte
Provl\_/et‘_j'mderl‘lt' . ddelll'lufﬂ(:lo, sulla base violazione delle norme
amphativi defla stera  Iqoizig di trasporto domanda cla . accoglimento / rigetto| Area Finanziaria - |procedurali per interesse/utilita
95 | 15 |giuridica dei destinatari regolamentazione

di parte. Conflitto di
interesse
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Provvedimenti

esame da parte

dell'ufficio, sulla base

Ingiustificata dilazione dei
termini.

ampliativi della sfera della . . Area amministrativa- violazione delle norme
LI ; . . L domanda . accoglimento / rigetto|.. . ' -
96 | 16 |giuridica dei destinatari |Servizio di mensa dellinteressato regolamentazione della domanda fin/ Gestione affidata procedurali per
con effetto economico e della a soggetto esterno interesse/utilita di parte.
diretto e immediato programmazione Conflitto di
dell'ente interesse
Provvedimenti ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera Autorizzazione tempi per
giuridica dei destinatari |_,, : domanda esame da parte rilascio . costringere il destinatario del
97 1 1 privi di effetto Sllzgglci:ggazmne del suolo dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione Polizia locale provvedimento
economico diretto e tardivo a concedere "utilitd" al
immediato funzionario
Provvedimenti ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera domanda iscrizione tempi per
waridi i i ; ] ) ' S, Area Demografici i i i i
98 | 2 g".”.'%:f:a dei destinatari Pratiche anagrafiche dell'interessato / es%nglerffﬁcri)grte annotazione, Ctr)s\tlcggienrqeenlltodestmatano del
privi |gﬁettq iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. prov A
economico diretto e tardivo a concedere "utilita" al
immediato funzionario
Prowvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei
o : o tempi per
dellg sferg giuridica dei e ) domanda esame da parte rilascio del Area Demografici | costringere il destinatario del
99 | 3 |destinatari Certificazioni anagrafiche - e - o )
Vi di eff . dellinteressato dell'ufficio certificato provvedimento
g_erl Let etto Zc_:onomlco tardivo a concedere "utilita" al
iretto e immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi ingiustificata dilatazione dei
L : tempi per
della sfera giuridica dei - . o . . - .
. . 9 atti di nascita, morte, qpmanda . . . . Area Demografici costringere il destinatario del
100 | 4 |destinatari o - . dellinteressato istruttoria atto di stato civile :
vi di eff . |cittadinanza e matrimonio finiziativa d'ufficio provvedimento
g_r VI di effetto ((ajc_:onomlco tardivo a concedere "utilita" al
iretto e immediato funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi tempi per
della sfera giuridica dei . - - . . L i i i i
101! 5 |destinatari 9 Rilascio di documenti di domanda esame da parte | rilascio del Area Demografici C?g’\t/cgg?nr%n'tlo destinatario  del
identita dell'interessato dell'ufficio documento P

diretto e immediato

privi di effetto economico

tardivo a concedere "utilita" al

funzionario. Conflitto di
interesse
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Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti Ar . ) ]
ea Demografici
104 | 7 |destinatari Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio i(;tsrirt?griz previsti 9 ;ﬂ?el?;'sosge di Saerll(ee norme  per
privi di effetto economico dall'ordinamento
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti Ar - ) ]
ea Demografici
105| 7 |destinatari Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio i(;tsrirt?griz previsti 9 ;ﬂ?el?;'sosge di Saerll(ee norme  per
privi di effetto economico dall'ordinamento
diretto e immediato
B- Analisi dei rischi
Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo Catalogo dei rischi principali | livello di discrezionalita| manifestazione t livello di %{ado_ a Valutazione Motivazione
' g P P - del decisore di eventi rasparenza .. aporazione| ttuazione complessiva
interesse | . L del processo delle misure
" .| internoalla | corruttiviin - del .
esterno PA t decisionale . nsabil di
passato esponsablie | yrattamento
A B c D E F G H I L
Incentivi economici Gli uffici potrebbero utilizzare
al personale Violazione regole procedurali. POt@i_” e competenze, delle
1 |(produttivita e Discriminazione nella A M N A A A qua;_ll_ii‘lspongonﬁ, _pe:(vanta%gn
retribuzioni di distribuzione dei premi e It e personat, In ‘avare di
. p ' taluni soggetti a scapito di
risultato) altri.




Concorso per

previsione nel bando di requisiti
di accesso

personalizzati.Selezione

"pilotata” per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi

'assunzione di di uno o piu commissari, A* A* N At e utilita personali, in favore di
personale Inosservanza delle regole taluni soggetti a scapito di
procedurali poste a garanzia dell altri.
imparzialita e
trasparenza della selezione;
1l processo non consente
margini di discrezionalita
Concorso per_la Violazione di norme signgilficativi. Inoltre, i vantaggi
progressione in - - - - L 999
. procedimentali per interesse e B- B N A |che produce in favore dei terzi
carriera del utilita di parte sono di valore, in genere, assai
personale contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente
Gestione giuridica ) ) . margini di discrezionalita
q .| violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi
el personale:| . . s ) ntagg
. . interne, per interesse/utilita. N B N B B- che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, Conflitto di interesse sono di valore, in genere, assai
ecc. contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente
margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi
(informazione, interne, per interesse/utilita. N B N B B- che produce in favore dei terzi
ecc.) Conflitto di interesse sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto basso (B-).
I processo non consente
C : violazione di norme, anche margini di discrezionalita
ontrattazione interne, per interesse/utilita; sngmfncatnvn._lnoltre, i vantaggi
decentrata - s - N B N B B- che produce in favore dei terzi
integrativa . _Co_nﬂ't_to di mter_essu . sono di valore, in genere, assai
discriminazione tra dipendnenti contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
o Trattandosi di contratto
servizi di d'appalto di servizi, dati gli
formazione del selezione "pilotata” del formatore M M N A M interessi economici che attiva,
personale per interesse/utilita di parte; potrebbe celare comportamenti
dipendente scorretti a favore di taluni
operatori in danno di altri.
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violazione delle norme per
8 |Levata dei protesti | interesse di parte: dilatazione dei - - - - - - - Attivita non effettuata
tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare
. . impropriamente poteri e
Gestlor)e de'_ ) ) ) competenze per ottenere
procedimenti di violazione delle norme per vantaggi e utilita personali. Ma
9 segnalazione e interesse di parte M M N M A A b dati i valori economici, in
reclamo genere modesti, che il
processo attiva, il rischio e
stato ritenuto Medio.
violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare
interne, per interesse/utilita . impropriamente poteri e
Supporto giridico Acquisizione si pareri e supporto Conlpe@“zet?ﬁ:\one”e’e y
PN vantaggi e utilita personali.
10 e pareri legali non necessari in wrtq del B M N M A A M Ma dati i valori economici, in
principio di autosufficienza. genere modesti, che il
Consflitto di processo attiva, il rischio &
interessi stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
11 contenzioso |ntecr:ne,fpl)_er |r:jt_e_resse/utlllta. B M N M A A M dati i valori economici, in
onflitto di interesse genere modesti, che il
processo attiva, il rischio &
stato ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo | Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita) manifestazione lvello di | 98 Valutazione Motivazione
' 9 P P . del decisore di eventi rasparenza .. aporazione| Attuazione complessiva
interesse | . L del processo delle misure
" .| internoalla | corruttiviin - del ;
esterno PA assato decisionale . nsabil di
p esponsablle | trattamento
Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi
Gestione del Ingiustificata dilatazione dei che produce in favore dei terzi
12 protocollo tempi B- B N A A A B- sono di valore, in genere, assai

contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto

basso (B-).
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Organizzazione

violazione delle norme per

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma

13 e_ventlt_cqlturall interesse di parte M A N M dati i valori economici, in
rcreatvi genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente
margini di discrezionalita
P - . significativi. Inoltre, i vantaggi
16 (I;ulk?tt:llcaz.lor]e delle violazione ((jjellelporme B- M N B- che produce in favore dei terzi
eliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e
stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
) ) ) ) ) competenze per ottenere
17 Accesso agli atti,|  violazione di norme per M M N M vantaggi e utilita personali. Ma
accesso civico interesse/utilita dati i valori economici, in
genere modesti, che il processo
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente
o lai d margini di discrezionalita
L violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi
21 Isg?iz?;&lig:](;ushoarng procedurali per "pilotare" gli B M N che produce in favore dei terzi
q esiti e celare criticita sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata” per < dannalto di lavori
favorire uno o pill soggetti. | contratti d'appalto di lavori,
. . R forniture e servizi, dati gli
Selezione per V|0Ia_2|0ne _d' regole_ N interessi economici che
I'affidamento di procedurali per pilotare gli esiti A+ (in altri attivano, possono celare
22 incarichi della gara. A+ A+ enti) comportamenti scorretti a
; - ; P favore di talune imprese e in
i i Predi izione di bandi i i di
professionali r?]?sseg‘s' dicr)etfi(; 1’2\ ?loclj'iresu danno di altre. Fatti di cronaca
u S . confermano la necessita di
determlnatlno_pgratorl adeguate misure.
economici
Selezione "pilotata” per | cor_ltrattl d appqlto d! Iayorl,
Affidamento - - . forniture e servizi, dati gli
: favorire uno o pit soggetti. interessi economici che
mediante procedura oo : . . -

23 laperta (o ristretta) i | " lolazione di regole A+t A+ A+ (in altri attivano, possono celare
lavori o procedurali per pilotare gli esiti enti) comportamenti scorretti a
avor, SeViz, della gara. favore di talune imprese e in
forniture danno di altre. Fatti di

Predisposizione di bandi "su

cronaca confermano la
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misura" diretti a favorire
determinatinoperatori
economici

necessita di adeguate misure.

Indicatori di stima del livello di rischio

. . s . . . - rado di :
T . lita| manifestazione livello di 9 A Valutazione .
. livello di | discreziona testazi ! .
n Processo Catalogo dei rischi principali . del decisore di eventi trasparenza; ., japorazione| attuazione complessiva Motivazione
interesse | . A del processo delle misure
" .| internoalla | corruttiviin - del ;
esterno PA i decisionale " nsabil di
passato ESPONSabIie | trattamento
| contratti d'appalto di
. . lavori, forniture e servizi,
) ) V|0Ia2|0r.1e regqle dati gli interessi economici
Affidamento diretto procedurali.Selezione A+ (n altri che attivano, possono celare
24 (di lavori, servizi o "pilotata” / mancata rotazione. A++ A+ enti) A A M comportamenti scorretti a
forniture Mancata rotazione. Conflittodi Lavore g_‘ t"i‘:uneF"Tt‘tF_”;’_se ein
. . anno ai altre. Fatti di
interessi cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori,
Violazione regole forniture e servizi, dati gli
) . - 9 o . interessi economici che
Gare ad evidenza  |procedurali.selezione "pilotata attivano, possono celare
25 pubblica di vendita di| per interesse/utilita di uno o A+ A+ N A A M comportamenti scorretti a
beni pill commissari. Mancata Eavore g.' t'ilt'“”fi‘:'TtP;?se ein
- . - - anno ai altre. Fattl al cronaca
rotazine. Conflitto di interessi confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur
limiti dell'in house providing a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house | per interesse/utilita di parte. A B N A A M sempre efficienti, talvolta cela
Conflitto di condotte scorrette e conflitti di
interessi interesse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori,
ATTIVITA": Nomina| conseguente violazione delle fotrnlturg e servizi, _dart]' gli
27 |della commissione norma procedurali, per A A N A A M IIeress economici che

giudicatrice art. 77

interesse/utilita dell'organo che
nomina

attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
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danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

ATTIVITA'": Verifica

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare

28 |delle offerte anomale norma procedurali, per N comportamenti scorretti a
art. 97 interesse/utilita di uno o pid favore di talune imprese e in
commissari o del RUP danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.
situazione di conflitto di I contratti d'appalto di lavori,
interessi per il Rup o forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA® Commissari di gara. ;’::f\;zzz' %%()sgg?c:ccleclzfe
29 Propoci_ta di Conseguente V|0Ia2|qne delle N comportamenti scorretti a
aggluaicazione in norma procedurali, per favore di talune imprese e in
base al prezzo interesse/utilita di uno o pid danno di altre. Fatti di cronaca
commissari o del Rup confermano la necessita di
adeguate misure.
situazione di conflitto di I contratti d'appalto di lavori,
. interessi per il Rup o forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA' Commissari di gara interessi economici che
Proposta di c te violazi ' dell attivano, possono celare
30 |aggiudicazione in onseguente violazione defle N comportamenti scorretti a
base norma procedurali, per favore di talune imprese e in
al’OEPV interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca
commissari confermano la necessita di
adeguate misure.
Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri
31 Programmazione dei violazione delle norme N M per ottenere vantaggi e utilita
lavori art. 21 procedurali personali. Ma dato che il
processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti
potrebbero utilizzare
- . . - impropriamente i loro poteri
32 Programmazione di violazione delle norme N M per ottenere vantaggi e utilita

forniture e di servizi

procedurali

personali. Ma dato che il
processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il
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rischio é stato ritenuto Medio.

Gestione e

violazione delle norme

Il processo non consente
margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi

sosta

dilatazione dei termini.
Conflitto di interesse

33 [archiviazione dei durali B- M N A A A B- che produce in favore dei terzi
contratti pubblici proceduralt sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto molto basso (B-).
L i . Gli uffici potrebbero utilizzare
Accertamenti e om:ss? ve_nf;p]g p(:r |dn_t|e;es§e di DOtPi.rid? ComPEten_Ze.fde"e i
g .. | parte. Inglustiticata dllatazione quali dispongono, in favore di
34 Ygg;li(:he dei tributi dei termini. Conflitto di A At N M A M taluni soggetti a scapito di altri,
interesse svolgendo o meno le verifiche,
levando o0 meno le sanzioni.
Indicatori di stima del livello di rischio
Catalogo dei rischi . - . ... | manifestazione livello di grado_ di Valutazione L
n. Processo pr?ncipali _I|veIIo di d|scre2|o_nallta di eventi trasparenza collaborazione attuaz!one complessiva Motivazione
interesse | del decisore S del processo del delle misure
“esterno’ [interno alla PA Corruttiviin |- e isionale . di
passato responsabile | ¢ o+ mento
ifi int Gli uffici potrebbero utilizzare
; omessa veriTica per Interesse poteri e competenze, delle quali
35 adesione ge by | 01 Pate ngiustfcata A At N M A M dispongono, in favore di taluni
locali dilatazione dei termini. soggetti a scapito di altri,
Conflitto di interesse svolgendo o meno le verifiche,
levando o0 meno le sanzioni.
. . i Gli uffici potrebbero utilizzare
Accertamenti e omessa verifica per interesse poteri e competenze, delle quali
controlli sull'attivita di parte. Ingiustificata dispongono, in favore di taluni
36 edilizia privata dilatazione dei termini. A At N M A M soggetti a scapito di altri,
(abusi) Conflitto di interesse svolgendo 0 meno le verifiche,
levando o0 meno le sanzioni.
. i Gli uffici potrebbero utilizzare
Vigilanza sulla omessa verlflca_per_ |_nteresse poteri e competenze, delle quali
37 lcircolazione e la di parte. Ingiustificata M A N B A M dispongono, in favore di taluni

soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o0 meno le sanzioni.
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Vigilanza e verifiche
sulle attivita

omessa verifica per interesse
di parte. Ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o0 meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o0 meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o0 meno le sanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

| contratti d*appalto per la
raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi
economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di
adeguate misure.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche,
levando o0 meno le sanzioni.

38 commerciali in sede dilatazione dei termini. A N
fissa Conflitto di interesse
. - omessa verifica per interesse
Vigilanza e verifiche di parte. Ingiustificata
39 /su  mercati  ed | parte. ingiu L A N
ambulanti dllata2|_one q§| termini.
Conflitto di interesse
omessa verifica per interesse
Controlli sull'uso del di parte. Ingiustificata
40 I ; - . . A N
territorio dilatazione dei termini.
Conflitto di interesse
Controlli omessa verifica per interesse
41 lsull’abbandono  di i ar'fe A N
rifiuti urbani P
Selezione "pilotata”. Omesso . .
42 Raccc_:lta, TECUPEIO € | - ontrollo dell'esecuzione del A++ A (!n altri
smaltimento rifiuti - enti)
servizio
violazione delle norme per
Gestione delle interesse di parte: Dilazione
sanzioni per ingiustificata dei tempi
43 7. ; L . A N
violazione del previsti dalla legge per gli
Codice della strada | accertamenti e le notifiche.
Conflitto di interesse
Gestione ordinaria violazione delle norme per
44 interesse di parte: dilatazione M N

della entrate

dei tempi.

11 processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso (B) o molto basso

(B-).
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ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare
. L tempi per costringere il poteri e competenze, delle quali
Gestione ordinaria destinatario del dispongono, in favore di taluni
45 |delle spese di dimento tardi A M N A A A soggetti a scapito di altri,
bilancio provve Imerl 0 lar ,I,VO a accelerando o dilatando i tempi
concedere_: utl_llta al dei procedimenti
funzionario
11 processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso (B-).
11 processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
. . . Inoltre, i vantaggi che produce in
Stipendi del violazione di norme. favore dei terzi sono di valore, in
47 Dilazione ingiustificata dei B- B N A A A B- genere, assai contenuto.
personale tempi di pagamento Pertanto, il rischio é stato
ritenuto molto basso (B-).
Indicatori di stima del livello di rischio
n Pr Catalogo dei rischi livello di discrezionalita| manifestazione livello di grado_ di Valutazione Motivazion
: 0cesso principali . del decisore dieventi | LraSParenzaleqianorazione| AUUAZIONE |oqmhjecsiva otivazione
interesse | . L del processo delle misure
" .| internoalla | corruttiviin o del h
esterno PA assato decisionale responsabile di
p P trattamento
1l processo non consente
margini di discrezionalita
Tributi locali violazione di norme. s'gn'f'ce}t'\r’]" '”ogre' I
48 (IMU, addizionale| Dilazione ingiustificata B M N A A A ¥antagg| che proguce In
. - avore dei terzi sono di
IRPEF, ecc.) dei tempi di pagamento valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero
Selezione "pilotata”. utiliz_zare impropriamente
: poteri e competenze per
49 (Tanutenzmne . Om'esso cqntrollo B M N M A M M ottenere utilita personali.
elle aree verdi dell esecuzione del Dati gli interessi economici,
servizio in genere modesti, che il
processo genera in favore di
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terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

50

manutenzione
delle strade e delle
aree pubbliche

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

51

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su strade
e aree pubbliche

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

52

servizio di
rimozione della
neve e del
ghiaccio su strade
e aree pubbliche

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.

53

manutenzione dei
cimiteri

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.

54

servizi di custodia
dei cimiteri

Selezione "pilotata”.

Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato
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ritenuto Medio.

55

manutenzione
degli immobili e
degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio. Conflitto di

interessi

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

56

manutenzione
degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.

57

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.

58

manutenzione
della rete e degli
impianti di
pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.

59

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
poteri e competenze per
ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici,
assolutamnete modesti, che il
processo genera in favore di
terzi, il rischio é stato
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impianti sportivi

interne, per interesse/utilita

ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente
olai i poteri e competenze per
S - violazione di norme, ottenere utilita personali.
60 servizi di gestione anche interne, per B M N M A M M Dati gli interessi economici,
musel interesse/utilita assolutamente modesti, che
il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato
ritenuto Medio.
Gli uffici servizi di gestione
potrebbero |delle farmacie
utilizzare
impropriamente
poteri e
competenze per
Otte”erel.utl')"t? violazione di norme,
Sleir?r?tnear;s‘si atl gnche interr_1e_, per - - - - - - - Attivita non effettuata
economici, in interesse/utilita
genere modesti,
che il processo
genera in
favore di terzi,
il rischio e stato
ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
p Catalogo dei rischi livellodi | di ionalits manifestazione livello di grado_ di Valutazione Motivazi
n rocesso principali . dlscrezm_na Ita di eventi trasparenza | o janorazione| Attuazione complessiva ofivazione
interesse | del decisore o del processo del delle misure
“esterno" |interno alla PA COrTUttiVIIN | jecisionale € . di
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
62 servizi di gestione violazione di norme, anche B M N M A M M personali. Dati gli interessi

economici, assolutamnete
modesti, che il processo genera
in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.
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63

servizi di gestione
hardware e software

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

64

servizi di disaster
recovery e backup

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore
di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.

65

gestione del sito web

violazione di norme, anche
interne, per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

66

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

| contratti d'appalto per la
raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici
che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

67

Pulizia delle strade e
delle aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la
raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici
che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la
raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici
che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
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Pulizia degli immobili

violazione delle norme,

| contratti d'appalto per la
raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici
che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

L'attivita edilizia privata &
sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

L'attivita edilizia privata &
sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

La pianificazione urbanistica
richiede scelte altamente
discrezionali. Tale
discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

La pianificazione urbanistica
richiede scelte altamente
discrezionali. Tale
discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per
ottenere vantaggi ed utilita.

69 |e degli impianti di anche interne, per A M N
proprieta dell'ente interesse/utilita
violazione delle norme, dei
70 |Permesso di costruire “m't.' € degl_l indici . A++ A A (in altri enti)
urbanistici per interesse di
parte. Conflitto di interessi
violazione delle norme, dei
Permesso di limiti e degli indici
costruire in aree | urbanistici per interesse di
71 |assoggettate ad parte. Alterazione A++ M A (in altri enti)
autorizzazione dell'ordine cronologico di
paesaggistica arrivo dell'istanza. Conflitto
di interessi
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei A (in altri
72 |pianificazione limiti e degli indici A++ A++ .
urbanistica generale | urbanistici per interesse di enti)
parte
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei A (in altri
73 |pianificazione limiti e degli indici A++ A++ .
urbanistica attuativa | urbanistici per interesse di enti)
parte
conflitto di interessi,
violazione delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
74 Permesso di costruire parte. A+ M A (in altri enti)

convenzionato

Alterazione dell'ordine
cronologico di arrivo
dell'istanza. Disparita di
trattamento nell'iter della
pratica

L'attivita edilizia privata &
sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore
considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

106




Indicatori di stima del livello di rischio

civile

di parte

S . . . : ; ; ; rado di .
Catalogo dei rischi . . |discrezionalita| manifestazione livello di g Valutazione -
n. Processo S livello di 8 . . - i . Motivazione
principali . del decisore di eventi trasparenza | o, janorazione| attuazione complessiva
interesse | . o del processo delle misure
" .| internoalla | corruttiviin - del .
esterno PA assato decisionale responsabile di
P p "€ | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare
i . impropriamente poteri e
conflitto di competenze per ottenere utilita
Gestione del reticolo interessi.violazione delle personali. Dati gli interessi
& idrico minore norme procedurali per M M N A A M M economici, in genere modesti,
interesse/utilita di parte. che il processo genera in-
favore di terzi, il rischio e stato
ritenuto Medio.
L'attivita imprenditoriale
privata per sua natura e sempre
. . Lo sostenuta da interessi
. V'OIaZ'Pne d.e! d'V'en.SU economici, anche ingenti. Gli
Procedimento per conflitto di interessi, uffici potrebbero utilizzare
76 |I’insediamento di violazione di norme, limiti e A+ M N A A M impropriamente poteri e
una nuova cava indici urbanistici per (Cjc_)mpetenle delle quali
. R ispongono, per conseguire
interesse/utilita di parte vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la
procedura).
Procedimento violazione dei divieti su
urbanistico per conflitto di interessi,
77 Uinsediamento  di | violazione di norme, limiti e - - - - - - Attivita non effettuata
un - centro indici urbanistici per
commerciale interesse/utilita di parte
1l processo non consente
margini di discrezionalita
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi
Sicurezza ed ordine . L che produce in favore dei terzi
8 pubblico regolament'l, .Ordml di B M N B A M sono di valore, in genere, assai
Servizio contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
1 processo non consente
iolazione dell h margini di discrezionalita
P . violazione delle norme, anche significativi. Inoltre, i vantaggi
Servizi di protezione . - . A
79 P di regolamento, per interesse B M N B A M che produce in favore dei terzi

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
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basso (B-).

Designazione dei
rappresentanti dell'ente

violazione dei limiti in
materia  di  conflitto di
interessi e

La nomina di amministratori in
societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di
persone prive di adeguate
competenza, puo celare
condotte scorrette e conflitti di
interesse.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

80 . N . N
presso enti, societa, delle norme procedurali per
fondazioni. interesse/utilita dell'organo
che nomina
Violazione di regole
Concessione di procedurali, anche interne
81 |sovvenzioni, violazione delle norme, anche N
contributi, sussidi, ecc. di regolamento, per
interesse di parte
Autorizzazioni ex artt.
68 e 69 del TULPS Ingiustificata dilatazione dei
82 |(spettacoli, tempi. Conflitto di interesse. N
intrattenimenti, ecc.) | Violazione regole procedurali
Ingiustificata dilazione dei
Servizi per minori e termini. Violazione di regole
83 famiali . ) N
amiglie procedurali anche interne.
Conflitto di interesse
84 |sociosanitari per - . N
anziani procedurall ar_m_he interne.
Conflitto di interesse
Ingiustificata dilazione dei
85 Servizi per disabili | €/Mini- Violazione di regole N
procedurali anche interne.
Conflitto di interesse
Ingiustificata dilazione dei
Servizi per adulti in termini. Violazione di regole
86 [Fee o 1ex . . N
difficolta procedurali anche interne.
Conflitto di interesse
Ingiustificata dilazione dei
87 Servizi di integrazione | termini. Violazione di regole N

dei cittadini stranieri

procedurali anche interne.
Conflitto di interesse

Gli uffici potrebbero utilizzare
poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.
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Gestione delle

ingiustificata dilazione dei
termini. Mancato rispetto
delle procedure

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi

8 sepolture e dei loculi ar.nm.l n|straF|ve..I_n‘glustlflcata M M N M A M M economici, in genere modesti,
I‘IChIeSta dl "Utllltau da pal‘te cheil processo genera in
del funzionario. Conflitto di favore di terzi, il rischio & stato
|nteresse ritenuto Medio.
Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo Catalogo dei rischi livello di | di ionalits manifestazione trasparenza livello di gztradq di Valutazione Motivazione
: principali . Iscrezionalital - o\ enti P collaborazione| 3tHAZIONE 104 hjecsiva
interesse | del decisore tivi i del processo del delle misure
“esterno' |interno alla PA| ¢OT"Y ')[” N1 decisionale bil di
passato responsabile | . +omento
ingiustificata dilazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare
termini. Mancato rispetto Impropriamente poterie
delle procedure competenze per ottenere utilita
Concessioni i ; personali. Dati gli interessi
- amministrative. | L .
89 |demaniali per tombe iustifi ichiesta di M M N M A M M economici, in genere modesti,
di famiglia ngiustificata richiesta di che il processo genera in favore
"utilita" da parte del di terzi, il rischio & stato ritenuto
funzionario. Conflitto di Medio.
interesse
1l processo non consente margini
. o violazione delle norme di discrezionalita significativi.
Procedimenti di rocedurali per Inoltre, i vantaggi che produce in
90 |esumazione ed int P Jutilits dp' ; B M N A A A favore dei terzi sono di valore, in
estumulazione n eress_e utl .I _a I parte. genere, assai contenuto. Pertanto,
Conflitto di interesse il rischio e stato ritenuto basso
(B).
selezione "pilotata”, Gli uffici potrebbero utilizzare
Gestione dedli violazione delle norme poteri e competenze, delle quali
g |=estione degli procedurali per A M N A A M dispongono, per vantaggi e utilita

alloggi pubblici

interesse/utilita di parte.
Conflitto di interesse

personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.
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Gestione del diritto

violazione delle norme
procedurali per

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi

92 ::Jlsot:gt;lrﬁlcs)cf)ldaesltico interesse/utilita di parte. N b economici, in genere modesti,
Conflitto di interesse che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto
Medio.
violazione delle norme I processo non consente margini
procedurali per di discrgzionalitélsignificativi. )
interesse/utilita di parte Inoltre, i vantaggi che produce in
93 |Asili nido N B favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio é stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).
11 processo non consente margini
violazione delle norme di discrezionalita significativi.
Servizio di "dopo procedurali " per Inoltre, i vantaggi che produce in
94 " . PRI N favore dei terzi sono di valore, in
scuola |nteres§e/utll_|t_a di parte. genere, assai contenuto. Pertanto,
Conflitto di interesse il rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).
1l processo non consente margini
violazione delle norme di discrezionalita significativi.
Servizio di trasporto procedurali per Inoltre, i vantaggi che produce in
95 . . A N favore dei terzi sono di valore, in
scolastico |nteress_e/utll_|t_a di parte. genere, assal contento, Pertanto,
Conflitto di interesse il rischio & stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).
S . . 11 processo non consente margini
Ingiustificata dilazione dei di discrezionalita significativi.
termini. violazione delle Inoltre, i vantaggi che produce in
96 |Servizio di mensa norme procedurali per N favore dei terzi sono di valore, in
interesse/utilita di parte. genere, assai contenuto. Pertanto,
Conflitto di interesse il rischio € stato ritenuto basso
(B) 0 molto basso (B-).
L . . . Gli uffici potrebbero utilizzare
|ng|ust|f|cata d|Ia§a2|one_ dei impropriamente poteri e
Autorizzazione tempi per costringere il competenze per ottenere utilita
97 lall’occupazione  del destinatario del N M personali. Dati gli interessi

suolo pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita” al
funzionario

economici, in genere modesti,
che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto
Medio.
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ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini
tempi per costringere il di d|scr9:2|onal|te‘i_5|gn|f|cat|V|. )
destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in
98 |Pratiche anagrafiche - - B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in
prowedlmerlto .té.ll’(\j'I‘VO a genere, assai contenuto. Pertanto,
concedere "utilita” al il rischio ¢ stato ritenuto molto
funzionario basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei II processo non consente margini
tempi per costringere il di discrezionalita significativi.
P . - Inoltre, i vantaggi che produce in
99 Certlflcfﬂlom deSt.matano del_ B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in
anagrafiche provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto
concedere "utilita" al il rischio & stato ritenuto molto
funzionario basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei II processo non consente margini
o ; tempi per costringere il di discrezionalita significativi.
atti di nascita, morte, destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in
100 [cittadinanza e - . B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in
matrimonio prOWEdlmen"tO .tgrfi'I‘VO a genere, assai contenuto. Pertanto,
concederg utl_llta al il rischio & stato ritenuto molto
funzionario basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini
tempi per costringere il di discrezionalita significativi.
o destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in
101 Rilascio o 91 orovvedimento tardivo a B- B- N A A A B- favore dei terzi sono di valore, in
documenti di identita d genere, assai contenuto. Pertanto,
. \conce er_e . il rischio e stato ritenuto molto
"utilita" al funzionario. basso (B-).
Conflitto di interesse
Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo Catalogo dei rischi livello di | di ionalits manifestazione trasparenza livello di gitrado_ di Valutazione Motivazione
: principali . Iscrezionalital 4 o\ enti P collaborazione| &“UaZIONE 1 oompessiva
interesse | del decisore thivi i del processo del delle misure
“esterno™ |interno alla PA| €OTMY '\t” N1 decisionale bl di
passato responsabile | ;o mento
Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Consultazioni violazione delle norme per i i i
104 p B- B- N A A A B- Inoltre, i vantaggi che produce in

elettorali

interesse di parte

favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio é stato ritenuto molto
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basso (B-).

105

Gestione
dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto,
il rischio € stato ritenuto molto

basso (B-).
C - Individuazione e programmazione di misure specifiche per i processi a rischio A A+ A++
Processo Catalogo dei rischi co\rfqaplﬁetsaszi\l/%ngel Motivazione della Misure di prevenzione Programmazione Responsabile Termine di
principali livello di rischio | V@lutazione del rischio p delle misure attuazione misure | attuazione
A B C D E F G H
o . Utilizzo di processi e
Incentivi Gli uffici potrebbero modulistica predefinita e
economici al Violazione regole ”t"'zz"ire pOt‘;””e y standardizzata— Misure gi adottate Misura gia
personale procedurali. g?s?opﬁge;nzg’ peer Sa%l::g;gi e Inforrggtlzz?.zmne dei oc:':sausri%r?tlea dae"c;l ate in Segretario comunale e adottata -
LR  |procedimenti ceasione el .
(PVQdUtt_W't_a e Discriminazione ne"a_ utilita personali, in favore di distribuzione annuale | A" Finanziaria/amm M;'nitleg'lig]r?r?itg
retribuzioni di distribuzione dei premi. taluni soggetti a scapito di p
risultato) altri.
previsione nel bando di » Controllo da effettuare,
requisiti di accesso Gli uffici potrebbero Cﬁ)@gg&'fasdp;cg:f:;;”a prima della
personalizzati. utilizzare poteri e P radap pubblicazione, sul bando . s
Concorso per N . . Segretal’lo comunale di selezione e sulla Misura gia
p Sel "silotata” competenze, delle quali :
I'assunzione di : elezione _p_l 0 a} a" per dispongono, per vantaggi e procedura, una volta Area interessata elo adottgta -
personale |ntere_§se/utlllt§ di uno o utilita personali, in favore di ultimata Segretario comunale M:rnitle?rli?r?r?i?
piu commissari. taluni soggetti a scapito di P
Inosservanza d_elle altri. Regolamentazione preventiva [Prima dell’avvio della
regole procedurali poste procedura
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a garanzia
dell’imparzialita e
trasparenza della
selezione;

Selezione per
I'affidamento di

Selezione "pilotata” per
favorire uno o piu
soggetti. Violazione di
regole procedurali per
pilotare gli esiti della

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

Implementazione dell’utilizzo
delle procedure informatiche

Report al segretario comunale
(come da modello allegato al
piano)

I report va reso secondo
le scadenze previste nel
piano

Tutte le
Aree/segretario
comunale

Report 31
maggio - 30
settembre 30-
novembre

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

22lincarichi gara.
professionali Predisposizione di
bandi "su misura"
diretti a favorire
determinati operatori
economici
Selezione "pilotata” per
favorire uno o piu
Affidamento VioIazsicz;‘:r]1gteectjtiI .regole
mediante durali Lot
53 Procedura aperta procedurali per priotare
(o ristretta) di gli esiti della gara.
lavori, servizi, Predisposizione di
forniture bandi "su misura"
diretti a favorire
determinati operatori
economici
Violazione regole
Affidamento procedurali. Selezione
24|diretto di lavori, "pilotata” / mancata

servizi o forniture

Implementazione dell’utilizzo
delle procedure informatiche
Report al segretario comunale
(come da modello allegato al
piano)

Il report va reso secondo
le scadenze previste nel
piano.

Tutte le Aree
segretario comunale

Report 31
maggio - 30
settembre 30-
novembre

| contratti d'appalto di lavori,
forniture e servizi, dati gli
interessi economici che
attivano, possono celare
comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

rotazione. Conflitto di
interessi

Controlli a campione da parte
del segretario comunale.

Annuale

Segretario comunale

Misura gia
adottata -
Mantenimento
per il triennio
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Gare ad evidenza
25|pubblica di vendita
di beni

Violazione regole
procedurali. Selezione
"pilotata" per
interesse/utilita di uno
0 pill commissari.
Conflitto di interessi

violazione delle norme
e dei limiti dell'in

Affidamenti in house providing per
26 . ey
house interesse/utilita di
parte. Conflitto di

interessi

Selezione "pilotata",

ATTIVITA" con conseguente
27 Nomir}a (_jella violazione delle norme

commissione procedurali, per

giudicatrice art. 77

interesse/utilita
dell'organo che nomina

Comportamenti scorretti a

Controllo da effettuare,

ATTIVITA"
Verifica delle
offerte anomale art.
97

28

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle norme
procedurali, per
interesse/utilita di

uno o pitl commissari o
del RUP

favore di taluni e in danno di [Controllo specifico sulla prima della pubblicazione, “:é?;:{:tg'_a
altri. Fatti di cronaca procedura da parte del sul bando e sulla Segretario comunale Mantenimento
confermano la necessita di  [segretario comunale procedura una volta il triennio
adeguate misure. ultimata. per il trienni
L'affidamento in house Controllo specifico sulla
seppur a societa pubbliche, |regolarita e sullo svolgimento Misura gia
non sempre efficienti, deqli affidamenti e Controllo prima - adottata -
talvolta cela condotte I'egecuzione dei contratti. dell’affidamento Segretario comunale Mantenimento
scorrette e conflitti di per il triennio
interesse.

. ) _ |Previsione della presenza di
| contratti d'appalto di lavori, |y fynzionari in occasione
_fornlturg € servizl, .dat' oli dello  svolgimento  della
interessi economici che . N
attivano, possono celare procedura_ _ gnche se la Misura gia
comportamenti scorrettia  |"éSPonsabilita del  |prima del provvedimento Tutte le Aree adottata -
favore di talune imprese e in [procedimento o del processo Mantenimento
danno di altre. Fatti di ¢ affidata ad un unico per il triennio
cronaca confermano la funzionario.
necessita di adeguate misure.

. . . |Previsione della presenza di
| contratti d'appalto di lavori, |5iy fynzionari in occasione
fornlturg € servizl, .dat' oli dello  svolgimento della
interessi economici che . N
attivano, possono celare procedura_ _ gnche se la Misura gia
comportamenti scorrettia  |'ésPonsabilita del  |prima dell’attivita Tutte le Aree adottata -
favore di talune imprese e in [procedimento o del processo Mantenimento

¢ affidata ad un unico per il triennio

danno di altre. Fatti di
cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

funzionario.
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29

ATTIVITA"
Proposta di
aggiudicazione in
base al prezzo

delle norme
procedurali, per

0

Rup

situazione di conflitto

di interessi per il Rup o
Commissari di gara.

Conseguente violazione

interesse/utilita di uno

piu commissari o del

3

ATTIVITA"
Proposta di

0 aggiudicazione in
base

al’OEPV

delle norme
procedurali, per

0
piu commissari

situazione di conflitto

di interessi per il Rup o
Commissari di gara.

Conseguente violazione

interesse/utilita di uno

3

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

B

omessa verifica per
interesse di parte.
Ingiustificata
dilatazione dei
termini. Conflitto di
interesse

3

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

a1

omessa verifica per
interesse di parte.
Ingiustificata
dilatazione dei
termini. Conflitto di
interesse

svolgendo o meno le
verifiche, levando o
meno le sanzioni.

. . _ |Previsione della presenza di
| contratti d'app_al_to d|_la\{or|, pit funzionari in occasione
fornltur_e € servizl, .dat' oli dello  svolgimento della
interessi economici che Misura  gia
attivano, possono celare procedura_ . gnche se la R
com i i responsabilita del |py; ; adottata
portamenti scorretti a > Prima del provvedimento Tutte le Aree Mantenimento
favore di talune imprese e in [procedimento o del processo o
danno di altre. Fatti di ¢ affidata ad un unico per il triennio
cronaca confermano la funzionario.
necessita di adeguate misure.
] . . |Previsione della presenza di
| cor_1tratt| d'app_al_to dl_lav_orv pit funzionari in occasione
fornltur_e € servizl, .dat' oli dello  svolgimento  della
interessi economici che . N
attivano, possono celare procedura_ . fmChe se la M(;sura dga
comportamenti scorrettia  |"ésPonsabilita del |prima del provvedimento Tutte le Aree M adottata -
favore di talune imprese e in [procedimento o del processo antenimento
danno di altre. Fatti di ¢ affidata ad un unico per il triennio
cronaca confermano la funzionario.
necessita di adeguate misure.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore |Distinzione tra Misura gia
di taluni soggetti a responsabilita del processo |Misura gia attuata. Area Amm finanziaria attuata/mantenimento
scapito di altri, del provvedimento nel triennio
svolgendo o0 meno le
verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore |Distinzione tra Misura gia
di taluni soggetti a responsabilita del processo |Misura gia attuata. Area Amm finanziaria attuata/mantenimento
scapito di altri, e del provvedimento nel triennio
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3

Accertamenti e
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

[=2)

omessa verifica per
interesse di parte.
Ingiustificata
dilatazione dei
termini. Conflitto di
interesse

3

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

-~

omessa verifica per
interesse di parte.
Ingiustificata
dilatazione dei
termini. Conflitto di
interesse

Previsione della presenza

omessa verifica per

V|g_||_anza € interesse di parte.
verifiche sulle Ingiustificata
38 attivita dilatazione dei
commerciali in . . .
sede fissa termlr]L Conflitto di
interesse
omessa verifica per
Vigilanza e interesse di parte.
39 verifiche su Ingiustificata
mercati ed dilatazione dei
ambulanti termini. Conflitto di

interesse

scapito di altri,
svolgendo o meno le
verifiche, levando o
meno le sanzioni.

addetto al controllo

triennio

di  piu  funzionari in
Gli uffici potrebbero occasione dello Coinvolgimento di piu
utilizzare poteri e svolgimento della |finzi - ivat
competenze, delle quali p he se Ia unzionari appena arrivata
dispongono, in favore | occoura anc la segnalazione Report 31 maggio -
di taluni soggetti a respon§ab|l|ta del Area Tecnica 1 e Polizia locale 30 settembre 30-
scapito di altri, procedimento o del novembre
svolgendo o meno le  |[processo ¢ affidata ad un
verifiche, levando o |unico funzionario.
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore |Rotazione, per quanto
di taluni soggetti a possibile, del personale Immediata Polizia Locale Immediata
scapito di altri, addetto al controllo
svolgendo o0 meno le
verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore |Rotazione, per quanto Polizia
di taluni soggetti a possibile, del personale Immediata Locale Immediata
scapito di altri, addetto al controllo
svolgendo o meno le
verifiche, levando o
meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore |Rotazione, per quanto Misura gia adottata - Misura gia adottata -
di taluni soggetti a possibile, del personale Mantenimento per il Polizia Locale Mantenimento per il

triennio
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Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e

Previsione della presenza di
pit funzionari in occasione

1l coinvolgimento di piu

verifiche, levando o
meno le sanzioni.

funzionario

competenze, delle quali|gello svolgimento della funzionari deve avvenire Polizia

d!spong_ono, in f_avore procedura anche se la appena ricevuta la Locale e Misura gia adottata_-

di taluni soggetti a . segnalazione Area Mantenimento per il
A responsabilita del ; L

scapito di altri, dimento o del Tecnica triennio

svolgendo o meno le Procg imento o del processo 1

Verifiche’ levando o ¢ affidata ad un unico

meno le sanzioni. funzionario

th_ll_ufflm po:re_bbero P_rg\;lsmpe de_llg presenza di Il coinvolgimento di pit

uti |zza;re po Zrll;e y Swlll un2|?r1_ar| |r; ogc?lslone funzionari/uffici deve bolin

competenze, delle quali|dello svolgimento della avvenire appena ricevuta olizia ) .

dispongono, in favore |procedura anche se la la segnalazione e /o Locale e Misura gia adottata -

di ta!unl _sogg_ettl a respon§ablllta del riscontrato I’abbandono Ar_ea Mantem_men_to per il

scapito di altri, procedimento o del processo Tecnica 1 triennio

svolgendo o meno le  |é affidata ad un unico e2

| contratti d'appalto per
laraccoltae lo
smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi
economici che
coinvolgono, possono

misure.

omessa verifica per
interesse di parte.
40 Controlli sull'uso Ingiustificata
del territorio dilatazione dei
termini. Conflitto di
interesse
Controlli omessa verifica per
41 |sull’abbandono di| . .
rifiuti urbani interesse di parte
Raccolta, Selezione "pilotata”.
42 recupero e Omesso controllo
smaltimento dell'esecuzione del
rifiuti Servizio
violazione delle
norme per interesse
di parte:
Gestione delle Dilazione
13 Saglzeio'rgnr;ecriel ingiustificata dei
violazi . -
Codice della tempi previsti d.alla
strada legge per gll
accertamenti e le
notifiche. Conflitto
di interesse

Misura di controllo
specifica sull’esecuzione del
contratto: coinvolgimento di
piu uffici nel controllo del

Il coinvolgimento di piu
funzionari nel controllo
deve avvenire fin
dall’avvio della gestione e

Area Tecnica 2 (limitatamente a
quanto non di competenza AURI)

Misura gia adottata -
Mantenimento per il

di altri, svolgendo o
meno le verifiche,
levando o0 meno le
sanzioni.

dall’avvio del
procedimento

gsgirrztgiorgggirtgimentl servizio. per tutta la durata del /polizia locale triennio
) contratto
cronaca confermano la
necessita di adeguate
Previsione della presenza di piu
Gli uffici potrebbero funzionari in occasione dello
utilizzare poteri o svolgimento della procedura anche se la
com eten;)e delle quali responsabilita del procedimento o del
omp ' qualt. processo ¢ affidata ad un unico Coinvolgimento di . N
dispongono, in favore di funzi : O . Misura gia adottata -
- - - unzionario pit dipendenti fin . : .
taluni soggetti a scapito Polizia Locale Mantenimento per il

triennio
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Gestione

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri, accelerando o
dilatando i tempi dei
procedimenti

Monitoraggio dei tempi di
conclusione da parte dei

Responsabili e report al segretario

Report al segretario
secondo i tempi del
piano

Tutte le Aree

Report 31 maggio -
30 settembre 30-
novembre

| contratti d'appalto per
laraccolta e lo
smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi
economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita
di adeguate misure.

Misura di controllo specifica
gestione: coinvolgimento di piu
nel controllo

sulla
uffici

Il coinvolgimento di
piu funzionari/uffici
nel controllo deve
avvenire fin dall’avvio
della gestione e per
tutta la durata del
contratto

Avrea Tecnica 2
(limitatamente a
quanto non di
competenza AURI)
Ipolizia locale

Misura gia adottata
- Mantenimento per
il triennio

| contratti d'appalto per
la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti,
dati gli interessi
economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita

di adeguate misure.

Misura di controllo specifica
gestione: coinvolgimento di piu
nel controllo

sulla
uffici

Il coinvolgimento di
piu funzionari/uffici
nel controllo deve
avvenire fin dall’avvio
della prestazione e per
tutta la durata del
contratto

Area Tecnica 2/Polizia

locale

Misura gia adottata
- Mantenimento per|
il triennio

| contratti d'appalto per la
raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli
interessi economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita
di adeguate misure.

e | proweimen
tardivo a concedere
"utilita” al
funzionario
Selezione "pilotata”.
66 Gestione delle Omesso controllo
Isole ecologiche | dell'esecuzione del
servizio
Pulizia delle violazione delle
67 |strade e delle aree |norme, anche interne,
pubbliche per interesse/utilita
pulizia dei violazione delle
68| . . . norme, anche interne,
cimiteri ) RN
per interesse/utilita
|_>u||2|a_d_egll . violazione delle
immobili e degli -
69|. .= norme, anche interne,
impianti di

proprieta dell'ente

per interesse/utilita

Misura di controllo specifica
gestione: coinvolgimento di piu
nel controllo

sulla
uffici

Il coinvolgimento di
piu funzionari/uffici
nel controllo deve
avvenire fin dall’avvio
della prestazione e per
tutta la durata del
contratto

Area Tecnica
2/Polizia locale

Misura gia adottata -
Mantenimento per il
triennio

| contratti d'appalto per la
raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli
interessi economici che
coinvolgono, possono
celare comportamenti
scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita

Misura di controllo specifica
gestione: coinvolgimento di piu
nel controllo

sulla
uffici

Il coinvolgimento di
piu funzionari/uffici
nel controllo deve
avvenire fin dall’avvio
della prestazione e per
tutta la durata del
contratto

Area Tecnica
2/polizia locale

Misura gia adottata -
Mantenimento per il
triennio
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di adeguate misure.

L'attivita edilizia privata |- Previsione della presenza di pid

& sempre sostenutada  [funzionari in occasione dello Il coinvolgimento di
piu dipendenti deve

violazione delle
norme, dei limiti e

) degli indici interessi economici, svolgimento della procedura anche se A Misura gia adottata -
o [Permesso di urbanistici per anche di valore la responsabilita del procedimento o awemtre fin dij"elll AreaTecnical | Mantenimento per il
costruire int di part considerevole, che del processo é affidata ad un unico presentazione della rienio
mn eCreSSﬁ'ttl pdgr e. potrebbero determinare i |~ richiesta
ontlitto di funzionari a tenere
interessi comportamenti scorretti.
violazione delle
norme, dei limiti e e
degli indici L'attivita edilizia privata o
Permesso di €g o c ) sempre sostenuta da | soggetti per il rilascio
costruire in aree urbanistici per interessi economici, Separazione dei soggetti deputati al dell'autorizzazione Misura gia adottata -
1|assoggettate ad interesse di parte. anche di valore rilascio dell'autorizzazione paesaggistica e del PAC|  Ares Tecnical | Mantenimento per il
autorizzazione Alterazione considerevole, che  |ya0caqgistica e del PdC. devono essere triennio
ast dell'ordi potrebbero determinare i individuati
paesaggistica elloraine funzionari a tenere preliminarmente.

cronologico di arrivo
dell'istanza. Conflitto
di interessi

comportamenti scorretti.

N

violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti

I controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile

La pianificazione
urbanistica richiede scelte
altamente discrezionali.

Misura di controllo specifica:

Provvedimenti di I'organo preposto ai controlli interni

pianificazione deali indici Tale discrezionalita deve accertare la rggqlar.lt.a de.IIe successiva Area Tecnica l'\\ll/llsutra gia a?ottatall-
urbanistica € eg_' !n_ ict potrebbe essere utilizzata NUOVE procedure di pianificazione all'approvazione del  |1/segretario comunale an e?rli?r?r?ig pert
generale urbanistici per impropriamente per urbanistica. PTPCT su nuove
interesse di ottenere vantaggi ed procedure di
parte utilita. pianificazione.

119



pianificazione

Provvedimenti di

violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti

& urbanistica € deg.li !nfjici
attuativa urbanistici per
interesse di
parte
conflitto di interessi,
violazione delle
norme, dei limiti e
degli indici
urbanistici per
Permesso di interesse di
74 costruire parte.  Alterazione
convenzionato dell'ordine

cronologico di arrivo
dell'istanza. Disparita
di trattamento
nell'iter della

pratica

Procedimento per
I’insediamento di
una nuova cava

76

violazione dei divieti
su conflitto di
interessi, violazione
di norme, limiti e
indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

Stesura, adozione,
pubblicazione,

N.O.

da privati.

acquisizione di pareri e

di altre P.A., osservazioni

Misura di controllo specifica:
verifica della regolarita delle nuove
procedure di pianificazione
urbanistica.

I controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT su nuove
procedure di
pianificazione.

Area
Tecnical/segretario
comunale

Misura gia adottata -
Mantenimento per il
triennio

& sempre sostenuta da
interessi economici,
anche di valore
considerevole, che
potrebbero determinare
funzionari a tenere

L'attivita edilizia privata

comportamenti scorretti.

Verificare informazioni sul sito web

Aggiornamento
informazioni sul sito
entro il 31 dicembre
2022

Area Tecnica 1

Misura gia adottata -
Mantenimento per il
triennio

L'attivita
imprenditoriale privata
per sua natura & sempre
sostenuta da interessi
economici, anche
ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare

competenze delle quali
dispongono, per
conseguire vantaggi e
utilita indebite
(favorendo o
intralciando la

procedura).

impropriamente poteri e

Misura di controllo specifica:
controlli periodici sulla regolarita delle
nuove procedure di pianificazione e
autorizzazione.

I controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT su nuove
procedure di
pianificazione.

Area Tecnica 1
/segretario comunale

Misura gia adottata -
Mantenimento per il
triennio
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80

Designazione dei

rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti La nomina di

in materia di amministratori in
conflitto di interessi societa, enti, organismi
e delle norme collegati alla PA,

talvolta di persone prive
di adeguate competenza,
puo celare condotte
scorrette e conflitti di
interesse.

procedurali per

interesse/utilita

dell'organo che
nomina

Misura di controllo specifica: controlli
periodici, anche a campione sugli atti di
nomina.

| controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT.

Segretario comunale

Misura gia adottata -
Mantenimento per il
triennio

81

Concessione di
sovvenzioni,

contributi, sussidi,

ecc.

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

Violazione di regole
procedurali, anche
interne violazione

delle norme, anche di

regolamento, per
interesse di parte

Adozione atti regolamentari

Misura gia
parzialmente adottata,
verificare la necessita
di aggiornamento
entro il 31 dicembre
2023.

Area Fin
Amministrativa

Entro il 31/12/2023

82

Autorizzazioni ex

artt. 68 e 69 del
TULPS
(spettacaoli,
intrattenimenti,
ecc.)

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

Ingiustificata
dilatazione dei tempi.
Conflitto di interesse.

Violazione regole
procedurali

Verificare informazioni e modulistica
sul sito web

Aggiornamento
informazioni sul sito
entro il 31 dicembre
2023

Polizia Locale,

Entro il 31/12/2023

Servizi per minori

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita

Ingiustificata
dilazione dei termini.
Violazione di regole

Verificare informazioni e modulistica
sul sito web

Aggiornamento
informazioni sul sito
entro il 31 dicembre

Area Fin-
Amministrativa
(limitatamente a

Entro il 31/12/2023

83 e famiglie procedurali anche

interne. Conflitto di
interesse
Ingiustificata

Servizi dilazione dei termini.
84 assi_stenz_iali_ e| Violazione di regole

sociosanitari  per| procedurali anche
anziani interne. Conflitto di

competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito

interesse di altri.

Verificare informazioni e modulistica
sul sito web

Aggiornamento
informazioni sul sito
entro il 31 dicembre
2023

personali, in favore di 2023 cc?r:ar;gndzla)
taluni soggetti a scapito P

di altri.

Gli uffici potrebbero

utilizzare poteri e Area Fin-

Amministrativa
(limitatamente a
quanto di
competenza)

Entro il 31/12/2023
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Ingiustificata
dilazione dei termini.
Violazione di regole

procedurali anche
interne. Conflitto di
interesse

Servizi per

85 disabili

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

Ingiustificata
dilazione dei termini.
Violazione di regole

procedurali anche
interne. Conflitto di
interesse

Servizi per adulti

86 .1 difficolta

Verificare informazioni e
modulistica sul sito web

Aggiornamento
informazioni sul sito
entro il 31 dicembre
2023

Avrea Fin-
Amministrativa
(limitatamente a

quanto di competenza)

Entro il 31/12/2023

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

Ingiustificata
dilazione dei termini.
Violazione di regole

procedurali anche
interne. Conflitto di
interesse

Servizi di
87 |integrazione dei
cittadini stranieri

Verificare informazioni e
modulistica sul sito web

Aggiornamento
informazioni sul sito
entro il 31 dicembre
2023

Area Fin-
Amministrativa
(limitatamente a

quanto di competenza)

Entro il 31/12/2023

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

selezione "pilotata”,
violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita di
parte. Conflitto
di interesse

Gestione degli

9 alloggi pubblici

[t

Verificare informazioni e
modulistica sul sito web

Aggiornamento
informazioni sul sito
entro il 31 dicembre
2023

Area Fin-
Amministrativa
(limitatamente a

quanto di competenza)

Entro il 31/12/2023

Gli uffici potrebbero
utilizzare poteri e
competenze, delle quali
dispongono, per
vantaggi e utilita
personali, in favore di
taluni soggetti a scapito
di altri.

Verificare informazioni e
modulistica sul sito web

Aggiornamento
informazioni sul sito
entro il 31 dicembre
2022

Area Tecnica 1

Entro il 31/12/2023

PER TUTTI I PROCESSI DI CUI SOPRA:
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Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare nei termini tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 e quelle
richieste dalla normativa di settore (ad esempio DLvo 50/2016, DPR 380/2001 ecc). Le pubblicazioni che contengano dati
personali dovranno avvenire nel rispetto della normativa privacy.

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Segnalazione conflitto di interessi:. il conflitto di interessi va segnalato prima di compiere ogni attivita

SEZIONE TERZA

La struttura organizzativa di questo ente € quella risultante dal vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi.

Le Aree sono rinominate servizi, al fine di non creare confusione con lariclassificazione del personale di cui al CCNL del 16 novembre 2022.
Il seguente prospetto illustra I'organizzazione dell’ente e il personale attualmente in servizio.
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Servizi

Personale

Finanziario-

Amministrativo

A (ora area degli | B (ora | B3 C D TOT
operatori tecnici) | area .
desli (ora area | (ora area | (ora area dei
g . | degli degli funzionari e
operatori . . .
esperti) operatori istruttori) della elevata
esperti) qualificazione
)
1 2 3 (il dipendente di

categoria B e
assegnato anche
all’Area Vigilanza)
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Vigilanza 1 1

Tecnico 1 Urbanistica

Tecnico 2 Lavori pubblici 3 3

Demografici

Nell’ambito dell'organizzazione del lavoro, rientra I'adozione di modalita alternative di svolgimento della prestazione lavorativa, quale il lavoro agile
caratterizzato dall’'assenza di vincoli orari 0 spaziali e un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi lavoro, stabilita mediante accordo tra dipendente e
datore di lavoro; una modalita che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e lavoro e, al contempo, favorire la crescita della sua produttivita. da
parte del personale dipendente, di nuova istituzione.

Il lavoro agile & stato introdotto nell’ordinamento italiano dalla Legge n. 81/2017, che focalizza I'attenzione sulla flessibilita organizzativa dell’Ente,
sull’accordo con il datore di lavoro e sull'utilizzo di adeguati strumenti informatici in grado di consentire il lavoro da remoto. Per lavoro agile si intende
quindi una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro subordinato senza precisi vincoli di orario e luogo di lavoro, eseguita presso |l
proprio domicilio o altro luogo ritenuto idoneo collocato al di fuori della propria sede abituale di lavoro, dove la prestazione sia tecnicamente possibile,
con il supporto di tecnologie dell'informazione e della comunicazione, che consentano il collegamento con 'Amministrazione, nel rispetto delle norme
in materia di sicurezza e trattamento dei dati personali: Durante la fase di emergenza sanitaria c.d. Covid 19, & stato sperimentato in modo molto
ampio il c.d. lavoro agile in fase di emergenza.

Nella definizione di questa sottosezione si tiene conto, ovviamente oltre al dettato normativo (con particolare riferimento alle Leggi n. 124/2015 ed
81/2017) degli esiti del lavoro agile in fase di emergenza, delle Linee Guida della Funzione Pubblica e della specifica disciplina introdotta con il CCNL
del 16 novembre 2022.
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http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=97495&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=95264&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=97495&stato=lext

Con il lavoro agile, I'ente vuole perseguire i seguenti obiettivi: promozione della migliore conciliazione tra i tempi di lavoro e quelli della vita familiare,
sociale e di relazione dei dipendenti; stimolo alla utilizzazione di strumenti digitali di comunicazione; promozione di modalita innovative di lavoro per lo
sviluppo di una cultura gestionale orientata al lavoro per progetti ed al raggiungimento degli obiettivi; miglioramento della performance individuale ed
organizzativa; favorire l'integrazione lavorativa di tutti quei dipendenti cui il tragitto casa-lavoro risulta particolarmente gravoso; riduzione del traffico e
dellinquinamento ambientale.

Il lavoro agile si svolge ordinariamente in assenza di precisi vincoli di orario e di luogo di lavoro.

Il Dipendente ¢ tenuto a rispettare il monte ore giornaliero e settimanale previsto dal proprio contratto individuale e delle fasce di reperibilita giornaliera,
che coincideranno con gli obblighi di compresenza del personale in servizio presso la sede, come segue:

— mattina 9.00 - 13.00;
— pomeriggi 15.30 - 17.30 (nei giorni di rientro).
Resta in capo al responsabile di Settore la massima autonomia organizzativa, anche in deroga alle prescritte fasce di reperibilita, per motivate
esigenze lavorative.
Nel caso suddetto al lavoratore sono garantiti i tempi di riposo e la disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro.
Eventuali sopravvenuti impedimenti alla reperibilith dovranno essere preventivamente segnalati via e-mail al proprio responsabile. L’'amministrazione
pud convocare il lavoratore a riunioni e incontri specifici, previo congruo preawviso.
Il lavoratore che presta il proprio servizio in lavoro agile ha I'obbligo di assolvere i compiti a lui assegnati con la massima diligenza, in conformita a
guanto disposto per la prestazione ordinaria ed a quanto richiesto dal proprio responsabile, conservando gli stessi diritti ed obblighi del lavoratore in
sede.
In occasione del lavoro agile non si applicano la disciplina dello straordinario e la disciplina dei buoni pasto. Il dipendente potra fruire dei permessi,
previa autorizzazione del responsabile.
E riconosciuto al dipendente il diritto alla disconnessione dalle 20 alle 7 del mattino successivo, nonché nelle giornate festive. Tale previsione non si
applica in caso di reperibilita o nei casi di comprovata urgenza.
Le attivita che non possono essere svolte in lavoro agile sono le seguenti:
1) supporto agli organi di governo;
2) attivita che richiedono la ricerca di documenti cartacei, con particolare riferimento al diritto di accesso;
3) prestazioni che si svolgono in turnazione;
4) politiche per la sicurezza della viabilita stradale;
5) polizia amministrativa;
6) polizia commerciale e annonaria;
7) polizia ambientale;
8) polizia edilizia;
9) polizia locale e amministrativa;
10) presidio e il controllo del territorio; infortunistica stradale;
11) polizia giudiziaria;
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12) polizia mortuaria;

13) soccorso della protezione civile;

14) prevenzione e gestione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro;

15) gestione documentale e dell’archivio generale nel’ambito della sezione protocollo archivio;
16) organizzazione e svolgimento delle consultazioni elettorali e referendarie;

17) erogazione di servizi anagrafici, di stato civile;

18) gestione tecnica degli impianti sportivi (operai);

19) servizio di trasporto scolastico;

20) gestione illuminazione pubblica;

21) gestione delle infrastrutture stradali;

22) manutenzione del patrimonio stradale, del verde, del cimitero, del ciclo idrico integrato, dell’arredo urbano semafori, ecc

Il lavoro agile é disposto nel rispetto della percentuale minima del 15% dei dipendenti impiegati in attivita. che possono essere utiimente prestate con
tale modalita, ove i dipendenti lo richiedano. Tale percentuale € calcolata in prima istanza sulla somma complessiva dell’orario individuale settimanale
o plurisettimanale dei dipendenti impiegabili in modalita agile presso ciascun Settore. Comunque, la predetta percentuale massima del 25% non deve
essere superata a livello complessivo di Ente.

Le condizioni che abilitano lo svolgimento del lavoro agile sono le seguenti:

a)
b)
c)
d)

e)
)
9)
h)

prevalenza, per ciascun lavoratore, della prestazione in presenza (fatta eccezione per il rispetto delle prescrizioni disposte dal medico competente),
prevalenza da calcolarsi in base all'orario individuale settimanale o plurisettimanale di ciascun dipendente;

sottoscrizione da parte del dipendente e del responsabile dell’Ufficio Personale di un apposito contratto individuale, previa autorizzazione del
responsabile cui il lavoratore & assegnato;

garanzia che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non pregiudichi o riduca, in alcun modo, la fruizione dei servizi resi
dallamministrazione a favore degli utenti, secondo specifica dichiarazione resa dal responsabile cui il lavoratore & assegnato;

garanzia che sia presente un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove ne sia stato accumulato, sempre secondo specifica dichiarazione resa
dal responsabile cui il lavoratore é assegnato;

garanzia di un’adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile;
garanzia della sicurezza delle comunicazioni, il che si realizza attraverso la utilizzazione di una delle seguenti modalita: cloud, Vpn, ...;
verifica della idoneita della postazione di lavoro;

formazione del personale sul rispetto delle norme di sicurezza, sulle modalita di collegamento e di utilizzazione degli strumenti informatici e
telematici, nonché sulle conseguenze rispetto alle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa.

L’individuazione del personale chiamato a prestare I'attivita lavorativa in modalita agile dovra essere disposta sulla base dei criteri di priorita individuati
nella normativa
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Attualmente 'art 18 della legge n. 81 del 2017 prevede quanto segue:

“I datori di lavoro pubblici e privati che stipulano accordi per I'esecuzione della prestazione di lavoro in modalita agile sono tenuti in ogni caso a
riconoscere priorita alle richieste di esecuzione del rapporto di lavoro in modalita agile formulate dalle lavoratrici e dai lavoratori con figli fino a dodici
anni di eta o senza alcun limite di eta nel caso di figli in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. La
stessa priorita & riconosciuta da parte del datore di lavoro alle richieste dei lavoratori con disabilita in situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo
4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 o che siano caregivers ai sensi dell'articolo 1, comma 255, della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

L’amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha cura di conciliare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di
miglioramento del servizio pubblico, nonché con le specifiche necessita tecniche delle attivita. Fatte salve queste ultime e fermi restando i diritti di
priorita sanciti dalle normative tempo per tempo vigenti e l'obbligo da parte dei lavoratori di garantire prestazioni adeguate, 'amministrazione avra cura
di facilitare I'accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovano in condizioni di particolare necessita, non coperte da altre misure secondo le seguenti
priorita:

1) condizioni di salute del dipendente e dei componenti del relativo nucleo familiare;

2) presenza nel nucleo familiare di figli minori di quattordici anni;

3) distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro;

4) numero e tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e relativi tempi di percorrenza.

Le modalita per accedere al lavoro agile sono le seguenti: il dipendente presenta apposita richiesta scritta al proprio responsabile; il responsabile
propone al dipendente questa modalita di lavoro e ne acquisisce il consenso; il responsabile competente, valutate le richieste pervenute, si esprime
sulle stesse, nel rispetto delle condizioni di cui detto in precedenza e sempre che I'attivita specifica cui il lavoratore € adibito sia ritenuta utiimente
prestabile in modalita agile, trasmettendo all’'Ufficio Personale le attestazioni sul rispetto della percentuale massima, sulla presenza delle condizioni
richieste e I'elenco del personale per cui predisporre il contratto individuale, corredato di un apposito progetto contenente, per ciascun dipendente, gli
specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile, le modalita e i tempi di esecuzione della stessa e la scadenza; questi elementi vengono
inclusi in uno specifico contratto che viene sottoscritto dal dirigente e dal dipendente.

Il lavoro agile & svolto nel rispetto degli obblighi e dei doveri nonché dei diritti connessi al rapporto di lavoro subordinato previsti per legge e dal contratto
e dalle prerogative e dai diritti sindacali di cui gode il dipendente stesso. Il lavoratore e mantiene il medesimo trattamento giuridico ed economico, con la
erogazione delle indennita che non sono incompatibili con questa modalita di svolgimento della prestazione lavorativa. Il dipendente continua ad
osservare una condotta uniformata al Codice di comportamento ed € obbligato a prestare la propria attivitd con regolarita e diligenza, rispettando tutte le
istruzioni e le indicazioni che gli verranno fornite. In particolare, deve segnalare immediatamente gli eventuali cattivi funzionamenti delle apparecchiature
€ puo in tal caso essere richiamato a svolgere la sua prestazione in modalita ordinaria. Tale richiamo pud essere effettuato anche per esigenze di
servizio. Le comunicazioni di richiamo allo svolgimento in modalita ordinaria della prestazione devono essere effettuate il prima possibile e, nel caso di
esigenze di servizio, di noma con un preavviso di almeno 12 ore. In questi casi non € previsto il recupero dello svolgimento delle attivita in modalita
agile. Il dipendente & altresi tenuto alla piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo possesso inerenti l'attivita lavorativa e,
conseguentemente, adotta ogni misura idonea a garantire tale riservatezza. Nello svolgimento delle operazioni di trattamento dei dati ai quali, in
considerazione delle mansioni ricoperte, il dipendente abbia accesso in esecuzione delle prestazioni lavorative, i dati personali devono essere trattati nel
rispetto della riservatezza e degli altri fondamentali diritti riconosciuti all’interessato dalle norme in materia di cui al Regolamento GD.P.R. (UE 679/2016)
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e al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. Devono altresi essere rispettate le disposizioni interne impartite dal’Ente in qualita di Titolare del trattamento. In particolare
il dipendente & tenuto a: custodire e conservare i dati personali trattati, in modo da ridurre al minimo i rischi di distruzione o di perdita, anche accidentale,
dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di trattamento non consentito o non conforme alle finalitd della raccolta, nonché di evitare la diffusione dei
dati personali a soggetti terzi; evitare di lasciare incustoditi documenti contenenti dati personali, evitare la stampa di documenti e custodire gli stessi in
un luogo sicuro; evitare di divulgare dati o informazioni inerenti I'attivita lavorativa in presenza di terzi; non comunicare le proprie password personali ed
assicurarsi che le relative digitazioni non siano fruibili e/o osservate da terzi; bloccare il computer in caso di allontanamento dalla postazione di lavoro.
Anche durante le giornate rese in modalita agile il dipendente ha diritto alla tutela INAIL.

L’Amministrazione e/o il lavoratore possono recedere dal contratto individuale sottoscritto di lavoro agile con un preavviso di 15 giorni. In presenza di
un giustificato motivo ciascuno dei contraenti pud recedere senza preavviso. Costituisce giustificato motivo di recesso l'irrogazione di una sanzione
disciplinare superiore al rimprovero scritto. Il lavoro agile pud essere oggetto di recesso senza preavviso per ragioni organizzative, in particolare a titolo
esemplificativo: assegnazione del/della dipendente ad altre mansioni diverse; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati in modalita di lavoro
agile di cui al contratto individuale ed al progetto; mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza e tutela
dei dati, fedelta e riservatezza.

Per svolgere la prestazione lavorativa in lavoro agile, al lavoratore — per quanto possibile — sono forniti gli strumenti tecnologici utili e necessari di
proprieta dell’Amministrazione.

Come noto, I'art. 89 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni
organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa, con i limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti. Con il decreto 8 maggio 2018 il Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche”. Sulla base delle predette linee guida, la dotazione organica dell’Ente va ora intesa come tetto massimo
di spesa potenziale, individuato tenendo conto di tutte le disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla
determinazione dei budget assunzionali.

Relativamente alle assunzioni da effettuare, si osserva che, in G.U. del 27 aprile 2020, veniva pubblicato il decreto 17 marzo 2020 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della funzione pubblica, attuativo dell’art 33, comma 2 del D.L. 34/2019.

La nuova normativa ha completamente modificato le regole per le assunzioni a tempo indeterminato. Il predetto decreto infatti:

- individua valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale al lordo degli oneri riflessi
a carico dell’Amministrazione e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati considerate al netto del fondo crediti
di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione;
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- individua le percentuali massime di incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i Comuni che si collocano al di sotto dei
predetti valori soglia.

Il Comune di Alviano, compreso tra i Comuni tra 1000 e 1999 abitanti, deve rispettare il valore soglia pari alla percentuale del 28,60 % tra spesa
di personale ed entrate correnti.

Dal sottostante prospetto di calcolo predisposto dall’area finanziaria- amministrativa risulta una percentuale pari al 14,20% tra spesa di
personale ed entrate correnti.

PROSPETTO SPESA DI PERSONALE 2022: € 377.070,16

MEDIA ENTRATE CORRENTI 2020/2021/2022 : € 2.735.444,98 FCDE stanziato nel bilancio di previsione 2022: € 79.490,10

MEDIA ENTRATE CORRENTI AL NETTO DEL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA’: € 2.655.954,88 PERCENTUALE spesa di personale/entrate
correnti: 14,20 %

Pertanto, il valore soglia e rispettato e il Comune, trovandosi al di sotto dello stesso, puo incrementare, in base alla nuova normativa introdotta,
la spesa di personale.

In particolare il limite di incremento di spesa massimo per il 2024 in base alla tabella 2 dell’art. 5 del decreto del 17 marzo 2020 ¢ pari al 35%
della spesa di personale del 2018, ovvero € 444.268,00.

spesa anno 2018: 444.268,00 + incremento massimo rispetto alla spesa dell’anno 2018*: € 155.493,80 : TOTALE € 599.761,80.

Si aggiunge che per il 2024, non sono previste cessazioni di personale.

Tanto premesso, il Comune di Alviano intende procedere, nell’anno 2024, alle seguenti assunzioni di personale a tempo indeterminato: un
funzionario tecnico (gia istruttore tecnico direttivo categoria D), inquadrato nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione.

La spesa per I'assunzione pari ad € 35.110,94 & molto inferiore all'incremento di spesa consentito.

Non sono previste assunzioni negli anni 2025 - 2026.

Relativamente alle assunzioni a tempo determinato, si precisa che, fino alla assunzione a tempo indeterminato programmata, il Comune
intende confermare nel Servizio Tecnico 1 e 2, il personale assegnato a tempo determinato di cui al seguente prospetto:

cat. D4 (ora area dei funzionari e della elevata qualificazione) istruttore direttivo tecnico (ex art.1, c.557, |. 311/2004) Area Tecnica 2 — Lavori
pubblici 12 ore settimanali (in convenzione con Lugnano in Teverina- assunto da Alviano) € 19.181,93 33

Cat. C1 (ora area degli istruttori), istruttore tecnico (ex art.92 TUEL) Area tecnica 1 - Urbanistica 15 ore settimanali € 16.161,89

Cat. C 4 (ora area degli istruttori) istruttore tecnico (ex art.1, c.557, |. 311/2004) Area Tecnica 1 e 2 12 ore settimanali (oltre 6 in convenzione
con il Comune di Lugano in Teverina ex art. 30 TUEL escluse dal tetto del tempo determinato) € 11.104,50

Si osserva che le spese per il personale sostenute ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2004 e per le convenzioni ai sensi dell’art. 30 del TUEL, in base ad
un pacifico orientamento giurisprudenziale, non rientrano nel tetto delle spese di personale a tempo determinato, mentre vi rientrano quelle
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per i dipendenti a vario titolo utilizzati al di fuori dell’orario di lavoro prestato presso gli enti di appartenenza (art. 1, comma 557, L. n. 311/2004
e art. 92 TUEL).

In aggiunta, al fine di fornire un supporto al Servizio Amministrativo-Finanziario, anche per gli adempimenti legati all’attuazione del PNRR, si
prevede la prosecuzione del contratto a tempo determinato (ex art.1, c.557, |. 311/2004) di un funzionario contabile, per 9 ore settimanali (di
cui almeno quattro in presenza), per la spesa di € 11.059,83 per il 2024, 2025 e il 2026.

Al riguardo, si osserva che il tetto di spesa da rispettare per il tempo determinato nel Comune di Alviano (spesa del 2009) & pari ad € 63.164,62
e che la spesa complessiva da calcolare al fine del rispetto del tetto & pari ad € 60.508,15 (€ 19.181,93 + € 16.161,89+ 11.104,50 + 11.059,83)
oltre I’ indennita di risultato calcolata in eccesso, in circa € 3.000,00). La spesa che effettivamente sosterra il bilancio comunale sara comunque
inferiore in ragione dei rimborsi dal Comune di Lugnano in Teverina.

Relativamente al rispetto del tetto di spesa relativo al triennio 2011-2013 si segnala che I'art. 7, comma 1, del decreto 17 marzo 2020 rubricato
“Disposizioni attuative e finali” prevede che “la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto
dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1 commi 557 - quater e 562, della legge 27 dicembre 2006 n.
296”. Quindi I'assunzione a tempo indeterminato programmata, in quanto verra effettuata ai sensi degli artt. 4 e 5 del predetto decreto 17
marzo 2020, € in deroga al tetto del triennio 2011/2013, da rispettare, invece, relativamente alla restante spesa di personale.

Si da atto che:

- la spesa media del personale per il triennio 2011/13, al netto delle componenti escluse, ai sensi dell’art. 1, co. 557 della legge 296/2006, & pari
a €463.742,79 (tetto da rispettare);

- la spesa di personale programmata dell’ente & pari: per TANNO 2024 : ad € 393.575,65 per I’ANNO 2025: ad € 368.027,06 34 per ’ANNO 2026
ad € 372.127,06

In conclusione quindi tutti i tetti risultano rispettati.

In esecuzione delle azioni programmate, la dotazione organica risulta rideterminata come descritto nel seguente prospetto

Servizi

(gia B—B3) | (gia C) (gia D) Totale
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OPERATORI | ISTRUTTORI | FUNZIONARI
ESPERTI
1
Demografici
Finanziario - 1* 2
Amministrativo
Tecnico 1 -
Edilizia 1 PER | DUE
SERVIZI
Tecnico 2 -
Lavori pubbilici 3
Vigilanza 1

FORMAZIONE DEL PERSONALE.

Per la redazione del piano per la formazione del personale per il triennio 2024/2026 si fa riferimento ai seguenti documenti:




— Piano strategico per la valorizzazione e lo sviluppo del capitale umano nella PA del Dipartimento della Funzione Pubblica (pubblicato il 10 gennaio
2022);

— Patto per l'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale” in cui si evidenzia che “la costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si
fonda sull'ingresso di nuove generazioni di lavoratrici e lavoratori e sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di
crescita e aggiornamento professionale (reskilling) con un’azione di modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della
transizione digitale e della sostenibilita ambientale”;

— Linee guida della Funzione Pubblica per il fabbisogno di personale n. 173 del 27 agosto 2018;
— Linee di indirizzo della Funzione Pubblica per I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche;

— “Decreto Brunetta n. 80/2021” in relazione alle indicazioni presenti per la stesura del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per la parte
formativa;

— norma ISO 9001-2015 (per quanto espresso al punto 7.2 Competenza);
Documento Unico di Programmazione del Comune.
Gli assi portanti del Piano 2024-2026 sono:

a) organizzare I'offerta di formazione in coerenza con il nuovo Piano strategico nazionale che ci fornisce una articolata serie di indicazioni di massima
sulle logiche da adottare e il focus da centrare come traduzione dei contenuti del PNRR;

b) adottare la logica del PIAO (Piano integrato delle attivita e dell’organizzazione) individuando obiettivi annuali e pluriennali;

C) progettare, programmare e organizzare |'offerta formativa “in riferimento allo sviluppo delle competenze, in particolare alle competenze necessarie
per il cambiamento e innovazione nell’ente e agli obiettivi mission e di servizio dell’ente”;

d) accogliere le indicazioni del PNRR per organizzare percorsi formativi articolati per target mirati (al fine di aumentare la qualificazione dei contenuti),
se possibile certificati dentro un sistema di accreditamento;

e) adottare la logica di rete per usare al meglio sinergie nel progettare ed erogare formazione (risorse, idee, sperimentazioni) con universita, aziende
private presenti, associazione di enti etc. In tale ambito I'ente verifichera la possibilita di dare corso alla realizzazione di forme di gestione associata
con altri enti locali.

Gli obiettivi strategici del Piano 2024-2026 sono:
1) sviluppare le competenze trasversali per il personale di comparto;

2) garantire una formazione permanente del personale, con particolare riferimento ai responsabili del servizio, compatibilmente con le risorse
finanziarie dell’ente;

3) sostenere il raggiungimento degli obiettivi strategici stabiliti nel DUP e nel piano della performance collegati alla valorizzazione delle professionalita
assegnate ai Servizi;

4) sostenere le misure previste dal PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza) 2023-2025 confermato per il 2024;

5) supportare i necessari aggiornamenti normativi e tecnici, trasversali a tutti i settori o specifici per tematica o ambiti di azione, sia continui che
periodici;
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6) dare attuazione alle previsioni dettate dal D.L. n. 36/2022 per la formazione sui temi dell'etica pubblica e dei comportamenti etici, con particolare
riferimento al personale di nuova assunzione;

7) dare attuazione ai vincoli dettati dal legislatore per la formazione ai fini della tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro;
8) supportare la utilizzazione del lavoro agile.

Su questa base si indicano i seguenti possibili temi, da assegnare ai vari dipendenti responsabili e/o assegnati alle varie aree, in relazione alle
specifiche competenze tecniche, alle attivita di spettanza, alle esigenze di aggiornamento, alle carenze riscontrate:

- aggiornamento rispetto alle novita legislative e contrattuali
- strumenti di gestione del personale

- aggiornamenti ed approfondimenti tecnici
- utilizzazione programmi informatici

- sviluppo competenze trasversali

- procedimento amministrativo

- adozione atti amministrativi

- gestione impegni di competenza

- utilizzazione rete internet

- diritto di accesso

- flusso documentale

- messi notificatori

- ausiliari del traffico

- prevenzione della corruzione

- codice di comportamento

- trasparenza

- sicurezza sul lavoro

- etica pubblica e comportamenti etici

SEZIONE QUARTA

QUESTO ENTE NON E’ TENUTO ALLA COMPILAZIONE DELLA PRESENTE SEZIONE.
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