Comune di Celenza Valfortore
Provincia di Foggia

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026

(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una
sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita
amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si
tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’lambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’art. 3, c. 1, lett. c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
guella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L.
n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;



e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano € modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e c¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all'art. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.



PIAO 2024-2026
SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: COMUNE DI CELENZA VALFORTORE
Indirizzo: Via Carlo Alberto, n. 2
Codice fiscale/Partita IVA: 00561960717

Rappresentante legale: SINDACO, Rag. Massimo VENDITTI
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: nr. 10
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: nr. 1366

Telefono: 0881-554016

Sito internet: https://www.comune.celenzavalfortore.fq.it

E-mail: info@comune.celenzavalfortore.fq.it

PEC: protocollo@pec.comune.celenzavalfortore.fq.it



https://www.comune.celenzavalfortore.fg.it/
mailto:info@comune.celenzavalfortore.fg.it
mailto:protocollo@pec.comune.celenzavalfortore.fg.it

PIAO 2024-2026
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Per individuare gli obiettivi di Valore Pubblico & necessario fare riferimento alla
pianificazione strategica degli obiettivi specifici triennali e dei relativi indicatori di
impatto. L'esistenza di variabili esogene che potrebbero influenzare gli impatti non esime
I'amministrazione dal perseguire politiche volte a impattare sul livello di benessere di
utenti, stakeholder e cittadini.

Misurare l'impatto degli obiettivi di Valore Pubblico significa individuare indicatori in
grado di esprimere |'effetto atteso o generato da una politica o da un servizio sui
destinatari diretti o indiretti, nel medio - lungo termine, nell’ottica della creazione di
Valore Pubblico. Si riportano di seguito gli obiettivi di Valore Pubblico
del’Amministrazione, gli indicatoridi impatto per la misurazione ed il contributo pesato
delle diverse dimensioni di programmazione alla loro realizzazione.

VALORE PUBBLICO

Obiettivo Obiettivi di Valore Pubblico connessi con la strategia dell’Amministrazione (impatto economico, sociale,
educativo,assistenziale, ambientale)
SI RINVIA AGLI OBIETTIVI DELLA DELIBERA DELLE LINEE DI MANDATO (delibera di CC N. 29 DEL|

17/10/2021) E DEL DUP 2024 - 2026 (delibera di CC n. 32 del 29/11/2023)

di Valore Pubblico

Valore Indicatore di impatto:
pubblico
atteso - BES;

- Obiettivi di sviluppo sostenibile dell’/Agenda ONU 2030;
Missioni del PNRR

SI RINVIA AGLI OBIETTIVI DELLA DELIBERA DELLE LINEE DIMANDATO (delibera di CC N. 29
DEL 17/10/2021) E DEL DUP
2024 - 2026 (delibera di CC n. 32 del 29/11/2023)

SI RINVIA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024-2026, ADOTTATO CON DELIBERAZIONE N. 35
DEL 21/12/2023

STRATEGIA

Obiettivo strategico Peso

Obiettivo strategico del Programma di mandato / DUP 100%
SI RINVIA AGLI OBIETTIVI DELLA DELIBERA DELLE LINEE DI MANDATO
(delibera di CC N. 29 DEL 17/10/2021) E DEL DUP 2024 - 2026 (delibera di CC n. 32 del 29/11/2023)

PERFORMANCE PERFORMANCE GESTIONE RISCHI STATO DI SALUTE
ORGANIZZATIVA INDIVIDUALE CORRUTTIVI E DELLERISORSE
TRASPARENZA
(Peso 50%) (Peso 25%) (Peso 10%)

(Peso 15%)




2.2. Performance

La performance organizzativa € una misurazione e valutazione dell'efficacia e
dell'efficienza dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e
programmi, soddisfazione dei destinatari, modernizzazione dell'organizzazione,
miglioramento qualitativo delle competenze professionali, sviluppo delle relazioni
con i cittadini, utenti e destinataridei servizi, efficienza nell'impiego delle risorse e
qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale € una misurazione e valutazione dell'efficacia e
dell'efficienza delle prestazioni individualiin termini di obiettivi, competenze,
risultati e comportamenti. Entrambe contribuiscono alla creazione di valore
pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in funzione del
miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo con il numero degli obiettivi di
performance organizzativa di unita organizzativa e di performance individuale
assegnati alle varie strutture dell’Ente.

1 Settore Segreteria - Affari Generali — Personale.

Il I settore comprende i servizi di cui al precedente punto 1.
Personale assegnato: quello in dotazione al settore

Risorse finanziarie assegnate: quelle previste nel bilancio e PEG.
Risorse strumentali assegnate: quelle in dotazione al settore.

Al Responsabile del Settore spetta la direzione del personale addetto, compresa
la ripartizione dei compiti, l'individuazione dei responsabili dei procedimenti e in
generale il potere di organizzazione di cui all’'art.5, comma 2,del D. L.vo
30/03/2001, n. 165.

Il Responsabile del settore adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e
per il conseguimento degli obiettivi indicati nel bilancio e nella relazione
previsionale e programmatica, nelle deliberazioni della Giunta comunale e nel
presente atto, nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto dei criteri e
priorita indicati, oltre ad eventuali altri criteri di dettaglio che potranno essere di
volta in volta indicati dal Sindaco o Assessore delegato nella fase di adozione delle
singole determinazioni.

Obiettivi di gestione assegnati.
Obiettivo n. 1. Potenziamento e razionalizzazione dei servizi affidati; attivita
di coordinamento fra i vari settori; potenziamento assistenza agli organi politici;
predisposizione ed attuazione regolamenti vari. Potenziamento registrazione e
catalogazione dei provvedimenti degli organi politici e degli organi burocratici, oltre
alla sistemazioneed archiviazione degli atti esistenti presso I'ufficio segreteria.



Peso attribuito dalla Giunta: 20%. Criterio di misurazione: I|'avvenuta
realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 2. Potenziamento del sistema di protocollo informatico della
corrispondenza, sia in entrata che in uscita; potenziamento ed incremento
dell'uso della pec nella corrispondenza; espletamento pratiche U.M.A.. Peso
attribuito dalla Giunta: 15%. Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione
dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 3. Collaborazione nella gestione e realizzazione degli interventi
garantiti dal Piano Sociale di Zona. Il Settore dovra curare i rapporti con il Comune
capofila, il coordinamento istituzionale, I'ufficio di piano, attuando le decisioni
concordate a livello di Ambito; attivazione P.U.C. - Progetto Utilita Collettiva e
Progetti Servizio Civile entroil corrente anno, se previsti. Peso attribuito dalla
Giunta: 15%. Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro
il 31.12.2024.

Obiettivo n. 4. Predisposizione atti per istituzione e gestione servizio mensa
scolastica e per le attivita riferite ai servizi di erogazione contributi per fornitura
libri di testo e borse di studio a sostegno dell'istruzione e del diritto allo studio.
Peso attribuito dalla Giunta: 15%. Criterio di misurazione: I'avvenuta
realizzazione dell’obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 5. Ricognizione del contenzioso legale, al fine di avere un’esatta
situazione del contenzioso esistente.Peso attribuito dalla Giunta: 15%. Criterio di
misurazione: l'avvenuta realizzazione dell’obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 6. Collaborazione con il Segretario nella predisposizione degli atti in
materia di trasparenza ed anticorruzione e, particolarmente, nell’attuazione degli
stessi, oltre alla redazione della relazione su attuazione misure anticorruzione.
Per tali adempimenti € previsto un obiettivo trasversale nel presente Piano e
nell’elenco per*programmi e obiettivi correlati”, a cui si rimanda per le indicazioni
relative alla performance. Peso attribuito dalla Giunta: 20%. Criterio di
misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Per il raggiungimento dei suddetti obiettivi & utilizzato tutto il personale assegnato
al settore. Tanto in considerazione che le attivita sono tra loro collegate;
qualificano il settore; i dipendenti svolgono funzioni plurime e sono impiegati, in
base alle esigenze e necessita, anche per servizi diversi da quelli singolarmente
assegnati.

2 Settore Economico-Finanziario - Tributi.

Personale assegnato: quello in dotazione al settore.
Risorse finanziarie assegnate: quelle previste nel bilancio e PEG.

Risorse strumentali assegnate: quelle in dotazione al settore.



Al Responsabile del Settore spetta la direzione del personale addetto, compresa
la ripartizione dei compiti, l'individuazione dei responsabili dei procedimenti e in
generale il potere di organizzazione di cui all'art.5, comma 2,del D. L.vo
30/03/2001, n. 165.

Il Responsabile del settore adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e
per il conseguimento degli obiettivi indicati nel bilancio e nella relazione
previsionale e programmatica, nelle deliberazioni della Giunta comunale e nel
presente atto, nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto dei criteri e
priorita indicati, oltre ad eventuali altri criteri di dettaglio che potranno essere di
volta in volta indicati dal Sindaco o Assessore delegato nella fase di adozione delle
singole determinazioni.

Obiettivi di gestione assegnati.

Obiettivo n. 1. Potenziamento e razionalizzazione attivita di accertamento delle
entrate, oltre ad operare meticoloso ed approfondito esame delle disponibilita
finanziarie eventualmente non utilizzate (residui di mutui) o daattivare (richieste
rimborsi, recuperi imposte, recuperi trasferimenti erariali non erogati, ecc.). Peso
attribuito dallaGiunta: 15%. Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione
dell’obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 2. Monitoraggio e vigilanza costante sul rispetto degli equilibri di
bilancio; attivazione procedura contrattazione collettiva decentrata integrativa
per la determinazione del fondo risorse decentrate e sottoscrizione accordo con
la R.S.U. e O0. SS. per I'anno 2024

Peso attribuito dalla Giunta: 10%. Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione
dell’obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 3. L'obiettivo riguarda la gestione finanziaria dell'ente con
particolare riferimento a tutte le fasi di entrata e di spesa ed all’applicazione del D.
L.vo n. 118/2011 (c.d. bilancio armonizzato). Riguarda, inoltre, il servizio di
tesoreria, i controlli interni e esterni sulla gestione ed i rapporti con la Corte dei
conti. La finalita € quella di perseguire la corretta gestione finanziaria delle entrate
e della spesa. Particolare attenzione ed impegno dovranno essere dedicati, con la
collaborazione dei Responsabili dei settori competenti per materia,
all'accertamento dei residui attivi e passivi ed alla vigilanza dell'andamento della
gestione nel rispetto dei vincoli vigenti.

E' prevista anche la predisposizione entro la fine dell'anno e comunque entro il
termine di eventuale proroga stabilito con D.M., del bilancio e dei relativi allegati
ed entro aprile del rendiconto della gestione dell'anno precedente. Sono da
garantire tutti gli adempimenti fiscali e vari connessi alla gestione finanziaria.

Il Responsabile del settore, ai sensi dell'art. 9, del Decreto-Legge n. 78/2009,
come convertito in legge 03.08.2009, n. 102, deve adottare misure organizzative
volte a garantire la tempestivita dei pagamenti connessi a somministrazioni,
forniture e appalti, evitando la formazione di debiti pregressi.



Molta attenzione dovra, inoltre, essere dedicata alla gestione del servizio di
tesoreria attivando l'interscambio dei dati e della documentazione di gestione del
servizio.

Il settore provvede alla predisposizione e notificazione nei termini di legge (prima
dello spirare del semestre precedente) al tesoriere delle delibere di
quantificazione delle somme sottratte al pignoramento da parte di terzi. Peso
attribuito dalla Giunta: 20%. Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione
dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 4. L'obiettivo riguarda i servizi di controllo previsti dall’ordinamento
e relativa gestione. Si dovra implementare il controllo sugli equilibri finanziari.
Dovra essere prestata estrema attenzione alle attivita di monitoraggio della
contrattazione decentrata, spettando al settore la costituzione del fondo di salario
accessorio, la trasmissione di specifiche informazioni sulla contrattazione
decentrata sia in sede di compilazione del conto annualee relazione allegata, sia
di informazione alla Corte dei Conti. Peso attribuito dalla Giunta: 10%. Criterio di
misurazione: |'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 5. Analisi capillare residui attivi e passivi, congiuntamente ai
Responsabili degli altri settori, riferiti all'entrata e spesa per investimenti.
Riaccertamento ordinario ai sensi del D. L.vo n. 118/2011. Peso attribuito dalla
Giunta: 10%. Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro
il 31.12.2024.

Obiettivo n. 6. Predisposizione P.E.F. — Piano Economico Finanziario in materia
di servizi igiene ambientale. Predisposizione e redazione regolamenti per
applicazione normativa in materia di tributi comunali. Peso attribuito dalla Giunta:
10%. Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il
31.12.2024.

Obiettivo n. 7. Prosecuzione attivita di aggiornamento e bonifica delle banche
dati relative ai tributi comunali in genere, con particolare riferimento all'IMU ed
alla tassa sui rifiuti, al fine di assicurare la correttezza dell'attivita di accertamento
e di riscossione. Peso attribuito dalla Giunta: 15%. Criterio di misurazione:
I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 8. Collaborazione con il Segretario nella predisposizione degli
atti in materia di trasparenza ed anticorruzione e, particolarmente,
nell’attuazione degli stessi, oltre alla redazione della relazione su attuazione
misure anticorruzione. Per tali adempimenti & previsto un obiettivo trasversale
nel presente Piano e nell’elenco per“programmi e obiettivi correlati”, a cui si
rimanda per le indicazioni relative alla performance. Peso attribuito dalla Giunta:
10%. Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il
31.12.2024.

3 Lavori pubblici — Ufficio Sisma.



Personale assegnato: quello in dotazione al settore.
Risorse finanziarie assegnate: quelle previste nel bilancio e nel PEG.
Risorse strumentali assegnate: quelle in dotazione al settore.

Al Responsabile del Settore spetta la direzione del personale addetto, compresa
la ripartizione dei compiti, l'individuazione dei responsabili dei procedimenti e in
generale il potere di organizzazione di cui all’art.5, comma 2,del D. L.vo
30/03/2001, n. 165.

Il Responsabile del settore adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e
per il conseguimento degli obiettivi indicati nel bilancio e nella relazione
previsionale e programmatica, nelle deliberazioni della Giunta comunale e nel
presente atto, nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto dei criteri e
priorita indicati, oltre ad eventuali altri criteri di dettaglio che potranno essere di
volta in volta indicati dal Sindaco o Assessore delegato nella fase di adozione delle
singole determinazioni.

Obiettivi di gestione assegnati.

iettivo n. 1. Le finalita dell’obiettivo sono connesse alla redazione e
realizzazione del programma triennale delleopere pubbliche ed elenco annuale ai
quali si rimanda integralmente, oltre che le necessarie variazioni ai documenti
prima indicati. Peso attribuito dalla Giunta: 20%. Criterio di misurazione:
I'avvenuta realizzazione dell’obiettivo entroil 31.12.2024.

Obiettivo n. 2. Le finalita dell’obiettivo sono connesse attivazione, in base a
nuove eventuali misure o bandi, finanziamenti e specifiche richieste. Inoltre
occorre vigilare costantemente sulla corretta esecuzione dei contratti. Peso
attribuito dalla Giunta: 30%. Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione
dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 3. Obiettivo strategico dell’Amministrazione €& la ricognizione delle
pratiche ed istanze di finanziamento per la ricostruzione post-sisma del
31/10/2002. Inoltre, si dovra procedere alla sistemazione delle pratiche per le
quali risultano contenziosi, che ne impediscono la chiusura e la relativa
rendicontazione, Vigilanza sulla corretta esecuzione dei lavori e finanziamenti
concessi. Peso attribuito dalla Giunta: 20%. Criterio di misurazione: I'avvenuta
realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 4. L'obiettivo riguarda la corretta e costante attivita di controllo sui
lavori edilizi, verificando il rispettodella legge e dei regolamenti comunali. E
richiesto, altresi, controllo costante del territorio allo scopo di debellare sul
nascere l'abusivismo edilizio e I'abbandono incontrollato di rifiuti. Peso attribuito
dalla Giunta: 20%. Criterio di misurazione: I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo
entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 5. Collaborazione con il Segretario nella predisposizione degli atti in
materia di trasparenza ed anticorruzione e, particolarmente, nell’attuazione degli



stessi, oltre alla redazione della relazione su attuazione misure anticorruzione.
Per tali adempimenti € previsto un obiettivo trasversale nel presente Piano e
nell’elenco per*programmi e obiettivi correlati”, a cui si rimanda per le indicazioni
relative alla performance. Peso attribuito dalla Giunta: 10%. Criterio di
misurazione: l'avvenuta realizzazione dell’obiettivo entro il 31.12.2024.

4 Settore Urbanistica - Gestione Patrimonio - Servizi comunali
Personale assegnato: quello in dotazione al settore.
Risorse finanziarie assegnate: quelle previste nel bilancio e PEG.

Risorse strumentali assegnate: quelle in dotazione al settore.

Al Responsabile del Settore spetta la direzione del personale addetto, compresa
la ripartizione dei compiti, I'individuazione dei responsabili dei procedimenti e in
generale il potere di organizzazione di cui all'art. 5, comma 2,del D. L.vo
30/03/2001, n. 165.

Il Responsabile del settore adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti affidati e
per il conseguimento degli obiettivi indicati nel bilancio e nella relazione
previsionale e programmatica, nelle deliberazioni della Giunta comunale e nel
presente atto, nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto dei criteri e
priorita indicati, oltre ad eventuali altri criteri di dettaglio che potranno essere di
volta in volta indicati dal Sindaco o Assessore delegato nella fase di adozione delle
singole determinazioni.

Obiettivi di gestione assegnati.

Obiettivo n. 1. Le finalita dell’obiettivo sono connesse alla gestione servizio
igiene ambientale e rapporti con la ditta affidataria per quanto di competenza, al
fine di mantenere il livello del servizio affidato ed incrementare il livellodi raccolta
differenziata; Peso attribuito dalla Giunta: 20%. Criterio di misurazione:
I'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 2. Le finalita dell’obiettivo sono connesse alla gestione servizio di
illuminazione pubblica e rapporti con la ditta affidataria per quanto di competenza.
Peso attribuito dalla Giunta: 20%. Criterio di misurazione: I'avvenuta
realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Obiettivo n. 3. Manutenzione e gestione dei beni comunali (mobili e immobili),
compresi gli adempimenti relativi all’utilizzo; alla loro manutenzione ordinaria e
straordinaria; acquisizione e alienazione beni immobili. Peso attribuito dalla
Giunta: 20%. Criterio di misurazione: lI'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro
il 31.12.2024.

Obiettivo n. 4. Le finalita dell’obiettivo sono connesse alla gestione dei contratti
di affitto dei terreni e monitoraggio costante dei pagamenti dei relativi canoni,
nonché la gestione delle pratiche degli usi civici. Peso attribuito dalla Giunta:



20%. Criterio di misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il
31.12.2024

Obiettivo n. 5. Collaborazione con il Segretario nella predisposizione degli atti in
materia di trasparenza ed anticorruzione e, particolarmente, nell’attuazione degli
stessi, oltre alla redazione della relazione su attuazione misure anticorruzione.
Per tali adempimenti € previsto un obiettivo trasversale nel presente Piano e
nell’elenco per‘programmi e obiettivi correlati”, a cui si rimanda per le indicazioni
relative alla performance. Peso attribuito dalla Giunta: 20%. Criterio di
misurazione: l'avvenuta realizzazione dell'obiettivo entro il 31.12.2024.

Agli obiettivi di cui sopra, occorre aggiungere quelli svolti dalla Polizia Locale, con
distinzione delle attivita dei singolioperatori:

Obiettivo n. 1. L'obiettivo riguarda la corretta e costante attivita di controllo sui
lavori edilizi, verificando il rispettodella legge e dei regolamenti comunali.

Obiettivo n. 2. Le finalita dell’'obiettivo sono connesse alle consuete
manifestazioni programmate nel periodo estivo, nel periodo natalizio e nei
festeggiamenti del Santo Patrono e per le altre manifestazioni inerenti le tradizioni
locali e le risorse del territorio.

Obiettivo n. 3. Le finalita dell’obiettivo sono il miglioramento dell'efficienza ed
efficacia concernente la gestione del servizio di controllo e vigilanza urbana,
edilizia, ambientale, amministrativa, stradale, ecc., nel rispetto degli indirizzi e
direttive impartite dal Sindaco.

Obiettivo n. 4. Potenziamento e gestione degli adempimenti relativi allo
Sportello Unico per le Attivita Produttive (S.U.A.P.).

Obiettivo n. 5. Potenziamento e gestione degli adempimenti relativi al portale
PERLAPA e S.U.A.P.

Obiettivo n. 6. Collaborazione con il Segretario nella predisposizione degli atti in
materia di trasparenza ed anticorruzione e, particolarmente, nell’attuazione degli
stessi, oltre alla redazione della relazione su attuazione misure anticorruzione.
Per tali adempimenti € previsto un obiettivo trasversale nel presente Piano e
nell’elenco per*programmi e obiettivi correlati”, a cui si rimanda per le indicazioni
relative alla performance.

Con riferimento al periodo in questione vengono, inoltre, individuati alcuni
indirizzi generali, che costituiscono obiettivi di miglioramento trasversali che
devono essere perseguiti da tutti i dipendenti comunali, quali modalita operative
da osservare.

Gli indirizzi che riguardano la semplificazione e miglioramento dei rapporti con i
cittadini; il miglioramento dell’informazione e comunicazione con i cittadini con
sempre piu ampia attuazione dei principi di pubblicita, trasparenza e diffusione
delle informazioni; la diffusione nell’'organizzazione del principio di legalita



mediante I'attuazione del piano anticorruzione e del codice di comportamento del
personale; la coesione fra strutture attraverso una gestione delle relazioni con i
colleghi orientata alla condivisione dei valori comuni, alla ottimale realizzazione
dei servizi dell’Ente e allo scambio delle informazioni strategiche; la collaborazione
organizzativa nella realizzazione delle attivita e dei servizi da conseguire
attraverso un’ampia flessibilita nel recepire le esigenze degli altri settori/servizi,
favorendo lo scambio di flussi di informazioni e con una metodologia orientata al
risultato finalesenza personalizzazioni e protagonismi in un’ottica di superamento
di logiche settoriali/di ufficio.

Il grado di raggiungimento totale degli obiettivi di miglioramento trasversali
rientrera fra gli indici per la valutazione della performance complessiva del
Comune.



2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Soggetti, compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della

corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di

prevenzione della corruzione

all'internodell’Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.

competono la definizione degli
obiettivi in materia di
prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono
contenuto necessario e parte
integrante dei documenti di
programmazione strategico -
gestionale, nonché entro il 31
gennaio di ogni anno,
I'adozione iniziale ed i
successivi aggiornamenti del
PTPCT

SOGGETTI COMPITI RESPONSABILITA
Giunta Organo di indirizzo politico cui Ai sensi dell'art. 19, comma 5,lett. b),
Comunale

del D.L. 90/2014, convertito in legge
114/2014, I'organo deputato
all'adozione della programmazione
per la gestione dei rischi corruttivi e
della trasparenza, oltre che perla
mancata approvazione e
pubblicazione del piano neitermini
previsti dalla norma haresponsabilita
in caso di assenza di elementi
minimi

della sezione




Responsabile
della
Prevenzione
della
Corruzione e
della
Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza
nominato con decreto del Sindaco,
il quale assume diversi

ruoli
all'interno dell’amministrazione e
per ciascuno di essi svolge i
seguenti compiti:

in materia di prevenzione della
corruzione:

- obbligo di vigilanza del
RPCT sull’attuazione, da
parte di tutti i destinatari,
delle misure di
prevenzione del rischio
contenute nel Piano;

- obbligo di segnalare
all'organo di indirizzo e
all’Organismo
valutazione le disfunzioni
inerenti all'attuazione delle
misure in  materia di
prevenzione
corruzione e di
trasparenza;

- obbligo di
uffici
competenti
all'esercizio
dell'azione
disciplinare i
nominativi dei
dipendenti
hanno
attuato correttamente le

indicare

che non

misure in materia di
prevenzione della
corruzione e di
trasparenza (art. 1, co. 7,
1. 190/2012).

in materia di trasparenza:

- svolgere stabilmente
un’attivita di monitoraggio
sull’'adempimento da parte
dell’'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione;

- ricevere e trattare le
richieste di riesame in caso
di diniego totale o parziale
dell’accesso o di mancata
risposta con riferimento
all’accesso civico
generalizzato.

in materia di whistleblowing:

di

della

agli

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della
legge 190/2012, come modificata
ed integrata dal D.lgs. 97/2016,
“la mancata predisposizione del
piano e la mancata adozione delle
procedure per la selezione e la
formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita
dirigenziale”;

ai sensi dellart. 1, comma 12,
della legge 190/2012, come
modificata ed integrata dal D.Igs.
97/2016, il Responsabile della
Prevenzione “In caso di
commissione, all'interno
dell’'amministrazione, di un reato
di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato,
risponde ai sensi dell’art. 21 del
decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165,
modificazioni, nonché sul piano

esuccessive

disciplinare, oltre che per il danno
erariale e allimmagine della
pubblica amministrazione, salvo
che provi tutte le seguenti
circostanze:

- di aver predisposto,
prima della commissione
del fatto, il piano di cui al
comma 5 e di aver
osservato le prescrizioni
di cui ai commi 9 e 10
dell’art. 1 della Legge n.
190/2012;

di aver vigilato sul
funzionamento

e sull’osservanza

del piano”.
Ai sensi dell'art. 1 comma 14,
della legge 190/2012, come
modificata ed integrata dal D.Igs.
97/2016, “In caso di ripetute
violazioni delle misure di
prevenzione previste dal Piano, il
responsabile individuato aisensi
del comma 7 del presente articolo
risponde ai sensi dell'articolo 21
del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per
omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di
avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative
modalita e di avere Vvigilato




- ricevere e prendere in
carico le segnalazioni;

- porre in essere gli atti
necessari ad una prima
attivita di verifica e di
analisi delle segnalazioni
ricevute.

in  materia di inconferibilita e
incompatibilita:

- capacita di
intervento,
anchesanzionatori
o, ai
finidell’accertame
nto delle
responsabilita
soggettive e, per
I soli