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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e orgagazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivida programmazione delle pubbliche amministrazioni,
semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenziattelita amministrativa e dei servizi ai cittadia alle
imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attiviteellEnte sono ricondotti alle finalita istituzionat agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimentsi Bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un,ldi rilevante valenza strategica e, dall’altroud forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente blidp comunica alla collettivita gli obiettivi e &zioni
mediante le quali sono esercitate le funzioni pighkl e i risultati che si vogliono ottenere rispedtle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il PIAO 2023-2025 € il primo a essere redatto imfa ordinaria, dopo il primo Piano adottato in farm
sperimentale per il triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L'art.6, commi 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n.80 hardmtotto nel nostro ordinamento il Piano Integraito d
attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe @mi sli piani e programmi gia previsti dalla norivat-

in particolare: il Piano della performance, il Riafriennale per la Prevenzione della Corruzionetrelgp
Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoroeagilil Piano triennale dei fabbisogni del personale
guale misura di semplificazione e ottimizzazionkadgrogrammazione pubblica nel’ambito del process
di rafforzamento della capacita amministrativae€lP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazioneetlatto nel rispetto del quadro normativo di rifezitto
relativo alla Performance (D.Lgs. n.150/2009 etreatalinee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e traspene (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e atti di
regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensil@&egge n.190/2012 e D.Lgs. n.33/2013) e di tlgte
ulteriori specifiche normative di riferimento debdtre materie, dallo stesso assorbite, nonché false
del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro ipé&a Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Plategrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art.6, comma 6-bis, D.L. 9 giugno 208.80, come introdotto dall’art.1, comma 12, C8D.
dicembre 2021, n.228, e successivamente modifitalitart.7, comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n.36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAO i fdisprima applicazione e stata fissata al 30 giugn
2022.

Ai sensi dell’'art.6 del Decreto del Ministro per Rubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Pidntegrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all'adozione del PIAO connmali 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all'art.3, comma 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatdei processi, limitandosi all'aggiornamento delip
esistente all’'entrata in vigore del presente decoemnsiderando, ai sensi dell'art.1, comma 16, kegg
n.190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quediative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dunirttyi

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile dellar@ngione della Corruzione e della Trasparenza (RRCT
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggionglievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento, nel triennio di vigenza, dellatesezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza”’ avviene in presenza di fatti corriyttimodifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorsevero di aggiornamenti o modifiche degli obiettiv
performance a protezione del valore pubblico. Saduriennio di validita, il Piano € modificataiia
base delle risultanze dei monitoraggi effettuakitnennio.
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Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sosaoute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitataneeali’art.4, comma 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipetidprocedono esclusivamente alle attivita di cui
all'art.6, Decreto del Ministro per la Pubblica Anmistrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione.

Ai sensi dell'art.8, comma 3, del decreto del Mirasper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione, il termine per I'approvae

del PIAQ, in fase di prima applicazione, € differiti 120 giorni dalla data di approvazione delriia di
previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimentd®idno Integrato di Attivita e Organizzazione 20222
ha quindi il compito principale di fornire, una mBe d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di saluliéEtkée al fine di coordinare le diverse azioni temute
nei singoli Piani.
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Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-025

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE
NOTE
Comune di CONFLENTI
Indirizzo Via Marconi, snc
Recapito telefonico 0968/64054

Indirizzo sito internet

www.comune.conflenti.cz.it

e-mail

comune.conflenti@libero.it

PEC

comuneconflenti@asmepec.it

Codice fiscale/Partita IVA

00238090799/00238090799

Sindaco

D’Assisi Emilio Francesco

Numero dipendenti al 31.12.2022

9

Numero abitanti al 31.12.2022

1.282
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SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico No per amministrazion
con meno di 50 dipendent

2.2 Performance

L’Ente, in conformita al proprio sistema di misura®e e valutazione della | No per amministrazion
Performance, approva contestualmente con il prestd il Piano con meno di 50 dipendent
Performance 2023-2044llegato 2.2)

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza- PTPCT 2023-2025. Conferma.

Premessa

La sottosezione é predisposta dal Responsabila gefivenzione della corruzione e della trasparg

(RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in er& di prevenzione della corruzione e traspare

definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi dellagge n.190 del 2012 e che vanno formulati in ugaodi

integrazione con quelli specifici programmati indodunzionale alle strategie di creazione di valore

Gli elementi essenziali della sottosezione, volihdividuare e a contenere rischi corruttivi, saneeli

indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA)egli atti di regolazione generali adottati daNMAC

ai sensi della legge n.190 del 2012 e del decesgfislativo n.33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messiigpdsizione dal’ANAC, 'RPCT potra aggiornare

pianificazione secondo canoni di semplificazionébcati in base alla tipologia di amministraziond

avvalersi di previsioni standardizzate. In partée| la sottosezione, sulla base delle indicaziehPNA,
potra contenere:

* Valutazione di impatto del contesto esterno p@enziare se le caratteristiche strutturali e comtyrali
dellambiente, culturale, sociale ed economicoqele 'amministrazione si trova ad operare poss
favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

 Valutazione di impatto del contesto interno peidenziare se lanissiondell’ente e/o la sua struttu
organizzativa, sulla base delle informazioni deflazione 3.2 possano influenzare I'esposizion
rischio corruttivo della stessa.

» Mappatura dei processi sensibili al fine di idiécdre le criticita che, in ragione della naturalelle
peculiarita dell'attivita stessa, espongono I'amistiiazione a rischi corruttivi con focus sui praigser
il raggiungimento degli obiettivi di performanceltv@ incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.).

* Identificazione e valutazione dei rischi cornatfpotenziali e concreti (quindi analizzati e poratecon
esiti positivo).

» Progettazione di misure organizzative per ilt&rmento del rischio. Individuati i rischi corruftile
amministrazioni programmano le misure sia genepadiyiste dalla legge 190/2012, che specifiche
contenere i rischi corruttivi individuati. Le miguspecifiche sono progettate in modo adeguatottis
allo specifico rischio, calibrate sulla base deglior rapporto costi benefici e sostenibili dal purmdi
vista economico e organizzativo. Devono esserdlggiate le misure volte a raggiungere piu final
prime fra tutte quelli di semplificazione, efficaciefficienza ed economicita. Particolare favore
rivolto alla predisposizione di misure di digita@azione.

» Monitoraggio sull’idoneita e sull'attuazione delnisure.

» Programmazione dell’attuazione della trasparenzgativo monitoraggio ai sensi del decreto |egjigd

n.33 del 2013 e delle misure organizzative perrgaeal’accesso civico semplice e generalizzato.

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 202@pprovato dal’lANAC con delibera n.7 d

17.01.2023 che da la possibilita alle amministraizeoagli enti con meno di 50 dipendenti di conferen

per le successive due annualita, lo strumento progratorio in vigore con apposito atto dell'orgamg

indirizzo.

Atteso che la legge pone in capo al Responsabile Beevenzione della corruzione, la responsabilit

attuare ed assicurare quanto previsto in geneadlie mbrmativa anticorruzione.

La Giunta comunale in considerazione del fattorubre & stato accertato alcun fatto corruttivo, ot vi

sono state modifiche organizzative rilevanti, niiaioni di disfunzioni amministrative significa#i

segnalate dai Responsabili di Settore conferpea, il triennio 2023-2025, il Piano Triennale per

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparef@24-2023 approvato con deliberazione di GiJ
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Comunale n.29 del 27.03.20pdllegato2.3)
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2.4 Azioni Positive in materia di Pari Opportunita 20232025

Considerato che l'articolo 48 del D.Lgs. 198/20G6vede che : “... Le amministrazioni dello Statp,
anche ad ordinamento autonomo, le province, i comugredispongono piani triennali di azioni positive
tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettilaorimozione degli ostacoli che, di fatto, impexiso la
piena realizzazione di pari opportunita di lavorael lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fralfro,
al fine di promuovere l'inserimento delle donne seitori e nei livelli professionali nei quali esseno
sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, cami®, lettera d), favoriscono il riequilibrio dell
presenza femminile nelle attivita e nelle posizigararchiche ove sussiste un divario fra generi non
inferiore a due terzi .

Dato atto che questo Ente ha approvato con deliberazionéutitéComunale n.18 del 18.05.2023 il
“Piano Azione Positive 2023-2025the si richiama e riporta integralmente nel presatto.

j*)

Premessa
Le azioni positive sono misure temporanee speciadi, in deroga al principio di uguaglianza formale,
mirano a rimuovere gli ostacoli alla piena ed ¢iffat parita di opportunita tra uomini e donne. Sono
misure "speciali”, in quanto non generali, ma dpetee e ben definite, che intervengono in un deteato
contesto per eliminare ogni forma di discriminagpsia diretta sia indiretta, e "temporanee”, iarga
necessarie fintanto che si rileva una disparitéatiamento tra uomini e donne.

Il D.Lgs. 11/04/2006, n.198Codice della pari opportunita tra uomo e donpa'norma dell'art.6 della
Legge 28/11/2005, n.246, riprende e coordina irtasto unico le disposizioni ed i principi di cui|al
D.Lgs. 23/05/2000, n.19@Disciplina delle attivita e delle consigliere e ideonsiglieri di parita e
disposizioni inmateria di azioni positive"e di cui alla Legge 10/04/1991, n.2Azioni positive per |3
realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”.
Secondo quanto disposto da tale normativa, le apisitive rappresentano misure preferenziali merep
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle disminazioni, per guardare alla parita attravergerwventi
di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimaesl a svantaggi, rompendo la segregazione vesteql
orizzontale e per riequilibrare la presenza femiminei ruoli di vertice. Inoltre, la Direttiva 23 adgio
2007 impartita dal Ministero per le Riforme e Inaaioni nella Pubblica Amministrazione con il Mimist
per i Diritti e le Pari OpportunitdMisure per attuare parita e pari opportunita tramini e donne nell¢
amministrazioni pubbliche" richiamando la Direttiva del Parlamento e del €iglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo daeAmministrazioni Pubbliche ricoprono nello
svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fifdlla promozione e dell'attuazione del principidied
pari opportunita e della valorizzazione delle difeze nelle politiche del personale.

L'analisi del personale dipendente, in servizia alata odierna, a tempo indeterminato (9 unitée all
segretario in convenzione con i comuni di Martiran®otta Santa Lucia, presenta il seguente raffront
tra uomini e donne:

14

11%

Dipendenti categoria D3| categoria C categoria B categoria Atalé
Donne
Tempo pieno 0 0 0 0 0
Tempo parziale 1 0 3 0 4
Uomini
Tempo pieno 0 1 0 0 1
Tempo parziale 0 0 2 2 4
TOTALE 1 1 5 2 9
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Contesto aziendale

I Comune di Conflenti (CZ) cura la informazione I'aggiornamento di tutto il personale, semnza

discriminazione tra uomini e donne, ivi compresceltipu con qualifica dirigenziale, come meto

permanente per assicurare l'efficienza degli ulfttiaverso il costante adeguamento delle competdinz

tutti i lavoratori.

Al fine di garantire pari opportunita tra uomindenne per l'accesso al lavoro ed il trattamentdasairo,
il Comune di Conflenti si impegna a:

do

» riservare alle donne, salva motivata impossibilité&neno un terzo dei posti di componenti delle

commissioni di concorso, (fermo restando il primeigi cui all'art. 35, comma 3, lettera e), del
Lgs. n.165/2001);

D.

» garantire pari opportunita tra uomini e donne {meckesso al lavoro. Tale onere é rispettato dal

Comune di Conflenti, sia per quanto riguarda l'asoedall'esterno che per quanto riguard
progressioni di carriera interne;
« garantire la tutela di ogni lavoratore del ComuneCdnflenti da atti e comportamenti ¢
assumono le caratteristiche del mobbing e delleniza morale, fisica e psicologica.
Le azioni del presente Piano saranno soprattutite wogarantire il permanere di uguali opportutita

A le

ne

lavoratici donne e lavoratori uomini, a valorizzaee competenze di entrambi i generi, mediante

l'introduzione di iniziative di miglioramento orgamativo, di percorsi di formazione professionaigidti
in base alle competenze di ognuno nonché di azmmunicative mirate.
Obiettivi generali
* intervenire nella cultura di gestione delle risonsmane favorendo il cambiamento con
realizzazione di interventi specifici in un'ottidavalorizzazione di genere;

la

- favorire la crescita professionale promuovendasdiimento delle donne nei settori, nei livelli

professionali e nelle posizioni gerarchiche neilijg@no sottorappresentate;
» favorire le politiche di conciliazione tra respobiita familiare, personale e professiong

attraverso azioni che prendano in consideraziatersaticamente le differenze, le condizioni ¢
esigenze di donne e uomini all'interno dell'Orgaaizone, ponendo al centro dell'attenziong
persona e armonizzando le esigenze dell'Ente celfegielle dipendenti e dei dipendenti.

Azioni di intervento

1. Benessere organizzativo e promozione dellatguadil lavoro

2. Sicurezza sul lavoro

3. Promozione della cultura di genere

4. Conciliazione dei tempi di vita e dei tempi aidro

5. Formazione e sviluppo professionale

Azionen. 1
BENESSERE ORGANIZZATIVO E PROMOZIONE DELLA QUALITA'" DEL LAVORO
OBIETTIVO:
Promuovere il benessere organizzativo ed indivieladlfine di conseguire un'organizzazione genee)
di benessere sul lavoro.
AZIONE:
» Strutturare il monitoraggio organizzativo del besere collettivo e individuale del persong
attraverso la periodica effettuazione di indaginelicha interno;
* coinvolgimento del CUG nell'analisi dei risultathersi al fine di acquisire delle proposte volte
miglioramento delle eventuali aree critiche emerse;

Azione n. 2
SICUREZZA SUL LAVORO
OBIETTIVO:
Promuovere la sicurezza sul lavoro in ottica diegenanche in relazione allo stress lavoro cowelat
AZIONE:
e Strutturare la valutazione oggettiva dello stres®to-correlato attraverso la periodica analis
specifici fattori (organizzazione e processi di diay condizioni e ambiente di lavo

tri

le,

al

di

[0

comunicazione interna e specifici fattori soggéttiin collaborazione con il Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione, che possonaneoallindividuazione i un problema di stress

da lavoro;
* in presenza di fattori di rischio, individuare leisore organizzative piu adatte a preven

ire,
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eliminare o ridurre il rischio di stress ed attubremisure con la collaborazione dei lavoratori

loro rappresentanti;
- analisi dei dati anche in relazione agli interveatviati dall'Ente volti anche ad ottimizzare
migliorare gli ambienti di lavoro.

Azione n. 3
PROMOZIONE DELLA CULTURA DI GENERE
OBIETTIVO:

- Diffondere una cultura di genere all'interno datiée

* Recepire dati e informazioni;

* Creare un canale specifico attraverso cui informi@/e dipendenti per accrescere la Ig
consapevolezza sulle tematiche di genere.

AZIONE:

Sensibilizzare il personale del'Ente (e contempeamente i gestori interni delle risorse umanejesub
della differenza di genere con l'obiettivo di sugsergli stereotipi culturali, di sviluppare le poz@lita di
ciascuno e di valorizzare la "differenza di gen@@he elemento positivo e non discriminatoriovatido
strumenti di comunicazione tecnici/informatici (retter, circolari) per comunicazioni specifichg
organizzate per temi.

Azione n. 4

CONCILIAZIONE DEI TEMPI DI VITA E DEI TEMPI DI LAVO RO

OBIETTIVO:

« Favorire l'equilibrio tra i tempi di vita e i temgi lavoro;

* Intervenire sulla cultura della gestione dellensgoumane;

» Migliorare I'efficienza organizzativa del lavororptime;

* Garantire ai lavoratori e alle lavoratrici in siti@ni di particolare disagio la possibilita
conciliare i tempi di lavoro con i tempi personmalfamiliari, senza pregiudizio per la funzional
dei servizi di riferimento;

» Salvaguardare e valorizzare le professionalita ®vilmppo delle opportunita di carriera di colg
che utilizzano il part-time, favorendo nuove motdatli organizzazione del lavoro;

e Facilitare il reinserimento e l'aggiornamento detspnale al momento del rientro in servizio
congedi parentali o da lunghi periodo di assenmeha attraverso lo strumento del lavoro p
time;

e Promuovere l'attivazione di tavoli di concertaziqee la ridefinizione (flessibilita oraria, modalit

di accesso) dello strumento del "part-time".
AZIONE:

e Salvaguardare e valorizzare le professionalita vilmppo delle opportunita di carriera di colg
che utilizzano il part-time ed altre forme di fldslita, favorendo nuove modalita
organizzazione del lavoro;

» Far crescere la "cultura della flessibilitd" cornenfia utile per I'organizzazione del lavoro a tuf
livelli.

Azione n. 5
FORMAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE
OBIETTIVO

» Diffondere una cultura di "formazione permanenge'tutti i livelli, garantendo una formazior
mirata allo sviluppo professionale delle diversdegarie, senza discriminazioni di geng
allinterno dell'ente;

- Migliorare la gestione delle risorse umane perrere@ ambiente di lavoro in cui le/i dipendent
sentano valorizzati e motivati;

» Garantire una formazione organizzata in maniefferdifiziata in base ai destinatari;

» Adottare tutte le necessarie misure nell'articolagidegli incontri formativi residenziali in mog
da consentire la piu ampia partecipazione anchpatsbnale part-time;

* Individuare specifiche tematiche da produrre inesédelaborazione del Piano della Formazi
dell’'Ente
AZIONE:

» Favorire la costante formazione del personale peliorare la gestione delle risorse umane e
dare la possibilita allAmministrazione Comunalecdtare un ambiente di lavoro positivo, ¢

di
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particolare riguardo alla valorizzazione delle @iéinze di genere a vantaggio di tutta la struttu

ra;
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« Prevedere, nell'arco del triennio, anche specifiab®ni formative mirate all'informazione |e
sensibilizzazione del personale sul tema dellegggrortunita

DURATA

Il presente Piano ha durata triennale.
Il Piano sara pubblicato nel sito internet delkeirt modo da essere accessibile a tutti i dipendent
cittadini.

Nel periodo di vigenza, sara effettuato il moniggi@ dell'efficacia delle azioni adottate, raccplireri,
consigli, osservazioni e suggerimenti da partepdedonale dipendente, cosi da procedere - se agicess
ad aggiornare e/o integrare questo Piano, con zademuale.
Lo scopo, infatti, € quello di rendere questo doento uno strumento dinamico e pienamente efficace p
il raggiungimento degli obiettivi previsti.

Il presente Piano sara trasmesso alla Consigligrarida della Regione Calabria.
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SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organiazaidottato dall’Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. distae per la gradazione delle posizioni dirigenzaimili
(es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termi numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organtkza nonché gli eventuali interventi e le azioricessarie
per assicurare la sua coerenza rispetto agli obidttvalore pubblico identificati.

ORGANIGRAMMA

La struttura organizzativa del Comune, attualmesitgrticola in 4 unita o Settori destinatari ditgyd
gestionali, di coordinamento ed integrazione, ma@ria con le scelte strategiche delllamministragjas
sono dirette da Responsabili titolari di posiziamganizzativa: raggruppano attivita, servizi, priid
omogenei e collegati tra loro, per i quali € oppoad disporre di un punto di riferimento organizzatche
ne unifichi e renda sinergici gli indirizzi.

I quattro servizi sono:

- Servizio Amministrativo

- Servizio Finanziario

- Servizio Tecnico-Manutentivo

- Servizio Tributi

LIVELLI DI RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVA

Al vertice della struttura si trovano:

- Il Segretario comunale, che svolge funzioni dillatwrazione e consulenza all'interi
dellamministrazione, in stretto collegamento cbBindaco e la Giunta comunale, al fine di assi®u
la correttezza dell'attivita amministrativa delltensotto il profilo della conformita all'ordinamen
giuridico. In particolare:

a) sovrintende allo svolgimento delle funzioni cesponsabili di servizio e ne coordina I'attivita,;

b) svolge compiti di collaborazione e funzioni @insulenza giuridico/amministrativa nei confrontglile
organi di governo dellEnte e delle strutture otigaative, in ordine alla conformita dell’azior
amministrativa, alle leggi, allo Statuto comunaleagregolamenti;

c) partecipa con funzioni consultive, referentii @skistenza, alle riunioni del Consiglio comuralgella
Giunta comunale e ne cura la verbalizzazione;

d) roga i contratti nei quali 'Ente e parte e aitga scritture private ed atti unilaterali nelténesse
dell’Ente;

e) dirige gli Uffici di staff di sua competenza seecita ogni altra funzione attribuitagli dallo tta
comunale o dai Regolamenti o conferitagli dal Soaoda

- Le Elevate Qualificazioni (EQ) (ex P.O.): ad eésaffidata la responsabilita di attuazione dehelita

istituzionali e di erogazione dei servizi, di supgione e gestione dei processi operativi, di pzaltione)
concreta delle decisioni e degli indirizzi formuldagli organi di governo nellambito delle compete
assegnate.

no
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

Premessa

In questa sottosezione sono indicati, secondo Ueaggiornate Linee Guida emanate dal Dipartime

della Funzione Pubblica, nonché in coerenza camiratti, la strategia e gli obiettivi legati abwiluppo

di modelli innovativi di organizzazione del lavoemche da remoto (es. lavoro agile e telelavoro).

A seguito della sottoscrizione del CCNL del Compdftinzioni Locali per il triennio 2019-2021 del

novembre 2022, la disciplina del lavoro agile,eHlila normativa legislativa (Legge n. 81/2017ygsace

al regime pattizio contrattuale nazionale, in gattre agli articoli da 63 a 70.

Nella concessione del Lavoro Agile sara garantita prevalenza della prestazione lavorativa in pizs

cosi come previsto dalla Legge n. 81/2017, chelifrza I'attenzione sulla flessibilita organizzati

dell’Ente, sull’accordo con il datore di lavoro @l%itilizzo di adeguati strumenti informatici inrgdo di

consentire il lavoro da remoto.

L’organizzazione delle attivitd, comprende le dusdalita alternative di svolgimento della

prestazione lavorativa:

A) lavoro agile (smart working): che consiste nella prestaziowerktiva che viene eseguita in manig
flessibile, parte all'interno dei locali del’Enteparte all’esterno di questi, senza una postafiesa e
predefinita, entro i limiti di durata massima dethrio di lavoro giornaliero e settimanale eq
consentita quando ricorrono i seguenti requisiti:
 possibilita di delocalizzazione. Le attivita sotali da poter essere eseguite a distanza sen

necessita di una costante presenza fisica neleadiddvoro;

* possibilita di effettuare la prestazione lavoratigrazie alle strumentazioni tecnologiche mess
disposizione del dipendente e/o attraverso strusméorii di proprieta dello stesso;

e autonomia operativa. Le prestazioni da eseguorm devono richiedere un diretto e contir
interscambio comunicativo con gli altri componetddil’ufficio di appartenenza ovvero con gli ute
dei servizi resi presso gli sportelli della sedéasloro di appartenenza;

* possibilita di programmare il lavoro e di contaohe facilmente I'esecuzione;

* possibilita di misurare, monitorare e valutaresultati delle prestazioni lavorative eseguiteaatérso
la definizione di precisi indicatori misurabili.

B) lavoro da remotoche consiste nell’effettuazione della prestaziawerativa in luogo idoneo e divers
dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente ésegmato, ma con vincolo di orario di lavo
L’attivazione del lavoro agile avviene su base wtdoia, deve essere condiviso e sottoscritto tr
parti (Responsabile di Servizio e dipendente) ed®ntenere almeno i seguenti elementi essenzig
* durata dell’'accordo;

modalita di svolgimento della prestazione lavieeafuori dalla sede abituale di lavoro, con sgeai

indicazione delle giornate di lavoro da svolgereéade e di quelle da svolgere a distanza;

» modalita di recesso, motivato se ad iniziativii Eete.

* ipotesi di giustificato motivo di recesso;

« indicazione delle fasce di “contattabilita”, “iperabilita” e “disconnessione”;

« i tempi di riposo del lavoratore, che comunque Kdevono essere inferiori a quelli previsti pe
lavoratore in presenza;

* le modalita di esercizio del potere direttivoiecdntrollo del datore di lavoro sulla prestaziorsa
dal lavoratore;

* I'impegno del lavoratore a rispettare le presorizindicate nell'informativa sulla salute e sieaza
sul lavoro agili, ricevuta dallamministrazione;

* la precisazione che ulteriori costi sostenuti digendente direttamente e/o indirettamente cdile
allo svolgimento della prestazione lavorativa a@dlettricita, linea di connessione, spostametati) ¢
o le eventuali spese per il mantenimento in efficeedel’ambiente di lavoro agile non sono a cal
dellAmministrazione.

La prestazione lavorativa in modalita agile dowalgersi entro le fasce di:

- contattabilitd - nella quale il lavoratore e @itdbile sia telefonicamente che via mail o comea

modalita similari

- inoperabilita - nella quale il lavoratore noroperogare alcuna prestazione lavorativa.

La prestazione puo essere svolta in modalita ggisdora sussistano le seguenti condizioni minime:

a) e possibile svolgere da remoto almeno una mhela attivitd a cui € assegnato/a il/la lavoréatq
lavoratrice, senza la necessita di costante pradesiea nella sede di lavoro;

b) e possibile utilizzare strumentazioni tecnolbgiédonee allo svolgimento della prestazione laixas
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contatto con i colleghi e i responsabili;
c) e possibile monitorare la prestazione e vadutaisultati conseguiti;
d) sia nella disponibilita del dipendente, o ireaittiva fornita dall’Amministrazione - nei limidella

disponibilita - la strumentazione informatica, teen e di comunicazione idonea e necessaria

all'espletamento della prestazione in modalitaeagil

€) non e pregiudicata I'erogazione dei servizi ltivai cittadini ed imprese che deve avvenire ¢on
regolarita, continuita ed efficienza, nonché ngbroso rispetto dei tempi previsti dalla normatjva

vigente.

L'accesso al lavoro in modalitd agile e favoritaddove possibile, anche attraverso meccanismi di
rotazione dei dipendenti e rotazione nell'arco temafe settimanale o plurisettimanale, garantendo

un’equilibrata alternanza nello svolgimento detltata in modalita agile e di quella in presenziae deve
permanere prioritaria.

La modalita lavorativa agile viene attivata diratemte dal Responsabile del Servizio interessatieasu
base volontaria, in virtu delle richieste di adesiinoltrate dal singolo dipendente al Responsabdei &

assegnato (nel caso di Responsabili di E.Q., dgtetmio generale e, nel caso di quest'ultimo, (dal
Sindaco), previo consenso del dipendente e legriesii svolte sono equiparate completamente, &i tutt

fini, a quelle svolte in modalita ordinaria.

L'applicazione del lavoro agile avviene nel rispetlel principio di non discriminazione e di pari
opportunita tra uomo e donna, in considerazionempatibilmente con l'attivitd in concreto svoltal da

dipendente presso I'Ente.

Ciascun Responsabile valuta la compatibilita d#linza presentata dal dipendente rispetto:

- (a) all'attivita svolta dal dipendente;

- (b) ai requisiti previsti dal presente atto.

- (c) alla regolarita, continuita ed efficienzal@ebgazione dei servizi rivolti a cittadini e imgse, nonche
al rispetto dei tempi previsti dalla normativa igg

Qualora le richieste di attivazione di lavoro agilsultino in numero ritenuto dal Responsabile

riferimento organizzativamente non sostenibilinaelata priorita (secondo il seguente ordine di

elencazione) alle seguenti categorie:

a. lavoratoriftrici fragili: soggetti in possesso drtificazione rilasciata dai competenti organi noedi

di

legali, attestante una condizione di rischio derigada immunodepressione o da esiti da patolpgie

oncologiche o dallo svolgimento di relative terap@vavita, ivi inclusi i lavoratori in possessd dle

riconoscimento di disabilitd con connotazione divifa ai sensi dell’art.3, comma 3, della legge
104/92;

b. lavoratrici nei 3 (tre) anni successivi alla doisone del periodo di congedo di maternita prevjst
dall'articolo 16 del testo unico delle disposizidegislative in materia di tutela e sostegno della

maternita e della paternita, di cui al D.Lgs. 262081, n.151;
lavoratrici in stato di gravidanza;

. lavoratori/trici con figli e/o altri conviventini condizioni di disabilita certificata ai sensi Itet.3,
comma 3, della legge 05.02.1992, n.104;

e. lavoratori/trici residenti o domiciliati in aitr Comuni, tenuto conto della distanza tra la zoiha

residenza o di domicilio e la sede di lavoro;

f. lavoratori/trici con figli conviventi nel medesimmucleo familiare minori di quattordici anni.

Le suindicate condizioni dovranno essere, all’osawa, debitamente certificate o documentate.

Allo stato dell’attuale organizzazione dell’Entenndsultano smartabili:

- le attivita di Polizia municipale, che necessitgrer loro natura della presenza sul territoridired di
garantire il controllo e la sorveglianza;

- le attivita di protezione civile;

- le attivitd di competenza dei tecnici comunak ectecessitano per loro natura della presenzarsibte
e/o richiedano interfaccia con uffici interni;

- le attivita degli operai e le attivita manutertin genere;

- tutte le attivita che richiedono sportello al plibo (anagrafe, stato civile, Urp, protocollo, mes
scuola, servizio sociale);

- le attivita dell'ufficio affari istituzionali cheichiedono interfaccia con gli organi istituzionalcon gl
altri uffici dell’Ente;

Qo

- le attivitd dei Responsabili di E.Q., fatti saparticolari esigenze, da concordare con il Segeeta

comunale;
- tutte quelle attivita, trasversali per uffici,eclper loro conformazione richiedono la presenzagurda
sede di lavoro.
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Nello svolgimento delle attivitd smartabili il Ressabile di E.Q. mantiene la possibilita, nell’atal
della sua competenza organizzativa e di gestiohpaiteonale, di modificare la gestione del lavogidea
per emergenze sopravvenute. In ogni caso I'eleanazili cui sopra potra essere soggetta a revisione
sede di accordo successivo nel quale potrannoidgfin maniera dettagliata ulteriori disposizicdtii

attuazione.
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| 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di persé@al 31 dicembre dell'anno precedente

Premessa
In questa sottosezione, alla consistenza in terguantitativi del personale & accompagnata la tkésce

del personale in servizio suddiviso in relaziongraifili professionali presenti

| CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022: |

Posti coperi Posti da coprire per
e alla data del 3112 2024  Effetto del presente | Costo complessivo dei posti coperti
' prano e da coprire
FT PT FT PT

Dir 0 0 0 0 €0,00
D3 0 1 0 0 € 0,00
D 0 0 0 0 €0,00
C 1 0 0 0 €0,00
B3 0 0 0 0 €0,00
B 0 5 0 0 €0,00
A 0 2 0 0 €0,00
TOTALE 1 8 0 0 €0,00

| SUDDIVISIONE DEL PERSONALE IN BASE Al PROFILI PROFE SSIONALI:

Cat.

Analisi dei profili professionali in servizio

Dir

Funzionari ed Elevata
Qualificazione Ex Cat.D3

N.1 — Servizio Finanziario

D

Istruttori Ex Cat. C

B3

Operatori esperti Ex Cat.B

N.5 (n.3 Servizio Amministrativo, n.1 Servizioifuti, n.1 Servizio Tecnico-
Manutentivo)

Operatori Ex Cat.A

N.2 Operatori generici — Servizio Tecnico-Manuiemnt
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3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce #evdell'attivita di programmazione complessivament

intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzatighbramento della qualita dei servizi offerti aitadini e

alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone ke delative competenze professionali che servono

allamministrazione si puo ottimizzare I'impiego li@erisorse pubbliche disponibili e si perseguoho a

meglio gli obiettivi di valore pubblico e gierformancedn termini di migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio gismdi risorse umane, in correlazione con i rigutta

raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nogatli cambiamento dei modelli organizzativi, permelit

distribuire la capacita assunzionale in base ait¥ita strategiche.

E’ dunque opportuno che le amministrazioni valutmroprie azioni sulla base dei seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dentiivincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla basesathpio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzionestielte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzioné m@nero degli addetti e/o individuazione di adidetin
competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o pai@mento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;

c) ad altri fattori interni o esterni che richiedonna discontinuita nel profilo delle risorse umane
termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Dato atto che questo Ente ha adottato con deliberazione dit&iComunale n.19 del 18.05.2023 il
“Piano triennale dei fabbisogni del personale 202325”, che si richiama integralmente nel presgnte
atto anche se si riportano solo le parti principali
Sulla predetta deliberazione di Giunta ComunalRdlkisore dei Conti ha rilasciato il Parere n.02 |del
11.05.2023, con cui ha accertato la coerenza daiopiriennale dei fabbisogni di personale con le
disposizioni del D.M. 17 marzo 2020, asseveranduestualmente il mantenimento degli equilibri| di
bilancio.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO 2022
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

U.1.01.00.00.000 Redditi da lavoro dipendente (ALERTTO DEGLI IMPORTI DI CUI ALL'ECCEZIONE 206.983,83

1, SE RICORRE) compresi oneri a carico Ente
U.1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde 206.983,83
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro 206.983,83
U.1.01.01.01.001 Arretrati per anni precedentiisposti al personale a tempo indeterminato
U.1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte alspeale a tempo indeterminato 206.983,88

U.1.01.01.01.003

Straordinario per il personalenapo indeterminato

U.1.01.01.01.004

Indennita ed altri compensi, esclimborsi spesa per missione, corrisposti aspeale a
tempo indeterminato

U.1.01.01.01.005

Arretrati per anni precedentiisposti al personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.006

Voci stipendiali corrisposte @igpnale a tempo determinato

U.1.01.01.01.007

Straordinario per il personatenapo determinato

U.1.01.01.01.008

Indennita ed altri compensi,.esélrimborsi spesa documentati per missione jsuosti al
personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.009

Assegni di ricerca

U.1.01.01.02.000

Altre spese per il personale

U.1.01.01.02.001

Contributi per asili nido e dtreet sportive, ricreative o di vacanza messe aodigpne dei
lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e alémese per il benessere del personale

U.1.01.01.02.002

Buoni pasto

U.1.01.01.02.003

Altre spese per il personalen.a.

U.1.01.02.00.000

Contributi sociali a carico dellfge

U.1.01.02.01.000

Contributi sociali effettivi a carico dell'ente

U.1.01.02.01.001

Contributi obbligatori per il penale

U.1.01.02.01.002

Contributi previdenza complementa

U.1.01.02.01.003

Contributi per Indennita di frapporto erogata tramite INPS
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U.1.01.02.01.004

Altri contributi sociali effettin.a.c.

U.1.01.02.02.000

Altri contributi sociali

U.1.01.02.02.001

Assegni familiari

U.1.01.02.02.002

Equo indennizzo

U.1.01.02.02.003

Accantonamento di fine rappoguoocta annuale

U.1.01.02.02.004

Oneri per il personale in quirzae

U.1.01.02.02.005

Arretrati per oneri per il perlerin quiescenza

U.1.01.02.02.006

Accantonamento per indenniténei fapporto - quota maturata nell'anno in corso

U.1.01.02.02.999

Contributi erogati direttameritgraprio personale n.a.c.

U.1.03.02.12.000

Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di serdaiagenzie di lavoro interinale (parziale)

U.1.03.02.12.001

Acquisto di servizi da agenziladoro interinale

U.1.03.02.12.002

Quota LSU in carico all'ente

U.1.03.02.12.003

Collaborazioni coordinate e @etio

U.1.03.02.12.999

Altre forme di lavoro flessihilea.c.

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020

206983,83

ECCEZIONE 1

Costo pro-quota delle spese per convenzione dete (art. 2, ¢. 3, D.M. Ministero
dell'Interno in itinere)

ECCEZIONE 2

Arretrati per anni precedenti corrisposti al peedera tempo indeterminato e determinato

ECCEZIONE 3

Spese di personale per nuove assunzioni (dopo/PAA0) integralmente finanziate da
normative speciali (A DETRARRE)

TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO

206.983,83
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ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo al'anno 2023
ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre 2022 | 1.282 | b
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio  ")| 2022 (a) 206.983,83 €[([)
Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1) 252.016,97 €|
Entrate correnti da rendiconti di gestione dellult imo triennio  (al netto di eventuali entrate relative alle eccezi  oni 1 e 2 del jgj? iggzg;ggg:
foglio "Spese di personale-Dettaglio”) 5022 1‘475‘402‘18 3
Media aritmetica degli accertamenti di competenzad elle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE)  stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 75.745,00 €
Media aritmetica delle entrate correnti del trienni o al netto del FCDE (b) 1.138.971,30€
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correntinette (a) / (b) (c) 18,17%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale e d entrate correnti come da Tabella 1 DM (d) 28,60%
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa diper  sonale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) 32,60%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIA RI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzio ni a tempo indeterminato - (SE (c) <0 =(d)) (f)
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (f1)
Percentuale massima diincremento spesa di personal e da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 2023 (h) 34,00
Incremento annuo della spesa di personale in sede d i prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (al) * (h) (i)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. f  oglio "Resti assunzionali") () 0,00 €
Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza dir  esti assunzionali (Parere RGS) (m) 85.685,77 €
Tetto di spesa comprensivo del pill alto traincreme  nto da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1)
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < (f) (n)
Limite di spesa per il personale da applicare nell'  anno| 2023 (0) 325.745,79 €

ENTE INTERMEDIO

I Comuni il cui rapporto fra spesa di personale e m  edia delle entrate correnti degli ultimi tre rendic  onti risulti compreso fra i due valori soglia previ sti dal D.M. 17.3.2020 possono effettuare il
turn over al 100%, a condizione di non incrementare il rapporto fra entrate correnti e impegni di comp etenza per la spesa complessiva di personale rispet  to al rapporto corrispondente
registrato nell'ultimo rendiconto della gestione ap provato, dovendosi intendere per “ultimo rendiconto " quello approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all'adozione della
procedura di assunzione del personale. (Del. Corte  conti Emilia-Romagna n. 55/2020)

Entrate correnti da rendiconto di gestione 2021
Entrate correnti da rendiconto di gestione 2022
STIMA PRUDENZIALE entrate correnti 2023

Media aritmetica degli accertamenti di competenzad  elle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE)  stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2023 I:l
Media aritmetica delle entrate correnti del trienni o al netto del FCDE (p) l:l
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato @/ (b) (q) l:l
STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per il person  ale da applicare nell'anno 2023 (p) * (q)
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FASCE DEMOGRAFICHE

DA A VALORE SOGLIA  FASCIA
0 999 29,50% a
1.000 1.999 28,60% b
2.000 2.999 27,60% c
3.000 4.999 27,20% d
5.000 9.999 26,90% e
10.000 59.999 27,00% f
60.000 249.999 27,60% 9
250.000 1.499.999 28,80% h
1.500.000 50.000.000 25,30% i
Abitanti al 31.12 0
| 2022 | 1.282 |
VALORE SOGLIA
FASCE DEMOGRAFICHE VALORI SOGLIA
DA A 2020 2021 2022 2023 2024
0 999 23,00%  29,00%  33,00%  34,00%  35,00%
1.000 1.999 23,00%  29,00%  33,00%  34,00%  35,00%
2.000 2.999 20,00%  2500%  28,00%  29,00%  30,00%
3.000 4.999 19,00%  24,00%  26,00%  27,00%  28,00%
5.000 9.999 17,00%  21,00%  24,00%  2500%  26,00%
10.000 59.999 9,00%  16,00%  19,00%  21,00%  22,00%
60.000 249.999 7,00%  12,00%  14,00%  1500%  16,00%
250.000 1.499.999  3,00% 6,00% 8,00% 9,00%  10,00%

1.500.000 50.000.000 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%
Abitanti al 31.12

| 2022 | 1.282 |
e oY 2300%  29,00%  33,00%  34,00%  35,00%

FASCE DEMOGRAFICHE

DA A VALORE SOGLIA  FASCIA
0 999 33,50% a
1.000 1.999 32,60% b
2.000 2.999 31,60% c
3.000 4.999 31,20% d
5.000 9.999 30,90% e
10.000 59.999 31,00% f
60.000 249.999 31,60% 9
250.000 1.499.999 32,80% h
1.500.000 50.000.000 29,30% i
Abitanti al 31.12
2022 1.282 |

VALORE SOGLIA 32,60% b
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3.3.3 Piano occupazione 2023-2025

Riferimento stralci deliberazione G.C. n.19 del 532023
Consideratoche la spesa potenziale massima derivante daliGazbne delle vigenti disposizioni

>

materia di assunzioni & quella derivante dall’aggdione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020,

come
specificato in precedenza e di seguito riportato:
Spesa potenziale massima (A) € 325.745,79

Consideratoche per l'attuazione del piano triennale delle azgmi 2023 — 2025 l'ente deve

programmare
una spesa complessiva cosi determinata:

Personale a tempo indeterminato IN SERVIZIO (+) € 311.500,00

Possibili espansioni da part-time a tempo pieno (+) € 6.000,00

Altre modalita di acquisizione temporanea di peateii+) € 8.000,00

Spesa TOTALE (B) (=) € 325.500,00

Rilevato che la spesa totale per l'attuazione del pianaiaée delle assunzioni 2023 — 2025 (B
inferiore

alla spesa potenziale massima (A);

Ravvisatda necessita di approvare la programmazione trierdel fabbisogno di personale per il periado

2023-2025, garantendo la coerenza con i vincatiateria di spesa di personale e con il quadro rirena

vigente;

Di dare attoche a seguito della ricognizione disposta in atarez dell’art.33, comma 1, D.Lgs.

n.165/2001 non sono emerse situazioni di sopranrumeeccedenze di personale e che il persgnale
occupato alla data del 31.12.2022 e pari a 9 uitdmpo indeterminato, dando atto che la dotazjone

organica di fatto e inferiore a quella di diritto;
Di approvarecome segue piano triennale dei fabbisogni di personale per iperiodo 2023-2025,
tenendo conto della normativa in materia di assumzli personale attualmente in vigore:

Anni 2023-2025 Nessuna assunzione
Si specifica che per quanto riguarda il segretactmmunale titolare della convenzione di segreteria frattato di
una
nomina e non di un’assunzione)
Di dare attache il piano triennale dei fabbisogni di persoreatmerente con i limiti di spesa determinat
ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;
Di dare attoche questo comune intende acquisire, temporaneamesit limiti di spesa sopra indicat
personale dipendente da altri comuni per potenzkani servizi del settore Amministrativo, ricand®
agli istituti della convenzione e/o scavalco.

3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

Premessa

Questa parte attiene all'illustrazione delle styeedi attrazione (anche tramite politiche attive
acquisizione delle competenze necessarie e indivieliscelte qualitative e quantitative di copertuiea
fabbisogni (con riferimento ai contingenti e aifgr)p attraverso il ricorso a:

- soluzioni interne all’amministrazione;

- mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- meccanismi di progressione di carriera interni;

- riqualificazione funzionale (tramite formazion® @ercorsi di affiancamento);

- job enlargemenattraverso la riscrittura dei profili professianal

- soluzioni esterne alllamministrazione;

- mobilita esterna in/out o altre forme di assegmaztemporanea di personale tra PPAA

(comandi e distacchi) e con il mondo privato (coreieni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

Di dare attoche questo comune intende acquisire, temporaneameeit limiti di spesa sopra indicat
personale dipendente da altri comuni per potenzbmeni servizi del settore Amministrativo, ricano®
agli istituti della convenzione e/o scavalco.
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3.3.5 Formazione del personale

Premessa
La formazione, I'aggiornamento continuo del persenkinvestimento sulle conoscenze, sulle capagita
sulle competenze delle risorse umane sono allsstEMpo un mezzo per garantire I'arricchimento
professionale dei dipendenti e per stimolarne Iivapione ed uno strumento strategico volto al oot
miglioramento dei processi interni indispensabikr @ssicurare il buon andamento, l'efficienza| ed
efficacia dell'attivita amministrativa.
La formazione &, quindi, un processo complessaishende principalmente alle esigenze e funzioni di
- valorizzazione del personale intesa anche cott@déadi crescita e innovazione
- miglioramento della qualita dei processi orgaaiz e di lavoro dell’'ente.
Nelllambito della gestione del personale, le pulblei amministrazioni sono tenute a programmare
annualmente l'attivita formativa, al fine di gatentl'accrescimento e l'aggiornamento professiorale
disporre delle competenze necessarie al raggiumginugli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
Soprattutto negli ultimi anni, il valore della foazione professionale ha assunto una rilevanza sepipr
strategica finalizzata anche a consentire flesgihilella gestione dei servizi e a fornire gli atenti per
affrontare le nuove sfide a cui &€ chiamata la pobhl@mministrazione.
Il Piano della Formazione del personale € il doaum@rogrammatico che, tenuto conto dei fabbisegni
degli obiettivi formativi, individua gli intervenfiormativi da realizzare nel corso dell’anno. Aveso la
predisposizione del piano formativo si intendeeagmlmente, aggiornare le capacita e le competenze
esistenti adeguandole a quelle necessarie a carseggjwbiettivi programmatici dell’Ente per favoe lo
sviluppo organizzativo dellEnte e I'attuazione gebgetti strategici.
Soggetti coinvolti, articolazione programma formatvo, modalita di erogazione della formazione
Il processo di formazione prevede verifiche deldgrdi soddisfazione dei dipendenti e modi e forrae|p
inoltrare suggerimenti e segnalazi¢Rartecipazione).
La formazione deve essere monitorata con riguaglioesiti della stessa in termini di gradimentg e
impatto sul lavoro(Efficacia) e deve essere erogata sulla base di una pondezatrid qualita della
formazione offerta e capacita costante di rendimendi rispondenza alle proprie funzioni o ai prdii
(Efficienza).
Le modalita di formazione saranno attuate anchaniergia con altri Enti locali al fine di garantis& il
confronto fra realta simili sia un risparmio econocor{Economicita).
| soggetti coinvolti nel processo di formazione@on
- Ufficio Personale; cioe I'unita organizzativa posta al servizio formazione;
- Responsabili di Posizione Organizzativa.
Entrambi i predetti soggetti sono coinvolti nebgessi di formazione a piu livelli: rilevazioneide
fabbisogni formativi, individuazione dei singoli pdindenti da iscrivere ai corsi di formazigne
trasversale, definizione della formazione spedialisper i dipendenti del settore di competenza.
- Dipendenti.
Sono i destinatari della formazione ma vengonowainin un processo partecipativo che prevede] un
approfondimento precorso per definirne in dettagl@mntenuti rispetto alle conoscenze detenute| e/o
aspettative individuali; la compilazione del questrio di gradimento rispetto a tutti i corsi |di
formazione
trasversale attivati e infine la valutazione detb@oscenze/competenze acquisite.
- Docenti.
L’Ufficio personale pud avvalersi sia di doceesterni sia di docenti interni all Amministrazionle
soggetti interni deputati alla realizzazione derscsono individuati principalmente nelle posizigni
organizzative e nel segretario comunale, che mettandisposizione la propria professionalita,
competenza e conoscenza nei diversi ambiti forimativ
La formazione pud comunque essere effettuata, dantioesterni, esperti in materia, appositamente
selezionati o provenienti da scuole di formazionecamprovata valenza scientifica o da aziende
specializzate nella formazione.
La formazione che si intende garantire ai dipenddael’Ente, anche assunti con contratti a tempo
determinato di congrua durata in relazione allgesie organizzative e al ruolo ricoperto dal peabkoin
guestione, afferisce alle novita normative, oltne alle attivita ordinarie e straordinarie con leudliverse
professionalita presenti al suo interno devono odppsi ed espletare con adeguato bagaglio di
conoscenze, tecnicalita e aggiornamento.
L'attivita formativa si andra a sviluppare prevakmente sulle aree tematiche di seguito riportate:
-Trasparenza ed anticorruzione
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-Privacy
-Gestione delle risorse umane
- CCNL 16/11/2022
- Appalti pubblici
- Nuovo Codice degli appalti
- Finanza e contabilita enti locali
- Tributi
- Contabilitd e Rendicontazione PNRR
- Servizi demografici
- Competenza informatiche (Syllabus)
L’elenco di cui sopra potra essere implementatdbase a nuove esigenze in tema di formazione
manifestate nel corso dell'anno da parte dei resgaiti o dei dipendenti o ove richiesto da noyita
normative intervenute dopo la definizione del pnésgiano.
Risorse finanziarie, monitoraggio e verifica dell'#icacia della formazione
Le attivitd formative dovranno essere programmateadizzate facendo ricorso a modalita di erogazjon
differenti:
1. Formazione in presenza
2. Formazione a distanza (attraverso webinar) a dusoggetti/ditte specializzati nel settore ddtave
possibile, delle competenze interne all’ Amminisimaz o di altri Enti pubblici.
Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di coitgento e riduzione della spesa per formazioneud| ¢
all'art.6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertitdlaldegge 122/2010, in seguito all’'abrogazione (del
suddetto articolo effettuata dall’art.57, commad,D.L. n.124/2019.
Non essendo, quindi, previsto nessun limite laigrewe per le spese di formazione € libera e dtidie
valutazioni dell’amministrazione circa i fabbisognie necessita dell’ente.
Il Servizio Personale provvede alla rendicontazideke attivita formative e la raccolta degli atédisdi
partecipazione.
| relativi dati sono archiviati nel fascicolo penste cosi da consentire la documentazione del p&rco
formativo di ogni dipendente.
Al fine di verificare I'efficacia della formaziongotranno essere svolti test/questionari rispetgiwaizio
sull'organizzazione del corso e sul formatore, ajgiungimento degli obiettivi formativi, al grado (d
utilita riscontrato.
SEZIONE 4
MONITORAGGIO
| 4. Monitoraggio | No per amministrazioni con meno di 50 dipendeli
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Allegato 2.2)

COMUNE DI CONFLENTI
(Provincia di Catanzaro)

Piano delldPerformance

2023-2025
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1. PRESENTAZIONE DEL PIANO
Dall'anno 2013, al fine di semplificare i procedspianificazione gestionale dell'ente, l'articdé9, comma
3-bis, del D. Lgs. n. 267/2000, come modificato @al. 174/12 nel testo integrato dalla legge di
conversione n. 213/12, ha previsto che il Pianactse di Gestione, deliberato in coerenza conilhiio
di previsione e con il Documento Unico di Programimae, sia unificato organicamente il Piano della
performanceprevisto dall'art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009.
Il Piano della Performancee un documento di programmazione e comunicaziamediotto e disciplinato
dal D. Lgs. n. 150/2009 (Riforma Brunetta); sitaadi un documento triennale in cui, coerentemaiite
risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivategici ed operativi e gli indicatori ai fini dnisurare,
valutare e rendicontare performancedell’Ente.
Per performancesi intende un insieme complesso di risultati qlelproduttivita, I'efficienza, I'efficacia,
'economicita e I'applicazione e I'acquisizione ethmpetenze; Iperformancetende al miglioramento nel
tempo della qualita dei servizi, delle organizzazmdelle risorse umane e strumentali.
La performanceorganizzativa esprime la capacita della struttura di attuareogpammi adottati dall’Ente;
la performanceindividuale rappresenta il contributo reso dai singoli al tistal.
Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, eoracentemente novellato dal D. Lgs. 74 del 25 mwagg
2017, ha introdotto numerose novitd in tema di m@ognazione, misurazione e valutazione della
performanceorganizzativa e individuale e fra queste occuparuoio centrale il concetto di ciclo della
performanceun processo che collega la pianificazione stredeglla valutazione dellperformanceriferita
sia allambito organizzativo che a quello indivitkiapassando dalla programmazione operativa, dalla
definizione degli obiettivi e degli indicatori firalla misurazione dei risultati ottenuti.
L’attuazione del ciclo dellperformancesi basa su quattro elementi fondamentali:

« |l piano dellaperformance

- |l sistema di misurazione e valutazione a liveligamizzativo,
« |l sistema di misurazione e valutazione a livetidividuale,
- Larelazione sullperformance

Sia il ciclo dellaperformanceche il Piano dellgperformancerichiamano strumenti di programmazione e
valutazione propri degli enti locali: dalle Lineeogrammatiche di governo discendono le priorita
strategiche dellamministrazione comunale; il DURvero il Documento di pianificazione di medio
periodo, esplicita gli indirizzi che orientano lasgone dellEnte per un numero d'esercizi pariugli
coperti dal Bilancio pluriennale, infine, col Piaasecutivo di gestione — art. 169 del D. Lgs. 2802 e
col Piano degli Obiettivi — artt. 108 e 197 dell@s. 267/2000 — recepiti nel Piano della perforneamgeiale
parte integrante e sostanziale, vengono, da une, @@segnate le risorse ai Dirigenti e ai Respmihskh
Servizio e, dall'altra, individuati gli obiettivi perativi su base annua e gli indicatori per miswail
raggiungimento attraverso il sistema di valutazideedipendenti e dei Dirigenti/Responsabili div&ao.

I Comune di CONFLENTI adotta un apposito Pianolaldterformanceorganicamente coordinato ai
documenti suddetti in ottemperanza a quanto dispdat comma 3-bis dell'art. 169 D. Lgs. 267/2000.
Attraverso il Piano valorizza i metodi e gli strumieesistenti, rafforzando il collegamento fra piazione
strategica e programmazione operativa ed integrandstema di valutazione esistente. Nel processo
d’individuazione degli obiettivi sono inoltre codsrati gli adempimenti cui gli enti pubblici devono
provvedere in materia di tutela della trasparendaléintegrita e di lotta alla corruzione e alébalita, cosi
come previsto nel PTPCT 2021-2023, approvato cdibetazione di G. C. n.29 del 27.03.2021 e che la
Giunta Comunale in considerazione del fatto cheéstato accertato alcun fatto corruttivo, che vicgsono
state modifiche organizzative rilevanti, né sitoakidi disfunzioni amministrative significative segate
dai Responsabili di Settgreonferma per I'anno 2023, il Piano Triennale perPeevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023.

Si tratta, in particolare, di misure finalizzateesndere piu trasparente I'operato delle Amministnaize a
contrastare i fenomeni di corruzione/illegalitaseesichiedono un forte impegno da parte degli edte,
quindi, necessario che siano opportunamente valdgzanche nellambito del ciclo di gestione della
performance

Il Piano dellaperformances composto da una prima parte relativa alla désogzdell'identita, del contesto
interno del Comune e una rappresentazione del ggissaagli indirizzi strategici dell’ Amministrazienagli
indirizzi operativi di gestione ed infine l'illustzione dei programmi con gli obiettivi operativi.

Il documento, che sara pubblicato nella Sezione Aistrazione Trasparente del sito istituzionald Eete,
consente di leggere in modo integrato gli obiettel’amministrazione comunale e, attraverso laRehe sulla
performanceconoscere i risultati ottenuti in occasione digi di rendicontazione dell’Ente, monitorare tiats
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di avanzamento degli obiettivi, confrontarsi concléticitd ed i vincoli esterni ed individuare manigdi
intervento per migliorare I'azione del Comune.

2. IDENTITA’ E MANDATO ISTITUZIONALE
I Comune di CONFLENTI € un ente territoriale clappresenta la propria comunita, ne cura gli ingeres
ne promuove lo sviluppo. Il Comune deriva le pregtinzioni direttamente dall’art. 117 della Costitine.
Ha autonomia statutaria, normativa, organizzativdin@anziaria nell’ambito del proprio statuto, dei
regolamenti e delle leggi di coordinamento delteafiza pubblica. Il Comune é titolare di funziorogmie e
di quelle conferite da leggi dello Stato e dellgiRae secondo il principio di sussidiarieta. Il Gome svolge
le sue funzioni anche attraverso le attivita chespoo essere adeguatamente esercitate dalle awonom
iniziative dei cittadini e delle loro formazioni@ali.
I Comune di CONFLENTI, inoltre, € un Ente adereala CUC che a tutt'oggi funziona efficacemente.

3. CONTESTO ESTERNO ED INTERNO
La comprensione dell’Ente passa attraverso |'aindé$ contesto esterno ed interno con la descrizidel
Comune sotto il profilo territoriale-geografico edonomico e della Struttura Organizzativa:
* Contesto Esterno

B) L’Ambiente e il Territorio

I Comune di CONFLENTI, Codice ISTAT 079033, € uarune in provincia di Catanzaro, Il suo territorio
ha una superficie di 29,34 Km? e confina con i conai Decollatura (CZ), Lamezia Terme (CZ), Maatio
(C2), Martirano Lombardo (CZ), Motta Santa LuciaZj& Platania (CZ). Le coordinate geografiche ttiéer
al centro urbano principale che si trova ad urnzalbemedia sul livello del mare di 540 metri, rianlb essere
le seguenti: 39° 4'21,72" N 16° 17' 7,08" E.

Nel Comune trovano dimora 1.327 abitanti (datiriff@l 31 dicembre 2021), con una densita abitagari a
46,73 ab./Kmz2, Le frazioni principali del comune @bnflenti sono: Abbritti, Annetta, Augurelli, Calci,
Caria, Coscaro, Costa, Fernite, Guglia, Lisca, Miiea Passo Ceraso, Piano Croce, Piano lanni, Serra
d’acino, Serra d'urso, Sciosci, Stranges, Queraiudermini, Vallone Cupo. Il territorio altimetriceente si
estende tra la quota 211 e la quota 1410 metiivailo del mare ed é prevalentemente formato daezo
collinari e montane.

L’'analisi condotta mira ad individuare sinteticamenie I'ambiente in cui I'Ente opera, in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, ecomiche e culturali.

I Comune di Conflentiin Provincia di Catanzaro, sorge sul versanterd collina litoranea che scende
verso il fiume Savuto e che si affaccia sul marerio; I'abitato € a circa 540 metri di altezzalisello del
mare; gli abitanti aB1/12/2021son0l.327.

Il territorio di Conflenti e immediatamente ragggiipile attraverso lo svincolo autostradale “Altilia
Grimaldi” mediante I'Autostrada A3 SA-RC.

L’abitato e servito dalldinea di trasporto pubblico delle Ferrovie dellaabaia che collega al Comune di
Cosenza (andata e ritorno), inoltre con servizibhtioo privato che collega Cosenza (andata e iionper
via autostradale e per via strada statale, coe ¥anmate, che collega il Comune di Lamezia Te@mgata e
ritorno).

Non sono presenti: presidi ospedalieri, uffici gni@mki, stazioni di polizia, centri commerciali,n&ma,
impianti sportivi polivalenti di grandi dimensioni.

Risultano presenti: un centro di accoglienza imatiged il Comando Carabinieri.

Il territorio € a basso rischio di corruzione e rsmmo presenti gruppi di criminalita organizzata plossono
mettere in atto condotte tali da alterare il noemadjuilibrio di vivere civile o determinare influen nella
condotta amministrativa.

La storia

Conflenti € un suggestivo paesino della provin¢i@atanzaro, posto a 540 m. sul livello del malie, falde
del monte Reventino (1417 m.).

Conflenti figura nella splendida carta murale d&@klleria del Belvedere in Vaticano raffiguranteClalabria
Citeriore, facente parte di quello spettacolaraic affreschi di carte geografiche realizzate 180 da
Egnazio Danti.
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E' questa la prova che Conflenti sul finire deD'B¥eva un'importanza strategica sulla linea dfigertra la
Calabria Citeriore e quella Ulteriore ed era urgludi riferimento dal punto di vista religioso.

Il primo nucleo abitativo sorse nell' XI secolodmo ad un cenobio basiliano, trasformato poi iresd
cristiana intitolata a S. Nicola. Si sviluppo necsli successivi fino a diventare famoso a padike 1578,
anno in cui accaddero dei prodigi e delle appanmizitella Madonna nel luogo dove oggi sorge un $sltio
santuario. Diviso in Conflenti soprani e sottaminserva pressoché intatti i due centri storici icoaratteristici
portali e le case in pietra addossate le une kil @me le nicchie di un alveare.

Alla fine del '700 fu al centro dei fatti sconvoigedel sanfedismo ad opera di Nicola Gualtieri éthgrano,
divenuto maggiore dell'esercito borbonico e bracsstro del Cardinale Ruffo nella marcia della §dfede
per liberare il regno dai francesi.

Era allora una delle Universita (oggi Comuni) prargdi con un territorio che raggiungeva le vicirawtella
piana lametina. Erano conflentesi i due fittuaroDAntonio Montoro e Don Antonio Folino) che tenewa
possedimenti dell'antica abbazia dei Santi Quarduddiri, compresa la selva del Mitoio e la chiedla.
Procuratore dell’Abbazia e dei suoi beni era iesdate don Francesco Maria Stranges parroco daltsa di
San Nicola a Conflenti soprani. La procura gli stata affidata dall' abate commendatario don Glugtie
Winspeare residente a Napoli.

La foresta del Mitoio era la famosselva della pecericordata in tutti i documenti dell'epoca.

Negli anni della peste, Conflenti si venne a trovatecentro dell'attenzione per tutta una serie atfi f
sconcertanti che fecero notizia in tutto il Regnd\dpoli e perfino in Vaticano. Questi fatti (apaoni e
miracoli) sono stati tramandati, oltre che dalladizione, anche da un prezioso manoscritto deti@&po
contenente il dossier redatto dal cancelliere wakraootaio Nicolangelo Baratta nel 1578-1579, qimebbe
l'incarico del vescovo di Martirano, Perbenedeitaccertare la loro veridicita, istruendo un verg@reprio
processo. Da questo manoscritto il sacerdote Gaolotoro nel 1862 trasse le SACRE MEMORIE DELLA
GRAN MADRE DI DIO in cui sono raccontate le app#oii a partire dal 7 giugno 1578.

| racconti fatti da essi al cancelliere vescovilead®a hanno molti particolari in comune, tanto thie le
apparizione, nella sostanza, sono identiche: "u@& ¢ignora circondata da colombe”, "una nobiligsim
matrona circondata di angeli", "una celesta maastegna”, "una nobile signora", "una celeste mattdhuna
vaga nobilissima Signora". Tutti i veggenti, olaa visione, sentono una "soave celeste armoni@heo in
estasi. Per tutti la Madonna ha l'identico messadgirichiesta della erezione di un tempio in V&so

La posa della prima pietra del tempio voluto daiflemtesi a Visora avvenne il 9 marzo 1580. In meado
una moltitudine di fedeli giunti da ogni parteyéscovo, dopo aver celebrato la messa e pronunaiabweve
discorso, delineo i confini della chiesa. Le fonéata, come si legge nei documenti, furono scavasoli 4
giorni. | lavori procedettero con incredibile céi@r Cosi, dopo appena sette mesi, precisamentmest di
ottobre, le strutture furono terminate.

Successivamente ci si preoccupo di far dipingerguadro della Madonna da collocare nel nuovo tenffio.
dato l'incarico al pittore Muzio Roblani di Messiha mattina del 9 luglio 1581 il pittore, giuntcCanflenti,

si reco in chiesa insieme ad una commissione peidel® come preparare e dove poi sistemare l'effigi
Ebbene, come racconta la tradizione, appena ajgegarta del tempio, si rinvenne il quadro gia dipie
messo a posto. Il fatto ebbe sapore di miracoloso.

Il quadro, definito subito "divino", sistemato moltoalto al di sopra dell'altare maggiore, una thlen. 1 per
cm 80. L'immagine della Vergine, avvolta in un ntaatzzurro che scende dal capo alle spalle, risaltano
sfondo dorato. Il colorito del volto & scuro, i elipbiondi, le pupille scure, le labbra rosso pma Il manto,
stretto in avanti, lascia libere le mani che stimg un bianco lino ricamato. Sul petto a destrapsgggia una
stella. Una serie di globi d'oro a cinque a cingueano il resto del panno. A sinistra, tra le biaatella
Vergine, siede il bambino che tiene nella manostiaiun libro, mentre con la destra benedice. Uppio
diadema di colore oro circonda la testa della madcdel figlio. La Vergine raffigurata in questo qua,
definito miracoloso e dipinto dagli angeli, fu geelcome protettrice e patrona dei conflentesi che s
impegnarono a tenere accesa notte e giorno unatargavanti al suo altare.

La festa della Madonna di Visora si celebro il 24ggo e cosi fu per altri 27 anni. Il 26 agosto A&Dchiesa

fu proclamata e consacrata 'basilica’, il che catapa grandi privilegi onorifici.
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Popolazione - Descrizione del trend demografico digiltimi dieci anni
Andamento demografico della popolazione resideet€omune di CONFLENTI dal 2013 al 2022

TREND POPOLAZIONE / TREND FAMIGLIE

Anno  Residenti (n.) Famiglie (n.)
2013 1420 660
2014 1398 649
2015 1397 656
2016 1414 668
2017 1403 663
2018 1377 643
2019 1353 629
2020 1335 595
2021 1327 619
2022 1282 610

Cittadini Stranieri

Le persone con cittadinanza straniera al 31/12/2022 61 pari al 4,76% dei residenti totali nel Qamdi
CONFLENTI.

Gli stranieri presenti nel Comune di CONFLENTI sahdaiverse nazionalita in numero esiguo.

Il Turismo e la Cultura

Opportunita offerte dal punto di vista artistico e culturale

I Comune di Conflenti, ha cercato da sempre dirovere eventi di carattere culturale anche nebiton
degli itinerari mariani grazie all'importanza deBasilica Minore della Quercia di Visora, infatith fdal 2000 e
stato il promotore dell’Associazione Giubileo 20€@stituita tra i comuni calabresi che vantano irtgouti
Santuari mariani.

Oltre a promuovere diversi eventi culturali colledaon tutte le associazioni culturali, sportivesaiali
presenti sul territorio per promuovere le tradiziten storia locale, lo sport, 'associazionisma eooperazione.
Monumenti e luoghi d'interesse

Nel Comune di CONFLENTI sono presenti i seguenthomenti e luoghi d'interesse:

« |l Santuario di Visora o della Madonna della Quareioggi il piu importante edificio sacro di Comiiie

Centro della vita spirituale della cittadina. Neditate del 1578 si susseguirono alcune apparizioni della
Vergine. La Madonna apparve su un trono di luceiedi di una quercia, nel territorio di Conflentglla
contrada Serracampanara, la dove ora sorge laetfaiedella Querciola. Apparve a un giovane pastore,
Lorenzo Folino. A lui raccomando di far costruineauchiesa a Conflenti inferiore, nella zona d¥itsora,

dove allora vi era una grande quercia. Il 26 agosto 160,7dopo quasi 30 anni dall'apparizione, la chiesastata
costruita, con il lavoro e la generosita dei cantidsi e degli abitanti dei paesi vicini, e la camaaione fu
fatta dal Vescovo che venne da Martirano21l gennaio 1790nella ricorrenza del secondo centenario
dall'inizio della costruzione della chiesa delladdana della Quercia, il Papa Pio VI concesse atuaaio

di Conflenti il titolo di Basilica. Domenica 21 ottobre, gantuario diocesano mariano di Conflentié
stato elevato a Basilica minore pontificia.

« La chiesa di Sant’Andrea. Collocata alla fine deliscesa du Piru, fu costruita nel 1500. A quebtasetta
faceva e fa capo la parrocchia di Sant’Andrea Aglosthe risale al XVII secolo. Si caratterizza pena
facciata rosa in stile neoclassico sulla qualdtada scritta: Templum Divo Andreae Apostulo Dioat Al
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centro un bassorilievo ritrae Sant’Andrea con la stwoce dietro le spalle e ai lati due rosoni ctoégtano

la luce allinterno. Il maestoso portale litico B pietra tufacea. L’interno & suddiviso in tre rtava
Sull'altare maggiore in una nicchia si trova latssalignea del titolare datata al 1714. La piaztiacente,
conosciuta come a chjiazza, € un luogo molto suiygesun tempo vi si affacciavano delle botteghe di
alimentari, bar e cantine. Li la gente si riuniviaaecontarsi i fatti della giornata. Oggi rimaneasplendida

location per feste e sagre.Santuario dedicatd\alkra Signora di Fatima,;

- Il Monastero “Santa Maria delle Grazie della Miserdia” inaugurato il 25 marzo 2017 in localita
Querciuola a Conflenti, dopo circa 10 anni dalliavdel progetto. Una struttura imponente che reguia
monte della Querciuola, luogo gia scelto dalla fexgnel 1578 quando apparve ad un pastorello per
indicarle il luogo di Visora dove voleva sorgesse3antuario e che oggi fa di Conflenti “la cittddedi
Maria”.

» Conflenti oltre al Santuario e al Monastero, € coiita anche per la croce bianca che sovrastedepd.a
croce in cemento armato, alta circa 25 metri. éhreobianco, sorge sulla Querciola, il promontatave il 7
giugno 1578 apparve la Vergine. Permette di indiaié da ogni punto cardinale dove e collocata €atifl
il luogo dove da Madonna ha deciso di apparirauai 8gli. Realizzata agli inizi degli anni '90 Hatto si
che questo territorio potesse essere visto anchenteno. In molti in questi ultimi decenni vedengigella
grande croce in cima alla montagna hanno decisatj sfa uno spirito di curiosita, di arrivare sottsocroce
per capire cosa avesse di speciale quel postonbldase a forma piramidale, ma anziché finire dgpsin
trasforma in una maestosa croce. Le sue facce datardanno verso Conflenti e quindi verso nord e
dall'altra parte verso San Mazzeo, quindi verso. fltinterno della croce vi € una scala a chiatai
Porta fino a un terrazzo panoramico dal quale,rdarke belle giornate, & possibile vedere ancheaile. Il
terreno dove € stata eretta la croce appartenkvatassa famiglia che ha donato, con lo stessmatarile,

il luogo dove sorge il Monastero. Oltre al terremborno alla chiesetta della Querciuola. La croce,
soprattutto per i Conflentesi, rappresenta un salubenvenuto appena si entra nel territorio dinflemti.
Ma continua a essere un simbolo che indica a“@tihflenti € qui” .

« Il Monumento ai Caduti &€ sicuramente quello piuasmiuto. Realizzato nel 1919 e originariamente st
localita Ciampello, il monumento era costituito utza colonna marmorea spezzata sovrastata da ua’aqui
bronzea. Trasferita, poi, negli anni sessanta awy Rel 2010 il monumento € stato huovamente zealo
in prossimita del Municipio. Dell'originaria instakione resta I'aquila bronzea (ora posta su wspiho) e
il cannoncino. Intatte anche le iscrizioni, tragpasu stele in pietra verde del Reventino, redardiminativi
dei caduti e dei dispersi nella Prima e nella SdacBuerra Mondiale. Complessivamente un centingio d
nomi, a testimonianza del grande tributo che ancheiccolo centro come Conflenti ha pagato nelaors
delle pagine piu buie del’'umanita.

Chiese rilevanti

Conflenti & un luogo di grande religiosita. Si adta Madonna della Quercia di Visora che apparV@asro
territorio piu volte intorno alla fine del 1500. $nio onore, dopo quasi 30 anni dalle sue appatjAsiata
costruita, con il lavoro e la generosita dei Cantfisi e degli abitanti dei paesi vicini, la chiesikei dedicata. Ci
sono, poi, tante altre chiese e luoghi votivi distiti anche nelle piccole frazioni del paese.

Nel Comune di CONFLENTI sono presenti n. 7 Chiese:

« Basilica Minore Maria SS. delle Grazie della Quadi Visora;

« La Chiesa di Sant’/Andrea fu una delle chiese pipartanti di Conflenti poiché ospita quello che fimo
gualche decennio é stato il Patrono del nostrogyaes

» Chiesa di San Nicola, la chiesa piu antica di Gaoifj
« Chiesa di Loreto in Conflenti Superiore;

» Chiesa delllmmacolata Concezione;

Approvato con deliberazione di G.C. n.55 del 22.02023



» Chiesa della Querciola, nella localita in cui eagp;
« Chiesa di Sant'/Anna, nella popolosa frazione di Marzeo-Sciosci, inaugurata I'8 Dicembre 1978.

L’Economia, il Commercio e I'Occupazione

L'economia del Comune di CONFLENTI e rappresen@daadiverse attivita artigianali e commerciali, da
piccole aziende agricole e forestali, da attivibareesse all’agricoltura quali i frantoio per ladeazione delle
olive, & presente qualche attivitd professionalentne alcuni cittadini sono lavoratori dipenderi isel settore
pubblico che in quello privato nei comuni limitrafi maggiori dimensioni (Lamezia, Cosenza e Catar)za
Alcuni di questi raggiungono giornalmente i luoghlavoro e rientrano a Conflenti a fine giornata.
Comunque la maggior parte della popolazione resigdesoprattutto nel capoluogo, é ultra sessantaemue
quindi in pensione.

Industria

Nel Comune di CONFLENTI non sono presenti attividustriali con capannoni.

Istruzione - Cultura

Nel Comune di CONFLENTI sono presenti le seguenidte:

* n.2 Scuole dell'lnfanzia;

* n. 2 Scuola Primaria;

+ n.1 Scuola Secondaria di Primo Grado;

Imprese operanti e Commercio

Il territorio cittadino possiede una spiccata vaoae commerciale, favorita anche dalla realizzazion
numerose manifestazioni, iniziative, mostre-mercato

In relazione ai settori, nel Comune di CONFLENThs@resenti le seguenti imprese:

Imprese per settore

SETTORE NUMERO TIPOLOGIA
Artigianale 25
Automobilistico 2 Carrozzeria, autofficina, eletita n. 2
Uffici, agenzie, studi 10
professionali
Commercio 81 Negozi settore alimentare n. 5; negettore

abbigliamento calzature n. 2; parrucchieri
uomo/donna n.

Bar e ristoranti 17 Ristoranti/pizzerie n. 5; babn
Tabacchi 3
Sanita 1 Farmacia n. 1;

B) CONTESTO INTERNO
Organi politici e Struttura burocratica.
Si distingue tra organi di indirizzo politico edpgpato burocratico, come di seguito:

Gli Organi Istituzionali
Il Consiglio, la Giunta, il Sindaco sono gli Orgadi Governo del Comune: a loro spettano i poteri di
indirizzo e di controllo politico-amministrativo.

Il Sindaco

Il Sig. Emilio Francesco D'Assig stato eletto Sindaco del Comune di CONFLENTIenebnsultazioni
elettorali del 3 e 4 ottobre 2021.

Il Sindaco rappresenta la comunita e I'Amministagi Comunale. E' Il'organo Responsabile
dellAmministrazione del Comune.
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Il Sindaco, quale ufficiale del governo, svolgeimpiti affidatigli dalla legge e dallo Statuto debmune di
CONFLENTI e in particolare adotta i provvedimentintingibili ed urgenti in materia di sanita, igiene
edilizia e polizia locale per prevenire ed elimmaravi pericoli all'incolumita dei cittadini e sontende
all'espletamento delle funzioni statali attribugieComune.

La Giunta Comunale
La Giunta Comunale di CONFLENTI e composta — adi egdal Sindaco, che la presiede, e da n. 2
Assessori, ognuno con una o piu deleghe:

 Emilio Francesco D'ASSISI: Sindaco;
e Federico GALLO: Vicesindaco;
* Giovanna SANTORELLI: Assessore.

Il Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale & composto dal Sindaco e@&dnsiglieri Comunali:
e Maggioranza Consiliare: Emilio Francesco D’ASSI8lessio BRESSI, Federico GALLO, Carlo

MASTROIANNI, Gabriele MASTROIANNI, Giovanna SANTOREI, Albino STRANGES, Giorgio
STRANGES.

¢ Minoranza Consiliare: Serafino Pietro PAOLA, Fra@OLOSIMO, Raffaele MASTROIANNI.

Le Commissioni Consiliari

Come previsto dallo statuto e secondo l'art. 38nma 6, del T.U. 267/2000, il Consiglio istituiscel Isuo
ambito le Commissioni Consiliari permanenti per eniat entro 90 giorni dalla convalida degli elette
Commissioni sono composte in modo rappresentativanmo compiti istruttori e propositivi. Il Consiglpud
costituire Commissioni speciali e/o di controllg&anzia. Le Commissioni svolgono una funzione alina

e preparatoria degli atti di competenza del Coiwsighnché vigilanza sull'attivita amministrativa @omune.
Sono istituite n. 3 commissioni consiliari:

> Con deliberazione Consiliare n. 35 del 22/10/2024t&ta istituita la Commissione Elettorale Comunale

[l Sono stati eletti quali componenti effettivi della Commissione Eletle Comunale, i Consiglieri:
Mastroianni Gabriele, e Stranges Giorgio, per laggiaranza, ed il Consigliere Colosimo Franco, [er |
minoranza,;

{1 Sono stati eletti quali componenti supplenti della Commissione Efat®do Comunale, i Consiglieri:
Mastroianni Carlo e Stranges Albino, per la magmier, ed il Consigliere Mastroianni Raffaele, peer |
minoranza,;

> Con deliberazione Giuntale. 27 del 12/03/2018 stato approvato il Regolamento per il funzionaimetel
Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.).

[J Assetto Organizzativo

Con il mandato elettorale avviatosi nell'ottobre220’ Amministrazione ha mantenuto I'assetto orgaaixo del
Comune proponendosi di effettuare una revisiondi deggetti funzionale alle linee di azione indivadi
dal’Amministrazione al fine di renderla sempre pileguata alle esigenze, agli obiettivi ed ai gtbgee intende
realizzare in coerenza con la propria azione degoy.

Il contesto organizzativo attuale & a gestire con poche difficolta i servizi essenziali stanterafteo il

particolare status economico finanziario, come inegjldira di seguito.

[J Struttura Organizzativa:

I Comune di CONFLENTI & un Ente di piccole dimemsi(1.282 abitanti al 31/12/2022) pertanto non ha
figure dirigenziali in organico.

La struttura organizzativa € articolata in Areeyvizeé ed uffici; al vertice di ogni Area vi € il Rponsabile —
titolari di P.O.

In esecuzione delle deliberazioni di G.C. n. 11i02d#11/2011 e G.C. n. 66 del 4/7/20i&renti 'organizzazione
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degli uffici e dei servizi, il Comune di CONFLEN®@Istrutturato in n. 4 Servizi cosi composti:

1

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

(Servizi generali, segreteria, demografici, eleti®rleva, personale)

Responsabile: Rag. D’Assisi Emilio Francesco (&om)
Deliberazione Giunta Comunale n.113 del 22/10/2021

SERVIZIO ECONOMICA -FINANZIARIA

(Servizi contabilita, bilancio)
Responsabile: Dott.ssa Cimino Angelina
Decreto Sindacale n.05 del 18/10/2021

SERVIZIO TECNICO -MANUTENTIVO

(Servizi lavori pubblici, manutenzione ambienteligid privata, gestione territorio).

Responsabile: Rag. D’Assisi Emilio Francesco (Simjla
Deliberazione Giunta Comunale n.113 del 22/10/2021

SERVIZIO TRIBUTI

(Tributi, patrimoniali)
Responsabile: Prof. Gallo Federico (Vicesindaco)
Decreto Sindacale n.04 del 18/10/2021

[J Dipendenti in servizio al 31 dicembre 2022Dipendenti a tempo indeterminaton. 09

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZI: AFFARI GENERALI E LEGALI - SEGRETERIA - DEIOGRAFICI - ELETTORALE - LEVA -
PROTOCOLLO - PERSONALE - POLIZIA AMUNICIPALE - ISTBZIONE - SERVIZ| SOCIALI

Dipendente Comunale

Categoria Funzionale

Profilo Raifessionale

Mansioni Svolte alla data de|
1° gennaio 2023

Aleni Carla

Operatori esperti Ex Cat.B1

Esecutore

Affari Generali, Segreteria,
Istruzione, Servizi Sociali

Marasco Tiziana

Operatori esperti Ex Cat.B1

Esaeuto

Affari Generali, Segreteria,
Protocollo, Servizi Sociali

Folino Maria Antonietta

Operatori esperti Ex Cat.B1

Esecutore

Affari Generali, Personale

Vescio Pasquale Filippo

Operatori esperti Ex Bat.

Esecutore

Demografici, Elettorale, Leva
Protocollo

AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

SERVIZI: CONTABILITA’ e BILANCIO

Dipendente Comunale

Categoria Funzionale

Profilo Raifessionale

Mansioni Svolte alla data de|
1° gennaio 2023

Cimino Angelina

Funzionari ed Elevata Qualificazione E

Cat.D4

Funzionario

Responsabile Area Economig
Finanziaria

AREA TECNICA-MANUTENTIVA

SERVIZI: URBANISTICA - LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE - EDILIZIA PRIVATA - GESTIONE DEL

TERRITORIO

Dipendente Comunale

Categoria Funzionale

Profilo Rifessionale

Masioni Svolte alla data de|
1° gennaio 2023

Stranges Nicola

Istruttori Ex Cat. C3

Istruttore

Urbanistica, Lavori Pubblici,
Ambiente, Edilizia Privata,
Gestione del territorio

Butera Rocca Pasqualing

Operatori esperti Ex Cat.B2

perdore

Gestione del territorio,
Ambiente, autista

Nicolazzo Antonio

Operatori Ex Cat.Al

Operaio

Gestione del territorio, Ambie

Nicolazzo Francesco

Operatori Ex Cat.Al

Operaio

Gestione del territorio, Ambie
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AREA TRIBUTI

SERVIZI: TRIBUTI - ENTRATE PATRIMONIALI

Dipendente Comunale Categoria Funzionale Profilo Rifessionale | Mansioni Svolte alla data de
1° gennaio 2023
Folino Maria Antonietta Operatori esperti Ex Cat.B1 Esecutore Tributi ed entrate patrimonigli

La struttura ha stabilizzato a tempo indetermireafoart-time tutti gli LSU assegnati, con fondi aiaa del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dlddRegione Calabria.

4. PARI OPPORTUNITA
Nel Comune di CONFLENTI vengono osservate le nadela pari opportunita volte a contrastare ogninidi
discriminazione tra uomini e donne.

Ai sensi dell'art. 48, comma 1, del D. Lgs. 11/@08&, n. 198, non sussiste un divario fra genesriofe a

due terzi, poiché, si registrano:

TOTALE DONNE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO N. O

TOTALE UOMINI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO N. 1

TOTALE DONNE A TEMPO PART-TIME E INDETERMINATO N. 4
N.

TOTALE UOMINI A TEMPO PART-TIME E INDETERMINATO 4

Come gia evidenziato nella premessa inerente itestm organizzativo interno, al fine di migliorare
'erogazione dei servizi agli utenti e tenuto comtelle risorse umane in dotazione, delle profesdi@zn
acquisite delle attitudini del personale, si & abwiun ulteriore processo di riorganizzazione simep
sperimentale giusta delibera di G.C. n. 115 del@2022, al fine di dare un nuovo assestamentctliura
medesima.
La Dotazione Organica in n.13 posti, contempla al&ta del 01/01/2022 n.9 posti occupati a tempo
indeterminato e 4 posti da occupare, di cui 3 aumtratto di lavoro e di servizio a tempo parziaigpettando
in tal modo il rapporto dipendenti/popolazione f@atil/150 di cui al D.M. 01/10/2017.

5. STATUS ATTUALE DEL COMUNE
Il Segretario Comunale della struttura oltre ai pamdi cui sopra provvede ad attuare gli indirizzigli
obiettivi stabiliti dagli organi di governo dell’E coordina i Responsabili di Area del Comune gguendo
livelli ottimali di efficacia ed efficienza; svolgeinzioni di consulenza giuridico-amministrativar g organi
del Comune.
La Segreteria Comunale dal 11.07.2023 a tutt'oggietta a scavalco da segretari inviati dalla Bxate (Ex
Agenzia Segretari) a seguito di specifica richiesiEnte.

6. IL BILANCIO DEL COMUNE
Il Bilancio di Previsione, previsto dall'art. 162IdT.U. € il documento contabile piu importante gehle sono
indicate le previsioni di natura finanziaria riteri al triennio considerato nel Documento Unico di
Programmazione. E uno strumento fondamentale psencizio delle funzioni di indirizzo e di contmwll
politico—amministrativo del consiglio. Sulla basel 8ilancio di previsione triennale deliberato €nsiglio
Comunale, I'organo esecutivo definisce il Pianoddsigo di Gestione, determinando gli obiettivi disgione
ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazi@uessarie ai responsabili dei Settori.
Gli atti di riferimento per l'individuazione degbbiettivi sono:

» Deliberazione C.C. n. 16 del 01.07.2023 con il guaktato approvato il DUP 2023/2025;

« Deliberazione C.C. n. 17 del 01.07.2023 con il gual stato approvato il Bilancio di Previsione
2023/2025.

Struttura del Bilancio 2023/2025

ALLEGATI
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SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI

COMUNE DI CONFLENTI

Anno: 2023
PREVISIONI DI COMPETENZA
Previsioni dell'anno cui si riferisce il Previsioni dell'anno 2024 Previsioni dell'anno 2025
TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
Totale - di cui non ricorrenti Totale - di cui non ricorrenti Totale - di cui non ricorrenti
TITOLO 1 Spese correnti
101 Redditi da lavoro dipendente 316.255,00 0,00 323.100,00 0,00 323.100,00 0,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 27.390,00 0,00 27.750,00 0,00 27.750,00 0,00
103 Acquisto di beni e servizi 779.638,80 0,00 612.050,00 0,00 612.050,00 0,00
104 Trasferimenti correnti 19.461,39 0,00 8.691,32 0,00 8.691,32 0,00
105 Trasferimenti di tributi (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 Fondi perequativi (solo per le Regioni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
107 Interessi passivi 26.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
108 Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 12.578,08 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
110 Altre spese correnti 132.278,16 0,00 126.522,68 0,00 126.522,68 0,00
100 Totale TITOLO 1 1.313.601,43 0,00 1.126.114,00 0,00 1.126.114,00 0,00
TITOLO Z Spese in conto capitale

201 Tributi in conto capitale a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 3.491.679,78 0,00 94.000,00 0,00 44.000,00 0,00
203 Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
205 Altre spese in conto capitale 191.973,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
200 Totale TITOLO 2 3.683.653,69 0,00 94.000,00 0,00 44.000,00 0,00

Maggioli S.p.A.
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SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI

PREVISIONI DI COMPETENZA

COMUNE DI CONFLENTI

Anno: 2023

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

Previsioni dell'anno cui si riferisce il

Previsioni dell'anno 2024

Previsioni dell'anno 2025

Totale - di cui non ricorrenti Totale - di cui non ricorrenti Totale - di cui non ricorrenti
TITOLO ! Spese per incremento di attivita finanziarie
301 Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
302 Concessione crediti di breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 Concessione crediti di medio - lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
304 Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
300 Totale TITOLO 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TITOLO ¢ Rimborso di prestiti
401 Rimborso di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 Rimborso prestiti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 26.000,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00
404 Rimborso di altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405 Fondi per rimborso prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
400 Totale TITOLO 4 26.000,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00 0,00
TITOLO £ Chiusura anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
501 Chiusura anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 103.000,00 0,00 103.000,00 0,00 103.000,00 0,00
500 Totale TITOLO 5 103.000,00 0,00 103.000,00 0,00 103.000,00 0,00
TITOLO 7 Spese per conto terzi e partite di giro
701 Uscite per partite di giro 550.500,00 0,00 550.500,00 0,00 550.500,00 0,00
702 Uscite per conto terzi 36.000,00 0,00 36.000,00 0,00 36.000,00 0,00
700 Totale TITOLO 7 586.500,00 0,00 586.500,00 0,00 586.500,00 0,00

Maggioli S.p.A.
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SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI

PREVISIONI DI COMPETENZA

COMUNE DI CONFLENTI

Anno: 2023

TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

Previsioni dell'anno cui si riferisce il

Previsioni dell'anno 2024

Previsioni dell'anno 2025

Totale

- di cui non ricorrenti

Totale - di cui non ricorrenti

Totale - di cui non ricorrenti

TOTALE

5.712.755,12

0,00

1.936.614,00

0,00

1.886.614,00

0,00

Maggioli S.p.A.




7. COME OPERIAMO. PRINCIPI E VALORI
I Comune di CONFLENTI, nellambito delle norme Haft. 97 della Costituzione, del Testo Unico
sull’Ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. n. 26000, dello Statuto e dei Regolamenti, ispira il goi@
operato al principio di separazione dei poteri/cetapze in base al quale: agtgani di governgConsiglio
Comunale e Giunta Comunale) e attribuita la fureipalitica di indirizzo e di controllo, intesa corpetesta
di stabilire in piena autonomia obiettivi e finalitlel’azione amministrativa in ciascun settore eedificarne
il conseguimento; allsstruttura amministrativa(segretario generale, responsabili dei servizisqeale
dipendente) spetta invece, ai fini del perseguimedegli obiettivi assegnati, la gestione ammintitaa
tecnica e contabile secondo principi di profesditia responsabilita.
Gli uffici comunali operano sulla base dell'indiviazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativaservizi offerti, verificandone la rispondenza asdgni e
I'economicita.
L’azione del Comune ha come fine quello di soddesfabisogni della comunita che rappresenta pumtand
all'eccellenza dei servizi offerti e garantendocahtempo, I'imparzialita e il buon andamento msércizio
della funzione pubbilica.

| principi e i valoriche la ispirano sono:
. partecipazione

. integrita morale

. pubblicita e trasparenza

. orientamento all’'utenza

. valorizzazione delle risorse interne
. orientamento ai risultati

. innovazione

. ottimizzazione delle risorse.
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8. COSA FACCIAMO:

SERVIZIO AMMINISTRATIVO

SERVIZI

ATTIVITA'

Affari Generali, Segreteria e
personale

Attivita di supporto agli uffic

- Gestione PEC;
- Gestione informatica del protocollo e archiviamatti
e documenti ai sensi del D.P.C.M. 13/11/2014;
- Protocollo;
- Centralino;
- Albo Pretorio on-line e Sito istituzionale;
- Archivio corrente, di deposito e storico;
- Messi notificatori;

Attivita di supporto a Sindaco, Giunta e Consigiionunale:

- Predisposizione atti;

- Segreteria;

- Gestione corrispondenza;
Collaborazione con il Segretario Comun

- Supporto amministrativo al Segretario Comunale;

- Tenuta repertorio atti del Segretario Comunale;

- Adeguamento comunicazione interna, di cui alleveu
disposizioni del D.P.C.M. 2014 di cui sopra;

- Cura costante delle attivita di segnalazioni citie
afferenti il PTPCT (Whistleblower);

- Implementazione della  Sezione Amministrazion
Trasparente del sito istituzionale del’Ente pdtetie attivita
e i servizi che riguardano I'’Area Amministrativa;

- Indagini statistiche e censimenti;

- Trattamento dei dati personali delle personefisi
Regolament UE 2016/67¢

Demografici, Stato civile, Elettorale

Rilascio certificati, carte identita, atti v¢

- Rispetto di termini previsti da leggi e regolarien
- Pratiche migratorie;
- Cura nella tenuta dei registri;

Statistiche ed Elettora

- Rispetto dei termini;

- Adempimenti elettorali: ordinari e straordinari;

- Predisposizione deliberazioni e determinazioni;
Rapporti con il pubblico:

- Servizi telematici di supporto per i cittadini;
- Assistenza ai cittadini;
- Predisposizione di modulistica;

Gestione del personale

Gestione Giuridic-Amministrativa del personale a ten

indeterminato e determina

- Stipula dei contratti e relative modifiche;

- Pratiche fine rapporto/pensionamento;

- Statistiche inerenti il personale;

- Gestione timbrature, assenze-presenze personale;
- Predisposizione e aggiornamento piano del fabbisp
- Gestione C.C.D.I

Gestione Fascicoli del person

- Gestione contratti dipendenti, ferie, malattiermpessi;
Gestione convezione segreteria:
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- Gestione amministrativa;
- Rapporti con ex AGES e Comune convenzionato;

Gestione affari legali Gestione contenzioso, transazi

- lIstruttoria vertenza stragiudiziale e giudiziale;
- lIstruttoria proposte transattive;
- Adozione deliberazioni e determinazioni;
- Predisposizione convenzione e legali incaricati;
- Predisposizione banca dati vertenze legali e
stragiudiziali;
- Supporto tecnico giuridico per difésgale dell’Ente;
- Aggiornamento regolamenti;
- Gestione convenzioni di competenza;
- Predisposizione deliberazioni e determinaizio
- Cura istruttoria accesso agli atti da pdrterzi con
l'adozione del provvedimento finale;
- Implementazione della Sezione Amministragion
Trasparente del sito istituzionale dell’Ente toéte le
attivita e i servizi che riguardano I'Area Cuéile;
- Trattamento dei dati personali delle personetiisi
Regolamento UE 2016/679.

Servizi Sociali ATTIVITA’

Servizi ai cittadini:

- Istruzione pratiche riduzioni costi utenze gasfluce
- Rapporti con Enti:

- Rapporti con 'ASP;

- Rapporti con enti convenzionati;

- Rapporti con istituti scolastici;

Istruzione, Cultura, Sport e Tempo - Trasporto scolastico;

libero - Mensa scolastica

- Borse di studio;

- Contributi libri di testo;

- Acquisto e distribuzione libri di testo scuola
dell’'obbligo;

- Diritto allo studio;

Cultura, Sport e Tempo libero:
- Supporto a manifestazioni culturali e sportive;
- Supporto a Enti operanti in ambito culturale.
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AREA FINANZIARIA

SERVIZI

ATTIVITA’

Programmazione economica e bilancio

Programmazione e rendicontazic

Predisposizione bilancio con relativi allegati;

Variazioni di bilancio;

Predisposizione rendiconto di gestione;

Monitoraggio Patto di Stabilita;

Presentazione DUP 2023/2025 al Consiglio Conauna
da parte della Giunta e successiva nota d
aggiornamento.

Salvaguardia equilibri di bilancio ed assestament
generale del Bilancio 2023 ed eventuali manovre
correttive;

Pratiche pensionistiche;

Gestione Piattaforma Elettronica per la certdioae
dei crediti;

Fatturazione elettronica;

Predisposizione deliberazioni e determinazioni;
Pareri di regolarita tecnica e contabile;

Visti regolarita contabile e copertura finanzari
Gestione finanziaria:

Gestione incassi e pagamenti in tutte le lorg fas
Gestione mutui, assicurazioni, stipendi persognale
CU, contributi;
Procedure finanziamenti lungo termine e contrazimutui;
Gestione economica  stipendiale, contributiva |e
Previdenziale del personale a tempo indeterminato
e determinato;
Cura rapporti con tesoriere Comunale in
ottemperanza al contratto di tesoreria;

Rendicontazione Fondi Covid e altri trasfernti
ordinari soggetti a rendicontazione;
Conto annuale del personale;
Implementazione della Sezione Amministrazion
Trasparente del sito istituzionale dell’'Ente pétetu
le attivita e i servizi che riguardano [I'Area
Finanziaria;
Trattamento dei dati personali delle personectiesi
Regolamento UE 2016/679.

®
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SERVIZIO Tributi Gestione tributi comunali, entrate patrimonialagporti con il
pubbilico:
- Gestione IUC (IMU — TASI - TARI);
- Riscossione canone servizio idrico integrato (#&q
Fognatura, Depurazione);
- Pubblicita e affissioni;
- Entrate patrimoniali varie;
- Predisposizione di modulistica;
- Cura rapporti con concessionario per riscossawativa
Area Riscossione
Attivita amministrativa:
- Aggiornamento regolamenti;
- Stipula contratti relativi all’'ufficio tributi;
- Predisposizione deliberazioni e determinazioni;
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AREA TECNICA

SERVIZI

ATTIVITA’

Lavori Pubblici e Manutenzione

Lavori pubblici

- Predisposizioni bandi/lettere per gare d’appalto;
- Gestione atti consequenziali e aggiudicazioni;

- Stipula contratti di pertinenza;

Manutenzione del patrimonio:

- Manutenzione generale degli immobili comunali;
- Interventi per la sicurezza,

- Sopralluoghi vari;

Attivita amministrativa:

- Predisposizione deliberazioni e determinazioni;

- Pareri di regolarita tecnica;

- Aggiornamento regolamenti;

- Curaistruttoria accesso agli atti da parte idii teon
I'adozione del provvedimento finale

- Implementazione della Sezione

Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale dell’Ente pétetu
le attivita e i servizi che riguardano I'Area Tezai

- Trattamento dei dati personali delle personelisi

Urbanistica ed Edilizia

Attivita Edilizie:

- Gestione pratiche edilizie (Permessi, DIA, ecc.);
- Lotta all’'abusivismo edilizio;

- Sopralluoghi vari;

Urbanistica:

- Gestione del Piano di Governo del Territorio;
- Certificati destinazione urbanistica;

- Convenzioni urbanistiche di pertinenza;
Attivita amministrativa:

- Ordinanze di competenza;
- Pareri di regolarita tecnica;
- Commissioni/Conferenze dei Servizi;
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Ambiente, territorio e Patrimonio

Tutela dellAmbiente e del Territorio:

Gestione del Territorio:

Gestione dei vincoli ambientali;

Controllo del territorio;

Protezione civile;

Gestione servizio di raccolta, smaltimento
e conferimento dei rifiuti solidi urbani

acquedotto; Gestione del
Patrimonio:

Attivita amministrativa:

Rimozione discariche abusive, servizio spazzament
strade;

Gestione raccolta e trasporto rifiuti e raccolta
differenziata;

Toponomastica;

Programmazione viabilita;

Servizio idrico —

Gestione espropri;

Gestione beni demaniali;

Gestione del patrimonio disponibile e indisponipile
Gestione pratiche di legittimazione ed
affrancazione terreni demaniali gravati da usi
civici;

Acquisto forniture;

Concessione loculi e lotti cimiteriali — lampade
votive;

Inumazioni, esumazioni, tumulazioni, estumulazion
Collaborazione con I'Area Servizi al Territorio per
I’Assegnazione di alloggi di proprieta ERP;
Gestione del parco macchine;

Predisposizione deliberazioni e determinazioni;
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9. GLI STRUMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE
Il Programma di Mandato, 2021/2026presentato al Consiglio Comunale ed approvato etibefazione n. 40
del 27.11.2021costituisce il punto di partenza de! processo dnfficazione strategica
L'altro importante strumento di programmazione #&atot dal Comune éil Documento Unico di
Programmazione (DUP) che é lo strumento di programmazione strategicpegativa, in cui si unificano le
informazioni, le analisi e gli indirizzi della prcgnmazione. Il DUP € la principale innovazioneadttta nel
sistema di programmazione degli enti locali. L'atige “unico” chiarisce I'obiettivo del principio gplicato:
riunire in un solo documento, posto a monte dehBilo di previsione finanziario (BPF), le analgi,indirizzi
e gli obiettivi che devono guidare la predisposieiodel BPF, del PEG e la loro successiva gestigne.
differenza della previgente Relazione previsior&lprogrammatica, il DUP non € un allegato al bilardi
previsione ma un atto a sé stante, approvato aamaaito stesso. I Comune di CONFLENTI ha approvhto
DUP 2023-2025 e il Bilancio di previsione finanma2023-2025 con deliberazioni del Consiglio Coniana
rispettivamente n.16 del 01.07.2023 e n.17 del02023.
Il DUP costituisce quindi, nel rispetto del principdel coordinamento e coerenza dei documentildnbio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documeénhprogrammazione ed € lo strumento che permettévita di
guida strategica ed operativa del Comune.
E nel DUP che I'Ente deve definire le linee stratleg su cui si basano le previsioni finanziarieteante nel
BPF. Conseguentemente, anche il contenuto del REE&essere coerente con il DUP oltre che con il. BPF
Il Piano della Performanceed costituiscono quindi nell'ordine temporale gllitimi documenti di
programmazione del Comune il primo declina gli tbe strategici esecutivi di ciascuna Area delltEn
derivanti dagli indirizzi strategici fissati nel Junitamente agli obiettivi della gestione ordinamentre Il
PEG finanziario assegna dotazioni necessarie gonssbili dei servizi per l'attuazione degli obwtt
esecutivi strategici ed ordinari. Questa “unificasg@ organica” dei due documenti programmatori &éerte,
come accennato, alla previsione normativa del mateelart. 169, comma Bis, del D. Lgs. n. 267/2000,
introdotta dal D.L. n. 174/2012Disposizioni urgenti in materia di finanza e funmmento degli enti
territoriali, nonché ulteriori disposizioni in fave delle zone terremotate nel maggio 2Q1&nvertito nella
Legge 213/2012, il quale prevede appunto, al fineseinplificare i processi di pianificazione gestitm
dell'ente, una unificazione organica sia del Pidatiagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108omma 1,
del TUEL, che del Piano deligerformancedi cui all'articolo 10 del decreto legislativo 2#abre 2009, n.
150, e del Piano esecutivo digestione.
Nel presente Piano delgerformanced messa in evidenza la relazione tra i documesetifaimano il sistema di
Bilancio (DUP - Bilancio di Previsione) risultanesere completamente allineati ed in conformita. alfRC.T.
approvato con Deliberazione di G. C. n.29 del 22031 e confermato anche per I'anno 2023, in otezanxza
alla normativa vigente per i comuni fino a 5.00@atti e con meno di 50 dipendenti.
10. LA PERFORMANCE - DISCIPLINA
Il sistema di misurazione e valutazione della penfnce e disciplinato in questo comune con apposito
regolamento approvato ai sensi del D. Lgs. n. 74/2tbn Deliberazione di G. C. n.129 del 30/12/2018.
U 1l Piano della performance.
Il Piano dellaperformancepltre ad essere, come gia accennato, un documéetaettaglia ulteriormente
guanto stabilito nel DUP assegnando risorse, resgimlita e obiettivi esecutivi specifici ai Respah#i di
Area, e lo strumento che da avvio al ciclo di gesi dellaperformancein quanto € il documento
programmatico in cui, in coerenza con le risorsgegsate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indiod e i
target Attraverso questo strumento sono definiti gli nedmti fondamentali su cui si basera poi la
misurazione, la valutazione e la comunicazioneagmdtformance
Il Piano ha lo scopo di assicurare la qualita delfgpresentazione delteerformancedal momento che in esso
sono esplicitati il processo e la modalita con siug arrivati a formulare gli obiettivi del’ Ammisirazione,
nonché I'articolazione complessiva degli stesgintesso deve assicurare I'attendibilita dellgprapentazione
della performanceattraverso la verifice&x postdella correttezza metodologica del processo diifitagione
(principi, fasi, tempi, soggetti) e delle risultanfbiettivi, indicatoritargel.
In tale contesto Iperformancepuo essere definita il contributo (risultato e mdd di raggiungimento del
risultato) che un’entitd (individuo, gruppo di in@tiui, unita organizzativa, organizzazione, prognmano
politica pubblica) apporta attraverso la propridoae al raggiungimento delle finalita e degli obigted, in
ultima istanza, alla soddisfazione dei bisogni pguali 'organizzazione & stata costituita. Petdaih suo
significato si lega strettamente all'esecuzioneudiazione, ai risultati della stessa e alle moaatii
rappresentazione.  Come tale, pertanto, si presta @dsere misurata e  gestita.




11. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’ENTE
Il Piano della prformanceprevede due livelli di struttura: quella organiazate quella individuale. La
performanceorganizzativa esprime il risultato che un'intergamizzazione con le sue singole articolazioni
consegue ai fini del raggiungimento di determiraiettivi e, in ultima istanza, della soddisfaziodei
bisogni dei cittadini.
I Comune - ai sensi dell'art. 3, comma 2, del @sLn. 150/2009 - & tenuto a misurare ed a vallgare
performance con riferimento all'amministrazione nel suo coegsb, ai servizi in cui si articola e ai singoli
dipendenti, con riferimento ai seguenti macro ambit
[1 il grado di attuazione della strategia
0 il portafoglio delle attivita e dei servizi
[ la qualita dei servizi erogati.
Dal punto di vista strettamente applicativo la mégione dellgperformanceorganizzativa dell’Ente condurra
a valutare:
[ il grado di raggiungimento degli obiettivi esesutiiconducibili agli obiettivi strategici espresdiagli
organi politici;
(1 il livello di miglioramento delle caratteristicherganizzative e strutturali, dei metodi di lavoradelle
professionalita espresse all'interno dell'entealizzato al’laumento della qualita dei servizi h€omune
eroga ai suoi cittadini.
La misurazione della performance organizzativa 'Hele sara determinata dalla media dei risultati
complessivi di realizzazione degli obiettivi es@dytquesti ultimi comprensivi dei risultati deivilli della
qualita dei servizi, integrando quindi in un undatto strategia - attivita - qualita.
L’articolo 8 del D. Lgs. n. 150/2009AMmbiti di misurazione e valutazione della performamrganizzativa
individua proprio gli ambiti che devono essere eonti nel sistema:
l'attuazione di politiche e il conseguimento diaitivi collegati ai bisogni e alle esigenze delidiattivita,;
¢ |o sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazi con i cittadini, i soggetti interessati, glieati e i

destinatari dei servizi, anche attraverso lo syitudi forme di partecipazione e collaborazione;

e lattuazione di piani e programmi, ovvero la misziome dell'effettivo grado di attuazione dei meddsi
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degfiandard qualitativi e quantitativi definiti, divello
previsto di assorbimento delle risorse;

e larilevazione del grado di soddisfazione dei aegéiri delle attivita e dei servizi anche attragerodalita
interattive;

¢ la modernizzazione e il miglioramento qualitativell@rganizzazione e delle competenze professiomali
la capacita di attuazione di piani e programmi;

- lefficienza nell'impiego delle risorse, con padiare riferimento al contenimento e alla riduziate costi,
nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedinn@ntministrativi;

la qualita e la quantita delle prestazioni e derigeerogati;

« il raggiungimento degli obiettivi di promozione Bepari opportunita.
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12. PERFORMANCE OBIETTIVI INDIVIDUALI
La performancdndividuale esprime il contributo fornito da un imduo, in termini di risultato e di modalita di
raggiungimento degli obiettivi.
L'art. 9 del D. Lgs. n. 150/2009 Ambiti di misurazione e valutazione della perforimaindividualé, prevede
espressamente che la misurazione e la valutazieltee performanceindividuale dei dirigenti e del personale
responsabile di una unita organizzativa in posgidnautonomia e responsabilita & collegata:
a) agli indicatori diperformanceelativi all'ambito organizzativo di diretta respaibilita, ai quali attribuito un

peso prevalente nella valutazione complessiva;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual

c¢) alla qualita del contributo assicurato gierformancegenerale della struttura, alle competenze profeakie
manageriali dimostrate, nhonché ai comportamentamiezativi richiesti per il piu efficace svolgimentlelle
funzioni assegnate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratdimostrata tramite una significativa differéazone dei
giudizi.

Inoltre, la misurazione e la valutazione svolte Responsabili di Area sulf@erformancendividuale del
personale sono collegate:
« al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppdndividuali;

« alla qualita del contributo assicurato giarformancedell'unita organizzativa di appartenenza, alle ceteqze
dimostrate ed ai comportamenti professionali e migzativi.

13. DAGLI INDIRIZZI STRATEGICI DEL DUP AGLI OBIE TTIVI ESECUTIVI DEL PIANO DELLA
PERFORMANCE
Partendo quindi dalle Linee programmatiche di gowgyer il mandato elettorale 2021-2026, sono s&itatti da
guesto Documento i singoli punti trattati che, &sé ai contenuti chiave, sono stati raggruppatbDud? ed infine
ricondotti a precisi indirizzi strategici.
| contenuti strategici in cui trovano fondamentd_leee programmatiche per il mandato amministraf0@1-
2026 sono infatti focalizzati su definiti ambiti @zione all'interno dei quali vengono progettaietitvi concreti
ed incentivanti.
Gli indirizzi strategici rappresentano le direttficndamentali lungo le quali si sviluppano le adidel Comune
di CONFLENT!I del’ Amministrazione in carica il cmnandato scadra nel 2026.
Le scelte strategiche effettuate sono state patéiin modo coerente con i principi di finanzalgida ed i
vincoli imposti dal patto di stabilita interno.

14. PIANO DELLA PERFORMANCE E PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA (PTPCT)
Per il triennio 2023-2025, con particolare riguat@bannualita 2023, vengono individuati gDBIETTIVI
STRATEGICI assegnati a ciascun Responsabile di Area, meggoritti nelle schede allegate sub A,B,C,D,E,
al presente Piano. Detti obiettivi possono vederewvolti trasversalmente anche piu Servizi dell&nt
Suddetti obiettivi descrivono un traguardo che IWimistrazione attraverso i Servizi del’Ente sifigge di
raggiungere per eseguire con successo i propriadiL'obiettivo € espresso attraverso una deggre sintetica
e deve essere misurabile e quantificabile.
Gli obiettivi di carattere strategico possono essemuali o fare riferimento ad orizzonti tempogliriennali e
presentano un elevato grado di rilevanza (nontésal per tale caratteristica, facilmente modifikaiel breve
periodo), richiedendo uno sforzo di pianificaziqmer lo meno di medio periodo. Essi derivano daglirizzi
strategici individuati dal DUP e sono direttamentdlegati agli obiettivi strategici e operativi telstesso
Documento.
Fra gli obiettivi strategici ’Amministrazione inddua inoltreguelli di_performance per i quali & prevista una
remunerazione premiale specifica del personalevotimnella loro realizzazione.
Gli OBIETTIVI GESTIONALI _riassumono I'attivita ordinaria-gestionale delban come sopra riportata (CHE
COSA FACCIAMO), sulla base del Piano Performanc32B025, in coerenza con il PTPCT 2021/2023
approvato con Delibera G.C. n.29 del 27.03.202brdermato anche per 'anno 2023, come consentilia da
normativa vigente per i comuni con popolazioneriofe a 5.000 abitanti e con meno di 50 dipendanhfine di
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dare concreta attuazione all'incipit di promuovaraggiore livelli di trasparenza in conformita aflisposizioni
di cui allart. 10, comma 3, del D. Lgs. n. 33/201%l testo novellato dal D. Lgs. n. 97/2016, ilakgu
testualmente prevede chiea promozione di maggiori livelli di trasparenzastituisce un obiettivo strategico di
ogni amministrazione, che deve tradursi nella defiime di obiettivi organizzativi e individuali

In tal senso in questo Ente é previsto il raccdrda due Piani che viene realizzata sia in terrdinobiettivi,
indicatori, target e risorse associate, sia in termini di processooelafita di sviluppo dei contenuti. Gli
adempimenti, i compiti e le responsabilita previgti PTPCT, approvato dal Comune di CONFLENTI con
delibera di Giunta Comunale n.29 del 27.03.202trdarmato anche per I'anno 2023 vengono inseritPneno
delleperformance comspecifici obiettivi.

Nel 2023 l'impegno e indirizzato verso I'implemezitane delle iniziative di attuazione del complesg@dro
legislativo innanzi delineato, in particolare pearagto riguarda le attivita di monitoraggio del Riadella
prevenzione della corruzione e della trasparenmah®l’implementazione delle attivita dei contradlierni.

E’ in corso la mappatura dei processi continuanaeoaitorare, nelllambito del controllo sugli aftitempi dei
procedimenti che, oltre ad una funzione conosciéivdi tracciabilita, potranno e dovranno essenezzaiti per
migliorare laperformancelell’Ente.

Anche nel 2023 si proseguira nel percorso gia pnéso orientato a coniugare trasparenza e legadith
efficienza e miglioramento dell’efficacia dell’arie amministrativa.

| risultati delle attivita del sistema dei controlhterni costituiranno anche strumenti utili e slipporto
nell’ambito dell'attuazione delle misure di preveme dei fenomeni della corruzione e dell’illegal)itn armonia
con i disposti dettati dalla suddetta Legge n. 2002, e le modalitd di connessione del sistemacdeirolli
interni con lattivita di valutazione dellzerformancede con I'attivita di contrasto alla corruzione dfileegalita)
trovano puntuale definizione nel presente Pian&etjretario Comunale presiede il nuovo sistemaaiatrolli
interni e vigila sull'attuazione del PTPCT. | ritati delle attivita di tale sistema continuerannooatituire, in
continuita con gli anni passati, necessario edudiblle presupposto anche ai fini della valutaziatedla
performanceorganizzativa complessiva dell’ente e delle masstngtture organizzative del medesimo, nonché
dellaperformancendividuale dei titolari di posizione organizzativa

Ai fini dell'integrazione e del coordinamento detlo dellaperformancecon gli strumenti e i processi relativi
alla qualita dei servizi, alla trasparenza, alégrita e in generale alla prevenzione della amiaione, sulla base
delle previsioni contenute nel Piano nazionalecantuzione, questa Amministrazione, individua anpke il
2023, obiettivi da assegnare ai Responsabili delgimpimenti previsti nel PTPCT.

| principali obiettivi del presente Piano correlati e coordinati al vigente Piano Anticorruzione dellEnte
sono i seguenti:

- “Attuazione Piano di prevenzione della corruzionger la trasparenza e attivita connesse” asseguato

Segretario Comunale;

“Attuazione delle azioni di competenza previste i@no di prevenzione della corruzione e dellap@esnza
con le modalita e i tempi ivi previsti”, assegnattutti i Servizi dell’Ente;

“Coordinamento nella gestione delle diverse istatizccesso civico, semplice e generalizzato, ardentale”,
assegnato al Servizio Segreteria Comunale;

“Cura piano di equilibrio finanziario Pluriennalittivazione procedure di controllo e monitoraggir gvitare
il ricorso all'anticipazione di cassa, revisiorald spesa”, assegnato al Servizio Bilancio, cdlitale tributi;

“Inserimento di informazioni per il rilascio dellzarta di identita elettronica sul sito internet§sagnato ai
servizi demografici dell'area amministrativa,

“Riscossione delle entrate tributarie e patrimanificremento incassi e velocizzazione di paganiento
assegnato al Servizio Tributi;

[1 Piano dellaperformance e Sistema dei controlli interni
Con deliberazione di Consiglio n. 02 del 09/01/2003Comune di CONFLENTI, in attuazione del Decreto
Legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito nellageed dicembre 2012, n. 213, ed in particolare aell'3,
rubricato ‘Rafforzamento dei controlli in materia di enti ldi¢ache ha riscritto il sistema dei controlli intérha
approvato il Regolamento sul sistema dei contintierni, disciplinando, nel’ambito della propriaitanomia
organizzativa, le modalita e gli strumenti dei \#pi di controllo interni.
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Al Segretario Comunale, attraverso la collaborazidell'Ufficio Segreteria e dei Responsabili di Are affidato
il compito di verificare 'andamento del sistemdeigrato dei controlli interni, di definire eventuaidirizzi e
linee guida per garantire la funzionalita, I'efiita e I'adeguatezza degli strumenti e delle metmglel di
controllo adottate dall’Ente e di individuare e iprmovere i necessari correttivi per superare le tenadircriticita
riscontrate.

Il controllo successivo di regolarita amministrativa— art. 147bis - & svolto sotto la direzione e |l
coordinamento del Segretario Comunale, individiReeponsabile dei controlli interni del Comune.

La valutazione degli atti nell'ambito del controkoiccessivo di regolarita amministrativa avviene cadenza
trimestrale, in coerenza con indicatori predeteatni(individuati nel modello di scheda adottato paesto tipo
di controllo) dove in relazione alla correttezza plecedimento vengono, fra gli altri, valutati &ecil rispetto
delle norme di trasparenza e il rispetto dei tepnpcedimentali.

IL controllo sugli atti gestionali del Segretari@@unale, in qualita di Responsabile del servizitafziario, viene
svolto dal Revisore dei Conti, senza oneri econioagigiuntivi. Inoltre, nell’ottica di un coordinami® con le misure
di prevenzione della corruzione, attraverso talelagia di controllo I'Ufficio svolge un controllapprofondito anche
sugli atti che rientrano nell'ambito delle attivithe la Legge 190/2012 individua fra quelli in passano teoricamente
annidarsi rischi per l'integrita. La finalita pegsfta da tale attivita risiede nel fatto che i coltitin concreto possono
considerarsi un mezzo efficace di contrasto adegaaftar fronte alla corruzione assicurando lo gyitu di un
controllo incrociato sull'attivita dell’ente.

Il controllo sugli equilibri finanziari, condotto dal Servizio Finanziario, assicura la etbar gestione della
competenza, dei residui e della cassa anche aidéfia realizzazione degli obiettivi di finanza liba
determinati dal patto di stabilita interno.

15. CARATTERISTICHE DEGLI OBIETTIVI ED INDICATOR |
Il dettato normativo dell’art. 5 del D. Lgs. n. ¥8009, comma 2, individua learatteristiche specifiche di ogni
obiettivoe cioé che gli stessi devono essere:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletivita, alla missione istituzionale, alle prr politiche ed

alle strategie dellamministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari
c¢) tali da determinare un significativo miglioramentigla qualita dei servizi erogati e degli intervent
d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimarcorrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti deasdard definiti a livello nazionale e internaziaionché
da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttivitdl'dexministrazione con riferimento, ove possibaémeno al
triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle rigsodssponibili.

Per ogni obiettivo strategico derformancesono individuati:
- le attivita che sono oggetto di osservazionedidzsne dell'obiettivo);
- gli indicatori di valutazione;
- il target/ valore atteso per 'anno 2023;
- il valore temporale in cui si pensa di raggiumgésbiettivo.
Gli obiettivi di performancedovranno poi essere pesati in considerazione ddlldgta previste e delle priorita
che ’Amministrazione ha dato sulle attivita dagamgere., mediante I'attribuzione del valore paatie

16. CONCLUSIONI
Gli obiettivi previsti nel presente Piano implicalimmpegno dei Responsabili di Area di organizzawer il
coinvolgimento delle proprie risorse sia umane fihanziarie e provvedere al coordinamento dellesste
Inoltre, come gia detto sopra, per taluni proggte presentano particolare complessita o attivésversali, le
risorse umane destinate ed impegnate negli obiettvranno collaborare ed integrare le proprievidti -
anche se di Aree o Servizi diversi - al fine dgjgiangimento del risultato.
Si é preferito lasciare per ogni progetto strategicperformanceun referente principale che rendicontera anche
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le attivita di altri Servizi qualora collaborino adogetto.

In sede di rendicontazione degli obiettivi mirformanceogni referente di progetto relazionera in merita al
rispondenza del lavoro svoltotakgetprevisto confermando e/o evidenziando situazioni

critiche verificatesi anche con il supporto di icatiori raccolti a rendiconto di gestione.

SCHEDE E ALLEGATI
Ai sensi del Regolamento di disciplina del sistathanisurazione e valutazione delle performance @gio
con Delibera di G.C. n. 129 del 30/12/2018 si rigoo di seguitde schede A, B, C, Dper la valutazione; gli
indicatori per la misurazione delle condizioni taite @Allegato 1), ed altresi, i vincoli normativiillegato 2)
allegati al Regolamento medesimo.
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ALLEGATO 1

INDICATORI PER LA MISURAZIONE DELLA CONDIZIONE DELL ’ENTE
Rispetto del pareggio di bilancio;

Rispetto del tetto di spesa del personale;

Volume dei residui attivi di nuova formazione proienti dalla gestione di competenza e relativitalitl e IlI,

con l'esclusione delle risorse a titolo di fondcesmentale di riequilibrio di cui all'articolo 2 Helecreto
legislativo n. 23 del 2011 o di fondo di solidaéiati cui all'articolo 1, comma 380 della legge ddednbre
2012 n. 228, superiori al 42 per cento rispetteaddri di accertamento delle entrate dei medesioli 1 e Il

esclusi gli accertamenti delle predette risorsetaotdi fondo sperimentale di riequilibrio o dirfdo di
solidariet;

Ammontare dei residui attivi provenienti dalla geisé dei residui attivi e di cui al titolo | e atdlo Il
superiore al 65 per cento, ad esclusione everregtui da risorse a titolo di fondo sperimentaldetjuilibrio
di cui all’articolo 2 del decreto legislativo n. 23di fondo di solidarieta di cui all'articolo 1 mwona 380 della
legge 24 dicembre 2012 n. 228, rapportata aglireamoenti della gestione di competenza delle eniaie
medesimi titoli | e 1l ad esclusione degli accenemti delle predette risorse a titolo di fondo spentale di
riequilibrio o di fondo di solidarietd;

Volume dei residui passivi complessivi proveniaddl titolo | superiore al 40 per cento degli impedealla
medesima spesa corrente;

Capacita di riscossione aumentata rispetto all’gmaocedente;

Miglioramento rispetto all'anno precedente del @pptra incassi e somme contestate per le sanziaudice
della strada;

Miglioramento della percentuale di raccolta diffeziata;
Riduzione dei tempi medi di pagamento;
Riduzione dei tempi medi di conclusione dei prooesti:

Attuazione del programma delle opere di cui altatb 31 del D. Lgs. n. 50/2016.
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ALLEGATO 2

PRINCIPALI VINCOLI FISSATI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE = CHE DEVONO
ESSERE VERIFICATI DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZION E.

Trasmissione all'anagrafe delle prestazionidati sugli incarichi conferiti e su quelli autoratz ai
dipendenti dell’ente;

Rispetto dei vincoli di trasparenza di cuDalLgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

Monitoraggio del lavoro flessibile, sulla basel adeodello predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica;

Rispetto dei vincoli dettati per il conferimentdi incarichi di collaborazione, consulenza,
studio e/o ricerca,;

Rispetto del vincolo alla formulazione di unaoposta per la individuazione del personale in
eccedenza;

Rispetto dei vincoli dettati dal codice dell’anmigirazione digitale, tra cui si ricordano in
particolare lo utilizzo della posta elettronicacitesso telematico, il riutilizzo dei dati dellebpliche
amministrazioni, I'awio del procedimento sulla &adei canoni dellamministrazione digitale, il
domicilio digitale del cittadino, la realizzaziowei documenti informatici, dei dati di tipo apedo
della inclusione digitale;

Il ricorso alle convenzioni Consip ed al naelettronico della PA;

La partecipazione alle conferenze dei servith ¢empestiva adozione dei relativi provvedimenti
finali;

La verifica della certificazione delle assemmer malattia;

L’avvio e la conclusione dei procedimenti disitipki;

Il rispetto dei termini di conclusione dei proaednti amministrativi;

La vigilanza sul personale assegnato;

Il rispetto dei vincoli dettati per il controlidel personale;

L'adozione delle misure organizzative necesgaeie’'applicazione del cd lavoro agile;

Attuazione obblighi in materia di trasparenzananistrativa e prevenzione della corruzione
recepite nel PTPCT del Comune approvato annualendatla Giunta Comunale.
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ALLEGATOB
SCHEDA A
SEGRETARIO COMUNALE

(Attualmente: Reggenza a scavalco)

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (finoa 30 punti)

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL'ENTE (come da allegato 1 al sistema
di valutazione di cui al regolamento approvato Petiberazione di G.C. n. 129 del 30/12/2018) : fmb0
punti

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE E VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI
UTENTI: fino 10 punti*

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE (comela elenco esemplificativo di cui
all'allegato 2 al sistema di valutazione): fino@gunti

* La valutazione della Performance Organizzativasigim essere in funzione dello stato di attuazitegdi obiettivi di programmazione degli organi di
governo dell’Ente, desumibili dal Documento Uniéd’dogrammazione (DUP), dal Bilancio di previsiandal Piano Esecutivo di Gestione (PEG) o dal
P.R.O., tenendo conto della implementazione déifmatizzazione dei processi e della digitalizzaei@ dell'attuazione dell’accesso civico nelle tre
enucleazioni (generalizzato, semplice, documentale)

'2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE  (fino a 20 punti) **

DATA DATA
DE?CRIZIONE PESO INDICATORI DI VALORI ATTESI INIZIO FINE
DELL'OBIETTIVO PONDERALE VALUTAZIONE PREVISTA ATTESA
Adozione del regolamentRiduzione della circolazior
mplementazione adeguamento della dei  documenti cartac
digitalizzazione dei organgzazmne niema. aII’mtgrrm .deII’ent.e m'.sufa‘ 01/01/2023  31/12/2023
processi ed 5 Attivazione delle con istituzione dei registri d
formatizzazione p.ro.ce(.jure |.nformat|zzate raccolta degli at
digitalizzazione amministrativi in  modalit
documenti, attivazione |telematica
fascicolo elettronic
Applicazione diritto di
accesso civico Numeo richieste telematic
(generalizzato e Tenuta registro accesso presentate/numero  rispo, 01/01/2023 | 31/12/2023
semplice) e accesso S civico e documentale  entro i termini. Misure assunte
documentale
Coordinamento del rispettc
degli obblighi e Verifica avvenuta
adempimenti relativi alla Pubblicazione dei dati
prevenzione della corruzio obbligatori su
di cui al D.Lgs. n.190/2012 Amministrazione Trasparente
e ss.mm.ii. ed alla da parte dei Semvizi
Trasparenza di cui al D.Lgs. . B . . Responsabili. Report finale a
n.33/2013 e ss.mm.ii. sulla 3 Sezione “Amministrazion conclusione di ogni esercizio 01/01/2023 | 31/12/2023
Sezione Amministrazions Trasparente” inerente I'ottemperanza al
Trasparente, coparticolare PTPCT 2021-2023 approvato
riferimento alla disciplina con atto G.C. n.29 del
.degli incz.aric.hi ealle 27.03.2021 e confermato per
informazioni 'anno 2023 come consentito
sull'affidamento dei lavori dalla normativa vigente
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Attivita di

Regolamento

coordinamento e 2 UE2016/679 sulla

monitoraggio del Privacy e

processo di attuazione regolamento

del regolamento comunale approvato 01/01/2023 31/12/2023

UE2016/679 con deliberazione

sulla Privacy consiliare n. 19 del

24.05.2018 e ss.mm.ii

Gestione della 2 Contratto decentrato Sottoscrizione del contratto

contrattazione integrativo decentrato integrativo e del

decentrata integrativa fondo del salario accessorio 01/01/2023 31/12/2023
dellanno

Gestione societa 3 (ricognizione Definizione procedimenti

partecipate partecipate) conseguenti alla 01/01/2023 = 31/12/2023
ricognizione

TOTALE 20

** | a valutazione della Performance individualea@sa in essere in funzione dei risultati raggivispetto agli obiettivi operativi individuali assegfi

(fino a 35 punti)

3) COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTA MENTI ORGANIZZATIVI

FATTORI DI

N. VALUTAZIONE

INDICATORE

PESO
PONDERALE

DATA
INIZIO
PREVISTA

DATA
FINE
ATTESA

1 Funzioni di collaborazione

funzig
anc

attiva con
consultive ma
Pianificazione

dell'attivita i

Partecipazione
non  solo
propositive.
programmazione
attuazione degli
obiettivi Politici

indirizzi e degli

01/01/2023

31/12/2023

amministrativa

Funzioni di assistenza giuridicg

Svolgimento di
giuridico amministrativa nei
confronti degli organi dell’ente
Impegno all'aggiornamento e
all'approfondimento delle prop
conoscenze tecnico professionali.
Correttezza degli
amministrativi e conseguent]
assenza di contenzioso.
Tempestivitanel'adeguamento
applicazione delle nuove  disposiz
normative agli atti e provvedime
comunali. Rispetto delle scadenze assel

consulenz

att

oni

01/01/2023

31/12/2023

con funzioni consultive

riunioni del consiglio
comunale e della giur

Funzioni di partecipazione

3 referenti e di assistenza alle

Capacita  nel riferire agli
collegiali  sugli affari di loro
competenza. Miglioramento della cu
della redazione dei verbali delle riunio
del consiglio e della giunta.

organii

ra
n

01/01/2023

31/12/2023

sovrintendenza dei
4 responsabili dei servizi

Funzioni di coordinamento e

Elaborazione idee e programmi idonei 3
soluzione dei problemi e al raggiungime
degli obiettivi. Rapporto con i cittadini,

collaboratori interni e organi istituzionali

Propensione a motivare e valorizzare le
professionalita presenti nel settore.
Propensione ad assumere decisioni
autonome e responsabilita. Collaborazi
e propensione al coordinamento

a

ne 8

01/01/2023

31/12/2023
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Assicura la stipula degli atti entro 5 giorﬂ!i

5 | Funzioni di rogito g:!:gg:riffio“e della documentazione 5 01/01/2023 |  31/12/2023
Ogpni altra funzione attribuitagli Perseguimento degli obiettivi specifici 5
dallo statuto o dai Regolamertiassegnati. Conduzione e conclusione di
o dal Sindaco trattative ed attivita negoziali. 01/01/2023 31/12/2023
6
TOTALE 35
TABELLA RIASSUNTIVA
PERFORMANCE ORGANIZZATIV# aC
PERFORMANCE INDIVIDUALE 35
COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI ED | COMPORTMENTI 35
ORGANIZZATIVI
TOTALE 10C

F.to: Il Segretario Comunale
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SCHEDA B

AREA AMMINISTRATIVA
Responsabile Sindaco Emilio Francesco D’ASSISI

(Deliberazione G.C. n.113 del 22.10.2021)

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 30 punti)

fino 10 punti*

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL’ENTE (come da allegato 1 al sistema
valutazione): fino a 10 punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE E VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI:

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE (comela elenco esemplificativo di cui all’allege
2 al sistema di valutazione): fino a 10 punti

di

* La valutazione della Performance Organizzativastgpm essere in funzione dello stato di attuazitegli obiettivi di programmazione degli organi di

governo dell’Ente, desumibili dal Documento Uniéddogrammazione (DUP), dalBilancio di previsianéal Piano Esecutivo di Gestione (PEG) o dal
P.R.O., tenendo conto della implementazione défimatizzazione dei processi e della digitalizzaeie dell'attuazione dell'accesso civico nelle tre
enucleazioni (generalizzato, semplice, documentale)

| 2) PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 45 punti) (**)

DESCRIZIONE PESO INDICATORI DI DATA DATA
: VALORI ATTES| INIZIO FINE
DELL'OBIETTIVO | PONDERALE VALUTAZIONE PREVISTA ATTESA
Pubblicazione dei dati
inerenti ai servizi di propria
competenza, cosi Come
Attuazione degli specificati nel Piano di
obblighi di _ prevenzione della
pubblicazione e "Se2|or.1e. . corruzione per il triennio
trasparenza di cui al 10 Ammlnlstraflone 2021/2023, approvato con =~ 01/01/2023 | 31/12/2023
D. Lgs. n. 33/2013 e Trasparente deliberazione G.C. n. 29 de
s.mi. 27/03/2021 e confermato
T per 'anno 2023 come
consentito dalla normativa
vigente
sgfg/lg;nge;tﬁaUE Attuazione del Regolamento
. UE2016/679 nel settore di
. Privacy e .
Attuazione del propria competenza secondo
Regolamento UE regolamento gli indirizzi del regolamento
2016/679 sulla Privacy 10 Egnmlsr;ilse?;);roonv:to comunale e della normativa 01/01/2023 | 31/12/2023
. nazionale di recepimento
consiliare n. 19 del
24/05/2018 e s.m.i.
Implementazione
Banca dati vertenze
legali in corso con | Stipula accordi transattivi
Ricognizione analisi prognostica | anche in corso di causa.
contenzioso giudiziale (Ipotesi di | Report annuale. Risparmio
stragiudiziale, 5 soccombenza di spesa. Redazione short | 01/01/2023 8 31/12/2023
Definizione accordi possibile probabile | list avvocati di fiducia.
transattivi remoto). Awvio
processo di
definizione
procedure.
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Attivazi i Riduzione della
|va3|one : circolazione dei
Imol tazi prfoce l:_re ‘ documenti cartacei
_”;p emin a2|_one '(;1 qtrn?_a 'ZZ‘? €, all'interno dell’ente
'(;‘ ormatizzazione 5 d'g' a 'Zzi.z'one misurata con attivazione  01/01/2022 31/12/2022
d.el.tprlc.)cess.l € t(i.cum.en ! seguenti nuovi servizi
gitalizzazione ? |v_aZ|;)ne erogati esclusivamente i
ascico _0 modalita telematica
elettronico
Miglioramento
. Lo rocedimento .
Processi ed attivita 5 linant | Miglioramento
servizi demografici e ISCiplinant @ servizio rilascio C.I.E.
L emissione della carta i, ¢ le. R t
statistici, carta . . : in tempo reale. Repor
" o . d’'identita elettronica mensile
d’identita elettronica e P attivita :
(2018) e censimento . Mappatura del
propedeutica  per teritorio  finalizzato
permanente della 10 . 01/01/2023 31/12/2023
: laggiomamento allaggiornamento
popolazione della toponomastica 99 ;
po! stica’ gello stradario
e’.numera2|one ?IVIC& comunale. Incrocio
dintesa con larea  ati con anagrafe
tecnica
Accesso civico Gestione richieste Numero richieste
(generalizzato e S accesso generalizzato presentate /numero
semplice) e accesso semplice e risposte entro i termini.
01/01/2023 31/12/2023
documentale documentale Misure assunte
TOTALE 45
**

La valutazione della Performance individuale € pastessere in funzione dei risultati raggiuntpeto agli obiettivi operativi individuali assegnat

3) COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTA MENTI ORGANIZZATIVI
(fino a 20 punti)

N.

FATTORI DI
VALUTAZIONE

INDICATORE

PESO
PONDERALE

DATA
INIZIO
PREVISTA

DATA
FINE
ATTESA

Interazione con gli organi di
indirizzo politico

Capacita di soddisfare le
esigenze e le aspettative
dell’organo politico di
riferimento e di conformarsi
efficacemente e in tempi
ragionevoli alle direttive e alle
disposizioni emanata dagli
organi di indirizzo

Missioni del bilancio
2023/2025: n. 1-“Serv

istituzionali, generali e di gestion
(per la parte di competenza)

izi

01/01/2023

31/12/2023

Tensione al risultato ed
attenzione alla qualita
Capacita di misurarsi sui
risultati impegnativi e sfidanti ¢
di portare a compimento quan
assegnato, garantendo la
migliore qualita delle attivita
svolte

to

01/01/2023

31/12/2023
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Gestione organizzativa e del
personale

Capacita di usare le risorse
finanziarie ed umane disponibi
con criteri di economicita
ottimizzando il rapporto
3 tempo/costi/qualita e stimolan “ 5
lo sviluppo professionale del
Personale in sinergia con il
responsabile dell'area
Finanziaria cui é affidata la
gestione economica del
personale

01/01/2023

31/12/2023

Innovazione e propositivita
Capacita di approccio ai

4 problemi con soluzioni “ 3
innovative e capacita di
proposta

01/01/2023

31/12/2023

Autonomia e flessibilita
Caoacita di agire per ottimizza
attivita e risorse, individuando
le soluzioni migliori e di
adattarsi alle esigenze mutevc

01/01/2023

31/12/2023

Collaborazione
Capacita di stabilire un clima di
collaborazione attivo, in
6 particolare con gli organi di “ 3
governo, con i dirigenti, con i

colleghi e con tutto il personal

@

01/01/2023

31/12/2023

TOTALE 20

4) VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO | N PARTICOLARE AL GRADO

DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI  (fino a5 punti)

TABELLA RIASSUNT IVA

PERFORMANCE ORGANIZZATIV# 3C
PERFORMANCE INDIVIDUALE 45
COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI ED | COMPORTMENTI 20
ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 5

TOTALE 10C

F.to: Emilio Francesco D’'Assisi
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SCHEDA C

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Responsabile Dott.ssa Cimino Angelina

(Decreto Sindacale n. 05 del 18/10/2021)

' 1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 30 punti)

fino 10 punti*

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL'ENTE (come da allegato 1 al sistema di
valutazione): fino a 10 punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE E VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE (comela elenco esemplificativo di cui all'allegato
2 al sistema di valutazione): fino a 10 punti

* La valutazione della Performance Organizzatiy@osta in essere in funzione dello stato di attuezidegli obiettivi di programmazione degli organi d
governo dellEnte, desumibili dal Documento Unicb Rtogrammazione (DUP), dal Bilancio di previsionenendo conto della implementazione
dellinformatizzazione dei processi e della digitahzione e dell'attuazione dell'accesso civicolmdre enucleazioni (generalizzato, semplice,

documentale).

| 2) PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 45 punti) (**)

DESCRIZIONE PESO INDICATORI DI DATA INIZIO | DATA FINE
DELL’'OBIETTIVO | PONDERALE VALUTAZIONE VALORIATTESI PREVISTA ATTESA
Pubblicazione dei dati inerenti
ai servizi di propria
competenza, cosi Come
Attuazione degli specificati nel Piano di
Ogggﬁggiione . Sezione preyen_ziong della corruzione
P A 10 “Amministrazione Pl Il triennio 2021/2023, 01/01/2023  31/12/2023
trasparenza di cui al Trasparente” approvato con deliberazione
D.Lgs. n.33/2013 e G.C. n. 29 del 27/03/2021 e
s.mi. confermato per I'anno 2023
come consentito dalla
normativa vigente
Rispetto delle
disposizione di Tempestiva Rispetto dei termini di legge
legge in materia di comunicazione bilanci nella comunicazione, agli
programmazione e agli Organi di organismi di controllo, dei dati
rendicontazione controllo. Rispetto e delle informazioni relativi ai
della contabilita 10 obblighi del pareggio = bilanci. Rispetto del pareggio 01/01/2023 31/12/2023
armonizzata e di bilancio di bilancio
rispetto del pareggio
di bilancio
ngg/lg%eg:ﬁaUE Attuazione del Regolamer_no
. UE2016/679 nel settore di
Attuazione del Privacy e propria competenza secondo
Regolamento UE regolamento gli indirizzi del regolamento
2016/679 sulla Privacy 10 comuna_le app_rovato comunale e della normativa 01/01/2023 31/12/2023
con Deliberazione . . .
i nazionale di recepimento
consiliare n. 19 del
24/05/2018 e s.m.i.
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Rispetto delle 5 Monitoraggio, verifice 01/01/2023 31/12/2023
disposizioni in materia e trasmissione da Trasmissioni periodiche
di trasmissione dati a documenti prospetti
Corte dei Conti e BDPA atti

Adempimenti fiscali: Adempimenti

Iva, Irap,. Ingil, Cu, 10 pe_riodici_ r_1el_ rispetto Adempimenti periodici 01/01/2023 31/12/2023
770. Emissione dei termini di legge

Fatture elettroniche

Gestione fatturazione Piattaforma Gestione richieste certificazioni,

elettronica, 5 Certificazione Crediti monitoraggio e calcolo tempi

monitoraggio e pagamento. Aggiornamento

i Piattaforma 01/01/2023 31/12/2023

aggiornamento

Piattaforma

Certificazione Crediti

TOTALE 45

** | a valutazione della Performance individuale@sta in essere in funzione dei risultati raggiuispetto agli obiettivi operativi individuali assegfi

3) COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTA MENTI ORGANIZZATIVI
(fino a 20 punti)

N.

FATTORI DI
VALUTAZIONE

INDICATORE

PESO
PONDERALE

DATA
INIZIO
PREVISTA

DATA
FINE
ATTESA

Interazione con gli organi di
indirizzo politico

Capacita di soddisfare le
esigenze e le aspettative
dell'organo politico di
riferimento e di conformarsi
efficacemente e in tempi
ragionevoli alle direttive e alle
disposizioni emanata dagli
organi di indirizzo

Missioni del bilancio

2023/2025 in collaborazione c¢
gli altri responsabili di servizio

01/01/2023

31/12/2023

Tensione al risultato ed
attenzione alla qualita
Capacita di misurarsi sui
risultati impegnativi e sfidanti
di portare a compimento quan
assegnato, garantendo la
migliore qualita delle attivita
svolte

to

01/01/2023

31/12/2023

Gestione organizzativa e del
personale

Capacita di usare le risorse
finanziarie ed umane disponib
con criteri di economicita
ottimizzando il rapporto
tempo/costi/qualita . Gestione
economica del personale

01/01/2023

31/12/2023

Innovazione e propositivita
Capacita di approccio ai
problemi con soluzioni
innovative e capacita di
proposta

01/01/2023

31/12/2023
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Autonomia e flessibilita
Capacita di agire per ottimizzz
attivita e risorse, individuando
le soluzioni migliori e di
adattarsi alle esigenze mutevc

01/01/2023

31/12/2023

Collaborazione
Capacita di stabilire un clima di
collaborazione attivo, in
6 particolare con gli organi di “ 3
governo, con i dirigenti, con i

colleghi e con tutto il personal

@

01/01/2023

31/12/2023

TOTALE 20

4) VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO I N PARTICOLARE AL GRADO

DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI  (fino a5 punti)

TABELLA RIASSUNTIVA

PERFORMANCE ORGANIZZATIV# 3C
PERFORMANCE INDIVIDUALE 45
COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI ED | COMPORTMENTI 20
ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 5

TOTALE 10C

F.to: Dott.ssa Angelina Cimino
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SCHEDA D

AREA TEC

NICA

(SERVIZI LAVORI PUBBLICI, TECNICO MANUTENTIVI ED ED

Responsabile Sindaco Emilio Francesco D’ASSISI
(Deliberazione G.C. n.113 del 22.10.2021)

ILIZIA PRIVATA)

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 30 punti)

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL'ENTE (come da allegatdé al sistema
valutazione): fino a 10 punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE E VALUTAZIONE DA PARTEDEGLI UTENTI: fino

10 punti*

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE (comela elenco esemplificativo di call’allegato 2
sistema di valutazione): fino a 10 punti

* La valutazione della Performance Organizzatiymsta in essere in funzione dello stato di attuezibegli obiettivi di programmazione degli organgdverno

dell’Ente, desumibili dal Documento Unico di Pragiraazione (DUP), dal Bilancio di previsione e dari®i Esecutivo di Gestione (PEG) o dal P.R.O., @oen
conto della implementazione dell'informatizzaziates processi e della digitalizzazione e dell’attoae dell'accesso civico nelle tre enucleazionnggalizzato,

semplice, documentale).

| 2) PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 45 punti) (**)

fascicolo elettronico

telematici

DESCRIZIONE PESO INDICATORI DI DATA INIZIO | DATA FINE
DELL'OBI ETTIVO | PONDERALE VALUTAZIONE VALORIATTESI PREVISTA ATTESA
Pubblicazione dei dati
inerenti ai servizi di
propria competenza, cosi
Attuazione degli Come specificati nel Piano
seme | g
trasparenza di cui al 10 “Amministrazione gggllllzz'grz‘z P:r iHtnennio 01/01/2023 31/12/2023
Trasparente” » approvato con
D.Lgs. n.33/2013 e deliberazione G.C. n. 29
s.mi. del 27/03/2021 e
confermato per I'anno
2023 come consentito
dalla narmativa vinan
Regolamento UE Attuazione del
2016/679 sulla Regolamento UE2016/679
Attuazione del (F:)(;Ir\llwi(;]yaﬁa r:g;)rls\r:]aigto nel settore di propria
Regolamento UE . . competenza secondo gli
2036/679 sulla Privacy 10 con IZ_)_ellberazmne indirizzi del regolamento 01/01/2023 31/12/2023
consiliare n. 19 del .
. comunale e della normativa
24/05/2018 e s.m.i. nazionale di recepimento
Ricognizione e gestione 5 Implementazione pratich&estione e valorizzazione 01/01/2023 31/12/2023
patrimonio afferente i immobili comunali
beni immobili
disponibili ed i terreni di
uso civico
Attivazione di
Implementazione 5 procedure Riduzione della circolazione,  01/01/2023 31/12/2023
informatizzazione dei informatizzate, dei documenti cartacei
processi e digitalizzazione all'interno dell’ente, misurata
digitalizzazione documenti, attivazione |con servizi erogati in modalita
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Predisposizione
Recupero impianti 10 capitolato d’oneri per | Stipula convenzione per la
sportivi I'affidamento in gestionegestione campetti sportivi
a terzi con obbligo di 01/01/2023 31/12/2023
apportare migliorie sulle
strutture
Accesso civico Gestione richieste Numero richieste
(generalizzato e S accesso generalizzato, Presentate/Numero risposte
: : entro i termini.
semplice) e accesso semplice e documentale = 01/01/2023 31/12/2023
documentale Misure assunte
TOTALE 45

** | a valutazione della Performance individuale@sta in essere in funzione dei risultati raggiuispetto agli obiettivi operativi individuali assegfi

3) COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTA MENTI ORGANIZZATIVI

(fino a 20 punti)

DATA DATA
FATTORI DI PESO
N. INDICATORE INIZIO FINE
VALUTAZIONE PONDERALE PREVISTA ATTESA
Interazione con gli organi di
indirizzo politico Missioni del bilancio
Capacita di soddisfare le 2023/2025:
esigenze e le aspettative n. 1-“Servizi istituzionali,
dell'organo politico di generali e di gestione” (per la
riferimento e di conformarsi | parte di competenza)
efficacemente e in tempi n.8-“Assetto del territorio ed
1 ragionevoli alle direttive e alle| edilizia abitativa” 5 01/01/2023 31/12/2023
disposizioni emanata dagli n.9-“Sviluppo sostenibile e tutela del
organi di indirizzo territorio e dellambiente ”
n. 12- “Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia” (per la parte
riguarante il servizio cimiteriale
n.14- “ Sviluppo economico e
competitivita”
Tensione al risultato ed
attenzione alla qualita
Capacita di misurarsi sui
2 rl_sultatl |mpegnat|y| e sfidanti e . 3 01/01/2023 31/12/2023
di portare a compimento quanto
assegnato, garantendo la
migliore qualita delle attivita
svolte
Gestione organizzativa e del
personale
Capacita di usare le risorse
finanziarie ed umane disponibili
con criteri di economicita
ottimizzando il rapporto
3 tempo/costi/qualita e “ 3 01/01/2023 31/12/2023
stimolando lo sviluppo
professionale del personale in
sinergia con il responsabile
dellarea Finanziaria cui
affidata la gestione economica
del persona
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Innovazione e propositivita
Capacita di approccio ai

4  Problemicon soluzioni “ 3 01/01/2023  31/12/2023
innovative e capacita di
proposta

Autonomia e flessibilita
Capacita di agire per ottimizzz
attivita e risorse, individuando .
5 le soluzioni migliori e di 3 01/01/2023 31/12/2023

adattarsi alle esigenze mutevc

Collaborazione
Capacita di stabilire un clima di
collaborazione attivo, in
6 particolare con gli organi di “ 3 01/01/2023 31/12/2023
governo, con i dirigenti, con i

colleghi e con tutto il personal

@

TOTALE 20

4) VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO I N PARTICOLARE AL GRADO
DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI  (fino a5 punti)

TABELLA RIASSUNTIVA

PERFORMANCE ORGANIZZATIV# 3C
PERFORMANCE INDIVIDUALE 45
COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGRIALI ED | COMPORTAMENTI 20
ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 5

TOTALE 10C

F.to: Emilio Francesco D'Assisi
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SCHEDA E

AREA TRIBUTI
Responsabile Assessore Gallo Federico

(Decreto Sindacale n.04 del 18/10/2021)

' 1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 30 punti)

valutazione): fino a

fino 10 punti*

10 punti

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE E VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL'ENTE (come da allegato 1 al sistema di

RISPETTO DEI VINCOLI DETTATI DAL LEGISLATORE (comela elenco esemplificativo di cui all'allegato
2 al sistema di valutazione): fino a 10 punti

* La valutazione della Performance Organizzatiy#osta in essere in funzione dello stato di attuezitegli obiettivi di programmazione degli organi d
governo dellEnte, desumibili dal Documento Unicb Rtogrammazione (DUP), dal Bilancio di previsionenendo conto della implementazione
dellinformatizzazione dei processi e della digitahzione e dell'attuazione dell'accesso civicoldre enucleazioni (generalizzato, semplice,

documentale).

| 2) PERFORMANCE INDIVIDUALE (fino a 45 punti) (**)

DATA INIZIO | DATA FINE
DESCRIZIONE PESO INDICATORI DI VALORI ATTESI PREVISTA ATTESA
DELL'OBIETTIVO | PONDERALE VALUTAZIONE
Pubblicazione dei dati
inerenti ai servizi di propria
) . competenza, cosi Come
Attur_:lzm_)ng degli specificati nel Piano di
obblighi di Sezione prevenzione della corruzione
frggsg‘;::zoangiiui o 5 “Amministrazione per il triennio 2021/2023, 01/01/2023 31/12/2023
Trasparente” approvato con deliberazione
D. Lgs. n. 33/2013 e G.C. n. 29 del 27/03/2021 e
s.mi. confermato per I'anno 2023
come consentito dalla
normativa vigente
?gfg}g%egﬁaUE Attuazione del Regolamento
. UE2016/679 nel settore di
Attuazione del Privacy e regolamento propria competenza secondc
Regolamento UE comungle approvato gli indirizzi del regolamento
2016/679 sulla Privacy 10 zgzsli)lglzer:aiggil comunale e della normativa 01/01/2023 31/12/2023
) i nazionale di recepimento
24/05/2018 e s.m.i.
Attivazione processo d Tempestiva adozione | Rispetto dei termini di
gestione dei tributi ed 10 ruoli rispetto ai termini ¢ legge nella comunicazione 01/01/2023 31/12/2023
entrate comunali legge ai contribuenti
implementazione
riscossione tributarie e
delle entrate
patrimoniali
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Redazione ruoli coattiv 5 Monitoraggio, verifica |Trasmissione periodiche 01/01/2023 31/12/202
IMU, servizio idrico e trasmissione dati’
integrato e TARI documenti, prospetti e
atti
Rivisitazione Adempimenti periodici
regolamento nel rispetto dei termini
riscossione tassa di legge Report annuale
pubblicita e 10 01/01/2023 31/12/2023
pubbliche
Predisposizioni Economicita ed Report annuale
procedure per eventuale 5 efficienza nelle gestione 01/01/2023 31/12/2023
affidamento del servizio dei tributi e delle altre
di accertamento e entrate patrimoniali
riscossione dei tributi e
TOTALE 45

** | a valutazione della Performance individuale@sta in essere in funzione dei risultati raggiuispetto agli obiettivi operativi individuali assegfi

3) COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTA MENTI ORGANIZZATIVI

a 20 punti)

(fino

N.

FATTORI DI
VALUTAZIONE

INDICATORE

PESO
PONDERALE

DATA INIZIO
PREVISTA

DATA FINE
ATTESA

Interazione con gli organi di
indirizzo politico

Capacita di soddisfare le
esigenze e le aspettative
dell'organo politico di
riferimento e di conformarsi
efficacemente e in tempi
ragionevoli alle direttive e alle
disposizioni emanate dagli
organi di indirizzo

Gestione Missioni del bilancio

2023/2025:

n. 1-“Servizi istituzionali,
generali e di gestione” (per la
parte di competenza)

01/01/2023

31/12/2023

w

Tensione al risultato ed
attenzione alla qualita
Capacita di misurarsi sui
risultati impegnativi e
sfidanti e di portare a
compimento quanto
assegnato, garantendo la
migliore qualita delle attivita
svolte

01/01/2023

31/12/2023

Gestione economica,
organizzativa e del
personale

Capacita di usare le risorse
finanziarie ed umane
disponibili con criteri di
economicita ottimizzando il
rapporto tempo/costi/qualita

01/01/2023

31/12/2023
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Innovazione e propositivita
Capacita di approccio ai

4 | problemi con soluzioni
innovative e capacita di
proposti

01/01/2023

31/12/2023

Autonomia e flessibilita
Capacita di agire per ottimizzare
attivita e risorse, individuando
soluzioni migliori e di adattars
alle esigenze mutevoli

01/01/2023

31/12/2023

Collaborazione
Capacita di stabilire un clima di
collaborazione attivo, in

6 | particolare con gli organi di
governo, con i responsabili di
servizio, con i colleghi e con
tutto il personale

01/01/2023

31/12/2023

TOTALE

20

4) VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI, CON RIFERIMENTO |

DI DIFFERENZIAZIONE DEI GIUDIZI

(fino a5 punti)

N PARTICOLARE AL GRADO

TABELLA RIASSUNTIVA

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 3C
LA PERFORMANCE INDIVIDUALE 45
LE COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI ED | 20
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 5
TOTALE 100

F.to: Prof. Federico Gallo
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SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

1) LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (fino a 20 punti)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED
VALUTAZIONE DA PARTE DEGLI UTENTI: fino 10 punti

INDIVIDUALE DEL DIRIGENTE DI

ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL'ENTE (come da allegato): fino a 10 punti

RIFERIMENTO E

2) LA PERFORMANCE INDIVIDUALE  (fino a 50 punti)

DESCRIZIONE PESO INDICATORI DI VALORI GIUDIZI PUNTEGGIO
DELL'OBIETTIVO PONDERALE VALUTAZIONE ATTESI
Totale 50 punti Max 50 punti

3) COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZ ZATIVI (fino a 30 punti)

FATTORI DI VALUTAZIONE INDICATORE GRADO DELLA PUNTI
N. PESO VALUTAZIONE IN %
PONDERALE
Impegno
Capacita di coinvolgimento attivo nelle 6
esigenze della struttura
Qualita
Capacita di garantire la qualita negli 6
esiti delle proprie attivita
Autonomia
Capacita di dare risposta da solo alle 6
specifiche esigenze
Attenzione all’'utenza
Capacita di assumere come prioritarie le 6
esigenze dell'utenza
Lavoro di gruppo
Capacita di lavorare in modo positivo 6
con i colleghi
30 MAX 30 PUNTI

TABELLA RIASSUNTIVA

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

LE COMPETENZE PROFESSIONALI ED |
COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

TOTALE
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EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI PRODUTTIVITA’ AL PERSONALE
h) Punteggio fino a 50 punti: nessun compenso

i) Punteggio da 51 a 60 punti: erogazione del 10% dedlennita
j) Punteggio da 61 a 65 punti: erogazione del 30% diedlennita
k) Punteggio da 66 a 70 punti: erogazione del 40% dedlennita
l) Punteggio da 71 a 75 punti: erogazione del 50% dedlennita
m) Punteggio da 76 a 80 punti: erogazione del 60% dedlennita
n) Punteggio da 81 a 85 punti: erogazione del 70 %a delennita
0) Punteggio da 86 a 90 punti: erogazione dello 80#a delennita
p) Punteggio da 91 a 95 punti: erogazione del 90% dedlennita

g) Oltre 95 punti: erogazione del 100% della indennita
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ALLEGATO 1

INDICATORI PER LA MISURAZIONE DELLA CONDIZIONE DELL 'ENTE
e) Rispetto del pareggio di bilancio

f) Rispetto del tetto di spesa del personale

g) Volume dei residui attivi di nuova formazione proienti dalla gestione di competenza e relativi
ai titoli I e 1ll, con I'esclusione delle risorset#olo di fondo sperimentale di riequilibrio diicu
all'articolo 2 del decreto legislativo n. 23 dell200 di fondo di solidarieta di cui all’articolo 1,
comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, rsupal 42 per cento rispetto ai valori di
accertamento delle entrate dei medesimi titolill esclusi gli accertamenti delle predette risorse
a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio ofdindo di solidarieta;

h) Ammontare dei residui attivi provenienti dalla gesé dei residui attivi e di cui al titolo | e al
titolo Il superiore al 65 per cento, ad esclusienentuali residui da risorse a titolo di

« fondo sperimentale di riequilibrio di cui all'artio 2 del decreto legislativo n. 23 o di fondo di
solidarieta di cui all’articolo 1 comma 380 delegbe 24 dicembre 2012 n. 228, rapportata agli
accertamenti della gestione di competenza dellatentei medesimi titoli 1 e Il ad esclusione
degli accertamenti delle predette risorse a tithliondo sperimentale di riequilibrio o di fondo
di solidarieta;

i) Volume dei residui passivi complessivi provenieddi titolo | superiore al 40 per cento degli
impegni della medesima spesa corrente;

« Capacita di riscossione aumentata rispetto all’gmeoedente

» Miglioramento rispetto all’'anno precedente del @pp tra incassi e somme contestate per le
sanzioni al codice della strada

i) Miglioramento della percentuale di raccolta diffeziata
k) Riduzione dei tempi medi di pagamento
) Riduzione dei tempi medi di conclusione dei prooeshti

« Attuazione del programma delle opere di cui alcatb 31 del D. Lgs. n. 50/2016.
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ALLEGATO 2

PRINCIPALI VINCOLI FISSATI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE = CHE DEVONO
ESSERE VERIFICATI DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZION E.

Trasmissione all’anagrafe delle prestazioni daii sugli incarichi conferiti e su quelli
autorizzati ai dipendenti dell’ente

Rispetto dei vincoli di trasparenza di cubDalLgs. n. 33/2013 e s.m.i.

Monitoraggio del lavoro flessibile, sulla basel dhodello predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica

Rispetto dei vincoli dettati per il conferimerdoincarichi di collaborazione, consulenza,
studio e/o ricerca

Rispetto del vincolo alla formulazione di unaposta per la individuazione del personale
in eccedenza

Rispetto dei vincoli dettati dal codice dell’anmsitrazione digitale, tra cui si ricordano in
particolare lo utilizzo della posta elettronicactesso telematico, il riutilizzo dei dati delle
pubbliche amministrazioni, l'avvio del procedimentsulla base dei canoni
dellamministrazione digitale, il domicilio digital del cittadino, la realizzazione dei
documenti informatici, dei dati di tipo aperto dlaénclusione digitale;

Il ricorso alle convenzioni Consip ed al nacelettronico della PA,;

La partecipazione alle conferenze dei servizlaetempestiva adozione dei relativi
provvedimenti finali;

La verifica della certificazione delle assemer malattia;

L’awvio e la conclusione dei procedimenti disirigli;

Il rispetto dei termini di conclusione dei progeenti amministrativi;

La vigilanza sul personale assegnato;

Il rispetto dei vincoli dettati per il controlidel personale;

L’adozione delle misure organizzative necesgzer I'applicazione del cd lavoro agile;
Attuazione obblighi in materia di trasparenzan@nistrativa e prevenzione della corruzione
recepite nel PTPCT del Comune approvato annualmeatia Giunta Comunale.
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Allegato 2.3)

COMUNE DI CONFLENT]I
(Provincia di Catanzaro)

Piano triennale di Prevenzione della Corruzionerda

Trasparenzao21-2023
(Confermato per I'anno 2023)
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Art. 1 — Normativa.

La Legge n. 190 del 6 novembre 2012, nota comeg8egnticorruzione” o “legge Severino”, reca le
disposizioni per la prevenzione e la repressiofia derruzione e dell'illegalita nella pubblica anmistrazione.
La Legge € in vigore dal 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le stratedjieontrasto alla corruzione sono adottate & quidegnato dalle
norme nazionali ed internazionali in materia.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dell@higzazione delle Nazioni Unite contro la corrugipadottata
dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobf&l2 con la risoluzione numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano di®mbre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 colbelgge n. 116.
La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato @dib):

- elabori ed applichi politiche di prevenzione daibrruzione efficaci e coordinate;

- si adoperi al fine di attuare e promuovere effigaatiche di prevenzione;

- verifichi periodicamente I'adeguatezza di talsomie;

- collabori con altri Stati e organizzazioni regidired internazionali per la promozione e messaraqgdelle
misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato défdisiduare uno o piu organi, a seconda delle reitées
incaricati di prevenire la corruzione e, se neaissk supervisione ed il coordinamento di talplagazione e
I'accrescimento e la diffusione delle relative cetenze (articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rdi@gsumono anche le misure contenute nelle lineka gunelle
convenzioni che I'OECD, il Consiglio d’Europa cdnGR.E.C.O. (Groupe d’Etats Contre la Corruptiore)
I'Unione Europea riservano alla materia e che vamstla medesima direzione indicata dall’O.N.U.:
implementare la capacita degli Stati membri nedital alla corruzione, monitorando la loro confoamétgli
standard anticorruzione ed individuando le cargrutgiche nazionali.

Il legislatore con la Legge 6 novembre 2012, n., 1e® approvato Idisposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita reeppubblica amministrazione.

L’ordinamento italiano si € cosi orientato, nel trasto alla corruzione, verso un sistema di prelegrezche si
articola, a livello nazionale, con I'adozione d@rm Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e, a livetibciascuna
Amministrazione, mediante I'adozione di Piani Triah di Prevenzione della corruzione (P.T.P.C.).

Il primo P.N.A. é stato approvato con la deliberd 4ettembre 2013, n. 72, dall’Autorita nazionale
anticorruzione, individuata nella Commissione per Valutazione, la trasparenza e [integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita dall'ticolo 13 del Decreto Legislativo n. 150/2009, aten
I'entrata in vigore della Legge del 30 ottobre 2043125, di conversione del Decreto Legge del ¢dst
2013, n. 101, ha assunto la denominazione di Aatd¥iazionale Anticorruzione e per la valutazionéae
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (A.N.JAC

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la detérazione numero 12 di aggiornamento, per il 2@Eb5PNA.
L’Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA déll3 per tre fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, l'aggiornamento €& stato impostalle novelle normative intervenute successivamente
all'approvazione del PNA; in particolare, il riferento € al D.L. n. 90/2014 (convertito dalla Legge
114/2014) il cui articolo 19, comma 5, ha trasteat’ ANAC tutte le competenze in materia di anticzione
gia assegnate dalla Legge n. 190/2012 al Dipartongella Funzione Pubblica;

2. e senza dubbio conseguente ai risultati deli'sindel campione di n. 1911 piani anticorruzior@.2-2017
svolta dall’Autorita; secondo ANACId qualita dei PTPC & generalmente insoddisfacente

3. si e reso, infine, necessario per consentirAwbrita di fornire risposte unitarie alle richtesdi chiarimenti
inoltrate dai professionisti delle pubbliche amrsirazioni, nello specifico i responsabili anticaiane.

Il 3 agosto 2016, con deliberazione n. 831, TANA& approvato il nuové#iano nazionale anticorruzione
2016

I PNA 2016 scaturisce dalla valutazione dei Piménnali di Prevenzione della Corruzione, redadtjli anni
precedenti e dalla necessita di dare attuaziore ridlvanti modifiche legislative contenute nel Dgs. n.
97/2016 e nel D. Lgs. n. 50/2016.

Le principali novita del D. Lgs. n. 97/2016, il cdzreedom of Information At{o piu brevementeFoia”), in
materia di trasparenza, in particolare, riguarddndefinitivo chiarimento sulla natura, sui contéina sul
procedimento di approvazione del PNA e, in matdrigrasparenza, la definitiva delimitazione delltaito
soggettivo di applicazione della disciplina, laisgane degli obblighi di pubblicazione nei siti epubbliche
amministrazioni, unitamente al nuovo diritto di @sso civico generalizzato ad atti, documenti ermézioni
non oggetto di pubblicazione obbligatoria.
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Nel PNA 2016, I'Autorita ha deciso di svolgere stapprofondimenti su temi specifici senza soffermsusi
tutti quelli gia trattati in precedenza

Pertanto, resta ferma l'impostazione relativa a@éstione del rischicelaborata nel PNA 2013, integrato
dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento diilstinzione tra misure organizzative generali ec#fithe e
alle loro caratteristiche ed, in ogni caso, quamdicato dal’ANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA23, sia
per la parte generale sia per quella speciale,igteladersi integrativo anche del PNA 2016.

Una novita del PNA 2016 consiste nell'unificazionesolo documento del PTPCT e del PTTI.

In particolare, il PNA 2016 approfondisce:

1. 'ambito soggettivo d’applicazione della disai@l anticorruzione;

2. la misura della rotazione, che nel PNA 20164droma piu compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illecii ¢ehistleblowe) su cui I'Autorita ha adottato appositénee
guidaed alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni appordateD. Lgs. n. 97/2016, per la quale vengono tomiovi
indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a succeégs Linee guida

5. i codici di comportamento e le altre misure gehe oggetto di orientamenti dellANAC successivi
all'adozione del PNA 2013, per i quali I'Autoritpur confermando I'impostazione generale, si risalva
intervenire anche ai fini di un maggior coordinamoen

L’ANAC, inoltre, rammenta chedicune semplificazioni, per i comuni di piccole dimsioni, sono possibili
grazie al supporto tecnico e informativo delle Rtafre in termini di analisi dei dati del contessternd.
L'’ANAC con Delibera n. 1074 del 21/11/2018 ha aggaio il PNA 2018.

L’ANAC con Delibera n. 1064 del 13/11/2019 ha aggaio il PNA 2019.

L’ANAC, nella seduta del 29/01/2020, ha approvatBiano triennale di prevenzione della corruziondeta
trasparenza 2020/2022.

Il PTPCT che, alla luce di quanto sopra detto, iéEtleve adottare per il trienn2®21/2023 si configura come
un Piano che, fermo restando invariata la gesti@heischio corruzione, implementa e rafforza ilruo

- del Responsabile della Prevenzione della Cormejoal quale si aggiunge la responsabilita della
trasparenza;

- degli organismi/nuclei di valutazione, i qualvestono un ruolo importante nella gestione delleigaance e
della prevenzione della corruzione e della traspaie

I Comune di Conflenti ha adottato il PTPC 2015&@H ha aggiornato annualmente il predetto document
Il Responsabile della prevenzione della corruziadheSegretario Comunale p.t., riveste anche il oudi
Responsabile della Trasparenza.

Fin dalla prima adozione, il RPC ha scelto di redigun unico Piano che contenesse, quale appegitns,
anche il Programma triennale della trasparenzd'etigrita; siffatta impostazione é stata mantenin fase di
successivi aggiornamenti.

I PTPCT2021/2023 individua nuove modalita di attuazione dellapeaenza, intesa come parte integrante del
PTPCT e non comporta la negazione delle misurgaligmzione, gia individuate e adottate con i prengd
piani; si prefigge di porre coerenza tra gli olwetstabiliti nei documenti di programmazione stigito-
gestionale, tra il sistema dei controlli interni @dPiano della perfomance, le cui politiche conggige
contribuiscono alla costruzione di un clima orgaatiz/o che favorisce la prevenzione della corrugion

Art. 2 — Obiettivi e contenuto del P.T.P.C.T.

Il P.T.P.C.T. e finalizzato, tenendo conto delledfica realta amministrativa, al perseguimento sjuenti
obiettivi strategici:

1 ridurre le opportunita che favoriscano i casi dramione;

7 aumentare la capacita di scoprire casi di corrigion

0 stabilire interventi organizzativi volti a creare contesto sfavorevole alla corruzione.

Il P.T.P.C.T. contiene:

a) l'indicazione delle attivita nell'ambito delle qualpiu elevato (comma 5, lett. A), del PNA 2013jschio di
corruzione, aree di rischid;

b) la mappatura di alcuni processi dell'Ente;

Il Piano2021/2023anticorruzione reca, altresi:
a) I'indicazione delle attivita svolte per la formaz®in tema di anticorruzione.
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Il PTPC reca informazioni in merito (PNA 2013 pag.e seguenti):

a) indicazioni in merito ai meccanismi di rotazione personale;

b) indicazione delle disposizioni relative al ricoedbarbitrato;

c) elaborazione della proposta di decreto per dis@pdé gli incarichi e le attivitd non consentitepabblici
dipendenti;

d) elaborazione di direttive per l'attribuzione degtarichi dirigenziali, con la definizione delleuse ostative
al conferimento;

e) definizione di modalita per verificare il rispettiel divieto di svolgere attivita incompatibili agsato della
cessazione del rapporto;

f) adozione di misure per la tutela alistleblower;

g) realizzazione del sistema di monitoraggio del tigpdei termini, previsti dalla legge o dal rego&nto, per
la conclusione dei procedimenti;

h) realizzazione di un sistema di monitoraggio deipmap tra I'amministrazione e i soggetti che cosaes
stipulano contratti e indicazione delle ulterianiziative nell'ambito dei contratti pubblici.

Art. 3 — Analisi del contesto.

L'analisi del contesto e la prima fase indispengabel processo di gestione del rischio, perché&seote di
comprendere se il rischio che all'interno dell’Esteverifichino fatti corruttivi, sia alto, mediolmasso.

3.1 Il contesto esterno.

L'analisi condotta mira ad individuare sinteticarmgefiambiente in cui I'Ente opera, in termini dingture
territoriali e di dinamiche sociali, economicheudtarali.

Il Comune di Conflenti, in Provincia di Catanzasorge sul versante di una collina litoranea chadeeerso il
fiume Savuto e che si affaccia sul mar Tirrendgit&to € a circa 540 metri di altezza sul livellel dhare; gli
abitanti al31/12/20220n01.282.

Il territorio di Conflenti & immediatamente ragggiinile attraverso lo svincolo autostradale “Altif&imaldi”
mediante I'Autostrada A3 SA-RC.

L'abitato e servito dalla linea di trasporto pubblidelle Ferrovie della Calabria che collega al Goendi
Cosenza (andata e ritorno), inoltre con serviziblytiao privato che collega Cosenza (andata e wipnoer via
autostradale e per via strada statale, con varmeate, che collega il Comune di Lamezia Terme (&nea
ritorno).

Non sono presenti: presidi ospedalieri, uffici giudiziari, stazioni giolizia, centri commerciali, cinema,
impianti sportivi polivalenti di grandi dimensioni.

Risultano presenti: un centro di accoglienza immigrati ed il comand@baieri.

Il territorio € a basso rischio di corruzione e remmo presenti gruppi di criminalita organizzate glmssono
mettere in atto condotte tali da alterare il noeneaduilibrio di vivere civile o determinare influsn nella
condotta amministrativa.

3.2 Il contesto interno.

L’'analisi condotta mira a conoscere le caratt@fsiorganizzative interne.

La macro organizzazione degli uffici, in assenzaidgenti, si articola in quattro Settori funzidinael modo
seguente:

Settore Amministrativo — Responsabile: D’Assisi EonFrancesco (Sindaco);

Settore Economico Finanziario — Responsabile: Egz#tCimino Angelina,;

Settore Tributi — Responsabile: Gallo Federico é&ssre);

Settore Tecnico-Manutentivo — Responsabile: D'Ad&isilio Francesco (Sindaco).

| dipendenti del Comune di Conflenti, alla dataeoda, sona.9 unita in dotazione organica di auil a tempo
indeterminato e pieno .8 a tempo indeterminato e parziale, di cui n.4 a E8settimanali con occasionale
implementazione dell’'orario, di cui a n.2 a 23 settimanali e di cui n.2 a 24 ore settimanali.

Il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uiffie dei Servizi individua in modo puntuale i Serviz
afferenti a ciascuna Area; in sede di determinazemmuale della dotazione organica, operata insomoa della
ricognizione di situazioni di sovrannumero o eccexdedi personale ex art. 33 del D. Lgs. n. 267/2600nita
lavorative vengono inquadrate in ciascuna Areaitinade.

Attualmente e presente un Segretario Comunalepaiento, a scavalco.
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Art. 4 - Attivita con elevato rischio di corruzione.

Per la prima volta, nel Piano 2016/2018, e stat@dotta la mappatura dei procedimenti/processe estiato
mappato un procedimento per ciascun Settore, aderto di riuscire, nell’arco dell’ann2021a condurre una
mappatura di tutti i processi/procedimenti di dut@mpongono le attivita afferenti i tre Settornfionali e ad
individuare accanto alle misure obbligatorie e coraututti gli uffici di seguito esposte, misureesgiche ed
ulteriori relative ai singoli procedimenti processdividuando, altresi modalita specifiche di moraggio.

Il Piano é corredato, pertanto, delle schede peodéedimenti inerenti alcune delle attivita a pievato rischio
di corruzione; per ognuno dei procedimenti presionsiderazione, € adottata una scheda, in cui ipgihcate
le misure che I'Ente intende assumere per prevdrfeaomeno della corruzione. Ogni scheda € cotatdeper
Settore cui fanno capo le attivita di cui ai prdosehti mappati.

Per tutti i settori del Comune le attivita a riszli corruzione sono di seguito individuate:

1) attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

2) attivita nelle quali si sceglie il contraente pé&ffldamento di lavori, forniture e servizi, ancle®n
riferimento alla modalita di selezione presceltaaisi del codice dei contratti pubblici relatiagori, servizi e
forniture, di cui al Decreto Legislativo 12/4/2006,163;

3) attivita oggetto di concessione ed erogazione dvesazioni, contributi, sussidi, ausili finanziaripnché
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueegera persone ed enti pubblici e privati;

4) concorsi e prove selettive per I'assunzione detqaale e progressioni di carriera di cui all’arkic@4 del
citato Decreto Legislativo n. 150/2009;

5) opere pubbliche e gestione diretta delle stess#tasiel contraente e conseguente gestione dei;lavo

6) flussi finanziari e pagamenti in genere;

7) manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifienunali;

8) attivita edilizia privata, cimiteriale, condono kzlb e sportello attivita produttive;

9) controlli ambientali;

10) pianificazione urbanistica: strumenti urbanisédali pianificazione di iniziativa privata;

11)rilascio autorizzazioni allo svolgimento di att&itli vendita su aree pubbliche;

12) attivita di accertamento, di verifica della elussced evasione fiscale;

13) attivita nelle quali si sceglie il contraente ngdtecedure di alienazione e/o concessione di beni;

14) attivita di Polizia Municipale — procedimenti samzatori relativi a illeciti amministrativi e penalccertati
nelle materie di competenza nazionale e regionaltivita di accertamento e informazione svolta gamto di
altri Enti e/o di altri settori del Comune — Esmiese di pareri, nullaosta ecc. obbligatori e ftatoli,
vincolanti e non, relativi ad atti e provvedimedt emettersi da parte di altri Enti e/o settori @emune —
rilascio di concessioni e/o autorizzazioni di cotepea del servizio.

4.1 Rischio Medio.

1) - Indagini di mercato che precedono la progettazidirun’opera o di un servizio;

2) - Ammissioni a servizi erogati dall’ente;

3) - Rapporti di partenariato (project financing, cessioni di costruzione e gestione, leasing in uestlo,
contratto di disponibilita, costituzione di societésta);

4) - Accordi bonari in corso di esproprio;

5) - Assegnazione alloggi di edilizia residenziale plida.

Art. 5) Meccanismi di formazione, attuazione e combllo delle decisioni idonei a prevenire il rischiodi
corruzione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge n. 1890/2, sono individuate le seguenti misure:

5.1 nei meccanismi di formazione delle decisioni:

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

- rispettare 'ordine cronologico di protocollo Hstanza;

- redigere gli atti in modo chiaro e con un linggiagsemplice di facile e immediata comprensione;

- rispettare nei confronti del cittadino\impresehie il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere l'attivita istruttoria e la relativasponsabilita dall’adozione dell’atto finale, irodo tale che per
ogni provvedimento siano coinvolti almeno due sdtjdistruttore proponente ed il responsabile €inszio;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolageiardo agli atti con cui si esercita ampia diganalita
amministrativa e tecnica, occorre sempre motivategaatamente l'atto; I'onere di motivazione & tapio
diffuso quanto e ampio il margine di discreziorglitin presenza di una ampia discrezionalita
amministrativa\tecnica va oculatamente valutatsidenza di acquisire i presupposti criteri e\o fizdi degli
organi del Comune;
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C) per consentire a tutti coloro che vi abbiano irgeeedi esercitare con pienezza il diritto di aczesgi
partecipazione, gli atti dell'ente dovranno isgraai principi di semplicitd e di chiarezza. Tugfi uffici
dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad utile somune, curando che i provvedimenti conclusiei
procedimenti riportino nella premessa sia il prealmiche la motivazione.

Il preambolo & composto dalla descrizione del piouento svolto, con l'indicazione di tutti gli aptiodotti e di
cui si e tenuto conto per arrivare alla decisianalé, in modo da consentire a tutti coloro vi @bloi interesse
di ricostruire il procedimento amministrativo seguiLa motivazione indica i presupposti di fattéeeragioni
giuridiche che hanno determinato la decisioneashdise dell’istruttoria.

La motivazione dovra essere precisa, chiara e cmpl

Ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/199@mne introdotto dall'art. 1, Legge n. 190/2012 e#ponsabile
del procedimento e i titolari degli uffici competermd adottare i pareri, le valutazioni tecnichd, ajti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devastenersi in caso di conflitto di interessi, sé@mao ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, dandaneoicazione al responsabile della prevenzione della
corruzione;

d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amnmtrazione, sul sito istituzionale dovranno esgmreblicati, a
cura di ogni servizio, i moduli di presentazione idianze, richieste e ogni altro atto di impulsd de
procedimento, con l'elenco degli atti da produrceadiegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsatlleprocedimento dovra essere indicato l'indirizeal
cui rivolgersi;

f) nell'attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamto artificioso dell’importo contrattuale;

- ridurre l'area degli affidamenti diretti ai satasi ammessi dalla legge o dal regolamento comudaledo
comunque conto nell'atto, con compiuta motivaziatedle circostanze ostative del confronto concaiae;

- privilegiare [l'utilizzo degli acquisti a mezzo ®SIP o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatdei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti’affilamenti di incarichi di importo inferiore allaoglia della
procedura aperta;

- assicurare il confronto concorrenziale, definemelguisiti di partecipazione alla gare, anche id&e, e di
valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- verificare la congruita dei prezzi di acquistdogni e servizi effettuati al di fuori del mercatiettronico della
pubblica amministrazione mediante comparazione ic@nezzi correnti di mercato rilevabili da listira
mercuriali (es. listini opere, prezziari artigiaagc.), dandone specificatamente atto nei provvedindi spesa,
ovvero motivando unicita del prodotto/servizio;

- verificare la congruita dei prezzi di acquistocdissione e/o acquisto di beni immobili (in talcasediante
apposita perizia di stima) o costituzione/cessuirgiritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delipere pubbliche e sottoscrivere i verbali di czatilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezzdgdare sulla loro applicazione;

- sottoporre al preventivo parere della Giunta Coahel le Variazioni ai progetti di opere e di seiviz

g) nella formazione dei regolamenti: applicare lafigaidell'impatto della regolamentazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi, nellamiiene ai servizi, nell’assegnazione degli alloggi:
predeterminare ed enunciare nell'atto i criteriedogazione, ammissione 0 assegnazione anche awave
I'enunciazione\richiamo pedissequo della fonte radma o regolamentare sui cui si fondano;

i) far precedere le nomine, nel rispetto dei requiiitiiesti dal D. Lgs. n. 39/2013, presso enti ade&societa
istituzioni dipendenti dal Comune da una procedaravidenza pubblica;

I) nell'attribuzione di premi ed incarichi al persomdipendente operare con procedure selettive;

m) i componenti le commissioni di concorso e di gaverdnno rendere all’atto dell'insediamento dichzoae
di non trovarsi in rapporti di parentela o di lawvar professionali con i partecipanti alla gara bcoacorso;

5.2 nei meccanismi di attuazione delle decisionia kracciabilita delle attivita:

- redigere e tenere aggiornata la mappatura di futbcedimenti amministrativi dell’ente;

- provvedere alla revisione dei procedimenti amstiativi di competenza dell’ente per eliminaredsifinutili
e ridurre i le spese comprimibili per famiglie eprese;

- rilevare i tempi medi di conclusione dei proceeiny,

- vigilare sull'esecuzione dei contratti di appatlo lavori, beni e servizi, ivi compresi i contiattopera
professionale, e sull'esecuzione dei contratti lfEfidamento della gestione dei servizi pubbliocéli, ivi
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compresi i contratti con le societa in house, quplieazione, se del caso, delle penali, delle ckusdsolutive e
con la proposizione dell’azione per I'inadempimeato di danno;

- adottare i registri per l'utilizzo dei beni dumdvdellamministrazione;

5.3 nei meccanismi di controllo delle decisioni:

- attuare il rispetto della distinzione dei rueo& tirigenti ed organi politici, come definito dagttt. 78, comma
1, e 107, del D. Lgs. n. 267/2000, ed il rispetuntpale delle procedure previste nel regolamento su
funzionamento dei controlli interni, approvato @ainsiglio Comunale con deliberazione n. 2 del @1& cui
si fa rinvio.

Il sistema dei controlli interni € strutturato in:

a) controllo di regolarita Amministrativa: finalizzatd perseguimento della legittimita, regolaritaogrettezza
dell’azione amministrativa;

b) controllo di gestione: finalizzato a verificareffieacia, I'efficienza e I'economicita dell'azioamministrativa
al fine di ottimizzare il rapporto tra obiettiviezioni realizzate, nonché tra risorse impiegaisidtati;

c) controllo sugli equilibri di bilancio: finalizzata garantire il costante controllo degli equilibrignziari della
gestione di competenza, della gestione dei resddella gestione di cassa, anche ai fini dellaizzatione
degli obiettivi di finanza pubblica determinati ¢eltto di stabilita interno;

Con riferimento agli atti degli Organi di govermaye la Giunta o il Consiglio non intendano conforsnai
pareri resi dai responsabili, ovvero ai rilievirfarlati dal Segretario, devono darne adeguata neitina nel
testo della deliberazione.

Art. 6 - Formazione.

Nel triennio del presente piano, verra attuatoegjuente piano formativo, a livello di ente, pepdrsonale
addetto alle attivita individuate dall'art. 3, comeéschio di corruzione:

- almeno 1 (una) giornata di presentazione genedalla normativa e del piano anticorruzione, con la
discussione delle modalita pratiche di attuazione;

- almeno 2 (due) giornate formative specifichepmma seminariale, per il personale segnalato @apBnsabili
delle Aree e piu direttamente addetto alle prooeddr scelta del contraente, al rilascio di permessi
autorizzazioni e vantaggi economici, verifiche ge@oni, procedimenti sanzionatori e simili.

Art. 7 - Obblighi di informazione dei responsabilidelle posizioni organizzative nei confronti del RPT.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge n. 189Q/2 sono individuate le seguenti misure:

a) ciascun responsabile di posizione con riguardar@iedimenti di competenza del Servizio da lui direé
tenuto a comunicare ogni semestre (nei mesi di a@ene luglio) al responsabile della prevenziondadel
corruzione, l'elenco dei procedimenti conclusi @lil termine previsto dalla legge o dal regolamemtda
rilevazione del tempo medio di conclusione dei pddmenti distinto per tipologia di procedimento;

b) ciascun Responsabile di Posizione con riguardaoaigalimenti di competenza del Servizio cui & prepos
provvede (nei mesi di luglio e gennaio) a comurdcal responsabile della prevenzione della corrgzion
I'elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

c) ciascun Responsabile di Posizione ha I'obbligoataki di un scadenziario dei contratti di competedel
Servizio cui e preposto cio al fine di evitare divdr accordare proroghe; ciascun Responsabile siziBne
provvede a comunicare ogni semestre (nei mesigliolle gennaio) al responsabile della prevenziosiad
corruzione, I'elenco dei contratti rinnovati o prgati e le ragioni a giustificazione della proroga;

d) ciascun Responsabile di Posizione, provvede a cimamgnogni semestre (nei mesi di gennaio e lugllo)
responsabile della prevenzione della corruzionglehico dei contratti sopra soglia affidati con chara
negoziata e le ragioni a giustificazione dell’affidento;

e) ciascun Responsabile di Posizione, provvede a ciaamgnogni semestre (nei mesi di gennaio e lugllo)
responsabile della prevenzione della corruzioreetico dei procedimenti per i quali si € resa reuées
disporre una sospensione dei termini per integnezdicumentale;

f) il Responsabile dei servizi finanziari,provvedeocananicare ogni semestre (nei mesi di gennaio eolugl
responsabile della prevenzione della corruzioredeico dei pagamenti effettuati oltre il termindedige o di
contratto;

g) ciascun Responsabile di Posizione, provvede a &tisre annualmente (nel mese di gennaio) al reapidas
della prevenzione il report di tutti i soggetti erpone fisiche e giuridiche - che nel corso deitaprecedente
hanno ricevuto contributi, sovvenzioni, crediti, ssidi e benefici di natura economica da parte
del’amministrazione comunale.
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Art. 8 - Uso della posta elettronica.

I Comune fa in modo che la posta elettronica divémezzo principale di comunicazione con I'esier

La posta in uscita verso pubbliche amministrazi@nra inviata esclusivamente per posta elettroaisafara in
modo che le mail provenienti dall’esterno vengarmqzollate e smistate ai responsabili dei procediinper
la prosecuzione della pratica.

A tal fine I'amministrazione rende noto, tramitepitoprio sito web istituzionale, tutti gli indirizdi posta
elettronica certificata cui il cittadino possa fiyersi per trasmettere istanze ai sensi dell'ddi88 del DPR n.
445/2000 e ricevere informazioni circa i provvediti@ i procedimenti amministrativi che lo riguanda

Le istanze e le dichiarazioni presentate dai ditigzer via telematica sono valide:

a) se sottoscritte mediante la firma digitale o lenfirelettronica qualificata;

b) ovvero, quando l'autore € identificato dal sistémfiarmatico con l'uso della carta d'identita elatica;

c) se trasmesse dall'autore mediante la propria eadighlosta elettronica certificata.

Sono fatte salve le disposizioni normative che @dewmo I'uso di specifici sistemi di trasmissiorlertatica nel
servizio tributario.

Art. 9 — Vigilanza sul rispetto delle disposizionin materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli éimprivati in controllo pubblico, a norma dell’arti colo 1,
commi 49 e 50, della Legge 6/11/2012, n. 190.

Il RPCT, cura, che nell’Ente siano rispettate lspdsizioni del Decreto Legislativo 08/04/2013, f, 8ulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichoao riguardo ad amministratori e dirigenti.

A tale fine il responsabile contesta all'interessigsistenza o l'insorgere delle situazioni diangeribilita o
incompatibilita di cui al decreto citato.

All'atto del conferimento dell'incarico I'interesgapresenta una dichiarazione sulla insussistenzaal delle
cause di inconferibilita di cui al decreto citato.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta almente una dichiarazione sulla insussistenza di deile
cause di incompatibilita.

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel siteb comunale. La dichiarazione € condizione per
I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

Art. 10 - Codice di comportamento/responsabilita diciplinare.

Il codice di comportamento definito dall’Amministiane Comunale (approvato con deliberazione G..©O1n
del 08/01/2014), pubblicato all’Albo Pretorio Conalm, notificato ai dipendenti comunali, e da conseg al
dipendente all’'atto dell’assunzione insieme al pidnprevenzione della corruzione.

I RPCT invia il presente piano a tutti i dipendéntservizio, privilegiando le forme di trasmissitelematica
(posta elettronica).

Uguale procedura dovra essere seguita nel casoodifiohe al codice di comportamento o al piano di
prevenzione della corruzione.

I Responsabile di Posizione e/o il responsabild'ufiicio procedimenti disciplinari, a seconda kel
competenza, provvederanno a perseguire i dipenddmti dovessero incorrere in violazioni dei doveri d
comportamento, ivi incluso il dovere di rispettdeeprescrizioni contenute nel presente Piano, aaitio i
relativi procedimenti disciplinari, dandone notizlaresponsabile della prevenzione.

Il segretario curera anche la tenuta di un elemgpi thcarichi esterni dei dipendenti, che verrahenpubblicato
sul sito internet dell’amministrazione.

Art. 11 - Tutela del dipendente che segnala illecit

11.1 La segnalazione.

Il segnalante invia una segnalazione compilandaatulo reso disponibile dal’Amministrazione subprio
sito istituzionale nella sezione “Amministraziomasparente”, sotto-sezione “Altri Contenuti-Corarg”, nel
quale sono specificate altresi le modalita di céeapine e di invio. Il modulo deve garantire ladqaita di tutti
gli elementi utili alla ricostruzione del fatto @ accertare la fondatezza di quanto segnalato.

La segnalazione potra essere presentata anchdatoarazione diversa da quella prevista nel modploché
contenente gli elementi essenziali indicati in quégno.

Possono presentare la segnalazione tutti i dipeéndii’Ente nonché, in attuazione del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (approvata 8°R n. 62/2013), «collaboratori 0 consulenti, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e a dsisi titolo, ai titolari di organi e di incarichinegli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, mché nei confronti dei collaboratori a qualsiastoto di

Approvato con deliberazione di G.C. n.55 del 22.02023



imprese fornitrici di beni o servizi e che realinpaopere in favore dell'amministrazionein costanza di
rapporto di lavoro o collaborazione.

Le condotte illecite oggetto delle segnalazioni itegoli di tutela comprendono non solo lintera gaendei
delitti contro la pubblica amministrazione di cuiTéolo Il, Capo I, del Codice Penale, ma anchsitaazioni
in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, rsécontri I'abuso da parte di un soggetto del potetui affidato
al fine di ottenere vantaggi privati, nonché iifatt cui — a prescindere dalla rilevanza penaleenga in
evidenza un mal funzionamento dell’amministrazianeausa dell’'uso a fini privati delle funzioni ditrite. Si
pensi, a titolo meramente esemplificativo, ai daissprechi, nepotismo, demansionamenti, ripetutmaai
rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni neoasgarenti, irregolarita contabili, false dichiacaz,
violazione delle norme ambientali e di sicurezzdastoro.

Cio appare in linea, peraltro, con il concetto @iirazione preso a riferimento nella circolare dgddtimento
della Funzione Pubblica n. 1/2013 e soprattuttoFiaho nazionale anticorruzione, volti a ricompenadle
varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita ammistrativa, si riscontri 'abuso da parte di unggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggvati.

Le condotte illecite segnalate, comunque, devogeardare situazioni di cui il soggetto sia venutetthmente
a conoscenza «in ragione del rapporto di lavoresiaoa causa o in occasione di esso. Si devergrattanque,
di fatti accaduti all'interno della propria Ammitriazione o comunque relativi ad essa.

Non sono invece meritevoli di tutela le segnalazfondate su meri sospetti o voci: cio in quanteegessario
sia tenere conto anche dell'interesse dei terzetigglelle informazioni riportate nella segnalagipsia evitare
che 'Amministrazione o I'Ente svolga attivita igpee interne che rischiano di essere poco utitioenunque
dispendiose.

In questa prospettiva, &€ opportuno che le segmadagiano il pit possibile circostanziate e offrahmaggior
numero di elementi per consentire allamministraeidi effettuare le dovute verifiche

La segnalazione ricevuta da qualsiasi soggettastiveal Responsabile della prevenzione della camezdeve
essere tempestivamente inoltrata dal riceventegp&hsabile della prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Respbiie della prevenzione della corruzione il dipamdepotra
inviare la propria segnalazione allANAC.

11.2 Tutela del segnalante.

Ai sensi dell'art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/20@lkve essere assicurata la riservatezza dell'idedtichi si
espone in prima persona.

Cio, tuttavia, non vuol dire che le segnalazioansi anonime. Il dipendente che segnala illecitiveé¢e tenuto
a dichiarare la propria identita.

Non rientra infatti nella nozione di «dipendentédlplico che segnala illeciti», il soggetto che, madltrare una
segnalazione, non renda conoscibile la propriati@der_a ratio della norma e di prevedere la tutela della
riservatezza dell'identita solamente per le segi@at@a provenienti da dipendenti pubblici individulabe
riconoscibili.

L'invio di segnalazioni anonime e il loro trattanteravviene attraverso canali distinti e differedé quelli
approntati per le segnalazioni oggetto del preseiaeo.

Resta inoltre ferma anche la distinta disciplinatiea ai pubblici ufficiali e agli incaricati diybblico servizio
che, in presenza di specifici presupposti, songagraa un vero e proprio dovere di riferire seri@do anche,
ma non solo, fatti di corruzione, in virtu di quamtrevisto dal combinato disposto degli artt. 331 e 362 del
Codice Penale.

La tutela, tuttavia, trova un limite nei «casi dsponsabilita a titolo di calunnia o diffamazionper lo stesso
titolo ai sensi dell’art. 2043 del Codice Civileepme previsto dall'art. 54-bis, comma 1, del D. Lgs
165/2001.

Anche in coerenza con le indicazioni che provengdagli organismi internazionali, la tutela previstal
predetto art. 54-bis trova dunque applicazione daahcomportamento del pubblico dipendente chenakeg
non integri un’ipotesi di reato di calunnia o diffazione ovvero sia in buona fede, da intendersiecom
mancanza da parte sua di volonta di esporre, qae#pnelle norme internazionali, viene definito“amalicius
report’.

La tutela non trova applicazione, in sostanzagcasi in cui la segnalazione riporti informazioristae nel caso
in cui sia stata resa con dolo o colpa grave.

Poiché l'accertamento delle intenzioni del segrtal&complesso si presume la buona fede, salvo@hesia
del tutto evidente che il segnalante nutra inténeeicolari e specifici alla denuncia, tali da fiaenere che la
sua condotta sia dettata da dolo o colpa grave.
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In ogni caso, qualora nel corso dell'accertamerdbfditi denunciati, dovessero emergere elemewinad a
dimostrare che il segnalante ha tenuto un compertgwmon improntato a buona fede, le tutele pre\a#iart.
54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 (ivi inclusa la gezia della riservatezza dell'identita) cessanappreffetti.

Le condotte segnalate possono interessare varili génale, civile, amministrativo) e, conseguenéate,
l'art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 prevede chelénuncia possa essere rivolta all'autorita giade, alla
Corte dei Conti, ovvero all’A.N.AC., oltre che aiperiore gerarchico del segnalante.

Il procedimento per la gestione delle segnalaziancome scopo precipuo quello di proteggere lavasezza
dell'identita del segnalante in ogni propria fadall@g ricezione, alla gestione successiva), aneheapporti con
i terzi cui F'amministrazione o I'A.N.A.C. dovess&olgersi per le verifiche o per iniziative consegti alla
segnalazione.

L'art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 prevede, fitifache nellambito del procedimento disciplinare
eventualmente avviato nei confronti del soggettioscuiferiscono i fatti oggetto della segnalaziptiEentita
del segnalante non possa essere rivels¢gza il suo consensosempre che la contestazione dell’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distintiteriori rispetto alla segnalazione.

Solo se la contestazione dell’addebito disciplimafendata, in tutto o in parte, sulla segnalaziddentita puo
essere rivelata, ove la sua conoscenzaasigaclutamente indispensabile per la difesa delbipato».

Al fine di garantire la tutela della riservatezzdl'ilentita del segnalante, il flusso di gestialale segnalazioni
debba avviarsi con I'invio della segnalazione dineiente al Responsabile della prevenzione dellazione.
Nel caso in cui il Responsabile della prevenzioaladcorruzione o qualunque altro soggetto cheiggsie
segnalazioni non rispetti I'obbligo di tutelareriservatezza di colui che effettua la segnalazienspttoposto a
procedimento disciplinare, ritenendo assodato kcfato, ai fini della misura della sanzione, riteeparticolare
gravita ai sensi dell’art. 25, comma 1, letterade), CCNL 06/07/1995 e s.m.i.-.

11.3 Procedimento.

I RPCT prende in carico la segnalazione per lateaioni del caso.

Se indispensabile, richiede chiarimenti al segrialaho a eventuali altri soggetti coinvolti nelkegealazione,
con I'adozione delle necessarie cautele.

I Responsabile della prevenzione della corruziosidla base di una delibazione dei fatti oggettdade
segnalazione, puo decidere, in caso di evidentargfesta infondatezza, di archiviare la segnalazion

In caso contrario, valuta a chi inoltrare la segri@ane in relazione ai profili di illiceita riscamti tra i seguenti
soggetti:

[J Responsabile della struttura cui € ascrivibifatiio;

[1 Ufficio Procedimenti Disciplinari;

1 Autorita giudiziaria;

1 Corte dei Conti;

1 ANAC;

[] Dipartimento della Funzione Pubblica.

La valutazione del Responsabile della prevenziaglta corruzione dovra concludersi entro 20 gioralilal
ricezione della segnalazione.

La tutela della riservatezza della segnalaziongarantita anche nella fase di inoltro ai soggetizit Nel caso
di trasmissione a soggetti terzi interni allAmnstiazione, dovra essere inoltrato solo il conterdgda
segnalazione, espungendo tutti i riferimenti dailgsia possibile risalire all'identita del segnatia

| soggetti terzi interni informano il ResponsatalBadozione dei provvedimenti di propria compei@nz

Nel caso di trasmissione all’Autorita giudiziaradla Corte dei Conti 0 al Dipartimento della funaopubblica,
la trasmissione dovra avvenire avendo cura di ewidee che si tratta di una segnalazione pervedatan
soggetto cui I'ordinamento riconosce una tutelféorahta della riservatezza ai sensi dell’art. 52ldel D. Lgs.
n. 165/2001.

| dati e i documenti oggetto della segnalazionegeen conservati a norma di legge.

11.4 Relazione annuale.

I RPCT indica il numero di segnalazioni ricevutdl éoro stato di avanzamento all'interno dellaazbne
annuale di cui all’art. 1, comma 14, della Legg&90/2012.

Nella relazione il Responsabile indichera solo it@e e il servizio verso il quale e stata effettuda
segnalazione, ma in ogni caso non dovra indicéertita del segnalante e dovra evitare qualsissimento
che possa farlo individuare.

In questo senso, nella relazione andranno inditationeramente statistici e non individuali.
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Art. 12 - Rotazione degli incarichi.

| Responsabili di Servizio dispongono la rotaziomee possibile, dei dipendenti coinvolti nellistiaria o nel
rilascio dei provvedimenti di cui all'art. 3, in o che nessun dipendente sia titolare dell'uffpgoun periodo
superiore ad un biennio.

La rotazione per le posizioni apicali, € disposth Sindaco, in sede di assegnazione degli incadcksensi
dell'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000.

Nel caso in cui nell'Ente non vi sia la possibitiidotazione per una o piu posizioni apicali &his corruzione,
ne viene dato atto nel decreto di attribuzione'idetirico di posizione organizzativa, evidenzianduootivi
dell'impossibilita.

Art. 13 - Coordinamento con il Piano della performance.

Gli obiettivi individuati nel presente Piano in nter all'attuazione delle azioni propedeutiche
all'implementazione del processo di gestione dmhid (mappatura dei processi, attuazioni delleuraigi
contrasto, monitoraggio) saranno opportunamensgfusanel Piano delle Performance o in analogo oo
che 'Amministrazione riterra di approvare.

Il Nucleo di Valutazione verifica che la correspiong della indennita di risultato ai Responsakilpdsizione
organizzativa, con riferimento alle rispettive catgnze, sia direttamente collegata alla attuazieh®TPCT.

Art. 14 - Relazione dell'attivita svolta.

Il Segretario Comunale provvede a relazionare agno alla Giunta Comunale circa I'attuazione dekpnte
Piano.

I RPCT ha predisposto e pubblicato, sul sitougitinale del Comune di Conflenti, nellappositaisee di
“Amministrazione Trasparente” la relazione annuetatenente il rendiconto sull’efficacia delle misudi
prevenzione definite dal PTPC.

I RPCT, a cui compente verificare I'efficace attitene del presente piano, puo sempre disporreiariter
controlli nel corso di ciascun esercizio.

Il presente Pian®021/2023viene pubblicato sul sito web dell Amministrazio@munale e notificata a
ciascun dipendente la comunicazione di pubblicazisul sito affinché ne prendano visione per la msac
attuazione.

Il Sindaco informa il Consiglio Comunale dellavega adozione del Piano illustrando ai Consigliéri i
contenuto dello stesso.

Art. 15 — Responsabilita.

a) Il RPCT risponde nelle ipotesi previste dall’artchmmi 12, 13, 14, Legge n. 190/2012;

b) Con riferimento alle rispettive competenze, la naawmsservanza delle disposizioni contenute nalepte
piano della prevenzione della corruzione costituisiemento di valutazione sulla performance indiald e di
responsabilita disciplinare dei titolari di posizéoorganizzativa e dei dipendenti;

c) Per le responsabilita derivanti dalla violazioné dmlice di comportamento, si rinvia all'art. 54 Dgs. n.
165/2001 (codice di comportamento) - cfr. commald4zjolazioni gravi e reiterate comportano la agg#ione
dell'art. 55-quater, comma 1, del D. Lgs. n. 165/20cfr. comma 44.
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SEZIONE RELATIVA ALLA TRASPARENZA

Art. 16 — Trasparenza.

L’Amministrazione ritiene la trasparenza sostamzidella PA e l'accesso civico le misure principadir
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il deorétgislativo n. 33/2013 avente ad oggetRiordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitdtrasparenza e diffusione di informazioni da partell@
pubbliche amministraziohi

Il decreto legislativo n. 97/2016, il cosideftoeedom of Information Acha modificato la quasi totalita degli
articoli e degli istituiti del suddetto “decret@asparenza”.

L'’ANAC in data 28 dicembre 2016, ha approvato illilserazione n. 1310Prime linee guida recanti
indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pultita, trasparenza e diffusione di informazioni temute nel
D. Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D. Lg9%i2016".

Nella versione originale il decreto n. 33/2013 shg@va quale oggetto e fine ladsparenza della PA Il Foia
ha spostato il baricentro della normativa a fad@k cittadino” e del suo diritto di accesso.
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E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed il dirdel decreto, liberta che viene assicurata, sepglurispetto
“dei limiti relativi alla tutela di interessi pulibl e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso

1- listituto dell'accesso civigoestremamente potenziato rispetto alla prima veesa®l decreto legislativo n.
33/2013;

2- la pubblicazione di documenti, informazioni e dagncernenti I'organizzazione e l'attivita delle Iplidhe
amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardlell’intero impianto anticorruzione delineatol da
legislatore della Legge n. 190/2012.

Secondo l'articolo 1 del D. Lgs. n. 33/2013, rinatwv dal decreto legislativo n. 97/201&:a"trasparenza &
intesa come accessibilita totale dei dati e docuimgetenuti dalle pubbliche amministrazioni, alloopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la peacipazione degli interessati all'attivita ammingtva e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguirterelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo teelrisorse
pubbliche”.

In conseguenza della cancellazione del Programnesale per la Trasparenza e I'integrita (PTTI),opéra
del decreto legislativo n. 97/2016, l'individuazeomelle modalita di attuazione della trasparenzpage
integrante del PTPCT in una “apposita sezione”.

Art. 17 - Obiettivi strategici.

L’Amministrazione ritiene che la trasparenza sialaura principale per contrastare i fenomeni dtixilcome
definiti dalla Legge n. 190/2012.

Pertanto, si impegna a realizzare i seguenti oliefittrasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accedailidtale alle informazioni concernenti l'organzioae e
l'attivita del’amministrazione;

2.1l libero ed illimitato esercizio dell’accesso @wi, come potenziato dal decreto legislativo n. Q& quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere doeuntn, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i comportamentglide
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione ammingtiva e dei comportamenti di dipendenti e funziona
pubbilici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e delligtrita nella gestione del bene pubblico.

Art. 18 — Comunicazione.

Per assicurare che la trasparenza sia sostandadffattiva 'amministrazione si impegna a sempéfine il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della traggara e della piena comprensibilita del contenuto de
documenti da parte di chiunque e non solo degletdal lavori; ad utilizzare, dunque, un linguaggemplice,
elementare, evitando per quanto possibile esprésdiarocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando
applicazione alle direttive emanate dal Dipartiresiella Funzione Pubblica negli anni 2002 e 200f&ima di
semplificazione del linguaggio delle pubbliche amistrazioni.

Il sito web dell’Ente e il mezzo primario di comuaazione, il piu accessibile ed il meno onerosoaatrso il
quale I'amministrazione garantisce un’informazidresparente ed esauriente circa il suo operatenysoe
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @ltPA, pubblicizza e consente l'accesso ai propwize
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, 'Ente ha da tempo realizzato uo wsiternet
istituzionale costantemente aggiornato.

La Legge n. 69/2009 riconosce l'effetto ‘giubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di folicazione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effetiopubblicita legale si intendono assolti con labplicazione
nei propri siti informatici da parte delle ammirniazioni e degli enti pubblici obbligati

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normasirodal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio &€ esalagiente
informatico. Il relativo link & ben indicato nelleome pagelel sito istituzionale.

Come deliberato dal’ANAC (Legge n. 190/2012), gératti soggetti a pubblicita legale all'albo pweb on-
line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categoper le quali I'obbligo e previsto dalle leggenane invariato
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anche l'obbligo di pubblicazione in altre sezionél dsito istituzionale, nonché nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparentg’

L’Ente & munito di posta elettronica ordinaria ditieata.

Sul sito web, nellehome pagee nella sezione “Amministrazione trasparente”, gontato I'indirizzo PEC
istituzionale; nelle sezioni dedicate alle ripadid organizzative, inoltre, sono indicati gli imdzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonchéaiiri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Art. 19 — Attuazione.

L’Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 eiicbre 2016 numero 1310, integrando i contenutadell
scheda allegata al decreto legislativo n. 33/20&3rinnovato la disciplina la struttura delle inf@zioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliclaenministrazioni, adeguandola alle novita introdola decreto
legislativo n. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in so#wisni di primo e di secondo livello le informazipm
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamerga sezione “Amministrazione trasparente” del sieb.
Oggi le sotto-sezioni devono essere denominateaesante come indicato dalla deliberazione ANAC n.
1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguonoppipngono fedelmente i contenuti, assai puntuakteagliati,
quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero llaeeliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310

Art. 20 - Organizzazione

Data la struttura organizzativa dell’Ente, non &gilaile individuare un unico ufficio per la gestodi tutti i
dati e le informazioni da registrare in “Amminigiane trasparente”.

I RPCT ha il compito di sovrintendere e verificatetempestivo invio dei dati, delle informazioni dei
documenti dagli uffici che li predispongono allafb preposto alla gestione del sito; la tempestiva
pubblicazione da parte dell’'ufficio preposto allestione del sito, con conseguente compito di assieua
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento ddfiternazioni.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidalione previsti dal decreto legislativo n. 33/20%ono
oggetto di controllo successivo di regolarita amatiativa come normato dall’articolo 147-bis, comzne 3,
del TUEL e dal regolamento sui controlli internpagvato dall’organo consiliare con deliberaziond/2013.
L’adempimento degli obblighi di pubblicazione esparenza, cosi come il suo monitoraggio in occasdm
predetti controlli interni costituisce obiettivo pierformance.

L’Ente assicura conoscibilita ed accessibilita &, deocumenti e informazioni elencati dal legistate precisati
dal’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono Reatiione di strumenti di rilevazione circa “I'effet utilizzo
dei dati” pubblicati; tali rilevazioni, in ogni casnon sono di alcuna utilitd per I'Ente, obbligammunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Art. 21 — Accesso civico.

Il D. Lgs. n. 33/2013, comma 1, del rinnovato antiac5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in cadle pubbliche amministrazioni di pubblicare docnti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunqud richiedere i medesimi, nei casi in cui sia atamessa la
loro pubblicazione”.

I comma 2 dello stesso articolo 5Allo scopo di favorire forme diffuse di controllal perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risarspubbliche e di promuovere la partecipazione dattito
pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai datiaedocumenti detenuti dalle pubbliche amministazi
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazighobbligatoria ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il liberocesso ai dati elencati dal decreto legislativo 3/2313,
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed esteraecésso civico ad ogni altro dato e documentotdtidre”)
rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazidresparente”.

L’'accesso civico“potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni inforimaei delle pubbliche
amministrazioni. L'accesso civico incontra qualéconlimite “la tutela di interessi giuridicamentigeranti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non é sottoposto ad alcuna linotzz quanto alla legittimazione soggettiva del isdente:
spetta a chiunque.

E’ obiettivo strategico di questa amministrazionagentire a chiunque I'esercizio dell’accesso dvic
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Art. 22 — Dati ulteriori.

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datiefledinformazioni elencate dal legislatore & pite ch
sufficiente per assicurare la trasparenza dellisz@mministrativa di questo Ente.

Di seguito si evidenziano gli obblighi di pubbliéaze con indicazione di:

Colonna 1: denominazione delle sotto-sezioni dnpriivello;

Colonna 2: denominazione delle sotto-sezioni dosdo livello;

Colonna 3: disposizioni normative, aggiornati alLi§s. n. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna 4: denominazione del singolo obbligo dikgighzione;

Colonna 5: contenuti dell'obbligo (documenti, datiinformazioni da pubblicare in ciascuna sotto®zi
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna 6: periodicita di aggiornamento delle pidaaioni;

Colonna 7: struttura responsabile della produzaeialato;

Colonna 8: struttura responsabile della pubblicazidel dato.

Nella tabella allegata al presente Piano sottettera A & evidenziato I'elenco degli obblighi dibblicazione
vigenti, articolato nel modo sopra indicato.
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SCHEDA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO RESPONSABILE: D’ASS ISI Emilio Francesco (Sindaco)
AREA DI RISCHIO: EROGAZIONI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI.

MAPPATURA RICHIA MACRO PROCESSI: CONTRIBUTI PER ASSISTENZA ECONOMICA A
SOGGETTI INDIGENTI (NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE ASENSI DEL D. LGS. n. 33/2013).
ATTIVITA' - PROCEDIMENTO:

1) Contributo per gravi condizioni patologiche;

2) Contributo per perdita di alloggio (sfratto o plireacause non imputabili al soggetto);

3) Contributo a seguito di dimissioni dagli ospedaichiatrici o dal servizio di psichiatria;

4) Contributo in favore delle famiglie di soggetti taiori di grave handicap;

5) Contributo sulle spese funerarie per gli indigenti;

6) Contributo per decesso, fatto delittuoso, abbandonietenzione di un congiunto costituente l'unico
sostentamento reddituale;

7) Contributo per assistenza abitativa (fitto, canacgua, telefono, gas, luce, spese per allaccianhargp
spese per piccole riparazioni);

8) Contributi per assistenza economica continuativa;

9) Contributi per servizi utili alla collettivita (ctedia e vigilanza di strutture pubbliche, servizpdlizia presso
gli edifici comunali, spiagge, etc);

10) Contributi per nuclei familiari con minori, disabéd anziani a rischio di istituzionalizzazioneimdssi da
strutture residenziali;

11) Contributi in favore di gestanti nubili, donne sele con figli a carico (ragazze madri, donne s&par
vedove);

12) Buoni spesa per acquisto generi prima necessita;

13) Buoni per acquisto di materiale didattico, di cdog@ersonale e di libri, non compresi nei buonidiforniti
ai sensi della vigente normativa;

14) Concessione in comodato d'uso di libri di testo;

15) Soggiorno climatico-termale.
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SCHEDA 2 SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO RESPONSABILE : Dott.ssa CIMINO Angelina
AREA DI RISCHIO: EMISSIONI DI MANDATI DI PAGAMENTO.

MAPPATURA RISCHI:

1) Pagamenti di somme non dovute;

2) Mancato rispetto dei tempi di pagamento;

3) Pagamenti effettuati senza il rispetto dell’ordinenologico;

4) Mancata verifica di Equitalia S.p.A.;

5) Pagamento dei crediti pignorati.

MISURE DI PREVENZIONE:

1) Controllo e verifica circa I'avvenuta pubblicame sul sito web istituzionale in “Amministrazione
Trasparente” dei tempi medi di pagamento cosi garascritto dal D. Lgs. n. 33/2013 cosi come modtficdal
D. L. n. 66/2014 (convertito in Legge n. 89/2014);

2) Pubblicazione di tutte le determinazioni;
3) Possibilita da parte dei creditori di acceddieinformazioni sullo stato della procedura di pagento.
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SCHEDA 3

SETTORE TRIBUTI

RESPONSABILE: GALLO Federico (Assessore)
AREA DI RISCHIO: EMISSIONI RUOLL.
MAPPATURA RISCHI:

1) Predisposizione ruoli ordinari;

2) Predisposizione ruoli coattivi;
3) Accertamento canoni e tributi;

4) Gestione procedure legate al recupero dei cantiiuti evasi.
MISURE DI PREVENZIONE:

2) Pubblicazione di tutte le determinazioni;
3) Possibilita da parte dei morosi di accedereiaft@mazioni sullo stato della procedura.
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SCHEDA 4 SETTORE TECNICO MANUTENTIVO RESPONSABILE: D’ASSISI Emilio Francesco
(Sindaco)

AREA DI RISCHIO: PERMESSI EDILIZI .

MACRO PROCESSI: PERMESSI EDILIZI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE.

ATTIVITA’ PROCEDIMENTO:

1) Istruttoria ai fini dell’'ammissibilita dell'interveto;

2) Rispetto ordine cronologico delle istanze;
3) Verifica completezza documentale e ricevibilittnfiate delle istanza;
4) Annullamento permessi edilizi;

MAPPATURA RISCHI:

1) False certificazionicon comportamento consapevole, il dipendente fageriattestazione di un dato non
veritiero oppure con negligenza omette dati eslisten

2) Assoggettamento a minacce o pressioni estermard tipo: in conseguenza di pressioni di vaipo} i
Responsabili dei procedimenti possono compiere azparmi illecite (manipolazione dati) sulla stesutel
provvedimento finale;

3) Omissioni di doveri d'ufficio: omissione di agia comportamenti dovuti in base all'Ufficio s\mlt

4) Mancanza di controlli/verifichdl dipendente omette alcune fasi di controllo oifiea al fine di ottenere
vantaggi per sé o per altri;

5) Discrezionalita nelle valutazionit dipendente puo effettuare stime non conformiffeteiare scelte in
modo arbitrario;

6) Discrezionalita nei tempi di gestione dei proceditheill dipendente accelera o ritarda l'adozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando irg&rprivati.
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ALLEGATO “A” alla delibera G. C. n. 29 del 27/03/2021
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile della
produzione del dato

Struttura
Responsabile della
pubblicazione del

dato

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza e  suoi
allegati, le  misure
integrative di
prevenzione della
corruzione individuate
ai sensi dell’articolo
l,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzio
ne)

Annuale

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Atti generali

Art. 12, ¢. 1,d.Igs. n.

33/2013

Riferimenti normativi
su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi
con i relativi link alle
norme di legge statale
pubblicate nella banca
dati “Normattiva" che
regolano  listituzione,
I'organizzazione e
|'attivita delle
pubbliche
amministrazioni

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone
in generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli
obiettivi, sui
procedimenti, ovvero
nei quali si determina
l'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Documenti di
programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri,
documento di
programmazione,
obiettivi strategici in
materia di prevenzione
della corruzione e

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA




trasparenza

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare e Codice disciplinare, Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO
165/2001 Art. 12, c. 1, codice di condotta recante l'indicazione COMUNALE COMUNALE
d.lgs. n. 33/2013 delle infrazioni del
codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on line
in alternativa
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art.
7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. Scadenzario obblighi Scadenzario con Tempestivo AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
n. 33/2013 amministrativi I'indicazione delle date PER MATERIA PER MATERIA
di efficacia dei nuovi
obblighi
amministrativi a carico
di cittadini e imprese
introdotti dalle
amministrazioni
secondo le modalita
definite con DPCM 8
novembre 2013
Organizzazione Titolari di incarichi Art. 13, c. 1, lett. a), Titolari di incarichi Titolari di incarichi Tempestivo (ex art. 8, AMMINISTRATORI AREA
politici, di d.Igs. n. 33/2013 politici di cui all'art. politici, di d.lgs. n. 33/2013) COMUNALI AMMNISTRATIVO-
amministrazione, di 14, co. 1, del digs n. amministrazione, di FINAZIARIA
direzione o di governo 33/2013 (da pubblicare | direzione o di governo
e i titolari di incarichi in tabelle) e i titolari di incarichi
dirigenziali dirigenziali
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di Tempestivo (ex art. 8, AMMNIASR’TERAATIVO AMMN'IASBI'ER':\TIVO
d.lgs. n. 33/2013 piric:]cc:?c?;zolrc])gzeilc;n d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
durata dell'incarico o
del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), Curriculum vitae Tempestivo (ex art. 8, AthgN“LiTNR:JORI AMMN/;_\SFSI'ER/:\A o
d.Igs. n. 33/2013 d.Igs. n. 33/2013) FINAZIARIA
Compensi di qualsiasi Tempestivo (ex art. 8, AMMINISTRATORI AREA
natura connessi d.Igs. n. 33/2013) COMUNALI AMMNISTRATIVO-
all'assunzione della FINAZIARIA
carica
Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013 Importi di viaggi di Tempestivo (ex art. 8, AMMINISTRATORI AREA
servizio e missioni d.lgs. n. 33/2013) COMUNALI AMM“L\S;%@:—LVO_
pagati con fondi
pubblici
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi Tempestivo (ex art. 8, AMMINISTRATORI AREA

d.lgs. n. 33/2013

all'assunzione di altre

d.lgs. n. 33/2013)

COMUNALI

AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA




cariche, presso enti

pubblici o privati, e

relativi compensi a
qualsiasi titolo

corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali Tempestivo (ex art. 8, AMMINISTRATORI AREA
d.lgs. n. 33/2013 incarichi con oneri a d.lgs. n. 33/2013) COMUNALI AMMNISTRATIVO-
carico della finanza FINAZIARIA
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti
Articolazione degli Art. 13, c. 1, lett. b), Articolazione degli Indicazione delle Tempestivo (ex art. 8, AMMN'IA;%AATIVO AMMN?;%’}TIVO
uffici d.lgs. n. 33/2013 uffici ﬁ?fr;lri)g,teamzc;ehgldciliif/celiro d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
dirigenziale non
generale, i nomi dei
dirigenti responsabili
dei singoli uffici
Art. 13, c. 1, lett. ¢), Organigramma (da Ilustrazione in forma Tempestivo (ex art. 8, AREA AREA
d.lgs. n. 33/2013 pubblicare sotto forma | semplificata, ai fini d.Igs. n. 33/2013) AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
di organigramma, in della piena FINAZIARIA FINAZIARIA
modo tale che a accessibilita e
ciascun ufficio sia comprensibilita dei
assegnato un link ad dati,
una pagina contenente | dell'organizzazione
tutte le informazioni dell'amministrazione,
previste dalla norma) mediante
I'organigramma o
analoghe
rappresentazioni
grafiche
Art. 13, c. 1, lett. b), Nomi dei dirigenti Tempestivo (ex art. 8, AMMNIASR’TERAATIVO AMMN'IASBIEQATIVO
d.lgs. n. 33/2013 responsaglf!rligiel singoli d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), Telefono e posta Elenco completo dei Tempestivo (ex art. 8, AMMN?SRTIER:TNO AMMN/;_\SFSI'ER/:\ATIVO
elettronica d.lgs. n. 33/2013 elettronica S;rlzecr;g;"tglg:cggé d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
elettronica istituzionali
e delle caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il
cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i
compiti istituzionali
Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Consulenti e Estremi degli atti di Tempestivo (ex art. 8, AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
PER MATERIA PER MATERIA

collaboratori

collaborazione o
consulenza

33/2013

collaboratori (da
pubblicare in tabelle)

conferimento di
incarichi di

d.lgs. n. 33/2013)




collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa) per i
quali & previsto un
compenso con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di
incarico:

Art. 15, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

1) curriculum vitae,
redatto in conformita
al vigente modello
europeo

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

2) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla
titolarita di cariche in
enti di diritto privato
regolati o finanziati
dalla pubblica
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Tabelle relative agli
elenchi dei consulenti
con indicazione di
oggetto, durata e
compenso dell'incarico

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(comunicate alla
Funzione pubblica)

Attestazione
dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di conflitto
di interesse

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Per ciascun titolare di
incarico:

Atto di nomina /
conferimento, con
l'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Curriculum vitae,
redatto in conformita
al vigente modello
europeo

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione
dell'incarico (con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo (art. 20, c.

1, d.lgs. n. 39/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una

Annuale (art. 20, c. 2,
d.Igs. n. 39/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.lgs.
n. 33/2013

delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico

Ammontare
complessivo degli
emolumenti percepiti a
carico della finanza
pubblica

Annuale

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti
non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di
incarico:

Atto di nomina/
conferimento, con
l'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Curriculum, redatto in
conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione
dell'incarico (con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo (art. 20, c.

1, d.lgs. n. 39/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una

Annuale (art. 20, c. 2,
d.Igs. n. 39/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 14, c. 1-ter,

secondo periodo, d.lgs.

n. 33/2013

delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico

Ammontare
complessivo degli
emolumenti percepiti a
carico della finanza
pubblica

Annuale

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs.
n. 165/2001

Posti di funzione
disponibili

Numero e tipologia dei
posti di funzione che si
rendono disponibili
nella dotazione
organica e relativi
criteri di scelta

Tempestivo

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14,
concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del
titolare dell'incarico al
momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti
entro il secondo grado
di parentela, nonche
tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della
carica

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e al
personale
effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con l'indicazione
della distribuzione tra
le diverse qualifiche e
aree professionali, con
particolare riguardo al

Annuale (art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA




personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
servizio, articolato per
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Annuale (art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato (da
pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto
di lavoro non a tempo
indeterminato ed
elenco dei titolari dei
contratti a tempo
determinato, ivi
compreso il personale
assegnato agli uffici di
diretta collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico

Annuale (art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Art. 17, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale
non a tempo
indeterminato (da
pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del
personale con rapporto
di lavoro non a tempo
indeterminato, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Trimestrale (art. 17, c.

2, d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza (da
pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del
personale distinti per
uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale (art. 16, c.

3, d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013 Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti) (da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi
conferiti o autorizzati a
ciascun dipendente
(dirigente e non
dirigente), con
l'indicazione
dell'oggetto, della
durata e del compenso
spettante per ogni
incarico

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA




Contrattazione Art. 21,c. 1,d.Igs. n. Contrattazione Riferimenti necessari Tempestivo (ex art. 8, AREA AREA
collettiva 33/2013 Art. 47,¢.8, | collettiva per la consultazione d.lgs. n. 33/2013) AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
d.lgs. n. 165/2001 dei contratti e accordi FINAZIARIA FINAZIARIA
collettivi nazionali ed
eventuali
interpretazioni
autentiche
Contrattazione Art. 21, c. 2,d.Igs. n. Contratti integrativi Contratti integrativi Tempestivo (ex art. 8, AMMN?;%; Vo AMMN,;_\SR"I'I;/_,\A Vo
integrativa 33/2013 ?:;Ilzlzj:gﬂéiggnls:o- d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
finanziaria e quella
illustrativa, certificate
dagli organi di
controllo (collegio dei
revisori dei conti,
collegio sindacale,
uffici centrali di
bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Art. 21, c. 2,d.Igs. n. Costi contratti Specifiche Annuale (art. 55, c. 4, AMMNIA;EQAATIVO AMMN'IASBI%:\TIVO
33/2013 Art. 55, c. integrativi informazioni sui costi d.lgs. n. 150/2009 - -
4,d.1gs. n. 150/2009 ’ della contrattazione ’ ) FINAZIARIA FINAZIARIA
integrativa, certificate
dagli organi di
controllo interno,
trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle
finanze, che
predispone, allo scopo,
uno specifico modello
di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e
con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della
funzione pubblica
oI Art. 10, c. 8, lett. c), OIV (da pubblicare in | Nominativi Tempestivo (ex art. 8, INCARICATO AMMNIASBFEQTIVO
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA
Art. 10, c. 8, lett. c), Curricula Tempestivo (ex art. 8, INCARICATO AMMNIASBFEQ o
d.Igs. n. 33/2013 d.Igs. n. 33/2013) FINAZIARIA
Par. 14.2, delib. CiVIT Compensi Tempestivo (ex art. 8, INCARICATO AMMNlAstrié\Tlvo
n. 12/2013 d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA
Bandi di concorso Art. 19,c.1,d.Igs. n. Bandi di concorso (da Bandi di concorso per Tempestivo (ex art. 8, AMMN'IASR’TERAATIVO AMMNlAstrEFngvo
33/2013 pubblicare in tabelle) il reclutamento, a d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA

qualsiasi titolo, di
personale presso
I'amministrazione




nonche' i criteri di
valutazione della

Commissione e le
tracce delle prove
scritte

Art. 19, c. 2, d.Igs. n. Elenco dei bandi Elenco dei bandi in Tempestivo (ex art. 8, AMMNIASBIE?AATIVO AMMN'IA\SBI%?ATIVO
33/2013 ?;pi;%tgltllegda pubblicare | corso d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
Performance Sistema di misurazione | Par. 1, delib. CiVIT n. | Sistema di misurazione | Sistema di misurazione | Tempestivo AREA AREA
e valutazione della 104/2010 e valutazione della e valutazione della AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
Performance Performance Performance (art. 7, FINAZIARIA FINAZIARIA
d.lgs. n. 150/2009)
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), Piano della Piano della Tempestivo (ex art. 8, AREA AREA
Performance d.Igs. n. 33/2013 Performance/Piano Performance (art. 10, d.Igs. n. 33/2013) AM";’I'HL?ZT&ARTI'AVO' AMI';/:EIASJIE:;TLVO-
esecutivo di gestione d.lgs. 150/2009) Piano
esecutivo di gestione
(per gli enti locali) (art.
169, c. 3-bis, d.Igs. n.
267/2000)
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Tempestivo (ex art. 8, NUCLEO DI AREA
Performance Performance Performance (art. 10, d.lgs. n. 33/2013) VALUTAZIONE AMMNISTRATIVO-
d.lgs. 150/2009) FINAZIARIA
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ammontare Ammontare Tempestivo (ex art. 8, AREA AREA
complessivo dei premi | 33/2013 complessivo dei premi | complessivo dei premi | d.lgs. n. 33/2013) AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
(da pubblicare in collegati alla FINAZIARIA FINAZIARIA
tabelle) performance stanziati
Ammontare dei premi Tempestivo (ex art. 8, AMMN'IA;EQAA Vo AMMNIASFSI'ER/_,\A Vo
gziﬁitl'ﬁ{?eme d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
Dati relativi ai premi | Art. 20, c. 2, d.Igs. n. Dati relativi ai premi Criteri definiti nei Tempestivo (ex art. 8, NUCLEO DI AREA
33/2013 (da pubblicare in sistemi di misurazione | d.lgs. n. 33/2013) VALUTAZIONE AMMNISTRATIVO-
tabelle) e valutazione della FINAZIARIA
performance per
I’assegnazione del
trattamento accessorio
Distribuzione del Tempestivo (ex art. 8, AMMN?SRTERAATIVO AMMN/;_\SFSI'I??/;\ATIVO
};a]t(toet‘rrr;zngg ;;%e;tzc?r;?, d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
fine di dare conto del
livello di selettivita
utilizzato nella
distribuzione dei premi
e degli incentivi
Grado di Tempestivo (ex art. 8, AMMN?SRTERAATNO AMMN)IASFSI%:TIVO
glefl];'eurteirllizzljc?g:ﬁa dlgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
premialita sia per i
dirigenti sia per i
dipendenti
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a), Enti pubblici vigilati Elenco degli enti Annuale (art. 22, c. 1, AMMN?SRTERAATNO AMMN?SRril;Tlvo
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in pubblici, comunque d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA




Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

tabelle)

denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali
I'amministrazione
abbia il potere di
nomina degli
amministratori
dell'ente, con
l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di
servizio pubblico
affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1, A§EA o ASREA o
las. n. 33/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
d-lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
2) misura Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
dell'eventuale d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
partecipazione 9 ) FINAZIARIA FINAZIARIA
dell'amministrazione
3) durata dell'impegno | Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
d.Igs. n. 33/2013) AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
i FINAZIARIA FINAZIARIA
4) onere complessivoa | Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
ualsiasi titolo d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
gravante per I'anno sul 9 ) FINAZIARIA FINAZIARIA
bilancio
dell'amministrazione
5) numero dei Annuale (art. 22, c. 1, AsREA o ASREA o
; AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
Eiaeﬁl")z;ir]sﬁr?itr\aiglrazione d.Igs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno di essi
spettante
6) risultati di bilancio Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
degli ultimi tre esercizi | d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
fin%nziari 9 ) FINAZIARIA FINAZIARIA
7) incarichi di Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
amministratore d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
dell'ente e relativo ’ ) FINAZIARIA FINAZIARIA
trattamento economico
complessivo
Dichiarazione sulla Tempestivo (art. 20, c. AREA AREA

AMMNISTRATIVO-

AMMNISTRATIVO-




39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

1, d.Igs. n. 39/2013)

FINAZIARIA

FINAZIARIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Collegamento con i siti
istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei
quali sono pubblicati i
dati relativi ai
componenti degli
organi di indirizzo
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa
partecipate (da
pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di
cui 'amministrazione
detiene direttamente
quote di partecipazione
anche minoritaria, con
l'indicazione
dell'entita, delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di
servizio pubblico
affidate, ad esclusione
delle societa
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, quotate in
mercati regolamentati
e loro controllate (ex
art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Per ciascuna delle
societa:

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

1) ragione sociale

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

2) misura

Annuale (art. 22, ¢. 1,

AREA

AREA




dell'eventuale

d.lgs. n. 33/2013)

AMMNISTRATIVO-

AMMNISTRATIVO-

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.

33/2013

partecipazione FINAZIARIA FINAZIARIA
dell'amministrazione
3) durata dell'impegno | Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
d.Igs. n. 33/2013) AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
e FINAZIARIA FINAZIARIA
4) onere complessivoa | Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
ualsiasi titolo d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
gravante per 'anno sul g ) FINAZIARIA FINAZIARIA
bilancio
dell'amministrazione
5) numero dei Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
rappresentanti d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
deF;IF')amministrazione g ) FINAZIARIA FINAZIARIA
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno di essi
spettante
6) risultati di bilancio Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
i ultimi tr rcizi Jas. n. 33/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
?ii%nzui;ri tre eserc d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
7) incarichi di Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
mministratore dell Jas. n. 33/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
zocieté Ztrz}gti?/ge a d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
trattamento economico
complessivo
Dichiarazione sulla Tempestivo (art. 20, c. AREA AREA
insussistenza di un 1. d.las. n. 39/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
deSIlIJ:i:ltJie gid una » d-1gs. n. 39/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
inconferibilita
dell'incarico (link al
sito dell'ente)
Dichiarazione sulla Annuale (art. 20, c. 2, AREA AREA
insussistenza di un. Jas. n. 39/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
deSIlIJ:i:ltJie gid una d-lgs. n. 39/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)
Collegamento con i siti | Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
istituzionali delle d.Igs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
9 ) FINAZIARIA FINAZIARIA

societa partecipate nei
quali sono pubblicati i
dati relativi ai
componenti degli
organi di indirizzo
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o




consulenza

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in
materia di costituzione
di societaa
partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni
pubbliche, alienazione
di partecipazioni
sociali, quotazione di
societa a controllo
pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Provvedimenti con cui
le amministrazioni
pubbliche socie fissano
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento, ivi
comprese quelle per il
personale, delle societa
controllate

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Provvedimenti con cui
le societa a controllo
pubblico garantiscono
il concreto
perseguimento degli
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA




Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

Enti di diritto privato
controllati (da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
diritto privato, d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
comunzue denominati 9 ) FINAZIARIA FINAZIARIA
in controllo
dell'amministrazione,
con l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di
servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti: AREA AREA
AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA FINAZIARIA
1) ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
Jas. n. 33/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
d-lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
2) misura Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
dell'eventuale d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
partecipazione g ) FINAZIARIA FINAZIARIA
dell'amministrazione
3) durata dell'impegno | Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
d.Igs. n. 33/2013) AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
T FINAZIARIA FINAZIARIA
4) onere complessivoa | Annuale (art. 22, c. 1, AsREA o ASREA o
ualsiasi titolo d.lgs. n. 33/2013 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
gravante per 'anno sul 9 ) FINAZIARIA FINAZIARIA
bilancio
dell'amministrazione
5) numero dei Annuale (art. 22, c. 1, AsREA o ASREA o
rappresentanti Jas. n. 33/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
dizﬁ]ﬁa;s;itnis:razione d-lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno di essi
spettante
6) risultati di bilancio Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
li ultimi tr rcizi Jas. n. 33/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
?i?lganzui;ri tre eserc d-lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
7) incarichi di Annuale (art. 22, c. 1, AREA AREA
mministrator Jas. n. 33/201 AMMNISTRATIVO- AMMNISTRATIVO-
gell'ent:tea:tec;aiivo d.lgs. n. 33/2013) FINAZIARIA FINAZIARIA
trattamento economico
complessivo
Dichiarazione sulla Tempestivo (art. 20, c. AREA AREA




39/2013

insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

1, d.Igs. n. 39/2013)

AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.

33/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Collegamento con i siti
istituzionali degli enti
di diritto privato
controllati nei quali
sono pubblicati i dati
relativi ai componenti
degli organi di
indirizzo politico e ai
soggetti titolari di
incarichi dirigenziali,
di collaborazione o
consulenza

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione
grafica

Una o piu
rappresentazioni
grafiche che
evidenziano i rapporti
tra I'amministrazione e
gli enti pubblici
vigilati, le societa
partecipate, gli enti di
diritto privato
controllati

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Tipologie di
procedimento (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascuna
tipologia di
procedimento:

1) breve descrizione
del procedimento con
indicazione di tutti i
riferimenti normativi
utili

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

2) unita organizzative
responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

3) l'ufficio del
procedimento,
unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella
di posta elettronica

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




istituzionale

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

4) ove diverso, I'ufficio
competente
all'adozione del
provvedimento finale,
con l'indicazione del
nome del responsabile
dell'ufficio unitamente
ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

5) modalita con le
quali gli interessati
possono ottenere le
informazioni relative
ai procedimenti in
corso che li riguardino

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

6) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del
procedimento per la
conclusione con
I'adozione di un
provvedimento
espresso e ogni altro
termine
procedimentale
rilevante

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

7) procedimenti per i
quali il provvedimento
dell'amministrazione
puo essere sostituito da
una dichiarazione
dell'interessato ovvero
il procedimento pud
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore
dell'interessato, nel
corso del
procedimento nei
confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




termine predeterminato
per la sua conclusione
e i modi per attivarli

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

9) link di accesso al

servizio on line, ove
sia gia disponibile in
rete, 0 tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonché i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

11) nome del soggetto
a cui e attribuito, in
caso di inerzia, il
potere sostitutivo,
nonché modalita per
attivare tale potere,
con indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Per i procedimenti ad
istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

1) atti e documenti da
allegare all'istanza e
modulistica necessaria,
compresi i fac-simile
per le

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

autocertificazioni

2) uffici ai quali
rivolgersi per
informazioni, orari e
modalita di accesso
con indicazione degli
indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di
posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio
responsabile per le
attivita volte a gestire,
garantire e verificare la
trasmissione dei dati 0
I'accesso diretto degli
stessi da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,¢.1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della I. n. 190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta del
contraente per
I'affidamento di lavori,
forniture e servizi,
anche con riferimento
alla modalita di
selezione prescelta;
concorsi e prove
selettive per
l'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre

Semestrale (art. 23, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA

AREA
AMMNISTRATIVO-
FINAZIARIA




amministrazioni
pubbliche.

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, ¢. 1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2013

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
autorizzazione o
concessione; scelta del
contraente per
I'affidamento di lavori,
forniture e servizi,
anche con riferimento
alla modalita di
selezione prescelta;
concorsi e prove
selettive per
I'assunzione del
personale e
progressioni di
carriera; accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni

Semestrale (art. 23, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

pubbliche.
Bandi di gara e Informazioni sulle Art. 4 delib. Anac n. Dati previsti Codice Identificativo Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
contratti singole procedure in 39/2016 dall'articolo 1, comma | Gara (CIG)
formato tabellare 32, della legge 6
Art. 1,c.32,L.n. novembre 2012, n. 190 | Struttura proponente, Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
190/2012 Art. 37,c¢. 1, Informazioni sulle Oggetto del bando,
lett. a) d.Igs. n. singole procedure (da | Procedura di scelta del

33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art.1,¢.32,I.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche
per la pubblicazione
dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32,
della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)

contraente, Elenco
degli operatori invitati
a presentare
offerte/Numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
Aggiudicatario,
Importo di
aggiudicazione, Tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, Importo
delle somme liquidate

Tabelle riassuntive
rese liberamente
scaricabili in un
formato digitale
standard aperto con

Annuale (art. 1, c. 32,
I. n. 190/2012)

AREA TECNICA

AREA TECNICA




informazioni sui
contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico:
Codice Identificativo
Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto
del bando, procedura
di scelta del
contraente, elenco
degli operatori invitati
a presentare
offerte/numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) Atti relativi alla Programma biennale Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
d.lgs. n. 33/2013 Artt. programmazione di degli acquisti di beni e
21,c.7,e29,c.1, lavori, opere, servizie | servizi
d.Igs. n. 50/2016 forniture Programma triennale Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
dei lavori pubblici e
relativi aggiornamenti
annuali
Per ciascuna
procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) Atti relativi alle Awvisi di Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | procedure per preinformazione -
29,c¢.1,d.Igs. n. I’affidamento di Avwvisi di
50/2016 appalti pubblici di preinformazione (art.
servizi, forniture, 70,c.1,2¢e3,dlgsn.
lavori e opere, di 50/2016); Bandi ed
concorsi pubblici di awvisi di
progettazione, di preinformazioni (art.
concorsi di idee e di 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) concessioni. Compresi Delibera a contrarre, Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
d.lgs. n. 33/2013 e art. quelli tra nell'ipotesi di
29,c¢.1,d.lgs. n. enti nell'mabito del procedura negoziata
50/2016 settore pubblico di cui | senza previa
all'art. 5 del dlgs n. pubblicazione di un
50/2016 bando di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) Awvisi e bandi - Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c¢.1,d.Igs. n.
50/2016

Awviso (art. 19, c. 1,
digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di




mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Avviso di formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida
ANAC); Bandi ed
avvisi (art. 36, c. 9,
dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art.
73,c.1,e4,dlgsn.
50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 127, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Avwviso periodico
indicativo (art. 127, c.
2, dlgs n. 50/2016);
Awviso relativo
all’esito della
procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e
avvisi; Bando di
concorso (art. 153, c.
1, digs n. 50/2016);
Avviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di
concessione, invito a
presentare offerta,
documenti di gara (art.
171,c.1e5, digsn.
50/2016); Awviso in
merito alla modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2,
dligs n. 50/2016);
Avviso costituzione
del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art.
188, c. 3, digs n.
50/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b)

Awviso sui risultati

Tempestivo

AREA TECNICA

AREA TECNICA




d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c.1,d.Igs. n.
50/2016

della procedura di
affidamento - Awviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei
soggetti invitati (art.
36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di
CONCOrso e avviso sui
risultati del concorso
(art. 141, dlgs n.
50/2016); Avvisi
relativi I’esito della
procedura, possono
essere raggruppati su
base trimestrale (art.
142, c. 3, dlgs n.
50/2016); Verbali di
gara

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Awvvisi sistema di
qualificazione -
Avviso sull’esistenza
di un sistema di
qualificazione, di cui
all’Allegato X1V, parte
11, lettera H; Bandi,
avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (art.
140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Affidamenti - Gli atti
relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di protezione
civile, con specifica
dell'affidatario, delle
modalita della scelta e
delle motivazioni che
non hanno consentito il
ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c.
10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi
agli affidamenti in
house in formato open

Tempestivo

AREA TECNICA

AREA TECNICA




data di appalti pubblici
e contratti di
concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n.

50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Informazioni Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
d.lgs. n. 33/2013 e art. ulteriori - Contributi e
29,c.1,d.lgs. n. resoconti degli incontri
50/2016 con portatori di
interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di
grandi opere e ai
documenti predisposti
dalla stazione
appaltante (art. 22, c.
1, dlgs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori,
complementari o
aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco
ufficiali operatori
economici (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Provvedimento che Provvedimenti di Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | determina le esclusioni | esclusione e di
29, c.1,d.lgs. n. dalla procedura di amminssione (entro 2
50/2016 affidamento e le giorni dalla loro
ammissioni all'esito adozione)
delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) Composizione della Composizione della Tempestivo COMPONENTI AREA TECNICA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | commissione commissione COMMISSIONE
29, c.1,d.lgs. n. giudicatrice e i giudicatrice e i
50/2016 curricula dei suoi curricula dei suoi
componenti. componenti.
Art. 37, c. 1, lett. b) Resoconti della Resoconti della Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c¢.1,d.Igs. n.
50/2016

gestione finanziaria dei
contratti al termine
della loro esecuzione

gestione finanziaria dei
contratti al termine
della loro esecuzione

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono
determinati i criteri e
le modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi per la
concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili finanziari e

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA




I'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle
creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) (NB: ¢ fatto
divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di
salute e alla situazione
di disagio economico-
sociale degli
interessati, come
previsto
dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

Atti di concessione di Tempestivo (art. 26, c. AREA AREA
ioni AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
(s:g\r?tﬁglzjlt(imslﬂssidi ed 3, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
ausili finanziari alle
imprese e comunque di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa 0 | Tempestivo (art. 26, c. AREA AREA
: i ri ivi AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
g::: ef:;tsa‘lei Io”ifeleotrtw?fl;di 3, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
altro soggetto
beneficiario
2) importo del Tempestivo (art. 26, c. AREA AREA
; ; AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
\C/g?rtias%%l;;conomlco 3, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
3) norma o titolo a Tempestivo (art. 26, c. AZEA o AZEA o
Latteib o AMMINISTRATIV AMMINISTRATIV
base dell'attribuzione 3, d.Igs. n. 33/2013) EINANZIARIA FINANZIARIA
4) ufficio e funzionario | Tempestivo (art. 26, c. AREA AREA
i AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
?eggc;?\zgttﬁle del 3, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
relativo procedimento
amministrativo
5) modalita seguita per | Tempestivo (art. 26, c. AREA AREA
i divi i AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
Ller:]c‘l;;i/::(:zﬁélone del 3, d.Igs. n. 33/2013) FINANZIARIA FINANZIARIA
6) link al progetto Tempestivo (art. 26, c. AREA AREA
i AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
selezionato 3, d.Igs. n. 33/2013) EINANZIARIA EINANZIARIA
7) link al curriculum Tempestivo (art. 26, c. AREA AREA
ineari AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
del soggetto incaricato | 3, d.Igs. n. 33/2013) EINANZIARIA EINANZIARIA
Elenco (in formato Annuale (art. 27, c. 2, AREA AREA
; AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
tabellare aperto) dei d.lgs. n. 33/2013) EINANZIARIA EINANZIARIA

soggetti beneficiari
degli atti di
concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle
imprese e di
attribuzione di
vantaggi economici di




qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di
importo superiore a
mille euro

Art. 1,d.P.R. n.
118/2000

Albo dei beneficiari

Albo dei soggetti, ivi
comprese le persone
fisiche, cui sono stati
erogati in ogni
esercizio finanziario
contribulti,
sovvenzioni, crediti,
sussidi e benefici di
natura economica a
carico dei rispettivi
bilanci

Annuale

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29,c. 1,d.Igs. n.
33/2013 Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013 ed.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati
del bilancio
preventivo, nonché
dati relativi al bilancio
di previsione di
ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche
con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Dati relativi alle
entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in
formato tabellare
aperto in modo da
consentire
I'esportazione, il
trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Art. 29,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013 e d.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati
del bilancio
consuntivo, nonché
dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun
anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche
con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Dati relativi alle
entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in
formato tabellare
aperto in modo da

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA




consentire
I'esportazione, il
trattamento e il
riutilizzo.

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2,d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22
del dlgs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
I’integrazione delle
risultanze osservate in
termini di
raggiungimento dei
risultati attesi e le
motivazioni degli
eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori,
sia attraverso
I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio
immobiliare

Informazioni
identificative degli
immobili posseduti e
detenuti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o
affitto

Canoni di locazione o
di affitto versati o
percepiti

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV
o di altra struttura
analoga
nell'assolvimento degli
obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione
a delibere A.N.AC.

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

SEGRETARIO
COMUNALE

Documento dell'OIV
di validazione della
Relazione sulla
Performance (art. 14,
c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del
Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita

Tempestivo

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

SEGRETARIO
COMUNALE




Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)

Altri atti degli
organismi indipendenti
di valutazione , nuclei
di valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in
forma anonima dei dati
personali
eventualmente presenti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi
di revisione
amministrativa e
contabile al bilancio di
previsione o budget,
alle relative variazioni
e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

ORGANO DI
REVISIONE

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della
Corte dei conti
ancorché non recepiti
riguardanti
I'organizzazione e
l'attivita delle
amministrazioni stesse
e dei loro uffici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32,¢.1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Carta dei servizi 0
documento contenente
gli standard di qualita
dei servizi pubblici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Class action

Art. 1, c. 2,d.Igs. n.
198/2009

Art. 4,c. 2,d.lgs. n.
198/2009

Art. 4, c. 6, d.lgs. n.

Class action

Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente
rilevanti ed omogenei
nei confronti delle
amministrazioni e dei
concessionari di
servizio pubblico al
fine di ripristinare il
corretto svolgimento
della funzione o la
corretta erogazione di
un servizio

Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Sentenza di
definizione del
giudizio

Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Misure adottate in

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




198/2009

ottemperanza alla
sentenza

Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett. a), Costi contabilizzati (da | Costi contabilizzati dei | Annuale (art. 10, c. 5, AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 Art. | pubblicare in tabelle) | servizi erogati agli d.lgs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
10, c. 5, d.Igs. n. utenti, sia finali che
33/2013 intermedi e il relativo
andamento nel tempo
Pagamenti Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti (da | Dati sui propri Annuale AREA AREA
dell'amministrazione 33/2013 pubblicare in tabelle) gﬁgatri};ir;(t)igiir; :jzeilz;[z)ie(;r;e AMF'\I"'\:Q:\IQ‘;&;T'AVO A“"':"I"’\:X:\‘S;iARTLVO
sostenuta, all'ambito
temporale di
riferimento e ai
beneficiari
Indicatore di Indicatore di Indicatore dei tempi Annuale (art. 33, c. 1, AREA AREA
tempestivita dei tempestivita dei medi di pagamento d.lgs. n. 33/2013) AMF'\I"’\:'Q:\ISZTI'YF‘{TILVO A'\"F"I/'I\:RLSZTIRA/;T'AVO
pagamenti pagamenti relativi agli acquisti di
beni, servizi,
prestazioni
professionali e
forniture (indicatore
annuale di tempestivita
dei pagamenti)
Ammontare Ammontare Annuale (art. 33, c. 1, AV ’GI;EQATIVO AV l\ﬁFS{'IE'QATIVO
complessivo dei debiti | complessivo dei debiti | d.lgs. n. 33/2013) EINANZIARIA EINANZIARIA

e il numero delle
imprese creditrici

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013 Art. 5,c¢. 1,
d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.

Informazioni relative

Informazioni relative

Tempestivo (ex art. 8,

AREA
AMMINISTRATIVO

AREA
AMMINISTRATIVO




verifica degli
investimenti pubblici

33/2013

ai nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici
(art. 1, I. n. 144/1999)

ai nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i
compiti specifici ad
essi attribuiti, le
procedure e i criteri di
individuazione dei
componenti e i loro
nominativi (obbligo
previsto per le
amministrazioni
centrali e regionali)

d.lgs. n. 33/2013)

FINANZIARIA

FINANZIARIA

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013 Art.
21co.7 d.Igs. n.

50/2016 Art. 29 d.Igs.

n. 50/2016

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche. A
titolo esemplificativo:
- Programma triennale
dei lavori pubblici,
nonche i relativi
aggiornamenti annuali,
ai sensi art. 21 d.lgs. n
50/2016 - Documento
pluriennale di
pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (peri

Tempestivo (art.8, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Ministeri)
Tempi costi e Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Tempi, costi unitarie | Informazioni relative Tempestivo (art. 38, c. AREA TECNICA AREA TECNICA
indicatori di 33/2013 indicatori di ai tempi e agli 1, d.lgs. n. 33/2013)
realizzazione delle realizzazione delle indicatori di

opere pubbliche

Art. 38, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

opere pubbliche in
corso o completate. (da
pubblicare in tabelle,
sulla base dello
schema tipo redatto dal
Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate

Informazioni relative
ai costi unitari di
realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo (art. 38, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.

Pianificazione e
governo del territorio
(da pubblicare in
tabelle)

Atti di governo del
territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali,
piani di
coordinamento, piani
paesistici, strumenti
urbanistici, generali e
di attuazione, nonché
le loro varianti

Tempestivo (art. 39, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Documentazione

Tempestivo (ex art. 8,

AREA TECNICA

AREA TECNICA




33/2013

relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in variante
allo strumento
urbanistico generale
comungue denominato
vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione.

d.lgs. n. 33/2013)

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni
ambientali che le
amministrazioni
detengono ai fini delle
proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi,
le zone costiere e
marine, la diversita
biologica ed i suoi
elementi costitutivi,
compresi gli organismi
geneticamente
modificati, e, inoltre,
le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le
sostanze, l'energia, il
rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA




quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci
nell'ambiente, che
incidono o possono
incidere sugli elementi
dell'ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche
amministrative, quali
le politiche, le
disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro
atto, anche di natura
amministrativa,
nonché le attivita che
incidono o possono
incidere sugli elementi
e sui fattori
dell'ambiente ed
analisi costi-benefici
ed altre analisi ed
ipotesi economiche
usate nell'ambito delle
stesse

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita
finalizzate a
proteggere i suddetti
elementi ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Relazioni
sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni
sull'attuazione della
legislazione
ambientale

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Stato della salute e
della sicurezza umana

6) Stato della salute e
della sicurezza umana,
compresa la
contaminazione della
catena alimentare, le
condizioni della vita
umana, il paesaggio, i
siti e gli edifici
d'interesse culturale,
per quanto
influenzabili dallo
stato degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA




elementi, da qualsiasi
fattore

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari
e di emergenza (da
pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari
e di emergenza che
comportano deroghe
alla legislazione
vigente, con
l'indicazione espressa
delle norme di legge
eventualmente
derogate e dei motivi
della deroga, nonché
con l'indicazione di
eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Termini temporali
eventualmente fissati
per l'esercizio dei
poteri di adozione dei
provvedimenti
straordinari

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Costo previsto degli
interventi e costo
effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA

AREA TECNICA

Altri contenuti

Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la Piano triennale per la Annuale SEGRETARIO SEGRETARIO
d.lgs. n. 33/2013 prevenzione della prevenzione della COMUNALE COMUNALE
corruzione e della corruzione e della
trasparenza trasparenza e suoi
allegati, le misure
integrative di
prevenzione della
corruzione individuate
ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art.1,c.8,1.n. Responsabile della Responsabile della Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO
190/2012, Art. 43,¢. 1, | prevenzione della prevenzione della COMUNALE COMUNALE
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della corruzione e della
trasparenza trasparenza
Regolamenti per la Regolamenti per la Tempestivo SEGRETARIO SEGRETARIO
COMUNALE COMUNALE

prevenzione e la
repressione della
corruzione e
dell'illegalita

prevenzione e la
repressione della
corruzione e
dell'illegalita (laddove
adottati)




Art.1,c.14,1.n.
190/2012

Relazione del
responsabile della
corruzione

Relazione del
responsabile della
prevenzione della
corruzione recante i
risultati dell’attivita
svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

Annuale (ex art. 1, c.
14, L. n. 190/2012)

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Art.1,c.3,l.n.
190/2012

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali
provvedimenti in
materia di vigilanza e
controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
39/2013

Atti di accertamento
delle violazioni

Atti di accertamento
delle violazioni delle
disposizioni di cui al
d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Accesso civico
concernente dati,
documenti e
informazioni soggetti a
pubblicazione
obbligatoria

Nome del
Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui e
presentata la richiesta
di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Art. 5,c. 2,d.lgs. n.
33/2014

Accesso civico
concernente dati e
documenti ulteriori

Nomi Uffici
competenti cui &
presentata la richiesta
di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

Art. 52, c. 1, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che
disciplinano l'esercizio
della facolta di accesso
telematico e il
riutilizzo dei dati

Annuale

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO
FINANZIARIA

Art. 52,c. 1, d.Igs.
82/2005

Catalogo di dati,
metadati e banche dati

Catalogo dei dati, dei
metadati e delle
relative banche dati in
possesso delle
amministrazioni

Annuale

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 9,c.7,d.l.n.
179/2012

Obiettivi di
accessibilita (da
pubblicare secondo le
indicazioni contenute
nella circolare
dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 61/2013)

Obiettivi di
accessibilita dei
soggetti disabili agli
strumenti informatici
per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di
ogni anno)

Annuale (ex art. 9, c.
7,D.L. n. 179/2012)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DA PARTE DEL CITTADINO DI CONDOTTE
ILLECITE
(c.d. whistleblower )

Al Responsabile della prevenzione e della
corruzione e della trasparenza

del Comune di Conflenti

Via G. Marconi

88040 Conflenti (CZ)

P.E.C.: comuneconflenti@asmepec.it

Oggetto : Segnalazione di abusi e/o irregolarita.

(7 con identita palese [ con identita di anonimato

NOME E COGNOME DEL
SEGNALANTE!

LUOGO DI NASCITA

DATA DINASCITA

RESIDENZA

TEL/CELL.

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E’
VERIFICATO IL FATTO

ENTE / UFFICIO IN CUI SI E’
VERIFICATO IL FATTO

LUOGO FISICO IN CUI SI E’
VERIFICATO IL FATTO

DESCRIZIONE DEL FATTO

AUTORE DEL FATTO?

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A
CONOSCENZA DEL FATTO E/O
IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO®

Luogo e data

" Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione non lo esonera dal denunciare alla
competente Autorita giudiziaria il fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

? Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.

® Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.




