Comune di Bisighano

Provincia di Cosenza

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2024 - 2026
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)



Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’lambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione e redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per I'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione e stata fissata al 30
giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
I'approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di
approvazione del bilancio di previsione;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti
di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2024-2026

SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione

NOTE
Comune di Bisignano
Indirizzo Piazza Collina Castello snc
Recapito telefonico 0984951071
Indirizzo sito internet http://www.comune.bisignano.cs.it/
e-mail serv.finanziario@libero.it
PEC comune.bisignano.protocollo@pec.it
Codice fiscale/Partita IVA 00275260784
Sindaco Dott. Francesco Fucile
Numero dipendenti al 31/12/2023 | 45
Numero abitanti al 31/12/2023 9.518

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Premessa

In questa sottosezione, I'amministrazione definisce i risultati attesi in termini di obiettivi generali
e specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati da
ciascuna amministrazione, le modalita e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a
realizzare la piena accessibilita, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte dei cittadini
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita, nonché I'elenco delle procedure da
semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste dall’Agenda Semplificazione e, per gli
enti interessati dall’Agenda Digitale, secondo gli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti.

Si tratta, dunque, di descrivere, in coerenza con i documenti di programmazione economica e
finanziaria, le strategie per la creazione di Valore Pubblico e i relativi indicatori di impatto.

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che I'organo di

indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto € quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM
132/2022 (art. 3).

L'obiettivo della creazione di valore pubblico puo essere raggiunto avendo chiaro che la

prevenzione dellacorruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore

pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni

amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di

prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei

PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

L’Amministrazione Comunale di Bisighano ha individuato per il triennio 2024-2026 gli Obiettivi

Strategici contenuti nel Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026 cui si rinvia, al

seguente link:

http://trasparenzabisignano.asmenet.it/index.php?action=indexEdit&p=404

Detti obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i
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comportamenti degli operatoriverso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici,anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi strategici sono stati formulati coerentemente con la programmazione prevista nella
sottosezione delPIAO dedicata alla performance cui si rinvia.

2.2 Performance

Premessa:

Questo ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management,
di cui al Capo Il del decreto legislativo n. 150/2009.

Esso e finalizzato, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di
performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione di
cui all’articolo 10, comma 1, lettera b), del predetto decreto legislativo.

Tra le dimensioni oggetto di programmazione, si possono identificare le seguenti:

e obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionale in materia in
vigore);

e obiettivi di digitalizzazione;

e obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure, il Piano
efficientamento ed il Nucleo concretezza;

e obiettivi correlati alla qualita dei procedimenti e dei servizi

e obiettivi e performance finalizzati alla piena accessibilita dell’lamministrazione;

e obiettivi e performance per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere.

Gli obiettivi specifici non devono essere genericamente riferiti al’lamministrazione, ma vanno
specificamente programmati in modo funzionale alle strategie di creazione del Valore Pubblico.

Il Comune di Bisignano con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 05/01/2023 ha approvato
I’aggiornamento 2024 relativo il “Sistema unico di valutazione delle performance” che prevede
una metodologia di valutazione del raggiungimento degli obiettivi, la quale viene allegata al
presente piano (Allegato n. 1).

Per quanto riguarda il Piano dettagliato degli obiettivi, delle performance e delle azioni concrete,
comprensivo degli indicatori misurabilidel raggiungimento del risultato, si rinvia alla Deliberazione
di Giunta Comunale n. 2 del 05/01/2024, la quale viene allegata al presente piano (Allegato n. 2).

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Premessa

La sottosezione e predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno
formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo funzionale alle
strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi, sono
quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati




dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, 'RPCT potra aggiornare la
pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di amministrazione
ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la sottosezione, sulla base delle
indicazioni del PNA, potra contenere:

e Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’'ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale I'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

e Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare
I’esposizione al rischio corruttivo della stessa.

e Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della natura e
delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con focus sui
processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico (cfr. 2.2.).

» |dentificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

* Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi
le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge 190/2012, che
specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche sono progettate in
modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi
benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le
misure volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia,
efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di
digitalizzazione.

e Monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire I'accesso civico semplice e
generalizzato.

Per quanto riguarda tale sezione, si rinvia al PPCT 2024/2026 approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 14/2024 (Allegato n. 3).

SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali

e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.




- piano delle azioni positive, programmate con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del
05/01/2024, la quale viene allegata al presente piano (Allegato n. 4).

ORGANIGRAMMA

MACROSTRUTTURA

Il sistema operativo derivante dal sistema istituzionale formale (government) del Comune di
Bisignano si basa su una struttura organizzativa articolata in settori, servizi ed uffici, per come
stabilito dal vigente regolamento sugli uffici ed i servizi, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 9 del 25/01/2022. Nello specifico, il settore rappresenta la struttura organizzativa
che cura la produzione e I'erogazione dei servizi di propria competenza, improntando la propria
azione all’applicazione dei principi di efficienza, efficacia ed economicita nell’'uso delle risorse
assegnate. Il settore comprende uno o piu servizi secondo il raggruppamento di competenze
adeguate all’assolvimento omogeneo e compiuto di una o piu attivita. Dunque, il servizio
costituisce un’articolazione del settore ed interviene in modo organico in un ambito predefinito di
materie, al fine di fornire servizi, rivolti sia all’interno che all’esterno dell’ente. Infine, I'ufficio
costituisce un’entita organica interna al servizio, la quale gestisce interventi specifici nella materia
attribuita al servizio di cui fa parte, nonché ne garantisce I'esecuzione. Nelle rappresentazioni
grafiche che seguono é riprodotto |'organigramma funzionale del Comune di Bisignano,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 25/01/2022.




Giunta \

Ufficio di supporto
agli organi politici

Commissioni
Consiliari

Sindaco Consiglio Comunale

Segretario Generale

Organo di revisione

Nucleo di

valutazione

1° Settore

Economico-
finanziario

LIVELLI DI RESPONSABILITA’

ORGANIZZATIVE

2° settore
Amministrativo

3° settore 4° settore
Polizia municipale, Lavori pubblici -

transizione digitale, urbanistica-attivita
sito istituzionale

AMMINISTRATIVA ED AMPIEZZA MEDIA DELLE

UNITA’

PRIMO SERVIZIO:

ECONOMICA, FINANZIARIAEFISCALE—

SUPPORTO - LIQUIDAZIONI.

CONTROLLO -GESTIONE BILANCIO—CONTABILITA'

ECONOMATO E PROVVEDITORATO — INVENTARI —

PRIMO UFFICIO:
PROVVEDITORATO ED

Settore 1°
ECONOMICO-

FINANZIARIO

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA—
CONTABILITA" ECONOMICA,
FINANZIARIA, PATRIMONIALE E
FISCALE - ECONOMATO —

PROVVEDITORATO—-PATRIMONIO SECONDO SERVIZIO: TRIBUTI-IMPOSTEETASSE—
MOBILIARE — GESTIONE DELLE AFFISSIONIE PUBBLICITA' ENTRATE E PROVENTI DIVERSI—
ENTRATE TRIBUTARIE, PROVENTI ED ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE—RISCOSSION|.
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE.

ECONOMATO —
PROGRAMMAZIONE
ACQUISTI - INVENTARI SECONDO
DEI BENI MOBILI — UEFICIO:
SUPPORTO - CONTABILITA'
LIQUIDATIONI - FINANZIARIA —
ISTRUTTORIA E CONTROLLI
PREDISPOSIZIONE CONTABILI —
CONTO DEL
PATRIMONIO.

IRPEF ED ALTRO..

IERZO UFFICO qyARTO UFFICIO TR
GESTIONE "
ECONOMICA: ERISSIGHETIOU ACCERTAMENTOE TERZO UFFICIO: GESTIONE
STIPENDI - DIENTRATAE LIQUIDAZIONE SECONDO PROVENTI -ENTRATE EXTRA
CoNTRIBUT SPESA |MPOSTE, TASSE E UFFICIO: TRIBUTARIEE PATRIMONIALI
| . CONTENZIOSO —RISCOSSIONE—
CONTI ANNUBLI - DIRITTI -GESTIONEED
DETERMINAZIONE ELABORAZIONE RUOLI TRIBUTARIO CONTENZIOSO - AFFISSIONE
E LIQUIDAZIONE ORDINARI, SUPPLETVI E PUBBLICITA'.
LI pilE E COATTIVI - GESTIONE
IMPOSTE IRAP, - RISCOSSIONE




Settore 2°
AMMINISTRATIVO

SERVIZIO 50CIO ASSISTENZIALE
—ISTRUZIONE -TRASPORTI
SCOLASTICI - MENSE - SPORT -
ATTIVITA’ PROMOZIONALI E
CULTURALI-BIBLIOTECA-
AMMINISTRATIVO — AFFARI
GENERALI-SEGRETERIA
GENERALE -AFFARI
ISTITUZIONALI - ASSISTENZA
ORGANI ISTITUZIONALI-
PUBBLICHE RELAZIONI -
ARCHIVIO E PROTOCOLLO —
MESSI COMUNALI - ALBO
PRETORIO - GESTIONE
GIURIDICAED ECONOMICADEL
PERSONALE E SVILUPPO RISORSE
UMANE - SERVIZI DEMOGRAFIC
— CENSIMENTI E STATISTICA.

PRIMO
SERVIZIO:

ISTRUZIONE—
TRASPORTI
SCOLASTICI—
MENSE —
SPORT-
CULTURA

UEFICIO:

ISTRUZIONE—
TRASPORTI
SCOLASTICI—
MENSE —
SPORT.

SECONDO
UFFICIO:
ATTIVITA'
PROMOZIONA
LIE
CULTURALI-
BIBLIOTECA

PRIMO SERVIZIO:

QUINTO SERVIZIO:

ALBO
PRETORIO

Settore 3: Polizia municipale -
transizione digitale - sito

istituzionale

POLIZIA
MUNICIPALE

TERZO SERVIZIO:
TRANSIZIONE
DIGITALE - SITO
ISTITUZIONALE

SECONDO

SERVIZIO: POLIZIA
AMMINISTRATIVA

SECONDO QUARTO
SERVIZIO: TERZO SERVIZIO: e SERVIZIO SOCIO-
—— e v | | SSemae
AFFARI GENERALI- DEMOGRAFICI
AFFARI LEGALI- PERSOMNALEE EDUCATIVEE
AFFARI SVILUPPO RISORSE RICREATIVE
ISTITUZIONALK UMANE.
SEGRETERIA
GENERALE-
ARCHIVIO LT
UFFICIO:
GESTIONE
GIURIDICA
ED PRIMO SECONDO
PRIMO UFFICIO: PERSOMNALE UFFICIO: UFFICIO:
AMMINISTRATIV ANAGRAFE- STATO
O- AFFARI CENSIMENTI- CIVILEE
ISTITUZIONALI- SECONDO STATISTICA- LEVA
ASSISTENZA UEEICIO: TERZO QUARTO ELETTORALE
ORGANI P— UFFICIO: UFFICIO:
ISTITUZIONALK TrENEeEIs] AFFARI SEGRETERIA
PUBBLICHE i LEGALI GENERALE
RELAZIONI - ETrL




Settore 4°

Lavori pubblici -
urbanistica-attivita
produttive

OPERE PUBBLICHE — GESTIONE PATRIMONIALE
- AMBIENTE E SALVAGUARDIAAMBIENTALE -
IGIENE PUBBLICA-PROTEZIONE
CIVILE.URBANISTICAED ASSETTO DEL
TERRITORIO-GESTIONEEDILZIAPUBBLICAE
PRIVATA - SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA-
EDILIZIA RESIDENZIALEPUBBLICA—-TRASPORTI
— UFFICIO EUROPA- SPORTELLO UNICO PER LE
IMPRESE - ATTIVITA’ PRODUTTIVE E
PROMOZIONALI- RANDAGISMO - CANILI-

CIMITERO EPOLIZIAMORTUARIA. /

PRIMO SERVIZIO:
LLPP. -
FROGETTAZIONE —
DIREZIONI LAVCRI
— ESPROPRI - GARE
ED APPALTI

PRIMO UFFICIO:

LLPP. - GARE E
APPALTI, CONTRATTI

SECONDO SERVIZIO:

TECNICO MANUTENTIVO -
FATRIMONIC — IMPIANTI SPORTIVI

— RETE STRADALE - SEGNALETICA
- WERDE PUBBLICO - SERVIZIO
IDRICO  INTEGRATO - FOGNATURE

— FUBELICA ILLUMINAZIONE.

TERZO SERVIZIO:
FROTEZIONE CIVILE.

PRIMO UFFICIO
Fro. Civ - COM- COC

PRIMO UFRCIO:
TECNICD
MANUTENTRVOD —
PATREMOHID —
IMPUANTI SPORTVI -
RETE STRADALE —
SEGNALETICA — VERDE
PUBBLICO —PUBBLICA

LUMINAZIONE.

SECONDO UFFICIO
SISTEMA IDRICO
INTEGRATOD
{CAPTAZIONE RETI

|IDRICHE-FOGHATURE -
DEPURAZIONE] -

EDILIZIA SCOLASTICA-
MANUTENZICNE
STRACRDINARIA

TERZO UFFICIO:

IGIENE PUBBLICA -
ATO {SI-RIFIUTI) -
RACCOLTA RIFIUTI.

QUARTO SERVIZIO:
URBANISTICA ED ASSETTC
DEL TERRITORIO - GESTIONE

EDILIZIA PUBBLICA E

FRIVATA - SPORTELLD
UNICO PER UEDILIZIA —
EDILIZIA RESIDENZIALE
PUBBLICA - TRASPORTI -
UFFICIC EURCPA —
CIMITERC EFPCLIZIA
MORTUARIA.

PRIMO UFFICIO:

EDILIZIA RESIDENZIALE PRIVATA —
UFFICIO EURDPA — TRASPORTI.

SECONDO UFFICIO

GESTIONE EDILIZIA
PUBBLICA - ATERF

TERZO UFFICIO

FOLIZIA MORTUARIA
-CIMITERD

QUINTO SERVIZIO:

SPORTELLC UNICC PER
L'EDILIZIA- SFORTELLD
UNICO PER LE IMPRESE -
ATTIVITA" PRODUTTIVE E
FROMOZIONALI -
RANDAGISMO — CANILL.

PRIMO UFFICIO
SPOATELLO UNICC
PER LE IMPRESE —

ATTIVITA

FRODUTTIVE E
FROMOZIONALI -
RANDAGISMO —
CANILL




3.2 Organizzazione del lavoro agile

Premessa

In questa sottosezione sono indicati, secondo le pilu aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli
obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto
(es. lavoro agile e telelavoro).

In particolare, la sezione deve contenere:

- le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche,
competenze professionali);

- gli obiettivi all'interno dell’lamministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di
misurazione della performance;

- i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia (es.
qualita percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user satisfaction per
servizi campione).

Al riguardo, il Comune di Bisignano, ha approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del
05/01/2024, contenente il Piano Organizzativo del lavoro Agile, il quale viene allegato al presente
piano (Allegato n. 2).

Si precisa che il Piano Organizzativo del lavoro Agile approvato dal Comune di Bisignano,
individua:

e le misure organizzative;

e |e piattaforme tecnologiche;

e |e competenze professionali;

e gli obiettivi da raggiungere;

e il contributo al miglioramento della performance.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

Premessa
In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2023:

Dipendenti a tempo Dipendenti a tempo
Qualifica Dipendenti a tempo indeterminato part-time | determinato part-time (36| Totale
indeterminato (extra dotazione organica) | mesi) dotazione organica)
Area degli Operatori (ex Al) 0 14 0 13
Area degli operatori esperti 8 7 0 14
(ex B1 e B3)
Area degli Istruttori (ex C1) 3 6 1 10
Area dei funzionari e dell' 6 2 0 8
elevata qualificazione (di cui n. 2 part-time: 18 ore)
(EX D1)
Totale 17 29 1 45




3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono all’amministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di
addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane
in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

Si precisa che I'Ente con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 10/01/2024, ha approvato la
programmazione del fabbisogno del personale 2024-2026, il quale viene allegato al presente
piano, correlato del parere del revisore Unico dei Conti (Allegato n. 5), la quale:

individua la capacita assunzionale dell’Ente calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;
la stima dell’evoluzione dei bisogni;

la scelta strategica dell’allocazione delle risorse umane dell’Ente;

la strategia di copertura del fabbisogno.

3.3.3 Formazione del personale

Premessa
Questa sottosezione sviluppa le seguenti attivita riguardanti la formazione del personale:
e e priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze
tecniche e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;
e lerisorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;
e le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione
e del personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e di
conciliazione);
e gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali)
e della formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del
livello di istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al
collegamento con la valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.




Si precisa che I'Ente con Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 05/01/2024 ha approvato il
piano della formazione del personale 2024-2026, il quale viene allegato al presente piano,
correlato del parere del revisore Unico dei Conti (Allegato n. 6).

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L.
9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,
relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’art. 147, TUEL,
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con
gli obiettivi di performance.




