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Contenuto del Piano integrato di attiviti e organizzazione

[l PIANC contiene la scheda anagrafica dell’ Ammimstrazione ed é suddiviso nelle seguenti sezioni:

o  Scrone 2: Anficormzione;
s Sezione 3: Organizzazione ¢ Capitale umann;

Le sezioni sono a loro volta ripartite in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di
attivith amministrativa e gestionali. Ciascuna sezione del piano integrato di attivitd e organizzasions
deve avere contenuto sintetico e descrittive delle relative azioni programmate, secondo quanto
stabilito dal Decreto ministeriale, per il penodo di applicazione del Piano stesso, con particolare
riferimento, ove ve ne sia necessith, alla fissazione di obiettivi temporali intermedi.
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1: Scheda anagrafica dell'’Amministrazione

NOME ENTE: Comune di Posta Fibreno {Provincia Frosinone)
NOME SINDACO: Adamo Pantano

DURATA DELL INCARICO: 5 anni con scadenza il 27/05/2024
SITO INTERNET: www.comune.postafibreno. fr.dt
INDIRIZZA: Piazza Cesare Battisti n, 4

CODICE IPA: UFYIAY

CODICE FISCALE: 82000610608

PARTITA IV A: 00379590607

CODICE ISTAT (provincia ¢ Comune): D60057

CODICE CATASTALE: G935

FOSTA ELETTRONICA CERTIFICATA: comuneiw postafibrenopec.it
MAIL ISTITUZIONALE: infoi@comune.postafibreno.fr.it
PAGINA FACEBOOK: www.facehook.com/PostaFibreno

DATI GEOGRAFICI:

Classificazione sismica e climatica

Zona sismica Zona climafica Gradi giormo
1 D 1.850

Dati geografici

Altitudine: 430 m slm. Misura espressa in metd sapra | ivello del mare del punto n cul & silala

mindma; 283 la Casa Comunale. Le guote mimma e massima dal territorio comunaia

massima: 1.008 sano state elaborate dall'lstat sul modelo digitale del termreno (DEM) & da
dati proveniantl dalulfima rilevazione Censuaria.

Coordinate Geografiche Le coordinate geografiche sono espressa in Iatituding Mord (distanza
angotare dall'equatore verso Nord) & longiludine Est (distanza angolare
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Il teritoric comunale confina con i Comuni di : Vicalvi, Fontechiari, Alvito, Campoli
Appennino, Brocoostella, Pescasseroli, Casalvieri.



Andamento demografico defla popolazione residente nel comune di Posta Flbreno dal 2001
al 2021, Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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La tabella in basso riporta, invece, la popolazione residente al 31 dicembre di ogni anno. Nel
2011 sono riportate due righe in pid, su sfando grigio, con i dati rilevati il giome del censimento
decennale della popolazions e quelli registrati in anagrafe il giormo precedente.

Anite Do rilevomento Papalozions Farozione

residante

2001 31 dicembra 1275
2002 31 dicembra 1265 11
2003 31 dicembre 1262 -3
2004 31 dicamire 1248 T4
2005 31 dicambire 1248 ]
2006 31 dicembre 1229 <18
2007 31 dicembre 1232 |
2008 d1 dicambre 1241 H
2002 31 dicembre 1216 -25
2010 31 dicembra 1216 o

2011 (7 8 oftobre 1211
2017 (9 9 offabre 1211 ¥
2011 (") 31 dicembre 1203 -3
2012 31 dicembre 1193 =13
2013 31 dicembre 1168 -5
2014 31 dicamkbre 1160 E:|
2015 31 dicembwre 1139 -2
2016 31 dicembre 12T -12
2017 31 dicambre 1101 26

2018 31 dicembre 1102
2018 31 dicembra 10848 -1d

2020 31 dicembra 1077 11



2021 31 dicenmbre
2022 31 dicambra
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Il presente plano & un'avoluziona del P.T.P.C.T. - Piano riennale di prevenzione della comuzione
& Irasparenza, approvato con deliberazione della Giunla Comunale n. 1 ded 14/01/2022.

E una sottosezione del Piano integrato di attivita e organizzazione di questo comune,

Sezione: Val b e anticorruz

sottosezioni:
Rischi corruttivi @ trasparenza - questo piano

Sono parte inlegrante di questo PIAO 2023 - soltosezione di programmazione: “Rischi
corruttivi e trasparenza”;

ALLEGATO — A: “Sistema di gestione del rischio corruttive”

LLEGATO - B: "Elenco degli obblighi di licazione In A i
Trasparente ed indivi zZi titolari della funzione”
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Premessa di contesto

Parte generale

Il 16 novembre 2022, ANAC ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione, si tratta di un
documento molto complesso che prende in considerazione le recenti modifiche nomative
e regolamentari relative al PIAO.

Fer prima cosa sembra necessario avere in un unico contesto |'elenco cronalogico di tutte
queste disposizionl in modo che diccando su ognuna si possa raggiungere “la fonle
ufficiale”, per ognuna aggiungiamo un paio di rghe di “orentamento”.

» DECRETO-LEGGE 09/06/2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L.
06/08/2021, n. 113 (G.U. 7/8/2021, n, 188). "Misure urgenti per il rafforzamento
della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”

L'art, & di questo decrelo, per la prima volla introduce if PIAO: "Piano integrato di altivita e
organizzazione', che mediante una successiva decretazione dowrd razionalizzare tulta
lattivita di pranificazione che futte le PA devono adoffare. A questo dovranno seguire dei
provvedimenti o recepimentio.

#» DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 24/06/2022. n. &1 (GL n.151
del 30/06/2022) "Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”

L'art. 3 df guesto decreto ha disposto, a canico della Funzione Pubblica e dellANAC, una
venfica degli adempimenti a canco delle PA per una loro ulleriore razionalizzazione ed un
effeifivo coordinamento Ira il nuovo piano e quelli precedenti che vengono assorbiti e
SOPPress!,

» DECRETO 30/06/2022, n. 132 - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
(GU n.208 del 07/08/2022): "Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione”,

In guesta norma troviamo, tra le altre, una indicazione di particolare interesse:

Art. 6 - Modalita sempfificate per le pubbliche amministrazioni con meng di
cinguants dipendent/

1. Le pubbliche amminisirazioni con mana of 50 dipenderi, procedono ale sffvila
[ por § plano anficorrezions], per f8 mappatura del process  fmitandosi
ai'aggiomaments o quefs esistente al'emirata m vigore del presenfe decrelo
considaranda [}, qual area a nschio comiitive, quele relative a.

&) auwtorizrazione/'concessione;

b) contratti pubblici;

g] eoncessione ad erogazione di sovvenzioni, comtribub;

dj concorsi e prove seleftive;

) processi mdividuall dal Respansabile della Frevenzione delis Corruzione
e dalla Trasparenza (RPCT) & dai responsabil degli uffici ritenuli of
maggiane revo par § raggivegimenta oegl! oblettivi of parformance a
protezione del valore pubblico.

2 L'aggiomamente nal leanfa of wigenza della sezione avviene in presenza of
fattl corruttivi, modifiche organizzative rifevantli o jpotesi o disfunzioni
ammimistrative significative nfercorse ovivere d agglomamenti o modifiche dagl




chigltid & perfarmance a profarione del valore pubbico, Scadwlo I fmennia o
watidita, i Fiano @ modificeio sulla base dele nsuifanze dei monftoraggl effeftual
ned e,

Infine, con il PNA - Piano Mazionale Anticorruzione 2022, 'ANAC — Autorita Nazionale
Anticorruzione- ha emanato | seguenti documenti/provwedimenti;

#» All._1 Parte generale check-list PTPCT e PIAQ. pdf

= Al 2 Parte generale soflogezione trasparenza PIAD PTRCT pdf

= Al 3 Parfe generale RPLT e siruffura supporto 14, 11,2022 pdf

~ All 4 Parte generale Ricognizione defle semplificazioni vigenti 14.11.2022 pdf

- All_5 Parte speciale Indice ragionate deroghe modifiche CF. pof

= All 6 Parfe speciale Appendice normaliva regime derogatonie CP.pdf
= Al 7 Parle specisie conlenut! Bando lipo 1 2021.pdf

F All_8 check bst versione Informabizzata - Definfiva v. 1.pdf

= Al 9 Parte speciale Qbblighi trasparenza contrathi xis

= All 10 Parte speciale Commissan straordinan modifiche. paf
= All. 11 Parle generale Analisi dei dali piattafonma PTPCT. pdf

Parte speciale

Questo & un comune con meno di 50 dipendenti che non ha evidenze di episodi corruttivi, |
dipendenti e gli amministrator fanno il proprio lavoro e svolgono il proprio incarico con

scrupolo, onastd e coscienza, in questi casi gll stessi estensor delle norme e dei
provvedimenti citati hanno scritio:

# Che il piano anficorruzione, pur entrando nel PIAO, andra aggiornato ogni tre
anni;

%

Che andranno schedulati | processi relalivi sole a determinate materie a rischio
corruzione (autorizzazionefconcessions, confralll  pubblici:  concessione  ed
erogaziona di sovwanzion, contribuli;, concorsi e prove selelfive; processi o
maggiore rifievo per il raggiungimento degli obietiivi oi performance a protezione del
valore pubblico).

Al osensl dell'art 8 comma 2 del Decrefo odel Ministro per la Pubblica
Amministrasiohe 20 glogno 2022 in agrl caso df aifferimenia del fermine previsio a
fegisiazione wigente per approvarione del bitanc! of prenvisiona, I lermine del 27
garnaia di ognil anng, @ differifo of frenta giomi successivi 8 guelo di approvazioneg
clai bilamc,

Incrociando | termini di legge sopra citati i| PIAD va approvato entro 30 glorni dalla data di
approvazione dl bilancio di previsione di questo Comune.
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Capitolo primo: | principi guida del PNA

ANAC ogni anni emana il Piano Nazionale Anticorruzione, guello di quest'anno & gia stato
richiamato e sono stati forniti i link per la sua consultazione.

Come negli anni precedenti, olire ad illustrare la novita del PIAO, di cui abbiamo gia dato
conto, per ANAC sono di fondamentale importanza, in chiave anti-corutliva | seguenti
principi ed azioni.

» La trasparenza come misura di prevenzione della corruzione: la trasparenza
come sezione del PIAO 2023 - soffosezione di programmazione: “Rischi
corruttivi e trasparenza”®, le misure specifiche di trasparenza

In attuazione del D.1gs.33/2013 con tutte le successive modifiche ed integrazionl, questa
amminlstrazione ha implementato una sezione del proprio sito istituzionale denominata
"Amministrazione Trasparente”.

« L'attestazione degli OV sulla trasparenza
In questa amministrazione & previsto un nuckeo di valutazione monocratico

Nellapposita sezione dl Amministrazione Trasparente saranno in libera consultazione i
tre documentl che questo organizmo esterno ed Indipendente redige per la verifica della
Trasparenza:

a) Documento di atfestazione,
b Scheda di sintesi
¢) Grgha di verifica.

= Le misure sull'imparzialita soggetliva del funzionari comunali, il codice di
comportamento, | codici etici e le inconferibilita/incompatibilita di incarichi

Un complesso sistema di norme e linee guida di ANAC, Funzione pubblica e Corte dei
Conti, regolamentano le modalita con cui deve esplicarsi “il comportamento del dipendenti
pubblici®,

Ad integrazione di cid questa amministrazione rende disponibile in Amministrazione
trasparente:

8) Codice di comporiamento del pubblicl dipendenti

b} Codice di comportamenio nfegralive del dipendenti del comune di Posta Fibreno
(FR);

g) Codice disciplinans

Sempre nell'apposita seziona di amministrazione trasparente ogni responsabile di servizio
rende disponibile:

a) l'atto di nomina o df proclamazione, con lindicazione della durata dellinearico o def
mandato elettivo;

bl i curriculum;

¢l [ compensi di qualsiasi nalfura connessi allassunzione della carca; gli imporfi di
viaggi di senvizio & missioni pagati con fandf pubblici:

d) idali relativi allassunzione i altre caniche, presso enli pubblici o privafi, ed | relafivi
compensi a qualsiasi itolo comispost;
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a) gli affi eveniuall incanchi con onern a carico della finanza pubblica e Mindicazione
ael compensi spaltanti;

Inoltre la legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione dl carattere soggettivo,
che anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumers
decisionl e ad esercitare poteri nelle amministrazioni.

L'articolo 35-bus del decrelo legislative 18572001 pone condizioni ostative per la
partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni
direttive in riferimento aglh uffici considerati a piQ elevato rischio di corruzione.

La nomma in particolare prevede che coloro che siano statl condannath, anche con
sentenza non passata in giudicato, per | reali previsti nel Capo | del Titolo Il del libro
sacondo del Codice penalea:

a) non possano fare parle, anche con compili oi segrefera, di commussioni per
Faccesso o la selerione a pubbiicl impieghi;

b) non possano essere assegnali, anche con funzioni direltive, aglf uffici preposti alla
gestione delle nsorse finanziarie, allacquisizione di beni, servizi e forniture,

¢l non possano essere assegnall, anche con funzioni direftive, agli uffici preposti alla
concessione o allerogazione di sowvenziond, contribufi sussidi ausili finanzian o
aftribuzioni of vanlaggi economict a soggetli pubblici e privall;

d) non possano fare parfe delle commission per la scelts del conitraente per
l'affidamento i lavor, fomiture e servizi, per la concessione o lerogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausii finanzian, nonché per lalirbuzione di vantaggl
economici di qualungue genere.

Peranto, ognl commissaric e/o responsabile all'atto della designazione sard tenuto a
rendere, al sensl del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui sopra.

Questo comune verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

« LA “rotazione ordinaria e straordinaria™

La rotazione degli incarichi apicali, ormal da qualche anno, & stata individuata come una
misura utile ad abbattere |l rischio corruttivo.

Il PNA 2018 aveva definito in maniera compiuta due tipi di rotazione:

a) La rotazione straordinaria

Listiuto defla rotazione c.d sfraordinars e misura o prevenzione dalia
corruzions, da disciplinarss nel PTPCT o In seds df sutonoma
regolamentaziona cuf § PTPCT deve rnviare. Listituto & previste dalfan,
16, co 1, leff gualer] digs. n. 1652004, come miswa di caratlere
successivo al verficars! of fenomeni comathvl La norma cifafa preveds,
infathi, la rolazione adel personale mel cast di avwio di procedimenti penali o
disciplinan per condctfe ai nalvra comufiivas.

Quuesto tipo di rotazione non & mai stata atluata In questo comune in quanto non si @ mai
verificato nessuno del casl che la norma pone come presupposto per la sua attivazione.

b) La rotazione ordinaria

La roteziore ¢.d. ordinana” del personate addetlfo alle aree a piv elevalo
rischio df corruzione rapprasenta una miswa of importanza cruciale tra g
strumaeanti di prevanzions della coruziona. Essa é slala infrodolla nel noshn
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ordinamenio, quale misura di prevenzione dela coruzione, dalla legge
1902012 - art. 1, co. 4, leit &), co. Siell. b), co. 10 jeit. b)

Le ammimnistrazion sona leaule a indicare nel PTPCT come e in cha misira
fanno fcorso afla rotazione @ ¥ PTPCT pud rnviare 8 ulferioni athi
orgamzzati che disciplinano nel dettagho Faftuaziona della misura

Al momento, perd, va dato atto che la dotazione organica dell'ente & assai limitata e non
consente, di fatto, l'applicazione concreta del criterio della rotazione in quanto non
esistono figure professionall perfettamente fungibili.

A tal proposito la legge di stabilitad per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede:

...} non trovana applicazione le disposizion adotfate ai senst dellarticolo
1 comma § della legge 1902012 ove la dimensione delfente risulli
incompatibite con fa rotazione dellincanco dingenziale”

Si da, infine, atto che la Conferenza unificata del 24 luglio 2013, ha previsto:

‘L'aliuazione della mobilita, specialmente se lemporanea, coshilwisce un
utile strumento per realizzare la rotazione tra Je figure professionall
speciiiche & gii enti o pil idolfe dimensiant, In gquest'ottica, la Conferenza
dalla regioni, FAN.C.L e I'ULPI & impegrano a promuavere inigiafive o
raccordo ad invformativa tra gl enll rispelivemente interessafi finalizzate
allatfurazione defla mobilita, anche lemporanea, fra  professionalita
aguivalenti presenti in diverse amministrazion™.

Melle tabelie di rilevazione del rischic [ALLEGATO - A: “Sistema di gestione del rischio
corruttive ™), a questa fattispecie & riservato un apposito spazio, dove cominciamo ad
analizzare ipotest di rotazione ordinaria parziale, quella, ciod, legata ad alcune fasi del
settora, in occasione di pericoli corruttivi (se ad esempio durante if processo di acquisto di
un bene o un servizio, durante lNndividuazione del contrasnte dovesse risulfare vincenle o
partecipare un soggefto in potenziale confiitfo di interessi con il responsabile del seftore
interessato, 51 potrebbero rendere automafici dei meccanismi di sostituzione, in questa
fase del processo, con alfro responsabile).

Nella scheda & richiesta la rotazione del 2% delle pratiche inerenti a ciascun
processo.

» La gestione delle segnalazioni whistieblowing

In attesa delle nuove linee guida di AMAC si da atto che il nuove articolo 54-bis del decreto
legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti’ (c.d.
whistleblower), introduce una misura di tutela gid in uso presso alti ordinamenti,
finalizzata a consentire 'emersione di fattispecie di illecito,

Il PNA 2019 prevedeva che fossero accordate al whistieblower le seguentl misure di
tutela:
a) la tutela dell'anonimato;
b} il divieto di discriminazions;
¢} la previsione che la denuncia sia soifratta al dintto di accesso (fatta esciusione delle
Ipotesi eccezionall descrifte nel comma 2 del nuovo arl. 54-bis).

.....
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A tal fine questo comune non si e dotato di un sistema informatizzato proprio, in quanio
ritiene che sia consigliabile e magglorments Witelante il rcorso all'apposita pagina web di
AMAC: hitps Vserviziantcomuzione \Wsegnakazionys!  c¢he consente [llnoltro e la gestione di
sagnalazioni in maniera del tutto anonima.

[ AMAD

M AT

Sei un dipendanta pubblico, un lavoratore o collaboratars di un'impresa
fosnitrice di benl o sardEl o di unimpresa che realizza opera n favara
dell'amministrazione pubbiica e vua segnalare un illeciic?

Sappi che
1 = por presariare h sagralazionslsamunicaiore & per efistiuore le successive integrazom
e et utdizzsde Ui oo canaks;

2« 'dilitzza delia pinttalorma & i canate priodtana;

1 - nan varvo prasentabe cupicaziom dela slossa segralarnns

» Divieti post-employment (pantouflage)
Cluasta fattispecie & gia stata definita nel PNA 20108:

Lart. 1, co 42, lefl. ||, della | 190/2012 ha nserilo ali'ar. 53 del digs.
1652001 § co. 16-ter che dispone I divieta per | dipendenti che, neglif uitini
fre arni i sendzio, abblano esercitafo poter! auwloritativi o negoziali per
conto deffe pubbliche amministrazion, di svolgers, nei fre anni SUccessv
alla cessazione del rapporfo of lavorg, attivitd lavorativa o professionale
prassa [ soggetli privall destinatan dell'attivita dell'amministrazione svolla
attraverso | medesimi poferi

La materia @ stata oggetto di alcuni importanti approfondimentl dl ANAC che sono
consultabili da pag. 84 e seg. del PNA 2018; 1.8, Divieli post-empioyment (pantoufiage)"

Nel PNA 2022, a pagina 66 e 67 'ANAC ha pubblicato due tabelle di particolare interesse
che vengono qui riproposte.

Tabella 10 - Soggeitl a cul si applica il divisto di pantouflage
A chi si applica il pantoufiage

Melle pubbliche amministrazion di cul all'art, 1, co. 2, d.igs, . 16572001

¢ Al dipandenti con rapporio di lavoro a tempo Bdaterminato

» Al dipendenti con rapporte di lavoro a tempo determinato

= A titolan degli incarichi di cui all'art 21 del d.1gs. 3972013
A coloro che negli entl pubblici sconomici e ragli ent di diritto privato in controlle
pubblico:

¢ rivestane uno degll incarichl di cul all'aet. 1 dal digs. n. 332013, secondo

quanto prevista alfar. 21 del medesimo decreto
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Tabella 11 - Sopgetti privatl destinatarl dell'attivitd della pubblica
amministrazione esclusi dall'ambito di applicazione del pantoufiage

= Societd in house della pubblica amminisirazone di provenianza dall'ex
dipendente publdico

»  Enti privati costituiti successivamente alla cessaziona del rapporio di pubblico
Impiego del dipendents che non presenting profili di continuita con enll gia
esiEienti

= [ patti d’integrita

Melle linee guida adottate dallANAC con la dalibera n, 494/2019 sui confiitti di interassi
nelle procedure di affidamento di contratti pubblici & stato suggerito linserimento, nel
protocolli di legalitd efo nei pattl di Integrita, di specifiche prescrizionl a carico de
concomenti e dei soggetti affidatarl mediante cui si richiede la preventiva dichiarazione
sostitutiva della sussistenza di possibili conflitti di interessl rispetto ai soggetti che
intervengono nella procedura di gara o nella fase esecutiva e la comunicazione di
qualslas| conflitto di interessi che insorga successivamente.

«» Gli incarichi extraistituzionali

Sempra in Amministrazione trasparente queslo comune segnala gli incarichi che vengono
assegnati, da altre amministrazioni o da soggetti privati, & propri dipendenti, ovviamenta
da svolgere fuori dell'orario di lavoro.
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Il PNRR e i contratti pubblici di questa amministrazione

La parte speciale del PNA 2022 & Interamente dedicata a questa maleria & si compone di
tre capitoli con questi titoli;

Disciplina derogatoria in materia di contratfi pubblici e
prevenzione della corruzione

1. Deroghe e modifiche slle procedure ol affidamento dei contrath
pubblic!

2. Profili crifici che emergono dalle deroghe inlrodotle dalle recenti
disposizion lagislalive
3, i Responsabite Unico del Procedimeanto (RUF)

Con la legge di bilancio 2023 il Governo ha approvato misure di semplificazione per
I'affidarmento di beni e servizi per importi inferiore alla soglia comunitaria.

Clui basti ricordare che per guanto nguarda le azioni conseguenti al PNRR il Comune di
Posta Fibreno ha ottenuto finanziamenti per quanto riguarda la digitalizzazione delle
procedure.
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Capitolo secondo: |l Sistema di gestione del rischio corruttivo

Il vero cuore di questo provvedimento & il sistema di gestione del rischio cormuttivo, che é
stato completamente ridisegnato, rispetto agl anni precedenti nell’allegato 1 al PNAZ018,
denominato: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi’.

Si tratta di un documento estremamente complesso, in parte rivisto anche nel PNA 2022,
e rchiederd una sua applicazione graduale, specie perche introduce In maniera
sistematica, dopo un nuovo e diverso sistema di misurazione del rischio corruttive, due

nuove fattispacie nell' ottica del PIAC:

a) I monitoraggio

b I nesame
ANAC dispone cioé che in sede di predisposizione di questo piano siano definite le
modalita e i tempi per il suo monitoraggio, con le strategie di riesame.

Per quanto rguarda il PNA 2022, sono state esaguite tre azioni:
1) Aggiomare le denominazioni delle schede, alla nuova denominazicns del PIAD

2) Adottare un piano semplificato con le sole schede che fanno riferimento ai seguenti
rischi:
» autorizzazione/concessione;
contratti pubblici;
concessione ed erogazione di savvenzioni, contributi;
concorsi e prove selettive;

b o

3] Tenere in conto anche delle schede che fanno riferimento a:
» processi di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico

......




Fase 1: Analisi del contesto

CFR. Alegato 1 al PNA2018: “Indicazioni metodologiche per la gestiono del rlalnhl—l
corruttivi’, paragrafo 3, paEmE:‘H]

La prima fase def processo di gestione del rschio & relativa all'analisi del contesto estemo
ed interno. In questa fase, dobbiamo acquisire le informazioni necessarie ad identificare il
rischio corruttiva, in relazlunre sia alle caratteristiche dell ambients in cui opera (contesio
esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno).

1.1. Analisi del contesto esterno

Parte 1: analisi socic-economica

Il territario in cul si trova il Comune di Posta Fibreno (FR) non presenta particolari attivita
produttive. Quelle pit diffuse consistono nell'allevamento del bestiame & nellagricoltura,
La maggior parte dei residenti svolge attivita di lavoro dipendente ed & pensionata,

L'area in cui si trova il comune di Posta Fibreno non ospita insediamenti produttivi ed
industriall.

Parte 2: analisi socio-crimi @ sui fenomeni di “devianza pubblica”

Questo teritoric non @ mai stato inleressato da fenomeni corrutthd & non si @ a
conoscanza di indagini o procedimenti penall in tal senso.

Il controlle del territoro da parte delle forze dell'ordine @ esercitato in modo puntuale,
anche grazie ad un elevalo senso civico sia sulluso dellambiente che delle risorse
pubbliche.

Owviamente, non sempre guelle che appare & la realta, ma e pur vero che per analizzare |
fenomeni di "devianza pubblica” & necessario che questi si manifesting.

| dafi relativi alle sanzioni del codice della strada e | dati sul recuper dell'evasione
tributaria, seppure importanti, non vogliono necessariamente dire che si tratti di un
tarritorio “devastato” da questi fenomeni, in guanto detti dati possono anche indicare |
livelli di efficienza del “sistema comunala”™ nell'aggredire e far emergere quella quota di
devianza pubblica, definita In alcuni studi come fisiologica®, specie in un conteslo dove
nel periodo estivo | flussi turistici fanno decuplicare | numero di persone presentl sul
territorio rispetto al periodo invemala.

Mon sl hanno neppure evidenze di criminalita organizzata o mafiosa e comungue, le
evidenze criminali, al momento, non hanno evidenze nei processi della amministrazions
comunale, in quanto riservati ad alcune aree della finanza o delle attivita economiche.

1.2. Analisi del contesto interno

Struttura politica
Con le elezioni del 26/05/2019 & stato proclamato eletlo sindaco | Dott. Adamo Pantano.

La Giunta compaosta da:
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1 =Vice Sindaco Ferri Antonio:
2 — Assessore De Benedictis Giustina,
& stata comunicata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 07/06/2019.

Il Consiglic Comunale & oggi composto dal seguenti consigliern comunali:
1 — Do Benedictis Giustina;
2 — Farina Alessandra;

3 - Farina Luca;

4 — Femi Antonio;

5 — Femi Lucio;

6 — Fiorini Antonio;

7 — Lecce Manuel;

8 — Lecce Vincenzo;

9 — Mele Antonio;

10 = Tomassi Antonella.

Struttura amministrativa
Segretaro Comunale & il Dott. Fabio Russo
R.P.C.T. @ il Segretario Comunale Dott. Fabio Russo
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Schema dell'assetto organizzativo al 31/08/2023

P ——
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Fase 2: Valutazione del rischio corruttivo

Pur seguendo le indicazioni dell'allegato 1 al PNA 2018, ci & sembrato corretto inserire in
questa fase, anche una pare dell'analisi del contesto interno: la mappalura del processi.

Infatti, in questa seconda fase, finalizzata alla creazione dell’ ALLEGATO — A: “Sistema
di gestione del rischio corruttive"”, dopo aver definito il contesto esterno ed interno nella
prima fase, procederemo a definira:

a) Le aree di nechio, cioé | macro-aggregali, in chiave anficorruzione, dei processi
b} L'elenco dei processi, insenli o collegati a ciascuna area di rischio
¢) I catalogo dei rischi corruthivi per clascun processo

2.1. ldentificazione del rischio corruttivo

{EFH Allegaio 1 al PNAZD1S: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
l:;lrrﬂttr\rf'; paragrafo 4, pagine 28/30

L'identificazione del rischio, o meglio degli eventi nschiosi, ha |'obiettivo di individuare quei
comportamenti o fatti che possono verificars! in relazione al process| di pertinenza
dell'amministrazione, tramite cul si concretizza il fenomeno cormuttivo.

Cluesta fase & cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra essere
gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere I'atiuazione di una strategia
efficace di prevenzione della corruzione.

2.2. Le aree di rischio corruttivo

C.F.R. Alegalo 1 al PNA2019; “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivl’; paragrafo 3, da pagina 13 —~ mappaiura dei processi in pai.
A pagina 22 dellallegato 1 al PNA 2019, 'ANAC pubblica una tabella con le aree di
rischia, invitando le amministrazioni ad una sua analisi pid completa.

La normativa del 2022 in materia di PIAO & della possibile semplificazione del piano
anticorruzione dica che vanno analizzate, per le amministrazion! sotto | 50 dipendenti solo
le aree di rischio refative a:

» autorizzazione/concessione;

= contratti pubblici;

# concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribuli;
» concorsi e prove selettive;

Vanno poi tenute in considerazione i nschi connessi ai:

= processi di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico

In guesta prima fase di guesto nuove modo di redigere il PIAQ, ci sembra opportuno
incrociare la tabella del PMA 2019 con le disposizioni di semplificazione per | comuni sotto
i 50 dipendenti, Si tratta ovviamente di un'operazione che, seppure in conlinuita con il
PTPCT ultimo, apre nuovl scenarl di analisi da verificare nel prossimi esercizi, o in
eventuali riesami che dovessero rendersi indispansabili.
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Area a): Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica del destinatari con effetto
economico diretto ed Immediato per il destinatario

Arge i rischio gemarall - Ailegelo 2 del BNA 2073, comispondente affa concessions ed erogazions ol
sowvendian conlfribali, swssidl, ausil nanzign, honcta alfnbuZione df vanlaggl econornict df gqualungue
gaernsre a persone ed enll pubbiici e privali lettars ¢ comma 16 arl. T delis Legge 180720712

Area b): Contratti Pubblici (ex affidamento di laver, servizi e fomiture)

Aree dil mschio generali - Legge 78002012 - PNA 2013 e Aggiornamento 2015 al PNA, con parficolare
riferimanto al paragrafo 4. Fasi delle procedure di approveigionamenio

Area c): Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del
personale)

Aree di fschio generali - Legge 18020712 — PNA 201 3 & Aggiomarmenta 2015 al PNA punto b, Par, 8.3, nola
14

Area d): Governo del territorio
Areg oi nschio specifiche — Pare Specialke W — Governo del ferniforio del PANA 20716

Area e): Pianificazione urbanistica
Area di nachio specifiche — PNA 2015

Area f): Gestione dei servizi pubblici
Area nschio ganarale non fabellata de ANAC

Area g]: Gestione dei beni pubblici
Area rischio generale nan tabeliata da ANAC
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Tabella n. 1: | processi classificati in base alle aree di rischio

o ” e | 1 Eii- ) .. . i__ : -'-illr:-\.
Rilistin of palrocin

Rilascio auiorizzazioni @ permessi di edilizia privata

Giastione dichiarazioni e segnalazioni di adiliza privatis

Conceasons o sovwenzion:, confrbub, sussid, ecc.

Contradfi per atlo pubbiico, registrazioni e reperton, laveta del profest

Autorizzaziona al cocugarions dol suclo pulixico

Autorzzazionl per spattacol, intratterementi & simili

Alidaments di lavesl, servia, lemilurs, madiants procadura complassa

Affidamento i o, serdz o formtture, mediante procadura semplificata

Progettazione di opeda ubbics

f Selezlone per Mfassunziona o progressions del parsanais

| Incentivi econormicl al personale (produttivitd e refribuzioni & isultato}

Valorizzazioni @ gestionl ded palrimonio @ demanis comunali

Accaramant e conbrolli sugl abus adiliz @ s@fuso del lermtono

Supporo & controflo althitd produtte, autorizeazioni @ pemmass

Raceolla & smaltenants nifiut, servizl ambiantal

Provwedimanl § pinnificazions urbanistica g convenzioni urbanisticha

Servizi aegistenziali & socio-sanilar

Crgandzzazions event] a sarvizd par il lwdsmo ¢ la cullura

Gestione del difitho afla stedio

Gestione dellimpiantistica sportia

Questo elenco di processi deriva da una rilevazione con | responsabili dei setton comunali
@ dall'esperienza di precedenti operazioni di sistematica, oparate con | P.T.P.C.T. degh
anni precedenti.

| principi & cui si ispira questa operaziona sono dettagliati nei paragrafi che seguono.
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MNell ALLEGATO — A: "Sistema di gestione del rischio corruftivo”, & riportata anche la
Tabella n. 2: | processi classificati in base al rischio corruttivo calcolato, nella quale
alla fine delle operazioni di calcolo e analisi, verra falta una sorta di classifica dei processi
a maggior rischio corruzione, che permetterd di redigere anche una lista delle priorita,

Questa tabella n. 2 & il risultato delloperazione che ANAC chiama

2.3. Ponderazione del rischio corruttivo

C.FR. Allegato 1 &l PNAZ019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; paragrafo 4.3, paging 36

La fase di ponderazione del rischio, prendendo come riferimento le risultanze di tutta |a
misurazione del rischio ha lo scopo di stabilire una sorta di classifica di:

a) prionta di trattamento del rischi, considerando gli obiettivi dellorganizzazione e il
contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

b} azioni da intraprenders per ridurre |'esposizione al rischio;

Per quanto riguarda le azioni da intraprendere, gueste sono sintetizzale nelle misure
anticorruttive, di cui sl dice nella Fase 3 di questo piano.




2.4. | processi - la mappatura (sintesi o dettaglio?)

Framesso che non sussiste ancora nessun documento ufficiale a comparare con questo
che faccia riferimente al PIADQ, continuiamo a fare rferimentc al wecchi piani
anticorruzione, anche perché a livello di contenuto rimane la necessitd di confrontarsi
proprio con questo strumento.

Il “*Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza del’'AN.AC. Trnennio
2017-2019", a pagina 20 dice: "[...] Infine, con riferimento alla mappatura dei
procedimenti amministrativi (la cul nozione va nettamente distinta da quella di
“processo”) [...]"

A pagina 14 dell'allegato 1 al PNA 2019, ANAC definisce Il processo come:

“ [...] una sequenza di attivitd interrelate ed interagenti che
trasformano delle risorse in un output destinato ad un soggetto
interno o esterno all'amministrazione (utente). [...]"

In gquesta plano terremo conto di queste indicazioni e sposteramo 1| *focus” dell anallsi del
rischio corruttivo dal procedimenti, ciod dalla semplice successione degli atti e fatti
“astratti” che portano al provvedimento finale e che per definizione non possono essare
carruttivi, perche previsti dalla norma e dai regolamenti, al proecessi, 0 meglio al prodatio -
output- che | processi determinano.

In guesto ente, visla anche l'esiguita delle figure apicali in grado di predisporre tabelle di
rilevazione estremamenie complesse come quelle, ad esempio, adottate dallANAC nel
suo PTPCT{ancora Il PIAQ di riferimento non & disponibile in rete), si & scelto di
concentrarsi su un elenco di processi "standard” CFR TABELLA n. 2.

E bene rammentare che la legge 180/2012 & interamente orientata a prevenire i fenomeni
corruttivi che riguardano l'apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari

riferimenti agli ergani politici.

A beneficio di chi leggerd questa soltosezione dal PIAQ, ma non ha una puntuale
conoscenza della “macchina comunale”, abblamo prima “tabellato” i prodotti finali, guelli
che 'ANAC definisce gli output in guesto modo:

A) Quiput (aifi e provvedimenti) emessi da parte degll organi politicl del comune che non
hanno nilevanza per questo plano in quanto generalmente fesi ad esprimere lindinzzo
palitico dell amministrazione in carnica e non la gestione delf attivita amministrativa

STESURA E APPROVAZIONE DELLE "LINEE PROGRAMMATICHE"

STESURA ED APPROVANIONE DEL DOCUMENTD UNCO O PROGRAMMAZIONE
STESURA ED APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBELICHE
STESURA E0 APPROVAZIONE DEL BILANCIO PLURIENNALE

STESURA ED APPROVAZIONE DELL 'ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE
STESURA ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO ANNUALE
STESURA ED APPROVAZIONE DEL PEG

: STESURA ED APFROVAZIONE DEL PIANG DETTAGLIATO DEGLI QBIETTIVI
STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIAND DELLA PERFORMANCE

STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIAND Of RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA
CONTROLL® POLITICO AMMINIS TRATIVO

m—— PR LT LrLa

| CONTROLL O Df REVISIONE CONTABILE
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| MOMTORAGGIC DELLA "QUALITA" DEf SERVIZI ERCGATT

B) Output (atti e provvediment) emessi dagli uffici/aree/setlore, con riferimento al processi

La terza colonna, denominata: "Processi interessali”, fa riferimento al codice che ad ogni
processo & stato assegnato nella Tabella n. 2.

UlMciodareasattors di compatenza Prodottl (prosedimenti, ati o prevwedimanti) Imm
Brviz) assislenzial & S000-sanitan per Bnziani 1 18
sarvizl per minced & famiglia == 18
SERVIZI SOCIALI servizl per disabili — 18
sarvizi per adult in difficoia 18
integrazione di citiadini stranian 18
e 3 Pracassl
Ufficlolarealsettore di com petenza Prodofti (procedimenti, attie provwedimenti) irtaranantl
manuianzione degll adifici scolzstic) 13
BERVIZI EDUCATIVI i diritte alo shudio il
1 soabagne scolastico 20
= Procensi
Ufficialarealsettore di competonza Prodottl |proced imentl. attl & provvedimeant]) iteTonsati
organizzazions eventi 19
patrocini 1
ERVIZI CULTURALI E SPORTIVI
o Pk aseaciazioni culiurali
associazionl sportive
- - Processi
Ufficlalarealsattors di competenza Prodotti |procedimentl, attl & provvedimeanti) it
TURISMO promoziong del et 18-1-4
T Processi
Utickolarealsettore di compatenza Prodatti [procedimentl, attl e provvedimanti) e
manulenzions strade 13
sagnalatica crizzontale & vedicale 13
MOBILITA E VIABILITA e i 7
servizl ¢ pubblica Muminazione 13
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Uificio/arealsetiore di competenza

Prodotti {procedimentl, attl & provwediment])

Processl

Iinforessadi
TERRITORIO E AMBIENTE Bt baissh st Sl 1
pulizia strode o #eo pubbliche 13
" Processi
Lificialarealsettore di compatenza Pradett] {procedimentd, atti @ provvedimenti) st
planificazions urbanistica genesaie 17
pranificazions yibanistica alfissliva 17
URBAMISTICA ED EDILIZIA e e 3
RIVATA
sl realizzazione di opare pubbliche B-9-10
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Uficicfarea’settore di competenza Prodofti (procedimenti, atli ¢ provwedimanti) Wl pasacil
gare Tappatio ad evidenza pubblics B-8
acqusizion] in "eeonamia” B
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contrali o R
s 4 e = Frocass
Utficiolareaisattors di competenza Prodofti (procedimanti, atti @ provvedimanti) st
SERVIZI LEGALI 7 lavata dei probest 5

Questo comune ritiene che In relazione agli ouwtput finali dell'attivita comunale, una
eventuale scompesizione in processi per ciascun output determinerebbe  una
proliferazione encrme di processi da analizzare.

Percio abbiamo fatto l'operazione opposta. Abbiamo individuato una serie di processi e,
poi, abbiamo inserito nell'ultima colonna degli output, | numera del processa,

Ogni processo & stalo precedentements ricondotto ad un'area di rfschio.

e B D e
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2.5. Le attivita che compongono i processi (gradualita nella definizione)

C.F.R. Allegato 1 al PNA2019; “Indicazioni metadologiche per la gestione dei rischi
Ogni processo, come vengono definiti nella tabelia 1, dovrebbe a sua volta SCOMmporsi in
fasi, in quanto una pil corretta individuazione del rischio, potrebbe fare riferimente non a

tutto il processo, ma ad una o pil fasl dello slesso.
L'ANAC consiglia di procedere gradualmente ad inserire elementi descrittivi del processo.

Tramite il richiamato approfondimento gradusle, sara possibile
aggiungere, nelfe annualita successive, ulteriori elementi di
descrizione (es. npul, oulpul, ecc), fino a raggiungere la
completezza della descrizione del processe.

Gli elementi di analisi da introdurre nel prossimi esercizi o, al limite, in occasioni di iesami
necessitati, saranno | seguenti:

1) elementi in ingresso che innescana ¥ processo = “inpul”

2) risultato alteso del processo = “oulpul”;

A} sequenza di affivitd che consente di ragglungere l'oulpul — le “aifivita™

4) responsabiité connesse alla comefta realizzaziona def processo;

3) tempi df svolgimentc del processo e delle sue aftivitad (nel casi in cui | lempi o
svoigimento sono certl & conosciull, anche in base a previsioni legisiative o
regdamentar)

§) wincoll del processo (rappresentall dalle condizioni da rispetiare neflo svolgimanta del
processo in base a prevision legisfative o regolamentan)

7] risorse del processo {con rfenmento alle risorse finanziarle & umane necessarie per
garantire § comelle funziohamento del processo (laddove fe shesse siano
agevalimente ed oggettivamente allocabil &l processa)

8) Interrelazion tra | processi; o crficita del processo.

ANAC ha dato una raffigurazione grafica alla gradualita con limmagine di pagina 21
dell'allegato 1.

| Figura & - La gradualich della mappatuea dei processi
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26. 1 catalogo dei rischi

C.F.R. Alegata 1 &l PNA2019: ‘Indicazion metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; box 7, paging 34 ' B : 2 Eaa, 3

Secondo TANAC "La corruzione é 'abuso o un potere fiduciario per un profitto persanale”.

Tale definizione supera il dato penale per portare I'analisi anche sul singoll comportamenti
che generano “sfiducia”, prima che reati.

S& dunque per corruzione si deve intendere ogni abuso di potere fiduciaric per un
profitto personale, nella definizione di questo primo catalogo di rischi, abhiamo fatto
queste valutazioni;

a) In sede di seconda analisi, dopo il PTPCT delle scorso anno e in atlesa di allestare
e modifiche prodolte dallinfroduzione del FIAO, questo comune non é in grado di
individuare per ogni processo | nschi corruttivi concreti, si fralta di una operazions
che richiede un'anallsi comparativa con allre amministrazion! & una verifica di lungo
periodo;

b} Per questo nuovo PIAC abblamo rtenuto of individeare il seguente catalogo di
nschi ‘genenci” inserendo nella TABELLA 3, questa avverfenza. ‘Il catalogo del
rischi corruthivi a cul questo processo pud essers salfoposio & slato definilo nel
paragrafo 2.1.4. del PIAQ; ma nel 2023 si nfiene oliremodo complessa una
specifica individuazione per ciascun processo del singoli rischi; pertanto la stima
affeffuata é relafiva, non ad uno specifico fischio corruttive, ma ad un generico
pericolo di eventi corruthivi *;

c) Nella analisi dei prossimi anni si polra studiare un cafalogo pit specifico per ogni
processo o per ognl fase, contestualmente allindividuazioni delle attivitéd di ogni

processa come indicato nel paragrafo 2.5 e all'affesfazione delle modifiche
apportate del PIAC.

D Definizione del rischio corruttive
(Catalogo dei rischi)

Realizzazione di un profitte economico, per la realizzazione delloutput del
processo

|: Realizzaziona di un profitto reputazionale, per la realizzazione dell'output del

| PYOCESS0

il Realizzazione di un profitto economico, per la velocizzazione/aggiramento
| dei termini dell'output del processo

v Realizzazione di un profitto reputazionale, per la

velocizzazionefaggiramento dei termini dell'output del processo

Realizzazione di un favore ad un congiunto o un sodale per un profitto
economico del corrotto

Realizzazione di un favore ad un congiunto o un sodale per un profitio
| reputazionale del corrotto
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2.7. Analisi del rischio corruttivo

F.R. Allegato 1 al PMAZ0N9: 'Indh:-ﬂhni metodologiche per la gestione del rischi
lﬂvl‘ parmraﬁ:ran Z. paping 21

L'analisi del rischio ha un duplice obiettivo. |l primo & quello di pervenire ad una
comprensiona piu approfondila degli eventi rischiosi identificali prima, attraverso I'analisi
dei cosiddetti fatiori abilitanti della corruzione.

Il secondo e quello di stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al
rischio,

2.8. | fattori abilitanti del rischio corruttivo

| fattori di contesto che agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione,
nell'anaiisi dell'’ ANAC, che qui riprendiamo integralmente sono:

a) mancanza di misure di trattamento del nischio e/o controlli: in fase o analisi andra
verficato se presso l'amminisirazione siano gia stali predisposti — ma soprattutto
efficacemente atfuali — sfrumenti di confrolio relativi agh eventi rischiosi:

bl mancanza di trasparenza, o eccessiva regolamentazions, complessita e scarsa
chiarezza della normativa di nfenmento;

¢} esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parfe ai

pochi o di un unico soggelio;
d} scarsa responsabilizzazione inlerna,
e} madeguatezza o assenza di compelanze def personale addetto ai processi:
fl inadeguata diffusione defla cuftura daella legaiila;
gl mancala altuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazions.

2.9. La misurazione mista (qualitativa e quantitativa) del rischio

A pagina 35 dell' Allegato 1, ANAC prevede:

“I...] Con riferimento alla misurazione e alla valutazione del flivello di
esposizione al rischio, si ntiene opporfuno privileglare un'analisi di
tipo  qualitative, accompagnala da adeguate documentazioni e
motivazioni rispefio ad unimpostazione quantitativa che prevede
Faltribuzione di punfeggf (scoring) [...J".

In questa prima redazione del PIAQ, dopo che ancora non si era attestata la misurazione
introdotta con il PNA 2018 sul PTPCT dello scorso anno, con i nuovi principi abbiamo
riienuio di mantenere una parte di misurazione del rischio con dei parametrl, peraltro
mutuati dalie tabelle ANAC,

Pero abbiamo ritenuto Indispensabile avviare una valulazione qualitativa in via
sperimentale, in quanto la dimensione dellente & delle professionalita dFSpﬂnlblH rende
astremamante complicato, al momento, un'approfondita valutazione di qualita.
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2.10. La misurazione qualitativa del rischio, I'analisi dei responsabili
validata dal RPCT

Per attuare una prima misurazione qualitativa abbiamo proceduto in questo modo (in parfe
guesto procedimento & stato indicato dal box 6 a pagina 30 dellallegato 1),

a) E' stata elaborala dalla segreferia comunale una prima generica stesura, per ogni
processo, di una scheda in cui i effeffua la Stima del livello di esposizione al

rischio corruttivo e del successivo trattamento del processo;

b) Sono stale compifate lutte le schede, in continuita con il pregressa PTPCT, ma si
procedera ad una implementazione solo di guelle che sono “obbligatorie” in
relazione al rischio corruttivo of cul alla tabella 1, per i comuni di guesta
dimeansione.

¢} E' stata convocata una prima runione con | responsabill di setfore, spiegando loro
che la loro collaborazione, per 'analisi in quesfione, sarebbe stata indispensabile
per individuare 1 fatton di ischio;

d) E’stato anche defto, in guella sede, che le schede ol mlevazione avrabbero avulo la

firma di adozione di ogni responsabile di seftore a cul il processo poleva essere
ricondotto;

el A guella firma di adozione sarebbe seguifa, previa apposizione di un termineg, la
validazione del RPCT o la segnalazions della mancata collaborazione

) Infine la Giunta avrebbe fatfo propro i piano e le relative schede di rilevazione e
maonitoraggio.

Con questo procedimento riteniamo di avere attuato in modo soddisfacents quel principio
della "responsabilita diffusa’ dell'anticorruzione, pil volte richiamata da ANAC nel PNA
2019 e 2022,

box 8 di pagina 31 dell’allega 18, per fare questa analisi quantitativa
indica alcuni esempi di fattori abilitanti del rischio, dallanalisi dei quali, rispetto ad ogni
processo permetteranno ad ogni responsabile di dare un giudizio sintetico:

aj mancanza di misure df trattamento del rischio e/c conlrolli: In fase di analisi andra
venficato se presso lamministrazione siano gia stati predisposti — ma sopratiutio
efficacemeants atfuali — strumenti oi controllo relativi agli eventi rischiosi:

b) mancanza di frasparenza; o eccessiva regolamentazione, complessild e scarsa
chiarezza della normativa di rferimento;

c) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilité doi un processo da parte of
pochi o di un unico soggeito;

d) scarsa responsabilizzazions interna,

&) inadegualezza o assenza di competenze del personale addefio ai processi;
i inadeguata diffusione della culfura della legalita;

9) mancala altuazione del principio di distinzione fra politica & amministrazione
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2.11. La misurazione guantitativa del rischio, il punteggio assegnato
agli indicatori di stima del livello di rischio

L;'FR' Allegate 1 al PHAZ019: “Indicazioni metodologlche per la gostions del rischi
cormutivi’; box O, paging 34

MNel PTPCT degli scorsi anni i siamo abituati ad utilizzare dei criter quantitativi con cui
misurare la probabilita della corruzione nei nostr processi e sebbene, lo scorse anno,
siano state inserite timidamente anche delle stime qualitative, come vorrebbe ANMAC, ci &
necessano, almeno in sede di prima applicazione nel PIAD di queste nuove indicazioni,
dare un po' di numer,

Lo faremo perd su una griglia di indicatori predisposta da ANAC, per cui in definitiva anche
questa seconda valutazione sard basata su criteri di qualitd, ancorché misuratl con criteri
comparativi @ con una scala di rilevazione numerica.

Gli indicatori a cui applicare, nella parte sinistra In alto della tabella n. 3, delle valutazioni
numeriche sono;

a) hvello di interesse “esterno™ la presenza di inferessi, anche economici, rlevanti e di
benelfci per i destinalar del processo defermina un incremento del rschio;

b) grado di discrezionalita del decisore intermo alla PA: Ia presenza di un processo
decisionale altamente discrezionale determina un incremento del rschio rispelio ad
un processo decisionale altamente vincolato,

c) manifestazione di eventi comufiivi in passato nel processo/attivita esaminata: se
Fattivita e stata gia oggetto di eventi corrutiivi in passato nell'amministrazione o in
altre realla simili, i rischio aurnenta poiche quaella aftivita ha delle caratteristiche che
rendono attuabill gif eventi corruttivi;

d) opacitd del processo decisionale: Fadozione di sfrumenti di trasparenza sostanziale,
e non sofo formale, nduce il nschio;

e) hvello di collaborazione del responsabile del processo o doll'attivitd nella
costruzione, aggiornamento e monitoraggio de! piano: la scarss collaborazione pud
segnalare un deficit di affenzione al tema della prevenzione della comuzione o
comungque risultare in una opacita sul reale grado di nschiosila;

1 grade df altuazione defle misure di frattamento; l'attuazione of misure di trattamento
sl associa ad una minore possibilita di accadimento di faffi cormuttivi,

Ognune di questi indicatori riceverd un punteggio da 0 a 7, la somma dei puntegg
determinera una classifica, in base alla gquale si effettuera la priorita dei trattamenti.
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Tabella 3 A/BIC [lato sinistro delle schede]: stima del livello di
esposizione al rischio per singolo processo

Tabella = 3A - termini di approvazione, validazione, monitoraggio ed eventuale
riesame ***

Azione eseguita Data Qualifica soggetfo @ firma

Spprovazions a cura delidsi F?q:iﬁnﬁlaﬁ “dalidal
settoral| interagsat]

Validaziona del RPCT. per linssrimante  nal
P.TELC.T 202032

Monftoraggs di RPCT & OV (muclkes di valutaziona)

Evaniuale riesame per agpomamento PTPCT 202123

Tabella - 3B - stima di livello di esposizione al rischio corruttive

Indicatori per la stima quantitativa Punti : i

rE'FH.EIDInI.::p.Egl. 34 ”u.u.:.g 1 BN 2019) # MNote di maonitoraggio
Livello di interesse “esterno": /a presenra o dideressl  anche
acoanamic, niavanh & di bapefic! per i desfinalss del processo defamming wr
| ncremento o nschio
Grado di discrezionalitd del decisore interno: la presanzs o w
processo demsonsie atamonin dscmzionale defermvea om oremenio def
nschin fepetio ad tin processe decisionale allamenie Wncoals,

Manlfestazione di eventi corruttivi In passato: se Faftinls & sfafa

ia cogedtio F el corruiieg i passate nelCarrmisiarkes o in altm ] |
eyl : E' pravisio wh monitoragpio | 30
realfd simill, # nschio aumerita; . movembne S

Opagita del processe declslonale; ladoziene o shument of
frazparenra sostenzlale, @ mon sodo fopmale, Mduce d meefio

L - FES0 ©
dﬂ-&'adi.rn’l'& .rJ-e.III.a mﬂ.ruzinrrﬂ m‘mﬂmnm & ﬂmn#a.raggm de] pana; fa
SCATEA mmm:mm&s&waram mﬂ#ﬂ'ﬂﬂl'aﬂﬁ'ﬂfm al larmd

: : gdo: Maffwarions o
mm:mdi h'ﬂ#ﬂnmmglmudaadummmpmbﬂﬂé ai accadimenfa
of fait! correntivf

| Purl magsemo = Pum Medio =
.I_a;_'.n_'l_-.'-i-'.' e by Vi e Ry ey e S 5 ceids i e T x x
* Measuna probabiita = 0 Poco probstde = 1: Probahile 3; Altamente probabile = 5; Accenato negli ultmi 5 anni = 7

= punteggio massims & quels assegnsto ad almens un indcatens; | punteggio medio & quello oftenuta dal otale® [,
indicator)

Tabella - 3C: Stima qualitativa del rischio corruttivo

Secondo una valutarione basata sui paramelri di cui al paragrafo 2.9. - riqguadro azzurro - del PIAD 2023 -
soltosezione di programmazions; "Rischi corruttivi & frasparenza” [CFR BOM n. B pag. 34 - Alllo 1 PNA 20491
responsabile o | responsabili di satlore inleressab ritengono che quesio processo sia esposio a rschio
carruttive in guestl ermini:

Esprimare ut gitdizio smitetico
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Fase 3: Trattamento del rischio corruttivo

La ponderazione del rischio conclude la fase di analisi. Si passerd quindi alla fase di
riduzione del rischic mediante I'adozione di misure generali & misure specifiche finalizzate
all'abbatiimento di detto rischio.

Far fare quesio abblamo identificato queste misure

3.1, Le misure generali di prevenzione

C.FR. Allegato 1 al PNAZ019: “Indicazioni metodalogiche per la gestions dei rischi
comuttiv’, BOX 11, pagina 40

CQueste misure sono state individuate da ANAC:
al confralln;

b) trasparenza;
c) definizione e promozione dell'efica e di standard di comportamento;

dl regolamentaziane;

g) semplficazione;

fl formazione,

gl sensibiizzazione e partecipazione;

h) segnalazione e profezione,

i} disciplina del conflifto di interessi;

J! regolazione dei rapporti con i ‘rapprasentanti of inferessi particolar™ (lobhies).

3.2. Le misure specifiche di prevenzione

Per clascun processo abbiameo indicato almeno una misura specifica di prevenzione a
cura del responsablle o dei responsabili di settore coinvolli nel processa.

3.3. Programmazione delle misure di prevenzione

L'allegate 1 al PNA 2019 propone una scansione temporale sia delle azioni che del
relative monitoraggio (CFR Tabella n. 6 pag. 45 - Allto 1 PNA 2019); In sede di prima
adozione si ritiene di stabilire il termine del 30/11/2023, per fare un monitoragglio delle
misure & dei relativi indicatorl.

Mell'aggiormamento al piano 2024, quando le modifiche apporiate dall'introduzione del
PIAC si saranno attestate, si potrd applicare eventualmente una programmaziona pid
puntuale.
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Tabella 3D [lato destro delle schede]: applicazione delle misure di
prevenzione per singolo processo

Per abbatters il rischio corrutiive come delineato nels laballe 38 & 3C si nbene che ne! triennio
vadano appht:ata queste misurs di carattere generale, da sottoporre a moniloraggio al termine di

ogni esercizio™ prima dellaggiornameanto del PIAD 2023 - soffosezione di programmazions:
“Rischl corruttivi e frasparenza”™
Misure generali Indicatori di - : -
ndicatori di monitoraggio richiesti o :
(GFR Box . 11 pag. 40 - Esiti del monitoraggio
.qf.'pa-fPl'u'.ﬂ 2015) (CFR Tabala n. 5 pag. 44 - Allfo TF'.':.[A.E_G{FI}.
Percentuale di confrolli effettuati su numero di | Ba insadre al rrceibanaggio
Contrallo pratichelproveadiment .. 10% provisia  nsl  PIAOD Al
3001 144023
Percentuaie dl attl pubblicati relativi al processo | pg mestse al Fresribarain
Trasparenza in questione - 100% Sato prvacy previsio nal PO al
301152023
Numero di incontri o comunicazion effetiuate | O i | It
mﬂmﬂm' dl !I:ll'ldll"d ) . d IIHE‘-BITIE B m:nlt::mggln
di compoitamento - Min. 1 ordine di servizio prevista  nel  PIAO ol
112023
Verffica adozione del regolamento di gestione | pa insedee o monitoraggio
Regolamentazione dol processo o di atlivith - SINO provists nel  PlAO Al
! 301112023
3 Verifica di documentazione sstematizzinge € | oy ingedm &l monitoraggic
| Semplificazione samplifiching il processo — SI/NOQ prasiste nal PAD @
| anieR0ea
Effettuazione di un corso di formazione D8 insarire &l moreoragg
Formazione = SI/ND | prevste  nel  PlAD &
JoMo3
Sovellzzzione® | izl ccan Wi, 1 nows sul S0 | poicl v o0 s
partecipazione : it B
Percentuale di pratiche relative al processo | g meeris al Mmonforaggio
Rotazione runtate sul toiale 2% previsin  nel  PIAD al
- S22
Azioni parficolar per agevolare, sensibilizzare,
Segnalazione e garantire | sagnaianti iL';:’:”ﬂ:l' W'D'F':Ltf]ﬂmlt;
protezione Realizzare una brochure da distribuire ai _[,‘,_.:,” i_,?nga' . 5
ke dipendenti con ke istruzion]

g Spacifiche previsioni su casi particolarl dl | 4 :
Disciplina del conflitto di | conflitte di interessi tipiche del procasso ':"“?'igﬁ“’“n -';I "“31'::;'3’3992::
interessi Da definire con apposito provvedimento '«H, 12023

entro il 06/06/2023 |
Allivith volla a regal il fi
Regolazione dei rapporti J-I:Iblh;es o i gv:::}r:v:"ﬂmn TRlE: G e Da Ingarra o manileraggio
con | "rappresentanti di . praviste  nel  PIAD &l
lobbies” ; Da definire con apposito provvedimento T N EOES
_entro il 06/06/2023
Misure specifiche per _ Ca inserire al mn:‘uh:lmggm
questo trattamento [Lettaghare] iy M PG o

* Lallegato 1 al PNA 2010 propone una scansione temporale sia delle azioni che del relativo
monitaraggio (SRR Tabells n 6 pag 43 - 4 fo 1 BNA 2078); si ritiene di stabilire il termine del 30/11/2023,
per fare un monitoraggio delle misure @ dei relalivi indicator

Nell'aggiornamento al piano 2024 si polrd applicare eventualmenie una programmazione pill puniuale.

_____
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Fase 4. Monitoraggio, riesame e strumenti di comunicazione e
collaborazione.

C.F.R. Alegate 1 al PNAZ2019: “Indicazioni metodologiche per la guﬂma del rim:h’i
corruttivl’; paragralo 6, pagina 46

Il monitoraggio & un'attivitd continuativa di verfica dellattuazione e dellidoneita delle
singole misure di trattamento del nschio, mentre il nesame & un'attivita svolta ad intervalli
programmati che rguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso. Per quanto
riguarda il monitoraggio si possono distinguere due sotto-fasi:

a) il monitoraggio sullattuazione delle misure di trattamento del rischio;
b} W monitoraggio sullidoneita delfe misure di trattamento del rischio.

4.1. Monitoraggio sull'idoneita delle misure

Mella Tabella 3b, contenuta in ogni “scheda di stima del livello di esposizione al
rischio corruttivo e del successivo trattamento”, per ogni processo, relativamente alla
stima quantitativa del rischio coruttivo, | 30/11/2023, dovra essere eseguito un
monitoraggio per accertare che, applicate le misure di cul al paragrafo successivo, il
rischio individuato al 31/01, sia di fatto calato; a tal fine nell'apposito spazio dovra pal
essere fportato 'esito di detta valutazione

4.2. Monitoraggio sull’attuazione delle misure

MNella Tabella 3d. contenula in ogni “scheda di stima del fivello di esposizione al
rischio corruttivo e del successivo trattamento”, per ogni processo, relativaments alle
misure individuate, il 30/11/2023, dovra essere eseguile un monitoraggio, su una serie di
indicator! numerici o in percentuale.

Mell'apposito spazio dovra poi essere riporato l'esito delle misure effettuaste & per ogni
misura andra fatta una brave valutazione qualitativa

4.3. Il monitoraggio del PIAO - duplice numerazione delle schede

Almeno per tutte || 2023, il monitoraggio previsto dal PNA & quello previsto dal PIAD
dovranno convivere. A livello logico, salvo che ANAC @ FP non daranno indicazioni
particolari, sulle vecchie schede PTPCT, che, pur aggiornate a questo Piano, mantengono
la numerazione dello scorso anno, andrd fatto il monitoraggio come previsto nell'ultimo
PTPCT.

Cosi dispone anche larl. 5, comma 2 del DECRETO 30/06/2022 n, 132 -
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA, :

* 2. I monitoraggio [...] della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza avviene secondo le indicazioni di ANAC. [.. ] "
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:

4.4, Piattaforme ANAC e FP, per la pubblicazione del PIAQO ed
eventuale riesame

Liuesto piano, dopo la sua approvazione sard pubblicato sulle piattaforme:

F ANAC
» Funziona Pubblica, assiema a tutto il PIAD

'C.F.R. Allsgato 1 al PNA2019: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi’; box 15, pagina 49

ANAC a tal proposito prevede:

Un supporfo al monidoraggio pud dervare dal pleno e coretfo vilizzo dela
mattaforma of acguisizions & mondoraggio ded PTPCT che sard messa a
disposiziane, in fufte fe swe funzionslia, enko 0 2009 fofr. Bame N di cui al
praseqhte PNA, G 8 )

Tale piatfaforma nasce dail'esigenza of creare un sistema of acquisizions di dali e

nformazion connesse alla programmazions e adozione del BPTRCT, ma &
pancepifo anche per cosfifiire un supports & amvministrazione al fine of avera una
mighore conoscanza e consapevalezza dal requisiti metodologicd pil dlavanti par la
castruzions del PTPCT fin gquanto i sistema & cosfudo ferendo confg dei
riferimenti melodologicl per la daefinizione dai Plan] & monitorare o sfalo o
avanzamento dellsdozione delle misure ol prevenzione previste nel PTPCT &
Wrgevite el sistarma,

Da guaste indicazioni sembra evidente che ANAC chiedera l'inserimento delle misure sulla
sua piattaforma e richiedera di eseguire operazioni di monitoraggio.

Ad oggi non & chiaro se dette operazioni siano o meno in linea con quanto da noi
elaborato.

In ogni caso sara sempre possibile il resame, che ANAC definisce cosi

W riesame perodico della Tunslonalild del sislema of geskons del rschio & un
momanto of confronfo e disloge fra T soggelll coinvelll mella programmazions
oellamministrazions affinchd venganc mesaminali | principali passaggl e risuitatl al
fing oi potenzigre gl strumenti in affo ed evenfvalmente promuowvarse df nuowv, In
fal senso, if Hesame del Sislema Hguarda fulls e fasi dal processze df gesiiong dal
mschio &l fine di poter individears  rschi emargentl  idenfifcare  processi
arganzzalivi fralaseial rella fase ol mappatura, preveders nuow ¢ oo efficac
chtan per analfs! e ponderazione dal rschio.

Il mezame penodico & coondinale dal RPCT ma dovrebbs essere reanzzalo con il
contribufo metodologice degll ongamismi depwlal alativvita of valutazione dalle
performance (O e orgamismi con funziont analoghel a5 delle siruflire o
vigianza @ awdl! infamo.

A tal fine abbiamo previsto che:
= Mella Tabella 3a, contenuta in ogni "scheda di stima del livelle di esposizione al

rischio corruttivo & del successivo trattamento”, per ogni processo, relativamente al
monitoraggio, debba nsultare anche lanalisi effettuata dall'OlVinucleo  di

valutazione.

« Sarebbe bene che nell'ex PDO — Piano degli obiettivi della performance (oggi

PIAQ 2023 - sottosezione di rammazione: " nce"), che
'OlVinuclkeo di valutazione predispone per la misurazione del ciclo della
performance, sia previsto qualche strumento di raccordo con questo piano.




« |l "luoge” e il termine del riesame sono l'aggiernamento al PIAQ da effettuare nal
2024, avendo a disposizione, almeno si spera, un completo monitoraggio che sara
effettuato al 30/11/2023, in quel momento si valuterd lldoneitd del piano & delle
misure e |l loro riesamea per Il successivo ennio.

4.5. Consultazione e comunicazione (lrasversale a tutte le fasi)

GCE.R Allegato 1 al PMAZD1E: “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rschi
corruttivi'; paragrafo 7. pagina 52/53

Per la comunicazione valgono tutte le considerazioni gia fatte per la trasparenza, con gli
strumenti oltremodo flessibill dell' aceesso clvico e genaralizzato, ormai implementati nella
nostra amministraziens.

A questi si possono aggiungere strumenti meno “formali™, quali le news sul sito
istituzionale o su altri canali o media a disposizione del comune,

Per quanto riguarda la consultazione, una delle principall novita di questo PLAD é
lintegrazione di tutt | piani di programmazione, che richiederanno senza dubbio il
coinvolgimento di;

= Consiglioc Comunale (aimeno per il primo anna)
+ Responsahili di setfore
e ONVNucleo di valutazione/RPCT

Secondo ANAC queste sono le premesse per un ampliamento del principio guida della
“responsabilita diffusa” per 'implemeantazione dell anticorruzione,

Quinto capitolo: I'aggiornamento costante di Amministrazione
Trasparente

Ll_na delle principali azioni sostanziali di questa pianifficazione & lindividuazione di un
sistema di gestione della trasparenza che si articola in queaste considerazioni elo azioni,

a} Le norme in vigore, come ormal abbondantemente chiaritc da tuttl | document
dellANAC, individuano il RP.C.T. come Il scggetto a cul sono rmesse le
responsabilita ultime in tema di;

= Amministrazione Trasparente
# Accesso Civico
¥ Accesso Generalizzato

b) Pur in presenza di un'auspicabile responsabilita diffusa basata sul senso civico di
ognl dipendente e funzionario, i| RPCT ha un potere di impulso, regolazione e
controlio sulla trasparenza,

c) Affinché gueste funzioni non siano esercitate arbitrariamente viene qui definito I
“Registro” degli obblighi di pubblicazione in amministrazione trasparente. Ogni
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obblige di pubblicazione avra un responsabile che dovra reperire, ordinare e
aggiomarea le nofizie e | documenti da pubblicare,

d) L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norms di
riferimento & contenuto nella Delibera dell ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti
indicazioni sullattuazione degl obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel dlgs. 33/2013 come modificalo dal d lgs. §7/2016x»;

g) Il RPCT, sulla base del "Registro” qui definito, interpellerd ogni responsabile ad
individuare atti & notizie da pubblicare nelle proprie sezioni di competenza;

fi Questi dati, una volta reperiti e definiti, saranno pubblicati.

Q) I RCPT, i funzionar che dovranno alimentare | flusso informativo, sia in
pubblicazione che in defissione, e gli addetti alla materiale pubblicazione, dovranno
tenere tracciato, in modo agile ed efficiente ogni azione.

Viena qui approvato 'ALLEGATO B - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA
FUNZIONE.

Consiste in un file di Excel {o altro programma), firmato digitalmente dal RPCT, dopo la
sua approvazione con la deliberazione della Giunta Comunale che approva il plano.
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Comune di POSTA FIBRENO
Provincia di FROSINONE

P |AO (Piano integrafo di attivita e organizzazione) 2023
sottosezione di programmazione:
‘Rischi corruttivi e trasparenza”

ALLEGATO - A

“Sistema di gestione del rischio corruttivo”
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Comune di POSTA FIBRENO
Provincia di FROSINONE

PIAO (Piano integrato di attivita e organizzazione) 2023
sottosezione di programmazione:
"Rischi corruttivi e trasparenza’

ALLEGATO -B

“Elenco degli obblighi di pubblicazione in
amministrazione trasparente ed
individuazione dei titolari della funzione”
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Comune di POSTA FIBRENO
Provincia di FROSINONE

PIAO {Pianc integrato di attivitad e organizzazione) 2023
sottosezione di programmazione:
"Rischi corruttivi e trasparenza”

ALLEGATO - A

“Sistema di gestione del rischio corruttivo”

Si compane oi;

P Tahellan 11 processi classificati in base alle aree di rischio
- Tabslla n. 2; | processi classificat! in kbase al fischio corruttive calcolato

- Taballe n, 3 - M. 21 schede di; "Stlma del livelle di esposizions al rischig
carruttivo & dei =uccessivi trattamenta e monitoraggio” (wna per magcuns doi

Dropesen OF Bnd @il fabeis T e .E']



Tabella n. 1: | processi classificati in base alle aree di rischio

Guesto & un comune con menae di 50 dipendentl per | quali Parl. 8 del D8 132/2022, prevede la possibilita di
adottare un PIAD 2023 - sottosezione di programmaszione: “Rischl corruttivi ¢ trasparenza™,
semplificato,

Come megiio indicato allinterno del piano, questa semplificazione di fatto permetle di non analizzare slcuna
area di rigchio, che, a gludizio del legisiatore, sona proprie delle amministrazioni con pil d S0 dipendenti,

Tuitavia, negli anni precedenti era staip adoftaio un PTPCT che analizzava anche le ares di rischio
corrutlivo, ogai stralciabe,

Al fine di manlensre almena un monitoraggio di ransizione, su Wwiie le schade relative & tutte le ares di
rischio corrutlvo, sl @ scelto di non loghere dallelenco dal PTRCT dello scorso anno nessuna scheds,
segnalando:

al Can una evidenziazmiona varde fuble le righe che fanna riferimanto al PIAD 2023 e alle relative area
di rigchio per comuni sotte | 50 dipendenti;

b) Can una colenra aggiuntiva evidenziata in verda, D del PIAD 2023, lasclanda 10D dello scorsa
anno anche per leares qul non contemplate;
e} Una casella di testo di spiegaziones applicata sulle schede non aggomala

23 | Dencminazions processo rishio -




Tabella n. 2: | processi classificati in base al rischio corruttivo calcolato

| | AFFIDAMBENTD DI LAVOR] SERII O FERNITURE. MEDWNTE PROCEDURA SEMFLIFICATA.

Il 14 ACCERTAMENT] E CONTROLLSUCGLL ABLSI EINLLEE SULLUSO DEL TERRITORIG

in 2 FILASCI0 AUTORIEZATION £ PERMESS| DI EDILEW PRAVATA

4 CONCESSIONE D8 SOVVERZQHI, CONTRIBUTL SUSSIMN ECC.
W & SUTOREFZAZIONE ALLOCCUPAZIONE DEL SUnCU0 pUBALICD
13 | VALORIZZAZION E GESTKINI DEL PATRIMCMIO E DEMANID COMUNAL
Vil 17 | PROVVEDIMENT) Df PIANIFICAZIONE URBAMETICA E CONVENZION! URBANISTICHE
_"u'llll 1 RILASCIC D4 PATROCINI

1% 3 CEETICHE DICHARAZION E SEGMALAZKING [ EDILIZIA PRIVATS

X 10 PROGE TTAZIONE O DPERS PUBELICA

Xl 11 EELEZIINE PER LASSUNDONE O PROGRESSIONE DEL PERSOMNALE

T xll -E__h:l’H’lD-ﬁHE-HTDD'I LaWCIR], SERAA. FORNITURE. MEDMANTE PROCEDURA COMPLESSA

X1 2 | CENTII ECOMOMICH AL PERSOMALE | PRODUTTVTA E RETRIBUZION) O FISULTATO)
X T ALTORIFEAFION PER SPETTACOLL INTRATTENILENTI E SIKILI

xv 18 | SERVZIASSISTEMZIALI E SOCID-SANITAR

AT 19 ORGANIZFAZIONE EVENTI E SERVIZ PER IL TURIEAO E L CULTURA
XV 20 | GESTIONE DEL DIRITTO ALLO $TUDK o
EATI[] 3 GESTIONE DELL BPLANTISTICA amnﬂ;:ﬁ

Xix 15 BUFPCAT E CONTROLLO ATTIMTA' PROCUTTIVE, AUTCORZERASION| E FERMESS)

XX 16 RACCOLTA E SMALTIMEMTD FEUTI, SERAT AMBIENTALI

Xa 5 CLHWTRATTI FER ATTO PUESLIC HEE-IS'I'RA.IIIE!;E REPERTORI, LEVATA DE| PROTEST),

TEET e
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Tabelle n. 3 - schede di: “Stima del livello di esposizione al rischio
corruttivo e dei successivi trattamento e monitoraggio”

{una per ciascuno dei processi di cui alle tabelle 1 e 2)

e pp———Lm

| Allegato 1 del FIAD 2023 - softosezione di programmazione: ‘Rischi corruttivi e trasparenza’ - Pag. 4 |
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mmeaﬂmumnﬁﬁlﬂtﬁ;ﬂ@w e i |
3.1: sottosezione “STRUTTURA ORGANIZZATIVA® ST

Le singole funzioni assegnate ai servizi sono le seguenti:

SEGRETARIO COMUNALE

s Funzioni di assistenza ¢ consulenza giuridico-amministrativa agli organi istituzionali;

*  Funzioni di segreteria previsti dallo Statuto ¢ dai Regolamenti:

Funzion di coordinamento (Nucleo di Valutazione — Attivitd intersettoriali — Attivith regolamentire
penerale — efe.);

Attivith di Rogito dei contratti dell’Ente;

Crestione di coordinamento di tutti ghi affari legali;

Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza

Transizione digtale,

L

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, AFFARI GENERALI E PERSONALE

AFFARI GENERALI E PERSONALE:

RVIZI0 AMMINISTRATIV
Servim sociali;

Albo Pretorio on-line;

Diritte alle studio e serviz connesst all attivitd scolastica:

Patrocini e contributi;

Cimitero Comunale;

Personale: assunzion, procedure concorsuali, gestione del rapporto di lavoro e C.C.DUL:
Affari generali.

5 & & 8 ® ® @[

SERVIZIO DEMOGRAFICO, STATO CIVILE, ELETTORALE, PROTOCOLLO,
ECONOMO E MESSO NOTIFICATORE

SE MOGRAFICO, STATO CIVILE. ELETTORALE, PROTOCOLLO, ECONOMO E
M ESSCY N F %

Anaprafe;

Stato civile;

Elettorale;

Lesva;

Gestione, ricezione € smistamento posta in armivo e in partenza;

Economao;

Messo notificatore;

Pratocnlla,



|7 SERVIZIO FINANZIARIO E TRTIBLUTI

AERVIZIO FINANZIARIO:

«  ecwist e tomotore di beni e servizn inecent il soevicio;

o Daonmects Dnico di Pregranenasiongs

B lusezi ad previsiones

Itencicanto di Gesticne Findnziria:

Momlerggae vd equiliba di bilanzio;

Rapprorls von Ja lesorena;

Licslione del rrattanenio esomimnica del parsomale;

Geshione el trattamento coonomico dei contratt? atipicd, srmmnivTateri ¢ consglioy comuna i
Gostione del rallamento previdendiale;

Dercinnnazione e gestione coamomiva del fimcdo Celle Czorse decentrate:

Rileyasigne prosenze, pestione flnanzinia,

Adeoypiments penodicl ed anvueli givnidicd, econamicd, praviller«ali ¢ fiscall connesst wlla pestivoe del
persekle;

* Medspesizioue e pestiing plana dei fabb’soani rremmale ed aancale;

o Curtolly scenmuien-Gnansdaic delle Socield pacresipate
o Pinitaloema Coerfificazions cred;

o LControlli fiscali ex art. 4% fuxe Qel DM R n, 6254973

s Traspotto puhhblico locale (T.P.L. ¢

¢ [rooonata;

ERYIAID TRIELTI
»  Canane Patrinomdle Cnice,
= [ e TaS54 RIFIUTT:

SHEEVLAL) TECNICO

SERYTATO VECK ICY):;

s Piane toamwle ed annuale delle OO FP.:

Remuliconts periedeci sulle staco di avoozamendes ded progelti;
Tetnrains: wl espeamente gare di appalte-procedute v evidensa prbhlica-bandi-diselplingri-ece.
Edili sia souluativg:

Montoragio investnenti e Hngnaumentd alog Enti;
Prropetisd o jll'lp'.ﬂJ]‘.j I:L‘:..:r'u'lll‘:-g,iui L Lavam i ceonomipg
lgZeme Pubblics o Protesione ambiente;

Fizew energelicn @ rispannie del purdmenio cormn arale,
Applicazions del d.lxs no 81:200%;

Liestione spro i

Ml anulemeome wiabilitg urhani, exoraurbans e oeeea visDligd;
Manutensione illuminuzirme pubblica;

Labooniatic;

* & 4 &% & & & ¥ w



w  Comfent edilie:
o Gostione tecwed, maruienzione straocdicaria ed andineca hem inomohill cormai;

o Manutecziens ordinarng ¢ steaoedinaria del patturosco comuonale: gestione leanivs, invertario, oiane
vaLneix sawione del matrimonia, valutasioni tecniche {aarime);

v Uoneeessiond dennli; pesiome wst civiv;

¢ LCdilizia Civile:

o Cantrello del letnionoe, Ahus o Condone Fdiliac;

o Rilageig ticali abalisativi eshilng o oura dedbstratzoria;

o Clopomineslica;

® riegou

o Azienda Fannistico Vesalons;

*  Ficy ool

+  [rotezione civie @ volontaciato:,

» At ¢ tornitcre do ben o seey 2 ineoeb D sorvigin.

SERVIZIC IMPIANTI SPORTIVI, CULTURA ED EVENT!

a  Cieynipng gveni gulturzh e Sportivi,

S5 UAP ECOMMERCIO |

o S IT AT ooeoeminatcin.

EpttprEE bt IR



L'assegnazione dei dipendenti ai singoli servizi & fa seguants:

SERVIZID ANMMINIS TRATIVO, AFFARI GENERALI F
PERSONALE

RESPONSABILE DEL SERYLZLO: dr, Lonsto 'taspero.
FERSOMNALE ASSEGNATO SERYTAIO AMMINISTRATIVGY: Francesco laonoily.

SERVIZID DEMOGRAFICO, STATO CIVILE, ELETTORALE, PROTOCOLLO,
ECONOMO E MESSO NOTIFICATORE

— e

RESFONSABILLE DEL SERY L£10: dott.ssa Manueia Abballe,

SERVIZIC TECNICO

HESFOQMSABILE DEL SERVIZION dr. Adawe T lang

PERSONALE ASSEGNATOD AL SERVIZIO TECNTCY: Arch, Maysima Penna, Irp. Gabricle Dn Passi
£ Cewnny 1aurent Diozletla.

SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI

RESIMONSARILE DEL SERVIEZID: dr, Mavio Sulpuso.
PERSOMNALE ASSEGYATO: Frognecsog Lok,

SERVIZIO IMPIANTI SPORTIVI, CULTURA ED EVENTI

RESPONSARILE DEL SERYIZYO: dr. Aawonio Fon.



S.LADPL ECOMMERCIO

REASPONSARILE DEL SERVIZIY. Ao’ Lssa Gousling de Tenediotis,



Mel Comune di Posta Fibreno il lavoro agile viene attuato un giorno a settimana.
DN seguito, viene riportato il plano.

Art. 1
Indicazionl generali
1. Il ricorso al lavoro agile & finalizzato al raggiungimento dei seguenti obisttivi:
- migloramento delle performance, ivi compresa la riduzione dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi e I'aumento delle attivita svolte;
- conciliazione tra | tempi di vita e di lavorg,
- promazione delle pari oppaortunita,
- incrementa del benessere organizzativo,
- riduzione delle assenze,
- fiduzione del traffico e del connesso inquinamento.
2. Il presente documento viene dettato nelle more dell’approvazione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione di cui all’articolo & del D.L, n, 80/2021,
3. Il lavoro agile &€ una modalita di svolgimento del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante un
accordo tra il dipendente e I'ente, che prevede forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e, nel
rispetto delle normative dettate, senza precisi vincoli di orario o di lvogo di lavero, nanché con Futilizzo di
strumenti tecnologici per lo svolgimento dell*attivita lavorativa.
4. Pud essere svolto presso || domicllio del dipendente efo in luoghl individuati dall’amministrazione,
possibilmente d'intesa con il lavoratore.
5. La relazione sindacale prevista é |a informazione preventiva e, a richiesta del soggetti sindacali o su
iniziativa dell'ente, il confronto,
Art. 2
Il trattamento economico e la condizione giuridica dei dipendenti
1. | dipendenti in lavoro agile non possono subire alcuna discriminazione, anche Indiretta, in termini di
trattamehnltu economico &fo di condizione giuridica, tenendo conto degli istituti economici e giuridici
compatibili,
2. Le metodologie di valutazione, sia con riferimento a guelle per la graduazione degli incarichi dirigenziali
e di posizione organizzativa, sia con riferimento a quelle per le prestazioni ed i risultati, vanno adeguate e
devono evitare ognl forma di penalizzazione delle prestazioni svolte In questa modalita.

Art 3

Le attivita che possono essere svolte in lavoro agile
1. Tutte le attivita, tranne queile che 'ente individua espressamente come tali, possono essere svolte in
maodalita agile.
2. Le attivita che non possono essere svolte in lavoro agile sono individuate dai Responsabili dei Servizi,
sulla base di un monitoraggio di tutte quelle che coordinano.
3. U'ente, con delibera di giunta, put dettare delle specifiche linee gulda.
4, 5i ritiene che le seguenti siano incompatibili con il lavero agile:
- Vigilanza urbana;
- Realizzazione di apere pubbliche, per le parti che non sono aserivibili ad attivitd d'ufficio;
- Notifiche;
- Supporto agli uffici da svolgere in presenza;
- Sportelli con contatto diretto con gl utenti;
- Servizi cimiteriali;
- Servizl sociall, per le partl che non sono ascrivibili ad attivita d'ufficio;
- Raccolta e smaltimento dei rifiuti;



- Interventi conngssi a candiziani di emvergenza, por e parti che non sano asceivibil ad attlatd duffles;
- Supporto aph organi di gowerno, per le parti che non sono aserivibili ad astivita A'officig.

art. 4

Le condlzianl
1. Mella effettiarione del lavars agile oogrra parantice | rispatto delle seguenti condizioni;
2. Vinvarianza cei servizi resi all’utanza, che deve essere attestata dal Responsabile del Servizio can
cadenzyg almenn s24f manale;
3. L'adeguata rotazione del personale autorizzata alla prestazlane di favore agile, asgieuranda cormungue
la prevalenza per ciascun [avoratore del lavoro In presenza, Tatlo salve che per | dipendenti cd fragili;
4. L'adozione di appositi strument tecnalagel done a garantire 'assoluta riservatezra dei dati & delle
infarmazlenl trattati durante lo cvoiglmento del lavore aplle. Tale risultato & raggiunta atiraverse une dei
seguert) strament’: sistenl Mulll faclor aolhentication. attivarione 4i una YPH, utilizzazione della
tecnologia VDI, Claud. 1 saddisFacimento di tale requisito & attestate dal Responsabile del Sevvizic,
% L'adozipne e realizzazione gi up giano di smaltimento dell' eventuale lavoro arret-ato, ove accumulata;
B. la fornitura di idonea dotazione toonologica at lavoraters. f2le vinesla pod, ton i consensa del
dipendente, essere sostituite dalla utilizzazlone della dotaziane techalagica del lavarators, Ferma rastando
I3 idoneita che deve essere attestata da parte del Responsabale del Sprvizm;
7. La stlpula dell’ accorde Individuale d ew al soceesshve articsls 3.

Art. 5
Lz scelta dei dipendenti

1. | dipgndent d2 adlbire 2 lavore agile sene individuati dai Responsabili dei Servizi, danda carso in via
ordinaria alla ratazicne e nal numera massimo givdicato comaatibkile con lo svopimente ottimale delie
prestancni,
2. Mel caso di richieste piu elevate st applicano, nell'ardine, le scguent) prefaceze:
- lavoratrlo nei tre anni successka alla concluslene del periodo dJi conpeds di maternita previsto
dall'articalo 16 del testa unica delle dlspasizlem legislalive in materia di tutela e sastegno della maternita
cdella patemitd, dicui ol decreta legislatesa 26 marzo 2001, n. 151;

Fvanalori con TIgh v condicioni oi disabxilitd ai sensi d=2'anicolo 3, comma 3, della lcgee S tebbraia
1992 n. 164;
- lavoratari cd fragili, sulla base di una attestazione dal medico competente dell’ente;

lavaratori che harno patologic che suggoriscona a rlduziane degh spastamenti, sulla base di una
attestazione dal medice competente dell’ente;

lavoratori che hanne coniugi, partner, familiari finn al terra grado o affini fino al seconde grace che
rlchiedana un’assistenra continua e che siano econviventi;
- |avoratari che hanno voe o piv figli fine a 14 anni conviventi;
- lavoratoriche hanno una distanza pid elevata tia domlcillo & loope di lavoro e wiseversa;

lavoralor <he haano presentata demanda.
3. Of pprmai dipendenti in lavare agile gerantiscono che 3 giorni 12 seltimana sone swalti 11 aresenzad,
4, Mella fase di crergenza sanitaria sono callacat a nichiesta i lavera amle in pode permanerite tutti i
lavoratarl co Frapili.
5. Mells fase di ermerpenza sanitaria il perindo di lavoss syofto in presenza pod esses ridotto o ath [ato.
Qeeorre prevedere fin da subitg che nell"arce dell'anno o 53 comuongue |a provalenzia ded lavoro in
premenzd su quelle svolla in inpdalitd agile.

Art. &

Le misure orgzmzzative
1 'ente gssume tutte l@ misure organizzative necossande per garantoe lo svolpiments d2l lavons arile
nelle moclaita piidonee per il perseguimento delle finallld per la guaki @wsa & attivato.
2. avaraten devona calloqulare ardinarlaments con il Responsabile del Servizio di riferimento, con gli
organl dl governa, con ghaltrl Recpansahbile dei Servizi, con i colleghi e con gli utenti.
3. I Responsabile del Servirio di riferipnento assegra al dipendente in lavoro aplle le attbvitd da svolgere,
accampagnati da indicatori per la misurazione dell'effettivs svalzlnentno.

[ |



ARL T

L 'orario di lavars ad il dirltto olla disconnessione
1. Uimpegno orario nel cuse di lavaro agile € quella prevista dai contratti nazonall e da) contratto
individuale,
2. La prestazione lavorativa deve essere svolta nellarco o 5 {pwiece 6] glarm la settimana e nellfaren
orario campraso trale 7,15 ale 19,15
3. Deestre parantire la matting un perizido di contactakilitd nell'arco wmporale compre=o tra le 08 30 e la
13,20 & nel pomeriggio nei gicrni di marted) e sigvedi dalle 15,15 alle 1/.45,
4. 17 verifica del rispetto della presenza giornalicra e del'oraric di lavoro @ reallzzata attraverso la
timbratura a distanza.
= Nel caso dl atlivita che si protragga senza interruzlani per oltre 6 are cansecutive, accarre garantire
fo sunlglmento di rna pausa di g mpag 30 minotl
B. & partire dalle 19,30 e finc ale 7,30 del mattine successlvo, nunché per le intere giormate di cabato e
domanica & per tutte e teslivits infrasetticapali | dipendenti banno i@ diritto dl non rncevere e di man
tizpondere a teletonate, mail, zms, whatsepp e quant'alra pravizne dallente. Questo diitto nen si
#pplica & dipencenti che sono impeynati in reperibilita o In servizie durante questares oraria.

Aart, B

L'accordo individuale ed fl progatta
1. Perdare avvio al lavora agile eroorre che vi sia un 2ccorde individuale scritto ed un prasetto,
£, Mellaccorde indlviduale sono comungue cantenuli @ seguenti elementi: contenyto e durata del
progetio; modalta di svolgimento della prestanone lavarativa: Individuszions degli strumenti assegnati;
modalith di eserzizia del potere dircttive da parte def datare di lavern; termini i preavviso: indicaziore
delle fasee oratie di contattabilita; definlzlone dei tempi di riposs del laveratore: orevisione che durante
tali fasce <l deve dare corse allinterlccuzlene anche con gli utenti; giarnate in cui il dipendente svolgera la
propria prestazions presse gl uffion dell’ente; luaga in cui viene svalo 4 lavare agile; indicazione del diritti
& dei dowveri connessi & questa modalita di svolgimento della prestaaone lavorativa: vincela al rspetts
delle misirg di salveguardia; intormatwa sulla gicurezra, modallta di recessa; indicazione del giustifleati
mathvi di recessog phiettivi che deveno essere rmgeiunti dal dipendents; modalita e criteri dl misuraciane
oella pravtarione,
3. La prosecuzicne del [avars agile & subordinata alla verilica positiva del grade d1 rapsfungimento degli
ebiettivi, vorifico che deve essere svo'ta con cadenza almane mensile,
4, 1| progetto pud essers a termpo determinate o Indeterminato.
¥ Mol case di mancato raggivagimenta degli ohiettivi & delle attivita assepnate e di intrazioni alla madallts
o svelgimento, 'ente pud receders ofa pud ngn rinnevace alla seadenza.
6. Il arogetto deve indlcare quali song e strutture organlezatvs imteressate, || numern di dipendenti
intereszatt, le nodallld di swalgirmento della governonce e di verifica anche mtormedlz del suo grado di
avanzamento ¢ realizzanone. Deve inoltre indicare le modalita di svalghmento, iv compresz eventuals
presenza prossa |3 sede per una parte delle giornate

Art, 9§
Le Indanmita
1. Spettans adipendenti tutte | indennica che sona campatibili con lo svilgimenta del lavare aglle.
2. Il lavora straprdirario, in tutte le sue forme, non € compatibile can il lavoro agile, per e moemata In ey
la prestasiore € svalkd in tale modalita.
3. ldipendenti in lavora aplle non passona ricevere busni pasta.
4, | dipencent in lavora aglle non ricevons alcuna remunerazione doi casttelafonici e/o enerpetici.

ArlL. 10

I doveri
1. Siapplicano tutte le dispasiiom dettate nei codici disciplinan & d comportarmentno.
2 Il diperclents In lavore agile & tenute 2 garantire la massima riservatezza su tutte la informazioni cui ha
dccess g0 che wiilizza, nanche ad assumere tuite la iniziative perla loro trasmissiones in moda sicurd,
3. Deve azsumere tutte lo iniziative necessane per evitare gl accessi nan autorizzati a tali [nFormaclen,
nanché alle hanche dati dell’oate, anche da parte dei propri conglunti. Presta una speclfica attenzions: alla
custodia delle password.
4, Il dipendente custodisce ton la massima diligenza gh strumenti che gli sono stati affidati, avenda cura di
cuitare tuttl - possibeli danneggiameanti degli stossi.



5 Il diperdente dove avere cura dievitare che ewsi pgssano essere utilizzati da soggeth nan autnrizzat
naor pua whilizzarl per ragionl personall.

E. Nel case di cattive funrzionamente delle apparecchiature informatiche efo dei collegamenti telemat ci,
dave dara immedlatz Informazione ail’'ente @ cooperare oer [ loro Psalunone. ente pul in questi casi
retamare il dipencente allg svglgimento in presenza della prostaziona.

7. I'ante pud, in presenta di comprovate esigerze di servigio, richiamare j| dipendente alle svelg-manto in
presenza dells prestazione,

Art, 11

La formazlane
1.l dipencenti devono cascre karmati su: .
- cantenutl e modahta del lavors apite, ivi comprasi | diritti e gli obblighi;
- vincal? di valute @ sicurerza del logge dilavorg e del a postazcne (Dcorasza gntincendio, recuisiti igicnici
minimi, integritz daile attrezzature, comportarmento in case di anomaliz nel funzionamento, impiant
glektrici, ergenomia della postazione, efcl;
- uttlizzazione delle tecrolopre Informatiche e telamatiche;
- rafforzamenta del lavora in autonamda, empowerment, delega decislonale, collabarazigre & candivisions
delle informazion.

Art. 12
{| manitoraggio

1. Cen cadenza mensile opni Respansabile del Servizio monlto-a il grade di raggiungimento degli obiettivi
alla cui realizzazions sang impegnati dipendenti collocati in lavaro. I mancata o insufficiente svolgimento
di quessta attivita determing |3 maturazione di responsability dingensiale ef dirisultata.
2 Con cafdenza annuale Pente monitora gl eftelli del lavero agile sul'a organizzazione & sulla cemiumit.
Tale monitoraggio & cftettuato sulla base del nsultat effettivarnente ragaiunti sui seguent’ clementi-
- Reallzzazwone degll obleftivl,

Saddisfazione degli utenti,

Conseguinzato di Fisparmi,

Riduziome deltassi di asacnza 3 qualslasi titala,

Innalzamento della produgdiving,

Riduzione dei trmpidi conclusione dei procedimenti,
- Miglizramento del benezsere arganizzative,

Riduzicne del traffica o migllarameanto della gualité oell’am7iernte urbano.
3. Agll esiti delle altivita di werifica di cui ai precedenti commi sono apportate le necessarie modifiche al
prosente Fianag ed ai zingoli progetti di lavars agile

Artl13

Le misure di sicurera
1. &l lavero agile s7 applicana le previzioni dl cul 2l Dulgs. n. B1/ 2004, i compresa |a sicurezza della sinpale
pastazioni.
2 L'ente forvsee al lavoratore ed al Fapprazentante dei lawaratori per la sicurerza una specifica in-
farmatlva sui rischi general ed i rischi specifici; tale informativa @ aggiornata con cadensa gerindica ed
almena anrdale. Della ricenane & sstmprensione di questi document! viene rilasciata apposita Coevuta,
ove noh contenuta nella intesa sattoscritta all‘atie del collocamenta in lavars agile. U'ente proveede alla
argahszacione i attivita di formarzione per la prevenzione di guest rlache.
3. vdipendenti sono tenuti a cooperare per Fapplicazione della misare perla sicorezza
4. | dipendetiin lavoro agile sona tutelal contes g mfarkoni sul lavaro e contra le malatlie professianali
¢ contra gli infortunl per [l narmale percorso di andata e ritarne dal damicilio a guella dl svalgiments dellz
propria prestazlone
he | dipendenti 17 lavore agile devono wtilizzare la ordinaria difigenza per garantire la sicurezza dells
camunicazianican le banche dati dell’ente, 3 partire dalla costedia delle password,
6. | dipendenti in lavoro agile harno gh sbectr abblizhi di futela della privacy provisti nello svol@itaents in
madelitd arcindrla della propria prestarione lavoarativa,



ALL A

Al Rasponsabile del Servizio

Opgetta: Domanda di attivazlone del Lavaro Agile alla prestazlone Javorativa al sensi del Regolaments

approvatao con Deliberazione di Giunta Comunalen. _ dal .
TR sattoscrittofa iF servlziz
pressa con proflo prof cat,

CHIEDE

Ui poter svalgare la propria attivita lavorativa presso il Comune di Fosta Flbrena (FR} in modalita "zgile”.
seeonda | termini, le tempistiche © le modallty da concovdare nell'Accordn individuale da sottaseriversi
it il Responsabile di Settore,

A tal fine, consapevole delle sanzionf previste dall'art. 768 del OPR £45/2000 0 cago di dichiarazioni
rendac € falsitain alli

DICHIARA
|barrare la casella corrlspondente)

- che per lo svolgiment nella prestanione lavorativa aglle, PFAmministrazione dowrd fornicgll la
SCAucinte strementazipns tecnclogica ¢ precisamente;
» che I'Amministrazione comunale nen dovrd fornirgli alcura strumentarione tecnologiea escendo in

possecsa della stessa €, precisomante:

CHCHIARA ALTRESI:
{harrere una sela casella corrispondente)

Di ricntrare nellade categoriafe di segulta elencate: (all'occorrenza cantificate ofo documentate):

1. Lavuraturi fragili: soggetti in possesso di certificazione slascata dai competenti organi medica-
lapali, abrstante una condizione dl rischio derivante da mmra aodepressione o da ositf da patalpaie
emrnlogiche o dallo svelgimenta di relative terapio salvavita, wi inclusi T lavoratari in passesse dal
ricanpscimenta ¢i disabllily con eannotaziane di gravitd ai sersi dell'articclo 3, comma 3, della
legge & febbraio 1992 n_ 104;



iy

Lavoratorl cha abbwane awuts vn contatto con soggetto positiva al COVID -19 o accusing sintomi
liewl rlconducibil al COVID-10 nelle more  delieffettrazione del tampene @ siang in
guarantena/lsalamanta fiduciarig;

Lavoratorl con figh efe altri conviventi in condizioni di disabilitd certificata 2i sensi dedl'art, 3
comwma 3 della lepse 5 febhbrzin 1992, 0,104,

Lawveratori rei tré anni successivi alla canclusione del penodo dl cangedn di maternitd previsto
dall'ariicalo 16 del testo unico delle dispesizioni legislatha In materia di tutela e sostegno della
maternita e della patarnita, di cui al decreta legislative 26 mares 2001, 1. 157;

Lavoratrici in stato di gravidanza;

Lavoratari con figh conviventi nel medeslmo nuclea Tamiliare minori di quattardici anni;

Lavoratari residenti o domicillati al dl fuarl del teritaria del Comune di Posta Fibrena [FR), tenuto
conta della distanza tra la zana diresldenza o di damicilio g la sedz di layoro

INFINE, DICHIARA

- di aver presa vislone del Piano Urganizzativa del Lavero Agile |POLA) per | appheaziane del 1avare agile
approvatno con Deliberazione di Giunta Copunalen, _ del

- di accottarne tutte Jo dlspoglnon] praviste mat FOLA;

- di 235¢re & conpscenzo defle norme sulla salute e sicurezza ai find della prestazione dell’attivity lavoratlva
in modalita agile

- Individua || zepuente lugoo ove verra svolta la prestazione laverativa in modalita agile:

1
2.
3. Altro luops [da soecificars)

Data

Residenza

Domicilio

Flrma




ALL B
ACCORDD INDIVIDUALE FER LA FRESTAZIONE |H LAYORO AGILE

Il/La sottoscrittofa _ . dipendente del Camune di | Servizia . in
gualita . 3 tempo (piencfparzale)

[l Satteseritta Respensahile del Servizio

Vista listanza del lavoratare presentata con hiota prot. n. del

Vista il vigente Piang Jperative poril Lavers Agiie [POLAY
COMNYENGIING QUANTO SEGLE

che iifla dipendente, come megha sopra identificata/a, & ammessofa a svolgare la prestazione lavorativa
in madaliza agile rei terminl ed alle condizioni di seguito ndicate ed in conformitd alle proscrizion stabilite
rella d*sciplina sopra richiamata:

- data di ave'o prestasione in madalita lavoro agile:
- tlata fine de¥la prestazione lavaro aglle: fmax 120 gg|

- gioinayl sellimanalei di svolgimento della prestazione In modalind agile: (max 17 gg con estenclons
eocesinale a max 48 gg in caso di accertate ed eventualmente documentate csigenze personali)

- ai fini delle swolgimento dell ‘attivita lavorativa in modalita agile da remato, si prevede l'utilizzo dela
Seguenle dotazions strumentale teelh:lare, perscnal computer partatile,
act.k:

_ d oz
one teenolagiza e proprieta/nella dispenibilita dei dipendente e canforme alle specillche tecniche
rnchieste owvero dozazione tecnalagica lormita dall®Armministrazione): resta Intesa che e spesy sipuard aoti
i consumi elettricl, quelle di manutenzione delle apparecchiature di prepretd del dipandente, nancha il
coite della entnessasne dati seno a canco dal medesimo;
- lyoghi di lavero: -
fasela  di  contattabilita  obbligatoria  del  diperdente: masting  dalle  ore alle  nre
f, in caso di pornata con denwe pomeridizna, dalle

are alle arg

Trattamento giwridice od ceonomice, dispasizieni organizzative, obblighi di riservatezza e di slourezze sul
lavoro;

1 - Lo svolgimenta dolla modalltd agite della prestanane |evorativa da parte del digendente non incide
sulla natura giuridica del rapportg di levore subordinato in atto, che rasta regolata dalle norme legisliative
e dar comtratti onllattiv: nazionali ointegrativ.

2 - La prestazionu lavorzstiva resa con 13 modalita agile & Integralments ronsiderata come servizio parl a
quella erdinariamente reso presso le sed abltuah ed & wtile @i fini della progresslone la carcera, del
computo dell'anzianita di servizln, nanché dell'applicaziore degli istituli eelalivi sl traltamerto economico



accecsatie. In allegate al presente accordo, wengans cansegnati al dipenderle | risultati ed |
campartamenti attasl durante il periado di lavara agile, come defmlt su'la base del vigente Sistema di
Rlisuraziagne ¢ Valutanane della Pedfarmance.

1 - 1z modalita di lavare 2gile 51 svolge senca precisi vinroli di arario, eatre i sobi lmi di durata massima
dell'orario di lavoro giarmallera 2 settimanale contrattualmente provist.

4 - Il lavaratore deve Fspettare il riposo quotldlana e il ripose settivanale come pravisel dalla nermativa
wigente, Ha noltre il dirltto-dovere di astenery dalla prestazions favorativa nella fascia dilavoro notturno
individuata dalla vigente narpnat va (dalle ore 22.00 alle are 6054

5 - Al lavoratere & riconostiuto I difltto alia disoornessione in occasione della pauca pranze in una fascia
craria 3 sua scoita, Inaltre, come previste dalla vigente normativa v makerna df salute e sicurezza sui
luaghl di lavoro, i lavaratari video-terminalisti sone tenutl ad effettuara una pavsa 4i 15 minct ognl 130
minuti di lavora,

B - Il lavare agile ron va effettyato duraote le giornate leslive e di assenza per feie, rposno, malattla,
inforiunio, &wpet kativa o altro istituta,

7 - Per cffetto dela distribuzlene Aessibile del tempa di lavera, nelle giornata di lavoro agile nan &
riconascula il lrattamento di trasferta @ non sane canfigurabili prestazioni strapordinarie, notturne o
festiva @ provrazioni dell'orario di lavors aggiunthe.

8 - Al presente sccordo viene allegata Uinformativa sulla salute e sicurezza nel lavorg agile, noaché le
dlsposizioni ger il trattamento dei dati, alle quali il dipendente & tenute ad attenersi durante |o
svolgimento della propria altivikd lavorativa in modalita agile

Posta Flbreno

Flrma del Responsablle di Servizie Fitma ¢el dipendente



Il presente documento definisce la programmazione del Tabbisogno di personale del triennio
2023/2025 sulla base delfart. 6 del D Jgs. n. 165/2001 come integrato a seguito del decreto-legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, applicando
le indicazioni delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei plani del fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche approvate dal Dipartimenta della Funzione Pubblica in data
08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022, & tenuto conto dei contenuti del D.U.P.S. 2023-2025.

Fiferimenti normativi;

articolo 6 del d.1. BO/2021, convertito in legge 1132021 (introduzione nell’ordinamento del PLAC -
Piano integrato di altiviid e organizzasione);

articolo 6 del d,1gs. 1652001 (PTFP - Piano trienmale dei fabhisogni di personale);

articola 1, comma 1, lett. a) del d.por, 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimn nel PIAQ);

articelo 4, comma 1, lett. ¢} del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attustivi del
FLACY;

arficolo 33, comma 2, del d.1. 342019, convertito in legge 582019 {determinazione della capacith
assunzionale del comuni);

dom. 1780372020, attuativo dell"articolo 33, comma 2 {definizione dei parametri saglie e della
capacita assunzionale dei comuni);

articole 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assofuto);
linee guida m matenn di programmeazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la
Funzione Pubblica, emanate in data 0805/2018 ¢ integrate in data 02/08/2022; - articolo 33 del
d.lgs. 1652001 (verifica delle eccedenze di persomale).

i R TREEE

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2022

Tempo Determinato
Tempo Indeterminato tart.1 comma 557 iogge 311/2004)
Catagoria Postl copearti Categarla Posti coperti
Araa dal 1 Area dal 1
Funzlgnari & Funzianari ¢
il Elevata dall'Eb=vata
Clualificazione Gualificazione
Area degli b
Istrutton
Araa dogli il
Ciperatorn
Espertl
Area degli 0

Operatori




Total 3 Tolall 1

Totale: 4dicuin, 1 danna 2 n. 3 uomini

|SUDDIISIONE DEL PERSONALE AL 31 CICEMBRE 2022 NEI SERVIZI

Calegoria . Posti accupati
o Aram) :Jc:l-.Fur;:i-;-r-a: .|:~ Al Flrwm a Cuaalificizsnne . 1
S __.I'I.I'Eiljﬂgl |5|.T.I.1:-t-:-rl 7
Aruy degli Dperglori Expof e ]
Area degll Operatorni ) |j ) T

Totale: 3dicwin. 1 donnae n, 2 wemini

Tempo Determinata (art.1 comma 557 legge 311,/2004) |

Categoria Postl
occupati
A-ea dei Funzicoa-ic 1

der I'Elzata Dua ificazione

Totzle: 1 di éuin. 1 ymma




[3.3.2 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

‘CApacita assunzionale del Comune di Posta Fibreno calcolata sulla base del vigant! vinzali di 5p¢,sa—|

|H:1’rri:nt'u'.:i nprmatted i eLr e di Gace I, agacnz oaili
. arl. 33 el T, 32010 earme medilizce dalla lepes d. convermione 28 pigeno 2019, ¢ 5832 . |
cronmad §53 kel Ay, Do o), To 2 wermbre X9 oo 160, A decersere dal T opernaw Z0200 g
wvessteaiang, sl 7. sonone 1-ter, UL 20 divembre 2009, 0 183, eemeertito, eon mod:fizamozi,
dalla I.. 25 febbraio 2020, n. B, ohe prevede che 1 comuent nossgmg prossdere ad assureioni d perseasile
Lurmpu smbeleeminges oeeer=nzz con 1 piand IGenna’ s de’ Bbligogi i personzle e famo restazdo i1 cispain
pluricraale dellegquilizre di 5iame ol dallogaeo di revisivs, sino ad oza spess crerplessiva pe
lute 3l pecsrnals dipendente, ol Todo degli oocr? aillesd wovarico dedlammanisiracome, non saperiors al
waoms aaglin defimta cone pereciluale, dillzrenedula per fsow demogradica, <ella media delle enrzue
2arrel vekcive ageli ultint tew semhcontt approvell. soosiderate al netas ded fooade credivg Qobfiz esieibil o
strnziate i bilancie di previsiom :
DP.CL 15032020 pubbhcato dn daie IRT2020, gvenli o] vggette: “Misors per la defivizdone

delle capecila assunzinmali diacrsonale e indereroenan ded comd" adetazo inaiws sene de? cigr
at. 32 Zol DL 34700 conmvecatg eglli weeas SHEZITY, wl “Decroto Crescita”™ che idividuava Lo B
d=mopreficha i relativ valarl soglia prmssimi 2l valore cosden per fascin demagaazica in tolasone af
sappartd tra spessn di porsonalc sd enteie corment:;
= sweeggsiva ciweolars del Binisice per e Pubbaca Armmeaisteoziene Ji coneers con il Minstoo
dell’Evoaataia ¢ delle Fiounze = 1] Mopistro dellfIntern, n gtoazineg dell®ar. 33 comes 2 de desquia
depgre Mrapnle 2009, no 24, converitn con modifizanoni dalln legee 29 glupns 2019w SHom matena &
s oo dr personele da pare des Comeni;
—art. [, zammz 357-guwer Jdelly L o 290752040k fpciuma dalart. 3, eonuna 3. DL o 9002014,
convertitn, con mordificscmi, Jalla Loz, TR0, il quale siebibzee she, 5 decomere dallauso 2004, el
enli snttopresl & adfho d bl oemo Sweacurane, nelMamiio della posrsnmgzons oenmale de
fabhisogni Gi persooale. iLoohterimento Jelle spese di personale con miferimento al valare med-o del tdennio
procedonte sl la Jata di unmata i vioos dolla presente dispesidone”, cice &) trisanie 200 1-2413,

art. 57, comma 3-sepriey del DU 032070 genvertizg s L B26:2020 ¢ae escbude dal mchudn i enteeln
dellz spese d: persenele e sprese Ji personzle [naneia inncgeahcente de dencse provenionti G ale sopgetli
= pevrere n, FHER0D ] ek Ragionenia Geneeale delle Stato, ha chiarito che nel gaza del regiome lmgatioe
desller gsguzzediond oo Lisate sul fwee aver ma so idiesi dusestanibilizi lnaeziaia, come avviess oo Tegion
¢ Tt 1a malvilia non pee consudsracs: newtraie a livelli linanvaario

Il sepuente prospetto attesta che, in applicazione delle eegolo introdotte dall'aticolo 33, comma 2,
del gl 3&72019 convertlte iv lepge SE/20M9 e smii, e del deoreto mimsterale stvativo
17/03/2020, affettyatn il valcolo degli spazi assunzionali disponibili con rifenmente al rendicanto
ni gestione degli anni 2019, 2020 e 2021 per le entrale, Al netto del FOOE dellultima delle tre
annualita considorate, o dall’anne 2021 per la spesa di personale:
- Cen rferimerto alla classe demogeafica di appartananza del”ente, [a gercentuale prevista nel
decreto milvsterlaa altualive in abele L& pari ol 28,6%: ¢ quella previstain Tabella 2 & pari al 305
er Canneg 203,
- I Comune di Posta Fihreno evidenzia un rapperto percentuale tra spesa ¢ entrate par al
21,16% che, pertante pone il Somuene al di sepra del primo “valore seaba® del 28,6%H.




5ida atta che [a pragrammazone dei labhisephi msulta, pertanto, pienamente corpatitile con la
dispanibilta cancessa dal d.m. 17 marzo 2020 8 che tale spesa risulta compatlklla, alla loce dei
dat previslanal dispanibili, con il mantenimento del rispetto della "soplia®, secanda il principic
della sostenibilita finanziaria, anche nel corsa delle armualith suceessive, aggetto della presente
Arogranwnazione strategica come rlsulta dal prospatio che segme:

Verifica del rispetto del tetto alla s]:-;:'sa di pérsunale_

Verdleata, eon prespetts, che |a spesa di persona e per l'anno 2023, derivante dalla presente
programmazions dei fabhisogni di perscnale, & corpatible con |l rlspetto ded tetta di spesa di
parsondle in wvaiore sssoluto detarmonato & <ens dellart. 1. cemime 557 della legge 256/2006,
ancite tenuta conte dela esclusione dal vineale pee 17 moggiare spese di persanale reglizeaty o
wilere sul rmaggior spori ossuasianeli concessi dal dom 37032000 fex gre. ¥, cormmg 1),

Verifica dell'assenza dl eccadenza di porsonale _' ' J

2 rileva, inatre, che non emergano stuaton! di soprannumera g eccedenze di persondle, sia da
un punte g1 vista funianale ¢he arganizzativa, in guanto non risulta persanale n <eran & EEmpd
Indeterminata estra dotazione argen'ca, sia da ur ponto di ista llnanziario in quanto 'ente
risperta pieramente i vincoli finanziariin materka o spesa di pasonale.

Verlflca del rFlspettn delle altre norme rilevantl al flni della__ﬁasslhiliﬁ_@d‘i' ASSUMErd )

Alteso che:

- ai zensi dell'art. 9, comma 1-quinguics, del d.l. 113/2016, cerwvertito in legge 160/2016,
["ante ka rispetrate i termni skablht] dalla legge;

= lente alfa deta odierna ottempera all'obblige di certficanana det crediti di cui all'art. 27,
comma 9, lett. ), del DL 26/4/2014, n. &6 convertita nelia fegge 23762014, . 82 di
Integrazione del'arl. 9, carmma 3-bis, del DL 2971152008, n. 185, convertita m L,
281,309, n. I;

= Pente non i trova in condiziori struttu-almente deflokarle, a1 sensl dell’art. 243 del d.lgs.
L8/B/2000, n. 267 ¢, pertanto, non & segectta a rontrolh centrali sulle dotazioni organiche
& sulle assunzion| o persenale;

51 attesta, pertanig, che il Comune di Posta Fibreno (FBE nan saspiace al divieto asselute di procedens
atl assunzigne di sersonale.

Stima del trend dolle cassazion
Nel Comuond di Posta Fibrena, nell’anng 2023, s pravede 13 cessazione del rapporta di servizio con . 1
dlpendante che, attualmente, Al Cormune ricopre unincarica ex art, 1107 U.E L, preszo |'Lficie Tecnico
camunale.




3.3.3 PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO 2023/2025

Assunzioni:

Area PROFILO MODALITA" COSTO
ANNUD 2023
(oneri
previdenziall,
assistenziali
ed assicurativi
Ind'l-t!fi_]

Area Operatare  esperto,
amministrativa | anche a part-time Specifiche procedure di
selezione previste per I'Areal 28.652,13
professionale di riferimento euro

Assunzioni TEMPO DETERMINATO:
Considerata |a carenza di personale presente all'interno dell'Amministrazione, anche in funzione degll obéettly| di

perfarmance organizzativa, efficienza, economicita @ qualita del servizi @l cittadinl, si prevede per i triennio

2022025 quanto seguea;

- prosecuzione incarice per n. 1 dipendenie, rentrante nell'Area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione, per
n. 16 ore seftimanali, in ragime di ex arl. 110 T.LLE.L., avendo accertato |2 mancala presenza Ira il persanale
di ruala di una figura idanea a poter ricopnre il suddetto incanoo;

- prosacuzione dellutilizzo di n. 2 dipendenti di altro ente, ai sensi dall’art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004,
part-time & tempo delerminato, per n. 6 e 12 ore satlimanali, da impiegare a supporto del servizi becnico &
amministrativa,

Iﬂhilttﬂﬂ di trasformazione dell’aliocazions delle risorse

Il ristretto numerc di personale in servizio non consente di procedere ad wna diversa
allacazione/distribuzione del persanale.
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3.3.4: “IL PIAND DELLA FORMAZIONE"

3.3.4.1 Finalita

La formazione si caratterizza come strumento indispensabile per migliorare I'efficienza operativa
Interna dell’ Amministrazione e per fornire ad ogni dipendente pubblico adeguate conoscenze e
strumenti per raggiungere piG elevati livelll di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obiettivi
di rinnovamento.

Ogni percorso formative @ volto alla valorizzazione del capitale umano, intese come risorsa e
investimenta, nonché al rafforzamento di professionalita e competenze.

Obiettive finale & gquello di realizzare un’Amministrazione con forti capacita gestionali, crientate al
miglioramento qualitativo del servizl pubblic, pii rispendenti alle domande e alle aspettative dei
cittadini e delle imprase.

Assicurare la programmatzione e la planificazione delle attivita formative rappresenta uno degi
obiettivi fondamentall del servizio personale, affinché sia garantita la disponibilitd di risorse
professionali qualificate ed aggiornate,

3.3.4.2 Riferimenti normativi
La programmazione e la gestione delle attivitd formative devono essere condotte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative emanate nel corso degli annl, Tra gueste, le principali sono;

- Dlgs. 165/2001, art. 1, comma 1, lett. ¢] , che prevede la “migliore utilizzazione delle
risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti;

- Artt. 54 e ss CCNL 16/11/2022 che stabiliscone le finee guida generall in materia di
formazione e il sue ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una
maggiore qualita ed efficacia dell"attivita delle amministrazioni;

- Legge & novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la preventione e la repressione della
corruzione € dell'illegalitd nella pubblica amministraziona”, e i successivi decretl attuativi
(in particolare Il Dulgs. 33/13 e il Dlgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti,
(articolo 1: comma 5, lettera b; comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) 'obbligo per
tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare | dipendenti destinati ad operare in settorl
particolarmente espasti alla corruzione garantendo, come ribadite dall ANAC, due livelli
differenziati di formazions;

o livello generale, rivolte a tutti | dipendenti, riguardante I'aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell'etica e della legalita;
a livello specifica, rivelte al responsabile della prevenziene, ai referenti, al componenti
degli organismi di controllo, al dirigenti & funzionari addetti alle aree di rischio. In questo
caso la formazione dovra riguardare le politiche, | programmi e | vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settorfall, in relazione al rusloe svolto da ciascun sopgetto
dell’'amministrazione.

= Il contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte
attlvita formative in materia di trasparenza e Integritd, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenta dei contenuti del codice di comportamento, nanché un



azpirrnaments annuale e sistematice sulle misure ¢ sulle disposlizam applicabili in al
arnlmi";

[l Rrgnlamenta generale sulla protezione dei datl (UE) n. 200G/679, |13 cui attuazione &
decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’arieole 32, paragrafo 4, un obbligs o
formaziane per tulle lo figure [dipendenti e callaboratori] present! nell’organlzz azicone
degli enti: i Respensakili del trattapenta; i Sub-responsablh del teattamento; gli incaricati
del trattamento del trattamenta o il Aospansabale Protenons Dati;

Il Cadhce dell’Amministrazions Digitale {CAD], di cui af decreto leglslatieg £ rrarse 2005, n
82, successivamente mod|ficats & Inteprate [2.gs. no 1759/2056; DUlgs. n. 217/2017), il guale
alrart 13 "Farmazione infarmatica dei chpendanti pubblici” prevede cho:

@  le pubbliche amministrazioni, nell'ambito delle risarse finanziarie disponibili, attuana
politiche di reclutamento e Fsrmanone dal persanale finalizzate alla conoscena o all'usa
delle tecrologle delllnfarmarsione ¢ della comunicazione, nonché dei temi re'ativi
all'accessibilitz e alle tecnologie assistive, ai sensi dellarticaln B dallx legpe 9 genraio 20404,
0. 4.

v 1-bis. Le palitiche di farmazione di cui al comama 1 cono altres) volla alo sviluppo della
campeterze tecnologiche, di ntormatica giurldlea & managsriali dei diripenti, per la
translzione alla medakila pperativa digitale;

C.lgs. § aprile 2003, n. 81, coordinato con il Bllps. 3 agosta 2009, n 106 "TESTO UNICO
SULLA SALIME B SICUREZZA SUL LAVORO® il quale dispone all’art. 37 che: "Il datare dj
l2verg aszsicura che ciascun lavaratore riceva unad formacicne sufficients «d adeguata in
materia di salute & sicuvezza, .. con partloolare riferimento a: concetti di rschio, danno,
prevenzicne, protezlone, argamizzadlone della prevenzione aziendale, diritti ¢ dovers dei
vari suggetli sziendali, crgani di vigilansa, controfle, assistenza; rischl rilerhi alle mansiani e
ai possibili danni e a'lc conseguenti misure & pracedurs di prevenzigne £ protezione
caratteristicl del setlare o cumparts di sppartenenza dell’azienda, . & che | “dirigenti e i
prepost rlcevona g cura el datare di Tavoro, un'adeguata o speoifica Formazions & un
amgiornamento perindico in relaziane ai propr compitl in matera oo <alute a sicurezra del
lavora, ..

Il "Drecreto Reclutaments” convertito dalia legee L13 del G6M08/2021 in relazione alle
mdlcazlori prasantl per [3 stesura del Piano Integrate di Attivitd © Organlzzaziane (PLAC}
per i parte formativa ;

il "Patto per Finrovazicna dal lavare pubblico e la coesione sociale”, siglato In data 10
marca 2021 tra Goavemg 2 2 Confederazioni sindacali, fl quale prevede, tra le altre cose,
chz la costruzione del'a nuova Pubblica Amministraciane si fendi -, sulla valprizzazione
delle persomeg ned lawoern, anche  atbrawerso percgrsi i crescita © aegiornameanta
prafezsicghale (reskilline) con un'azions di modernizzazlone costante, =ficage 8 continua
per centrare le stide della transinona digltale ¢ della seetenibilica ambientale cho, a tale
scopo, blzogna utliizzere | mighon percarsi formativi disponlali, adattive alle persone,
certificati e ritemere agni pubblica dipendente titalare ¢l un dirieto/dovers soggzettive alla
farmazione, considerata a ogni effetto came attivith lavorativa e definita quale attivita
eh gibile dalla contrattazione deceatrata;

it Pigno strategico per la valorlzrazone € i sviluppo del capitale virano della P4
"Hiformare la BA. 1*ersane qualificate per gqualificare il Pacsc® [pubblicatn |1 10 2ennan
20220,



- ilDecreto del Ministra della Fuaniona Pubbllea 8 maegio 20018 (G0 n™ 173/2018), relativo
a “linee di indirizza per la gredispasiziane dei pianl del fabbisogni Ji persanale da parte
delle ammiristrarioni pubbliche™;

- il Decreto cel Ministra dsila Tunzlone Pubblics 22 glic 2027 [G.0 ™ 215/2022), relatlva 2
“Linea di indl iz e per la predisposizione dei piani dei fabbizogni d| persenale da parte delle
arministraeiani pabtliche”,

3.3.4.3 Obiettivi della formatlone

L'ebicttive pricritaro de' plano & queflo dl aragattare il modello del sistema dl gestions delly

lormasione.

Tale sistena e volte ad assicu-are gli strumentl necessari all'asselvimento delle funzion: assegnale

al personale ad, in seceftda battuta, a fronteggiare 1 processi di moederr: 2zazione e o swiluppa

prianizzativg,

Gl Intervanti formathi si prapongoae di trasmatters idonee competenze, sia dl carattara penersle

che di wpprofondimento tecnico, perseguendo | segucnti obiettl:

- aggomare | pessonale rlspella alle mwdifiche normative,  procedurali,  diselplimari.
professionall;

- walogizzare nel tempo Il patrimontio delle fisorse urnans;

- fornire npportunita di investimenta e di crescita professionale ds parte di ciascun dipendenta,
in cogrenza can laposizione di lavere ricoperta;

» fornire e oeompetenee gestionali, operative 8 comportamentall o bage, Tonoonali ai diversi
rugli professionali;
preparare il parsonale alle traclermazioni dellAmministrazione del Comune, favorenda lo
tviluppo i comportamenti coerenti con le innovazion e con le strategie di crescita del
territorio; - mighorare F clima organizzative con idonel intereenti di informazione &
comunicaione [sthtuzlonale;
tavarire le cordizioni idonee all'affermazione di wnd eultura amministrativa arientata alla
societa,
garanhtire una formazione permanenta dal persenale nelle campetenze dlgitall;
sostenara le mlsure pravisla dal PTRCT [Fiano Triznnalz di Prevenzione dalla Comuzione e della
lrasparenzal;

3.3.4.4 Metodologic di farmazione
Le attivith formative potranno estera prageanmmate = reglizzate con diverse modallta  dl
BrAgazIone:
- Formazigne in aula;
Farmaziane a distanza sttraverso wahinar e streaming;
AtLhviLa ol alfinncamenta sul postaodi lvars.

2.3.4,5 Destinatan della formazione
Tuttt i dipendenti zarannp destingtari della formazlene. E° gargntita pari cpportunithy i
paftecipanione alle attwatd dl formazione.

Il Comuns & abbonatafha aderite, atiraverso guote assodiative, 4 vari enti che offrono ael corso
dellamno corel dl formaziene, Incontn €] skudla, seminari, giornate formative su tuete il torrltarla
nanonalefln modalita wahinar, sulle tematiche di maggior interessa, anche in cansideraziane degh



intereenti narmativi e giurisprudenzlzl agrardanti le maoteric e gl argomenti della P.A. can
docenze tenute da magistrati, acrademici, avvocati dello stata & specialisti di settare.

Tali enti / assetiazioni sono la Gazzetta Amministrativa, |'85MEL, FANCIL I AR SC A, FANUTEL,
|z SEPEL.



