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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche

amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e
alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi
L’art. 6, commi da | a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare:
il Piano della performance,
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile
il Piano triennale dei fabbisogni del personale

¢ il Piano delle azioni positive,
quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del
processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del
PNRR.
Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (Decreto Legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall” ANAC ai sensi della Legge
n.190 del 2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.
Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della Legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a
a) autorizzazione/concessione;
b) contratti;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi
d) concorsi e prove selettive;
e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano e
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.



Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) ec), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-
2026, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.

SEZIONE 1.

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ AMMINISTRAZIONE

Comune di Besenzone

Indirizzo: Via Villa n. 130, 29010 Besenzone (PC)
Codice fiscale/Partita IVA: 00212360333

Sindaco: Carlo Filiberti

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 7
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 919
Telefono: 0523 836465 fax 0523 835037

Sito internet; www.comune.besenzone.pc.it

E-mail: info@comune.besenzone.pc.it

PEC: comune.besenzone@sintranet.legalmail.it

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

Il Comune di Besenzone si trova nella parte orientale della provincia di Piacenza sul confine con la
provincia di Parma. Occupa un territorio tipicamente pianeggiante di circa 24 Kmgq tra i torrenti Arda
e Ongina. Per un’analisi del contesto esterno ed interno si rimanda alla sezione del Dups approvato
con atto di Consiglio Comunale 25 del 28.12.2023.



http://www.comune.besenzone.pc.it/
mailto:info@comune.besenzone.pc.it

SEZIONE 2.
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 28.12.2023 che qui si ritiene integralmente riportata

2.2. Performance

[Sebbene 1’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che gli Enti con meno di
50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione, si suggerisce, anche al fine della successiva
distribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili/Dipendenti, di procedere ugualmente alla predisposizione dei
contenuti della sotto sezione “Performance ”.]

La performance organizzativa & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle
risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e
obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti. Si riporta di
seguito un quadro riassuntivo con il numero degli obiettivi di performance organizzativa di unita
organizzativa e di performance individuale assegnati alle varie strutture dell’Ente

UNITA’ ORGANIZZATIVA

UNITA PERFORMANCE OBIETTIVI STRATEGICI
ORGANIZZATIVA

Settore tecnico OBIETTIVI ORDINARI 2

manutentivo

Servizio OBIETTIVI ORDINARI 3

contabile/tributi

Servizio OBIETTIVI ORDINARI 2

amministrativo

SETTORE TECNICO
Responsabile di Servizio: geom. Stefano Vincenzo Negri — Istruttore con incarico di
E.Q. ex Cat. C3
RISORSE UMANE ASSEGNATE:
Dipendente Area Profilo professionale
Ribolla Moreno Operatori esperti (ex B5) Operaio autista
Zaffignani Claudio Operatori esperti (ex B5) Operaio autista

ELENCO SERVIZI ASSEGNATI:
Lavori pubblici, gestione e manutenzione demanio e del patrimonio comunale, servizi



ambientali, Protezione Civile, Urbanistica e pianificazione, Edilizia privata

DESCRIZIONE ATTIVITA’

Lavori
pubblici

Predisposizione
programma
triennale
delle OO.PP

Incarichi di
progettazione
e attivita
connesse.

gare d’appalto

Realizzazione di

opere pubbliche

-Collaborazione con organi politici e uffici finanziari per la redazione dello schema di
programma triennale;

-individuazione dei bisogni e delle esigenze da soddisfare, identificazione degli interventi
necessari;

-redazione studi di fattibilita e/o progetti preliminari o affidamento degli stessi a
professionisti esterni relativamente alle opere da inserire nell’elenco annuale;
-elaborazione del programma su software predisposto dall’Osservatorio dei LL.PP. e
ottemperanza alle forme di pubblicita previste dalla legge.

- predisposizione Progetti e Perizie;

- affidamento di incarichi di progettazione;

- coordinamento della sicurezza in fase di progettazione o affidamento incarico per
coordinamento della sicurezza in fase di progettazione (D.Lgs. 81/2008);

- verifica, validazione e approvazione di progetti;

-Espletamento operazioni di gara in collaborazione con la C.U.C.;

-attivita connesse alla figura del RUP

-predisposizione bandi ed allegati

-affidamenti ed incarichi Professionali;

-espletamento operazioni di gara

-Indizione ed esperimento procedure negoziate

-adempimenti dettati dal D.Lgs. 50/2016 (Comunicazioni all’Osservatorio Regionale
delle OO.PP,, agli Enti Assicurativi e previdenziali verifica regolarita contributiva)

- attivita connesse alla figura del RUP;

- assistenza sopralluoghi tecnici;

- direzione, contabilita e misura lavori o affidamento incarichi di direzione lavori;

- notifiche preliminari D.M. 81/08;

- coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione o affidamento incarico per
coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione (D.Lgs. 81/2008);

- Direzione Lavori e redazione delle contabilita di cantiere;

- redazione di varianti / approvazione varianti;

- Collaudo opere pubbliche;




Sportello Espropri

- Gestione delle pratiche di esproprio connesse alla realizzazione di opere pubbliche

Gestione personale assegnato:
) Ribolla Moreno
Demanio e zaffignani Claudio
Patrimonio
Patrimonio - gestione, manutenzione e valorizzazione del patrimonio immobiliare;
immobiliare: - gestione e manutenzione dei cimiteri;
municipio, scuole, - gestione e manutenzione degli impianti (elettrici, riscaldamento, antincendio,
impianti  sportivi antintrusione, fotovoltaici ecc.);
magazzino cimiteri - manutenzione edifici scolastici, acquisto arredi scolastici;
o ’ impianti manutenzione impianti sportivi, acquisto attrezzature per impianti sportivi;
fotovoltaici P - controllo e verifica impianti fotovoltaici con ditta appaltatrice, al fine della
otovoltaict comunicazione dei dati di produzione al GSE.
- manutenzione in economia o in appalto delle strade asfaltate e bianche, piste ciclabili,
ecc..;
- manutenzione e realizzazione in economia o in appalto di segnaletica stradale verticale
e orizzontale;
- esecuzione in economia diretta di opere pubbliche di limitata entita, (arredo urbano,
segnaletica stradale, ecc.)
- gestione e manutenzione del verde pubblico, compresi estesi interventi di potatura del
Strade patrimonio arborato e diserbo campi fotovoltaici;

Opere pubbliche in
economia diretta

\Verde pubblico e
parchi

Parco automezzi

Pubblica
Illuminazione

Servizi ambientali

- manutenzione e acquisto arredi per parchi e giardini;

- gestione e manutenzione del parco auto e delle macchine operatrici (manutenzioni,
acquisto automezzi, - - dismissione automezzi, revisioni, manutenzione scuolabus e
autocarri, acquisto carburante, lavaggio, ecc..);

- gestione manutenzioni impianti pubblica illuminazione;
- Implementazione reti di pubblica illuminazione;

- gestione dei rapporti con Iren per la fornitura dei servizi di raccolta rifiuti, idrico e
depurazione degli scarichi

- gestione dell’isola ecologica

- attivita di controllo delle aree oggetto di abbandono rifiuti; predisposizione ordinanze
coordinamento con IREN per gli adempimenti di ORSO e MUD




- Servizio di sgombero neve.

Varie - ricerche di mercato tramite MEPA;
- adesione e gestione convenzioni CONSIP;
- coordinamento dei volontari AUSER assegnati al patrimonio ed al verde;
- verifica DURC;
- assolvimento obblighi di pubblicazione e trasparenza;
- gestione pratiche con assicurazione per danni da eventi atmosferici, calamita naturali,
vandalismi, furti, ecc..;
- pratiche relative al rinnovo, aggiornamento o acquisizione C.P.I. per edifici pubblici;
- agibilita edifici pubblici;
- messa a norma, verifica periodica, impianti edifici pubblici;

Protezione personale assegnato:
. . Ribolla Moreno
Civile Zaffignani Claudio
- interventi speditivi a seguito di eventi o Emergenze sul territorio;
- sinergia con Servizio di Protezione Civile della Provincia, la Prefettura, e gli organi
regionali;
gestione delle emergenze;
Urbanistica

SPORTELLO - procedimenti automatizzati - SCIA e comunicazioni (art. 6 D.P.R. 160/2010)

UNICO ATTIVITA’ |- procedimenti ordinari con rilascio di provvedimento unico conclusiv

PRODUTTIVE Autorizzazioni, licenze, concessioni, permessi di costruire (art. 7 D.P.R. 160/2010)

(SUAP) - Accrediti al sistema di riconoscimento “FEDERA” per invio pratiche telematiche
- Front office e Back office per SUAP;

SPORTELLO

UNICO EDILIZIA
(SUE)

- attivita di front office /consulenza a cittadini, tecnici, imprenditori, p
problematiche urbanistiche;

- Istruttoria pratiche e rilascio provvedimenti conclusivi - permessi di costruire
relative varianti

- segnalazioni certificate di inizio attivita (SCIA)

- attivita edilizia libera (CIL)

- autorizzazioni paesaggistiche

Rilascio certificazioni:

- destinazione urbanistica

- conformita edilizia e agibilita
- inagibilita (anche ai fini IMU)

Attivita di controllo
sul territorio

- attivita di controllo abusivismo
- attivita di controllo per rilascio certificazioni




- verifiche igienico-sanitarie e di sicurezza per eventuale emissione di ordinanze
- Attestazioni idoneita alloggi;

Gestione statistiche

- raccolta e trasmissione moduli ISTAT
- adempimenti anagrafe tributaria

Pianificazion Personale assegnato:
e
Urbanistica
- Redazione atti di Pianificazione Urbanistica, Piani, Varianti.
- Gestione delle procedure relative all’adozione ed alla approvazione degli atti
pianificazione.
Ambiente |personale assegnato:
Procedimenti - autorizzazioni allo scarico
autorizzativi 0|- autorizzazioni integrate ambientali (AIA)

comunicazioni  ex
novo o riguardanti
modifiche delle
autorizzazioni  gia
rilasciate o volture:

- autorizzazione unica ambientale (AUA)
- procedura abilitativa semplificata (PAS)

OBIETTIVIATTIVITA ORDINARIA:
e garantire il mantenimento del buon livello dei servizi raggiunto, assolvendo a tutte le
competenze nel rispetto della normativa vigente, erogando servizi ai cittadini con

tempestivita.

e Costante aggiornamento dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente a seguito
obblighi attribuiti dal D.Lgs 33/2013

OBIETTIVI STRATEGICI: 2024
1) DIGITALIZZAZIONE APPALTI COME DA SPECIFICHE D.LGS 36/2023;
2) UTILIZZO APPLICATICO HALLEY PER PRATICHE EDILIZIE.



ENTE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2024

Settore/Servizio TECNICO

Responsabile

Geom. Stefano Vincenzo Negri

Amministratore Referente | Comune di Besenzone

Denominazione

Altri uffici coinvolti e modalita di collaborazione

OBIETTIVO UTILIZZO APPLICATICO HALLEY PER PRATICHE EDILIZIE
2
CRONOPROGRAMMA
N° DESCRIZIONE ATTIVITA’/FAST TRASVERSALITA’

pratiche edilizie.

Utilizzo applicativo Halley per inserimento

MISURAZIONE DEL RISULTATO

Parametro

Modalita di misurazione

Risultato atteso

INSERIMENTO DI TUTTE LE PRATICHE
EDILIZIE (PdC, SCIA, CILA, AUTORIZZAZIONE
PAESAGGISTICHE ECC), ALL’ INTERNO
DELL’APPLICATIVO HALLEY

Data: 30/01/2024

Firma del Responsabile: GEOM. STEFANO VINCENZO NEGRI

ENTE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2024

Settore/Servizio TECNICO

Responsabile

Geom. Stefano Vincenzo Negri

Amministratore Referente | Comune di Besenzone

Denominazione
OBIETTIVO
N°

DIGITALIZZAZIONE APPALTI COME DA SPECIFICHE D.LGS 36/2023

1

DESCRIZIONE ATTIVITA’/FASI

TRASVERSALITA”
Altri uffici coinvolti e modalita di collaborazione

CRONOPROGRAMMA

forniture > € 5.000,00

Utilizzo piattaforma MEPA per lavori/servizi e

MISURAZIONE DEL RISULTATO

Parametro

Modalita di misurazione

Risultato atteso

DIGITALIZZAZIONE AFFIDAMENTI > € 5.000,00
ATTRAVERSO IL MERCATO ELETTRONICO

Data:30/01/2024

Firma del Responsabile: GEOM. STEFANO VINCENZO NEGRI
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AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Responsabile di Servizio: dott. Cristina Bori — Funzionario con incarico di E.Q.

RISORSE UMANE ASSEGNATE: Istruttore -Rossi Oriella (18 ore fino al 31.03.2024, 24 ore fino al
30.06.2024, 36 ore dal 01.07.2024 salvo proroghe convenzione)

ELENCO SERVIZI ASSEGNATI:

Servizio Ragioneria, Servizio Personale, Servizio Tributi,

DESCRIZIONE ATTIVITA'

SERVIZIO RAGIONERIA

PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA’

BILANCIO PREVENTIVO E DUP:

Predisposizione, previa raccolta dei dati su previsione entrata e spesa,
degli schemi di bilancio annuale, pluriennale e DUP oltre ai vari
documenti allegati. Parte contabile del PEG. Trasmissione del
bilancio al BDAP entro 30 gg dalla sua approvazione.

Certificato al bilancio da trasmettere al Ministero dell’Interno.
Predisposizione del Bilancio secondo la classificazione introdotta dal
D.Lgs 118/2011

RENDICONTO:

Chiusura di cassa e verifiche di quadratura conto di Tesoreria,
Economo comunale e agenti contabili. Verifiche contabili dei residui e
delle registrazioni dell’anno di competenza, operazioni di chiusura,
determinazione del risultato di amministrazione e dei relativi vincoli.
Redazione del conto del Bilancio e relazione finanziaria. Verifiche di
concordanza bilancio, aggiornamento inventario, redazione dello stato
patrimoniale. Indicatori di efficienza ed efficacia, parametri di
deficitarietd e certificato al conto consuntivo da trasmettere al
Ministero dell’Interno.

Riaccertamento aordinario dei residui ai sensi del Nuovo ordinamento
contabile 118/2015. Predisposizione rendiconto delle spese di
rappresentanza, degli oneri relativi alle societa partecipate e il
rendiconto delle spese finanziate con il 5 per mille dell’irpef devoluto
dai cittadini di Besenzone.

GESTIONE DEL BILANCIO

Predisposizione variazioni al bilancio annuale e pluriennale e al Piano
Esecutivo di gestione del Bilancio in corso d’anno; prelevamenti dal
fondo di riserva e di cassa.

Attivita di controllo del rispetto delle norme e dei principi contabili su
tutti gli atti che comportano spesa e sui riscontri dei titoli di
accertamento per le entrate.

Monitoraggio del mantenimento degli equilibri di bilancio attraverso
il controllo dello stato di accertamento delle entrate e di impegno.
Contabilizzazione degli impegni di spesa e degli accertamenti
d’entrata, verifica della copertura finanziaria. Verifiche contabili sui
progetti di investimento, gestione delle fonti di finanziamento.
Gestione della contabilita’ finanziaria: ricevimento delle fatture
elettroniche e registrazione delle stesse con la tenuta del registro
unico delle fatture e relativi adempimenti sulla piattaforma del MEF.
Emissione e registrazione— registrazione accertamenti - emissioni di
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reversali — registrazione di impegni — emissione mandati previa
verifica delle liquidazioni

Adempimenti propedeutici all’emissione dei mandati: obblighi di
tracciabilita, richiesta e verifica DURC, verifica Equitalia per
pagamenti superiori ai 5.000€;

Gestione dello split payment con ritenuta dell’iva dei fornitori sia
istituzionale che commerciale.

Gestione di conti correnti postali.

Gestione dei mutui: pratiche di assunzione e somministrazione,
ammortamento

Tenuta della contabilita IVA e Irap con relativi adempimenti fiscali
mensili e annuali compresa la dichiarazione IVA e Irap.

Controllo e verifica servizio economato

ECONOMATO Liquidazione rendiconti

Verifica conti agenti contabili

Rapporti con il Revisore dei Conti a supporto delle verifiche
trimestrali di cassa e alla redazione delle linee guida per la Corte dei
Conti sul bilancio di previsione e sul rendiconto;

Rapporti con la tesoreria comunale con la emissione di documenti
informatici e costante monitoraggio dei documenti scartati dal portale

ALTRE ATTIVITA’ SIOPE+ con relativa correzione e reinvio.

CORRELATE AL SERVIZIO

Redazione dei pareri sulle deliberazioni della giunta e del consiglio
comunale e visto di regolarita’ contabile sulle determinazioni.
Consulenza e supporto agli altri responsabili, coordi-

namento gestione contabile dei vari servizi.

Supporto agli organi di governo.

SERVIZIO PERSONALE

GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE

Gestione fascicoli del personale dipendente consistenti nelle pratiche
relative all’assunzione, variazioni nel corso della carriera ed infine
gestione pratiche di pensione e liquidazione di fine rapporto;

gestione presenze del personale consistente nel controllo dei cartellini
segna presenze, gestione ferie, permessi, lavoro straordinario.
Adempimenti mensili: pagamento delle retribuzioni, mandati di
pagamento stipendi, contributi, irap, irpef

Compilazione F24EP e trasmissione via Entratel per il pagamento e
compensazione.

Compilazione CUD per i redditi assimilati, certificazioni IRPEF liberi
professionisti e istituzioni;

GESTIONE STATISTICHE
E RENDICONTAZIONI

Monitoraggio del costo del personale:

costo annuale e relazioni sulla gestione.

Rilevazioni statistiche D. Lgs. 165/2001

Pubblicazioni per “trasparenza/valutazione e merito” sul sito internet
comunale
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SERVIZIO TRIBUTI

gestione rapporti con gli utenti

ricezione e registrazione della documentazione presentata con
aggiornamento della banca dati;

raccolta ed elaborazione dei dati dei versamenti effettuati tramite F24 in
acconto e a saldo ai fini di una corretto monitoraggio dell’entrata;

I.M.U. attivita di aggiornamento banca dati contribuenti, versamenti e immobili
attivita di controllo anni pregressi
predisposizione piano finanziario e tariffario;
raccolta ed elaborazione dei dati dei versamenti effettuati tramite emissione
TARI di avviso PagoPa in acconto e a saldo ai fini di un corretto monitoraggio

dell’entrata
emissione del ruolo tari 2024

CANONE UNICO
ESOPOZIONE
PUBBLICITARIA

gestione rapporti con gli utenti

invio modulo di pagamento per il canone annuale

ricezione e registrazione della documentazione presentata con
aggiornamento della banca dati;

raccolta ed elaborazione dei dati dei versamenti effettuati ai fini di una
corretto monitoraggio dell’entrata

ADDIZIONALE
COMUNALE ALL’IRPEF

Monitoraggio del gettito annuale.

raccolta ed elaborazione degli incassi effettuati tramite F24 in acconto e a
saldo ai fini di una corretto monitoraggio dell’entrata

elaborazione stime gettito per eventuale modifica aliquota

SERVIZIO GESTIONE IMPIANTI
FOTOVOLTAICI

IMPIANTI
FOTOVOLTAICI

gestione rapporti DITTA incaricata alla supervisione degli impianti siti in
Via Bersano e Via Ferrarine

emissione fatture relative ai corrispettivi di vendita energia accedendo al sito
istituzionale del GSE, gestione del reverse charge e split ;

controllo incassi ed emissione delle reversali relative al contributo di
produzione,

rendicontazione analitica delle entrate e spese

attivita di controllo dei documenti di spesa e attivita di supporto all’ufficio
tecnico nelle fasi di gestione.

Supporto contabile con la ditta incaricata spa necessario per la
predisposizione delle diverse dichiarazioni energetiche.

13




OBIETTIVI ATTIVITA ORDINARIA: garantire il mantenimento del buon livello dei servizi
raggiunto, assolvendo a tutte le competenze nel rispetto della normativa vigente , erogando servizi ai
cittadini con tempestivita e comunque nel rispetto delle tempistiche di legge.

Costante aggiornamento dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente a seguito obblighi
attribuiti dal D.Lgs 33/2013

-limitare I’uso dei documenti cartacei arrivando a non stampare le liquidazione e le fatture, gestendo
in formato elettronico tali documenti

OBIETTIVI STRATEGICI:

1_Calcolo e approvazione tariffe TARI ed Emissione bollettazione TARI 2024 con pagamento
bollettino PagoPa

2_Relazione di fine ed inizio mandato

3_Affidamento servizio di Tesoreria comunale in scadenza al 31.12.2024

ENTE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2024

Settore/Servizio GESTIONE DELLE RISORSE
Responsabile Dott. Cristina Bori
Amministratore Referente | Comune di Besenzone
Denominazione
OBIETTIVO
N° APPROVAZIONE TARIFFE TARI E EMISSIONE BOLLETTE TARI 2024
1
RISORSE FINANZIARIE SPECIFICATAMENTE CORRELATE
CRONOPROGRAMMA
. . s TRASVERSALITA’
N DESCRIZIONE ATTIVITAY/FASI Altri uffici coinvolti e modalita di collaborazione
1123 |4|5|6|7|8]09|10]11]12
1 Aggiomamemo della banca dati Servizio demografico, Servizio Tecnico X X
o | Predisposizione e approvazione tariffe TARI X
3 | Emissione ruolo tari 2024 X | X
4 | Monitoraggio pagamenti x| x| x| x/|x
MISURAZIONE DEL RISULTATO
Parametro Modalita di misurazione Risultato atteso
RAPPORTO ACCERTATO/STANZIATO IN PERCENTUALE PERCENTUALE ACCERTATO/STANZIATO
MAGGIORE DEL 85%

Data: .26.01.2024........c.c0cvevvviiinviinnnnns Firma del Responsabile: DOTT,Cristind BOFi............ooccooivviiinninens
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ENTE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2024

Settore/Servizio GESTIONE DELLE RISORSE

Responsabile Dott. Cristina Bori

Amministratore Referente | Comune di Besenzone

Denominazione

OBIELTIVO REDAZIONE RELAZIONE DI FINE ED INIZIO MANDATO

2

RISORSE FINANZIARIE SPECIFICATAMENTE CORRELATE

CRONOPROGRAMMA
° N TRASVERSALITA’
N DESCRIZIONE ATTIVITAY/FASI Altri uffici coinvolti e modalita di collaborazione
1l2|3|4|5|6|7|8]9]|10]11|12
1 | Predisposizione della relazione di fine mandato X
) Certificazione revisore ed invio alla corte dei N
conti/sito istituzionale
3 |Predisposizione della relazione di inizio mandato X | x
4 |Pubblicazione su sito istituzionale X
MISURAZIONE DEL RISULTATO
Parametro Modalita di misurazione Risultato atteso
REDAZIONE DELLE RELAZIONI RISPETTO DELLE SCADENZE PUBBLICAZIONE E INVIO DELLE RELAZIONI
Data: .26.01.2024........ccceviiereniireiicrrcinnes Firma del Responsabile: DOTT,Cristina Bori.........ccoccoveiicines
ENTE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2024
Settore/Servizio GESTIONE DELLE RISORSE
Responsabile Dott. Cristina Bori
Amministratore Referente | Comune di Besenzone
Denominazione
OBIELTIVO AFFIDAMENTO SERVIZIO DI TESORERIA COMUNALE SCADENZA IL 31.12.2024
3
RISORSE FINANZIARIE SPECIFICATAMENTE CORRELATE
CRONOPROGRAMMA
° . N TRASVERSALITA’
N DESCRIZIONE ATTIVITA?/FASI Altri uffici coinvolti e modalita di collaborazione
123 |4|5|6|7|8]9]|10]11|12
1 | Predisposizione documentazione di gara X
2> |Awvio della gara X
3 | Valutazione delle offerta X | x
4 | Aggiudicazione e stipula contratto di tesoreria X | x

MISURAZIONE DEL RISULTATO

Parametro

Modalita di misurazione Risultato atteso

RAPPORTO ACCERTATO/STANZIATO

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

Data: ...26.01.2024..........ccoovvvisrriiisniiinnnns

Firma del Responsabile: DOTT,Cristina Bori.............cccocoviciniens
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SETTORE AFFARI GENERALI
Responsabile di Servizio: dr. Bori Cristina — Vice Segretario

RISORSE UMANE ASSEGNATE:

Dipendente Area Profilo professionale
Vetrucci Silvia Istruttore -ex C3 Istruttore amministrativo
Bondi Gianluca (STAFF) Istruttore -ex C3 Agente di polizia municipale

ELENCO SERVIZI ASSEGNATI:
Servizio affari generali, protocollo, archivio, segreteria, servizi demografici, elettorale, polizia
cimiteriale, cultura notifiche, contratti, informatizzazione, approvvigionamenti generali,

Servizio Istruzione

DESCRIZIONE ATTIVITA'

SEGRETERIA E
Siﬁl\:{l\il? personale assegnato: Vetrucci Silvia/Bondi Gianluca
ISTITUZIONALI
e Convocazione Consiglio Comunale e Giunta Comunale;
e Predisposizione testi deliberativi con conseguente attivita di pubblicazione e
inoltro ai soggetti interessati;
e Tenuta registro decreti Sindacali;
e Deleghe del Sindaco;
Supporto e Tenuta Registro Ordinanze;
amministrativo, ¢ Rapporti organi istituzionali;
tecnico, operativoe | e Rapporti con altri Enti Locali e con i servizi comunali;
gestionale ai servizi | e Rapporti con la cittadinanza;
istituzionali e Segreteria del Sindaco;
e Supporto alle attivita inerenti le determinazioni dei Responsabili di Servizio;
e Attivita che la legge, lo statuto e i regolamenti affidano al Vice Segretario
Comunale che non rientrano nella specifica competenza di altri Settori/Servizi;
e Supporto all’attivita di consulenza legale, incluso conferimento incarichi a legali
a fronte di ricorsi
Statuto e ° Mod_ifiche_ a}llo Statuto;_ . . - ..
Regolamenti ° Pre_dl_spos!zmne e modifica de_l Regolar_nentl di comp_etenza deI_ Se_rV|Z|o; _
comunali e Attivita di supporto alle modifiche dei Regolamenti comunali di competenza di
altri servizi
Accesso ai e Raccolta e vaglio delle richieste, rilascio copie;
documenti e Attivita di supporto ai vari servizi comunali ai fini del rispetto della normativa

amministrativi

Stesura obbiettivi di accessibilita 2024
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Rappresentanza dell’Ente

Spese per celebrazioni, onoranze, ricevimenti, feste nazionali e
solennita civili;

Provvedimenti di concessione contributi per manifestazioni e iniziative
culturali;

Documentazione di interesse
generale, archiviazione

Abbonamenti a giornali e riviste on line;

Collegamenti internet con vari siti e stampa notizie di interesse
generale;

Tenuta del sito web comunale;

Diffusione leggi e documentazione presso i servizi comunali
concernenti I’attivita del Comune;

Formazione archivio corrente e di deposito

Convenzioni, contratti di
locazione e disciplinari
d’incarico

Cultura

Acquisto materiale per funzionamento dei servizi comunali e organi
istituzionali;

Attivita di supporto ai vari servizi nella predisposizione di pratiche
riguardanti convenzioni e incarichi in genere;

Predisposizione contratti in genere, comprese locazioni di immobili e
concessioni cimiteriali;

Comunicazioni e rapporti col broker assicurativo;

Predisposizione di convenzioni e disciplinari di incarico;

Tenuta repertorio, rapporti con Agenzia delle Entrate e Agenzia del
Territorio

Organizzazione manifestazioni culturali ed eventi

PROTOCOLLO

Personale assegnato: Vetrucci Silvia/Bondi Gianluca

Protocollo

Attivita di protocollazione atti in entrata e uscita;
Ricezione e smistamento corrispondenza;
Controllo degli accessi all’archivio comunale;
Centralino telefonico;

Albo pretorio on line

NOTIFICAZIONE ATTI

Personale assegnato: Bondi Gianluca

Servizio notifiche

Notifiche atti dell'amministrazione e su richiesta di altre
amministrazioni

SERVIZIDEMOGRAFI
Cl

personale assegnato: Vetrucci Silvia/ Bondi Gianluca
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Anagrafe

Gestione delle posizioni anagrafiche dei soggetti residenti, rettifiche e

aggiornamenti delle posizioni per effetto di eventi di stato civile (nascita,

morte, matrimonio e cittadinanza) o trasferimenti di residenza e cambi di

abitazione;

Gestione di trasferimento di residenza da e per altri comuni, gestione

immigrazione di stranieri del comune;

Rilascio attestazioni di regolare e permanente soggiorno ai cittadini

comunitari residenti nel Comune, ex L. 30/07;

Controllo di posizioni di irreperibilita anagrafica e provvedimenti

conseguenti;

Attivita di corrispondenza con soggetti esterni con preparazione e

ricerche anagrafiche, anche storiche

Attivita di sportello con emissione dei seguenti atti e documenti:

a) certificati

b) attestazioni

C) carte d’identita cartacea ed elettronica

d) autenticazione di copie e documenti

e) autenticazioni di firme

f) informazioni sulle nuove norme in materia di semplificazione
amministrativa

g) servizio di autenticazione relativo a passaggi di proprieta veicoli

h) servizio prenotazione e istruzione pratiche passaporti

i) gestione informatica con procedura ANPR

j) dichiarazioni sostitutive di atto notorio

k) toponomastica

AIRE

Gestione dell’ Anagrafe degli Italiani Residenti all’Estero iscritti per
espatrio nello Stato Estero, per nascita, per riconoscimento della
cittadinanza italiana

Aggiornamento delle posizioni attive a seguito di comunicazione
consolare

Cancellazione a seguito di rimpatrio o decesso

Gestione informatica con procedura ANAG-AIRE/ANPR

Rilascio certificazione

Rapporti con i Consolati Italiani all’Estero

Stato civile

Ricevimento denunce di nascita, redazione atti di nascita;

Trascrizioni atti di nascita, matrimonio e morte ricevuti da altri Comuni e
dall’estero;

Pubblicazioni di matrimonio;

Ricezione DAT

Trascrizione atti di adozione italiana e straniera, e adempimenti
conseguenti;

Pratiche di separazione personale coniugi e scioglimento/cessazione
effetti civile matrimonio

Preparazione atti di matrimonio e trascrizione matrimoni rito religioso,
civile, e altri riti riconosciuti dalla Legge Italiana;

Ricevimento Giuramento per la Cittadinanza Italiana;

Atti in materia di cittadinanza;

Ricevimento denunce atti di morte, provvedimenti conseguenti,
redazione atti di morte;

Adempimenti conseguenti alla iscrizione / trascrizione atti;

Registrazione su registri cartacei e informatico delle annotazioni
marginali;

18




Trascrizione sentenze straniere aventi efficacia in Italia;
Rilascio di:

Estratti atti di nascita, matrimonio e morte;

Certificati Internazionali di nascita, matrimonio e morte;
Copie integrali;

Attivita di sportello;

Statistica

Adempimenti dovuti per legge di competenza del Comune in campo
statistico quali:

1.1 statistica mensile della popolazione modelli ISTAT D/7/A,
D/7/B,P.4,D.3,D.4eD.5;

1.2 statistica annuale della popolazione modelli ISTAT/P/2,
ISTAT/P/3, POSAS STRASAS e relativa trasmissione di
detti modelli via telematica;

Liste variazioni mensili per Azienda Usl;
Liste ed elenchi per istituti scolastici;
Gestione censimenti popolazione — servizi - agricoltura

Elettorale

Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali con revisioni dinamiche,
semestrali e straordinarie;
Certificazioni elettorali
referendarie;

Tenuta Albo Presidenti di seggio;

Tenuta Albo Scrutatori;

Tenuta Albo Giudici Popolari;

Tenuta registro elettori A.l.R.E.

Gestione adempimenti per consultazioni elettorali;

Attivita di emissione e gestione tessera elettorale;

Tenuta ed aggiornamento delle liste elettorali aggiunte Cittadini Unione
Europea per elezioni Europee e Comunali;

Statistica elettorale;

per Elezioni Europee, Amministrative e

Leva

Formazione liste di leva
Aggiornamento ruoli matricolari

ANAGRAFE CANINA
CACCIAPESCAE
PRATICHE VARIE

Personale assegnato: Vetrucci Silvia /Bondi Gianluca

Anagrafe canina

Iscrizione, cancellazione, trasferimenti;
Rilascio microchip

Caccia

Rilascio tesserini per attivita venatoria
Pratiche rilascio porto d’armi

Pesca

Rilascio tesserini
informazioni su normativa

Cessione di fabbricato

Ricezione comunicazione da parte dei privati
trasmissione dati alla questura

SPID

Emissione della identita digitale ai cittadini

SERVIZI CIMITERIALI

Personale assegnato: Vetrucci Silvia
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Assegnazione loculi comunali

Rilascio permessi di seppellimento salma

Autorizzazioni al trasporto salma, ceneri, resti mortali

Autorizzazioni alla cremazione

Rilascio passaporto mortuario

Archivio pratiche ricevimento salma/ceneri/resti mortali da altri
Comuni;

SERVIZIO ISTRUZIONE

Personale assegnato Vetrucci Silvia/Bondi Gianluca

Gestione del servizio consistente nella raccolta delle adesioni all’inizio
del periodo scolastico, distribuzione dei buoni mensa e controllo delle
presenze fatturate;

MENSA SCOLASTICA | e \Verifica e liquidazione mensile delle fatture relative alla fornitura dei
pasti;
e contatti con il servizio preposto dell’Ausl in merito alle indicazioni
dietetiche;
e Gestione del trasporto scolastico consistente nella raccolta delle
TRASPORTO adesioni all’inizio del periodo scolastico, organizzazione del giro dei
SCOLASTICO pulmini, emissione ed invio note di pagamento trimestrali di
pagamento alle famiglie e sollecito utenti morosi;
e Emissione dei buoni libro per la fornitura gratuita dei testi agli alunni
ALTRE ATTIVITA® ?g:;a;tr?;gola elementare e liquidazione delle fatture alle librerie
CORRELATE AL . Gesti 1d lle b di studi buoni libro i llab .
SERVIZIO estione delle borse di studio e buoni libro in collaborazione con

I’ Amministrazione Provinciale;
Liquidazione contributi all’Istituto comprensivo

OBIETTIVI ATTIVITA ORDINARIA/STRAORDINARIA:

-garantire il mantenimento del buon livello dei servizi raggiunto, assolvendo a tutte le
competenze nel rispetto della normativa vigente, erogando servizi ai cittadini con tempestivita.
-costante aggiornamento dei dati da pubblicare in Amministrazione trasparente a seguito degli
obblighi introdotti dal D.lgs. 14.3.2013, n.33

Obiettivi straordinari 2024

-1- Elezioni amministrative- supporto e predisposizione atti
-2 Aggiornamento Codice di comportamento
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ENTE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2024

Settore/Servizio AFFARI GENERALI

Responsabile Dott. Cristina Bori

Amministratore Referente

Comune di Besenzone

Denominazione
OBIETTIVO

ELEZIONI AMMINISTRATIVE- SUPPORTO E PREDISPOSIZIONE ATTI

1

CRONOPROGRAMMA
o N TRASVERSALITA’
N DESCRIZIONE ATTIVITAY/FASI Altri uffici coinvolti e modalita di collaborazione
11213 5|6 |7|8]9 101112
1 | Supporto alle attivita preparatorie alle elezioni < | x| x
, |Predisposizione atti di insediamento nuova % | x
amministrazione
Adeguamento e aggiornamento del legale X
3 |rappresentante presso diversi enti/adempimenti X | X | X|X|X|X
dell’ente
MISURAZIONE DEL RISULTATO
Parametro Modalita di misurazione Risultato atteso
Rispetto adempimenti pre e post elettorali Tempistica di realizzazione Approvazione atti di insediamento nuova
amministrazione
Data: .30.01.2024. Firma del Responsabile: DOTT Cristina Bori
ENTE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2024
Settore/Servizio AFFARI GENERALI
Responsabile Dott. Cristina Bori
Amministratore Referente | Comune di Besenzone
Denominazione
OBIETTIVO
N° AGGIORNAMENTO CODICE DI COMPORTAMENTO
2
RISORSE FINANZIARIE SPECIFICATAMENTE CORRELATE
CRONOPROGRAMMA
° TRASVERSALITA’
N DESCRIZIONE ATTIVITA*/FASL Altri uffici coinvolti e modalita di collaborazione
11213 5167 |8]9 101112
. | Visione e predisposizione del testo da
sottoporre alla giunta per un preventivo esame
) Definizione del testo definitivo e approvazione X
in giunta comunale
3 Pubblicazione del regolamento in X | X
Amministrazione Trasparente

MISURAZIONE DEL RISULTATO

Parametro

Modalita di misurazione

Risultato atteso

Approvazione del regolamento

Approvazione del regolamento nei tempi

Data: .30.01.2024........cccccoovieiiiiinnnnn

Firma del Responsabile: DOTT,Cristina Bori..........cccovviiiiininnns
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2.2.1 Piano di azioni positive

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L.125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia
“favorire l’occupazione femminile e realizzare ['uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel
lavoro, anche mediante [’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di
rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, con il presente
Piano Azioni Positive I’ Amministrazione Comunale favorisce
- I’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla
famiglia, con particolare riferimento:
1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;
2. agli orari di lavoro;
3. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita anche
attraverso I’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;
4. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i
principi di pari opportunita nel lavoro.

- la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e
con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle
professionali.

Analisi della situazione del personale

L’accesso all’impiego nel Comune di Besenzone da parte delle donne non incontra ostacoli, in alcuna
delle Aree e Profili professionali esistenti, come si evince dai dati che seguono, riferiti alla situazione
occupazionale al 31/12/2023:

Dipendenti di ruolo per sesso:

Donne Uomini Totale

3 4 7

Dipendenti per area:

AREA professionale N° DONNE | UOMINI | ORARI
dipendenti LAVORO

Area dei Funzionari e 1 1 0 Pieno

di EQ

Area degli Istruttori 1 0 1 Pieno

con incarico di EQ

Area degli Istruttori 3 2 1 Pieno

Area degli operatori 2 0 2 Pieno

esperti

Totale dipendenti 7 3 4
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OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Per ciascuno degli interventi programmatici citati vengono di seguito indicati gli obiettivi da
raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi per il triennio 2022-2024
approvato con atto di Giunta Comunale 55 del 10.10.2022.

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante
I’utilizzo del “credito formativo”, nell’ambito di progressioni orizzontali e, ove possibile, verticali.
Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili
con quelli delle lavoratrici part-time.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la
situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da
vagliare successivamente in sede di Giunta comunale

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo Favorire 1’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro.

Promuovere pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una
soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con una vita familiare, anche
per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di
tempi piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e 1’ottimizzazione
dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze
familiari e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per 1’utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone
che rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale,
anche per poter permettere rientri anticipati.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita e/o assenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile
che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera,
incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire 1’utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che
maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo le logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli attraverso I’attribuzione selettiva degli incentivi economici e di
carriera, nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazione. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto
a quello maschile.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti.

Il presente Piano ha durata triennale, 2022-2024.
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Sezione 2.3
Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza (art. 3 lett. ¢) del DM 30/6/2022 n. 132)

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.)
2024-2026

(Giunta comunale n. 6 del 30.01.2024 di conferma PTCP 2023-2025 adottato con atto di G.C. n. 22 del 05.04.2023)

PARTE PRIMA — PREMESSE

1- OGGETTO

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) da attuazione alle disposizioni di
cui alla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle linee guida contenute
nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA)2019 approvato dall'ANAC in data 13 novembre 2019
(deliberazione n. 1064), nonché di quanto contenuto nei due PNA precedenti e dai loro aggiornamenti
annuali.

Secondo il Piano Nazionale Anticorruzione “Il P.T.P.C. rappresenta lo strumento attraverso il quale
I’amministrazione sistematizza ¢ descrive un ‘“processo” -articolato in fasi tra loro collegate
concettualmente e temporalmente -che é finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del
fenomeno corruttivo. In esso si delinea un programma di attivita derivante da una preliminare fase di
analisi che, in sintesi, consiste nell’esaminare 1’organizzazione, le sue regole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizione” al fenomeno corruttivo.

Alla luce di cio, il presente piano, in conformita alle prescrizioni della Legge n. 190/2012, risponde
alle seguenti esigenze:

a) Individuare le attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione;

b) Prevedere, nell’ambito dei procedimenti e delle attivita di cui alla lettera a) meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire i rischi legati a fenomeni
corruttivi;

c) Prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi di
informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della corruzione;

d) Monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione del
procedimento;

e) individuare meccanismi di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con
essa entrano in contatto, nell'ambito delle attivita a rischio corruzione.

Il presente Piano riconduce a unitarieta il quadro degli strumenti di prevenzione, ricomprendendo
anche la sezione della trasparenza in ossequio a quanto stabilito dal D. Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 il
guale ha modificato I'art. 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, eliminando la previsione di
un apposito programma per la trasparenza e 1’integrita, sostituendolo con una sezione del PTCP;

Esso si inserisce in un contesto caratterizzato dall’adozione di precedenti piani di prevenzione della
corruzione (PTPC 2014/2016 - PTPC 2015/2017 - PTCP 2016/2018 -PTCP 2017/2019 - PTCP
2018/2020 (quest’ultimo confermato anche per il triennio 2019/2021, e per il triennio 2020/2022,
come consentito dall’ANAC con deliberazione n. 1074/2018 e dal PTCP 2021/23) e dal PTCP
2022/24 e dal PTCP 2023/2025 che viene confermato anche per il triennio 2024/2026.
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Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, questa
sottosezione del PIAO relativa al piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza é stata
approvata con le seguenti modalita:

-pubblicazione di apposito avviso in data 16.01.2024 di conferma del PTCP adottato per il
triennio 2023/2025 con delibera di Giunta comunale n. 22 del 05.04.2023 di approvazione
del Piao

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCP debba essere trasmesso all’ANAC.

La trasmissione ¢ svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorita ed accessibile dal sito
della stessa ANAC.

Il PTPCT, infine, & pubblicato in "amministrazione trasparente”. | piani devono rimanere pubblicati
sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti.

Entro il 31 gennaio di ogni anno la Giunta, su proposta del responsabile, aggiorna, se necessario, ed adotta il
piano triennale di prevenzione della corruzione;

Il presente piano puo essere modificato in corso d’anno, su proposta del responsabile della prevenzione della
corruzione, ove intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche normative generali o in ordine
all’attivita dell’amministrazione.

2. ANALISI DEL CONTESTO

2.1 Contesto esterno

Per quanto concerne il territorio dell’ente, non si registrano particolari fenomeni di criminalita
organizzata e gli eventi criminosi riguardano principalmente reati di natura predatoria. In particolare
non si evidenziano fenomeni da cui possano desumersi possibili inquinamenti esterni dell’azione
dell’ Amministrazione Comunale.

2.2 CONTESTO INTERNO

1. La dotazione organica del comune ¢ stata definita con deliberazione n. 09 del 16.02.2023
successivamente integrata dalla sezione 3 del Piao 2023/2025 dove era prevista una assunzione di
un Istruttore da inserire nell’area economico finanziaria risulta come segue:

Servizio amministrativo/contabile

n. 3 posti di istruttore amministrativo cat. C_- area degli ISTRUTTORI

n. 1 posto di istruttore (Agente di Polizia Locale) cat. C - area degli ISTRUTTORI

n. 1 posto di specialista in attivita contabile — istruttore direttivo cat. D - area dei FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE

Servizio tecnico

n. 1 posto di geometra- istruttore tecnico- cat. C - area degli ISTRUTTORI

n. 1 posto di operaio professionale -autista scuolabus cat. B3 — area degli OPERATORI ESPERTI
n. 1 posto di necroforo- autista scuolabus cat.B1 area degli OPERATORI ESPERTI

2. Le unita lavorative in servizio al 1° gennaio 2024 si quantificano complessivamente in n. 7 unita di
cui n. 1 istruttore amministrativo/contabile gestito per 18 ore in convenzione con il comune di San
Pietro in Cerro e di n. 1 (agente di polizia municipale) gestito per 12 ore settimanali in convenzione
con i comuni di Cortemaggiore, Caorso e San Pietro in Cerro. Pertanto tutte le attivita di controllo,
vigilanza sul territorio e irrogazione delle sanzioni per violazione al Codice della Strada, sono svolte
attraverso la convenzione del servizio di vigilanza

3.Risultano pure gestite tramite convenzione con i comuni di Cortemaggiore, Caorso e San Pietro in
Cerro le funzioni relative ai servizi sociali.
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4. La segreteria comunale é invece sguarnita di segretario comunale e viene gestita tramite la figura
del vice segretario identificata nella figura del responsabile dei servizi finanziari.

2.3 Soggetti coinvolti

Il PTPC riguarda e coinvolge I’intera organizzazione comunale oltre che, pur nei diversi ruoli,
competenze e responsabilita, tutti i soggetti che operano nell’Ente o che collaborano con esso.

In tale logica vanno intesi i seguenti, diversi ruoli, come descritti dalla legge e dal P.N.A.

2.3.1 Autorita di indirizzo politico

Alla luce di quanto previsto dall’articolo 10 del d.Igs. n. 33/2013, la Giunta Comunale & competente
per I’adozione e I’aggiornamento del PTPC.

Essa, inoltre, adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione e definisce gli obiettivi di performance
collegati alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza amministrativa.

2.3.2. Responsabile per la prevenzione della corruzione

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della
legge n. 190/2012 & il vice segretario comunale, Dr.ssa Bori Cristina, nominata con decreto del Sindaco n. 34
del 1.8.2021;

Al Responsabile della Prevenzione della corruzione sono attribuiti i seguenti compiti:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

predispone il PTPC entro il 31 gennaio di ogni anno, ne propone alla Giunta Comunale
I’approvazione e cura il relativo aggiornamento;

definisce le procedure appropriate per selezionare e formare di dipendenti destinati ad
operare in settore di attivita particolarmente esposti alla corruzione;

verifica D’efficace attuazione e I’idoneita del PTPC;

propone la modifica del Piano anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, 0 qualora intervengano mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
dell’ Amministrazione;

esercita i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013;

presidia I’attivita di monitoraggio delle misure di prevenzione;

svolge controlli finalizzati a verificare il rispetto, da parte del personale degli uffici a rischio
corruzione, della previsione di cui all'art. 7, comma 2, del codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, in forza della quale deve essere sempre garantita la tracciabilita dei processi decisionali
adottati dai dipendenti, attraverso un adeguato supporto documentale che consenta, in ogni
momento, la replicabilita. A tal fine pud chiedere relazioni ai responsabili delle posizioni
organizzative, nonché verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e verbalmente a tutti i
dipendenti su comportamenti a rischio di corruzione e di illegalita, anche durante le fasi dei controlli
interni.

al fine di controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione, in qualsiasi momento, puo
richiedere ai dipendenti che hanno istruito e / o adottato il provvedimento finale di dare per iscritto
motivazione circa le circostanze di fatto e le ragioni giuridiche che sottendono all'adozione del
provvedimento.

predispone la relazione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione e ne assicura la
pubblicazione.

2.3.3. Responsabili di Servizio
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I Responsabili di Servizio sono designati quali referenti per la prevenzione della corruzione
relativamente alle unita organizzative delle quali € affidata la direzione e la responsabilita sia diretta
sia indiretta.

Ogni Responsabile di Servizio, in aggiunta ai compiti ad esso attribuiti dalle norme di legge e
regolamentari, esercita le seguenti attivita:

a) partecipa attivamente all’analisi dei rischi, propone le misure di prevenzione relative ai processi di
competenza e ne assicura 1’attuazione;

b) effettua il monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali, informando tempestivamente,
e senza soluzione di continuita, il responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato
rispetto, e a qualsiasi altra anomalia accertata, integrante una mancata attuazione del presente piano.
Conseguentemente, adotta le azioni necessarie per eliminare tali anomalie, oppure propone azioni al
responsabile della prevenzione della corruzione.

c) promuove e divulga le prescrizioni contenute nel PTPC, nonché egli obblighi riguardanti la
trasparenza amministrativa ed il Codice di Comportamento vigente nell’Ente;

d) verifica I’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente Piano, nel Piano di Trasparenza e nel
Codice di Comportamento;

e) predispone eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei documenti
richiamati nel precedente punto c);

) partecipa con il Responsabile della prevenzione e della corruzione alla definizione del piano di
formazione ¢ all’individuazione dei dipendenti a cui destinarlo.

g) presenta annualmente, allo scopo di adottare le migliori pratiche per prevenire la corruzione, una relazione
al responsabile della prevenzione della corruzione sulle attivita svolte, concernente I'attuazione delle regole
di legalita indicate nel presente piano, nonché sui risultati ottenuti in esecuzione dello stesso.

2.3.4. Dipendenti

I dipendenti provvedono ad eseguire quanto contenuto nel piano di prevenzione della corruzione e nel codice
di comportamento adottato dal Comune, con particolare riferimento a quanto ivi stabilito in caso di conflitto
d'interessi;

I responsabili del procedimento relazionano al loro responsabile di servizio, in merito al rispetto dei tempi
procedimentali indicando, per ciascun procedimento quale di detti termini non & stato rispettato e le
motivazioni che giustificano il ritardo.

Partecipano al processo di gestione del rischio mediante il processo di auto analisi organizzativa e di
mappatura dei processi;

Segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile e i casi di interesse personale secondo quanto
contenuto nel codice di comportamento

2.3.5. Nucleo di valutazione (O1V)

Il Nucleo di valutazione verifica, ai fini della propria attivita, la corretta applicazione del piano di
prevenzione della corruzione da parte dei Responsabili dei servizi.

Svolge funzione di controllo e valutazione della performance anche con riferimento agli adempimenti
previsti nel piano anticorruzione.

Fornisce attestazione in merito all'assolvimento degli obblighi di trasparenza

PARTE SECONDA - PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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3. INDIVIDUAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO

3.1 La mappatura dei processi

L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati generali
relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, € la mappatura dei processi, che nella
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.

L’obiettivo & che I’intera attivita svolta dall’amministrazione venga gradualmente esaminata al fine di
identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino
potenzialmente esposte a rischi corruttivi.

Il risultato atteso della prima fase della mappatura & I’identificazione dell’elenco completo dei
processi dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, i processi identificati sono poi aggregati nelle cosiddette “aree di
rischio”, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche. Quelle generali sono comuni a tutte
le amministrazioni (es. contratti pubblici, acquisizione e gestione del personale), mentre quelle
specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle caratteristiche peculiari delle
attivita da essa svolte.

I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
1. acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

© © N o g bk~ DN

pianificazione urbanistica;
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. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente piano prevede un’ulteriore area
definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA
(es. gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni,
ecc.)

La preliminare mappatura dei processi & un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate
misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio. Infatti, una
compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti piu vulnerabili e, dunque, i rischi di
corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo di lavoro” composto
dai funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni organizzative.
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Data I’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e delle
attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto enucleare i processi elencati nelle
schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

3.2. Valutazione e trattamento del rischio

Secondo il PNA, la valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio,
nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del
rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e misurazione.
3.2.1. Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” 1’obiettivo € individuare comportamenti o fatti,
relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro ha svolto 1’analisi per
singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), il
Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) per affinare la
metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via piu
dettagliato (per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

In questa fase il gruppo di lavoro, dopo aver identificato i rischi per singoli “processi” ha provveduto
a formalizzare un registro o catalogo dei rischi. Tale catalogo € riportato nell’allegato A) “Mappatura
dei processi a catalogo nella colonna G.

3.2.2. Analisi del rischio

Il gruppo di lavoro ha provveduto all’analisi del rischio sulla base dei seguenti indicatori di
rischio individuati da ANAC nell’allegato A) al PNA 2019 con I’applicazione della metodologia
dell’”autovalutazione” proposta da ANAC (PNA2019 allegatol pag. 29)

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se ’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione 0 in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha
caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comungue, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;
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6. grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Si precisa che, al termine dell""autovalutazione™ svolta dal Gruppo di lavoro, il RPCT ha vagliato le
stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo
il principio della “prudenza”.

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”

(Allegato B).

Tutte le "valutazioni" espresse sono supportate da una sintetica motivazione esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione") di detto allegato

3.2.3 Misurazione del rischio
In questa fase, per ogni oggetto di analisi si & proceduto alla misurazione degli indicatori di rischio.

Pertanto, come da PNA, l'analisi del presente PTPCT é stata svolta con metodologia di tipo
gualitativo ed é stata applicata la sotto riportata scala d’ordine persino di maggior dettaglio rispetto
a quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I risultati della misurazione, effettuata dal gruppo di lavoro applicando la suddetta graduazione, sono
riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B). Nella colonna
denominata "Valutazione complessiva" € indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di
analisi.

3.3. Trattamento del rischio

La prima fase di trattamento del rischio consiste nel processo di individuazione e valutazione delle
misure da predisporre per neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione. Inoltre il trattamento del
rischio comporta la decisione circa quali rischi si debbano trattare prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste si distinguono in obbligatorie e ulteriori.

Le misure obbligatorie sono previste direttamente dalla legge e debbono pertanto essere attuate
necessariamente nell’amministrazione. Esse riguardano: Trasparenza, Controlli, Codici di
comportamento, Attivita extra istituzionali dei dipendenti, Tutela del dipendente che segnala illeciti
(wistleblower) Formazione, Rotazione dei dipendenti.

Le attivita che nella tabella B) -Analisi dei rischi- hanno ottenuto una valutazione complessiva di
rischio A++, debbono essere prioritariamente oggetto di tali misure.
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Le misure ulteriori vengono individuate nei meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni e in
azioni specifiche da attuare nel corso del triennio.

3.3.1 Misure obbligatorie

Trasparenza

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet del comune
costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino, delle decisioni nelle materie a
rischio di corruzione disciplinate dal presente piano. Pertanto la pubblicazione degli atti avverra, oltre che
all’albo pretorio on line, anche nella sezione amministrazione trasparente ove verranno inseriti da parte dei
responsabili di servizio gli atti e i provvedimenti previsti dal D.lgs 33/2013.

Controllo

Tutti i provvedimenti sono soggetti al controllo di regolarita amministrativa secondo le modalita
contenute nel regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione consigliare n. 1 in data
19.01.2013. Per le attivita con valori di rischio maggiori il Responsabile della prevenzione della
corruzione puo prevedere un incremento della percentuale di atti da sottoporre a controllo rispetto a
guella prevista nel regolamento dei controlli interni.

Caodice di comportamento

Nella G.U. n. 129 del 4 giugno 2013 é stato pubblicato il DPR n. 62 del 16 aprile 20103 avente ad
oggetto “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” come approvato dal Consiglio dei
Ministri 1’8 marzo 2013, a norma dell’art. 54 del D.Lgs n. 165/2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

Le previsioni del codice sono state integrate e specificate dal Codice di Comportamento Comunale
adottato con Delibera di Giunta Comunale n. 02 dell’11.01.2014, come stabilito dal comma 44
dell’art. 1 della L. 190/2012.

In data 19/2/2020 I’ANAC con deliberazione n.177 ha licenziato le “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”

In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020, il Codice di comportamento aggiornato ¢
stato approvato con deliberazione di G.C n. 16 del 21.3.2022

Nel vigente codice di comportamento comunale sono puntualmente disciplinati;

- le norme di condotta dei dipendenti e quelle dei Responsabili di Settore.

- gli obblighi di astensione con riferimento al ruolo assegnato e alle attivita svolte e le misure
organizzative per superare gli eventuali conflitti di interesse, attraverso la riassegnazione del processo
e/o I’avocazione in capo al responsabile dell’Unita organizzativa.

La violazione delle disposizioni del codice, fermo restando la responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile del dipendente, € fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
L’amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all’atto di conferimento dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comungue denominati, copia del Codice di comportamento.

Gli obblighi previsti dal Codice di comportamento sono estesi a tutti i collaboratori o consulenti, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere
nei confronti dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione
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delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei competenti
dirigenti/responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso
di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

Gli incarichi e le attivita extra istituzionali dei dipendenti

Questo tema, come chiaramente indicato dal P.N.A., assume particolare rilevanza nell’ambito della
definizione delle misure comportamentali di prevenzione. Per questa ragione, ai sensi di quanto
previsto dall’articolo 53 del d.Igs. n. 165/2001, e stato approvato dalla Giunta Comunale con atto n.
04 del 25.01.2014 un apposito Regolamento che disciplina:

* le attivita e gli incarichi vietati;

* le condizioni per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento degli incarichi ritenuti compatibili
con il rapporto di pubblico impiego;

» le specifiche condizioni previste per i dipendenti con rapporto di lavoro non superiore al 50% della
prestazione lavorativa a tempo pieno;

« i divieti relativi allo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro;

» ’attivita di controllo e il relativo sistema sanzionatorio.

Annualmente verranno attuate le verifiche ispettive previste dal sopra citato regolamento in ordine al
rispetto del principio di esclusivita del rapporto di pubblico impiego.

Per quanto riguarda invece il personale dipendente con rapporto di lavoro part time, non superiore al
50% della propria attivita lavorativa, viene stabilito che annualmente dovra essere resa apposita
dichiarazione inerente 1’attivita eventualmente svolta, comunicando i rapporti contrattuali e di lavoro
in corso, in modo tale che I’amministrazione, pur non essendo tenuta ad autorizzare formalmente tali
prestazioni, possa comungue Vverificarne I’assenza , anche potenziale di conflitti di interesse.

Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower)

Sulla materia ¢ intervenuta 1’Autorita nazionale anticorruzione il 28 aprile 2015 approvando le
“Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”
(determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, pubblicata il 6 maggio 2015), e la legge 30.11.2017, n. 179
“Disposizioni a tutela degli autori di segnalazioni di condotte illecite nel settore pubblico e privato”
ha riscritto 1’articolo 54-bis del D.lgs. 165/2001.

Secondo tale disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,
oppure al’ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di cui € venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato,
licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

Secondo tale articolo 54-bis sono accordate al whistleblower le seguenti garanzie:
a) latutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

32



Le modeste dimensioni della dotazione organica dell’ente sono tali da rendere sostanzialmente
difficile, se non impossibile, la tutela dell’anonimato del whistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.
Applicano con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA
2013 in materia di anonimato del segnalante, divieto di discriminazione nei confronti del
whistleblower e sottrazione al diritto di accesso della segnalazione.

La formazione

La formazione assume un ruolo fondamentale nella programmazione e nella gestione del sistema di
prevenzione.

La formazione é strutturata su due livelli:

- Livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell'etica e della legalita;

- Livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai Responsabili delle Unita
organizzative addetti alle aree a rischio: riguarda 1’approfondimento degli strumenti utilizzati per la
prevenzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, compatibilmente con i tempi di attivazione dei
percorsi formativi da parte dei soggetti istituzionalmente preposti alla formazione del personale degli
enti locali, e con le offerte formative disponibili a livello provinciale, definisce uno specifico
programma annuale di informazione e formazione sulle materie di cui al presente documento ed, in
generale, sui temi dell’etica e della legalita.

Il personale da avviare alle iniziative formative é individuato dal Responsabile della prevenzione
della corruzione, sentiti i Responsabili dei Servizi.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta un obbligo
d’ufficio la cui violazione, se non adeguatamente motivata, comporta 1’applicazione di sanzioni
disciplinari.

La rotazione del Personale

L’attuale dotazione organica, che consta di n. 6 unita lavorative in servizio, rende notevolmente
difficoltosa I’attuazione della rotazione del personale prescritta e prevista nel Piano Nazionale, sia in
termini numerici, sia in termini qualitativi.

La rotazione risulta particolarmente difficoltosa per le posizioni organizzative, in quanto per ciascun
settore di attivita & prevista la presenza di un’unica figura professionale dotata di conoscenze
specifiche, per le quali & previsto il possesso di lauree specialistiche che rendono la competenza
richiesta assolutamente infungibile

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n° 165/2001 dispone che i dipendenti che negli ultimi tre anni di
servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune, non possano svolgere,
nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita del Comune compiuta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli. E’ fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti. In base alle citate disposizioni, verra pertanto richiesto al
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contraente o appaltatore dell'Ente all’atto della stipulazione del contratto di  rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma dell'art.53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e smi.

Alla cessazione del rapporto di lavoro, verra segnalato ai dipendenti cessati che negli ultimi tre anni
abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto del Comune, la disciplina contenuta
nell’art.53, comma 16 ter del D.Lgs. n°® 165/2013.

Qualora emerga la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter del D.Lgs. n°165/2001
verra avviata una azione giudiziale diretta ad ottenere il risarcimento del danno nei confronti dell'ex
dipendente.

Verifica di precedenti penali in occasione dell’attribuzione di incarichi dirigenziali, di nomina di
commissioni e di assegnazione agli uffici

L’art. 35 bis del D.Lgs. n° 165/2011 e I’art. 3 del D.Lgs. n° 39/2013 dispongono che coloro che sono
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, del titolo
I1, del libro secondo, del codice penale (delitti contro la Pubblica Amministrazione):

- non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

- non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione
o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzione di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

- non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per D’attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere;

- non possono ricevere incarichi amministrativi di vertice o incarichi dirigenziali nelle
Pubbliche Amministrazioni.

L’applicazione delle citate disposizioni comporta che la nomina deve essere preceduta
dall’accertamento dei precedenti penali mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art.46 del D.P.R. N° 445/2000.

Patti di Integrita e Protocolli di legalita
Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione é
presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti possano
prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole
contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara

Questo comune ha sottoscritto con la Prefettura di Piacenza 1’intesa per la legalita e la prevenzione

dei tentativi di infiltrazione criminale approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n.33 del
21.9.2020. Tale patto ha la durata di cinque anni. (allegato E)

Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualungue genere
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Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
gualungue genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art. 12 della legge 241/1990. Detto regolamento € stato approvato
dall’organo consiliare con deliberazione n. 5 del 10.03.2023.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione €& prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

3.3.2. Misure ulteriori

-Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di
corruzione, comuni e obbligatorie a tutti gli uffici

Al sensi dell’art. 1, comma 9, della Legge 190/2012, sono individuate le seguenti misure, comuni e
obbligatorie per tutti gli uffici:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:

- rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica, occorre motivare adeguatamente 1’atto; 1’onere di
motivazione € tanto piu rilevante quanto pit ampio € il margine di discrezionalita;

c) nella redazione degli atti attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita;

d) attestare nel testo delle determinazioni dirigenziali 1’assenza di qualsivoglia situazione di
incompatibilita o di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse;

e) nei rapporti con i cittadini, va assicurata la pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze,
richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con 1’elenco degli atti da produrre e/o allegare
all’istanza;

) nel rispetto della normativa, occorre comunicare il nominativo del responsabile del procedimento,
precisando I’indirizzo di posta elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo;

g) nell’attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo contrattuale;

- ridurre I’area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

- privilegiare I'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP, MEPA (mercato elettronico della
pubblica amministrazione);

- assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi di importo inferiore
alla soglia della procedura aperta;

- assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati con procedura negoziata;

- assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare e
di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

h) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell’impatto della regolamentazione;
i) negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai servizi:
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- predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione, ammissione o0 assegnazione;

I) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
- dichiarare I’effettiva carenza di professionalita interne;
- acquisire la dichiarazione di cui al D.gs. 39/2013 sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita

m) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente:
- operare mediante I’utilizzo di procedure selettive e trasparenti;

n) nell’individuazione dei componenti delle commissioni di concorso e di gara, acquisire, all’atto
dell’insediamento la dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali
con i partecipanti alla gara od al concorso, nonché di assenza delle cause ostative previste dall'art. 35
bis del D. Igs. 165/2001(assenza di reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale);

0) nell’attuazione dei procedimenti amministrativi: favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano
direttamente interessati all’emanazione del provvedimento, nel rispetto delle norme sulla
partecipazione e 1’accesso, assicurando, quando previsto, la preventiva acquisizione di pareri,
osservazioni e la pubblicazione delle informazioni sul sito istituzionale dell’ente.

p) nell’ipotesi di insorgenza del possibile conflitto di interesse da parte del dipendente, del responsabile del
procedimento o del Responsabile di Posizioni Organizzative, questi ultimi segnalano senza indugio la
circostanza al responsabile per la prevenzione che valutera le iniziative da assumere, inclusa 1’avocazione a
sé dei provvedimenti inerenti il procedimento correlato (artt. 6 e 6-bis, L. n. 241/1990

3.3.3. Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro™ coordinato dal RPCT, dopo aver individuato misure generali e
misure specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure" - Allegato C), ha provveduto alla programmazione temporale delle
medesime, fissando le modalita di attuazione.

Il tutto & descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure™)
delle suddette schede alle quali si rinvia.

PARTE TERZA TRASPARENZA

4.1 - Trasparenza

2. Secondo I’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza e
intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”.In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e I’integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza é parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

3. La trasparenza dell‘attivita amministrativa & assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web
istituzionale dell'Ente, in apposita sezione denominata "Amministrazione trasparente”, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e
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semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e
di protezione dei dati personali.

4, La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet del
comune costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino, delle decisioni nelle
materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano.

5. L’attivita di pubblicazione dei dati sul sito web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo supporto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento
dei dati personali contenuti nell’art. 5 del Regolamento UE2016/679, e nel D.lgs 196/2003 cosi come
modificato ed integrato, a seguito del recepimento nel nostro ordinamento del regolamento UE 2016/679,
con il D.lgs.101/2018.

6. Con riferimento alle “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.lgs. 33/2013, come modificato dal D.lgs.
97/2016 approvate dall’ANAC con deliberazione n. 1310 in data 28 dicembre 2016, nell’allegato D
vengono individuati gli obblighi di pubblicazione cui questo comune deve attenersi con I’individuazione dei
responsabili di struttura competenti ad effettuare le pubblicazioni.

7. L’allegato D & un documento, al quale potranno essere apportate modifiche e aggiornamenti al
mutare delle situazioni interne ed esterne anche con riguardo agli esiti del monitoraggio periodico svolto dal
responsabile per la trasparenza

6. Data la complessita, la non sempre agevole intelligibilita o facilita di individuazione delle informazioni
pubblicate nelle numerose sezioni che compongono la sezione denominata “amministrazione trasparente”, le
informazioni di maggior interesse per i cittadini saranno rese disponibili anche in aree diverse del sito web
istituzionale.

4.2 - Soggetti

1. 1l responsabile della trasparenza & il Vice Segretario il quale ha il compito di verificare
I’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente. Tale verifica €
svolta con cadenza annuale e concerne la correttezza della collocazione, la completezza,
I’adeguatezza del formato e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate. In caso di
inottemperanza inoltra una segnalazione alla Giunta, all’organismo di valutazione, all’autorita
nazionale anticorruzione e nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina.

2. | responsabili di struttura garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge risultando direttamente responsabili
dell’assolvimento di tali obblighi. Gli obblighi dei responsabili di struttura in materia di trasparenza
discendono direttamente dal ruolo dagli stessi ricoperto nell’ambito dell’organizzazione comunale.

3. Il servizio affari generali e incaricato della gestione della sezione “amministrazione trasparente”. I
responsabili degli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare
(indicati nella Colonna G) trasmettono tempestivamente a detto ufficio i dati, le informazioni ed i
documenti previsti nella Colonna E all’Ufficio preposto alla gestione del sito il quale provvede alla
pubblicazione entro 10 giorni dalla ricezione.

4. 1l Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica il tempestivo invio dei dati,
delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio preposto alla gestione del sito;

4.3- Accesso Civico

L'art. 5 del D.Igs 33/2013, cosi come modificato dal D.lgs. 97/2016 al comma 1 prevede:
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“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in
cui sia stata omessa la loro pubblicazione”. Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5: “Allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto
di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli
oggetto di pubblicazione”

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende 1’accesso civico ad ogni altro dato e
documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

Lo scopo dell’accesso generalizzato ¢ quello “di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non € sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque puo esercitarlo, “anche
indipendentemente dall essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato
dall’ANAC nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

L’accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione
imposti dalla legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai
documenti, dati e informazioni interessati dall’inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag.
6).

Al contrario, ’accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da
presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali
unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all'art. 5 bis,
commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis,
comma 3)”.

Del diritto all’accesso civico ¢ stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del decreto
legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

1. le modalita per I’esercizio dell’accesso civico;

2. il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso
civico;

3. e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I’indicazione dei relativi recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico,
nonche sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

4.4. Trasparenza e privacy

Dal 25 maggio 2018 & in vigore il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)” (di seguito RGPD).

Inoltre, dal 19 settembre 2018, ¢ vigente il d.lgs. 101/2018 che ha adeguato il Codice in materia di
protezione dei dati personali (il d.lgs. 196/2003) alle disposizioni del suddetto Regolamento (UE)
2016/679.
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L’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101/2018 (in continuita con il previgente art. 19
del Codice) dispone che la base giuridica per il trattamento di dati personali, effettuato per

I’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, “¢
costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento”

Il comma 3 del medesimo art. 2-ter stabilisce che “la diffusione e la comunicazione di dati personali,
trattati per 1’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalitd sono ammesse unicamente se previste ai
sensi del comma 1”.

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici e, quindi,
rimasto sostanzialmente inalterato restando fermo il principio che esso € consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o di regolamento.

Pertanto, occorre che, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e
documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali,
verifichino che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.lgs. 33/2013 o in altre
normative, anche di settore, preveda 1’obbligo di pubblicazione.

L’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in
presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al
trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, comma 4, dispone inoltre che “nei casi in cui norme di legge
o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione”.

4.5 Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeni,
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e 1'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

PARTE QUARTA -NORME TRANSITORIE E FINALLI

5.1 - Responsabilita

1. 1l responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi di cui all'art. 1 commi 12,
13, 14 della legge 190/2012, nonché ai sensi dell'art. 46, comma 2, del D.Lgs. 33/2013.

2. Con riferimento alle rispettive competenze, costituiscono elemento di valutazione della
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responsabilita di tutti i dipendenti il mancato rispetto delle disposizioni contenute nel presente piano.

3. L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione costituisce elemento di valutazione di
responsabilita, e di valutazione ai fini della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio ai
sensi dell'art. 46, comma 1, del citato decreto legislativo.

5.2. Monitoraggio sull'attuazione del PTPC

1. Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

2. Ai fini del monitoraggio i responsabili di servizio sono tenuti a collaborare con il
Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo
stesso ritenga utile.

5.3 - Norma transitoria e finale

1. |l presente Piano é efficace dalla data di esecutivita della deliberazione con la quale € approvato, ed
€ soggetto a revisione annuale, anche alla luce degli indirizzi e orientamenti Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).
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PIAO

Sezione 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Personale
Personale in servizio al Numero | Tempo indeterminato
31/12/2023 (anno
precedente [’esercizio in
corso) Area
Operatori esperti
Istruttori
Istruttori con inc. E.Q.
Funzionari con inc E.Q.
TOTALE

Sottosezione 3.2

NPk W N
NPk wN

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Stante ’esiguo numero di dipendenti e la peculiare organizzazione dell’Ente, attualmente non
ricorrono le condizioni e i presupposti

Sottosezione 3.3

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE (P.T.F.P) 2024-2026

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2023

Totale N. 7 unita di personale a tempo indeterminato e a tempo pieno

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO

Servizio amministrativo/contabile

n. 2 unita - istruttore amministrativo cat. C — CCNL 16.11.2022 area degli ISTRUTTORI
n. 1 unita - istruttore (Agente di Polizia Locale) cat. C - CCNL 16.11.2022 area degli ISTRUTTORI

n.1 unita - specialista in attivita amministrativo-contabile — istruttore direttivo cat. D con incarico di
P.O - CCNL 16.11.2022 area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE con incarico
di E.Q.

Servizio tecnico

n. 1 unita - geometra- istruttore tecnico- cat. C con incarico di P.o.- CCNL 16.11.2022 area degli
ISTRUTTORI con incarico di E.Q.
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n. 1 unitd -operaio professionale -autista scuolabus cat. B3 -CCNL 16.11.2022 area degli
OPERATORI ESPERTI

n. 1 unita - operaio professionale - autista scuolabus cat.B1 -CCNL 16.11.2022 area degli
OPERATORI ESPERTI

3.2 Programmazione strategica delle risorse umane e copertura del fabbisogno

a) capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

D.P.C.M. 17/04/2020 G.U. N. 108 DEL 27/04/2020.

Ai sensi dell’art. 4 del D.P.C.M 17.03.2020 che recita: “In attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. n.
34, nella Tabella 1) sono individuati i valori soglia per fascia demografica del rapporto della spesa del
personale dei comuni rispetto alle entrate correnti secondo le definizioni dell’art.2”, si procede alla
verifica del rispetto dei parametri per I’assunzione di personale.

Per individuare se il comune rispetta il valore soglia, di cui alla Tabella 1) lettera a) comune con meno
di 1000 abitanti di 29,5 %, occorre procedere alla quantificazione dei due valori da rapportare:

1-spesa di personale
2- entrate correnti.
Calcolo della spesa di personale

Si procede al calcolo della spesa di personale riferita all’ultimo rendiconto approvato relativo all’anno
2022, conteggiando gli impegni di competenza per:

- spesa complessiva di tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato; - i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa;

- la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all’art. 100 decreto 267/2000;

-tutti i soggetti a vario titolo utilizzati senza estinzione di pubblico impiego, in strutture e organismi
partecipati o comunque facenti capo all’ente;

al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’Irap come di seguito riportato:

Macroaggregato Anno 2022
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 250.952,38
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
Totale spesa A) 250.952,38
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Calcolo delle entrate correnti

Secondo I’art.2 comma b) del D.P.C.M, si procede al calcolo della media degli accertamenti delle
entrate correnti di competenza degli ultimi tre rendiconti (2020-2021-2022), al netto del fondo crediti di
dubbia e difficile esigibilita stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualita considerata

(2022) come segue:

Titolo Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

1 - Entrate correnti di natura 617.586,81 665.897,58 466.693,87
tributaria, contributiva e perequativa

2 - Trasferimenti correnti 290.942,37 135.361,36 155.688,12
3 - Entrate extratributarie 259.707,00 329.003,59 390.130,52
Totale entrate 1.168.236,18 1.130.262,53 1.012.512,51
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 1.103.670,40
F.C.D.E. 4.238,20
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. B) 1.099.432,20

VALORI SOGLIA DI MASSIMA SPESA DEL PERSONALE

Il rapporto tra spesa di personale A) 250.952,38 e le entrate correnti B) 1.099.432,20 é pari a 22,83%,
valore che si posiziona al di sotto del valore soglia 29,5 % individuato dalla tabella 1) per i comuni con
meno di 1.000 abitanti.

Pertanto il Comune di Besenzone, ai sensi dell’art. 4 comma 2, pud procedere ad assunzione di
personale, fino ad una spesa complessiva massima, che, rapportata alla media delle entrate correnti, non
sia superiore al valore soglia per fascia demografica stabilito dalla tabella 1) (29,5%)

La spesa di personale totale massima che I’Ente puo sostenere, mantenendosi al di sotto del valore
soglia del 29,5%, e di € 324.332,49 pari al 29,5% delle entrate di € 1.099.432,20.

Il Comune di Besenzone per I’anno 2024 puo incrementare la spesa di personale, fino a raggiungere il
valore soglia (spesa personale/entrate correnti) del 29,5%, per un importo massimo di € 73.380,11, dato
dalla differenza del limite massimo (€ 324.332,49) e la spesa di personale come da rendiconto 2022 (€
250.952,38)

Tale maggiore spesa di € 73.380,11, ai sensi dell’art.5 del D.P.C.M non supera, per 1’anno 2024 il 35%
(come definita dalla Tabella 2 limite di spesa annua), della spesa di personale registrata nel 2018 (€
218.006,01) pari a € 76.302,10.

Pertanto nel 2024 la capacita assunzionale ¢ data dal minor valore tra € 76.602,10 e € 73.380,11.
Nel 2024 la capacita assunzionale massima permessa ¢ pari a € 73.380,11 a cui vanno decurtati:
- € 10.697,50 a seguito di ripesatura della PO G.C 15/2021

-€ 33.730,00 del costo annuale per assunzione dal 01.09.2023, con mobilita da altro ente, di un
Istruttore- ex cat C5

Da cui risulta una capacita assunzionale massima permessa di € 28.952,61.

Dato atto che:
la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la
disponibilitd concessa dal d.m. 17 marzo 2020;
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tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il
mantenimento del rispetto della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria,
anche nel corso delle annualitd successive, oggetto della presente programmazione
strategica,

i maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono
utilizzati, conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per
assunzioni esclusivamente a tempo indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per 1’anno 2024, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, & compatibile con il rispetto del tetto di spesa di
personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 562 della legge 296/2006
anche tenuto conto della esclusione dal vincolo per la maggiore spesa di personale realizzata a
valere sui maggiori spazi assunzionali concessi dal d.m. 17/03/2020 (ex art. 7, comma 1, del
medesimo decreto attuativo) come segue:

Valore medio di riferimento anno 2008: Euro 249.471,95

spesa di personale, ai sensi del comma 562 (enti non soggetti al patto di stabilita),
per ’anno 2024: Euro 248.444,97

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per
I’anno 2024, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, €
compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge
122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile media del triennio 2009: Euro 3.094,06

Spesa per lavoro flessibile per 1’anno 2024: Euro 0,00

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Dato atto che I’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai
sensi dell’art. 33, comma 2, del d.Igs.165/2001, come da delibera di Giunta Comunale n. 56 del
08.11.2023, con esito negativo.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I’ente
ha rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio
consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro
trenta giorni dal termine previsto per I’approvazione;

I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27,
comma 9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di
integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/20009,
n. 2,

I’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs.
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18/8/2000, n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

si attesta che il Comune di Besenzone non soggiace al divieto assoluto di procedere
all’assunzione di personale.

b) stima del trend delle cessazioni:
Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si
prevedono le seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente
programmazione:
ANNO 2024: nessuna cessazione prevista
ANNO 2025: nessuna cessazione prevista
ANNO 2026: nessuna cessazione prevista

c) stima dell’evoluzione dei fabbisogni:
Considerato che, in relazione agli obiettivi strategici definiti nella Sezione 2.1 (Valore
pubblico) del presente Piano integrato di attivita e organizzazione, si evidenziano i seguenti

elementi di rilievo a fondamento delle necessita dotazionali dell’ente:

-nel triennio 2024/2026 non si rende necessario dare corso ad alcuna assunzione di personale
a tempo indeterminato

d) certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale non é stata
sottoposta al Revisore dei conti in quanto non sono previste assunzioni.

3.3.3 La Formazione del personale

Premesse e riferimenti normativi

La formazione, I’aggiornamento continuo del personale, I’investimento sulle conoscenze,
sulle capacita e sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per
garantire 1’arricchimento professionale dei dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno
strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi interni indispensabile per
assicurare il buon andamento, 1’efficienza ed efficacia dell’attivita amministrativa.

La formazione &, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e
funzioni di:

» valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione

* miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell’ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a
programmare annualmente 1’attivita formativa, al fine di garantire [’accrescimento e
I’aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al raggiungimento

degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
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Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una
rilevanza sempre piu strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei
servizi e a fornire gli strumenti per affrontare le nuove sfide a cui & chiamata la pubblica
amministrazione.

Il Piano della Formazione del personale € il documento programmatico che, tenuto conto dei
fabbisogni e degli obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel
corso dell’anno. Attraverso la predisposizione del piano formativo si intende,
essenzialmente, aggiornare le capacita e le competenze esistenti adeguandole a quelle
necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo sviluppo
organizzativo dell’Ente e I’attuazione dei progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivita formative devono altresi essere condotte
tenuto conto delle numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state
emanate per favorire la predisposizione di piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Tra questi, i principali sono:

- il D.lgs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c¢), che prevede la “migliore utilizzazione delle
risorse umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti”;

- gli artt. 49-bis e 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che
stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo
permanente volto ad assicurare il costante aggiornamento delle competenze professionali e
tecniche e il suo ruolo primario nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una
maggiore qualita ed efficacia dell’attivita delle amministrazioni;

- 11 “Patto per I’innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale”, siglato in data 10
marzo 2021 tra Governo e le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che
la costruzione della nuova Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle
persone nel lavoro, anche attraverso percorsi di crescita e aggiornamento professionale
(reskilling) con un’azione di modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le
sfide della transizione digitale e della sostenibilita ambientale; che, a tale scopo, bisogna
utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili, adattivi alle persone, certificati e ritenere
ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione, considerata
a ogni effetto come attivita lavorativa e definita quale attivita esigibile dalla contrattazione
decentrata;

- La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, e i successivi decreti attuativi
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(in particolare il D.lgs. 33/13 e il D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti,
(articolo 1: comma 5, lettera b; comma 8; comma 10, lettera ¢ e comma 11) 1’obbligo per
tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito dall’ANAC, due livelli
differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante I’aggiornamento delle competenze
e le tematiche dell'etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio. In questo
caso la formazione dovra riguardare le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per
la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
dell’amministrazione.

- 11 contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 62, in base a cui: “Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita
formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire
una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

- Il Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione é
decorsa dal 25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di
formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli
enti: i Responsabili del trattamento; i Sub responsabili del trattamento; gli incaricati del

trattamento del trattamento e il Responsabile Protezione Dati.

Principi della formazione

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto che richiede
riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti
ai cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione é offerto a tutti i dipendenti, in
relazione alle esigenze formative riscontrate;

- continuita: la formazione e erogata in maniera continuativa,;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei

dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;
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- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in
termini di gradimento e impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita
della formazione offerta e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie
funzioni o ai propri fini;

- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti

locali al fine di garantire sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

Soggetti coinvolti

| soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

* [ Responsabili di Posizione Organizzativa.

Sono coinvolti nei processi di formazione a piu livelli: rilevazione dei fabbisogni formativi,
individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di formazione trasversale,
definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di competenza.

* [ Dipendenti.

Sono i destinatari della formazione, oltre ad essere i destinatari del servizio.

Articolazione programma formativo per il triennio 2024-2026

L’obiettivo primario ¢ quello di offrire a tutto il personale dell’Ente eque opportunita di
partecipazione alle iniziative formative.

Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:

« interventi formativi di carattere trasversale che interessano e coinvolgono dipendenti
appartenenti a diversi servizi dell’Ente;

« formazione obbligatoria in materia dei Piani assorbiti dal Piano di Integrato di Attivita e di

Organizzazione (rischi corruttivi e trasparenza, performance) e in materia di privacy.

Modalita di erogazione della formazione

Le attivita dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso prevalentemente alla
formazione mediante webinar.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare
I’apprendimento.

La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi

frequentati resta buona pratica che ogni responsabile di servizio deve sollecitare.
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Monitoraggio e verifica dell’efficacia della formazione

Ciascun Responsabile di servizio provvedera alla rendicontazione delle attivita formative, le
giornate e le ore di effettiva partecipazione e la raccolta degli attestati di partecipazione da
parte del personale della propria area.

| relativi dati saranno inseriti nel fascicolo personale cosi da consentire la documentazione
del percorso formativo di ogni dipendente.

Al fine di verificare I’efficacia della formazione potranno essere svolti test/questionari

rispetto al raggiungimento degli obiettivi formativi.

Risorse finanziarie

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per
formazione di cui all’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.
L’articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato I’art. 6, comma 13 del DL
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del
2009.

Non essendo, quindi, previsto alcun limite la previsione per le spese di formazione é libera e

affidata alle valutazioni dell’amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’Ente.

4. MONITORAGGIO

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione
della

Sezione 4 “Monitoraggio”. Tuttavia € opportuno prevedere un’attivita di monitoraggio del PIAO che,
di fatto, gia viene svolta dall’Ente alla Iuce delle disposizioni normative e regolamentari vigenti, ed in
particolare:

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”;

- relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano” da parte dell’Organismo

Indipendente di Valutazione della performance (O1V).
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) I s
nput Attivita Output processo
A B C D E F G
. . - L o . graduazione e SERVIZIO Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione dei . . . . ) )
1 1 . . L i analisi dei risultati quantificazione dei | AMMINISTRATIVO/CO | interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) | criteri di valutazione K N . .
premi NTABILE piu commissari
- . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . X X X AMMINISTRATIVO/CO | . i p K P R
2|2 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o pil
personale NTABILE X K
commissari
rogressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog R AMMINISTRATIVO/CO | . . p R P N
313 bando selezione economica del interesse/utilita di uno o pit
personale del personale K NTABILE i K
dipendente commissari
iniziativa d'ufficio rovvedimento di
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / . . P . AMMINISTRATIVO/CO | violazione di norme, anche
4 | 4 . X domanda istruttoria concessione / i K N
personale permessi, ferie, ecc. W L. NTABILE interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
informazione, . X .
Acquisizione e gestione del L . . iniziativa d'ufficio / R . AMMINISTRATIVO/CO | violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale . . R
personale domanda di parte ) . L NTABILE interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del i X i iniziativa d'ufficio / i AMMINISTRATIVO/CO | violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto ) i N
personale domanda di parte NTABILE interne, per interesse/utilita
affidamento selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale o Ve . . erogazione della | AMMINISTRATIVO/CO p .
717 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . formatore per interesse/utilita
personale dipendente . formazione NTABILE .
servizio di economato di parte
. . . . iniziativa di parte: esame da parte RESPONSABILE . .
. . . Gestione dei procedimenti di s R . violazione delle norme per
8 | 1 |Affarilegalie contenzioso ) reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta SERVIZIO DI X .
segnalazione e reclamo . o interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo COMPETENZA
. . . . X . L Ve istruttoria: richiesta ed . AMMINISTRATIVO/CO | violazione di norme, anche
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione . . R
acquisizione del parere NTABILE interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non RESPONSABILE . ) X
. . . . . . K . . . X A . violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non SERVIZIO DI i K R
. . ) interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in COMPETENZA
giudizio, di

transare o meno




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
registrazione della . . . SERVIZIO N ) . )
) . . L y ees ) ) registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
11 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in AMMINISTRATIVO/CO K
X protocollo tempi
uscita NTABILE
organizzazione secondo SERVIZIO . .
. - . . . . B e S violazione delle norme per
12 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento AMMINISTRATIVO/CO . .
\ . . interesse di parte
dell'amministrazione NTABILE
. - verbale SERVIZIO i i
) .. . . . . o N convocazione, riunione, ) violazione delle norme per
13 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . ) sottoscritto e AMMINISTRATIVO/CO X R
deliberazione . interesse di parte
pubblicato NTABILE
istruttoria, parer, roposta di SERVIZIO violazione delle norme
14 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop . AMMINISTRATIVO/CO .
) provvedimento procedurali
provvedimento NTABILE
ricezione / SERVIZIO violazione delle norme
15 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione AMMINISTRATIVO/CO rocedurali
provvedimento NTABILE P
provvedimento
motivato di RESPONSABILE violazione di norme per
16 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o SERVIZIO DI ) L P
e interesse/utilita
differimento o COMPETENZA
rifiuto
archiviazione dei
X . Gestione dell'archivio corrente e di .  ees X L AMMINISTRATIVO/CO violazione di norme
17 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . .
deposito X NTABILE procedurali, anche interne
normativa
hiviazi dei
S _ L o archiviazione del o AMMINISTRATIVO/CO violazione di norme
18 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . .
. NTABILE procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento RESPONSABILE . .
. . . . - P R . violazione delle norme per
19 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e SERVIZIO DI interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato COMPETENZA P
contratto di RESPONSABILE Selezione "pilotata" per
) . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di . . . . . p . P N
20 | 1 |Contratti pubblici R . . selezione incarico SERVIZIO DI interesse/utilita di uno o pit
professionali invito . . .
professionale COMPETENZA commissari
Affidamento mediante procedura RESPONSABILE Selezione "pilotata" per
21| 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto SERVIZIO DI interesse/utilita di uno o pit
forniture COMPETENZA commissari
indagine di mercato | negoziazione diretta RESPONSABILE
X . Affidamento diretto di lavori, servizi o g X & i i affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
22 | 3 |Contratti pubblici . o consultazione con gli operatori . SERVIZIO DI .
forniture R R prestazione rotazione
elenchi consultati COMPETENZA
) . . . . ) selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di
23 | 4 |Contratti pubblici P bando SERVIZIO TECNICO interesse/utilita di uno o pit

beni

assegnazione

vendita

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali RESPONSABILE conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Nomina della commissione o y ees o provvedimento di & .
24 | 5 |Contratti pubblici wudicatrice art. 77 iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, homina SERVIZIO DI norma procedurali, per
g ' incompatibilita COMPETENZA interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di p. .
, - e ) RESPONSABILE conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte L y ees delle giustificazioni accoglimento / )
25 | 6 |Contratti pubblici anomale art. 97 iniziativa d'ufficio rodotte dai respingimento SERVIZIO DI norma procedurali, per
: P _ PINBIMENto | o PETENZA interesse/utilita di uno o pit
concorrenti delle giustificazioni R R
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
RESPONSABILE conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
26 | 7 |Contratti pubblici base al rezzop &8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte ggrovvisoria SERVIZIO DI norma procedurali, per
P P COMPETENZA interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata", con
RESPONSABILE conseguente violazione delle
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
27 | 8 |Contratti pubblici ) P g8 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 . SERVIZIO DI norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria . I N
COMPETENZA interesse/utilita di uno o piu
commissari
acquisizione dati da RESPONSABILE violazione delle norme
28 | 9 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio ‘q‘ . . | programmazione .
uffici e amministratori SERVIZIO TECNICO procedurali
acquisizione dati da RESPONSABILE violazione delle norme
29 | 10 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio .q. . . | programmazione SERVIZIO DI .
uffici e amministratori procedurali
COMPETENZA
i . Gestione e archiviazione dei contratti .  ees stesura, sottoscrizione, | archiviazione del | AMMINISTRATIVO/CO violazione delle norme
30 | 11 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio . X .
pubblici registrazione contratto NTABILE procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi .  ees o » richiesta di AMMINISTRATIVO/CO |omessa verifica per interesse di
31| 1 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica
sanzioni locali pagamento NTABILE parte
adesione e
32| 9 Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivita di verifica pagamentoda | AMMINISTRATIVO/CO |omessa verifica per interesse di
sanzioni locali d'ufficio parte del NTABILE parte
contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita sanzione / omessa verifica per interesse di
33| 3 . + 5P S ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di SERVIZIO TECNICO P
sanzioni edilizia privata (abusi) o parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e . . X . ees o - i SERVIZIO POLIZIA  |omessa verifica per interesse di
34| 4 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni LOCALE parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L y ees e g . SERVIZIO POLIZIA  |omessa verifica per interesse di
35| 5 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione

sanzioni

commerciali in sede fissa

LOCALE

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o e o . SERVIZIO POLIZIA  |omessa verifica per interesse di
36| 6 . X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione
sanzioni ambulanti LOCALE parte
. e . - SERVIZIO POLIZIA . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e . , L . y ees o » i omessa verifica per interesse di
37| 7 - Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione LOCALE E SERVIZIO
sanzioni parte
TECNICO
Controlli, verifiche, ispezioni e . o o L. o » i SERVIZIO POLIZIA  |omessa verifica per interesse di
38| 8 - P Controlli sul’'abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni LOCALE parte
registrazione dei verbali| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione . y ees g L \ AMMINISTRATIVO/CO | . i Rk p
391 X R ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada X . R ) NTABILE X .
riscossione riscossione dei tempi
: ) . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e i . .  ees registrazione } AMMINISTRATIVO/CO | . Rk K p
40 | 2 X R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio , dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata . K NTABILE A i
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q AMMINISTRATIVO/CO destinatario del
411 3 . ) L ) . ) pagamento della ; .
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile spesa NTABILE provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . e o - uantificazione e AMMINISTRATIVO/CO L .
42 | 4 X . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q N pagamento / violazione di norme
del patrimonio liquidazione NTABILE
Gestione delle entrate, delle spese e| _ . ) L . uantificazione e AMMINISTRATIVO/CO . . .
43| 5 X R P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q N pagamento / violazione di norme
del patrimonio liquidazione NTABILE
. _— . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e|Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, .  ees q X K . X AMMINISTRATIVO/CO X i i
44 | 6 X R iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
del patrimonio ecc.) . . NTABILE
riscossione
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i i bando e capitolato di i X :
45 | 7 X R P manutenzione delle aree verdi P selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di i X :
46 | 8 X R P X P selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . X . bando e capitolato di . . ) .
47 | 9 ) A segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
del patrimonio R gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di i X :
48 | 10 P P selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

ghiaccio su strade e aree pubbliche

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) I s
nput Attivita Output processo
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . ) .
49 | 11 X R manutenzione dei cimiteri selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate. delle spese e contratto e Selezione "pilotata". Omesso
50 | 12 del patrimonio ! P servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
P contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . P ) .
51|13 ) . . BN , selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e i o . bando e capitolato di i X :
52 | 14 X R P manutenzione degli edifici scolastici P selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . L . . L. X i X erogazione del violazione di norme, anche
53 | 15 X R P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia g . SERVIZIO TECNICO . . R
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di i X :
54 | 16 X R P L o . g P selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
. . SERVIZIO . . .
Gestione delle entrate, delle spese e . i L . .  ees X i X erogazione del violazione di norme, anche
55 | 17 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . AMMINISTRATIVO/CO | . . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
NTABILE
Gestione delle entrate, delle spese e bando e capitolato di contratto e SERVIZIO Selezione "pilotata’. Omesso
56 | 18 X R ! P servizi di gestione hardware e software P selezione gestione del AMMINISTRATIVO/CO | controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto NTABILE servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - bando e capitolato di . . .
57 | 19 X R P servizi di disaster recovery e backup P selezione gestione del SERVIZIO TECNICO controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e i ) . L. i i . erogazione del violazione di norme, anche
58 | 20 X R P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia B . SERVIZIO TECNICO . . R
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. L . I ... | iniziativa d'ufficio . . . .
Gestione delle entrate, delle spese e|Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . violazione delle norme, anche
59 | 21 A . N , secondo X . igiene e decoro SERVIZIO TECNICO X X R
del patrimonio proprieta dell'ente ) economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE ) . .
domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
60 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . ) q . SERVIZIO TECNICO limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso

altre PA)

per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
. . esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree domanda (e acquisizione rilascio del violazione delle norme, dei
61 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione L . q . SERVIZIO TECNICO limiti e degli indici urbanistici
sesamgistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso or interesse di parte
P B8 altre PA) P P
stesura, adozione, . . i .
o violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
62 | 1 |Pianificazione urbanistica =l P iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di| -F" _ SERVIZIO TECNICO v aetie v ae
urbanistica generale .. | documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni . .
L interesse di parte
da privati
stesura, adozione, . . . .
- . violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
63 | 2 |Pianificazione urbanistica . p A 'p acquisizione di pareri di |[documento finale e| SERVIZIO TECNICO o o
urbanistica attuativa d'ufficio o ) e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni | della convenzione ; .
. interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . ) L Lo
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
domanda (acquisizione convenzione e delle norme, dei limiti e degli
64 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B pareri/nulla osta di L SERVIZIO TECNICO o o . €
dell'interessato . rilascio del indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione X
. permesso di parte
della convenzione
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento per linsediamento di iniziativa di parte: (acquisizione convenzione / conflitto di interessi, violazione
65 | 4 |Governo del territorio P domanda di pareri/nulla osta di SERVIZIO TECNICO di norme, limiti e indici
una nuova cava . ) accordo . . .
convenzionamento | altre PA), approvazione urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della di parte
convenzione
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione convenzione / conflitto di interessi, violazione
66 | 5 |Pianificazione urbanistica 'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di accordo SERVIZIO TECNICO di norme, limiti e indici
commerciale convenzionamento | altre PA), approvazione urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della di parte
convenzione
estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
67 | 6 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio g SERVIZIO TECNICO

locale

e prevenzione

regolamenti, ordini di servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
estione dei rapporti
g coni voIontZr?i violazione delle norme, anche
68 | 7 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . ) . gruppo operativo SERVIZIO TECNICO di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e R
di parte
delle attrezzature
esame dei curricula violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti sulla base della SERVIZIO di conflitto di interessi e delle
69 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso regolamentazione decreto di nomina | AMMINISTRATIVO/CO norme procedurali per
fondazioni. g , NTABILE interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessione di sovvenzioni. contributi domanda esame secondo i SERVIZIO violazione delle norme, anche
70 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto L ! ! W . , concessione AMMINISTRATIVO/CO | diregolamento, per interesse
i K | : sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente )
economico diretto e immediato NTABILE di parte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e
o . . P ) Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio SERVIZIO TECNICO - destinatario del
71 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto . . ) W acquisizione del parere , . ) . )
. . K . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato o .| dell'autorizzazione POLIZIA LOCALE provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di W s
L concedere "utilita" al
vigilanza X K
funzionario
esame da parte
. ) o dell'ufficio, sulla base . woi "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Selezione "pilotata" per
o R X K N . e domanda della regolamentazione | accoglimento/riget ) . N
72 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie W SERVIZIO SOCIALE interesse/utilita di uno o pil
. . X . dell'interessato e della to della domanda . .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
X . o dell'ufficio, sulla base
Provvedimenti ampliativi della sfera Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget
73 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto |- @ - P ; & & &¢t) " servizIO sOCIALE SERVIZIO SOCIALE
) . ) . anziani dell'interessato edella to della domanda
economico diretto e immediato :
programmazione
dell'ente
esame da parte
. ) o dell'ufficio, sulla base . woi "
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Selezione "pilotata" per
o R X X e o domanda della regolamentazione | accoglimento/riget ) e .
74 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili SERVIZIO SOCIALE interesse/utilita di uno o pit

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della
programmazione
dell'ente

to della domanda

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) I s
nput Attivita Output processo
esame da parte
. ) o dell'ufficio, sulla base . woi "
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione | accoglimento/riget Selezione "pilotata" per
75 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta L g g 8 SERVIZIO SOCIALE interesse/utilita di uno o piu
) . K . dell'interessato edella to della domanda ) )
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
4 A o dell'ufficio, sulla base . . "
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . . . . . Selezione "pilotata" per
. A . ) Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget ) . N
76 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o B SERVIZIO SOCIALE interesse/utilita di uno o pit
i X X k stranieri dell'interessato e della to della domanda i K
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base P _ .
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della resolamentazione | asseenazione della SERVIZIO ingiustificata richiesta di
77 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi W g g AMMINISTRATIVO/CO "utilita" da parte del
. . K . dell'interessato e della sepoltura R .
economico diretto e immediato . NTABILE funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni cimiteriali per tombe di selezione SERVIZIO Selezione "pilotata" per
78 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto s P bando . contratto AMMINISTRATIVO/CO | interesse/utilita di uno o piu
. . ) ) famiglia assegnazione . )
economico diretto e immediato NTABILE commissari
) ) o selezione delle . s g : :
Provvedimenti ampliativi della sfera i . . o disponibilita di SERVIZIO violazione delle norme
. R X . Procedimenti di esumazione ed .  ees sepolture, attivita di X X
79 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto ; iniziativa d'ufficio R sepolture presso i | AMMINISTRATIVO/CO procedurali per
. . X . estumulazione esumazione ed L . .
economico diretto e immediato R cimiteri NTABILE interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione e SERVIZIO selezione "pilotata", violazione
80 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso asseanazione contratto AMMINISTRATIVO/CO | delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g NTABILE interesse/utilita di parte
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . . accoglimento / SERVIZIO AFFARI violazione delle norme
. . . ) Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione X .
81 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . s rigetto della GENERALI ED procedurali per
i . . : sostegno scolastico dell'interessato e della i .
economico diretto e immediato domanda ISTITUZIONALI interesse/utilita di parte

programmazione
dell'ente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
esame da parte
dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / SERVIZIO rocedurali e delle
82 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola"” L & rigetto della AMMINISTRATIVO/CO ’?, o
. . K ) dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato i domanda NTABILE i e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / SERVIZIO rocedurali e delle
83 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico B & rigetto della AMMINISTRATIVO/CO F,), e
i X X k dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato X domanda NTABILE X s
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base i violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della resolamentazione accoglimento / SERVIZIO rocedurali e delle
84 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa W & rigetto della AMMINISTRATIVO/CO ’?, .
. . K . dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato i domanda NTABILE i e
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
a5 | 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio SERVIZIO TECNICO destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
juridica dei destinF;tari rivi di domanda esame da parte iscrizione, SERVIZIO ge?tinatario dgel
86 | 2 iffetto economico direttpo o Pratiche anagrafiche dell'interessato / deII'uffi(F:)io annotazione, AMMINISTRATIVO/CO rowedimento tardivo a
X R iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. NTABILE P b s
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera SERVIZIO tempi per costringere il
juridica dei destinatari privi di e . domanda esame da parte rilascio del destinatario del
87| 3 g i i P Certificazioni anagrafiche s , -p- i AMMINISTRATIVO/CO ) i
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato NTABILE provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
juridica dei destinpatari rivi di atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda SERVIZIO ge?tinatario dgel
88| 4 |8 unatarip ! hascita, ' dell'interessato istruttoria atto di stato civile | AMMINISTRATIVO/CO , _
effetto economico diretto e matrimonio . Voo provvedimento tardivo a
/iniziativa d'ufficio NTABILE

immediato

concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera SERVIZIO tempi per costringere il
juridica dei destinatari privi di domanda esame da parte rilascio del destinatario del
89| 5 |8 ornatart p Rilascio di documenti di identita ; cap AMMINISTRATIVO/CO natario de!
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento NTABILE provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte SERVIZIO
giuridica dei destinatari privi di L . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
90 | 6 i i Rilascio di patrocini B i X AMMINISTRATIVO/CO X .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento NTABILE interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
juridica dei destinpatari rivi di provvedimenti SERVIZIO violazione delle norme per
91| 7 g i i P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AMMINISTRATIVO/CO ) . P
effetto economico diretto e o interesse di parte
. R dall'ordinamento NTABILE
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinpatari rivi di provvedimenti SERVIZIO violazione delle norme per
92| 8 g . i P Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AMMINISTRATIVO/CO i i P
effetto economico diretto e o interesse di parte
. . dall'ordinamento NTABILE
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
juridica dei destinpatari rivi di provvedimenti SERVIZIO violazione delle norme per
93| 9 g i i P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AMMINISTRATIVO/CO ) A P
effetto economico diretto e o interesse di parte
dall'ordinamento NTABILE

immediato




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pit commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . ) Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di X e N o K o o i
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale . . N
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
c | ) ) Selezione "pilotata” per Il prc;cesso nlon Iconsente marglr;l di dl(sjcrezmnfallta ;
0oncorso per la progressione in . - N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B 8 N o gg, P o
carriera del personale . . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . s - . )
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente i . A X . A
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . .| violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
9 |Supporto giuridico e pareri legali| . R R B M N M A A M X p_ P L g8 . .p L
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Gestione del contenzioso . K R B M N M A A M X p. P - g8 . .p O
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
11 |Gestione del protocollo 8 . B- B N A A A B- N A : &8 ) P P
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . L violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- s K 7 gg, P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L - violazione di norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
16 |Accesso agli atti, accesso civico . s M M N M A M B 8 R . 68 ) P Lo
interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 |Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- € . . &8 . P S
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, oo el II‘pricess‘oAnlon Iconslente margl:l di dlzcrezpnfa ita o )
. i o violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |ordinanze, decreti ed altri atti i i P B- M N A A A B- 8 A ) 88 ) P o
L L. interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. e ) Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . e N . . . X N X ) .
20 |, L. . . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali X R . L -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e e e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
21 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A ™M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" " . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata . o X N ’ p_ N .
22 izi o fornit tazi A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione . - -
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
23 dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni . o
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
24 comm‘ss‘éne iudicatrice art. 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
issi iudi i ' . L -
8 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
. W "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
25 ' norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . ex . k . o
interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
26 iudi " inb. | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo . L -
&8 P interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 iudi B inb IFOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base a R o -
88 interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
28 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
29 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . 3 .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
30 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. e . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o P . i P X p T
31 . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte e -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di o P . - P X p R
32 L. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A omessa verifica per interesse di o ) - R X U
33 |sull'attivita edilizia privata ¢ A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la  |omessa verifica per interesse di . ) . R X -
34 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
o . omessa verifica per interesse di o ) - R X T
35 |attivita commerciali in sede " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- - . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di L ) . R X -
36 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- L omessa verifica per interesse di o A . R X R
37 |Controlli sull'uso del territorio X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . i . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di L P ) . P R ’.j -
38 | .. .. . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte i -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per ‘enificativi. Inoltre. | vantasei ch duce in f dei terai
. - . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
40 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B 8 K : 68 ) P N
dei ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . 3 .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese X P -p g X o P ) X P X p T
41 di bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i bilancio . R A . )
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
42 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- s K o €8 A P R
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- € A h &8 ) P R
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 (IMU, violazione di norme B M N A A A B snitice o 68! che p R
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P it prop I Dati pl. ) .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
45 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pel & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e delle strad Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffl(til potrebbe: utlllzzatr_:e_tl\mproprlarpe;t: plt.)t.el;l e .
manutenzione delle strade e ' competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
46 i controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P ) & R
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione i i li uffici potr ro utilizzare impropriamen ri
leti . tal Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizza .ﬁ N prop al, eDtel pﬁt.e € .
segnaletica, orizzontale e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 g' ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pel & .
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso . P N il prop 1. Dati pl' - )
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P v P ) P ) € .
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . i ici r i ili i i ri
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero Utl|lZZa|ii |‘mpropnarlr1e[;1te‘ plc?tle ie .
. P . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pel & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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e . . . . __. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso P it prop I Dati pl' ) .
- . S . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ) P ) 8 .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar|e mpropna:ne[u;te ploten e
.. . Loy PN . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P ) P ) 8 X
dell'ent . economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici b competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 . g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pel & .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |servizi di pubblica illuminazione | . R IR B M N M A M M o ) A .
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso P it prop io .pl.. .
N . P . n competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P - _p ) P A 8 .
illuminazi - economici, in genere modesti, che il processo genera in
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
55 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ta pel & .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e » competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ P L P ) P . & .
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |gestione del sito web ! R B M N M A M M o ) ) -
d interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . - . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche o _?p p, o )
5| 7 L , . . N A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita . .
celare comportamenti scorretti.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . 3 .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
60 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
61 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. g e e . . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei . L 3 L N B o
62 L. . . . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici X . . s
X X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. PP . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei . N ) - ) s "
63 o . — I . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici X . . s
. . impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione . R
. . . . L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli i i i o . .
64 A o O ) A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . R L - )
X determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
65 |I'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
66 |l'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
67 |Sicurezza ed ordine pubblico . A B M N B A M B N K : gg. P R
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche II‘pricess‘oAnlon Iconslente margl:l di dlzcrezpnfa ita o )
.. . L. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
68 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B € A A €8 A P R
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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e . . . . __. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
violazione dei limiti in materia o . B R ) o
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle La lromi.na”du :X‘T'F'S:atdo_” in Soc'etaf en(:'_’ odrgamstm|
. Y . collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
69 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A N N P P 8 o
o . R , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo X
interesse.
che nomina
. . o violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, X R o T o X
70 L. . di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. R . X i
di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
71 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
72 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . e N o N o .
73 L . interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani S ) X e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
74 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
75 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
A . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei i e . o K L o i
76 | . L L interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri L . X s
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di " Uff':' P°t"ebbetf: Ut'|'Zlat'iit'fnpf°Pf'aflf‘e[;‘ts pIc?t'ert| . i
PITRN competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
77 ) P "utilita" da parte del M M N M A M M g e nera
loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessioni cimiteriall oer Selezione "pilotata” per Gli uffl(tll potrebbe: utlllzzatr_ﬁtl‘mpropnar\e;t: plc?t.eil e .
. s s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
78 R . P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P L P ) P ) 8 R
tombe di famiglia X R economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
P di i di . d violazione delle norme enificotivi. Inoltre. Cch duce in f dei terai
rocedimenti di esumazione e | significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 i procedurali per B M N A A A B N A : €8 ) P P
estumulazione ) ilita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
80 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme Gli uffici potrebbero ut|||zzar:a mpropna:ne[l;te ploten e
estione del diritto allo stuaio e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
81 . procedurali per M M N M A A M P L P ) P ) § .
del sostegno scolastico . ilita di economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
82 |Servizio di "dopo scuola" ‘?, . B M N M A A B gnitic ) 66! che P I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
83 |Servizio di trasporto scolastico ‘?, - B M N M A A B eniries o gel che p P
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
84 |Servizio di mensa ‘?, o B M N M A A B eniic : 86! che p I
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . . li uffici ili i i i
Avtor ) y ) tempi per costringere il Gli uffici potrebbero uti |zzarf |\mpropnar|f1e[;1tel pﬁt-en e .
utorizzazione all’'occupazione . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
85 . P destinatario del provvedimento M M N M A A M P o P ) P h & .
del suolo pubblico A Wt economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita" al T . .
. - favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagai ch duce in f dei terai
. X . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 8 K : 68 ) P N
di d "utilits" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc_e er? utilita”a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il II‘pricess‘oAnlon Iconslente margl:l di dlzcrezlfanfa ita o )
. . . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
87 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- € A A €8 A P R
di d "utilita" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a conc‘e er? utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . 3 .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" ol corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale ;
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei )
i " . tempi per costringere il Il profcesso nlon Iconsente margur\]l di dlzcrezmnfallta ;
atti di nascita, morte . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
88 | . . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- gnitic o €61 che p I
cittadinanza e matrimonio R W taw sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N -
A - & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantassi ch duce in f dei terai
- L = . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
89 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N A : &8 ) P R
di d "utilits" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a Conc‘e er? utilita”a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) o - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |Rilascio di patrocini . ' P B A N B A B B € A h &8 ) P R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 |Gestione della leva - : P B- B- N A A A B- enitc e gel che p detter:
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
92 |Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- gnitic ) 66! che P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Gestione dell'elettorato B- B- N A A A B- 8 68 P

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - ) . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B [9 D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle R
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Risorse successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata periodicamente.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Concorso per assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
2 di | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle .
I personale pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Risorse successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata periodicamente .
. W " Il processo non consente margini di discrezionalita N . A - U .
Concorso per la Selezione "pilotata" per signiﬁcaﬂvi Inoltre ivantaggigche produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B sono di vak;re in g;nere assai contenuto, Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Gestione delle uccessivo
i issari ! § . ! correlato "accesso civico". : i
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Risorse
. PR . " " I t ini di dit ionalita "
Gestione giuridica del violazione di norme, ,prz?ests,o,"f" ions_en etmarg\r;]| ' 'Zcreu?nfa e dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione lat d ttuat Responsabile Semestre
R X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X R N . a trasparenza deve essere attuata )
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- Sogno di valore, in genere aigai Con:enum pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente Gestione delle successivo
i ilita ! ’ . ' correlato "accesso civico". ) i
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Risorse
N . . Il processo non consente margini di discrezionalita N . o . . .
PPN : violazione di norme, PP, . N ) n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
5 Relazioni sindacali anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Gestione delle Semestre
i - N N . . i tutte le informazioni richieste dal d.Igs. ed assicurare i . N N
(informazione, ecc.) . ‘,‘p‘ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” & immediatamente. ) successivo
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ! Risorse
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita .
. violazione di norme, Vp I N g N . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
6 Contrattazione decentrata anche interne. per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Gestione delle Semestre
- Z A . {
integrativa ) llp sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" 8 immediatamente. Ri successivo
interesse/utilita @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ) isorse
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
7 rsonale dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente Gestione delle .
i . . " . ol " ot . : Vi
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". isorse
personale dipendente R p tti a f dital t d dialt lat successivo
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . Lo . L
. . N N . . . N " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P
3 Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico" 8 immediatamente. servizio successivo
rischio & stato ritenuto Medio. )
N N " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . . . .
I N violazione di norme, . s n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione T
9 Supporto giuridico e pareri anche interne. per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
legali » P i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il - 18 immediatamente. servizio successivo
8 interesse/utilita correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P p. P e P n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . ) o ) N La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M N ) L . B . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il B ) . .
) it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico" immediatamente. servizio successivo
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita N . o . o .
PR o : S A N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o ) N La trasparenza deve essere attuata . " Semestre
11 |Gestione del protocollo . A B- i . X ~ " |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) Affari generali ed .
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. successivo

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

Istituzionali




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A 0
. N N . . P p_ P s P " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
1 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Affari generali ed Semestre
. . L . N . N | tutte le iInformazioni richieste dal a.Igs.. eda assicurare | . " .
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " . & immediatamente. ‘g . ) successivo
NN N . correlato "accesso civico". Istituzionali
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N . o . o .
N " . . . e A N . n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
13 Funzionamento degli organi| violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Affari generali ed Semestre
collegiali per interesse di parte = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o -16s immediatamente. _g A ) successivo
R N correlato "accesso civico". Istituzionali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N . A — L .
N . . e . N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
14 Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Affari generali ed Semestre
- " N . . . | tutte le iInformazioni richieste dal a.Igs.. eda assicurare | . - .
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . & immediatamente. ‘g . ) successivo
N X correlato "accesso civico". Istituzionali
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . L . o N
L . . R . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Affari generali ed Semestre
- .| . {
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R 8 immediatamente. _g . . successivo
. ) correlato "accesso civico". Istituzionali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e "
. N N . P p. P s P " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
16 Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Affari generali ed Semestre
| tutte le iInformazioni richieste dal a.Igs.. eda assicurare |
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il N o & immediatamente. ‘g . ) successivo
NN N . correlato "accesso civico". Istituzionali
rischio & stato ritenuto Medio.
- ) 1l processo non consente margini di discrezionalita i i e " o .
: I . violazione di norme P, . N . |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
17 Gestione dell'archivio rocedurali, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Affari generali ed Semestre
- .| . {
corrente e di deposito p ) ’ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " R 8 immediatamente. _g . i successivo
correlato "accesso civico .
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Istituzionali
N N " Il processo non consente margini di discrezionalita N . Lo . .
. N o violazione di norme IS . h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N o ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
18 tori procedurali, anche B- <ono divalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il fischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. rizi .
i ) ) - ) " S 3 vizi iv
storico interne N - 8 correlato "accesso civico". se ° successivo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . A - -
- N . . RN . N ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P
19 determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
- Z A . {
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" 8 immediatamente. servizio successivo
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatarzente | controlli debbono essere Responsabili di Semestre
20 | .. . . . interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . N ) N N . R
diincarichi professionali k o P . . . - R effettuati dalla prima sessione utile successiva servizio successivo
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . . L - . immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante L " . i d'appalte . 8 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) ) - ) :
procedura aperta (o Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabili di Semestre
21 |, . N .. | interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in P o & . prep - L 8 ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve . .
ristretta) di lavori, servizi, verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale servizio successivo

forniture

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . . . Lo La trasparenza deve essere attuata
. . R B . - in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli N . . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
interessi economici che attivano, possono celar d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dall, ) . il )
. . . . . y interessi economici ivi ) n e e 3 . . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva _—
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ) N p, ) . specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve . e p N Responsabili di Semestre
22 . L. N . A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e . - N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve R R
lavori, servizi o forniture mancata rotazione . - .., .. |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . A servizio successivo
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di L N N P o essere somministrata in misura adeguata. La
. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di N N .
adeguate misure. . N . : s rotazione dovra essere attuata alla prima
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, L ) .
[ " - . scadenza utile di ciascun incarico.
noncheé di singoli responsabili di procedimento.
- o . . - - . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | L . P 8 P A o P La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per li interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili di Semestre
23 | R interesse/utilitadiunoo | A4 |° A ) » POSsOn ) d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo : - - ) ) e )
di vendita di beni N ) . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizio successivo
piu commissari danno di altre. P o 8 .p P o ! all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili di Semestre
24 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rin.na sesssione utile successiva . .
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla provazione del PTPCT. servizio successivo
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatampente | controlli debbono essere Responsabili di Semestre
25 ffort ) | 97 int Jutilita di ! A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir;1& sesssione utile successiva . R
offerte anomale art. er interesse/utilita di . o s e . - S servizio successivo
P N . ) danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a alla provazione del PTPCT
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP )
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere Responsabili di Semestre
26 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prir;‘a sesssione utile successiva servizio suCCessivo
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere Responsabili di Semestre
27 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva rizi .
R o e . . e Vizi iv
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a provazione del PTPCT. se ° successivo
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP )
Gl organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | X P o g. | N P N La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
28 . M . L X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) . .
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a N o immediatamente. servizio successivo
S 3 ) correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . . . N . N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione P
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . N P o g_ ) P . La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
29 > ) . . M B L . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 3 ) . .
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a immediatamente. servizio successivo

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
30 Gestione e archiviazione violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ditutte le inform’a’zioni ricghieste da‘l d.lgs.33/2013 ed assicfrare i La trasparenza deve essere attuata Aggari Generali ed Semestre
dei contratti pubblici procedurali - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" 8 immediatamente. Istituzionali successivo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e verifiche omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
31 dei tributi | i int di Ft’ A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva | servizio Gestione .
el tributilocall interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve delle Risorse successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
32 dei tributi | i int di " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva | servizio Gestione R
ei tributi locali interesse di parte " - . . . . . . . successivo
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve delle Risorse
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo| immediatamente. | controlli debbono essere RESPONSABILE Semestre
33 |sull'attivita edilizia privata int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva SERVIZIO TECNICO .
(abusi) interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
34 B R n P quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva »p. R
I t t d 1 Polizia Local
e lasosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve olizia Locale successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere .
. L omessa verifica per o ) X ) - T X o X T i N X _ X Responsabile Semestre
35 |attivita commerciali in sede inter dipart A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva polizia Local R
i i " . . : L . . . izi iv
fissa eresse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve olizia Locale successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
36 tied bulanti int di " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Polizia L | R
mercati ed ambulanti interesse di parte " - . . . . . . olizia Locale successivo
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
37 territori int di ¢ A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Polizia L | R
erritorio interesse di parte " - . . . . X . olizia Locale successivo
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Controlli sulabbandono di omessa verifica per i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.: . 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere i Semestre
Gli uffi trebb til t t dell fi | te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi: di controllo: I' diat: te. | controlli debb Responsabile
38 | .. .. ) R ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Polizia Locale e R
rifiuti urbani interesse di parte successivo

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata in misura adeguata.

Tecnico




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
N . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . "
. P . . n . " . N o N N X immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile Semestre
39 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . X P . . .
d dil. i dei i svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve Polizia Locale successivo
strada ilatazione dei tempi 8 ' . P . ) o P o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
" . Il processo non consente margini di discrezionalita " " - .- P
. N violazione delle norme _p oo N g X .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
Gestione ordinaria della R " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . X L X ) La trasparenza deve essere attuata Responsabili di Semestre
40 per interesse di parte: B ) . h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N ) . .
entrate dil R dei R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. servizio successivo
ilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabili di Semestre
41 di bil . di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva . R
spese di bilancio rovvedimento tardivo a . . . . X . . L . . . servizio successivo
P P! . accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita N . o . . .
S A N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
. o " R R . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata R Semestre
42 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- ) ) . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) Gestione delle .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ", P immediatamente. ) successivo
N s correlato "accesso civico". Risorse
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o . L "
e A h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
. . N . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L . N La trasparenza deve essere attuata . Semestre
43 |Stipendi del personale violazione di norme B- . . h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) Gestione delle .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. ) successivo
R ) correlato "accesso civico". Risorse
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o - - "
. " S A N . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N o ) . La trasparenza deve essere attuata ; Semestre
a4 . violazione di norme B ) ) X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) Gestione delle .
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. X successivo
N i correlato "accesso civico". Risorse
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i X P o g. . ; P 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
45 N . . M L . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . N . N
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Tecnico successivo
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
Selezione " pilotata’. Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. - . Z .
26 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf P o i te dal d.Igs.33/2013 ed assi P i La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
| tutte le iInformazioni richieste dal a.Igs.. eda assicurare |
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" & immediatamente. Tecnico successivo
" PR Y . N VI .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione " pilotata’. Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
i ; e : PITE . - Zi L SIrIth UtticH u Icazi o
47 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ditutte le informZzioni ricghieste dal d.Igs.33/2013 ed assicfrare i La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” e immediatamente. Tecnico successivo
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
L Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P o prop X _p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o ) N La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
48 |neve e del ghiaccio su . R M o . B X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R ) . .
d bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Tecnico successivo
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . -
es n R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . X R N N La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
49 |manutenzione dei cimiteri . . M L . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) . )
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. Tecnico successivo

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
. incipali uazi isu uazi
n rincipali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
: I n R o . . .
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . o L o
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebb til prop! te pot
. . n s n . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . X S X ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
50 | . . ' : M I . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . N . N
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " I immediatamente. Tecnico successivo
" P ) . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; I " . . o . . .
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N " . - -
manutenzione degli s h R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. - o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N e ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
51 |immobili e degli impianti di , X M o . . X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) 5 )
. dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " I immediatamente. Tecnico successivo
proprieta dell'ente " e N . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: woi n R o . . .
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . o L o
Selezione "pilotata Gli uffici potrebb il prop te pot:
. P, s n . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . X L X ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
52 - ' . M I . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . N . N
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " I immediatamente. Tecnico successivo
" P ) . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . —
Gli uffi trebbe il 1t t
L N violazione di norme, s n A . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N o ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
53 |, - anche interne, per M L . N ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 N N R
illuminazione N it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Tecnico successivo
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P o prop h vp o . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
L . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . L . N La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
54 |degli impianti di pubblica . M L . K K di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R X N .
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " R immediatamente. Tecnico successivo
illuminazione . L ) . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . —
Gli uffici potrebb tili i i 1t teri
L N P violazione di norme, s h o h 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o . . La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
55 L anche interne, per M o . N ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 N N R
sportivi . A economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. Tecnico successivo
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . -
T N N h L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i X e ; 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
56 . . M L . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . N . N
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in N N immediatamente. Tecnico successivo
e 8 . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
; i m R o . . .
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - -
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero util te pot
PR s n R " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N o ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
57 . ) M o . N ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N N K R
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " R immediatamente. Tecnico successivo
I 8 X correlato "accesso civico".
lati
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S - P
violazione di norme, p o prop! h .p o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L ) N La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
58 |gestione del sito web anche interne, per M o . K K di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X ) , .
) it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Tecnico successivo
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. N . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . - A contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . - " . . . X
| contratti d It | Itae | Itimento d )
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, o R X - X informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere .
R L N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . . | N o . ) . . ) Responsabile Semestre
59 |degli impianti di proprieta anche interne, per A . N . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva N R
N celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano N . . . X N Tecnico successivo
ell'ente interesse/utilita s . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del . La formazione deve
' i il la necessita di adeguate misure 3F : le d trat I del PTPCT. La d
8 adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
iolagi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal a trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme
t t te tutte | f te dal Lati d ttuat
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
60 |Permesso di costruire L N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile successiva . N
urbanistici per interesse Tecnico successivo

di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata , in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Permesso di costruire in violazione delle norme, ‘ ‘ in amministrazione trasparente tutte Ie]nform?zlonl imposte dAaI La trasparenza deve essere attuata
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
61 tori gg banistici g t A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile successiva Tp K R
au OrIZZ?ZI?ne urbanis IC.I perinteresse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al all'approvazione del PTPCT . La formazione deve ecnico successivo
paesaggistica diparte personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata , in misura adeguata.
tecnico/guiridica;
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
i ;i i " P PSR in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . P . e P X R X X . . .
o es s L. e . e e s N N N N R L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Semestre
62 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale disc p essere - X . " . . . .
. N . i~ controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Tecnico successivo
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. o o N A .
) pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; somministrata in misura adeguata.
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . . . R R . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . " e . . . . N . :
PP . P TSI N . . . . . . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Semestre
63 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale disc p essere - K . . . . . .
N R N N R ¢ " tagei ed ut controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Tecnico successivo
impropriamente per ottenere vantaggi ed uf
attuativa urbams"c_' per interesse Prop P! 88! pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere
di parte somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
64 ionat dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile successiva Tecni .
convenzionato urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al all'approvazione del PTPCT . La formazione deve ecnico successivo
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata in misura adeguata.
tecnico/guiridica;
Procedimento per conflitto diinteressi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici @ strazione trasparente futte le informazioni imposte dal eclatamente. | controfll debbono essere .
b N R N N . L - . . . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Semestre
65 |l'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze - n N ) . N i .
indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Tecnico successivo
nuova cava e indici urbanistici per indebite (favorendo o "nt alciando Ia procedura) pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere| di pianificazione. La formazione deve essere
H ilita di l Il V( Intr: il ul . . . . P . . P N .
interesse/utilita di parte P somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; somministrata in misura adeguata.
violazione dei divieti su B o ) N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
fli diint - L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre . L . . L . . .
. e conflitto di interessi, N . L N RN in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento urbanistico Lo . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici . " e . . X X . . .
e R " violazione di norme, I~ N N R d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva Responsabile Semestre
66 perl insediamento di un T PR A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze - . L . . . . N
limiti e indici urbanistici N controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure Tecnico successivo

centro commerciale

per interesse/utilita di
parte

delle quali di per ggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;

di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
N N . Il processo non consente margini di discrezionalita N N . - -
N N violazione di norme, R N h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione N
Sicurezza ed ordine . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) o ) N La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
67 bbli regolamenti, ordini di B <ono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il fischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Polizia Local .
ubblico ) ) R ] N o 3 olizia Locale successivo
. servizio & stato ritenuto b:sso (B) 0 molto basso (B-) correlato "accesso civico
. . Il processo non consente margini di discrezionalita N . . . .
violazione delle norme, R A h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
- . L : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . : L ) . La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
68 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B X . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R ) N .
) di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio lato " o immediatamente. Tecnico successivo
s\ N correlato "accesso civico .
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in
i i i ia di i i s . _— 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi : a di trasp: 8 50 publ ‘ )  trasp ) ’ )
A " . . ) N C informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabile affari
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . - X S . X . Ny . . Semestre
69 N N . A N e preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva generali ed .
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di X . . . X . oo . successivo
o A N interesse. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve istituzionali
fondazioni. interesse/utilita | adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
dell'organo che nomina
Responsanile
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Affari Generali ed
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Isitituzionali e Semestre
70 N . | anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva N .
contributi, sussidi, ecc. ) . h . o N . - . ) N Resaponsabile successivo
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve servizio all
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata. ervizio afla
persona
ingiustificata dilatazione
» o dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata .
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
71 |69 del TULPS (spettacoli, N N A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Polizia Locale e N
X R . provvedimento tardivo a . X L i . . . . . ) successivo
intrattenimenti, ecc.) . s taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tecnico
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
funzionario
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
72 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio alla N
. X L . : - . . . iv
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
73 L L interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio alla R
sanitari per anziani N L . X L . . . . . . successivo
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
74 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio alla .
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
75 difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio alla successivo
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . s . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Servizi i integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile Semestre
76 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Servizio alla .
cittadini stranierl pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve persona successivo
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
PR, s . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . A - L f :
; ingiustificata richiesta di s . R _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
Gestione delle sepolture e .l competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) ) L ) N La trasparenza deve essere attuata . Semestre
77 . © utilita" da parte del M o . B N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) generali ed .
dei loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. . R successivo
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . istituzionali
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " S - A i i
S Selezione "pilotata” per P s prop . .p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
Concessioni cimiteriali per . s o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) o ) N La trasparenza deve essere attuata . Semestre
78 " o interesse/utilita di uno o M o . B N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) generali ed .
tombe di famiglia N ) . economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. oo . successivo
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. . istituzionali
" o . . Il processo non consente margini di discrezionalita " .
Procedimenti di violazione delle norme processo N 8 ; __|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . L . N La trasparenza deve essere attuata . Semestre
79 |esumazione ed procedurali per B N N h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . N generali ed R
R R . ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " R immediatamente. oo . successivo
estumulazione interesse/utilita di parte N . correlato "accesso civico". istituzionali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata” 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. " . N N ! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| immediatamente. | controlli debbono essere | Responsabile affari
Gestione degli alloggi violazione delle norme Semestre
80 . 8 68 N quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva enerali ed .
8
pubblici procedurali per . . L . S L . . . o . successivo
. o taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve istituzionali
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata in misura adeguata.
: - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " :
Gestione del diritto allo violazione delle norme P © Impropriamente pots _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) . . N La trasparenza deve essere attuata . Semestre
81 |studio e del sostegno procedurali per M o X » X di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il R ) generali ed .
Jasti . ita di economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. T i successivo
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : istituzionali
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita " .
R ,p o N g . . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
o " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) L ) N La trasparenza deve essere attuata . Semestre
82 |Servizio di "dopo scuola N . B X . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R . generali ed .
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N immediatamente. O X successivo
. o . ) correlato "accesso civico". istituzionali
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita " " o - P i i
NS . P, X N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N o ) . La trasparenza deve essere attuata . Semestre
83 . " ,,, B ) ) X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) generali ed .
scolastico graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " R immediatamente. T N successivo
. I N i correlato "accesso civico". istituzionali
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . .
. processo’ ) € ) . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X e N 3 La trasparenza deve essere attuata R Semestre
84 |Servizio di mensa N . B X . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R . generali ed .
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N - immediatamente. oo K successivo
. e N X correlato "accesso civico". istituzionali
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
N . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione K . N P s prop n .p - n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
, X il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i X e ; 3 La trasparenza deve essere attuata Responsabile Semestre
85 |all'occupazione del suolo . R M o ) . : di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il . X ) X
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. Settore Tecnico successivo

pubblico

concedere "utilita" al
funzionario

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L . . . . . Responsabile Termine di
Processo s . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 3 . .
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . .
f . : Ap I . _g . .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o ) N La trasparenza deve essere attuata . Semestre
86 |Pratiche anagrafiche . . B- n . h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) generali ed .
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. o ) successivo
R N correlato "accesso civico". istituzionali
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . .
N . N .p . . g . . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N e ) 3 La trasparenza deve essere attuata . Semestre
87 | Certificazioni anagrafiche ) ) B- . . h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) generali ed .
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " S immediatamente. O ) successivo
N X correlato "accesso civico". istituzionali
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . .
. ; . N . .p o A g 3 . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N e ; 3 La trasparenza deve essere attuata . Semestre
88 | . . . N . N B- . . . ... |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) generali ed .
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. successivo
. ) correlato "accesso civico". istituzionali
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . .
P " . . . .p I X g . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N o ) 3 La trasparenza deve essere attuata . Semestre
89 |, L ) ) B- N 3 X . |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R ) generali ed .
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N R immediatamente. successivo
N i correlato "accesso civico". istituzionali
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita " :
. . .p I X g . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
. L - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N o ) 3 La trasparenza deve essere attuata . Semestre
90 |Rilascio di patrocini . . B N . n .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) generali ed .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ", S immediatamente. T N successivo
N i correlato "accesso civico". istituzionali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita o . - " .
. . ,p o N g X . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | X e N 3 La trasparenza deve essere attuata R Semestre
91 |Gestione della leva . " B- N . h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) generali ed .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N - immediatamente. oo K successivo
N X correlato "accesso civico". istituzionali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . :
I processo ) € ) . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
L . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . ) o ) N La trasparenza deve essere attuata " Semestre
92 |Consultazioni elettorali ) . B- h N . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . N generali ed N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente. o ) successivo
N 8 correlato "accesso civico". istituzionali
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . - . " .
. processo ) € ) . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Responsabile affari
) , violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | ) e ) N La trasparenza deve essere attuata . Semestre
93 |Gestione dell'elettorato . " B- N . h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) generali ed .
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N - immediatamente. oo K successivo
correlato "accesso civico". istituzionali

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Allegato D) obblighi di pubblicazione

Sotto

Sotto sezione . Rif. . . . ] . Responsabile
. sezione Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P
livello 1 livello 2 normat. competente
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Responsabile servizio
della d.lgs.n. | corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della amministrativo
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di (ex’l;irtnge(sitllvcs) n. | Responsabile servizio
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" 33/ 2'015) A%e'a ’ amr}rjlinis trativo
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni
Di PP Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
isposizioni . ) . .
. che dispone in generale sulla organizzazione, sulle . . ..
generali . . . . SO . . . Tempestivo Responsabile Servizio
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi funzioni, sugh obiettivi, sui procedlmentl, ovvero nei (ex art. 8. d.les. n amministrativo
dlgs.n. | generali quali si determina 1'interpretazione di norme 33' / 2’01'3‘;5 o
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
Atti generali l'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo Responsabile servizio
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n. | amministrativo
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢.2, Estremi e testi uff1C.1a11 agglornatl degli Statutlie d.elle Tempestivo Responsabile Servizio
. Lo . | norme di legge regionali, che regolano le funzioni, . )
d.gs.n. | Statuti e leggi regionali l'oreanizzazione e lo svoleimento delle attivita di (ex art. 8, d.Igs. n. amministrativo
33/2013 5 & 33/2013)

competenza dell'amministrazione
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Art. 55,c. 2, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle
d.lgs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 | Codice disciplinare e (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo Responsabile servizio
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) p amministrativo
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di
33/2013 comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Art. 12, c. 1- . o . o .. .. . N
. Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e . .
bis, d.1gs. n. - . . . . . o Tempestivo Responsabile trasparenza
33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
info.rmat.ivli Regolamenti ministeriali o interministeriali,
per cittadini e provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati non pitt
Imprese Art. 34 adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a
dl s n’ Oneri informativi per l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o pubblicazione
88 1| Gittadini e imprese certificatori, nonche 1'accesso ai servizi pubblici ovvero obbligatoria ai
33/2013 ; : . o :
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del dlgs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
d.L n. Burocrazia zero competenza é sostituito da una comunicazione
69/2013 dell'interessato Dati non pit
soggetti a
Burocrazia pubblicazione
Zero obbligatoria ai
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo sensi del dligs
Ar.t. 37,¢.3- Ahyitirossrias (ovvero per l.e quali le pubbhcl}e e‘lmmn?lstra.zmnl 10/2016
bis, d.1. n. controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Titolari di
incarichi Art.13,c. 1, . . ..
e . C g g - . . . Tempestivo Responsabile servizio
. . politici, di lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e .. .
Organizzazione .. . . g . . (ex art. 8, d.Igs. n. amministrativo
amministrazi d.gs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze
. 33/2013)
one, di 33/2013

direzione o di

109




governo

Art. 14,c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. c),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c.1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi
politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Tempestivo Respon§a‘?ﬂe servizio
- . . (ex art. 8, d.Igs. n. amministrativo
della durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013)
Tempestivo Responsabile servizio
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. amministrativo
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo (ex art.
8, d.1gs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (ex airtngez 11ch) n Responsabile servizio

fondi pubblici 33' / 2’01'3‘(); "7 | finanziario

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo . -
- L . . N Responsabile servizio

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. . .

. . amministrativo
corrisposti 33/2013)

. - i . . T ti . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (ex ;rtngez 11V;) 0 Responsabile servizio
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33' / 2’01'3‘;5 """ | amministrativo
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabile servizio
amministrativo




2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
. . - . . Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il )
. o elezione, dalla . ..
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . Responsabile servizio
. nomina o dal . .
Art. 2,c.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento amministrativo
punto 2, L e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellincarico
n. 441/1982 dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
R .. . . Tempestivo . -
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione (exart. 8, d.lgs. n Responsabile servizio
Art.2,c.1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con o d &S - amministrativo
| ‘s . 33/2013)
punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art. 14,c. 1, . . . . . .
lett. f), d.lgs situazione patrimoniale intervenute nell'anno
0 33'/ 2(.)1g3. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale Responsabile servizio
A'rt 3 ln il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il amministrativo
L on secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione pestv Responsabile servizio
- . . (ex art. 8, d.Igs. n. . .
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013) amministrativo
33/2013
Art. 14, e. 1, Titolari di incarichi di Tempestivo . ..
lett. b), . . . . . Responsabile servizio
amministrazione, di | Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. . .
d.Igs. n. I - amministrativo
direzione o di governo 33/2013)
33/2013 A
di cui all'art. 14, co. 1- Tempestivo
Art. 14, c. 1, bis, del dlgs n. 33/2013 dC:lrlr;;;ear;is;adl qualsiasi natura connessi all'assunzione (exart. 8, dlgs. n. Ress;rrﬁiarglslé ;ZI;,VOIZIO
lett. ¢), 33/2013)
dlgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo Responsabile servizio
33/2013 fondi pubblici (exart. 8 d.lgs. n. amministrativo
P 33/2013)
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Art. 14,c. 1,
lett. d),
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 3, 1.
n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Responsabile servizio
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. zznminis trativo
corrisposti 33/2013)

. . i . . T ti . -
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (ex aer{(ngezl 11vcs) 0 Responsabile Servizio
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33' / 2’0 13)g o amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabile servizio
amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Responsabile servizio
amministrativo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
amministrativo

112




Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Responsabile servizio

n. 33/2013 . . . . . . Annuale . . .
Art. 3. 1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il amministrativo
o oan secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 .
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c.1,
lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata Responsabile servizio
I’ . Nessuno . .
d.gs. n. dell'incarico amministrativo
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno Respons:abﬂe Servizio
d.Igs. n. amministrativo
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile servizio
, Nessuno . .
lett. c), della carica finanziario
d.lgs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno Responsabile servizio
33/2013 fondi pubblici finanziario
Art. 14,c. 1, . T . . . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . ..
lett. d), .. L .. . ... Responsabile servizio
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno . .
d.Igs. n. . " . ) . amministrativo
Cessati dall'incarico | corrisposti
33/2013 .
(documentazione da
Art. 14,c. 1, . .
pubblicare sul sito web) . .. o . . . -
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno Responsabile servizio
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti amministrativo
33/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Responsabile servizio
Art.2,c. 1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli amministrativo
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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Art. 14,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.1gs.

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Responsabile servizio
amministrativo

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

Nessuno

(va presentata una
sola volta entro 3

Responsabile servizio

rgrisi 210113 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla amministrativo
4 41' / i 9'82' consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione dell'
mancato consenso)] incarico).
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
.. incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per L R R S . .
Art. 47, c.1, | comunicazione dei dati | cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo . ..
mancata L . . . - . p . Responsabile servizio
. d.lgs.n. |da parte dei titolari di patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs. L .
comunicazion . C 1. cee e 1s | . . . s s amministrativo
o dei dati 33/2013 | incarichi politici, di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013)
amministrazione, di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Art. 13,c. 1, .. . .. .
rt.13, e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo . ..
lett. b), . . P - . . s Responsabile servizio
Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, d.Igs. .. .
d.lgs. n. dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013) amministrativo
33/2013 & P &
Articolazione Organigramma
degli uffici Art. 13,c.1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo
lett. ¢), (da pubblicare sotto accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex art lg dlos Responsabile servizio
d.Igs. n. forma di organigramma, | dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 33' / 2'01'3‘;; ’ amministrativo
33/2013 |in modo tale che a l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

ciascun ufficio sia
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assegnato un link ad una
pagina contenente tutte

Art.13,c. 1, . .. .
lett. b) le informazioni previste Tempestivo (ex art Responsabile servizio
.b), dall C o . e e .
dlgs. m. alla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8, d.lgs. n. 33/2013) Amministrativo
33/2013
Art 13, c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle
Telefono e le;. " ;1) ’ Telefono e posta di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo Responsabile servizio
posta dl 'S n, elettronica P elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n. fmministrativo
elettronica 88 1 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013
33/2013 erst perq P
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Al;'lli’ ; 2 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto (exl;errtnlge(sitllvg n Responsabile servizio
3?') /gZ(.)l?; di collaborazione coordinata e continuativa) con 33' / 2’01'3‘(); o finanziario
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . Art 15, ¢ 1, . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Responsabile servizio
Titolari di lett. b), Consulenti e (exart. 8, d.Igs. n. . o
. S . modello europeo finanziario
Consulenti incarichi di d.gs.n. | collaboratori 33/2013)
co(;l:lt:ofatorei collaborazion 33/2013
eo
consulenza Art.15,c. 1, (da pubblicare in tabelle) 2) datli rela.t1V1 ?HO s.volglr.ne.nt(.) ?11 ]nCEI.I'IChl o alla . Tempestivo . .
lett. ¢), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart. 8, dlgs. n Responsabile servizio
d.Igs. n. finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33' / 2’0 13‘;5 o finanziario
33/2013 svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
Art. 15,c. 1, rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione .
pp
. . e . Tempestivo . ..
lett. d), (compresi quelli affidati con contratto di (exart. 8, d.Igs. n Responsabile servizio
d.gs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' / 2'01'3‘;; o finanziario
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili

o legate alla valutazione del risultato
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Art. 15, c. 2,

dlos n Servizio
8- 1. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con amministrativo . ..
33/2013 . . y . . Responsabile servizio
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo . o
Art. 53, c. . ! . finanziario
14, d.lgs. . (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Art. 53, c. . . e " . . ..
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza . Responsabile servizio
14, d.Igs. n. . L T . . Tempestivo . o
165,/2001 di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse finanziario
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, .1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con 'indicazione della durata ox art g dles. n Responsabile servizio
bis, d.Igs. n. dell'incarico ( - 0, A7gS- . amministrativo
33/2013 33/2013)
Art. 14, .1, Tempestivo
lett. b) ec. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (ex art 15:;’ dles. n Responsabile servizio
1-bis, d.1gs. modello europeo - d8S- I amministrativo
n. 33/2013 33/2013)
Titolari di
incarichi Incarichi amministrativi | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
Personale dirigenziali di vertice (da dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art g dles. n Responsabile servizio
amministrativ pubblicare in tabelle) | componenti variabili o legate alla valutazione del 33' / 2’0 13‘;5 o finanziario
i di vertice Art. 14, .1, risultato)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 i
/ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exgiingeztll‘é: 0 Responsabile servizio
fondi pubblici 33/2013) finanziario
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo . ..
lett. d) e c. - L . ; N Responsabile servizio
. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. gy .
1-bis, d.1gs. corrisposti 33/2013) amministrativo
n. 33/2013
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Art. 14,c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art.14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile servizio
amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Responsabile servizio
amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Responsabile servizio
amministrativo

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Responsabile servizio

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Annuale amministrativo
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Responsabile servizio
inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢ 1, dlgs. amministrativo

n. 39/2013)
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Al;;é(s)’ ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art ZAOm;u;lZ lgs Responsabile servizio
39,2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013) amministrativo
Art. 14,c. 1-
tet, se.condo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annual.e Responsabile servizio
periodo, . . ) (non oltre il 30 . o
carico della finanza pubblica finanziario
d.Igs. n. marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata P Responsabile servizio
. C e 1 y . (ex art. 8, d.Igs. n. - .
bis, d.Igs. n. | Incarichi dirigenziali, a | dell'incarico 33/2013 amministrativo
33/2013 qualsiasi titolo conferiti, )
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
Titolari di tltOlarl.dl posizione
incarichi Art.14,c. 1, organizzativa con Tempestivo
.. . lett. b) ec. funzioni dirigenziali Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente p Responsabile servizio
dirigenziali . (ex art. 8, d.Igs. n. L .
(dirigenti non 1-bis, d.1gs. modello europeo 33/2013) amministrativo
5 . n.33/2013 | (da pubblicare in tabelle
generali) .
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
) ind?viduati Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
discrezionalmente, dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali p Responsabile servizio
Art. 14, c. 1, titolari di posizion L . (exart. 8, d.Igs. n. . .
ola posizione | componenti variabili o legate alla valutazione del finanziario
le.tt. cec.1- organizzativa con risultato) 33/2013)
bis, d.Igs. n. | fynzioni dirigenziali) Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exart. 8, d.lgs. n Responsabile servizio
fondi pubblici 33/2013) finanziario
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo . ..
- o . : L Responsabile servizio
lett. d) ec. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.lgs. n. . .
. . . amministrativo
1-bis, d.1gs. corrisposti 33/2013)
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n. 33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013
Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile servizio
amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).

Responsabile servizio
amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
€ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Responsabile servizio
amministrativo

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per

Responsabile servizio

. ) . . . ) Annuale - .

il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il amministrativo
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Ca . . . . T ti . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art e;r(;l}zesl 1\C/101 s Responsabile servizio
inconferibilita dell'incarico n 3’9 /'20'13') 8 amministrativo

Ca . . . . A 1 . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art 251 r;u; ed los Responsabile servizio
incompatibilita al conferimento dell'incarico n 3’9 /'20'13') 8% amministrativo
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Art. 14,c. 1-

ter, secondo . . . o Annuale . -
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . Responsabile servizio
periodo, . . . (non oltre il 30 . .
carico della finanza pubblica finanziario
d.Igs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai D:ct)l nz?ﬁp;lu
Art. 15, c. 5, s relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche BBELHL
Elenco posizioni . .. e a Ao er pubblicazione
d.lgs. n. L. e . . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . ..
dirigenziali discrezionali | . . ; . re obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico .
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d lgs
P P 97/2016
Art. 19, c. 1- . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si . -
. Posti di funzione . 5o . . .. . Responsabile servizio
bis, d.1gs. n. disponibili rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Amministrativo
165,/2001 P criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.pr.n. |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108,/2004
Art.14,c.1,
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno Responsabile servizio
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo amministrativo
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), Curriculum vitae Nessuno Respons.ab.lle Se.rVIZIO
d.Igs. n. amministrativo
33/2013
Art. 14,c.1, Dirigenti cessati dal | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Responsabile servizio
.. . . . Nessuno . .
Dirigenti lett. ¢), rapporto di lavoro della carica finanziario
cessati d.Igs. n. (documentazione da | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno Responsabile servizio
33/2013 pubblicare sul sito web) | fondi pubblici finanziario
Art. 14, . 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti . -
lett. d), - o . . N Responsabile servizio
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno . .
d.Igs. n. corrisposti amministrativo
33/2013 P
Art. 14, c. 1,
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Responsabile servizio
. . e . . . Nessuno - .
d.gs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti amministrativo
33/2013

120




Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art.2,c.1,
punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Responsabile servizio
amministrativo

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo ['ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

Responsabile servizio
amministrativo

Sanzioni per

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Art. 47,c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione . . ..
mancata . R . . . . - . Tempestivo (ex art. Responsabile servizio
comunicazion d.gs.n. |comunicazione deidati | patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 8, d.lgs. n. 33/2013) Amministrativo
o dei dati 33/2013 | da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di » A8S- -

incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica

Art. 14, . 1- Tempestivo
Posizioni quinquies., N L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti P Responsabile servizio

. . Posizioni organizzative | . o . (ex art. 8, d.Igs. n. . .
organizzative d.Igs. n. in conformita al vigente modello europeo amministrativo
33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
. Art. 16, c. 1, alla fic')tazmne organica e al persl(.)na'le ef'fettlvamente in Annuale . .
Dotazione dlgs.n Conto annuale del servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs Responsabile servizio
organica 33/2013 personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree n. 33/2013) finanziario

professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
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Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16,c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . . .
d.gs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale (art. 16, c. 2, d.1gs.
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013) Responsabile servizio
organi di indirizzo politico finanziario
Art. 17, ¢ 1, Personale. non a tempo ?ersonalg con rapporto di laxforo non a tempo 4 Annuale
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
d.gs. n. PR . . .9 (art. 17, c. 1, d.Igs. . ..
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di n. 33/2013) Responsabile servizio
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ) finanziario
a tempo . .
indeterminato | Art.17, c. 2, Costo de.l persona.le non | Costo complessivo Qel person.ale con rappor.to di Trimestrale
a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
d.Igs. n. : do al 1 to acli uffici di dirett (art. 17, c. 2, d.Igs.
33,2013 . . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n. 33/2013) Responsabile servizio
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico finanziario
Tassi di assenza .
Tassi di Art. 16, .3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di Trimestrale
d.lgs. n. . L . (art. 16, c. 3, d.Igs. . i
assenza 33/2013 livello dirigenziale n. 33/2013) Responsabile servizio
(da pubblicare in tabelle) ) finanziario
Incarichi Art. 18, Incarichi conferiti e
conferiti e d.Igs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
. . . . . .. .. Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non dipendente (dirigente e non dirigente), con
. . . . T ) (ex art. 8, d.Igs. n.
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33/2013)
(dirigenti e 14, d.Igs. n. spettante per ogni incarico Responsabile servizio
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle) finanziario
Art.21,c.1,
d.Igs. n. - . . . . . .
. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo
Contrattazion 33/2013 . . . .. . . .
. Contrattazione collettiva | e accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.Igs. n.
e collettiva Art. 47,c.8, . L .
interpretazioni autentiche 33/2013)
d.Igs. n.
165/2001 Responsabile servizio
finanziario
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
. Art.21,c.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Contrattazion . . . . L . .
o inteerativa d.lgs.n. | Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (exart. 8, d.Igs. n.
& 33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) Responsabile Servizio

previsti dai rispettivi ordinamenti)

finanziario
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Specifiche informazioni sui costi della contrattazione

Ag'lzl’ ; 2 integrativa, certificate dagli organi di controllo
3é/gZ(513; Costi contratti interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
Art. 55 c. | intecrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs.
4 di s,n. & modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
1’5 O /gzdog' con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ) o
Dipartimento della funzione pubblica Respo.nsaer servizio
finanziario
Arﬁ? tltO,C)C -8 Tempestivo
7 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. . ..
d.Igs. n. 33/2013) Responsabile servizio
33/2013 amministrativo
OIv
AritétltO,C)c -8 Tempestivo
o I Curricula (exart. 8, d.Igs. n. . ..
d.lgs. n. ) ) 33/2013) Responsabile servizio
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) amministrativo
Par.14.2, Tempestivo
delib. GiVIT Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio
n.12/2013 33/2013) amministrativo
A Art. 19, Bandi di concorso B.andl d} concorso per il recll utargepto, a qua151as1 . Tempestivo
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i
d.Igs. n. o . . (ex art. 8, d.Igs. n. . -
€oncorso 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce 33/2013) Responsabile servizio
P delle prove scritte amministrativo
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione . - . .
. . . Sistema di misurazione e valutazione della .
Performance valutazione CiVITn. | e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della 104/2010 | Performance erformance (art. 7, d Igs. n. Responsabile servizio
Performance amministrativo
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex art
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8 d lps n.33/20 135 Responsabile servizio
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.Igs. n. 267/2000) » 1gs- 1 finanziario
Relazione d.lgs. n. Relazione sulla Tempestivo
sulla 33/2013 Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio
Performance 33/2013) finanziario
Ammontare Art. 20, c. 1, | Ammontare . . . . Tempestivo
complessivo d.gs.n complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex art. 8, d.Igs. n Responsabile servizio
o 1n erformance stanziati O 088 p
dei premi 33/2013 P 33/2013) finanziario
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(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile servizio

33/2013) finanziario
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per l'assegnazione del trattamento | (exart. 8, d.Igs. n.
accessorio 33/2013)
Responsabile servizio
finanziario
Dati relativi ai premi
: P Art. 20,c.2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma .
Dati relativi 1 Tempestivo
ai premi d.Igs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
P 33/2013 1 lla distribuzi . . I (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) }Jtl 1zz.at.o nella distribuzione dei premi e degli 33/2013) . o
incentivi SResponsabile servizio
finanziario
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita Tempestivo
sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d lgs. n.
P 8 P P 33/2013) Responsabile servizio
finanziario
Dati non pit
Benessere Art: 20,¢.3, ig)lg?CEEISiSHe
. . d.Igs.n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo pub .
organizzativo | 54 /2013 obbligatoria ai
sensi del d.Ig.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 c. 1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
Enti controllati létt Ia) " | Enti pubblici vigilati ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale
Enti pubblici dl s r{ nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs.
vigilati 35/‘%2(')13' l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Responsabile servizio
finanziario

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione
negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari n. 33/2013)
Servizio Responsabile servizio
finanziario finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale

trattamento economico complessivo (con 'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Responsabile servizio
finanziario
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Art. 22,c.3,

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici

Annuale (art. 22, c.

331};55?5 vigilati 1, dIgs. n. 33/2013)
Responsabile servizio
finanziario
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22,c.1, attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art. 22, c. 1, d Igs
d.Igs. n. pubblico affidate, ad esclusione delle societa, n 3’3 /'20’13') 85
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni '
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, Responsabile servizio
d.]lgs. n. 33/2013) finanziario
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
Societa Dati societa partecipate . . Annuale
ocie a t 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
partecipate (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013) finanziario
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale 1
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
Art. 22,c.2, Annuale
d.Igs. n. 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
33/2013 n. 33/2013) finanziario
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art §;2nrc1u1a IZ lors ) o
l'anno sul bilancio dell'amministrazione oo C C8S: Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) finanziario
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Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art ézmzui lz los ) o
trattamento economico complessivo o O O8S: Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
Ag'lzg’ ; 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (arfezrélfzeitl\éol s ) o
88 I inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Gy OIS Responsabile servizio
39/2013 n. 39/2013) finanziario
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. ir.lcompzj\tibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Responsabile servizio
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013) finanziario
Art.122, c-3 Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale 1
d.lgs. n. partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
33/2013 n. 33/2013) finanziario
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c 1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
lo t.t d:bi.s ' pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
d 1 < n ’ quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (exart. 8, d.Igs. n.
35 /gz('n?; regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge Responsabile servizio
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016 finanziario
& &
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi (exart. 8, d.Igs. n.
comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013) Responsabile servizio
Alg.119, .7, controllate finanziario
Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . P Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
P ) . ; (ex art. 8, d.Igs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013) ) o
spese di funzionamento Responsabile servizio
finanziario
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Enti di diritto
privato
controllati

Art. 22,c.1,
lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22,c.2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20,c.3,
d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque

denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs.
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013) Responsabile servizio
servizio pubblico affidate finanziario
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio

finanziario
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
. .. Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. 22, . 1, d.Igs . -
'anno sul bilancio dell'amministrazione ) 3:'_5 '20' 3' 8% Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) finanziario
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art IZAchmi lil los . o
trattamento economico complessivo R Aindais Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art"l"ezronpceitl\éol S . o
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) o G OIS Responsabile servizio
n. 39/2013) finanziario
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al (art. 20, c. 2, d.Igs. Responsabile servizio
sito dell'ente) n. 39/2013) finanziario
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Attivita e
procedimenti

Art. 22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
d.lgs. n. privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013) Responsabile servizio
finanziario
Art.22,c.1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i
. . : .. . - L Annuale
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d Igs
ione grafica dlgs.n. |grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n 33 /'20’13') & Responsabile servizio
33/2013 controllati finanziario
Dati non pit
Dati aggregati ; . s . .. soggetti a
S Art.24,c.1, . T Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma o
attivita Dati aggregati attivita 8 A R . pubblicazione
.. . d.Igs. n. e . aggregata, per settori di attivita, per competenza degli . ..
amministratly | 5 /2013 amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai
a & & » Pertipolog p sensi del dlgs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c.1, Tempestivo
lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione P
. . . s (exart. 8, d.Igs. n. . . .
d.Igs. n. di tutti i riferimenti normativi utili 33/2013) Ogni responsabile di
33/2013 servizio
Art. 35,c. 1, .
lett. b) Tempestivo
e 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. . S
d.Igs. n. Ogni responsabile di
. Lo 33/2013) ..
33/2013 Tlpologle di Servizio
. ... | Art.35,¢c. 1, | procedimento .
Tipologie di e . . . o Tempestivo
: lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti
procedimento .. . R (exart. 8, d.Igs. n. . g
d.Igs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) Ogni responsabile di
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) servizio
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
Art.35,c. 1, . X e . .
lett. ¢) provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
dl s 1{ responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi (ex art. 8, d.Igs. n.
3:_", /gZ(.)lé: recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013) Ogni responsabile di
istituzionale servizio
Art. 35,c.1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
lett. e), le informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs. n. Ogni responsabile di
d.gs. n. riguardino 33/2013) servizio
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33/2013

Art. 35,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. h),
d.Igs. n.
33/2013

Art.35,c. 1,

lett. i), d.Igs.

n. 33/2013

Art.35,c. 1,

lett. 1), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. m),
d.Igs. n.
33/2013
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6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni responsabile di
servizio

7) procedimenti per i quali il provvedimento

Ogni responsabile

. . R o di
dell'amministrazione puo essere sostituito da una .. .
S . 1 . . servizio Tempestiv
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento o
O ludersi il silenzio- . o
puoy CONCTLACTSL COTL 1T STIENZI0-assenso (exart. 8, d.Igs. n. Ogni responsabile di
dell'amministrazione ..
33/2013) servizio
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel .
. . . Tempestivo
corso del procedimento nei confronti del
. . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 33/2013)
provvedimento oltre il termine predeterminato per la Ogni responsabile di
sua conclusione e i modi per attivarli servizio
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia .
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo (ex art, ; e di
pon ’ prp p 8, d.Igs. n. 33/2013) Ogni responsabile di
attivazione servizio
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exart. 8, d.Igs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare Ogni responsabile di
obbligatoriamente per il versamento servizio
11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di
inerzia, il potere sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti (exart. 8, d.Igs. n.
telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013) Ogni responsabile di
istituzionale servizio




Per i procedimenti ad istanza di parte:

Arlte. 5:5(’:1;' L 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
7 necessaria, compresi i fac-simile per le (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. AR
autocertificazioni 33/2013)
33/2013 . S
Ogni responsabile di
servizio
Art. 35,c. 1,
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
oo 1 - S .. Tempestivo
d.Igs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
. . ) . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
. . . 33/2013)
Art. 1, c. 29, istituzionale a cui presentare le istanze
1.190/2012 Ogni responsabile di
servizio
. . | Art.24,c.2, Dati non pit
Monitoraggio dles. n soggetti a
tempi 3:;’/g2'01\é Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta Art. 1. c.28 procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
li .l ’n Y sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutive e Art. 35,c. 3, Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d.Igs. n. res cI))nsabﬂe dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n.
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Ogni responsabile di

dichiarazioni sostitutive

servizio
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Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento

Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.gs. n. . . . contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
. . Provvedimenti organi . o x as Semestrale
ti organi 33/2013 e .. servizi, anche con riferimento alla modalita di
.0 indirizzo politico . . . | .. (art. 23, c. 1, d.Igs.
indirizzo /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
. o S . n. 33/2013)
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Responsabile Servizio
amministrazioni pubbliche. amministrativo
. Art. 23, ¢ 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non pit
Provvedimen d.lgs. n. . . . . : e e o . . soggetti a
. . Provvedimenti organi ai provvedimenti finali dei procedimenti di: S
ti organi 33/2013 |. ... - ; . . . pubblicazione
. indirizzo politico autorizzazione o concessione; concorsi e prove . .
i g 2t 1L o selettive per 'assunzione del personale e progressioni ololbllizg o et
politico 16 dellal. n. di Carrierg P pProg sensi del d.Igs.
190/2012 : 97/2016
Provvedimenti - p - : I
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c. 1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. . s . | contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
A . Provvedimenti dirigenti .. e . s 1 Semestrale
ti dirigenti 33/2013 .. .. servizi, anche con riferimento alla modalita di
2 . amministrativi . . . " C (art. 23, c. 1, d.Igs.
amministrativ | /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di
. o - . n. 33/2013)
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Ogni responsabile di
amministrazioni pubbliche. servizio
. Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non piu
Provvedimen d.gs. n. : 8 S | : 8 (e o . gy soggetti a
. . Provvedimenti dirigenti | ai provvedimenti finali dei procedimenti di: o
ti dirigenti 33/2013 . . ; : A . pubblicazione
e ; amministrativi autorizzazione o concessione; concorsi e prove : .
amministrativ | /Art. 1, co. . ) . . obbligatoria ai
: selettive per 'assunzione del personale e progressioni ;
i 16 della 1. n. di carriera sensi del d.Igs.
190/2012 : 97/2016
Dati non pit
Art. 25,c.1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono soggetti a
Controlli sulle lett. a), . . assoggettate le imprese in ragione della dimensione e pubblicazione
. Tipologie di controllo PRI DS ) . . .
imprese d.lgs. n. del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di obbligatoria ai
33/2013 esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento sensi del d.Igs.
97/2016
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Art. 25,c.1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto
delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Bandi di gara e

contratti

Informazioni

sulle singole

procedure in
formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.

39/2016

Art. 1, c. 32,
1. n.
190/2012
Art. 37,c.1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32,
L n.
190/2012
Art. 37,c.1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anacn.
39/2016

Dati previsti dall'articolo

1, comma 32, della legge

6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac
39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo responsabili delle
procedure di scelta
contraente
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/ Numero di offerenti che hanno .
. . o . Tempestivo
partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo
di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
responsabili delle procedure
di scelta contraente
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico:
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, A
nnuale

oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art.1,¢.32,1.n.

190/2012)

responsabili delle procedure
di scelta contraente
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Atti delle
amministrazi
oni
aggiudicatrici
e degli enti
aggiudicatori
distintamente
per ogni
procedura

Art.37,c. 1,
lett. b) d.1gs.

Atti relativi alla

n. 33/2013 . . | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
programmazione di . ; . . . .
Artt. 21,c.7, i . programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo
lavori, opere, servizi e : . .
e29,c1, . aggiornamenti annuali
forniture
d.Igs. n. responsabili delle
50/2016 procedure di scelta
contraente
Per ciascuna procedura:
Art.37,c. 1, Atti relativi all
lett. b) d.1gs. Lre ; tviate Avvisi di preinformazione - Avvisi di
n.33/2013e | ,  Procequreper preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); .
'affidamento di appalti . i o Tempestivo
art. 29, c. 1, R - E Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n.
dl pubblici di servizi, 50/2016
dgs.n. e ] . / )
50,2016 orniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di responsabili delle procedure
progettazione, di di scelta contraente
concorsi di idee e di
Art.37,c.1, | concessioni. Compresi
lett. b) d.gs. quelli tra enti
n.33/2013 e | nell'mabito del settore | Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le T "
art. 29’ C. 1, pubblico di cui all'art. 5 procedure) €mpestvo
d.lgs. n. del dlgs n. 50/2016 responsabili delle
50/2016 procedure di scelta

contraente
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Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, c.7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dIgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

responsabili delle procedure
di scelta contraente

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

responsabili delle
procedure di scelta
contraente




Art.37,c.1,
lett. b) d.1gs.
n.33/2013 e

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso

art.29,c.1, periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo responsabili delle
d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione procedure di scelta
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) contraente
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37,c. 1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.1gs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n.33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo
art. 29, c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. P
d.Igs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di responsabili delle procedure
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) di scelta contraente
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art. 37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.1gs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
n.33/2013 e predlspostlldalla sta21'one'3 appa'lta}nte (art. 22, c. 1, (.:Hgs Tempestivo
art. 29,c. 1, n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. responsabili delle procedure
50/2016) di scelta contraente
Provvedimento che
Art. 37 c 1 determina le esclusi(?ni
lett. b) él Igs, dalla procedura di
: SO affidamento e le . . . . -
n.33/2013 e A Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 .
ammissioni all'esito L . Tempestivo
art.29,c.1, delle valutazioni dei | 810 dalla loro adozione)
;101/(%280;16 requisiti soggettivi,
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Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.

Composizione della

n.33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i .
S . . . . . . Tempestivo
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti.
d.Igs. n. dei suoi componenti.
50,/2016 responsabili delle procedure
di scelta contraente
Art. 1, co.
505, 1.
208/201 . . . . . . .
.08/ .0 . > Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
disposizion ) NI G .
. . di servizi di importo unitario stimato superiorea 1 .
e speciale Contratti - . . . . Tempestivo
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'art. 21 e suoi aggiornamenti -
responsabili delle
del d.lgs. rocedure di scelta
50,/2016) P
contraente
Art. 37,c.1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al .
. . . Tempestivo
art. 29,c. 1, al termine della loro termine della loro esecuzione
d.Igs. n. esecuzione
50/2016 responsabili delle procedure
di scelta contraente
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
o Art. 26, . 1, cuile ar.nmmuj;trazwm C.leV.Ol’lO att.ener.51 per.la. Tempestivo
Criteri e L R concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
S i ons L d.gs.n. | Criteri e modalita e g e . . . (ex art. 8, d.Igs. n. o
ovvenzioni, | modalita 33/2013 ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici 33/2013) responsabili delle procedure
ct.)n'trlbutl, ) di qualunque genere a persone ed enti pubblici e di erogazione contributi,
sussidi, var}ta}ggl privati sussidi e vantaggi economici
economici — -
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26,c. 2, 4 bbli 1 tabell ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo .
Atti di d.gs. n. (da pu lca;e In tabelle vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (art. 26, c. 3, d.Igs. responsabll.l delle pro.cedl.lre
concessione 33/2013 creando un enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013) di erogazione contributi,

collegamento con la
pagina nella quale sono
riportati i dati dei

euro

sussidi e vantaggi
economici

Per ciascun atto:
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Art. 27,c. 1,
lett. a),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. ¢),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c.1,
lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c. 1,

lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

Art. 27,c.2,
d.Igs. n.
33/2013

relativi provvedimenti
finali)

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui
sia possibile ricavare
informazioni relative
allo stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come
previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali (ar;rzglieznjﬁgs

o il nome di altro soggetto beneficiario n. 33/2013)
Tempestivo

2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
Tempestivo

3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del (ar;rezrgllze;tlzlolgs

relativo procedimento amministrativo n. 33/2013)

R . T . Tempestivo

i)errll;(f)idc?;tii seguita per l'individuazione del (art. 26, . 3, d.Igs.
n. 33/2013)
Tempestivo

6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)
Tempestivo

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti

beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,

o -1 s . . . Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di (art. 27, ¢. 2, d.Igs
attribuzione di vantaggi economici di qualunque n. 33/2013)

genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
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Art. 29,c. 1,

d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché .
. .. . s . . Tempestivo
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (exart. 8, d.lgs. n
Art.5,c.1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con 33' / 2,01.3)g o
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Responsabile servizio
Bilancio preventivo finanziario
A.rt' 29, c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.Igs. n. L . Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo da
. . 33/2013 e . - . . (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio consentire l'esportazione, il trattamento e il
. d.p.cm. 29 N 33/2013)
preventivo e . riutilizzo. . .
. aprile 2016 Responsabile sServizio
consuntivo . -
finanziario
Art. 29,c.1,
d.gs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Bilanci 33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in | Tempestivo (ex art.
5¢c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche conil |8, d.lgs. n. 33/2013)
d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche Responsabile Servizio
aprile 2011 Bilancio consuntivo finanziario
Art. 29, c. 1- . . -y .
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
bis, d.1gs. n. L . Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
33/2013 e consentire 'esportazione, il trattamento e il (exart. 8 d.lgs. n.
d.p.cm.29 N P ’ 33/2013) Responsabile servizio
. riutilizzo. . .
aprile 2016 finanziario
Art. 29, c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.Igs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
dei risultati del dlgs n. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n.
attesi di 91/2011 - bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio Art. 18-bis sia attraverso 1'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del dlgs sc.)p-pr.ess.io.ne <.ii obiettivi gia raggiunti oppure oggetto Responsabile servizio
n.118/2011 di ripianificazione finanziario
Beni 1m{n0b111 € | Patrimonio Art. 30, . . . Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo . -
gestione immobiliare d.Igs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (exart. 8, d.Igs. n. Responsabile Servizio
patrimonio 33/2013 33/2013) finanziario
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Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o Tempestivo
locazione o d.lgs. n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio
affitto 33/2013 33/2013) finanziario
. | . Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . .
: . . 1 . relazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN AC
Responsabile servizio
amministrativo
Organismi Documento dell'OIV di validazione della Relazione
indipendenti sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. Tempestivo
di Atti degli Organismi | 150/2009)
valutazione, indipendenti di ) o
nuclei di valutazione, nuclei di Respon§apﬂe Servizio
Controlli e valutazione o valutazione o altri ammirustrativo
rilievi altri Art. 31, organismi con funzioni
sull'amministraz | 0¥ganismi con d.Igs. n. analoghe
. ioni 33/2013
lone funzioni / Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Responsabile servizio
amministrativo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, Tempestivo
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni P
T . (ex art. 8, d.Igs. n.
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013)
anonima dei dati personali eventualmente presenti Responsabile servizio
amministrativo
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (ex art Ig:;, dles. 1
amministrativ amministrativa e relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di 33' / 2’01'3‘;5 o Responsabile servizio

a e contabile

contabile

esercizio

finanziario
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Corte dei Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non Tempestivo
. Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio
conti .. . . . . . o
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) finanziario
Carta dei .
servizi e Ag'lf’ E L Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard (exgerflgeztllvz 0
standard di 88 | tandard di qualita di qualita dei servizi pubblici O 008S I Responsabile settore che
i 33/2013 33/2013) . .
qualita eroga il servizio
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art.1,c.2, . .. . . . 1
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
d.Igs. n. .. . . o . Tempestivo
19872009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di Responsabile settore che
Class action Class action un servizio eroga il servizio
Art. 4,c. 2,
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile settore che
198,/2009 eroga il servizio
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile settore che
Servizi erogati 198,/2009 eroga il servizio
& Art.32,c.2,
lett. a),
Costi 336/121%i3rAr ‘ Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale (art. 10, c.
contabilizzati 10 .5 " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n. Responsabile settore che
33/2013 eroga il servizio
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa d.gs.n. | private che erogano attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)

servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Non ricorre il caso
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Art. 7 co.3

Igs. Risultati delle i ini . . . - e
d1gs isultatt (%e ¢ ?ndagml Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
82/2005 | sulla soddisfazione da . . e g . .
” . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
.. modificato | parte degli utenti € . . g o e1es .
Servizi in rete , . ... ;. |all’'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo
dall’art. 8 | rispetto alla qualita dei AN RN . o .
A accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei
co.1del |[serviziinretee servizi in rete
d.Igs. statistiche di utilizzo dei ’
179/16 servizi in rete Non ricorre il caso
. Art. 4-bis, c. . . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di . Tr1mesfr al.e
Dati sui Dati sui pagamenti , . o (in fase di prima
acamenti 2, dIgs n. (da pubblicare in tabelle) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e attuazione
pag 33/2013 P ai beneficiari Responsabile servizio
semestrale) finanziario
Dati sui L .. Dati relativi a tutte le spese ea tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in e . o Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- O effettuati, distinti per tipologia dilavoro, . A
.. . forma sintetica L b . o (in fase di prima
del servizio bis, d.1gs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa .
o e aggregata , . C o . attuazione
sanitario 33/2013 . . sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
. (da pubblicare in tabelle) L semestrale)
nazionale beneficiari
Non ricorre il caso
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33, c. 1, d.Igs
. . forniture (indicatore annuale di tempestivita dei P9 G OIS
Indicatore di . n. 33/2013)
c pagamenti) . .
tempestivita dei Responsabile servizio
Indicatore di Art. 33 pagamenti finanziario
tempestivita dl T
dei b g250?3 Trimestrale
pagamenti / Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. . .
Responsabile servizio
n. 33/2013) i o
finanziario
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale
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complessivo dei debiti

imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario




Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di

Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
d.gs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti .
iB:nljei G 33/2013 | IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (exgerflgeztllvz 0
pag . Art.5,c.1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i O 008S I
informatici . . . . 33/2013)
d.lgs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare Responsabile servizio
obbligatoriamente per il versamento finanziario
Ll Informazioni realtive ai | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di - . . . . L Lo
. nuclei di valutazione e | degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazione e | Art. 38, c.1, e .. pe . . ey . Tempestivo
0. . verifica compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
verifica degli d.lgs. n. . . . - . . S (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . degli investimenti criteri di individuazione dei componenti e i loro
investimenti 33/2013 .. e . . .. .. 33/2013)
. pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni
pubblici . . :
(art. 1, L. n. 144/1999) centrali e regionali) . .
Responsabile servizio
tecnico
eAZrZi:zSc’in i Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
Lo - 85 alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di n. 33/2013 . e
. . A titolo esemplificativo: .
Opere pubbliche | programmazi | Art. 21 co.7 .o . . . . - o Tempestivo
Atti di programmazione |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
one delle dlgs. n. delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n (art8, c. 1, dIgs. n.
opere 50/2016 perep 88 ’ Foales: 33/2013)
ubbliche Art. 29 50/2016
p d lg.s 0 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi Responsabile servizio
50,2016 dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) tecnico
Tempi, costi unitari e
Tempi costi e indicatori di
indicatori di | Art. 38, c. 2, | realizzazione delle opere | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo (art.
realizzazione d.lgs.n. | pubbliche in corso o realizzazione delle opere pubbliche in corso o 38,c.1,d.Igs.n.
delle opere 33/2013 | completate.(da completate 33/2013)
pubbliche pubblicare in tabelle, Responsabile servizio

sulla base dello schema

tecnico
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Art. 38, c. 2,

tipo redatto dal

Ministero dell'economia

e della finanza d'intesa

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione

Tempestivo

d.lgs. n. con I'Autorita nazionale . . (art. 38, c. 1 d.lgs.
delle opere pubbliche in corso o completate o
33/2013 | anticorruzione ) pere pubbliichet p n. 33/2013)
Responsabile servizio
tecnico
Art. 39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
T, . .2 L Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1, d Igs
d.gs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché 0% G CIgS:
- n. 33/2013)
33/2013 le loro varianti . ..
Responsabile servizio
tecnico
Pianificazione e governo Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e del territorio & presentazione e approvazione delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
territorio (da pubblicare in tabelle) pubblica in variante allo strumento urbanistico
P generale comunque denominato vigente nonché delle .
Art. 39,c. 2, . . O, ... Tempestivo
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
d.lgs. n. . . . (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 privata o pubblica in attuazione dello strumento 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita Responsabile servizio
di pubblico interesse tecnico
Lo . . - L Tempestivo
L . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni . ..
Informazioni ambientali e . T . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: .
33/2013) tecnico
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 1'aria,
l'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
. 1. . . . Tempestivo
Art. 40, c. 2. | Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la (exart. 8, d.lgs. n
Informazioni d'l s,n' ’ diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33' /2’0 13‘;5 o
ambientali 3:% /gZO 13' compresi gli organismi geneticamente modificati, e, Responsabile servizio
inoltre, le interazioni tra questi elementi tecnico
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo

Fattori inquinanti

emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

(exart. 8, d.Igs. n.

33,/2013)

Responsabile servizio
tecnico

144




3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli

Misure incidenti accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi Responsabile servizio
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse tecnico
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) tecnico
Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo . -
della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio
33/2013) tecnico
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le .
S . . L . Tempestivo
Stato della salute e della | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (exart. 8, d.Igs. n
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 33' / 2’01'3‘(); o
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore Responsabile servizio
tecnico
Relazione sullo stato
11' i 1 . . T i
de. a mbiente 'de . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal empestivo
Ministero dell' Ambiente Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8 d.lgs. n.
e della tutela del 33/2013) Responsabile servizio
territorio tecnico
Annuale
Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs.
Strutture Art. 41, c. 4, . . n. 33/2013) . .
e e private accreditate g Non ricorre il caso
sanitarie private d.Igs. n.
accreditate 33/2013 da pubbli in tabell Annuale
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs.
n. 33/2013) Non ricorre il caso
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
. Art. 42, c. 1, | Interventi straordinari e straord'marl'e di emergenza c}}.e eompo rtano deroghe .
Interventi . alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo
A lett. a), di emergenza . .
straordinari e di delle norme di legge eventualmente derogate e dei (exart. 8, d.Igs. n.
emergenza dlgs. n. motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) ’

eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
intervenuti

Responsabile servizio
tecnico
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Art. 42,c.1,

lett. b), Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio Tempestivo
. 1. . . . h .. (ex art. 8, d.Igs. n. . ..
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Responsabile servizio
33/2013) :
33/2013 tecnico
Art.42,c.1, Tempestivo
lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo P
\ .. . (ex art. 8, d.Igs. n. . ..
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione 33/2013) Responsabile servizio
33/2013 tecnico
Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione dgl]a corruzione e
. della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
lett. a), prevenzione della . . : e . .
dles 1 corruzione e della di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
3?') /gZ(.)l?; traspaTenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, Responsabile servizio
P (MOG 231) amministrativo
Art.1,c.8 1. Responsabile della
n. 190/2012, . . . .
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e .
Art. 43,c. 1, . Tempestivo
corruzione e della della trasparenza . .
d.Igs. n. trasparenza Responsabile servizio
33/2013 P amministrativo
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
repressione della . , s . Tempestivo
. corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) . -
Prevenzione corruzione e Responsabile servizio
Altri contenuti della dell'illegalita amministrativo
Corruzione Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
Ln. prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart.1,c. 14, L.
190/2012 | corruzione e della il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) Responsabile anticorruzione
trasparenza
ProYvedlmentl adofctata Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art.1,c.3,1. | dall'AN.AC. ed atti di . . .. .. .
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
n. 190/2012 | adeguamento a tali . Vo .
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Responsabile anticorruzione
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni . . .
d.lgs. n. delle violazioni di cuial d.Igs. n. 39,2013 Tempestivo Responsabile Servizio
39/2013 8S- 1 amministrativo

146




Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui € presentata la

Art. 5,c.1, | Accesso civico Lo . . R N
" - richiesta di accesso civico, nonché modalita per
d.lgs. n. semplice'concernente , L . o . .
. . l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / | dati, documenti e .. . . .
) . . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
Art. 2,c. 9- | informazioni soggettia |. . . . -
. .. istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
bis, 1. pubblicazione R R, .
241/90 obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Responsabile Servizio
posta elettronica istituzionale amministrativo
Altri contenuti Ac.ce-sso Art.5,c.2, '{%ccesso .CIVICO" Nomi UfflC.I Competel\ltl cuie .p\resent'ata la.rl.chle.sta di
civico generalizzato accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale .
d.lgs. n. . o S . i, . Tempestivo . -
33,2013 concernente dati e diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Responsabile servizio
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale amministrativo
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Reoistro deoli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale
(del. & & della richiesta nonché del relativo esito con la data
1309/2016) della decisione . .
Responsabile servizio
amministrativo
Art. 53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.1Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 | Catalogo dei dati, da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo
dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
Acg}ssi})ilité del d.Igs. www.dati.gov.ite e
. . e Catalogo 179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/ catalogo gestiti da AGID Responsabile Servizio
Altri contenuti dei dati, .. .
metadati e amministrativo
banche dati
Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria

Responsabile servizio
amministrativo
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Art.9,c.7,

Obiettivi di accessibilita

dln
179/ 20.12 (da pubblicare secondo Obiettivi .d.1 accessﬂl)l!lta dell soggetti disabili agh.
convertito L strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale
le indicazioni contenute . . . . s
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano | (exart.9,c.7, D.L.
.. . |nella circolare et " .
modificazio . . Tents per l'utilizzo del telelavoro" nella propria n. 179/2012)
) dell'Agenzia per 1'ltalia . :
ni dalla L. digitale n. 1/2016 organizzazione
17 dicembre S lrilia) en N Responsabile servizio
2012, n. 221 |77 amministrativo
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3,d.Igs.n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Altri contenuti | Dati ulteriori 33/2013 | legge si d.ev.e pr0§edere . pubbl¥che arpmml.strazwm non .hann.o 'obbligo di
Art.1,c.9, |alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), I. n. | dati personali sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

in virta di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Da individuare in base alla
competenza
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INTESA
PER LA LEGALITA E LA PREVENZIONE DEI
TENTATIVI D’INFILTRAZIONE
CRIMINALE

TRA

LA PREFETTURA-UFFICIO TERRITORIALE DEL GOVERNO
DI PIACENZA

E IL COMUNE DI BESENZONE

Piacenza 2020



Consione o Prsenwone

PREMESSO

che la criminalitad organizzata manifesta, anche in Emilia-Romagna, una crescente tendenza
ad affermare la propria presenza, richiedendo elevata attenzione e interventi preventivi
preordinati a impedire infiltrazioni e condizionamenti nell’economia legale;

che &, quindi, volonta delle parti firmatarie del presente documento assicurare la realizzazione
del preminente interesse pubblico alla legalita e alla trasparenza nell’economia, esercitando
appieno — ciascuno per la parte di rispettiva competenza — i poteri di monitoraggio e vigilanza
attribuiti dalle leggi vigenti;

che nel corso degli anni ’esperienza dei Protocolli di Legalita fra Prefetture, Enti Locali e
altri Enti pubblici ha affermato e consolidato 1’utilita e incisivita di tali strumenti pattizi quale
mezzo in grado d’innalzare il livello di efficacia dell’attivita di prevenzione generale
amministrativa a fini antimafia, intensificando piu ampie forme di verifica, monitoraggio e
controllo volte a contrastare il pericolo di infiltrazioni criminali, avuto particolare riguardo al
settore dei pubblici appalti;

che in data 15 luglio 2014 é stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa tra il Ministro
dell’Interno e il presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguito: A.N.A.C.),
volto ad avviare una reciproca collaborazione per lo sviluppo di una coordinata azione di
prevenzione dei fenomeni di corruzione e, piu in generale, d’indebita interferenza nella
gestione della cosa pubblica e che, in esito a tale Protocollo, sono state diramate apposite
Linee Guida in data 15 luglio 2014 e 27 gennaio 2015;

che il Ministero dell’Interno-Gabinetto del Ministro con circolare in data 20 maggio 2014 ha
raccomandato di estendere in via convenzionale il controllo preventivo antimafia anche ai
contratti di affidamento aventi ad oggetto I’esecuzione delle opere di urbanizzazione primaria
e secondaria conseguenti all’approvazione del Piano Urbanistico Attuativo d’iniziativa privata
nell’ambito del Piano Strutturale Comunale;

che, in tale prospettiva, le parti hanno quindi convenuto sull’opportunita d’intensificare il
livello di collaborazione e cooperazione fra la Prefettura-Utg di Piacenza (di seguito:
Prefettura-Utg) e il Comune di Besenzone (di seguito: Comune) mediante azioni
prioritariamente finalizzate alla prevenzione di possibili infiltrazioni e condizionamenti della
criminalita organizzata nell’economia, in particolare attraverso una ulteriore riduzione delle
soglie di valore degli appalti pubblici previste dal Protocollo d’intesa per la prevenzione dei
tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore degli appalti e concessioni di lavori
pubblici stipulato in data 5 novembre 2014 per la durata di 5 anni;

RITENUTO

che, pertanto, la realizzazione del preminente interesse pubblico alla legalita e alla trasparenza
nei settori suindicati pud meglio essere perseguita mediante la rinnovazione della predetta
Intesa con I’ampliamento e I’intensificazione della cautela antimafia, nella forma piu rigorosa
dell’informazione, agli appalti e subappalti pubblici di lavori, servizi e forniture in deroga agli
importi previsti dalla normativa vigente, nonché attraverso il monitoraggio del Gruppo
Interforze Antimafia sui cantieri e sulle imprese esecutrici;
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VISTI

I’art. 5 comma 3 del decreto interministeriale 14 marzo 2003 («Istituzione, ai sensi dell'art.
15, comma 5, del decreto legislativo n. 190/2002, del Comitato di Coordinamento per I'Alta
Sorveglianza delle Grandi Opere, attualmente Comitato di Coordinamento per [I'Alta
Sorveglianza delle Infrastrutture e degli Insediamenti Prioritari — C.C.A.S.I.1.P.»), istitutivo
presso la Prefettura-Utg del Gruppo Interforze per la prevenzione dei tentativi d’infiltrazione
mafiosa nonché I’art. 7 del decreto interministeriale 21 marzo 2017 («Individuazione delle
procedure per il monitoraggio delle infrastrutture ed insediamenti prioritari per la prevenzione e
repressione di tentativi di infiltrazione mafiosa e istituzione, presso il Ministero dell'interno, di un
apposito Comitato di coordinamento»);

la legge 15 luglio 2009, n. 94 («Disposizioni in materia di sicurezza pubblica»);

gli artt. 1, 2, 3 e 5 della legge 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia»);

il decreto-legge 12 novembre 2010, n. 187, convertito dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217
(«Misure urgenti in materia di sicurezza»), in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

il decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 («Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia», di seguito:
Codice Antimafia);

I’art. 1 commi 52, 53, 54 e 55 della legge 6 novembre 2012, n. 190, istitutiva presso la
Prefettura-Utg dell’Elenco dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti
a tentativi di infiltrazione mafiosa (di seguito: White List) nonché il d.P.C.M. 18 aprile 2013,
cosi come modificato dal d.P.C.M. 24 novembre 2016 («Modifiche al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 18 aprile 2013 per I'istituzione e l'aggiornamento degli elenchi dei
fornitori prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, di
cui all'art. 1 comma 52, della legge 6 novembre 2012, n. 190»);

I’art. 32 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 («Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari»), convertito con
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

la Circolare del Ministero dell’Interno — Gabinetto del Ministro n. 11001/119/20(8) dell’8
settembre 2014, recante "Individuazione del soggetto legittimato a richiedere la
documentazione antimafia nei riguardi dei privati che stipulano convenzioni di lottizzazione e
degli esecutori delle opere c.d. «a scomputo»”;

I’art. 5 comma 1 lett. ¢) del decreto legislativo 13 ottobre 2014, n. 153 («Ulteriori disposizioni
integrative e correttive al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante codice delle
leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136»),
istitutivo della banca dati nazionale unica della documentazione antimafia (di seguito:
B.D.N.A));
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il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 («Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture») («Codice dei contratti pubblici») e
relative linee guida dell’A.N.A.C.;

il decreto legislativo 15 marzo 2017, n. 38 («Attuazione della decisione quadro n.
2003/568/GAIl del Consiglio dellUE, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la
corruzione nel settore privato»), che ha novellato I'art. 2635 c.c.;

la legge 17 ottobre 2017, n. 161 («Modifiche al codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, al codice penale e alle
norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale e altre
disposizioni. Delega al Governo per la tutela del lavoro nelle aziende sequestrate e
confiscate»);

la circolare del Ministero dell’Interno n.11001/119/8(1) in data 14 febbraio 2018, con la quale
e stato disposto che per gli accordi di legalita di natura programmatica o similare dovra essere
utilizzata la formulazione di “Intesa per la legalita”;

il decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113, convertito dalla legge 1 dicembre 2018, n. 132
(«Disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza
pubblica, nonché misure per la funzionalita del Ministero dell'Interno e I'organizzazione e il
funzionamento dell'Agenzia nazionale per I'amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata»), con riferimento all'art. 25 (Sanzioni in
materia di subappalti illeciti) che prevede un inasprimento del trattamento sanzionatorio per le
condotte degli appaltatori che facciano ricorso, illecitamente, a meccanismi di subappalto;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1
(Appalti pubblici)

Ai fini del rafforzamento del sistema di cautele volto a prevenire possibili infiltrazioni
criminali nel settore dei lavori pubblici e delle forniture di beni e servizi e tenuto conto dello
snellimento in materia di documentazione antimafia, la Prefettura-Utg e il Comune
s’impegnano a estendere come segue i controlli e le verifiche previsti dal Codice Antimafia:

a) relativamente ai dieci settori di attivita a rischio d’infiltrazione mafiosa di cui alla White
List, il Comune s’impegna a inserire nei propri bandi e contratti apposita clausola che
impone alle ditte partecipanti di comprovare I’iscrizione o I’avvenuta richiesta
d’iscrizione nella White List gia all’atto della partecipazione alla gara o ad altro
procedimento di scelta del contraente. Analoga prova dell’iscrizione o dell’avvenuta
richiesta d’iscrizione dovra essere richiesta dalla ditta aggiudicataria a ogni subcontraente
o0 subfornitore. Nel caso in cui le ditte interessate risultino ancora non iscritte nella White
List ma inserite nell’elenco dei richiedenti iscrizione, il Comune inserisce apposita
richiesta nella B.D.N.A.;
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b) al di fuori dei settori di attivita indicati sub a), il Comune, in deroga alle soglie di valore
previste dalla normativa vigente, richiede a mezzo B.D.N.A. I’informazione antimafia ai
sensi degli artt. 84 e 91 del Codice Antimafia:

1. per tutti i contratti relativi a opere e lavori pubblici d’importo superiore a euro
150.000 (centocinquantamila);

2. per tutti gli appalti di servizi e forniture d’importo superiore a euro 100.000
(centomila);

3. per tutti i subappalti e subcontratti d’importo superiore a euro 50.000
(cinquantamila);

c) ricevuta la richiesta, la Prefettura-Utg attiva i relativi controlli al fine di procedere al
rilascio dell’informazione liberatoria a mezzo B.D.N.A. Analogamente, nel caso in cui la
ditta contraente abbia sede legale in altra provincia, le relative informazioni rese dalla
Prefettura-Utg competente per territorio saranno acquisite a mezzo B.D.N.A.

Allo scopo di predisporre gli strumenti adeguati per attuare e rendere effettivi i controlli

di cui sopra, fermo restando quanto previsto al comma 1 lett. a) del presente articolo, il

Comune prevede nel bando di gara, nel contratto di appalto o concessione o nel capitolato le

clausole di cui al successivo art. 3.

Art. 2
(Informazione antimafia)

Esperite le procedure di gara, prima di procedere alla stipula dei contratti o alla
conclusione degli affidamenti ovvero prima di procedere all’autorizzazione dei subcontratti, il
Comune inserisce tempestivamente nella B.D.N.A., ai fini del rilascio delle informazioni di
cui agli artt. 91 e 94 del Codice Antimafia, i dati relativi a societa e imprese — anche con
riferimento al legale rappresentante e agli altri soggetti indicati dall’art. 85 del Codice
Antimafia nonché, a mezzo autocertificazione, di ogni convivente maggiorenne — alle quali
intende affidare o subappaltare 1’esecuzione dei lavori 0 la fornitura di beni e servizi,
acquisendo i medesimi dati da visura camerale in corso di validita.

Qualora la Prefettura-Utg accerti elementi relativi a tentativi d’infiltrazione mafiosa ed
emetta informazione interdittiva antimafia, il Comune non procede alla stipula del contratto di
appalto e annulla ’aggiudicazione o nega 1’autorizzazione al subappalto o al subcontratto
ovvero — se gia rilasciata — intima all’appaltatore o concessionario di far valere nei confronti
del subcontraente la clausola risolutiva espressa di cui all’Allegato.

Qualora la sussistenza di una causa di divieto di cui all’art. 67 del Codice Antimafia o gli
elementi relativi a tentativi d’infiltrazione mafiosa siano accertati successivamente alla stipula
del contratto, si procedera come previsto dagli artt. 92 e 94 del Codice predetto.

Art. 3
(Clausole)

Conformemente a quanto previsto dalle linee guida per 1’avvio di un circuito
collaborativo tra A.N.A.C., Prefettura-Utg ed Enti Locali per la prevenzione dei fenomeni di
corruzione e, piu in generale, d’indebita interferenza nella gestione della cosa pubblica, il
Comune s’impegna a inserire nel disciplinare di gara le seguenti clausole:
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a) «La sottoscritta impresa s’impegna a denunciare tempestivamente all’ Autorita
Giudiziaria, dandone notizia alla Prefettura-Utg di Piacenza, eventuali tentativi di
concussione o0 d’induzione a dare o a promettere indebitamente denaro o altra utilita
ai sensi degli artt. 317 e 319-quater del Codice Penale, in qualunque modo
manifestatisi nei confronti del legale rappresentante, degli organi sociali o dei
dirigenti dell’impresa medesima. Dichiara altresi di essere a conoscenza che il
predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell’esecuzione del contratto e che
— qualora nei confronti dei pubblici amministratori, pubblici ufficiali o incaricati di
pubblico servizio che abbiano preso parte all’aggiudicazione o all’esecuzione del
contratto siano stati disposti una misura cautelare o il rinvio a giudizio per i sopra
menzionati reati — ogni omissione al riguardo dara luogo alla risoluzione automatica
del contratto stesso ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile»,

b) «La sottoscritta impresa dichiara di accettare la clausola risolutiva espressa di cui
all’art. 1456 del Codice Civile ogni qualvolta nei confronti del legale rappresentante,
degli organi sociali o dei dirigenti dell’impresa medesima siano stati disposti una
misura cautelare o il rinvio a giudizio ai sensi degli artt. 321, 322, 322 bis, 346 bis,
353 e 353 bis del Codice Penale».

Nei casi di cui ai punti a) e b) del precedente comma, 1’esercizio della potesta risolutoria
¢ subordinato alla previa intesa con I’A.N.A.C. alla quale il Comune manifesta, dandone
notizia alla Prefettura-Utg, la volonta di avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui
all’art. 1456 c.c. L’A.N.A.C. valutera se, in alternativa alla risoluzione, ricorrano i presupposti
per la prosecuzione del rapporto contrattuale tra stazione appaltante e impresa aggiudicatrice
ai sensi del combinato disposto dell’art. 32 del decreto-legge n. 90/2014 e dell’art. 92 del
Codice Antimafia.

Allo scopo di predisporre gli strumenti adeguati per attuare e rendere effettivi i controlli
di cui a questa Intesa, il Comune prevede nel bando di gara, nel contratto di appalto o
concessione o nel capitolato che:

a) la sottoscrizione del contratto e le concessioni o le autorizzazioni precedenti
I’acquisizione delle informazioni antimafia ai sensi di questa Intesa, siano
disposte sotto condizione risolutiva e che si proceda alla revoca della
concessione e alla risoluzione del contratto qualora dovessero intervenire
informazioni interdittive;

b) 1’aggiudicatario comunichi al Comune I’elenco delle imprese coinvolte nel piano
di affidamento con riguardo ai lavori, alle forniture e ai servizi di cui ai settori di
attivita a rischio nonché ogni eventuale variazione successivamente intervenuta
per qualsiasi motivo;

c) [D’aggiudicatario inserisca in tutti i subcontratti la clausola risolutiva espressa per
il caso in cui siano emesse informazioni interdittive a carico del subcontraente, il
quale accetta espressamente tale condizione.

Il Comune prevede nel bando di gara, nel contratto di appalto o concessione la seguente
ulteriore clausola:

clausola risolutiva espressa ovvero revoca dell’autorizzazione al subappalto o
subcontratto, in caso di grave e reiterato inadempimento nelle seguenti materie:
collocamento; igiene; sicurezza sui luoghi di lavoro, anche con riguardo alla nomina
del responsabile della sicurezza; tutela contrattuale e sindacale dei lavoratori.
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Art. 4
(Monitoraggio)

Le imprese appaltatrici comunicano tempestivamente al Comune ogni eventuale
variazione dei dati riportati nelle visure camerali proprie e delle imprese subcontraenti e, in
particolare, ogni variazione intervenuta dopo la stipula del contratto relativa al rappresentante
legale, agli amministratori e al direttore tecnico.

Fatti salvi gli eventuali adempimenti relativi al Sistema Informativo Telematico Appalti
Regione Emilia-Romagna (S.1.T.A.R.), il Comune trasmette ogni due mesi alla Prefettura-Utg
in formato elettronico i dati delle imprese appaltatrici e sub-appaltatrici per lavori, forniture o
servizi secondo gli importi previsti dall’art. 1 lett. b) con I’indicazione degli organi sociali
nonché dei titolari delle imprese individuali.

Art. 5
(Obblighi retributivi e contributivi)

Il Comune verifica il rispetto delle norme in materia di collocamento nonché il
pagamento delle retribuzioni, dei contributi previdenziali e assicurativi, delle ritenute fiscali
da parte delle imprese appaltatrici e delle eventuali imprese subappaltatrici con le modalita
previste dalle norme vigenti.

In caso d’inadempimento il Comune attiva tempestivamente gli interventi sostitutivi
previsti dalle norme vigenti e ne da comunicazione alla Prefettura-Utg.

Art. 6
(Sicurezza sui luoghi di lavoro)

Il Comune s’impegna affinché 1’affidamento di ciascun appalto e subappalto tuteli la
sicurezza sui luoghi di lavoro, la salute dei lavoratori e I’ambiente. A tale scopo verifica, nel
rispetto dell’obbligo di non ingerenza, che le imprese appaltatrici e sub-appaltatrici attuino e
rispettino le vigenti norme in materia di sicurezza, salute e ambiente e che gli addetti ai
cantieri siano muniti della tessera di riconoscimento secondo le previsioni di cui all’art. 5
della legge n. 136/2010 richiamandone, nei bandi di gara, 1’obbligo all’osservanza rigorosa
della predetta normativa e della tutela dei lavoratori in materia contrattuale e sindacale,
specificando che le spese per la sicurezza non sono soggette a ribasso d’asta.

Il Comune, in caso di gravi violazioni in materia, risolve i contratti ed esclude dalle
procedure le imprese responsabili.

Art. 7
(Edilizia e urbanistica)

Il Comune s’impegna a richiedere alla Prefettura-Utg le informazioni del Codice
Antimafia anche nei confronti dei soggetti privati sottoscrittori di convenzioni in materia di
edilizia e urbanistica che prevedono obblighi di cessione al Comune di aree da destinare a uso
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pubblico e la realizzazione a carico degli stessi di opere di urbanizzazione primaria e
secondaria, il cui valore sia superiore a euro 20.000 (ventimila), anche nelle ipotesi che gli
interventi siano affidati per I’esecuzione a soggetti diversi dai sottoscrittori della convenzione
di lottizzazione.

Il Comune s’impegna altresi ad acquisire autocertificazione antimafia per ogni singolo
atto concessorio in materia di edilizia privata e si riserva di richiedere alla Prefettura-Utg
apposita informazione antimafia per tutti gli interventi che superano i 5.000 metri cubi.

Con I’atto di rilascio di permessi a costruire comunque finalizzati all’esercizio di attivita
imprenditoriali, il Comune richiede all’appaltatore di indicare, all’atto della comunicazione di
inizio lavori: le modalita di affidamento dei lavori, la ditta esecutrice, il numero dei lavoratori
occupati con relative qualifiche e criterio di assunzione. Cio al fine di rendere tempestivi e
agevoli i1 controlli sull’osservanza delle norme previdenziali e assicurative e sulla sicurezza
sui luoghi di lavoro.

Considerato che gli interventi infrastrutturali di urbanizzazione primaria e secondaria
realizzati dai privati, in quanto destinati a essere inglobati nel patrimonio indisponibile
dell’Ente locale che ne garantisce la fruizione collettiva, sono assimilabili alle opere
pubbliche, il Comune provvede ad acquisire le informazioni di cui al Codice Antimafia nei
confronti degli esecutori delle opere non solo sopra la soglia comunitaria ma anche, in forza
di questa Intesa, di quelle, comunque affidate, aventi valore superiore a euro 150.000
(centocinquantamila).

Art. 8
(Tracciabilita dei flussi finanziari)

Al fine della tracciabilita dei flussi finanziari, s’intendono richiamati tutti gli obblighi di
cui all’art. 3 della legge n. 136/2010 in capo alle stazioni appaltanti, agli appaltatori, ai
subappaltatori e ai subcontraenti nonché ai concessionari di finanziamenti pubblici, anche
europei, a qualsiasi titolo interessati agli appalti pubblici.

Art. 9
(Efficacia)

Al fine di assicurare 1’obbligatorieta del rispetto delle clausole indicate dalla presente
Intesa, il Comune cura I’inserimento delle stesse nei bandi e ne prevede I’inclusione in tutti i
contratti di appalto.

In particolare, il Comune riporta nei contratti le clausole elencate nell’Allegato a questa
Intesa, le quali dovranno essere espressamente accettate e sottoscritte dalle imprese interessate
in sede di stipula del contratto o subcontratto.

La presente Intesa ha la durata di cinque anni decorrenti dal giorno della sottoscrizione ed
e rinnovabile.

Al fine di valutare la congruita in termini di efficacia ed efficienza dei nuovi criteri
introdotti, le parti, a un anno dalla sottoscrizione, si riservano ogni eventuale e piu opportuna
modifica.



Art. 10
(Pubblicita)

Il testo dell’Intesa viene pubblicato sui siti istituzionali della Prefettura-Utg e del
Comune.

Piacenza, 24 settembre 2020

IL PREFETTO IL SINDACO
(Lupo) (Filiberti)

LS/nf/cs/eg
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ALLEGATO
CLAUSOLE CONTRATTUALI

Clausolan. 1

La sottoscritta impresa appaltatrice del Comune di Besenzone dichiara di essere a
conoscenza di tutte le norme pattizie di cui all’Intesa sottoscritta in data 24 settembre 2020
tra la Prefettura-Utg di Piacenza e il predetto Comune, consultabile nel sito
http://www.prefettura.it/piacenza, che qui si intendono integralmente riportate e di accettarne
incondizionatamente il contenuto e gli effetti.

Clausolan. 2

La sottoscritta impresa si impegna a comunicare al Comune di Besenzone, quale stazione
appaltante, I’elenco delle imprese subappaltatrici nonché ogni eventuale variazione
successivamente intervenuta per qualsiasi motivo.

Ove i suddetti affidamenti riguardino i nove settori di attivita a rischio di cui all’Elenco
dei fornitori, prestatori di servizi ed esecutori di lavori non soggetti a tentativi di infiltrazione
mafiosa (di seguito: White List) tenuto dalla Prefettura-Utg di Piacenza, la sottoscritta impresa
si impegna ad accertare preventivamente 1’iscrizione o la richiesta d’iscrizione della ditta
subappaltatrice nella predetta White List.

Clausolan. 3

La sottoscritta impresa s’impegna a denunciare tempestivamente all’Autorita Giudiziaria,
dandone notizia alla Prefettura-Utg di Piacenza, eventuali illecite richieste di denaro,
prestazioni o altre utilita, offerte di protezione, pressioni per indirizzare 1’assunzione di
personale o I’affidamento di appalti pubblici a determinate imprese, danneggiamenti, furti di
beni personali o di cantiere subiti dal legale rappresentante dell’impresa stessa, dagli organi
sociali o dai rispettivi familiari.

Clausolan. 4

La sottoscritta impresa accetta la clausola risolutiva espressa che prevede la risoluzione
immediata e automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione al subappalto o
subcontratto, qualora dovessero essere emesse dalla Prefettura-Utg di Piacenza,
successivamente alla stipula del contratto o subcontratto, informazioni interdittive ai sensi
degli artt. 91 e 94 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 («Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia»).

Qualora il contratto sia stato stipulato prima della eventuale emissione d’informazione
interdittiva antimafia, a carico dell’impresa interessata dal provvedimento sara altresi
applicata una penale pari al 10 % del valore del contratto — ovvero, qualora il valore non sia
determinato o determinabile, pari al valore delle prestazioni eseguite — mediante detrazione
del relativo importo dalle somme dovute per le prestazioni eseguite.
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Clausolan. 5

La sottoscritta impresa accetta la clausola risolutiva espressa che prevede la risoluzione
immediata e automatica del contratto, ovvero la revoca dell’autorizzazione al subappalto o
subcontratto, in caso di grave e reiterato inadempimento delle disposizioni nelle seguenti
materie: collocamento; igiene; sicurezza sui luoghi di lavoro, anche con riguardo alla nomina
del responsabile della sicurezza; tutela contrattuale e sindacale dei lavoratori.

Clausolan. 6

La sottoscritta impresa s’impegna a denunciare tempestivamente all’Autorita Giudiziaria,
dandone notizia alla Prefettura-Utg di Piacenza, eventuali tentativi di concussione o
d’induzione a dare o a promettere indebitamente denaro o altra utilita ai sensi degli artt. 317 e
319-quater del Codice Penale, in qualunque modo manifestatisi nei confronti del legale
rappresentante, degli organi sociali o dei dirigenti dell’impresa medesima.

Dichiara altresi di essere a conoscenza che il predetto adempimento ha natura essenziale
ai fini dell’esecuzione del contratto e che — qualora nei confronti dei pubblici amministratori,
pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio che abbiano preso parte all’aggiudicazione o
all’esecuzione del contratto siano stati disposti una misura cautelare o il rinvio a giudizio per i
sopra menzionati reati — ogni omissione al riguardo dara luogo alla risoluzione automatica del
contratto stesso ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile.

Clausolan. 7

La sottoscritta impresa dichiara di accettare la clausola risolutiva espressa di cui all’art.
1456 del Codice Civile ogni qualvolta nei confronti del legale rappresentante, degli organi
sociali o dei dirigenti dell’impresa medesima siano stati disposti una misura cautelare o il
rinvio a giudizio ai sensi degli artt. 321, 322, 322 bis, 346 bis, 353 e 353 bis del Codice
Penale.
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