


Premessa 
 
 
L’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, ha previsto che le pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, con esclusione delle 
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) entro il 31 gennaio di 
ogni anno. 
Successivamente, il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
integrato di attività e organizzazione” e il decreto 30 giugno 2022, n. 132, “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di 
attività e organizzazione”, emanato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze hanno 
completato la disciplina normativa sul PIAO. 
 
Il principio che guida la definizione del PIAO risponde alla volontà di superare la molteplicità e la conseguente frammentazione degli strumenti 
di programmazione introdotti in diverse fasi dell’evoluzione normativa a livello nazionale, creando un piano unico integrato per la governance 
dell’Amministrazione provinciale. In quest’ottica, il settore Controlling dell’Ufficio Organizzazione, su incarico della Direzione generale, ha 
adottato una soluzione software integrata, al fine di fondere i sistemi informativi, applicativi ed i vari documenti di pianificazione e monitoraggio. 
 
Il PIAO, caratterizzato da una programmazione triennale con aggiornamento annuale, ha l’obiettivo di assorbire, razionalizzandone la disciplina 
in un’ottica di massima semplificazione e trasparenza, molti degli atti programmatici cui sono tenute le amministrazioni pubbliche; in particolare 
per l’Amministrazione provinciale della Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige, il PIAO accorpa i seguenti piani: 
 

• Piano della Performance (PP) 

• Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 

• Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 

• Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 

• Piano per la parità di genere - Gender equality Plan (GEP) 
 

Il PIAO 2024-2026, dovendo essere approvato entro il 31 gennaio 2024, è di fatto un “PIAO tecnico”: in seguito alle Elezioni provinciali 
del 22/10/2023 per il rinnovo del Consiglio Provinciale della Provincia autonoma di Bolzano-Alto Adige, il presente documento potrà 
subire un aggiornamento in seguito alla sottoscrizione del Programma di governo della XVII legislatura (2023-2028), successivamente 
all’insediamento della nuova Giunta provinciale. 
























































































































































































































































































































