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Il DIRIGENTE U.O.S.D. AFFARI GENERALI

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,
approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del
13.02.2020 n. 13;

VISTO il D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO il D. Lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione, della corruzione, pubblicita e trasparenza correttivo della Legge 6
novembre 2012, n. 190 e del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi dell'art. 7
della Legge 7 agosto 2015, n, 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

CONSIDERATO che l'articolo 6 comma 1 del D. L. n.80/2021, “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacitd amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia”, convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. 6 agosto 2021, n. 113, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun
anno le pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D. Lgs.
165/2001, con piu di 50 dipendenti, adottino il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) in attuazione degli obiettivi fissati dal PNRR;

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici”;

VISTO il Regolamento adottato con D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81 recante
l'individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal PIAO;

VISTO il D.M. del 30 giugno 2022, n. 132, della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto: Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione;

VISTO il Piano nazionale anticorruzione (PNA 2022) approvato dal’Anac con la
Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023;

VISTO 'Aggiornamento 2023 al PNA 2022 approvato in via definitiva dal’Anac con
Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023;

VISTO il Comunicato del Presidente dell’Anac del 10 gennaio 2024 avente ad oggetto:
Termine del 31 gennaio 2024 per I'adozione e la pubblicazione dei PIAO e dei
PTPCT 2024-2026;

PRESO ATTO che, ai sensi di quanto previsto dallart. 1 del D.P.R. 81/2022, per le
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001, con
pit di 50 dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni
del PIAO, gli adempimenti inerenti ai piani:
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a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e artt. 60bis (Piano delle
azioni concrete) e 60ter del D. Lgs. 165/2001;

b) articolo 2, comma 594 lettera a) della L. 244/2007 (Piano per razionalizzare
l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le
stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio);

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1ter, del D. Lgs. 150/2009 (Piano della
performance);

d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della L. 190/2012 (Piano di
Prevenzione della Corruzione);

e) articolo 14, comma 1 della L. 124/2015 (Piano organizzativo del lavoro
agile);

f) articolo 48, comma 1, del D. Lgs. 198/2006 (Piani di azioni positive)

che con la deliberazione n.ro 364 del 30.03.2023 ¢ stata disposta I'adozione del
PIAO 2023/2025;

pertanto, di procedere alladozione del PIAO (Allegato n. 1) 2024-2026, quale
aggiornamento del PIAO 2023 — 2025, e di pubblicare la presente deliberazione
sul sito web della ASL Roma 3, nellapposita sezione “Amministrazione
Trasparente”, nonché di curare gli ulteriori adempimenti di invio ai competenti
Organi e Amministrazioni;

di stabilire che il PIAO potra essere aggiornato in tutto o in parte in relazione
al’emanazione di ulteriori e specifiche norme nonché per effetto di ulteriori e
specifici obiettivi di salute e/o di programmazione o per esigenze organizzative
aziendali;

che I'OIV ha espresso parere favorevole in merito al PIAO 2024-2026
dell’Azienda ASL Roma 3;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 241/90;

che il presente provvedimento non € sottoposto al controllo regionale ai sensi
del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.18/94 e successive modificazioni
e degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

PROPONE

per i motivi meglio espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati:

e di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 (Allegato 1).

Il Dirigente U.O.S.D. Affari Generali
Dr.ssa Cristina Vio
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VISTO

VISTA

LETTA

PRESO ATTO

VISTI

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021;

la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento della
Dr.ssa Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 37

la proposta di delibera sopra riportata presentata dal responsabile dell'Unita
Organizzativa in frontespizio indicata;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo
comma, L.241/90;

il parere del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;

DELIBERA

e di approvare il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 (Allegato 1).

Il presente atto, composto di n. 4 pagine e 1 allegato, sara pubblicato all’Albo on line dell’Azienda
per giorni 15 consecutivi, ai sensi della L.R. 31.10.1996 n. 45.

Il Direttore Generale
Dr.ssa Francesca Milito



