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Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di
soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso
il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i
risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto
nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), che -quale misura di semplificazione e ottimizzazione della
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione
del PNRR- assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa.

Con il D.P.R. 81 del 24.06.2022 ¢ stato reso noto il regolamento che individua esattamente i documenti che vanno a confluire nel Piano
integrato, in particolare:

- 1l Piano della performance;

- il Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

- 1l Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro

nell’automazione di ufficio;

- 1l Piano organizzativo del lavoro agile;

- il Piano triennale dei fabbisogni del personale e il Piano delle azioni concrete;

- 1 Piani di azioni positive.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance
(decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza
(Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del
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decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché
sulla base del “Piano tipo”, di cui al DPCM 132 del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 7 del DPCM 132 del 30/06/2022 (Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione) il PIAO a regime ¢ da predisporre esclusivamente in formato digitale e da adottare entro il 31 gennaio dell’esercizio di
riferimento.
L’art.11 del DPCM 132 del 30/06/2022 prevede che per gli enti locali I’organo competente ad adottare il documento ¢ la giunta; nel caso
dell’ AAto sara il Presidente.
Ai sensi dell’art. 6 del DPCM 132 del 30/06/2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’articolo 3, comma 1,
lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici,

ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o
modifiche degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base
delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui all’art. 6 DPCM 132 del 30 giugno
2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione
limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Dal 1/07/2022 ¢ divenuto operativo presso il Dipartimento della Funzione pubblica il nuovo portale del PIAO, presso il quale anche 1’ A Ato,
come le altre amministrazioni, provvede ad inserire il proprio PIAO; in ogni caso, per ciascuno dei documenti integrati nel PIAO occorrera
procedere alla pubblicazione sulla base della normativa vigente per ognuno di essi.
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELLAMMINISTRAZIONE

Ente di Governo d’Ambito: Assemblea di Ambito territoriale ottimale n. 2 "Marche Centro - Ancona"
Indirizzo: Via Gallodoro n. 69 | 60035 JESI (AN)

Codice fiscale/Partita IVA: 93086420424

Presidente: Geom. Sauro Ragni

Direttore: Ing. Massimiliano Cenerini

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 6
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 392.668
Telefono: (+39) 0731 214894

Sito internet: http://www.aato2.marche.it

E-mail: segreteria@aato2.marche.it

PEC: aato2.marche@legalmail.it

1.1 Analisi del contesto esterno

Si rinvia all’analisi del contesto esterno effettuata nella SeS del DUP

Cfr. Documento Unico di programmazione per il triennio 2024-2026, Nota di aggiornamento di cui alla delibera AAto n. 18 del
19/12/2023

1.2 Analisi del contesto interno

Si rinvia all’analisi del contesto interno effettuata nella SeS del DUP

Cfr. Documento Unico di programmazione per il triennio 2024-2026, Nota di aggiornamento di cui alla delibera AAto n. 18 del
19/12/2023
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1.2. 1 Organigramma dell’Ente

Quantita
DIRETTORE 1 unita
SERVIZIO TECNICO 2 unita
SERVIZIO PIANIFICAZIONE-CONTROLLO FINANZIARIO 1 unita
SERVIZIO AFFARI GENERALI 2 unita
SEGRETERIA 1 unita

1.2. 2 Mappatura dei processi

Tutte le attivita si intendono comprensive della gestione dei portali istituzionali di riferimento per competenza.
Principali processi caratterizzanti nell’ AAto 2 Marche Centro Ancona:

pianificazione, programmazione e progettazione di politiche, attivita e servizi nella regolazione del SII (schema regolatorio,
variazioni erogazione del servizio);

ricognizione delle opere di acquedotto, fognatura e depurazione; aggiornamento periodico inventario beni strumentali;

affidamento del servizio idrico integrato al gestore, adeguamento del contratto di servizio e monitoraggio mantenimento condizioni
di mantenimento del regime di affidamento (requisiti in house, rispetto obblighi contrattuali e condizioni di risoluzione);

implementazione della regolazione ARERA/ regolazione locale di settore;

pianificazione degli interventi per I’adeguamento delle infrastrutture sulla base degli obiettivi di miglioramento del servizio fissati
e eventuale superamento di procedure di infrazione UE;

determinazione del corrispettivo contrattuale tramite tariffa in applicazione del metodo tariffario vigente;

gestione ammnistrativa-tecnica e finanziaria dei finanziamenti pubblici/PNRR e monitoraggio;
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- controllo della gestione per verificarne la corrispondenza agli obiettivi e ai livelli di servizio stabiliti nel Piano e nella Convenzione
di gestione, come etero integrata dalla normativa/regolazione ARERA;

- approvazione dei progetti definitivi degli interventi previsti nel piano ed esercizio dei poteri espropriativi;

- monitoraggio periodico sullo stato del Servizio.

Principali processi di supporto nell’AAto 2 Marche Centro Ancona:

- pianificazione strategica/programmazione operativa dell’ente (DUP/PIAO);

- pianificazione, programmazione delle politiche del personale (ivi compresa la valutazione delle prestazioni) /relazioni sindacali;

- gestione delle risorse economiche (bilancio ed economato/ redazione relative determine amministrative);

- gestione delle risorse umane (amministrativa e contabile/redazione relative determine amministrative);

- gestione delle risorse tecnologiche (manutenzione risorse informatiche dell’ufficio/ aggiornamento procedure gestionali,

software—);

- approvvigionamento (procedure di acquisto sottosoglia/Mepa/redazione relative determine amministrative);

- attivita di comunicazione e informazione istituzionale;

- supporto alla

governance

(supporto

informatico  per

amministrativi/anticorruzione/Privacy/Gestione documentale/ regolazione interna).

il  caricamento  in  procedura  degli  atti

Ruoli operativi Ruoli tecnici / Ruoli gestionali / Ruoli
di supporto di coordinamento professionali /
manageriali

PROCESSI CARATTERIZZANTI

Profili di ruolo

Pianificazione,
programmazione e
progettazione di politiche,
attivita

e servizi nella regolazione del
Sli

RESPONSABILE DI SERVIZIO

DIREZIONE

Affidamento del servizio,
adeguamento del contratto

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026

di servizio e monitoraggio
mantenimento condizioni di
mantenimento del regime di
affidamento

Aggiornamento periodico
inventario beni strumentali
pianificazione degli
interventi

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Determinazione del
corrispettivo tariffario in
applicazione del metodo
tariffario vigente

RESPONSABILE DI SERVIZIO

DIREZIONE

Gestione amministrativa-
tecnica e finanziaria dei
finanziamenti pubblici/ PNRR
€ monitoraggio

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Controllo della gestione
/obblighi di trasmissione
tramite portale ARERA o altri
portali

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Approvazione dei progetti
definitivi degli interventi
previsti nel piano e esercizio
dei poteri espropriativi

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Monitoraggio periodico sullo

. RESPONSABILE DI SERVIZIO DIREZIONE
stato del Servizio
PROCESSI DI SUPPORTO Profili di ruolo
Processi di pianificazione
strategica/programmazione RESPONSABILE DI SERVIZIO DIREZIONE

operativa dell’ente
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Processi di pianificazione,
programmazione delle
politiche del personale (ivi
compresa la valutazione
delle prestazioni) /relazioni
sindacali

RESPONSABILE DI SERVIZIO

DIREZIONE

Processi relativi alle risorse
economiche

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO -
CONTABILE/INFORMATICO

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Processi relativi alle risorse
umane

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO -
CONTABILE/INFORMATICO

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Processi relativi alle risorse
tecnologiche

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO -
CONTABILE/INFORMATICO

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Processi di
approvvigionamento

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO -
CONTABILE/INFORMATICO

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Processi relativi alle attivita
di comunicazione e
informazione

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO -
CONTABILE/INFORMATICO

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Processi di supporto alla
governance

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO -
CONTABILE/INFORMATICO

DIREZIONE /RESPONSABILE
DI SERVIZIO

Il Direttore dirige con conoscenze interdisciplinari e/o multidisciplinari e ruolo manageriale:

A. i processi caratterizzanti nell’AAto 2 Marche Centro Ancona;
B. | processi di supporto nell’AAto 2 Marche Centro Ancona.
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Sottosezione per la quale le PA con meno di 50 dipendenti non sono tenute alla predisposizione

Si richiamano, rinviandovi, i seguenti atti:
Documento Unico di programmazione per il triennio 2024-2026, Nota di aggiornamento di cui alla delibera AAto n. 18 del 19/12/2023

Piano esecutivo di gestione 2024-2026 di cui alla determina AAto n.54 del 21/12/2023

2.2 Performance

Il sistema degli obiettivi finalizzato a conferire piena esecutivita agli indirizzi stabiliti dall’Assemblea dell’AAto con I'approvazione del bilancio
di previsione finanziario preventivo 2024-2026 ed in particolare con il Documento Unico di Programmazione 2024-2026 comprende, oltre
a tutte le attivita di mantenimento e consolidamento funzionali alla normale continuita dei vari servizi e dei programmi dell’ente, specifici
obiettivi di sviluppo e di gestione.

Gli enti di governo d’ambito rappresentano organi di regolazione ed hanno i seguenti compiti:
- effettuano la ricognizione delle opere di acquedotto, fognatura e depurazione;
- successivamente definiscono il Piano per 'adeguamento delle infrastrutture sulla base degli obiettivi di miglioramento del servizio fissati;

- procedono, infine, all’affidamento del servizio idrico integrato al gestore, di cui devono poi controllare I'attivita per verificarne la
corrispondenza agli obiettivi e ai livelli di servizio stabiliti nel Piano e nella Convenzione di gestione.

L"attivita di controllo esercitata dall’AAto 2 sul gestore consiste in una verifica continua del raggiungimento degli obiettivi e degli impegni
previsti in Convenzione, sulla base di un predeterminato modello.

In particolare, I’AAto 2 verifica con cadenza annuale:

11
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- gli investimenti realizzati e gli standard tecnici raggiunti;

- I'approvazione dei progetti degli interventi piu rilevanti;

- gli standard di qualita del servizio raggiunti;

- i ricavi da tariffa;

- i costi operativi;

- il rispetto degli obblighi di comunicazione;

- il controllo sul mantenimento dei requisiti per 'affidamento in house;

- la tutela degli utenti che si esplicita nella verifica che i diritti dei consumatori vengano rispettati nei rapporti con il gestore del servizio.

Dal punto di vista strategico I'obiettivo primario & quello di mantenere I'attuale stato di affidabilita del sistema ente di ambito — gestore,
ritenuto condizione necessaria per potere garantire la realizzazione degli interventi pianificati e garantire che il servizio erogato rispetti gli
standard prefissati.

A tal fine e indispensabile rispettare tutti gli adempimenti previsti da ARERA relativamente ai diversi aspetti di regolazione gia avviati e
ulteriori che intendera affrontare, nei tempi previsti. Risulta inoltre prioritario il controllo del mantenimento da parte del gestore degli
impegni pianificati, in termini di standard di servizio, investimenti programmati, equilibrio economico- finanziario della gestione.

L’obiettivo strategico legato alla pianificazione degli interventi su scala di ambito € quello di dare attuazione agli obiettivi e standard previsti
nel Piano Regionale di Tutela delle Acque, ed il superamento delle non conformita all’inizio del periodo regolatorio 2024-2029 riguardanti
la procedura comunitaria di infrazione 2014/2059, avviata all’inizio del 2014 verso lo Stato Italiano, ed evolutasi nel 2019 nella Causa C-
668/2019 relativa al mancato o non corretto adeguamento, nei termini previsti dalla Direttiva dei sistemi di raccolta e trattamento delle
acque reflue urbane per gli agglomerati con carico generato maggiore di 2.000 abitanti equivalenti (A.E.).

Un impatto rilevante sia sulla attivita gestionale dell’'Ente che sulla regolazione locale & correlato alla gestione per quanto di competenza
dei 2 interventi finanziati con i fondi del PNRR: il primo prevede la realizzazione di un innovativo sistema integrato e digitale che affronta
in modo olistico tutti gli aspetti e le modalita di contenimento delle perdite idriche ed & basato sulla digitalizzazione e I'applicazione delle
“best practices” internazionali, il secondo prevede il collettamento dei reflui della zona Est di Ripe al depuratore consortile di Ripe.

12



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026

L’obiettivo strategico di incrementare il grado di soddisfazione dell'utenza rappresenta una delle priorita dell’ente di ambito. Tale obiettivo
si raggiunge sia attraverso |'attivita di controllo sul gestore per verificare il raggiungimento degli standard di servizio previsti nella Carta dei
Servizi e nel Regolamento del servizio idrico integrato, che attraverso la c.d. “tutela degli utenti” (attivita di gestione dei reclami degli utenti),
che infine attraverso la attivita di comunicazione.

OBIETTIVI DIRIGENZA /DIPENDENTI
ATTIVITA’ PROGRAMMATE NEL PERIODO GENNAIO 2024 — DICEMBRE 2024

Le principali attivita, oltre a quelle di routine, che dovranno essere sviluppate dall’AAto 2 — Marche Centro nel periodo 1° gennaio 2024 —
31 dicembre 2024, consisteranno in:

Obiettivo 1 (personale coinvolto: tutta la struttura)

Rispetto nei tempi previsti di tutti gli adempimenti previsti da ARERA relativamente ai diversi aspetti di regolazione che intendera affrontare
(indicatore di risultato provvedimenti ARERA da implementare nel 2024/provvedimenti ARERA implementati nel 2024 pari al 100%). |l
principale adempimento riguardera la applicazione del Metodo Tariffario Idrico per il periodo regolatorio 2024-2029 e prevede nel 2024 la
predisposizione del Programma degli Interventi e relativo Piano Economico — Finanziario da sottoporre alla approvazione di ARERA.

Tale attivita prevede inoltre la partecipazione alle varie consultazioni che verranno promosse per ulteriori provvedimenti, adattando di
conseguenza i corrispondenti strumenti di regolazione a livello locale.

Obiettivo 2 (personale coinvolto: tutta la struttura)

Gestione per quanto di competenza dell’lEGA dei 2 interventi finanziati per quanto attiene il servizio idrico integrato nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) (indicatore di risultato richieste di rendicontazione da parte della Regione Marche/ rendicontazioni
effettuate pari al 100%)

Obiettivo 3 (personale coinvolto: Servizio tecnico)

Supporto alla Regione Marche per la gestione di tutti gli aspetti connessi alla rendicontazione alla UE delle infrastrutture realizzate e ad
eventuali richieste di finanziamenti. (indicatore di risultato richieste di rendicontazione da parte della Regione Marche/ rendicontazioni
effettuate pari al 100%)
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Obiettivo 4 (personale coinvolto: Servizio tecnico)

Valutazione ed approvazione dei progetti definitivi degli interventi previsti nel piano e I'esercizio dei poteri espropriativi (indicatore di
risultato: progetti da approvare nel 2024/progetti approvati nel 2024 pari al 100%)

Obiettivo 5 (personale coinvolto: Servizio finanziario, pianificazione e controllo)

Validazione di tutti i dati economico finanziari del gestore relativi all’esercizio 2023 (indicatore di risultato: redazione della relazione di
validazione)

Obiettivo 6 (personale coinvolto: Servizio affari Generali)

Gestione di tutti gli aspetti di competenza dell’AAto 2 relativi la tutela degli utenti (gestione dei reclami, rapporti con le associazioni dei
consumatori) (indicatore di risultato numero reclami presentati nel 2024/numero reclami evasi nel 2024 pari al 100%).

Obiettivo 7 (personale coinvolto: Funzionario Servizio affari generali e/o Servizio finanziario, pianificazione e controllo e/o
Servizio tecnico)

Monitoraggio sul gestore attraverso la raccolta ed elaborazione dei dati riferiti all’esercizio 2023 per verificare il raggiungimento degli
standard di servizio sia per quanto riguarda la qualita contrattuale che tecnica, la corretta applicazione delle tariffe, la puntuale realizzazione
degli investimenti previsti nel Piano, il mantenimento dell’equilibrio economico-finanziario della gestione, il mantenimento dei requisiti
previsti dalla vigente normativa in materia di affidamento in house, e ogni altro adempimento previsto in Convenzione, nella Carta dei
servizi e nel Regolamento del servizio idrico integrato. Redazione della “Relazione annuale sullo stato del servizio”. (indicatore di risultato
redazione Relazione annuale sullo stato del servizio)

Obiettivo 8 (personale coinvolto: personale di segreteria)

Attivita di comunicazione che si sviluppera attraverso: la pubblicazione sul sito web dell’AAto 2 delle informazioni piu rilevanti e la
predisposizione della “Relazione annuale sullo stato del servizio”. Verranno inoltre sviluppati i progetti formativi per gli istituti scolastici del
territorio per gli anni 2023-2024 e 2024-2025 mirati a sensibilizzare le nuove generazioni sulle problematiche del servizio idrico. Verranno
inoltre completate per quanto di competenza dell’AAto 2 in qualita di soggetto capofila le ultime attivita relative alla realizzazione del
progetto “Accademia H20” finanziato dalla Fondazione Cariverona che ha avuto come obiettivo principale quello di proporre un percorso
educativo e formativo sull'impiego sostenibile della risorsa idrica. (indicatore di risultato realizzazione progetto formativo)

Obiettivo 9 (personale coinvolto: Funzionario Servizio affari generali e/o Servizio finanziario, pianificazione e controllo e/o
Servizio tecnico)
14
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Supporto e contributo allo sviluppo delle varie attivita della Associazione Nazionale degli Enti di Ambito (relazione finale sul supporto
fornito)

Obiettivo 10 (personale coinvolto: Dirigente e tutto il personale)

Attuazione delle misure previste nel Programmazione in materia di prevenzione della corruzione (sez. PIAO 2.1) (attuazione del 100%
delle misure)

Obiettivo 11 (personale coinvolto: Dirigente e tutto il personale)

Attuazione del Piano di formazione per la attivita formativa non inferiore a 24 ore annue (indicatore di risultato ore di corsi frequentati
nel 2024 da ciascun dipendente)

Obiettivo 12 (personale coinvolto: Dirigente e tutto il personale coinvolto)

Rispetto indicatore di tempestivita tempi di pagamento (indicatore di risultato 0 o negativo) come richiesto dall’art. 4bis D.1.13/2023 al
quale riconoscere il 30% dell’indennita di risultato e della produttivita

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Il Comunicato del Presidente approvato dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione il 10 gennaio 2024 “segnala, infine, che nel PNA
2022 e stata introdotta un’importante semplificazione per tutte le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti. Dopo la prima adozione, infatti
e possibile confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo, lo strumento programmatorio adottato nell’anno precedente
(Sezione anticorruzione del PIAO, PTPCT, ....).

Si rammenta che cio e possibile ove, nell’lanno precedente:

a) non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;
b) non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

c) non siano stati modificati gli obiettivi strategici;

d) per chi e tenuto a adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo significativo tale da incidere sui contenuti della
sezione anticorruzione e trasparenza.

Tutto cio, fermo restando, in ogni caso, I'obbligo di adottare un nuovo strumento di programmazione ogni tre anni come previsto dalla normativa.
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Alla luce del fatto che nell’AAto non si sono verificati i sopraelencati presupposti, si conferma lo strumento programmatorio in materia di prevenzione
della corruzione adottato nell’anno precedente.

l. Programmazione in materia di prevenzione della corruzione

Obiettivi della programmazione in materia di prevenzione della corruzione
Come per il PNA (cfr. da ultimo PNA 2023-2025, approvato con delibera ANAC 7/2023 in corso di aggiornamento), gli obiettivi principali
della presente sottosezione sono:

1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione.>

Per questa attivita I’AAto 2 fa ricorso, se possibile e in base ai principi di proporzionalita ed adeguatezza, ai materiali o ai portali predisposti
dalle Autorita/Ministeri di riferimento (ad es., per 1’analisi di contesto esterno: Il Progetto - www.anticorruzione.it; per gli obblighi di
comunicazione:_ BDNCP - www.anticorruzione.it; per il monitoraggio: Piattaforma di acquisizione dei Piani Triennali per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza - www.anticorruzione.it.

Misure da attuare

Le misure da attuare per il perseguimento dei sopra indicati obiettivi nell’ambito del nostro ordinamento sono state disciplinate
principalmente mediante la L. n. 190 del 2012 e il P.N.A. (da ultimo approvato con delibera ANAC 7/2023). Come per il P.N.A. costituisce
un vincolo all’attuazione delle misure I’invarianza finanziaria, non essendo stati previsti appositi finanziamenti.

Individuazione delle aree di rischio obbligatorie e ulteriori; misure SPECIFICHE (sulla base della classificazione del modello
ANAC di relazione annuale RPTC, distinte in: misure di controllo (MC), di trasparenza (MT), di definizione e promozione
dell’etica e di standard di comportamento (MPE), di regolamentazione (MR), di disciplina del conflitto di interessi (MCI)),

indicatori e anni di riferimento

Valutazione Misure-indicatore- Misure-indicatore- Misure-indicatore-

AREA DI RISCHIO del rischio responsabile responsabile responsabile
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anno 2023

Anno 2024

anno 2025

Area: acquisizione e

progressione del personale

l.
2. Progressioni di carriera;
3. Conferimento di incarichi.

Reclutamento;

2.9

Misure

Prosecuzione/applicazione/ag
giornamento dell’attivita di
revisione della regolazione
interna a seguito
dell’insediamento AAto (MC).
Valutazione, mantenimento ed
aggiornamento dei tetti di
bilancio e dei tetti al fondo
delle risorse decentrate (MC).
Valutazione di ipotesi di
conflitto di interesse e
attivazione meccanismi  di
rimozione (MC).
Implementazione della
regolazione in materia di
anticorruzione/ performance e
protezione/ trattamento dati
(MO).

Valutazione di percorsi per
creare la possibilita di sviluppo
del percorso di carriera (MC).
Pubblicazione di tutti gli atti in
di concorsi e prove preselettive
(MT).

Trasmissione del codice di
comportamento ai dipendenti
(MPE).

Previsione di comunicazione
dei dipendenti in caso di
conflitto di interesse (MR).
Gestione congiunta fra diversi
dipendenti pratiche sensibili
(Mci).

Misure

Prosecuzione/applicazione/aggi
ornamento  dell’attivita  di
revisione della regolazione
interna a seguito
dell’insediamento AAto (MC).
Valutazione, mantenimento ed
aggiornamento dei tetti di
bilancio e dei tetti al fondo delle
risorse decentrate (MC).
Valutazione di ipotesi di
conflitto di  interesse e
attivazione  meccanismi  di
rimozione (MC).
Implementazione della
regolazione in materia di
anticorruzione/ performance e
protezione / trattamento dati
MO).

Valutazione di percorsi per
creare la possibilita di sviluppo
del percorso di carriera (MC).
Pubblicazione di tutti gli atti in
di concorsi e prove preselettive
(MT).

Trasmissione del codice di
comportamento ai dipendenti
(MPE).

Previsione di comunicazione
dei dipendenti in caso di
conflitto di interesse (MR).
Gestione congiunta fra diversi
dipendenti pratiche sensibili
(McCl).

Misure

Prosecuzione/applicazione
/aggiornamento
dell’attivita di revisione
della regolazione interna a
seguito dell’insediamento
AAto (MC).
Mantenimento ed
aggiornamento dei tetti di
bilancio e dei tetti al fondo
delle risorse decentrate
(MC).

Valutazione di ipotesi di
conflitto di interesse e
attivazione meccanismi di
rimozione (MC).
Implementazione della
regolazione in materia di
anticorruzione/
performance e protezione /
trattamento dati (MC).
Valutazione di percorsi per
creare la possibilita di
sviluppo del percorso di
carriera (MC).
Pubblicazione di tutti gli
atti in di concorsi ¢ prove
preselettive (MT).
Trasmissione del codice di

comportamento a1
dipendenti (MPE).

Previsione di
comunicazione dei

dipendenti in caso di
conflitto di interesse (MR).
Gestione congiunta fra
diversi dipendenti pratiche
sensibili (MCI).
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- Valutazione di nuove aree
di rischio (MC).

Indicatore

Adeguamento dei relativi atti
amministrativi. Attivazione
verifiche/regolazione/procedure
per ridurre i rischi derivanti da
conflitto di interesse e per
implementare la  regolazione
anticorruzione/ performance e
protezione / trattamento dati.

Indicatore

Adeguamento dei relativi atti
amministrativi. Attivazione
verifiche/regolazione/procedure per
ridurre i rischi derivanti da conflitto
di interesse. e per implementare la
regolazione anticorruzione/
performance e  protezione /
trattamento dati.

Indicatore

Adeguamento dei relativi atti
amministrativi. Attivazione
verifiche/regolazione/procedure per
ridurre i rischi derivanti da conflitto
di interesse e per implementare la
regolazione anticorruzione/
performance e  protezione /
trattamento dati.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Area: affidamento di lavori,
servizi e forniture

1. Definizione dell’oggetto
dell’affidamento;

2. Individuazione dello
strumento/istituto per
I’affidamento;

3. Requisiti di
qualificazione;

4. Requisiti di

aggiudicazione;

Valutazione delle offerte;

6. Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte;

7. Procedure negoziate;

Affidamenti diretti;

9. Revoca del bando.

9]

*®

3.5

Misure

- Approvazione/aggiornamen
to sulla normativa del dlg.

36/2023 /regolazione.

- Interveniente e del
Regolamento UE
2016/679(MC).

- Monitoraggio sezione
apposita del sito
amministrazione

trasparente e utilizzo
costante della piattaforma
Consip/SUAM (MT).

- Trasmissione del codice di
comportamento ai dipendenti
(MPE).

- Previsione di comunicazione
dei dipendenti in caso di
conflitto di interesse e
pantouflage (MR).

Misure

- Approvazione/aggiornament
o sulla nuova regolazione
interna a seguito del dlg.

50/2016/regolazione
interveniente e del
Regolamento UE
2016/679(MC).

- Monitoraggio sezione
apposita del sito

amministrazione trasparente
e utilizzo costante della
piattaforma  Consip/SUAM
(MT).

- Trasmissione del codice di
comportamento ai dipendenti
(MPE).

- Previsione di comunicazione
dei dipendenti in caso di
conflitto di  interesse e
pantouflage (MR).

Misure

- Applicazione/aggiornamento
normativo della nuova
regolazione interna dell’AAto
MO).

- Monitoraggio sezione
apposita del sito
amministrazione trasparente
e utilizzo costante della
piattaforma  Consip/SUAM
(MT).

- Trasmissione del codice di
comportamento ai dipendenti
(MPE).

- Previsione di comunicazione
dei dipendenti in caso di
conflitto di  interesse e
pantouflage (MR).

- In caso di affidamento a terzi
comunicazione in caso di
conflitto di interessi (MR).
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- In caso di affidamento a terzi
comunicazione in caso di
conflitto di interessi (MR).

- Gestione congiunta fra diversi
dipendenti pratiche sensibili
(McCl).

- In caso di affidamento a terzi
comunicazione in caso di
conflitto di interessi (MR).

- Gestione congiunta fra diversi
dipendenti pratiche sensibili
(Mcl).

- Gestione congiunta fra diversi
dipendenti pratiche sensibili
(mcl).

- Valutazione di nuove aree di
rischio (MC).

Indicatore

Adeguamento dei relativi atti
amministrativi.

Indicatore

Adeguamento dei relativi atti
amministrativi.

Indicatore

Adeguamento dei relativi atti
amministrativi.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Area SII: tutela dell’utenza

1. Elaborazione del parere
e definizione di eventuali
effetti economici diretti
ed immediati sull’'utente
e sul gestore.

3.78

Misure

- Monitoraggio del rispetto dei
tempi di risposta previsti
dalla Carta del SII (MC).

- Adeguamento della Carta del
SII anche in ottemperanza
alla regolazione ARERA
(MC).

- Gestione della pratica di
reclamo (se ancora
compatibile con la
regolazione  ARERA in
materia di tutela utenti)
sotto la diretta visione del
dirigente (MC).

- Convocazione della sessione
annuale di verifica della
tutela dei diritti degli utenti
ai sensi dell’art. 2 comma
4611.244/2007(MC).

- Proceduralizzazione della
gestione del reclamo (MT).

Misure

- Monitoraggio del rispetto dei
tempi di risposta previsti dalla
Carta del SII (MC).

- Adeguamento della Carta del
SII anche in ottemperanza alla

regolazione ARERA (MC).

- Gestione della pratica di
reclamo (se ancora
compatibile con la

regolazione ARERA in materia
di tutela utenti) sotto la
diretta visione del dirigente
MOQ).

- Convocazione della sessione
annuale di verifica della tutela
dei diritti degli utenti ai sensi
dell’art. 2 comma 461 1.
244 /2007(MC).

- Proceduralizzazione della
gestione del reclamo (MT).

Misure

- Monitoraggio del rispetto dei
tempi di risposta previsti dalla
Carta del SIT (MC).

- Adeguamento della Carta del
SII anche in ottemperanza alla

regolazione ARERA (MC).
- Gestione della pratica di
reclamo (se ancora

compatibile con la regolazione
ARERA in materia di tutela
utenti) sotto la diretta visione
del dirigente (MC).

- Convocazione della sessione
annuale di verifica della tutela
dei diritti degli utenti ai sensi
dell’art. 2 comma 461 1.
244/2007(MC).

- Proceduralizzazione della
gestione del reclamo (MT)

- Valutazione di nuove aree di
rischio (MC).
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Indicatore

gg. intercorrenti tra
protocollazione lettera di
reclamo e protocollazione del
parere.

Indicatore

gg. intercorrenti tra
protocollazione lettera di
reclamo e protocollazione del
parere.

Indicatore

gg. intercorrenti tra
protocollazione lettera di
reclamo e protocollazione del
parere.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione/trasparenza/dirigente.

Area SII: regolazione del SII

1. Redazione e modifica
della pianificazione degli
interventi ed economico
- finanziaria;

2. Adozione e
modifica degli strumenti
di regolazione:
Convenzione,
Regolamento del SII,
Carta del SII, Direttive;

3. Monitoraggio e
controllo del SII:
controllo del

mantenimento da parte
del gestore degli impegni
pianificati, in termini di
standard di servizio,
investimenti
programmati, equilibrio
economico- finanziario
della gestione.

4. Supporto alla Regione
Marche per la gestione di
tutti gli aspetti connessi
alla rendicontazione alla
UE delle infrastrutture
realizzate e ad eventuali
richieste di
finanziamenti ivi inclusi

Misure

- Regolare implementazione

della regolazione
del’ARERA/ANAC (MC).

- Pubblicazione in sezione
riservata della

documentazione finalizzata
all’approvazione dei progetti
ai sensi dell’art. 158 bis
dlg.152/2006 (MC).

- Accesso civico: applicazione
a seguito di regolamento
interno approvato nel 2017.

- Monitoraggio dei tempi di
approvazione (MC).

- Gestione dell’istruttoria
sotto la diretta visione del
dirigente. Per consentirla
anche con le modalita dello

smart work I'ente
implementa e mantiene gli
strumenti (tecnologici,

amministrativi...) necessari e
articola per obiettivi il piano
della performance (MC).

- Connessa anche alla
modalita di lavoro dello
smart work, come misura
per ripristinare
tempestivamente la

Misure

- Pubblicazione sul sito delle

delibere amministrative
(MC).

- Regolare  implementazione
della regolazione
dellARERA/ANAC(MC).

- Pubblicazione in sezione
riservata della

documentazione finalizzata
all’approvazione dei progetti
ai sensi dell’art. 158 bis dlg.
152/2006 (MC).

- Accesso civico: applicazione a
seguito di  regolamento
interno approvato nel 2017
MO).

- Monitoraggio dei tempi di
approvazione (MC).

- Gestione dell'istruttoria sotto
la  diretta visione del
dirigente. Per consentirla
anche con le modalita dello
smart work I'ente implementa
e mantiene gli strumenti
(tecnologici, amministrativi...)
necessari e articola per
obiettivi il piano della
performance (MC).

Misure

- Pubblicazione sul sito delle

delibere amministrative
(MC).

- Regolare  implementazione
della regolazione
dell’ARERA/ANAC (MC).

- Pubblicazione in sezione
riservata della

documentazione finalizzata
all’approvazione dei progetti
ai sensi dell’art. 158 bis dlg.
152/2006 (MC).

- Accesso civico: applicazione a
seguito di  regolamento
interno approvato nel 2017
MO).

- Monitoraggio dei tempi di
approvazione (MC).

- Gestione dell’istruttoria sotto
la diretta visione del
dirigente. Per consentirla
anche con le modalita dello
smart work I'ente implementa
e mantiene gli strumenti
(tecnologici, amministrativi...)
necessari e articola per
obiettivi il piano della
performance (MC).
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5.

quelli correlati al PNRR,
con particolare
attenzione ai progetti
PNRR dei quali AAto &
soggetto proponente.
Approvazione progetti
definitivi.

disponibilita e I'accesso dei
datiin caso di incidente fisico
o tecnico e per garantire la
continuita operativa (back
up fuori sede, disaster
recovery e data breach) ai
sensi del GDPR Privacy
2016/679 e del vigente
Regolamento di attuazione
codice Privacy, oltre
all'utilizzo dello spazio on
line esterno (cloud), si
implementa anche il
salvataggio dei dati (back up
interno su disco di rete NAS)
presenti nei  computer
portatili ad uso del personale
dell’ente, con periodicita
almeno trimestrale (MC).
Pubblicazione sul sito delle
delibere amministrative
(MT).

Previsione di comunicazione
dei dipendenti in caso di
conflitto di interesse e
pantouflage (MR).

Gestione congiunta fra diversi
dipendenti pratiche sensibili
(mMci).

Introduzione della
fascicolazione
(informatica/cartacea) delle
istruttorie  relative  agli
interventi di attuazione del
PNRR e in generale degli
interventi oggetto di
finanziamenti pubblici

(MO).

Connessa anche alla modalita
di lavoro dello smart work,
come misura per ripristinare
tempestivamente la
disponibilita e l'accesso dei
dati in caso di incidente fisico
0 tecnico e per garantire la
continuita operativa (back up
fuori sede, disaster recovery e
data breach) ai sensi del GDPR
Privacy 2016/679 e del
vigente  Regolamento  di
attuazione codice Privacy,
oltre all'utilizzo dello spazio
on line esterno (cloud), si
mantiene attivo il sistema di
salvataggio dei dati (back up
interno su disco di rete NAS)
presenti nei computer
portatili ad uso del personale
dell’ente, con periodicita
almeno trimestrale (MC).
Pubblicazione sul sito delle
delibere amministrative (MT).
Previsione di comunicazione
dei dipendenti in caso di
conflitto di  interesse e
pantouflage (MR).

Gestione congiunta fra diversi
dipendenti pratiche sensibili
(Mcl).

Alimentazione della
fascicolazione
(informatica/cartacea) delle
istruttorie  relative  agli
interventi di attuazione del
PNRR e in generale degli
interventi oggetto di
finanziamenti pubblici (MC).

Connessa anche alla modalita
di lavoro dello smart work,
come misura per ripristinare
tempestivamente la
disponibilita e l'accesso dei
dati in caso di incidente fisico
0 tecnico e per garantire la
continuita operativa (back up
fuori sede, disaster recovery e
data breach) ai sensi del GDPR
Privacy 2016/679 e del
vigente  Regolamento  di
attuazione codice Privacy,
oltre all'utilizzo dello spazio
on line esterno (cloud), si
monitorizza 'applicazione del
sistema di salvataggio dei dati
(back up interno su disco di
rete NAS) presenti nei
computer portatili ad uso del
personale  dell’ente, con
periodicita almeno
trimestrale (MC).
Pubblicazione sul sito delle
delibere amministrative (MT).
Previsione di comunicazione
dei dipendenti in caso di
conflitto di  interesse e
pantouflage (MR).

Gestione congiunta fra diversi
dipendenti pratiche sensibili
(Mcl).

Alimentazione della
fascicolazione
(informatica/cartacea) delle
istruttorie ~ relative  agli
interventi di attuazione del
PNRR e in generale degli
interventi oggetto di
finanziamenti pubblici (MC).
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Indicatore

- Tempi/ completezza della
pubblicazione.

- Tempi di risposta.

- Adeguamento dei relativi atti

Indicatore

- Tempi/ completezza della
pubblicazione.
- Tempi di risposta.

- Adeguamento dei relativi atti

Indicatore

-  Tempi/ completezza della
pubblicazione.

- Tempi di risposta.

- Adeguamento dei relativi atti

corruzione/trasparenza/dirigente.
- Responsabile (ciascuno per gli

aspetti di  competenza  del
Servizio) AA.GG. /finanziario
programmazione-
controllo/tecnico.

amministrativi. amministrativi. amministrativi.
Responsabile Responsabile Responsabile
- Responsabile della prevenzione |- Responsabile della prevenzione | Responsabile della prevenzione

corruzione/trasparenza/dirigente.

- Responsabile (ciascuno per gli
aspetti di competenza del Servizio)
AA.GG. /finanziario
programmazione-controllo/tecnico.

corruzione/trasparenza/dirigente.

- Responsabile (ciascuno per gli
aspetti di competenza del Servizio)
AA.GG. /finanziario
programmazione-controllo/tecnico.

Individuazione delle altre misure GENERALI attuabili; misure, riferimento normativo, anni di riferimento

Sulla tempestivita dell’attuazione delle seguenti misure, laddove adottabili, anche in considerazione della natura snella della struttura
organizzativa dell’ente, incide il vincolo dell’invarianza finanziaria nonché I’attivita di riorganizzazione dell’ente ai sensi della L.R. n.
30/2011 tale per cui potrebbe essere opportuno.

MISURE DA Riferimento INTERVENTI Misure Misure
ATTUARE normativo Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
Adempimenti di D.1gs. n. 33/2013;
trasparenza art,]15:16,2627,28.29,30
L. n. 190/2012; Si rinvia alla sezione II1
Capo V della L. n.
241/1990.
Codice di Art. 54, D. lgs. | - Predisposizione o modifica degli | - Predisposizione o modifica degli |- Predisposizione incarichi, contratti,
comportamento 165/2001; D.P.R. schemi tipo di incarico, | schemi tipo di incarico, contratto, | bandi, inserendo la condizione

n. 62/2013 come
modificato dal
D.PR. n.
81/2023.

contratto, bando, inserendo la
condizione dell’osservanza dei
Codici di comportamento per i
collaboratori esterni a qualsiasi

bando, inserendo la condizione
dell’osservanza dei Codici di
comportamento per i collaboratori
esterni a qualsiasi titolo, per i

dell’osservanza dei Codici di
comportamento per i collaboratori
esterni a qualsiasi titolo, per i
titolari di organo, per il personale
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titolo, per i titolari di organo, per
il personale impiegato negli
uffici di diretta collaborazione
dell’autorita politica, per i
collaboratori delle ditte fornitrici
di beni o servizi od opere a
favore dell’amministrazione,
nonché prevedendo la
risoluzione o la decadenza dal
rapporto in caso di violazione

titolari di organo, per il personale
impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell’autorita
politica, per i collaboratori delle
ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore
dell’amministrazione, nonché
prevedendo la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti

impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell’autorita
politica, per i collaboratori delle
ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore
dell’amministrazione, nonché
prevedendo la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti
dai Codici.

degli obblighi derivanti dai | dai Codici.
Codici. - Adeguamento dei relativi atti
- Adeguamento dei relativi atti | amministrativi.
amministrativi.
Responsabile Responsabile Responsabile
Responsabile della prevenzione | Responsabile della prevenzione | Responsabile della prevenzione

corruzione e trasparenza/dirigente.

corruzione e trasparenza/dirigente.

corruzione e trasparenza/dirigente.

Rotazione del personale

art. 14519 L. n.
190/2012; art. 16,
comma 1, lett. I-
quater del D.Igs.

Misura non attuabile per la caratteristica organizzativa essenziale (un funzionario per ogni flusso di macroattivita)
dell’ente (supplisce perd 1’attribuzione di responsabilita di servizio ai funzionari nonché le modalita operative

adottate dalla Dirigenza di condivisione delle attivita fra i vari funzionari).

n. 165/2001
Obbligo di astensione in | Art. 6 bis, della L. |- Attivita di comunicazione interna |- Attivita di comunicazione interna | - Attivita di comunicazione interna
caso di conflitto di n. 241/1990; | tramite e-mail avente tale oggetto. | tramite e-mail avente tale oggetto. tramite e-mail avente tale oggetto.
interesse D.P.R. n. |- Predisposizione modelli di auto |- Predisposizione modelli di auto | - Predisposizione modelli di auto
62/2013. dichiarazione in caso di conflitto | dichiarazione in caso di conflitto dichiarazione in caso di conflitto
di interesse. di interesse. di interesse.
Responsabile Responsabile Responsabile
Responsabile della prevenzione | Responsabile della prevenzione | Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente. | corruzione e trasparenza/dirigente. | corruzione e trasparenza/dirigente.
Disciplina specifica in Art. 53, D.Igs. n. - Adozione/Adeguamento dei | - Adozione/Adeguamento dei
materia di svolgimento | 165/2001; art. 1, relativi atti amministrativi. relativi atti amministrativi.
di incarichi d’ufficio- comma 58 bis,
attivita ed incarichi della L. n. Responsabile Responsabile
extra-istituzionali 662/1996. Responsabile della prevenzione | Responsabile della prevenzione

corruzione e trasparenza/dirigente.

corruzione e trasparenza/dirigente.
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Disciplina specifica in
materia di conferimento
di incarichi dirigenziali

in caso di particolari

attivita o incarichi
precedenti (pantouflage
— revolving doors)

Capi II, Il e IV
del D.lgs. n.
39/2013 artt. 15,
17, 18 e 20 del
D.Igs.n. 39/2013.

- Rinnovo annuale dichiarazione
sostitutiva di certificazione sulla
insussistenza di  cause di
inconferibilitd/incompatibilita ai
sensi del D.1gs. n. 39/2013.

- Pubblicazione sul sito.

- Rinnovo annuale dichiarazione.

- Pubblicazione sul sito.

- Adozione/Adeguamento
relativi atti amministrativi.

dei

- Rinnovo annuale dichiarazione.

- Pubblicazione sul sito.

- Adozione/Adeguamento
relativi atti amministrativi.

dei

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione ¢ pubblicazione.

Incompatibilita
specifiche per posizioni
dirigenziali

Capi V e VI del
D.Igs. n. 39/2013;
artt. 15, 19 e 20
del D.lgs. n.
39/2013.

- Rinnovo annuale dichiarazione
sostitutiva di certificazione sulla
insussistenza di  cause di
inconferibilitad/incompatibilita ai
sensi del D.1gs. n. 39/2013.

- Pubblicazione sul sito.

- Rinnovo annuale dichiarazione
sostitutiva di certificazione sulla
insussistenza di  cause di
inconferibilita/incompatibilita ai
sensi del D.1gs. n. 39/2013.

- Pubblicazione sul sito.

- Rinnovo annuale dichiarazione
sostitutiva di  certificazione
sulla insussistenza di cause di
inconferibilita/incompatibilita
ai sensi del D.1gs. n. 39/2013.

- Pubblicazione sul sito.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Disciplina specifica in
materia di formazione di
commissioni,
assegnazioni agli uffici,
conferimento di
incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale
per delitti contro la
pubblica
amministrazione

Art. 35 bis, D.1gs.
n. 165/2001; art.
1315171820 1 .
190/2012; art. 16,
comma 1, lett. 1
quater) D.lgs. n.
165/2001; Capo 11
del D.lgs n.
39/2013.

- Adozione/Adeguamento  dei

relativi atti amministrativi.

- Adozione/Adeguamento  dei

relativi atti amministrativi.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Disciplina specifica in
materia di attivita
successiva alla
cessazione del rapporto

Art. 53 comma 16
ter D.lgs. n.
165/2001.

- Inserimento nei contratti  di
assunzione del personale della
clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo
di lavoro subordinato o di lavoro

- Inserimento nei contratti di
assunzione del personale della
clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o di

- Inserimento nei contratti di
assunzione del personale della
clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o di
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di lavoro (pantouflage —
revolving doors)

autonomo) per i tre anni successivi
alla cessazione del rapporto nei
confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con [’apporto
decisionale del dipendente.
Inserimento nei bandi di gara o
negli  atti  prodromici  agli
affidamenti, anche mediante
procedura negoziata, della
condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del
rapporto.

Previsione dell’esclusione dalle
procedure di affidamento nei
confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al
punto precedente.

Previsione che si agisca in
giudizio per  ottenere il
risarcimento del danno nei
confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei
divieti contenuti nell’art. 53,
comma 16 ter, D.lgs. n. 165/2001.
Adozione/Adeguamento dei
relativi atti amministrativi.

- Predisposizione modelli di auto
dichiarazione in  caso  di
pantouflage.

lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del
rapporto nei  confronti dei
destinatari di  provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con
I’apporto decisionale del
dipendente.

Inserimento nei bandi di gara o
negli atti  prodromici agli
affidamenti, anche mediante
procedura  negoziata,  della
condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni
nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del
rapporto.

Previsione dell’esclusione dalle
procedure di affidamento nei
confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al
punto precedente.

Previsione che si agisca in
giudizio  per  ottenere il
risarcimento del danno nei
confronti degli ex dipendenti per i
quali sia emersa la violazione dei
divieti contenuti nell’art. 53,
comma 16 ter, D.Igs. n. 165/2001.
Adozione/Adeguamento dei
relativi atti amministrativi.
Predisposizione modelli di auto
dichiarazione in caso di
pantouflage.

lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del
rapporto nei  confronti dei
destinatari di  provvedimenti
adottati o di contratti conclusi con
I’apporto decisionale del
dipendente.

Inserimento nei bandi di gara o
negli atti  prodromici agli
affidamenti, anche mediante
procedura  negoziata, della
condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni
nei loro confronti per il triennio
successivo alla cessazione del
rapporto.

Previsione dell’esclusione dalle
procedure di affidamento nei
confronti dei soggetti per i quali
sia emersa la situazione di cui al
punto precedente.

Previsione che si agisca in
giudizio  per  ottenere il
risarcimento del danno nei
confronti degli ex dipendenti per
i quali sia emersa la violazione
dei divieti contenuti nell’art. 53,
comma 16 ter, D.Igs. n. 165/2001.
Adozione/Adeguamento dei
relativi atti amministrativi.
Predisposizione modelli di auto
dichiarazione in caso di
pantouflage.

Responsabile

Responsabile

Responsabile
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Responsabile
corruzione e trasparenza/dirigente.

della prevenzione

Responsabile della
corruzione e trasparenza/dirigente.

prevenzione

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Disciplina specifica in
materia di tutela del
dipendente che effettua
segnalazioni di illecito
(c.d. whistleblower)

Art. 54 bis del
D.lgs. n.
165/2001.

Adozione/adeguamento dei relativi
atti amministrativi e/o
individuazione di procedure
operative per disciplinare:

1. latutela dell’anonimato;

2. il divieto di discriminazione nei
confronti del whistleblower;

3. la previsione che la denuncia ¢
sottratta al diritto d’accesso
fatta esclusione delle ipotesi
previste dall’art.54 bis
dlg.165/2011.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Formazione in materia
di etica, integrita ed
altre tematiche attinenti
alla prevenzione della
corruzione

Art.  7-bis  del
D.lgsn. 165/2001;
D.P.R. n.
70/2013; Art. 1>
lett. b)’ 8’ 10, lett. ¢) 11 L.

n. 190/2012.

Formazione anche attraverso
I’acquisto di apposito materiale
formativo.

- Programmazione di giornate di
con la
partecipazione, anche a rotazione,

formazione,

di tutto il personale dell’ente.
- Formazione anche

attraverso
I’acquisto di apposito materiale

- Programmazione di giornate di
formazione, con la
partecipazione, anche a rotazione,
di tutto il personale dell’ente.

- Formazione anche attraverso
I’acquisto di apposito materiale

corruzione e trasparenza/dirigente.

corruzione e trasparenza/dirigente.

formativo. formativo.
Responsabile Responsabile Responsabile
Responsabile della prevenzione | Responsabile della prevenzione | Responsabile della prevenzione

corruzione e trasparenza/dirigente.

Patti di integrita negli

Art. 1, c. 17 L. n.

affidamenti 190/2012; Del.
AVCP n. 4/2012.
Azione di Convenzione - Comunicazione tramite sito | - Comunicazione tramite sito | - Comunicazione tramite  sito
sensibilizzazione e Nazioni Unite istituzionale della strategia di istituzionale della strategia di istituzionale della strategia di
rapporto con la societa | sulla corruzione prevenzione dei fenomeni prevenzione dei fenomeni prevenzione dei fenomeni
civile - Titolo 1 corruttivi attuata mediante il corruttivi attuata mediante il corruttivi attuata mediante il
(Misure PTPCT. PTPCT. PTPCT.
- Segnalazione all’esterno  di | - Segnalazione all’esterno  di | - Segnalazione  all’esterno  di
episodi di corruzione, cattiva episodi di corruzione, -cattiva episodi di corruzione, -cattiva
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preventive) artt.
5e13.

amministrazione e conflitto di
interessi.

amministrazione e conflitto di
interessi.

amministrazione e conflitto di
interessi.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Monitoraggio dei tempi
dei procedimentali

Art. 1, 9 lett didella
L.n.190/2012.

- Monitoraggio dei tempi di
risposta ai reclami/richieste di
informazione e dei tempi di

approvazione dei progetti,
tenendo conto che i risultati del
monitoraggio periodico

concernente il rispetto dei
tempi procedimentali non sono
pil soggetti a pubblicazione
obbligatoria su sito web
istituzionale ai sensi del D.lgs.
97/2016.

- Monitoraggio dei tempi di
risposta ai reclami/richieste di
informazione e dei tempi di

approvazione dei progetti,
tenendo conto che i risultati del
monitoraggio periodico

concernente il rispetto dei
tempi procedimentali non sono
pil soggetti a pubblicazione
obbligatoria su sito web
istituzionale ai sensi del D.Igs.
97/2016.

- Monitoraggio dei tempi di
risposta ai reclami/richieste di
informazione e dei tempi di

approvazione dei progetti,
tenendo conto che i risultati del
monitoraggio periodico

concernente il rispetto dei
tempi procedimentali non sono
pil soggetti a pubblicazione
obbligatoria su sito web
istituzionale ai sensi del D.Igs.
97/2016.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Responsabile
Responsabile della prevenzione
corruzione e

trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Monitoraggio dei
rapporti
amministrazione/soggetti
esterni

Art. 19 lette) della
L.n.190/2012.

- Predisposizione modelli di auto
dichiarazione.

- Predisposizione modelli di auto
dichiarazione.

- Monitoraggio auto dichiarazioni.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Responsabile

Responsabile della prevenzione
corruzione e trasparenza/dirigente.

Relazione del responsabile della prevenzione

Secondo lo schema e le indicazioni dell’ Autorita nazionale anticorruzione il responsabile per la prevenzione della corruzione provvede,
entro il 15 dicembre di ogni anno (differito con comunicato del Presidente ANAC al 31 gennaio 2024), alla redazione della relazione che
offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dalla presente sottosezione del PIAO, e sull’efficacia dell’attivita
svolta ai sensi dell’art. c. 14 della L. 190/2012. La relazione del R.P.C.T. viene tempestivamente pubblicata nella sezione “Amministrazione
trasparente” alla voce “Altri contenuti - Corruzione”.

27



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026

Compiti e responsabilita del responsabile della prevenzione

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1
del 2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 L. n. 190 del 2012; art. 15
D.Igs. n. 39 del 2013); secondo lo schema e le indicazioni dell’ Autorita nazionale anticorruzione il responsabile per la prevenzione della
corruzione provvede all’adozione e all’aggiornamento della programmazione in materia di anticorruzione (art. 1 ¢. 8 L. 190/2012) nonche
alla predisposizione della relazione sull’attivita svolta entro il 15 dicembre di ciascun anno e ne cura la pubblicazione a norma di legge (art.
1, comma 14, L. n. 190 del 2012).

11 responsabile per la prevenzione della corruzione coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge conseguentemente le funzioni
(art. 43 D.lgs. n. 33 del 2013). In particolare, segnala gli eventuali inadempimenti o adempimenti parziali al Presidente ai fini dell’attivazione
del procedimento disciplinare e dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

11 responsabile della prevenzione della corruzione cura la coerenza tra gli obiettivi in materia di anticorruzione e gli altri obiettivi oggetto
del PIAO.

Al responsabile della prevenzione si applicano le responsabilita e sanzioni previste dalla L. n. 190/2012 e dal D.lgs. n. 33/2013.

Responsabile della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di cui al D.Igs. 33/2013

Ai sensi dell’art. 10 c. 1 del D.Igs. n. 33/2013 come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, con Delibera AAto n. 10 del 24/11/2016, ¢ stato
nominato nella figura del Direttore generale il Responsabile della Trasmissione e della Pubblicazione (RTP) dei documenti, informazioni e
dati sul sito web istituzionale dell’ente d’ambito.

Ad adempimento di quanto previsto nella Programmazione della presente Sezione nonche del Codice di comportamento si allega modello
di autodichiarazione del Dipendente di cui nel seguente Allegato A.
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ALLEGATO A_ Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell'atto di notorieta' (artt. 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il sottoscritto , nato in il ../..l...., C.F. , residente in n. __ e domiciliato in

Tel. - Cell. mail di servizio: PEC:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76
del D.P.R. n. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita nonché consapevole delle sanzioni disciplinari ai sensi del Codice
di Comportamento (art. 17)

DICHIARA
O di essere consapevole che il dipendente pubblico, ovvero che assolve una funzione pubblica, non puo prescindere da un

comportamento diligente ed operoso, indipendentemente da una specifica previsione impositiva e di conoscere il Codice di
comportamento dei dipendenti dell’AAto n. 2 "Marche Centro - Ancona" approvato con decreto del Presidente n. 20 del 20/11/2023;

O di non aver ricevuto proposte e di non aver contatti con soggetti privati in vista di un nuovo rapporto di lavoro o di forme di
collaborazione o consulenza ovvero di attivita professionale di cui non ha dato comunicazione scritta immediata al Dirigente;

[0 diavere i seguenti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti negli ultimi tre anni:

1.

Dichiara inoltre che tale/i rapporto

- é€intrattenuto in prima persona / parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ho avuto il predetto rapporto di collaborazione;

- & intercorso o intercorre con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche
affidategli.

2.

Dichiara inoltre che tale/i rapporto
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- éintrattenuto in prima persona /miei parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto il predetto rapporto di collaborazione;

- & intercorso o intercorre con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche
affidateqgli.

Dichiara inoltre che tale/i rapporto

- éintrattenuto in prima persona /miei parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente hanno ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto il predetto rapporto di collaborazione;

- & intercorso o intercorre con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche
affidategli.

di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle mie mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di astenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

di comunicare per iscritto al Direttore immediatamente, al momento della presa in carico della pratica, le ragioni per cui ricorre il
dovere di astensione;

di trasmettere al’AAto entro 10 gg. dal ricevimento del presente modulo di dichiarazione (se ricorra il caso) e comunque nei mesi
precedenti alla cessazione dal servizio una dichiarazione sottoscritta con cui assume un duplice impegno:
- dirispettare il divieto di pantouflage;

- di trasmettere annualmente nel triennio successivo alla cessazione dal servizio una dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000
che attesti 'assenza di violazione del divieto, con I'impegno di aggiornarla in caso di variazioni intervenute nel corso dell’anno di
riferimento.

di trasmettere all’AAto entro 10 gg. dal ricevimento del presente modulo, una dichiarazione con cui assume un duplice impegno:
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- didichiarare 'assenza di situazioni di conflitto di interesse nello svolgimento delle attivita di ufficio del proprio Servizio;

- di trasmettere annualmente una dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 che attesti 'assenza di violazione del divieto, con
I'impegno di aggiornarla in caso di variazioni intervenute nel corso dell’anno di riferimento.

Il Dipendente

(softoscrizione con firma digitale ai sensi dellart. 21 del D.lgs. n. 82/ 2005 in
sostituzione della firma autografa)

Esente dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

AVVERTENZA: FERMO RESTANDO QUANTO PREVISTO DALL'ART. 76 DPR N.445/2000, IL DICHIARANTE DECADE DAI BENEFICI EVENTUALMENTE
CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA (art. 75 DPR 28.12.2000 n. 445)
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I1. Programmazione in materia dell’attuazione della trasparenza

Principio generale di trasparenza

La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita dell’ente di ambito, allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse ad esso riconosciute. La
trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati
personali, concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa ¢ condizione di
garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Considerato che al principio di trasparenza, nonostante non trovi espressa previsione nella Costituzione, si riconosce rilevanza costituzionale
in quanto fondamento di diritti, liberta e principi costituzionalmente garantiti (art. 1 e 97 della Costituzione).

Considerato che la Corte costituzionale, chiamata ad esprimersi sul tema del bilanciamento tra diritto alla riservatezza dei dati personali e
quello dei cittadini al libero accesso ai dati e alle informazioni detenuti dalle PP.AA. ha riconosciuto che entrambi i diritti sono
contemporaneamente tutelati sia dalla Costituzione che dal Diritto europeo e dunque oggetto di bilanciamento avvalendosi di un test di
proporzionalita (CC.20/2019).

Si ritiene pertanto di dare particolare indirizzo al Responsabile Protezione Dati dell’ente a che siano introdotte le cautele per il rispetto della
normativa in materia di protezione dei dati personali nell’attivita di pubblicazione sui siti istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita
dell’azione amministrativa.

In particolare, ai fini degli impegni che potrebbero derivare dalla accettazione dei finanziamenti PNRR si prevede espressamente il rispetto
degli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa ex d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 e degli obblighi in materia di comunicazione e
informazione previsti dall’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 indicando nella documentazione che I’intervento ¢ finanziato nell’ambito
del PNRR, con una esplicita dichiarazione di finanziamento che reciti "finanziato dall'Unione europea - Next GenerationEU" e valorizzando
I’emblema dell’Unione europea:
Articolo 34
Informazione, comunicazione e pubblicita

1. La Commissione puo avviare attivita di comunicazione per garantire la visibilita del finanziamento dell'Unione per il sostegno
finanziario previsto nel pertinente piano per la ripresa e la resilienza, anche attraverso attivita di comunicazione congiunte con le
autorita nazionali interessate. La Commissione puo, se del caso, garantire che il sostegno nell'ambito del dispositivo sia comunicato e
riconosciuto mediante una dichiarazione di finanziamento.

2. Idestinatari dei finanziamenti dell'Unione rendono nota l'origine degli stessi e ne garantiscono la visibilita, anche, ove opportuno,
attraverso il logo dell'Unione e una dichiarazione adeguata sul finanziamento che recita «finanziato dall'Unione europea -
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NextGenerationEUy, in particolare quando promuovono azioni e risultati, diffondendo informazioni coerenti, efficaci e proporzionate
destinate a pubblici diversi, tra cui i media e il vasto pubblico.

3. La Commissione conduce azioni di informazione e comunicazione sul dispositivo, sulle azioni intraprese a norma dello stesso e sui
risultati ottenuti. La Commissione, ove opportuno, informa gli uffici di rappresentanza del Parlamento europeo in merito alle sue azioni
e li coinvolge nelle stesse. Le risorse finanziarie destinate al dispositivo contribuiscono anche alla comunicazione istituzionale delle
priorita politiche dell'Unione nella misura in cui si riferiscono agli obiettivi di cui all'articolo 4.

Con riferimento alla Delibera ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata con delibera ANAC n. 601 del 19 dicembre
2023 I’AAto provvedera tempestivamente agli ulteriori adempimenti eventualmente necessari; con riferimento all’art. 31 “Trasparenza nei

servizi pubblici locali” I’ AAto continuera a provvedere alle trasmissioni richieste, anche ai sensi dell’art. 30.

anno 2024

anno 2025

anno 2026

Adempimenti di
trasparenza

Riferimento
normativo
D.lgs. n.

33/2013;
art,]15:16:2627,28
2930, 1,
190/2012;
Capo V della
L. n.
241/1990,
D.Lgs. n.

36/2023 parte
II art. dal 19 al
36

Adeguamento della  sezione
“Appalti di gara e contratti” alla
nuova struttura e nuovi contenuti
(collegamenti ipertestuali alla
BDNCP) come definito dalle
Delibere ANAC n. 261/2023,
264/2023, 582/2023, 584/2023,
585/2023, 601/2023, 605/2023;
Assolvimento degli obblighi di
comunicazione alla BDNCP ai
sensi degli atti di cui sopra;
Mantenimento
dell’aggiornamento e relativa
pubblicazione per la durata
prevista (5 anni) di tutti gli altri
dati e documenti obbligatori gia
previsti dal D.Igs. 33/2013 e dalla
L. 190/2012 concernenti
I’organizzazione e lattivita
dell’ente come dettagliato nello
schema riassuntivo di cui
all’Allegato 1.

Accessibilita: analisi e
valutazione degli interventi da
attuare al fine di migliorare

Adeguamento della  sezione
“Appalti di gara e contratti” alla
nuova struttura e nuovi contenuti
(collegamenti ipertestuali alla
BDNCP) come definito dalle
Delibere ANAC n. 261/2023,
264/2023, 582/2023, 584/2023,
585/2023, 601/2023, 605/2023;
Assolvimento degli obblighi di
comunicazione alla BDNCP ai
sensi degli atti di cui sopra;
Mantenimento
dell’aggiornamento e relativa
pubblicazione per la durata
prevista (5 anni) di tutti gli altri
dati e documenti obbligatori gia
previsti dal D.Igs. 33/2013 e dalla
L. 190/2012 concernenti
I’organizzazione e lattivita
dell’ente come dettagliato nello
schema riassuntivo di cui
all’Allegato 1.

Accessibilita: analisi e
valutazione degli interventi da
attuare al fine di migliorare

Adeguamento della  sezione
“Appalti di gara e contratti” alla
nuova struttura e nuovi contenuti
(collegamenti ipertestuali alla
BDNCP) come definito dalle
Delibere ANAC n. 261/2023,
264/2023, 582/2023, 584/2023,
585/2023, 601/2023, 605/2023;
Assolvimento degli obblighi di
comunicazione alla BDNCP ai
sensi degli atti di cui sopra;
Mantenimento
dell’aggiornamento e relativa
pubblicazione per la durata
prevista (5 anni) di tutti gli altri
dati e documenti obbligatori gia
previsti dal D.Igs. 33/2013 e dalla
L. 190/2012 concernenti
I’organizzazione e lattivita
dell’ente come dettagliato nello
schema riassuntivo di cui
all’Allegato 1.

Accessibilita: analisi e
valutazione degli interventi da
attuare al fine di migliorare
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I’accessibilita e [’usabilita dei
documenti pubblicati sul sito web
dell’ente.

- Progressiva attuazione degli
obiettivi di accessibilita
predisposti nel 2023 e del sistema
di monitoraggio interno per la
loro applicazione, in particolare
su indicazione e sorveglianza del
Responsabile dell’accessibilita.

- Aggiornamento/revisione
Dichiarazione di accessibilita ai
sensi delle Linee guida Agld
sull'Accessibilita degli
strumenti informatici in vigore
dal 10/01/2020.

- Applicazione del regolamento
sull’accesso civico ‘“‘semplice”,
“generalizzato” e documentale
(adottato con Del. AAto n.
10/2017).

I’accessibilita e [’usabilita dei
documenti pubblicati sul sito web
dell’ente.

- Progressiva attuazione degli
obiettivi di accessibilita
predisposti nel 2024 e del sistema
di monitoraggio interno per la
loro applicazione, in particolare
su indicazione e sorveglianza del
Responsabile dell’accessibilita.

- Aggiornamento/revisione
Dichiarazione di accessibilita ai
sensi delle Linee guida Agld
sull'Accessibilita degli
strumenti informatici in vigore
dal 10/01/2020.

- Applicazione del regolamento
sull’accesso civico “semplice”,
“generalizzato” e documentale
(adottato con Del. AAto n.
10/2017).

I’accessibilita e [’usabilita dei
documenti pubblicati sul sito web
dell’ente.

- Progressiva attuazione degli
obiettivi di accessibilita
predisposti nel 2025 e del sistema
di monitoraggio interno per la
loro applicazione su indicazione
e sorveglianza del Responsabile
dell’accessibilita.

- Aggiornamento/revisione
Dichiarazione di accessibilita ai
sensi delle Linee guida Agld
sull'Accessibilita degli
strumenti informatici in vigore
dal 10/01/2020.

- Applicazione del regolamento
sull’accesso civico “semplice”,
“generalizzato” e documentale
(adottato con Del. AAto n.
10/2017).

Responsabile

Responsabile della  prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Responsabile

Responsabile della  prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.

Responsabile

Responsabile della  prevenzione
corruzione e
trasparenza/dirigente/responsabile
trasmissione e pubblicazione.
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ALLEGATO 1_Dati oggetto di pubblicazione: tempi di attuazione e periodicita di aggiornamento

Denominazione sottosezione Denomma_z:one Contenuti (rif. al . . Periodicita di
: sottosezione Situazione attuale .
1 livello ; d.lgs. 33/2013) aggiornamento
2 livello
Piano  triennale per la
prevenzione della corruzione e | Art. 10, c. 8, lett. a X Annuale
della trasparenza
Atti generali:
- Riferimenti normative su
organizzazione e attivita
- Atti amministrativi generali
- Documenti d! . Art. 12,c.1e2 X Tempestivo
programmazione strategico
gestionali
Disposizioni generali - Statuti e leggi regionali
- Codice disciplinare e
codice di condotta
Scad_enzarp . obblighi Art. 12 c. 1bis Non di competenza /
amministrativi
Qnerl informativi per cittadini e Art. 34, ¢. 1,2 Non di competenza /
imprese
Art. 37 c. 3del DL | Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero 69/13 convertito pubblicazione /
con L. 98/13 obbligatoria
Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o
di governo
- Competenze
. . - Atto di nomina con
Organizzazione indicazione della durata Art. 13,¢. 1, lett. a X Annuale

dell’incarico

- Curriculum vitae

- Compensi di qualsiasi
natura connessi
all’'assunzione della carica

-Art. 14
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Denominazione sottosezione
1 livello

Denominazione
sottosezione
2 livello

Contenuti (rif. al
d.lgs. 33/2013)

Situazione attuale

Periodicita di
aggiornamento

- Importi di viaggi di servizio
€ missioni pagati con soldi
pubbilici

- Dati relativi all’assunzione
di altre cariche presso enti
pubbilici o privati e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

- Altri eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

- Dichiarazione reddituale e
patrimoniale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47

Nessuna sanzione

Tempestivo

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, ¢c. 1

Gruppi consiliari non
presenti

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett.
b, c

X

Tempestivo

Telefono e posta elettronica

Art. 13,¢. 1, lett. d

X

Tempestivo

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di

collaborazione o consulenza:

- Atti di conferimento

- Curriculum vitae

- Dati relativi allo
svolgimento di incarichi o
alla titolarita di cariche in
enti di diritto privato
regolato o finanziati dalla
pubblica amministrazione o
allo svolgimento di attivita
professionale

- Compensi comunque
denominati relativi al
rapporto di lavoro, di

Art. 15, ¢. 1,2

Tempestivo
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Denominazione sottosezione Denomma.z:one Contenuti (rif. al . , Periodicita di
. sottosezione Situazione attuale ,
1 livello . d.lgs. 33/2013) aggiornamento
2 livello

consulenza o di
collaborazione

Titolari di incarichi dirigenziali

amministrativi di vertice:

- Atto di conferimento con Art. 14, c. 1lett. a)
indicazione durata eb), c. 1-bis X Tempestivo
dell'incarico

- Curriculum vitae redatto
secondo modello europeo

- Compensi di qualsiasi
natura connessi

’ i ’i i Art. 14, c. 1 lett.

allassunzione dellincarico rt ' C ett. c) X Tempestivo
con evidenza di eventuali e c. 1bis
componenti variabili legate
alla valutazione del risultato

) lemnF')]iosr;Iigr:iVIaaggaltidcl;sgr;/(I)ZI:joi Art. 14, c. 1 lett. ¢) X Annuale salvo diversa

sloni pag e c. 1bis specificazione

pubblici

- Datirelativi all’assunzione di

Personale altre cariche presso enti | A 14 ¢ 1 /et d) _
pubblici o privati e relativi . X Tempestivo
) R e c. 1bis

compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

- Altri eventuali incarichi con

i i i Art. 14, c. 1 lett.

oneri a carico della finanza | Art. 14, c. 1lett. e) X Tempestivo

pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

e c. 1bis

Dichiarazione reddituale e
patrimoniale

Art.
ec.

14, c. 1 lett. f)
1bis

(cfr. Sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019,
Del. ANAC n. 586 del
26/06/2019, Sentenza TAR
Lazio n. 12288 del
20/11/2020)

Dichiarazione annuale del
dirigente inerente la
variazione patrimoniale
rispetto a quanto attestato
con la prima dichiarazione
Copia prospetto di
riepilogo della
dichiarazione dei redditi
P.F. entro un mese dalla
scadenza per la
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Denominazione sottosezione
1 livello

Denominazione
sottosezione
2 livello

Contenuti (rif. al
d.lgs. 33/2013)

Situazione attuale

Periodicita di
aggiornamento

presentazione della
stessa

- Dichiarazione sulla
insussistenza di una delle

Art. 20 c. 3 d.Igs.

Dichiarazione annuale del

cause di ingppferibilité ed 39/2013 X dirigente
incompatibilita al
conferimento dell'incarico
- Ammontare complessivo o
degli emolumenti percepiti Art. 14. ¢. 1ter X Comunicazione annuale

a carico della finanza
pubblica

del dirigente entro il 30/03

Posizioni organizzative

Art. 14, C.

Non presenti

1quinquies
Dotazione organica
- Conto annuale del
personale Art. 16,c. 1, 2 X Annuale
- Costo personale tempo
indeterminato
Personalg non a tempo Art. 17, ¢. 1,2 N_on p_reser_lt_e (rln\_no Annuale
indeterminato allincarico dirigenziale)
Tassi di assenza Art. 16, c. 3 X Trimestrale
chgrlchl copfen’u e autorizzati Art. 18, c. 1 X Tempestivo
ai dipendenti
Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1 X Tempestivo
Contrattazione integrativa Art. 21,¢. 2 X Annuale
NDV éﬂ' 10, c. 8, 38et. X Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19 X Tempestivo
Piano della Performance AR 10, 6. &, Saat X Tempestivo
Performance B
Relazione sulla Performance AR 10, 6. §, Saat X Tempestivo
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Denominazione sottosezione D:g;ggg:izégge Contenuti (rif. al Situazione attuale Periodicita di
1 livello . d.lgs. 33/2013) aggiornamento
2 livello
Si rimanda alle sezioni
Sistema di misurazione e | Par. 1 Del. CIVIT | Piano della performance e Tempestivo
valutazione delle performance | n. 104/2010 Relazione sulla P
performance
Documento del NDV di Par 21 Del Dati non piu soqgetti a
validazione della Relazione CIV.IT .6/2012 ‘ pubblicazione /
sulle performance . obbligatoria
Ammontare complessivo dei .
premi Art. 20, c. 1 X Tempestivo
Dati relativi ai premi (criteri,
distribuzione e grado di Art. 20, c. 2 X Tempestivo
differenziazione)
Dati non piu soqggetti a
Benessere organizzativo Art. 20, c. 3 pubblicazione /
obbligatoria
Art. 22,¢c. 1 .
Enti pubblici vigilati A’i\ ﬂ ’2;’ i 239§t
o . Art. 22, c. 1, 39et.
Societa partecipate BArt 222 ¢. 2 3
Enti controllati Art. 222 c. 1, Assenti /
Enti di diritto privato controllati | 39et. C Art. 22, c.
2,3
, ) Art. 22, c. 1, 39et.
Rappresentazione grafica D
Dati aggregati relativi all’attivita Art. 24 ¢ 1 Lt nsgb'?i':;?gr?eett' a /
- : . 24, c. p
amministrativa obbligatoria
Attivita e procedimenti X
P Tipologie di procedimento Art. 35, ¢. 1,2 (reclami, progetti definitivi e Tempestivo
AUA)
: : . Dati non piu soggetti a
Monitoraggio Ml Art 24, c. 2 pubblicazione /

procedimentali

obbligatoria
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Denominazione sottosezione Denomma.z:one Contenuti (rif. al . . Periodicita di
. sottosezione Situazione attuale ,
1 livello . d.lgs. 33/2013) aggiornamento
2 livello
D|chlgra_2|on| , S.O.St'tUt'.V e €l an 35,¢. 3 X Tempestivo
acquisizione d’ufficio dei dati
Provvedimenti organi indirizzo Tempestivo (automatico
olitico Art. 23 X con procedura atti
. . P amm.vi)
Provvedimenti .
Tempestivo
Provvedimenti dirigenti Art. 23 X (automatico con
procedura atti amm.vi)
Dati non piu soggetti a
Controlli sulle imprese Art. 25 pubblicazione /
obbligatoria
- Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
L . per ogni procedura
Bandi di gara e contratt - Bandi di gara e contratti
attivi Dati aggiornati
La sezione € in fase di| Bandi di gara e contratti automaticamente
adeguamento alla Delibera scaduti ed gsiti Art. 37,¢. 1,2 X mediante procedura di
ANAC n. 264 del 20/06/2023 Bandi di tratti gestione degli atti amm.vi
come modificata con Delibera | ~ aT].'. t'l gara e contratt e di contabilita finanziaria
ANAC n. 601 del 19/12/2023 archiviati _
- Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare
- Profilo committente
s o tributi Criteri e modalita Art. 26, c. 1
ovvenzioni, contributi, .
sussidi, vantaggi economici | Atti di concessione ’gg 26, c. 2 Art. Assenti /
Bilancio di previsione | Art. 29,c. 1e 2
finanziario e consuntivo Art. 8 c¢. 1 DL
. . Forma sintetica, aggregate, | 66/2014 conv. L.
Bilanci semplificata  anche  con | 89/2014 X Tempestivo

rappresentazioni grafiche

Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio

DPCM 22/9/2014
Art. 5 c.1 dpcm
26/4/2011
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Denominazione sottosezione Denomma.z:one Contenuti (rif. al . . Periodicita di
. sottosezione Situazione attuale .
1 livello . d.lgs. 33/2013) aggiornamento
2 livello
Dpcm 29/4/2016
Artt. 19 e 22 del
d.lgs. 91/2011
Art. 18bis d.Igs.
118/2011
L . . . . o L’ente non possiede .
Betn! |m!rnob||| e geshone Patrimonio immobiliare Art. 30 immobili di proprieté TempeStIVO
atrimonio
P Canoni di locazione o affitto Art. 30 X Tempestivo
X
Organo istituito
Organ|§m| |nd|pendgntl d! Presente documentazione
valutazione, nuclei di . : : .
. . L di attestazione ai sensi art.
valutazione o altri oganismi con 146 4 DI
funzioni analoghe c. 4 lett, 9.) 1gs. .
150/2009 mediante NDV e
Controlli e rilievi pregresse rilevazione degli )
sull’amministrazione Art. 31 organismi con funzioni Tempestivo
analoghe
X
Organi di revisione Organo istituito
amministrativa e contabile
Presenti i pareri e le
attestazioni previste
Corte dei conti Nessun rilievo
Cartf'a‘del servizi e standard di Art. 32, c. 1 X Tempestivo
qualita
. . . Art. 32, c. 2, 41et. . )
Sorvin ) Costi contabilizzati AAr. 10, c. 5 Non presenti Annuali
ervizi erogati Art. 7 ¢.3 d.lgs.
82/2005
Servizi in rete modificato Non presenti Tempestivo

dall’art. 8 c.1 del
d.lgs. 179/16
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Denominazione sottosezione Denomma.z:one Contenuti (rif. al . . Periodicita di
. sottosezione Situazione attuale ,
1 livello 2 livello d.lgs. 33/2013) aggiornamento
Liste di attesa Art. 41,¢c. 6 solo ASUR Tempestivo
Art. 1c. 2, art. 4 c.
Class action 2ec. 6del D.igs. Nessuna Tempestivo
n. 198/2009
Lnadg;(;?r:(;ﬁi di tempestivita dei Art. 33 X Annuale e trimestrale
Dati sui pagamenti: Ammontare
; . o Art. 33 X Annuale (31/01)
Pagamenti complessivo dei debiti
dell’lamministrazione Dati sui pagamenti: Elenchi Trimestrale
trimestrali pagamenti | Art. 4-bis ¢c. 2 X in prima attuazione
mandati/beneficiari semestrale
IBAN e pagamenti informatici Art. 36 X Tempestivo
Opere pubbliche Art. 38 L'ente ”gﬂbﬁi'ﬁga opere Tempestivo
:;?rr;tlgzzzlone e governo del Art. 39 X Tempestivo
Informazioni ambientali Art. 40 X Tempestivo
- . L’AAto non fa parte del
:;Lﬂg;;tztesamta"e private Art. 41,c. 4 SSN e non rientra tra gli
obblighi di cui all’art.41
. A . Nessun intervento
Lnr::zr:een:;astraordmarl e di Art. 42 straordinario o di Tempestivo
g emergenza
Manuale di gestione D.Igs. n. 33/2013
documentale e Manuale di L'. C ida AalD X Tempestivo
conservazione sostitutiva Inee guiaa Ag
Responsabile della Protezione | D.Lgs. n. 51/2018 X Tempestivo
dei Dati (DPO-RPD) art. 28 c. 4 P
Altri contenuti — Prevenzione
Corruzione Piano  triennale per la Annuale
prevenzione alla corruzione e | Art. 10 c. 8 lett. a) X 31/01

la trasparenza
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Denominazione sottosezione Denomma.z:one Contenuti (rif. al . . Periodicita di
1 li sottosezione Situazione attuale ,
ivello . d.lgs. 33/2013) aggiornamento
2 livello
Responsabile della | Art. 1 c. 8 L
prevenzione della corruzione e | 190/2012 e Art. X Tempestivo
della trasparenza 43c. 1
Relazione del responsabile At 1 ¢ 14 L Annuale
della prevenzione della 19(')/2012' ’ X 15/12 salvo proroga al
corruzione e della trasparenza 31/01
) Art. 1,¢.8, 1. n.
Regolamenti per la 190/2012. Art X
prevenzione e la repressione 43 ¢ 1 c; I ’ Rinvio a Codice disciplinare Tempestivo
della corruzione e dellillegalita » €. 1,019 N1 o codice di comportamento
33/2013

Whistleblowing D.lgs. n. 33/2013 X Tempestivo
Provvedimenti adottati
dallANAC. —ed atti di| A 1, ¢ 3 [ n Nessun rilievo Tempestivo
adeguamento a tali | 19072012 P
provvedimenti
Atti di accertamento delle | Art. 18, c. 5, d.Igs. Nessun atto di Tempestivo
violazioni n. 39/2013 accertamento P

Altri tenuti - A Art. 5c.1e2- int tx il link al

Itri contenuti - Accesso Linea guida FOIA (integrato con il link a Tempestivo
civico 1309/2016 regolamento ed il registro

degli accessi civici)

Altri contenuti - Accessibilita
e Catalogo di dati, metadati e
banche dati

Informazioni accessibilita e dati
aperti

Obiettivi di accessibilita

Dichiarazione di accessibilita

Catalogo di dati, metadati e
banche dati

Art. 7 del D.Lgs.
n. 33/2013, Art. 9
c.7delDL 179/12
e Circ. Agenzia
Italia digitale n.
01/2016

Revisione Annuale
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa — Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’AAto

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere dell’AAto (Piano delle pari opportunita)

D.L. 36/2022 convertito in legge 79/2022
Art. 5
Rafforzamento dell'impegno a favore dell'equilibrio di genere

1. Al fine di dare effettiva applicazione al principio della parita' di genere nell'organizzazione e gestione del rapporto di lavoro, le amministrazioni
adottano, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, nel rispetto dell'articolo 157, paragrafo 4), del Trattato sul funzionamento
dell'Unione europea (TFUE) ed in coerenza con gli obiettivi di lungo periodo della Strategia nazionale per la parita di genere 2021-2026, misure che
attribuiscano vantaggi specifici ovvero evitino o compensino svantaggi nelle carriere al genere meno rappresentato. | criteri di discriminazione
positiva devono essere proporzionati allo scopo da perseguire ed adottati a parita di qualifica da ricoprire e di punteggio conseguito nelle prove
concorsuali. A tal fine, entro il 30 settembre 2022, il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, di concerto
con il Dipartimento per le pari opportunita’, adotta specifiche linee guida.

L'uguaglianza di genere ¢ una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per questo motivo in base agli obiettivi
indicati dall'articolo 5 del D.L. n. 36/2022 convertito in Legge n. 79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per
le Pari Opportunita e la Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu inclusivo e
rispettoso della parita di genere.

Il presente piano verra inviato, ai fini di quanto previsto dall'art. 48 del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, al Comitato Unico di Garanzia (CUG)
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni e alla Consigliera di parita territorialmente
competente oltreché, per informazione, alle organizzazioni sindacali cosi come previsto, per queste ultime, dall'art. 7 del C.C.N.L
01.04.1999. Si evidenzia che seppure la dimensione dell’ente permetta di cogliere direttamente le esigenze dei dipendenti, I’ AAto cerchera

comunque di ricercare una soluzione al limite organizzativo che la caratterizza (per numero di dipendenti e dimensioni) per la costituzione
del CUG.
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L’AAto siriserva la possibilita di procedere ad integrare e¢/o modificare il presente piano, qualora se ne presentasse la necessita, sulla base
delle osservazioni addotte dagli organi su citati. Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere
dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di
progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

La rilevazione effettuata per individuare i valori di partenza non manifesta 1’esigenza di misure che attribuiscano vantaggi specifici ovvero
evitino o compensino svantaggi nelle carriere al genere meno rappresentato per la presentazione di un sostanziale equilibrio di genere e
mancata segnalazioni di situazioni di discriminazione. Pertanto, fintanto che si manterra tale equilibrio I’obiettivo ¢ il mantenimento per gli
anni oggetto di programmazione; per la verifica del mantenimento del sostanziale equilibrio si procedera a rilevazioni annuali tracciate dal

PIAO.

INDICATORE VALORE DI TARGET 2024 TARGET 2025 TARGET 2026
PARTENZA
Rapporto tra donne e uomini per area o C (Area degli C (Area degli C (Area degli C (Area degli
categoria giuridica istruttori) istruttori) istruttori) istruttori)
2F 2F 2F 2F
D (Area dei D (Area dei D (Area dei D (Area dei
Funzionari/EQ) Funzionari/EQ) Funzionari/EQ) Funzionari/EQ)
2F 2F 2F 2F
iM iM 1M 1M
Differenza media retribuzioni complessive 0 0 0 0
(con separata indicazione di quanto 0 0 0 0
riconosciuto per incarichi extra istituzionali
conferiti o autorizzati)
% donne vs % uomini titolari di part time 25% F 25% F 25% F 25% F
om om oM om
% donne vs % uomini titolari di permessi ex | 0 0 0 0
legge n. 104/1992 per l'accudimento di
familiari e n° medio giorni fruiti su base
annuale
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% donne vs % uomini che accedono 50% F 50% F 50% F 50% F
al lavoro agile su base annuale 100% M 100% M 100% M 100% M
n° medio di giorni di congedo parentale OF OF OF OF
fruito su base annuale dalle donne vs n° om om om om
medio fruito dagli uomini (esclusa la

maternita obbligatoria)

Rapporto tra n° medio di giorni (o ore) di 2% F 2% F 2% F 2% F
formazione fruiti da donne e da uomini su 1% M 1% M 1% M 1% M
base annuale

Elaborazione e pubblicazione di un no no no no
bilancio di genere (si/no)

Presenza di uno sportello di ascolto (si/no) no no no no

guale strumento di promozione del
benessere organizzativo, di prevenzione e di
informazione sulle problematiche relative a
fenomeni di mobbing, discriminazioni,
molestie psicologiche e/o fisiche, anche
attraverso l'istituzione della Consigliera di
fiducia o altre forme, anche in chiave
associata con altri enti

Alla luce di quanto sopra nel corso del triennio 2024/2026 1’AAto intende realizzare un piano di azioni positive prioritariamente teso a
mantenere la facilita di accesso all’utilizzo di forme di flessibilita orarie od altri strumenti finalizzati al superamento di specifiche situazioni
di disagio e promuovere il raggiungimento della piena conciliazione vita/lavoro.

Non risultano allo stato attuale situazioni di discriminazioni di altro genere (situazioni conflittuali determinate, ad es., da: pressioni o
molestie sessuali; casi di mobbing; atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta; atti vessatori correlati
alla sfera privata del lavoratore o della lavoratrice sotto forma di discriminazioni) che richiedano I’attivazione di particolari criteri di
discriminazione positiva diversi da una attivita di formazione mirata.

Inoltre, richiamati i suggerimenti su delle LINEE GUIDA SULLA “PARITA DI GENERE NELL’ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO CON LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” I’AAto si attivera per 1’adeguamento, al bisogno, del
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Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici e dei suoi allegati e/o all’implementazione di altra regolazione interna per
introdurre criteri attenti ai temi dell’inclusione e alla parita di genere.

3.1.2 Struttura organizzativa - Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ¢ una sfida importante per il futuro del nostro paese, con 1'obiettivo di rendere i servizi
pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per 1'Italia Digitale ha pubblicato
I'edizione 2022-2024 del Piano triennale per l'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione e
l'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

La rilevazione effettuata per individuare 1 valori di partenza non manifesta I’esigenza generale di misure di miglioramento della salute
digitale. Pertanto, fintanto che si manterra tale ridotta esigenza il mantenimento ¢ [’obiettivo principale per gli anni oggetto di
programmazione; per la verifica del mantenimento dell’assenza di particolari esigenze si procedera a rilevazioni annuali tracciate dal PIAO.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado di
progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE DI TARGET 2024 TARGET 2025 TARGET 2026
PARTENZA

N. di comunicazioni elettroniche inviate 80 2.000 2.000 2.000
ad imprese e PA tramite domicili
digitali /n. totale di comunicazioni inviate

aimprese e PA

Procedura di gestione presenze, assenze, NO NO NO NO
ferie, permessi e missioni e protocollo
integralmente ed esclusivamente

dematerializzata (si/no)

Atti firmati con firma digitale / totale atti 130 130 140 145
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protocollati in uscita

Costi sostenuti in investimenti per ICT/ 3.000 € 5.000 € 4.000 € 3.500 €

costi totali per ICT

PC portatili /Smartphone 4 PC 2 smartphone 5 PC 2 smartphone 5 PC 2 smartphone 5 PC 2 smartphone

Dipendenti con firma digitale 100% 100% 100% 100%

Alla luce di quanto sopra, inoltre, nel corso del triennio 2024/2026 1’AAto intende ampliare la categoria di documenti dematerializzati
aggiungendo alla categoria degli atti amministrativi (ad oggi digitalizzata) anche quella della documentazione interna (fascicoli del personale,
istituti del personale etc...) quali azioni per il miglioramento della salute digitale dell’amministrazione.

3.1.3 Struttura organizzativa - Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione ¢ un'attivita importante per valutare la stabilita e la sostenibilita
finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo fra gli elementi da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare
il contributo dell’Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico (cfr. Circolare 1 del 3/01/2024 MEF-RGS).

Posto la particolare tipologia di Ente (che non ha le tipiche entrate di un comune -tributarie/extratributarie/trasferimenti statali) e le cui
spese correnti sono ridotte alle attivita istituzionali essenziali, la rilevazione effettuata per individuare i valori di partenza non manifesta
I’esigenza generale di misure di miglioramento. La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione
al mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE VALORE DI TARGET 2024 TARGET 2025 TARGET 2026
PARTENZA

Valutazione esistenza di deficit NO NO NO NO
strutturale sulla base dei parametri
individuati dal Ministero dell’Interno
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Incidenza dei procedimenti di esecuzione | 0% 0% 0% 0%
forzata sulle spese correnti oltre un
valore soglia

Velocita di pagamento della spesa 18 giorni 17 giorni 17 giorni 17 giorni
corrente sia per la competenza sia per i
residui

3.2 Organizzazione del lavoro agile: Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2024-2025-2026

In caso di mancata adozione del POLA, il Legislatore ha stabilito che il lavoro agile si applica comunque ad almeno il 30 per cento dei
dipendenti, come previsto dall’articolo 14, comma 1, della legge n. 124/2015 (art. 263 comma 4-bis D.L. n. 34 del 19 maggio 2020).

Riferimenti normativi

I1 lavoro agile nella pubblica amministrazione trova il suo avvio nella Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che con I’art. 14 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche” stabilisce che “le amministrazioni, ..., adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per
I’attuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita spazio-temporali di
svolgimento della prestazione lavorativa che permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di
avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera”.

La successiva Legge 22 maggio 2017, n. 81, “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale € misure volte a favorire
I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” disciplina, al capo II, il lavoro agile, prevedendone I’applicazione
anche al pubblico impiego e sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono I’accordo individuale e
I’utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto, rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all’interno
di locali aziendali e in parte all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”.

Attraverso la direttiva n. 3/2017, recante le linee guida sul lavoro agile nella PA, il Dipartimento della Funzione pubblica fornisce indirizzi
per l'attuazione delle predette disposizioni attraverso una fase di sperimentazione. Le linee guida contengono indicazioni inerenti
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all’organizzazione del lavoro e la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, favorire
il benessere organizzativo e assicurare 1’esercizio dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori.

Nei primi mesi del 2020, a causa della situazione connessa all’epidemia da COVID-19, il lavoro da remoto si impone come una delle misure
piu efficaci per affrontare I’emergenza. Le misure piu significative riguardano:

Prima previsione del superamento del regime sperimentale per il lavoro agile nella pubblica amministrazione (Art. 18 co. 5 del D.L. n.
9 del 2 marzo 2020, che modifica I’articolo 14 della Legge n. 124/2015).

Previsione del lavoro agile come una delle modalita ordinarie di svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche
amministrazioni, al fine di limitare la presenza del personale negli uffici per assicurare esclusivamente le attivita che si ritengono
indifferib