Comune di Portobuffolé

Provincia di Treviso

dar g Portont®®

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2024-2026
(art. 6, c. 1-4, DL. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2021 n. 113)

SEZIONE 1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione
Comune di PORTOBUFFOLE’

Indirizzo: PIAZZA VITTORIO EMANUELE II, 1 - 31040 PORTOBUFFOLE’
Codice fiscale: 80010730267

Partita IVA: 0795650266

Sindaco: SUSANA ANDREA SEBASTIANO

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 3
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 742
Telefono: 0422 850020

Sito internet: www.comune.potobuffole.tv.it

E-mail: demografici@comune.portobuffole.tv.it

PEC: protocollo.comune.portobuffole.tv@pecveneto.it

SEZIONE 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione

2.1 Sottosezione di programmazione Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2024-2026, di cui alla deliberazione di Consiglio comunale n.
17 in data 31.07.2023.

2.2 Sottosezione di programmazione Performance

Piano della Performance 2024-2026, in corso di approvazione da parte della Giunta comunale.

Piano delle azioni positive 2024-2026, allegato al presente PIAO.

2.3 Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T) triennio 2024-2026:
con deliberazione di Giunta Comunale in data odierna e stata confermata la sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 43
del 09.05.2023.

SEZIONE 3. Organizzazione e capitale umano

3.1 Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 80 del 26.10.2023.

3.2 Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile

Nelle more dell’adozione di apposito strumento che disciplini in maniera organica la fattispecie,
1I’Enteapplichera le disposizioni e le percentuali secondo la normativa vigente.

3.3 Sottosezione di programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026, di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 52 del 13.06.2023.
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SEZIONE 4. Monitoraggio
Sezione non obbligatoria per Amministrazioni con meno di 50 dipendenti.

In ogni caso il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, avverra secondo
le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n. 150 del 2009
mentre il monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, secondo le indicazioni di
ANAC.

Portobuffole, 25.01.2024



