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COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO (TP)

Libero Consorzio Comunale di Trapani

MODIFICA PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2023/2025 PER
ASSUNZIONI FINANZIATI CON FONDI COMUNITARI

PN CAPCOE



o

COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO (TP)

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA Al SENSI D.Lgs.165/2001 AL 01/01/2023

Variazioni

N. Assunzioni etero

CATEGORIA E PROFILIO PROFESSIONALE Ore Posti in organico posti in Ridetrm. Posti occ. Posti vacanti finanziati con fondi
organico Organico comunitari PN CapCoe
Funzionario Amministrativo 36 1 1
Funzionario Tecnico 36 2 -1 1
Funzionario Contabile 36 1 1
5 Avvocato 36 1 1
Q
2 Istrutt. Dirett. Amm.vo-Contabile
o “specialista in attivita amm.ve e 36 7 -1 2 4 2
3 contabili”
g.
o Istruttore Direttivo informatico
= L ) e e 36 1 1 2 1
o specialista della transazione digitale
Q.
% Economo Provveditore 36 1 1
% Istruttore Direttivo Tecnico (Ingegnere) 36 6 1 5 2 1
<
g. Istruttore Direttivo Culturale 36 1 1
Jo) Istrutt. Dir. Socio-Educ./Assist. Soc. 36 3 2 1
S Istruttore Direttivo di Vigilanza 36 4 1 3
S | Specialista Comunicazione istituzionale 36 1 1
§ Spec. Nei rapporti con i media 36 1 1
g' Giornalista Pubblico
® Istruttore Direttivo 24 1 1
Istrutt. Dir. Socio-Educ./Assist. Soc. 16,45 1 1
TOTALE 32 0 0 14 18 4




Variazioni id N. Assunzioni etero
CATEGORIA E PROFILIO PROFESSIONALE Ore Posti in organico posti in gl etrm. Posti occ. Posti vacanti finanziati con fondi
organico reanico comunitari PN CapCoe
36 6 1 5
Istruttore Amministrativo 24 36 35 1
27 2 2
30 2 2
Istruttore Contabile 36 4 1 3
>
§ 36 6 4 2
o 30 1 1
e Istruttore Tecnico 24 1 1
E 34 2 2
= 35,22 1 1
)
- Istruttore Informatico 36 2 2
Istrutt. Educ. Socio-Culturale 36 3 3
36 3 3
Istruttore di Vigilanza 24 16 16
34 1 1
Istrutt. Amm.vo — Servizi informatici 22,11 1 1
TOTALE 87 0 0 68 19




Variazioni

Ridetrm.

N. Assunzioni etero

CATEGORIA E PROFILIO PROFESSIONALE Ore Posti in organico posti in ) Posti occ. Posti vacanti finanziati con fondi
. Organico e
organico comunitari PN CapCoe
Collaboratore Tecnico Autista scuolabus 36 2 2
36 5 -2 3 2 1
> . .
§ Esecutore Operativo Specializzato 34 1 1
Q.
03 30 3 3
o 24 8 8
H
§ 36 1 +2 3 1 2
o
o Esec. Operat. Special. Centralinista 36 1 1
3 Esecutore Tecnico Specializzato 36 1 1
] P 24 6 6
Esecutore Tecn.lco ?peaahzzato - 36 1 1
Impiantista
36 2 -1 1 1
Esecutore Scolastico Specializzato 30 2 2
24 14 -1 13 13
TOTALE 47 -2 39 6
2
® |Operatore Tecnico 36 1 1
Q.
]
Lk
6‘ Operatore Inserviente 36 1 +2 3 1 2
3
o
é’ Operatore Generico 30 1 1
TOTALE 3 2 3 2 3
Note
TOTALE D.O. 169 0 123 46 4




COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO
(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI)
Piano Assunzionale 2023-2025

Anno 2023
RISORSE ASS. PERS. Spesa di personale
CESSATO ANNO Resti di capacita programmata e .
PROFILO N_POSTIDA | SPESA ANNUA| SPESA ANNUA _RtISO't_SE /| PRECEDENTEAL | assunzionale VEDI| rilevante ai fni del DIsP 0S12};?552%%‘@]‘;%%@“““
PROFESSIONALE AREA ASSUMERE | PROCAPITE al |COMPLESSIVA F‘.“:gr.‘fd e .| NETTO DELL'RAP ALLEGATOB | d.l.34/2019¢ DM
DA ASSUMERE netto dell'irap | LORDO IRAP ;"R:;‘or‘:flg VEDI ALLEGATO C 17/03/2020
167.660,71 399.347,72 -124.810,18 Tipologia Contratto
Area dei 1 Seag
Assistente sociale *| Funzionari e 33.515,90 35.749,06 i g“’lz'l‘,”/ utilizzo TL
della E.Q 36h/sett graduatoria o concorso
S Area dei 1
Istrutf;)‘l:'zn[l?égcttlvo Funzionari e 33.515,90 35.749,06 Utilizzo graduatoria/ concorso T.IL
della E.Q 36h/sett.
. 5 L
lstmn?re An_lm.vu - Alfed deg_h 26.024.91 27.758,89 Incremento orar}o di TL
Contabile Istruttori 24h/sett personale part time
Esecutore . ! s
Operativo |, Area fj;g]‘ ) 9.305,76 9.918,57 Incremento orario di T
Specializzato peratori Esperti 34H/sett. personale part time
a degli 1 io di
Operatore Generico| ~ “ATe? degli 7.140,01 7.610,16 Incremento orario di TL
Operatori 30h sett. personale part time
. 1 P
lstmn?re Amm.yo-|  Area degli 10.286,09 10.971.44 Comando/moblllta/ TD.
Contabile Istruttori 24h/sett. convenzione
. 1 .
Istruttore {\n_lm.vo | Ar‘ea degli 30.858.24 32,9148 Convem10n§/§9mand0/ TD.
Contabile Istruttori 36H/sett. mobilita
Esecutore Arca degli 2
scolastico o dest | 9.666,95 9.666,95 Convenzione T.D.
L peratori Esperti
specializzato 30H/sett.
degl : Ri trattuali i
Area degli icontrattualizzazione
Esecutore Operatori Esperti 15.018,56 16.007,58 16.007,58 art.12 LR, n. 8/2017 T.D.
19,42H/sett.
degl : Ri trattuali i
. Area degli icontrattualizzazione
Operatore Generico Operatori 15.166,16 16.164,82 16.164,82 art.12 LR. n. 8/2017 T.D.
20,48H/sett.
L Sara prevista nel 2024 ove
Stabilizzazione .
ASU previsto da norma
legislativa
Totale spesa assunzioni 2023 190.498,48 202.510,80 32.172,40 408.682,35

* Spesa etero finanziata




RISORSE ASS. PERS.

Spesa di personale

CESSATO ANNO Resti di capacita programmata ¢
PROFILO N POSTIDA | SPESA ANNUA|sPESA ANNUA| RISORSE | PRECEDENTEAL | assunzionale VEDI | rilevante ai fin del D S G LATRICE
PROFESSIONALE|  AREA ASSUMERE | PROCAPITE al |COMPLESSIVA | W *%8 | NETTO DELLIRAP ALLEGATOB | d.1.34/2019 ¢ DM
DA ASSUMERE netto dell'irap LORDO IRAP o Regionale VEDI ALLEGATO C 17/03/2020
Anno 2024
37.338,62 408.682,35 -152.509,27
Risorse fondi
comunitari
PN CapCoe
8 _ ’ : 1 P
Istruttore Amm.vo Area degli 10.286,09 10.971.44 Comando/moblllta/ TD.
Contabile Istruttori convenzione
24h/sett.
Esecutore Area degli 2
scolastico Operatori Ef: ort 29.000,84 29.000,84 Convenzione T.D.
specializzato P P 30H/sett.
Progressione verticale
. 1 riservata al personale interno
. Area dei N . N .
Istrut&l(_)re l_)lremvo Funzionari e 2.657.66 283478 all en}e ai sensi del c. 1bis TL
ecnico della E.Q dell’art. 52 del d.lgs. n.
. 36h/sett 165/2001
Ingcancre Area dei 1
I Funzionari e 33.515,90 35.749,06 Mobiliti/concorso T.L
nformatico della E.Q 36h/sett
Progressione verticale
Esccutqrc ) 1 riservata al personale interno
Op;ra.lwo Area Qegll ) 12.674.64 13.509.38 all'ente ai sensi del c. 1bis TL
Specializzato Operatori Esperti dell’art. 52 del d.Igs. n.
Messo Comunale 36H/sett. 165/2001
Istruttore Direttivo Area dei !
" di Vieilanzz Funzionari e 33.515,90 35.749,06 Mobilita/concorso T.L
1 Vigtianza della B.Q 36h/sett
. 1 .
Istruttore Amm.vo—|  Area degli 30.858.24 32,9148 Convenzlone_/f:(?mando/ TD.
Contabile Istruttori 36H/sett. mobilita
Istruttore Dir. Area dei 2 .
Amm.vo— Funzionari e 67.919,94 7444394 | 6791994 ASSlfmz“m.e etero TL
Contabile della E.Q 36H/sett. Inanziata
Istruttore Direttivo | Ar¢2 dei 2 Assunzione etero
e eenico V0| Funzionari e 33.959,97 36.221,97 33.959,97 finanziata TL
della E.Q 36H/sett.
Istruttore Direttivo | Ar¢2 dei 2 Assunzione etero
Informatico Funzionari e 33.959,97 36.221,97 33.959,97 finanziata T.I
della E.Q 36H/sett.
288.349,15 307.616,72 135.839,88
293.511,70

Totale spesa 2024




RISORSE ASS. PERS. Spesa di personale
CESSATO ANNO Resti di capacita programmata ¢
PROFILO N. POSTI DA SPESA ANNUA | SPESA ANNUA ‘RtISOl:,SE/ PRECEDENTE AL assunzionale VEDI | rilevante ai fini del DlSPOSIZ?QS‘;%%{?&%‘}S\%OLATRICI
PROFESSIONALE|  AREA ASSUMERE | PROCAPITE al |COMPLESSIVA | W *%8 | NETTO DELLIRAP ALLEGATOB | dl 342019 ¢ DM
DA ASSUMERE netto dell'irap LORDO IRAP o Regionale VEDI ALLEGATO C 17/03/2020
Anno 2025
52.707,46 293.511,70 -33515,9
Area dei 1
Avvocato Funzionari e 36hs 33.515,90 35.749,06 Concorso T.I.
della E.Q 36h/sett
Totale spesa 2025 33.515,90 35.749,06 312.703,26
Spesa massima Spesa per Spesa per Spesa per Totale spesa per
possibile prevista assunzioni assunzioni assunzioni
per assunzioni

assunzioni
programmate nel programmate nel [programmate fino|
2023 rilevante ai 2025 al 2025 e
dell'art. 33 d.1. sensi del dm 17 rilevanti ai fii del
34/2019 e DM 032020 parametro
17/03/2020 stabilito dal
dell'art. 33 d.1.
34/2019 e DM
17/03/2020

programmate nel
rilevanti ai sensi

-€ 124.810,18 -€ 152.509,27 -€33.515,90 -€310.8

<
9

)

4



Resti di capacita
assunzionale VEDI
ALLEGATO B
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