MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA
Area Metropolitana di Messina

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE - COPIA

N.196 del 28 Dicembre 2022

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024, ai sensi dell’art. 6,
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021.

L’anno Duemilaventidue il giorno Ventotto del mese di Dicembre alle ore 15,05 e seguenti, presso la sede
del Municipio del Comune di Mistretta, a seguito invito di riunione, si & riunita la Giunta comunale.
Risultano presenti alla trattazione del presente provvedimento il Vice Sindaco Tina Musile, e gli Assessori
Comunali Rosario Andreand e Enzo Seminara.

Presenti in video conferenza I’ Assessore Comunale Massimiliano Melidone:

N. NOME COGNOME CARICA PRESENTI ASSENTI
ORD

1 Sebastiano SANZARELLO Sindaco X

2 Tina MUSILE Vice Sindaco X

3 Massimiliano Maria Assessore X

MELIDONE
4 Rosario ANDREANO’ Assessore X
5 Enzo SEMINARA Assessore X

Presiede il Vice Sindaco Tina Musile
Partecipa in video conferenza il Segretario Comunale Katia Giunta

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto n.73 del 28/12/2022, predisposta dall’ Area Amministrativa
affari Generali ed Attivita Culturali, richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;
Considerato che la proposta predetta & corredata dai pareri prescritti di cui all’art. 1, comma 1, lettera i) della
L.R. 11.12.1991 n.48, come modificato dall’art. 12 della L.R. 23.12.2000 n.30;
Condivisi i presupposti di fatto e di diritto posti alla base della medesima;
Ritenuta la predetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione;
Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Unanimamente

DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione di pari oggetto n.73 del 28/12/2022, predisposta dall’Area
Amministrativa affari Generali ed Attivitd Culturali Demografica/Socio Assistenziale/ Informatica e Suap,
richiamata nel presente verbale quale allegato facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

L’atto viene dichiarato immediatamente esecutivo vista I’urgenza di provvedere.




UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Proposta di deliberazione diG.C. n. 73 del  28.12.2022

Oggetto: Adozione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) 2022-2024, ai sensi
dell'art.6, D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021

La sottoscritta Katia Giunta, Segretario Comunale, sottopone allesame delia Giunta Comunale iz
seguente proposta sulla guale esprime parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi delfart, 12
della Legge Regionale 23.12.2000, n°® 30:

PREMESSC

- che Part. 6, commi da I a 4, del D.L. 9 gingno 2021, n. 8¢, convertite con modificazioni
in legge 06 agosto 2021, n. 11, dispone:

“1. Per assicurare la qualité e la frasparenza dell'attivita amministrativa e migiiorare la qualitd dei
servizi ai ciftadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 20071, n. 165, con piv di cinguanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni annc adottano il Piano integrato di atfivita ¢ organizzazione,
di seguito denominato Pianc, nel rispetio delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decretfo legisfativo 27 oftobre 2008, n. 150 e della legge6 novembre 2012, n. 190

2. Il Piano ha durata friennale, viene aggiornatc annualmente e definisce:

» h) gli obiettivi programmatfici e strategici defia performance secondo i principi e criter] direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 oftobre 2008, n. 150, stabilendo il necessario

collegamentodella performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

« [} la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante jl
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi dj
planificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppc delle conoscenze tecniche e delle competenze
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e def titoli di studic del personale,

correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

« ) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizicni disponibili nei
fimiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche fra arse
diverse, e le modalita di valorizzazione a ftal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche aftraverso le attivita poste in essere ai sensi

della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacalfi;



< k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivitsz e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia & in conformité sgli
indirizzi adottati dall'Autorité nazionale anticorruzione (ANAC) con il Pizno nazionale

anticorruzione;

« 1) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché e pianificazione
delle atiivita inciuse la graduale misurazione dei tempi effefiivi di completamentc delle

procedure sifeltuata attraverso strumenti automatizzati:

« m) le modalita e ls azioni finalizzate & realizzare |z piens accessibilita alle armministrazioni,

fisica edigitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e def cittadini con disabilita

< n)le modalite e le azioni finalizzate al pieno rispetto della paritz di genere, anche con riguardo

allacomposizione delle commissioni esaminatrici def concorsi,

2. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gl
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, nonché'le modalite di monitoraggio dei

procediment! attivatial sensi del decreto legisfativo 20 dicembre 2008, n. 198,

3. Le pubbliche amministrazioni di cul al comme 1 del presente articofo pubblicano il Piano ¢ i
relativi aggiornamenti entro il 37 gennaio di ognl anno nel proprio sito internet istifuzionale e ki
inviano al Diparfimento della funzione pubblice della Presidenzs del Consiglio dei ministri per la

pubblicazione sulrelativo portale.”,

VISTI inoltre:

-lart. 8, ¢. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dallart. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pit decreti del Presidente della
Repubblica, adoftati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comme 2, del decrefo legislativo 28
agosto 1997,

n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti de quello di cui af

presente articolo”,

- Part. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dal'art. 1, ¢c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 8, comma 2, del decreto legisiativo
28 agosto 1887, n. 281, e adoitato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di
cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per I'adozione del Piano di cui al

comma 1 da parte delle amministrazioni con meno dj cinquanta dipendent’,



- I'art. 6, c. 6-bis, D.L. 8 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall'art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, .
228, successivamente modificato dafl'art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, r. 36, il quals stabilisce che;
“6-bis. In sede di prime applicazione il Piano é adottato entro il 30 givgno 2022 & fino al predeffo
terriing non si applicanc e sanztom ﬁ}};evisfe dalle seguenh"di‘s‘bo‘sizion/.; a) affjco/oyi 0, comme 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, b) articolo 14, comma 1, dellz legge 7 agosto 2018, n.
124, ¢) articolo

8, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

- lart. € ¢.7, D.L 9giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancate adozione del
Fiano trovano applicazione le sanzioni dj cui all'articolo 10, comma &, del decrefo legislativo 27
oftabre 2009,

n. 1580, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma &, lettera b), del decreto-legge 24
giugno2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalle legge 11 agosto 2014, n. 114"

- lart. €, ¢ 8 DL 9giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: *8. All'attuazions delle disposizioni
di cui al presente articolo le amminisirazioni interessate provvedono con le risorse umans,
strumentali e finanziarie disponibili a legisliazione vigente. Gii enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o

delle Conferenze metropolitang”.
PRESC ATTO che:

- in aata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificate, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato sulls Gazzette Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubbilica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti

relativi al Pianiassorbiti dal Piano integrato di aftivité e organizzazione”,

- alla medesima data del 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificatz, ai sensi dellart. &,
c. 2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato i Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Pianc integrato di Atfivitd e

Organizzazione;

DATO ATTO che:
- il Comune di Mistreita, alla data del 31.12.2021 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, computati

secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare fa tabella 12 del Conto Annuale, e precisamernte

47(quarantasetie);

- Il Comune di Mistretta, alla date del 31.12.2021, conta una popolazione residente inferiore a
5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui allart. 1, ¢. 2, L. n.

158/2017,

- con delibera della Commissione straordinaria con i poteri del Consiglio comunale n. 14
dell'11.08.2021 e stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2021-2023;



- che il Comune di Mistrette non ha ancore approvato il bilancio di previsione 2022/2024 =d
attuaimente opera in regime di gestione provvisoria:

CONSIDERATG che |l Comune di Mistretta ha altres] provvedutc ad approvare i-seguent-. .
provvedimenti di pianificazione e programmazione, | quali, ai sensidellart. 6, ¢. 2, D.L. 9 giugno 2021,
n. 80, nonche delle indicazioni contenute nel Regolamento recante Iindividuazione e fabrogazione
gegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) &
nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Fiano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ), sono assorbiti nel Piano integrato di Attivité e

Organizzazione (PIAQD);

Piano triennale per lz Prevenzione delle Corruzione e delia Trasparenza (PT.RPC.T) 2022-2024.
Alia luce degli indirizzi contenuti nella delibera ANAC n. 1084 del 13 novembre 2019, approvafo
condeliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 28.04.2022;

« Piano triennale delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n.56 del 29.03.2022;

PRESC ATTO che allz data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO devono essere ancera
approvatl | seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione che ai sensi dell'art. 6, ¢. 2,
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recarte
Vindividuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi al Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivitz e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente |2 definizione del contenuto del Piano integrato di Atfivité e Organizzazione (PIAQ),

sono assorbiti nel Piano integrato diAttivits e Organizzazione (PIAO):

¢ Piano delie Performance/PDO 2022-2024, che viene assorbito dal PIAC in allegato;

< Piano Organizzative del Lavoro Agile 2022-2024;

< Piano friennale del fabbisogno de! personale 2022-2024,

«  Piano triennale della Formarzione del Personale 2022-2024.

DATCG ATTO che ai sensidell'art. 168, ¢. 3, D.Lgs. 18 agosto 2000, ri. 267, il Comune di Mistretta ha
meno di 5.000 abitanti, come definiti dal’'art. 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. 158 e pertanto si
avvale della facolta di non approvare il Pianc esecutivo di Gestione (PEG), provvedendo alla
rilevazione unitaria dei fatti gestionall secondo |z struttura del piano dei conti di cui alfart. 157,

comma 1-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

RILEVATO che il D.PR. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi aj Piani assorbiti dal Piano integrato di atfivita e organizzazione”, pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- alfart. 1, ¢c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
fegislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli



adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui alfarticolo 6,

comma G, del decrefo-tegge n. 80 del 2021.7;

-allart. 1, ¢ 4, la soppressione del terzo periodo-dell'art 189, cormma 3-bie del decrets legistativo
18 agosto 2000, n. 267, che recitava "/l piano dettagliato degli obiettivi di cui allart. 108, comma 1,
del presente testo unico e il piano della performance di cui allart. 10 del decreto legisiativo 27
ottohre 2009,

n. 180, sono unificati organicamente nel PEG., decretando pertanto la separazione fra il Piano
Esscutivo di Gestione, come definito nel citato art. 168, del decreto legistative 18 agosto 2000, n.
267 etz definizione aegll obietiivi di performance dell Amministrazione:

- alfart 2, ¢ 1, che per gli Enti Locall, di cul allarticolo 2, comma 1, del decreto legisiativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliaio degii obiettivi di cui allarticolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cul allarticolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2008, n. 150, sonc assorbitl nel piano integrato di attivita & organizzazione di
cul allarticolo 6 del decreto-legge © giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalle legge 6
agosio 2021, n. 113.

PRESO ATTO che il decreto del 30.08.2022, n. 132, pubblicato in G.U.R.l. n. 208 del 07.08.2022 &
in vigore dal 22.08.22, concernente la definizione del contenuto del Pianc Integrato di Attivits e
Organizzazione, nonché le modalitz semplificate per I'adozione delio stesso per gii Enti con meno di
50 dipendentl, stabilisce allart. 2, comma 1, in combinato disposto con Part. 8 del Decreto
medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la redazione del PIAC per le amministrazioni
con meno di cinquarita dipendent], che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell Amministrazions
ed & suddiviso nelle Sezioni di cul agil artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione & a sua
volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di atfivitd amministrativa e

gestionale;

CONSIDERATO che sebbene, le indicazioni contenute nel “Pianoc tipo”, allegato al decreto sopra
citato concernente le definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, non
prevedanc l'obbligatorietd della sottosezione di programmazione performance, per gli Enti con
menc di 50 dipendenti, alle luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei Conti, si procedera
ugualmente allz predisposizione dei contenuti della presente sotiosezione ai sensi delfart. 3,
comma 1, lettera b), secondo guante stabilitc dal Capo Hl del decreto legislative n. 150 del 2008

programmando gli indicatoridi performance di efficienza e di efficaciz dell'amministrazione (all. 1);

RILEVATO che il suddetto decreto dispone:

« allfart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nelf'elenco di cui alf'articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertifo, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113.7;

« allart 8, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di

cinguanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che *“Le amministrazioni con meno



di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle atfivité di cui al presente articolo, nonché s

guanto previsto dal primo perfodo dell’articolo 8, comma 1.

< alfart. 7, c. 1, che “Ai sensi dellarticolo 8, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano infegrato di atfivite e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro Ja
predefte data. Il Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubbliceto sul sito
istituzionaie del Dipartimento dells funzione pubblice deliz Presidenza del Consiglio dei Ministri

& sul sito istitizzionale di ciascuna amministrazions.”

g

< allart. 8, ¢ 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
l'approvazione dei bitanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma 1 del presente

decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi e quello di approvazione dej bilanc”;

« allart. 8, c. 3, che “In sede di prima applicazione, il termine df cui alfarticolo 7, comma 1, del
presente decreto ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di

previsicne”;

- allart. 8, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge ¢ giugno 2021, n. 80,
convertito, conr modificazioni, dalla legge 6 agostc 2021, n. 113, gii enti jocali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decrsto e al
monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso lindividuazione di un ufficio
associato tre quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitanc, secondo le indicazioni delle

Assemblee dei sindaci odelle Conferenze melropolitane.”

« allart. 11, comma 1, che il Piano Integraio di Atfivitd e Organizzazione, negli Enti Locali &

approvatodalia Giunta Comunale.
CONSIDERATO che:

- ai sensi dell'art. 8, ¢. 8-bis, D.L. 8 giugno 2021, n. 80, come introdotto dalfart. 1, ¢. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificato dallart. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
in fase di prima applicazione la data fissata per I'approvazione del Piano Integrato di Attivite e

Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

« alsensiall'art 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente Iz
definizione del contenute del Pianc Integrato di Attivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui alfarticolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, & differito di 120 giorni successivi a quelle di approvazione del bilancio di

previsione;

DATO ATTO che il Comune di Mistrefta, come sopra iliustrato, ha provveduto a dare attuazione a
parte delle disposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con

distinte eseparate deliberazioni nel rispetio della normativa vigente all'epoca della loro adozione;



CONSIDERATO che, al fine di garantire i regolare svolgimento e la continuita dellazione

ministrativa, cosi come d@fmta negh strumenti di programmazione di cul guesto Ente si & dotaio,
nel rispetto der principi di emcausa, efficienza ed economicita, & necessario dare tempestiva
attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all'art, 6,
D.L. 9 giugno 2021,n. 80, divenute efficaci in data 27 giugno 2022, in conseguenze della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubbiica n. 81, recante
‘Regotamento recante individuazione e Fabrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivitz & organizzazions” & dells pubblicazions del Decreto del Ministro per la
Pubbiica Amministrazions concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Atiivits e
Organizzazione (PIAQ), coordinands | provvedimenti precedenternente approvati, nonché |
provvedimenti sopra elencati non ancora approvati e che saranno approvali in questz sede,
allinterno delio schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazions:

RITENUTO di provvedere allapprovazione del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione,
2022/2024, di cul allAllegato A} predisposto dal Segretario Comunale, che deve intendersi quale

parte integrante ¢ sostanziale della presente deliberazione;

VISTI:
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

- Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:

- Il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi:
- lo Statuto comunaie;

-POREE.LL;

Con votazione unanime ed espressa
PROPONE

1. di APPROVARE ed ADOTTARE, per le motivazioni espresse in narrativa che gui devono
intendersi integralmente riportate, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle
disposizioni di cui al Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempiment
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di atfivita e organizzazione (PIAQ), secondo lo
schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con Iz

lettera A) ne costituisce parte integrante e sostanziale:



2. di escludere dall'approvazione del Piano integrato di Attivita e Organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziarioc non contenuti nellelenco di cul alfart. 8, ¢. 2, lett. da a)ag), D.L 8 giugno
2021, n. 80;

8. di dare mandato al Responsabile degli Affari Gererali di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente allallegato Piano Integrato di Aftivita e Organizzazione,
alfinternc  della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo  livello
“Disposizioni general”, softc sezione di secondo livellc “Atf generall’, nella sszione
‘Amministrazions trasparente”, sotto sezione di primo livelio ‘Personale”, sotto sezione di
secondo livelio “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotio sszione
di primo livelio “Performance”, sotio sezione di secondo livalle “Piano delle Performance’ e
nelia sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo  livelio  “Aliri
contenut”, sotito sezione di secondo livello “Prevenzione delia corruzione”, nella
sezione "Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livelio “Aliri contenut]”,
sotto sezione di secondo livello “Accessibilitad e Catalogo dei dati, metadati e banche

dati”, al sensi dell'art. 8, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80

4. di dare mandato al Responsabile degli Affari Generali, come referente, di provvedere alla
trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge © glugno 2021, n. 80, convertito,

con madificazioni, in legge 8 agosto 2021, n. 113;

5. di demandare al Responsabile degli Affari Generali di notificare ta presente deliberazione 2 tutti

i Responsabili di Setiore, dandone ampia diffusione;

6. didichiarare [a presente proposta immediatamente eseguibile, al sensi dell'articolo 12, comma 2,
L.R. n. 41/1999 e dell'134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000 stante I'urgenza di provvedere.
A

L1 2§-12-2022 IL SEGRETAR}S COMUNAL




MUNICIPIO DELLA CITTA® DI MISTRETTA
Citta Metropolitana di Messing

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
2022 - 2024

(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)




Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumers come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dellattivity di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone | processi:

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivitd amministrativa e dei servizi al cittadini
ealle imprese,

Nel Piano, ghi obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessive soddisfacimento dei bisogni della collettivitt e dei territori.

Sitratts guindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategics e, dall'altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il guale VEnte pubblico comunica alla collettivitd gii
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esiganze di valore pubblico da soddisfare.

Per il 2022 il documente ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente
anno proseguira il percorso di integrazione in vista delfadozione del PIAO 2022-2025.

Riferimenti normativi

Vart. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano fntegrato
di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzicne della
Corruzione e per la Trasparenze, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale - quale misura di sempilificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nellambitoc del processo di rafforzamento delia capacita amministrativa delle PP.AA.
funzionale all'attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del guadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie,
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decrato del Ministro per la
Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dallart. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, e successivamente modificato dall'art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, la
data di scadenza per V'approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30
giugno 2022,

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui allart. 3, c. 1, lett. ¢}, n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di
guella esistente all'entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L.
mn. 190/2012, guali aree a3 rischio corruttivo, guelie relative

a.



a) autorizzazione/concessione:
b) contratti pubblici:

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi:

d} concorsi e prove selettive;

e)  processi, individuati dal Responsabile dellz Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Vaggiornamento nel triennio di vigenza della sottesezione di programmaziore “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamentl o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubbiico. Scaduto il triennio di validita, il Piano &
maodificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alia pradisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente allart. 4, c. 1, lett. a),b)ac), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivits di
cui allart. 6, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di Attivits e Organizzazione.

Al sensi dell’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per fa Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per
Vapprovazione del PIAO, in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalls data di
approvazione del bilancic di previsione;

Sulla base del guadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dallattuale alia
nuova programmazione, if Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ha guindi il
compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei
singoli Piani.



Piano Integrato di attivita e Organizzazione 2022-2024

SEZIONE 1 ]
SCHEDA ANAGRAFICA [
DELUAMMINISTRAZIONE )
Comune di MISTRETTA
indirizzo Via Liberta n. 249
Recapito telefonico 0921/381677
indirizzo internet WWwW.comunea.mistretta.me.it
| e-mail protocolio@comune.mistretta.me.it
PEC info@pec.comune.mistretta.me. it
Partita IVA 1210220834
Sindace Sebastiano SANZARELLO
Numero dipendenti al 31.12.2021 47
Numero abitanti al 31.12.2021 4374
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO,

PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Programmazione Documento Unico di
VALORE PUBBLICO Programmazione (DUP) 2021-2023,
approvato  con deliberazione della
commissione straordinaria con | poteri del
Consiglio Comunale n. 14 dell'11 agosto 2021

Programmazione Programmazione degli obiettivi e degli
PERFORMANCE indicatori di performance di efficienza e di
efficacia, Allegate 1 alls  presente
deliberazione

Pianc delle azioni positive 2022- 2024,
approvato con deliberazione di Giunta
comunale n. 56 del 29.03.2022

Programmazione Pianc Triennale per la Prevenzione
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA deila Corruzione e della
Trasparenza 2022-2024, approvato
con deliberazione di  Giunta
' comunale n. 77 del 28.04.2022




SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO

Programmazione STRUTTURA
ORGANIZZATIVA

Struttura organizzativa approvatacon
deliberazione di Giunta
comunale n. 149 del 26.09.2016

Programimazione ORGARIZZAZIONE DEL
LAVOROAGILE

Sirimanda al contratto collettivo nazionale di
lavoro relativo al triennio 2019-2071 fismato il
16.11.2022 che discipline a regime !istituto
per gli aspetti non riservati aliz fonte
unilaterale nonché dalle disposizioni di cui
alla vigente legislazione.

Programmazione
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNID!
PERSONALE

Pianificazione triennale del fabbisogno di
personale, Allegatc 3 alla  presente
deliberazione.

SEZIONE 4
MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, D.L.
S giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui allart. 9, Decreto del Ministro par la
Pubblica Amministrazione sara effettuato in forma singola k.

Mistretta, 28.12.2022

T




P.LA.Q. Comune di Mistretta ALL. 1

PROGRAMMA OBIETTIVI PERFORMANCE 2022

Comune di MISTRETTA
Obiettivo STRATEGICO

Posizione Organizzativa _Area . SISTEMA PREMIANTE
Tutte PREMIO
Titolo Attuazione delle misure del Pianc per la Prevenzione della Corruzione e della

Obiettivo: Trasparenza 2022 /2024
Descrizione
Obiettivo:
L'obiettivo prevede l'attuazione delle misure previste nel Piano per la Prevenzione delia
Corruzione e delle Trasparenza 2022/2024
Servizio

Descrizione delle fasl di attuazione:

Pubblicazione di tutti i dati di competenza di
‘ogni referente

Attuazione delle misure previste nel Piano di
2 prevenzione della corruzione per le fattispecie di
rischio afferenti i singoli uffici.

INDICI DI RISULTATO ]

Efficacia Quantitativa ATTESO | RAGGIUNTO | Scost.

% dati da pubblicare 100% 70,00%




L !
J
Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Rispetto delle tempistica e/o delle modality previste dal plano 100% 100
o
[
L |
Efficacia Qualitativa ATTESC RAGGIUNTO Scost. ‘
L |
]
L |
Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTG | Scost
L
VERIFICA INTERMEDIA AL 30-set VERIFICA FINALE AL 31-dic
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIAVALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEN TEMPI % MEDIA RISPETTODEL TEMPI % |
Analisi degli scostament] Analisi degli scostament ]
Carenza di formazione del personale sulla . '
Cause materia del D.Lgs. 33 2013 Cause
. Alcune sezioni sono vuote o non complete 3 -
Effetti di dati o non aggiornate Efet
Provvedimenti correttivi Prowedimenti sorrettivi
: . Pianificazione corsi dedicati in materia di N
Intrapresi obblighi di pubblicazione intrapresi
: Circolari e richiami puntuali alle Aree sulia o
Da attivare norma in esame Da aftivare




Comune di MISTRETTA
Obiettivo STRATEGICO

L Posizione Qrganizzativa ] Area SISTEMA PREMIANTE f
-
H
][ Tutte PREMIO ’,
Titolo Attuazione delie misure in materia di digitalizzazione degli atti = dei procedimenti |
Obiettiva: amministrativi }
|
1
Descrizione
Obiettiva: | opiettivo  consiste nellsttuazione  delle  misure  dirette  alia  formazione,
trattazione,pubblicazione e conservazione degli attl amministrativi In particolare s &
proceduto alla attivazione del protocollo digitale in entrats con lo smistamento delle pec e dei
documenti direttamente alle Aree senza stampare numerose copie anche per gli ufic per
conoscenza. Dal 2023 si procederd alla attivazione del protocollo in uscita per rendere
indipendenti tutti le Aree e alleggerire il lavoro dell'ufficio segreteria protocollazione.
Servizio
1 Riduzione del cartaceo e delle risme di carta
utilizzate
5 Tracciabilita di ogni atto /pec in entrata ed in
uscita di competenza degli ufiici
|
INDICI DI RISULTATO A
Efficacia Quantitativa ATTESO | RAGGIUNTO | Scost. |
Ridotto consumo di carta e di risme utilizzate 100% 70,00%
Efficacia Temporale ATTESG . RAGGIUNTO -Scost.
Rispetto delle tempistica di arrivo delle pec e degli atti pervenuti 100% 100,00%
in Comune
Efficacia Qualitativa | ATTESQO RAGGIUNTO Scost.




Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost,

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

WVERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

30-nov 31-dic

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostameni

Analisi degli scostament

Cause

Non adeguata dotazione strumentale degli
ufficl. Cittadini che producono in entrata
documenti cartacei

Cause

Effetti

Il Cartaceo non & stato del futio eliminato
ma ridotto per un 70% rispetto a prima
delia introduzione del protocolic digitale

Effetti

Provvedimenti correttivi

o

rovvedimentl correftivi

Intrapresi

|Pianificazione

per  formazione del

personale

intrapresi

Da attivare

Protocolio digitaie in uscita e
digitaiizzazione afti amministrativi. Utilizzo
banca daii omnia

Dz attivare :

it Sl gretatio Comgnale
ig\Giunte .
i w
K\QK/




MUNICIPIO DELLA CITTA’ DI MISTRETTA .
Provincia di Messina

Emzil: protocollofcomune.mistretta.me, it
PEC: info@pec.comune.mistretta.me, it

Ufficio del Personale

All 5 a8l PIAO

PROGRAMMA DELLE ASSUNZIONI 2022-2024

La programmazione assunzionale dell’Ente & collegata all’approvazione degli strumenti contabili
finanziari Rendiconto 2021 e Bilancio previsionale 2022 — 2024 nonché subordinata alla approvazione del
piano triennale del fabbisogno del personale 2022 - 2024,

In esito all’approvazione del Piano Triennale del fabbisogno di personale 2022 — 2024 che dovra
tenere conto del valore soglia del Decreto del 17 marzo 2020 si effettuerd una programmazione sulle capacita

assunzionale dell’Ente. K (W
)

Mistretta, 28.12.2022 %ﬂ Sebretario Comunalen




PARERI SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESSI AT SENSI DELLA LEGGERN.142/199) ART.53
E DELLA L.R. N.48/1991: \\

/)
PER LA REGOLARITA' TECNICA \ /
Si esprime arere FAVOREVOLE ' f
& :/5 = l//“)é z/ IL RESPONSA%II ,EQELL AREA M\/IMH\H ‘TRA}FWA FF.
/V ( ) ) sé..Kaua Gh mia\ S \

PER LA REGOLARITA' CONTABILE
Si esprime parere FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DELI’AREA FINANZIARIA
Dott. Accursio Salvatore Nicolosi



Approvazione PLAO 2022/2024 Comune Mistretta

PARERI SULLA PROPOSTA SOPRA INDICATA, ESPRESST AI SENSI DELLA LEGGEN.142/199¢ ART.53
EDELLA L.R. N.48/1991:

PER LA REGOLARITA' CONTABILE
Si esprime parere FAVOREVOLE

L RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
Dott. Accursio Salvatore Nicolosi

Accursio
Salvatore
Nicolosi
28.12.2022
13:45:46
GMT+01:00




Letto, confermato e sottoscritto. R

L’ Assessore Anziano I Vice Sindaco

Sﬁ:g tario Comunale
F.to Rosario Andreano F.to Rag.Tina Musile

to Katia Giunta

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione sia pugblicata all'Albo Pretorio .
. y’ ;1,‘;3‘_~Q -

‘Seéi?etario Comunale
7 to Katia Giunta

Rl by o

Sy
Y

Mistretta, 2 8 @g& 2@22

15

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione della Giunta comunale & stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art.12, comma 2, L. R. 3/12/1991 n.44.

Dalla Residenza Comunale, | Séégétario Comunale

- F.to fKa‘tia Giunta

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Si certifica, su conforme attestazione del Responsabile delle pubblicazioni, che la presente deliberazione:

-¢ stata pubbiicata ail’ Albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal al

Registro n.

9.

Residenza Municipale, i

I Responsabile delle pubblicazioni I1 Segretario Comunale

Mariella Barbera Katia Giunta




