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P.I.A.O.2023/2025 Comune di Mistretta ALL. 1 

 

 

 

PROGRAMMA OBIETTIVI PERFORMANCE 2023 

Comune di MISTRETTA 

Obiettivo STRATEGICO 
 

 

Posizione Organizzativa Area SISTEMA PREMIANTE 

 
Tutte 

PREMIO  

  

Titolo 

Obiettivo: 

Attuazione delle misure del Piano per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza 2023/2025 

  
 
 
 
 
 
L'obiettivo prevede l'attuazione delle misure previste nel Piano per la Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza 2023/2025 

 
Descrizione 

Obiettivo: 

 
 
 

 
Servizio 

Descrizione delle fasi di attuazione: 

1 
Pubblicazione di tutti i dati di competenza di 

ogni referente 

  

 

2 

Attuazione delle misure previste nel Piano di 

prevenzione della corruzione per le fattispecie di 
rischio afferenti i singoli uffici. 

  

    

    

 

INDICI DI RISULTATO 

Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

% dati da pubblicare 100% 70,00%  

    

    



2 
 

    

    

Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto delle tempistica e/o delle modalità previste dal piano 100% 100 
 

    

    

    

    

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

    

    

    

    

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 
    

    

    

    

    

 

 
VERIFICA INTERMEDIA AL 30-set VERIFICA FINALE AL 31-dic 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

Carenza di formazione del personale sulla 
materia del D.Lgs. 33 2013 

 
Cause 

 

 
Effetti 

Alcune sezioni sono vuote o non complete 
di dati o non aggiornate 

 
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

Pianificazione corsi dedicati in materia di 
obblighi di pubblicazione 

 
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

Circolari e richiami puntuali alle Aree sulla 
norma in esame 

 
Da attivare 

 



3 
 

 

 
 

 

Comune di MISTRETTA 

Obiettivo STRATEGICO 
 

 
Posizione Organizzativa Area SISTEMA PREMIANTE 

 
Tutte 

PREMIO  

  

Titolo 

Obiettivo: 

Attuazione delle misure in materia di digitalizzazione degli atti e dei procedimenti 

amministrativi 
  

 
 

L'obiettivo consiste nell'attuazione delle misure dirette alla formazione, 

trattazione,pubblicazione e conservazione degli atti amministrativi In particolare si è proceduto 
alla attivazione del protocollo digitale in entrata con lo smistamento delle pec e dei documenti 

direttamente alle Aree senza stampare numerose copie anche per gli uffici per conoscenza. Dal 

2023 si procederà alla attivazione del protocollo in uscita per rendere indipendenti tutti le Aree 
e alleggerire il lavoro dell'ufficio segreteria protocollazione. 

 
Descrizione 

Obiettivo: 

 
 
 

 
Servizio 

 

1 
Riduzione del cartaceo e delle risme di carta 
utilizzate 

  

2 
Tracciabilità di ogni atto /pec in entrata ed in 
uscita di competenza degli uffici 

  

    

    

 

INDICI DI RISULTATO 

Efficacia Quantitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Ridotto consumo di carta e di risme utilizzate 100% 70,00%  

    

    

    

    

Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

Rispetto delle tempistica di arrivo delle pec e degli atti pervenuti 

in Comune 
100% 100,00% 

 

    

    

    

    

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost. 
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Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost. 

    

    

    

    

    

 

 
VERIFICA INTERMEDIA AL 30-nov VERIFICA FINALE AL 31-dic 

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  MEDIA VALORE RAGGIUNTO %  

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %  

 
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti 

 
Cause 

Non adeguata dotazione strumentale degli 
uffici. Cittadini che producono in entrata 
documenti cartacei 

 
Cause 

 

 
Effetti 

Il Cartaceo non è stato del tutto eliminato ma 
ridotto per un 70% rispetto a prima della 
introduzione del protocollo digitale 

 
Effetti 

 

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi 

 
Intrapresi 

Pianificazione per formazione del 
personale 

 
Intrapresi 

 

 
Da attivare 

Protocollo digitale in uscita e digitalizzazione 
atti amministrativi. Utilizzo banca dati omnia 

 
Da attivare 

 

 



MLTNICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA
Area Metropolitana di Messina

DELIBERAZIONE DELLA CILINTA COMUN,ALE - COPIA

N.24 del l4 Marzo 2023

OGGETTO: Approvazione piano triennale delle azioni positive anni 2023- 2025.
D.Lgs 19812006, "Codice delle pari opportunità tra uomo e donna"
202312025.

ai sensi dell'art. 48 del

Sottosezione del PIAO

L'anno Duemilaventitré il giorno Quattordici del mese di Marzo alle ore I 1,55 presso la sede del Municipio
del Comune di Mistretta, a seguito invito di riunione, si è riunita la Giunta comunale con modalità mista, in
presenza e telematica, mediante collegamento al servizio in video conferenza, come da Regolamento per lo

svolgimento della Giunta Comunale a distanza giusta deliberazione di Giunta comunale n. 177 del
30.11.2022.

Accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet
assicura una qualità sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla

seduta, si procede al suo regolare svolgimento.
Presiede il Vice Sindaco Tina Musile
Yerbalizza il Segretario Comunale Dott.ssa Katia Giunta che attesta il regolare svolgimento della seduta.

(Sede)

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di pari oggetto n.l I del 14.03.2023, predisposta dall'Area
Amministrativa/Affari Generali ed Attività Culturali, richiamata nel presente verbale quale allegato facente
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Considerato che la proposta predetta è corredata dal parere prescritto di cui all'art. 1, comma l, lettera i)

della L.R. 11.12.1991 n.48, come modificato dall'art. 12 della L.R. 23.12.2000 n.30;
Condivisi i presupposti di fatto e di diritto posti alla base della medesima;
Ritenuta la predetta proposta di deliberazione meritevole di approvazione;
Visto l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
Unanimamente

DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione di pari oggetto n.11 del 14.03.2023. predisposta dall'Area
Amministrativa/Affari Generali ed Attività Culturali, richiamata nel presente verbale quale allegato facente

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

L'atto viene dichiarato immediatamente esecutivo vista l'urgenza di provvedere.

N.
ORD

NOME COGNOME CARICA PRESENTI ASSENTI

Sebastiano SANZARELLO Sindaco X

2 Tina MUSILE Vice Sindaco Sede

) Massimiliano Maria
MELIDONE

Assessore Remoto

4 Rosario ANDREANO' Assessore Remoto

5 Enzo SEMINARA Assessore Remoto
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MT]NICIPIO DELLA CITT,{' DI MISTR.ETTA

Area Metropolitana di fuIessina

Area Amministrativa/Affari Generali ed Àttività Culturali
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUT{ICIPALE

ffi

14 | 03..t..2423

Approvazione piano triennale delle azioni positive
dell'art. 48 del D.Lgs 198/2006, "Codice deile pari

donna". Sottosezione del PIAO 202312025

anni 2023- 2025. ai sensi
oppoÉunità tra uomo e

,d

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

ii D l-gs'11 aprìie 2006, n 198 "Codice delie pari ocportunità tra uomo e donna all'art.48 prevede

l'obbligo per'!e Amministrazionidello Stato anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, Ie Provincie,

i Comuni e tutti gli Enii Pubblici non economici nazionaii. regionali e locaii di predisporre ii Ptano di

Azroni positi're iendentiad assicurare, nei loro ambiio rispettivo, ia rimczione degii ostacoii che. difatto.

rmpediscono ia piena realizzazione di pari oopcrtunità di lavoro e nel ìavcro fra uomini e donne:

ilsumrnenzicnaic ar-t.48 dei D. Lgs n. i98/20C6. r-iformanco l'art.7 c.5 deid.1gs. 2-a maggio 2C00 n. 196,

,ra precisato ccre sia lecessarlo:

j realizzare ia rrigiiore uiilizzazione deile i-isorse umene, curando ia loro fcrmazione ed li connesso

s,yiiuppo orofessicnaie, garantendo peri opporiunrtà alle lavoratrtci ed ai lavoratorì. appiicandc

ccndizioni untfcrini r;spetto a queile del lavoro oritrato.

3 gai-antii-e le :ari opponunità stesse,

tra uomini e conne per l'accesso al lavcro ed ii irattamento

risorse umane'Cei precletic D. :-gs 165/2001);

prorrveiendo a:

a) riseruare aile donne, "saivo moiivata impossibriita. almeno un terzc cJei posti di ccmoonente

delle ccmmissioni ci ccncorso'', tenendo naturalmente conto di quanio previsto ail'ad.35, c. 3. iett.

e) dei mecesimc d.gs 155/200'1 in crdine aiia ccmposizjcne delle ccmmissioni stesse rigqardo alla

Cesignaztcne di 'espeni di orovata ccrnpetenza nelle nraterie di ccncorsc, sceiti t;'a funzionari delle

arnministrazjoni. cocenti eO estranei aile rneCesime cne non siano ccmponenti deil'organc di

Cii-ezicne poiitica ceil'amministrazjone. che ncn 1coprono carjche poiitiche e cne ron sianc

i-appresenranii sinciacaii o Cesignatr caile confecerazjonr ed ariantz=zztanl sincacaii c daile

assoc;azicn i rrcfessionaii".

t) acofiare :tti regclamenrari "cer assicurar= ran ooponuniià fra uomtni e Conne sui iavoro"

c) garaniirs ta :aiieclcaz:one ceile prccrie cicencentÌ at corsi di icrmazlcne e Ct aggtcrnarnenÌc

lrcfessionaie n iacccric crcoorzionaie aila crc lresenza ìeil'!nte. adotiancc mcaatiià

crganrzz:ri',,e aite a iairorirne ta panec:oazione. ccnsentenio ia conc:ilazione ira 'riia professionaie

e ,rìta fanirgiiare.

c) finanzrare nei iimitr iei possibiie, prcgrami-ni c'l azioni positttre

^ ^- ^;: ^ -^+^.UUI i:rug: 6 LU.

cne la Djrerlive 23 maggio 2!07 'ivjìsur. .er ailuare iai'ità e pail oppcnur:iià ii-a '-:omini e ccnre neil=

anriirisiraztonÌ cuboriche (G.u -. ^;73 dei 27.C7.2007), emanala dai lt;linislro oelle i-iior'.''e = ie

;nnova;ioni reiia cublìica anrminisirazicne, congiuniaiilenie con il lVlrnisiro per rdirii:i e ìe cai-l

2. assicurare 'larita e pari opportuntià

sui iavoro" eri..J .1 suila "gesticne deile



opponunrla. rìcnrama le ammrnrstrazjonr a dare attuazicne a certa crevlsione ncrmativa. evidenzranoo
ie misure per atiuare parìtà e cari opconunrià tra uomrni e donne nelle pubciicne arnministrazionr e

scec:fica le finaiità che i Piani iriennaii di azroni positive devono oerseguire.
. ii Ministro per ia Pubbiica Amrninistrazione e i'innovazione e ii Ministro per ie par: opponunrià ri

04.43.2U '1 hanno emanato congiuniamente Ia direttiva 'Ljnee guida sulle modalità difunzionamento
oer "Ccmitatj Unici di Garanzra per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e

contro le Ciscriminazioni", con la quaie ìnvitano ie pubbliche ammìnistrazioni a dare attuazione alla
previsione normativa e si prescrive i'adozrone dì una serie di provvedirnentj ed azronr specifìche:

Visia ia deliberazrone n.12lSEZAUT/'2O12llNlPR della Sezione delle autoncmie deila Corte delconti la cuale,
nel rjcostruire ri quadro normativo di riferimento dei vincoli di spesa e assunzronali a carico delle
amminisirazioni pubbiiche compresi glì entr locaii. segnala come obbligo generaie in materia. anche quello

reiativo ail'adozione del "Piano trìennaie delle azjoni positrve" previsto nel decreto legislatrvo 1 1 apriie 2006
n i98:

Precisato che l'adozione del Piano deile azioni positive non oeve rappresenÉre solo un icrmaie
adempimento, bensì uno strumento concreto creato su misura per i'Ente che ne rispecchi la realtà e ne
persegua Eii obieitivi proposti in termrni pcsitivi;

Presa visione dei documento Piano azioni positive per ii trìennic 2A2312C25 e ritenuto lo stesso merrtevcie
ci ap0rovazicne:

Rrievato che ia presente Cetiberazjone di per se ncn compofia aicun onere di spesa a carìcc deil'Ente,
Vistc ii D Lgs. 18 agosto 2000. n. 257 recante: ,<Teslo unicr: detle :eggr suil'ordinamentc cegii enii locaii» e

successrve mooifìcazicnr :

Vìstc ri D Lgs. 30 mazo 2C0i n. i65. recante: «Norme generalisuil'crcinamento dei lavcro alle Cipendenze
delle ammrnisirazioni oubbiiche» e successive modificazioni:

Vìslo ri vigente «,Regoiamento comunaie suil'crdinamenro generaie cegli ufiicj e Cer servrzi»

Con volc unanirne

DELIBERA

Di approvare ri Piano oeile azjoni pcsitive tcd. P A.P ) per ii irjennjc 2A2312A25, recatto arsensi detl'art.
a8 dei Deci"eto Legisiaiivo n.'198 cel 2006 recanie'Codice deile parì opportunità tra uomo e oonna.

a ncrma deila Legge 28 ncvernbre 2CC5. n.2a6" crie si allega al presente atto quaie parte rntegrante

-. scsranziaie Ceilc siesso Ail sub ,l :

Di Care atlc one ii presenie crcvrreiinienic rcn ccrnpor:a ci cer se alcun cnere Ci sDesa a :aricc
ceri'Enre.

ci oisoorre cne rl cresente cccumenrc Drcgramrnatorio. ccme discioiinalo al caragrafo 3.2 cei onnc:pic
ccnlabiie apoiicaro ccncernente la crcgrammaz:one /enga inserito rer DUP n :crsc :i
rredisposizioneineila nota oi aggicrnamenro ai DUP:n:crso Ci preCisocsizicne ncnché nel PIAC

2C2312425 in corsc di predisccsizjone:

Di oare mandato al Responsabrie deii'Area Amministrativa Affari generali Ufficrc Personaie. di care
informazione in meritc all'adozione cella presente Celiberazicne alle organizzaz:oni srndacaii

,i'- i
tì

ll Sindaco
1. ^Dr Sec6'tianc Sar;arellc

,llr
ilii

ìa- I '{/ i"'u' i,,'J 
i

i
I



PARERi SUL]-A PRCPOSTA SCPRA INDICATA.

ART 53 E DE]-LA L.R. N. 4819^..

PER LA REGOLARITA' TECNICA

Si esprìme Parere FAVOREVCLE

II

Mistretta.
-_ì^.. \ ,/ i-
</

PER LA REGCLAR1TA CCNTABILE

Sr esprtme Parere NCN DCVliiO

=SPRESSI 
A/ SENSI ']ELLA L=GGE N i42l9C
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\
\ ,,--,,,\
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CO}IUNE DI PIISTR.ETTA

ARTA \IETR.OPOLITANA \IES SNA

PiA\O .tzl0N1POSITIVE - TRIE\NIO 102-ji2025

11 piano triemaie de11e pari oppoilunilà è iedatto ai sensi de11'an. -18 de1 D.Lgs. n.198i2006 -;ler cui

" Ai sensi degii articoli i. coinma i. iettera c).7. comma i. e,i7. cominai. dei decreto legisLaiivo

3A rcarzo 200i. n. i65. ie ammi:ristiazicni oello Statc. anche ad ordinamento autonomo. le

prcvince. i comuni e g1i aitri entl rubt,lici :ion economici. seniiti gii organismi di rappresentanza

previsti dai contiatto coLiettii.c e ra ccnsigiiera o il ccnsigiieie ii carita terirtci:ialmenie compeiente-

oredispcngono piani cii azioni losiiive ;endenti ad assicttiare. nei icro amoito iispettir,o. 1a

riirozione degli ostacoii che. ii :ano. rnipeiiscono ia piena rea!:zzaz';cne di pali oppon''inità di

lar,'oic e nel lavoro tra uomini e jonne. Derti piani. iia 1'altro, a1 i-ine di promuovere f inselirnento

ieiie conne nei settori e aei iivelji prciessicnaÌì nei quaii esse sono scitciacpreseniare, ai senst

dail'anicoLc -12 del iecierc ,egisiatiro 30 irTarzo 2001. i. i55 or,nerc, in mancanza, le

atgar:lzzazioni rappreseniativ'e neil'ainoitc de1 comparto e cieit'area cii lnreiesse- sentiic inolrre. in

reiazione aila sfera cperaiiva deila :rscettiva attività. il Comitatc per le nari opportunità

evenrualmenre crevisto deii'anicoic -{1. comma 2. iettera -1i. àroriscctlc i1 dequilibrio oe1la

.Dresenza ièmminrle nel1e atriviià e neiie ocsizicni gerarchiche ove srissiste iin iivario lia seneli non

iniedcre a due lelzi.
-\ n1e sccpo. in cccasioae :anlc Éi :ssunzicni Juanto ci cromozioni. a ::onte di alaloua

quaiitìcazione e prepaiazii.ne:rcièsslcnaie::a candiclat:,.li sessc. rJiversc. 1'eveniuaje scelta iei
candicaro ii sesso inaschiie è accinpaglara da un'espilcl'ia ed acleq,iata nctivaziar:e. I piani ii cui

al ireserte enico-io ha.i:-irc cureia iiennaie'

i e azicni pcsitive sc.nc r:isure :eillpcianee speciaii che. in rieloga a1 princioio ci uguauiianza

òi1rale. mirai:o a ii;-cilor,'ere gli -.sraccii che :mped,iscono ia :eai;zzazione oi pan opoLrr.|unila lei
iavorc per garaniire ri :ecuiiior:c delie pt.sizrci:r ièmininili ael ruoii e neiie pcsizicn: in cui sonc

so*orappresenr3re. a iavonre rciiiicre Ci colciiiazione iia .avcro croièssioneie e iav'lic tamiliaie e

a lmuovele ,a segreeazione cccucazicnaie inzzcniaie e vericaie. Sono nlsuie '' speciali ". i:l
quantc Ìrcn geneieli r:aa speci:jche e ,en det-1nite- che inter,'engcno ln un leteiirlllarc Jcniesi. per

eliminare cgni icrma oi discii:riilazione e '" Iemccranee '' in cì:aniì :ecessaile .intalio cire.si;lreva

;fa:,SCaf.,; ii ,:ai::nienla ii:ì'-:;,::-:fi e GCf:Ile.

:i Cimune ,ji i,iiS-tF-:TT-{ ha sernpre avì-:ic cura i.i ciilie al c:r:acini r: ar:rpio crario ii ace:'li:la

iesil sìrcreiii e iei ccntemDo arpiicare ai celscnale cilelienie. eiuegl.r isttluil clntraùuai,L cre

ccnsenronc a :lessii;iiira e l'aceguafirentc deil'.:rarc eiie lecessltà e :esuonsabiii:a ramliian.

jeii':zlcne ?csir-tva. tlresa aaÉie siiiiegia :est.:tara e s;4bi,113 r'-iguag-:,,alzi ;elie

:t:::e -t r,:lie :: C :e:-i el:;i-C :i -':;r:r;:Sìei': t li'l-:ii3t':-' :lSc:'-,,,,,,i.':,i Jlìe :c1--'- ;:

:ralci:e; ii sisieLri scclaii. rcii si,l:n.ia ai can:c;ei .avclc. a-rlcle Se i'-eSiC l
ì I .. -: .- .-. Ò.- -,ì
*. rrL!- . lll'-L.

Aziini ?:silrve fossolic essere svciie eel

e ': :::-.:i ls' i, ;'.; :icia,e : cii:.;.

, 3 :a:l:iali
: --,. j i ,-i ;-e ;.. -.

tr. :a
-\! ! - l

. !r-._ò.-<r ir_Éri:rl

- -- l^ :^--- -
-Ll ,! -_--.t---



Tale obiettir,o. sia in rilèrimento ai corapLessi mutamenti culturaiì che hanno- clstinto ii genere
ièmminrle. ed in panlcolare le siovani donne. sia in rilerimento ail'attuale congiunt-,ira econorcica
ed al peso inequale con cui essa coinvolge lavoratrici e lavoraton. der,e comunque tener conto che
la sc-,cieta eri i1 mondo sono composti di uomini e cionne. essenziale ed in"inunclabiie realtà che non
puc\ essere considerata una variabile.

L'Ente locaie ed in particolare il Comune. rappresentando f istituzione piu vicina ai cittadini ed alle
cirtadine- Cer'e per pnma promuovere ia cultura deile '' pari opportunità ". adottando azioni che

servano ad incentir.'are le iniziative deiie donne atte a rimuo,,'ere sii ostacoli presenti nei mondo del
lavoro. nelia realtà sociale, nel1e istrtuzioni" prendendo coscienza dei propri diritti sociali e civrli.

Consaper,'ole delf importanza di uno strumento {tnaltzzato all-attuazione de1le ieggi di pari
opponunitÈ1. questo Comune intende armonrzzare La propria attività al perseguimento e

dell'applicazione deL diritto di uomini e dome allo stesso traftamento in materia cii Ìaroro ed ai fine
di migliorare. nel rispetto del C.C.N.L. e deila nonnativa visente, i rapporti con ii personale
ciipendente e con i cittadini. ha individuaro quanto di seeuito esposto.

11 presente Piano di Azioni Positive che avrà durata triennale si pone. da un lato. come
adempirnenro ad un obbligo di legge. dail'altro vuol porsi come strumento sempiìce eC operativc
per i'arciicazione concieta deile pari opoonunità avuto riguardo a1la:eaità e.J aì1e dimensioni
deil' E nre.

Ait. i
Cbierti.;i
\ei ccrso ie1 rrierrio ii ComLrne di \iiSTR.FTT-\ rntende realizzare un Fiano di -\zioni Posrtive
teso a:

Tutelare 1'ambiente di lavoro da casi di moiestie. mobbins e discriminazioni:
Garantire ri iispetto deile pan oppor*inita neile procedure Ci reclutamenro dei pelsonale:
Promuc-,, ere le pari opponunirà in maieria .ii rbnnazione. di aggiornamenlo e cii quaiincazione
orotèsslonale. consirlerando anche 1a posizione deile ,ionne lavoratrici stesse rn seno aila iamigiia:
Facrlirare I'i*iltzzo di lorme Ci flessibillta crarie {tnabzzate al superamento di specilìche situazioni
Ji lisaric:
Promuor,'ere la cornunicazione e ia dilfusicne delle inrbnnazioni sui temi delta parì opportunltà.

1r L. -

"{nalisi iati dei pelsona.ie

L'anaiisì leli'atuaie siruazione.iei personaie iiipencente in servizrc. aila,jata de1

presenta ,i seguenre quaciro ,ji rerficnro ira la situazione ii 'lomlnr e jonne:

PER.SCN,{r-E \ TE},IPO NDETEL\IN.\TC

CATEGCRj.\ L ominl Dome
Sesretario Comunale

r1D

i()rC
l3
r8

Totale 1ìa1_lj



Totaie compiessir,o donne: n. J1

Totaie complessivo uomini: n. 20

-{rt. :1

Ambito di azione: ambiente di 1ai,'oro

1. Evitare che si veritìchino situazioni conflittuali sul posto di lavoro. iieterminate ad esempio
da:
pressioni o molestie sessuali:
casi cli mobbing;
atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in for-ma veiata ed indiretta;
aiti vessatori correlati alla sfèra ori't'ata de11a lavoratrice o de1 laroraiore. sotto lorma di
discriminazione:

2. Istituzione della deiega a1le Pari Opportunità:
i. Costituzione dei " Comitato unico di garanzia per le pari opportunità. Iav'alorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni " che ccstituisce. unit-rcando le

competenze in un soio organismo. i comitati per 1e pari opportunità e i comitatr paritetici sul
tènomeno dei mobbing. dei quaii assume tutte le funzioni previste da11a leg-ue. dai contrattr
collenii,i reiati.ii al personale delle amministrazioni pubbliche o da aitre disposizionr.

-l Picmozione del1a qualità di condizione lavorativa rlel personaie Cipendente ( rapptxi tra

c.ileghi. rapoorti superiori,,sottoposti') attraverso un attes-qlamento Ji attenzione suÌ

1,.,. benessere iavorativo:

.': :.. j. \omina. anche in tbrma associata con altri enri- dei,'deila consis.Lierera di fiducia a cui tbr

_ :a' oervenire 1e segnalazic-ni ielative ai punto -1.

rì$
L,' -\"rbitc ,li azione: assunzicni e quaiiticazione prolessionaie

1. {-rsunzioni rel rispeno delia normatir,a in materia di pari opporiuniia
l. lssicurare. neile commissioni di concorso e selezione. 1a presenza di aìrneno Lìn terzo

,jei componenti .1i sesso tèrnr:iinile:
I . Stabilire reqr:isiti di accesscr ai concorsi,,seiezroni cne sianc. nspettosr e non

discriminatori ielle naturaii dillèrenze di genere:
-1. \'aionzzare attir.:.dini e capacita personali dei dipendenti senza listilzrone di sesso:

5. F:..,onre L'accrescimento del bagaglio protèssionale der,liaenoenii mcrduÌando
1'esecuzione degii incarichi nel rispetto delÌ'interesse delle pani.

-\mbirc ii ezione: rormazlone
1. Consentire 1a uguale possibiiità pel 1e donne e gii uomini la.;oratori di iiequentare cc-rsi

di ron:lazione.
l. Crganizzare i corsi ii ibrmazione anicoiancio ove possibiie- u-:ran. sedi e quant'a1iro utlie

a rencerii rccessibiii ancne a coioro che rannc ooblishi li .amislia roDure crano Ci

la.rcri :an-iime:
-1. Piestare attenzlone ai ieinserimento dei personaie assente per mcito ienjlo. preveienic,

rnccìrli forme ii accompagnamento che mig.liorino iilussi inll.rmativi tra lar,'oratcri e

Comune ai momento ciei rientro- al ijne dì mantenere 1e corapelenze aci rin livello
costante.

Ambito di azione: conciiiazione e flessibilità orarie
Fav'orire. ne1 rispetto deila normativa vigente. 1'aciozione di politiche allèrenti i sen'izi e gii
intenenti Ji ;cnciiiazione Celli crari:
i. \{igliorare l'eificienza organizza:-l'a degli strurnenii cii conciliazione L concedi parentaÌi.

cii cura. ionrrativi ) anche per salr,'aguardare le opportunita di carriera delle dipendenti
ilonne.



-\mbito di azione: inrbnlazicne e comuntcazione

Drvulgare materiale inlbnlativc sui temi delie paiì opponunità,.atttavetso i'utilizzo dei principali
strumenti di comunicazione presenti nell'Erte ( anche aggiornamento de1 sito intemet I o con

inc ontri di informazi onei sensib lbzzazione previ sti ad hoc.

-\fi. +

Duraia

ii presente Piaiio ha duiata trier.nale.

i1 presente Piano è sotioposto aila consuilazioire oella consigiiera di parita del1a Picvincia di

\.lessrna e delle Crganizzazioni Sindacali rappresentative oei ccmparto del1e autonomie iocali.

i1 Piano. non appena adortaio. sarà lubblicato all'A1bc pretcrio cel Comune. sui sito interrtel e su

,\r-.,rministrazione Trasparente ed accessibiie a rutti i Cipendentì.

\ei periodo di vigenza sarà erieuuato ii ncnitoraggio .Jeli'erficacia Jelie azicni edottate. raccoiti .,*

paieri. consigii- osservazioni. suggenmenti e possibili sol,,:zioni ar crobiemi inccntrati ila parte dei

rersonale ,Jipendente in mcdc iia pcrer Drccedere aila scadenza ad '.ln aciequato aggicmamenio.
lt.. 

. , ,,"1



Letto, confermato e sottoscritto.

L'Assessore Anziano
F.to Rosario Andreanò

Il Vice Sindaco
F.to Rag. Tina Musile

ri.tr.*r

"fu .* lo,ip
,,'Yù \

fi.*g#tario Comunale
F.uffkatia Giunta

Il sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazion" tegy,b.f.ti"ata all'Albo Pretorio.

'j'ttb.nretario Com u na le

Mistretta a\ ( *l L. L\ -:Éio Katia Giunta

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione della Giunta comunale è stata resa immediatamente esecutiva, ai sensi

dell'art.12, comma 2, L. R. 3ll2ll991 n.44.

Dalla Residenza Comunale

4l torl l'oL\

' 
Il§egretario Comunale

.:,È.to Katia Giunta

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLTCAZIONE

Si certifica, su conforme attestazione del Responsabile delle pubblicazioni, che la presente deliberazione:

-è stata pubblicata all'Albo pretorio per giorni l5 consecutivi dal al

Registro n.

Residenza Municipale, lì

Il Responsabile delle pubblicazioni

Mariella Barbera

Il Segretario Comunale

Katia Giunta



MTINICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA
PROViNCIA DI MESSINA

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GITINTA COMTINALE

N. 149 della delibetazrone del26 Settembre 2016

OGGETTO: Modifica Regolamento di Organizzazione approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 32 del 0710312008, modificato con successiva deliberazione n. 13 del

" 0410212015.

L'anno Duemilasedici il giorno Ventisei del mese di Settembre alle ore 12,40 eseguenti, nella
Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, a seguito invito di riunione, si è riunita la
Giunta Comunale. Sono presenti all'inizio della trattazione del presente prowedimento i seguenti
componenti:

Presenti

_x_
X

Assenti
I Porracciolo Libono
2 Oieni Vincenzo
3 Lutri Liboria
4 Cocilovo Lorenzo
5 Maniaci Sebastiano

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore

X
_x_

X

' Presiede il Sindaco Aw .Liborio Porracciolo
Partecipa i1 Segretario Generale Dott. Andrea Gaglio

LA GIUNTA COMUNALE

-Vista I'allegata proposta di deliberazione di pari oggetto n.87 del23.09.2016 . predisposta dall'Area
Amministrativa Affari Generali - Culturale e dei Servizi Socio Assistenziali eda firma del Sindaco;
-Considerato che la proposta è corredata dai pareri prescritti di cui all'art. 1, comma 1 lettera i)

della L.R. 11.12.i991 n.48, come modificato dall'art. 12 della L.R. 23.12.2000 N.30;
Condivisi i presupposti di fatto e di diritto posti alla base della medesima;
-Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;
-Visto I'O.A.EE.LL. deila Regione Siciliana;
Con voti unanimi e favorevoli

DELTBERA

Approvare la proposta di deliberazione di pari oggetto n. 87 de:23.09.2016 predisposta dall,Area
Amministrativa Affari Generali - Culturale e dei Servizi Socio Assistenziali eà a firma del Sindaco
che, unitamente ai pareri su di essa apposti, fa parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento.
La presente delibera, attesa I'urgenza della relativa esecuzione, con votazione unanime e favorevole
viene dichiarata immediatamente esecutiva.
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MUNICIPIO DELLA CTTTA' DI MISTRETTA
Provincia di Messina

p Ro posrA D I 
?iEU Tyr iflLr "5,_ii 

giy\só"*u NALE

Ufficio proponente

'INDACO 
Servizio interessato
AFFARI 6ENERALI

occETTO: lvlodifica Regolamento di organ ízzazione approvato con deliberazione della Giuntacomunale n'32 del 07/8/2ó08, modificato con successiva deliberazione n.l3 delo4/O2/2o15 s-rvrrs rr.rJ LrE

Visto l"arl'97 della costituzione della Repubblica in base al quate "i pubblici uffici sono organizzatísecondo disposizion: di Legge, in modo che siano assicuraii ír buon andamento e I'imparzialitàdell'Amministrazione. Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di competenza, leattribuzioni e 'e resp,rnsabirità proprie dei funzionari....ornissis....,,;
Visto I'art'121"361-1'1s16 1, leitera o) dello Statuto della Regione siciliana in base al quale vieneattribuila al legislatore regionale competenza legislativa esclusiva in materia di Enti locali;Visto I'art'l3',comrrra-1, della Legge RegionaÈ 26 agosto 1992, n.7, come integrato dalt'art.4l,comma l' della L'R' 01/09/1993, n-26 cÉe' fra I'altro, attribuísce al sindaco la competenza nella{f*;nomina dei Responsabili degli uffici e dei Servizi e nell'attribuzione e àefinizione degli incarichi'::o€qigenziali e quelli di collabóazione esterna, secondo le modalità ed i criterí dell'art.Sl della Leggegfi'go' n'142 e successive modifiche, come recepito dall'art.l, comma l, lettera h) della L.R. Visto\.1.fl,2, comma 3, deita Legge Regionate 1l/Og/1ggg, n 23,

,.1i;/12t1991',r,.48' nonché aàtto sútuto e deí Regolamenti afferenti il comune..omissis.....;

-"i't'vsta 
la deliberazícne della Giunta comunale n.32 del e7/}3/zeog, concernente la nuovaorganizzazione e relatíva struttura organizzativa di questo Ente,

Vista la deliberazíone della Giunta comunale n.l3 del O4/A2/2O15 con cui si è proceduto ad unamodifica del R'egolarnento dí Organizzazione, approvato con deliberazione della 6iunta Comunale;Rilevato che vi sono stati dei problemi nel confàiimento della titolarítà di posizione organizzativa erelativo conferirnento di funzioni dirigenziali, sia per,l'Area r".ni.u-À" per.l'Ar:ea di Vigilanza diquesto Comune' are: importantissime e strategiche, er:ogatrici di servizi essenziali e fondamentali, eciò per I'assenza di figure appartenenti alla catégoria D dotate di aaeguaia professionalità e Ia stessaAmministrazione pur avendo valutato, limitatamente all'Area tecnica, di ricorrere a dipendenti giàin senzizio presso altre amministrazioni comunali non.ha ottenuto íl nulla osta dei rispettivi Enti diappartenenza;
considerato che le atluali norme in materia di contabilità pubblica limitano le assunzioni dipersonale a tempo indetermínato; il ricorso a professionalità esterne è non solo soggetto a limití, macompolta anche una spesa aggiuntiva a carico dell'Ente ivi inctuso iiri"rr" a procedure di mobilità;Considerato r:he I'Amministrazione comunale ha valutato la posibilità di una modifica delRegolarnento di organizzazione deglí uffici e deí servizi, nella accertata inrulrii"nl.i"ìi""i"i"rt.*
organica dell'Ente- ii alcune figure professionati appartenenti alla categoria D dotate di idonea

, gualificazione professionale' che consenta di individuare, quali figure pòfessionali destinatarie del: conferimento della tìtolarità di posizione organizzativa e, pertanto, del conferimento di funzioni dii R"rponsabile di Area' non ,oio dipendenii appartenenti alla Categoria D, mà anche soggetti
appartenenti aila categoria C, diversa ed aggiuntiva rispetto a quelia attualmente prevista dalla
regolamentazione in:erna.
Rilevato che a tal uopo' con nota sindacale det 27/06/2016 prot.n .646g, si comunicava alle
Organizzazioni sindacali territoriali ed ai rappresentanti sindacali aziendali tale volontà e sono state
convocate a pa,lecípare ad una riunione per essere consultate in merito;
Visto il verbale di riunione del 07/o7/2016 allegato e rilevato che nuova convocazione per íl giorno



15/07/2016 è stata disposta con atto sindacale delP/47/2016 prot.n.6941; )
Visto il verbale di riunione del15/O7/2O16 allegato alla presente;
Visto I'art.2, comma 3, della L.R. 07/O9/1998, n.23 di recepimento nell'Ordinamento della Regione
Siciliana di aicune disposizioni della Legge 15/05/1997,n.127:
Visto I'art.6, comrr,a 3, della citata Legge 15/05/1997, n.127, come recepito ed applicabile
nell'Ordinamento regionale per effetto della predetta L.R. N.23l1998, che introduce I'art.Sl,
comma 3 bis, della Legge n.142/199O
Visto I'art.5l, cornma 3 bis, secondo cui" Nei comuni prívi di personale di qualifÍca dirigenziale le
funzioní di cui al comma 3, fatta salva l'applicazíone del comma 68. lettera c) dell'articolo l7 della
legge 15 maggio 1997, n.127, possono essere attríbutte, a seguito dí prowedimento motivato det

stndaco, ai responsabili degli uffici e dei seruizi, indipendententente dalla loro qualifica funzionale,

anche in deroga a ogni diversa disposizione"
Visto il vigente C.C.N.L. ed in particolare I'art.ll del CCNL 3llo3l1999 e I'art.l5 del CCNL

22/01/2004|
Visto il Parere dell'A.R.AN. dell'08/07/2012 RAL 1312;

Ritenuto che, si intende procedere, penanto, ad una modifica della vigente regolamentazione
interna sul conferimento degli incarichi di responsabile di Area e titolare di posizione organizzativa
nel senso prospettato;

Rilevato, inoltre, che con deliberazione della Giunta comunale n.13 del O4/O2/2A$ si era
proceduto ad una modifica del Regolamento di Organizzazione e le Aree cui si articolava la
struttura amministraiiva di questo Ente, ad eccezione dell'Area Economico Finanziaria, erano state
interessate da una rimodulazione a seguito della quale nell'Area Affari Generali erano state i

le Aree Cultura e Fubblica lstruzione, I'Area Demografica - Socio Assistenziale e I'Area A
produttive, dando h.rogo ad un'Area denominata "Area amministratíva/affari generali -

dei seruízi socio assistenziali":
Considerato che si riiiene di dovere procedere ad una nuova ed altrettanto funzionale articola
di detta Ai.ea, comprendente tra I'altro una molteplicità di servizi di competenza, e ciò anchè
seguitrr del pensionamento del precedente Responsabile d'Area con decorrenza 01/Q8/2Q16:
Rilevatr: che di conseguenza questa Amministrazione iomunale sarebbe pervenuta alla decisione di
effettuare una rimodulazione dei servizi di competenza dell'Area interessata ed a tal uopo con atto
del 26iO8/2O';6 prot.n.8472 ha disposto la convocazione di una riunione di consultazione con
leOO.SS. ;

Visto il verbale dei O6/Q9/2O16, allegato alla presente proposia deliberativa per farne parte
integrante e sostanziale, ove I'Amministrazione comunale, i €api Area ed i rappresentanti sindacali
presenti hanno concordato di effettuare una rimodulazione/ridistribuzione dei servizi di competenza
dell'attuale Area Amministrativa/Affari generali - Culturale e dei Servizi Socio assistenziali nel

seguente modo: Mantenere all'interno dell'Area esistente il Servizio Affari generali, il servizio
Cultura, Pubblica istruzione, Musei, Sport, Turismo e Spettacolo ed, inoltre, creare una nuova Area

cui sono attribuiti i rímanenti servizi e cioè Demografico Elettorale, Servizi Socio assistenziali e Asilo
Nido, informatica, comunicazione tecnologica ed attività economiche e produttive. La prima Area

assumerà la denominazione di Area Amministrativa/Affari Generali e Attività Culturali. La seconda

Area assumerà la denominazione di Area Demografica - Socio Assistenziale - lnformatica e SUAP.

Ritenuto, dunque, ín attuazione delle superiori premesse e delle risultanze del verbale del

06/09/2016 sopra citato, di approvare una ulteriore modifica al Regolamento approvato con
deliberazione della Ciunta Comunale n.32 del O7/O3/20O8 e modificato con deliberazione della
G.C. n.l3 dei O4/Q2/2O15 che preveda una nuova rimodulazione della struttura organizzativa
esistente;
Visto il nuovc allegato l/C che modifica e sostituisce quello in ultimo approvato con deliberazione
della Ciunta rl:mur,ale n.l3 del A4/02/2015, dando.atto che con I'approvazione di tale nuovo
allegato viene contestualmente revocato quello in ultimo approvato:
Dato atto che il Consiglio comunale con deliberazione no4 del 1O/O1/2015 aveva adottato i criteri
generali per la definrzione di un nuovo regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi, ma

non risuita cl-e siano stati adottati provvedimenti della Giunta comunale attuativi del predetto
deliberato consiliare fatta salva la richiamata deliberazione della 6iunta comunale n.13 del



O4/O2/2O15: ì
Visti i superiori presupposti di fatto e di diritto che vengono posti alla base delle decisíoni che conpresente provvedimento sí intendono assumere:
Viste le vigent: disposizioni in materia;

5t PROPONE

- 1) Di approve13 una modifica al Regolamento approvato con deliberazione della Giunta comunaleI n'32 del a7/o3/2oa8' come modificato con'la deliberazione della ciunta comunale n.l3 del
A4/O2/2O15, nel seguente modo:

all'art-25 dopc il conma 2 sono inseríte le parole seguenti:"ln caso di assenza di personale appartenente àtta categoria D in possesso di adeguataprofessionalità necessaria in relazione alla tipicità dell'incarico al ricoprire, l'incaríco di responsabiledi Area e titolare di posizione organizzativa può essere conferito a dipendenti di categoria c inpossesso di adeguata professionalità. Sono disapplicate eventuali diverse disposizioni regJlamentari
che non consentano l'attribuzione dell'incarico predetto"" all'art'26 comma 2 dopo le parole "ad altro dipendente di categoria D"sono inseríte le paroleseguenti: "o di categoria c in possesso di adeguata professionalità"
all'art. 31 alia fine del primo comma sono inserite le parole seguenti:ln caso di assenza di personale appartenente glla cateioría D, in possesso dí adeguataprofessionalítà necessaria in relazione alla tipicità dell'incarico àu ,icopiire, I'incarico di responsabiledi Area può essere ccnferito a dipendenti dicategoría c in possesso dì adeguata professionalità.
2) Di approvare un;t ulteriore modifica al Regolàmento approvato con deliberazione della 6iunta.'-. comunale n'32 del o7/o3/2oo8' in ultimo modificato con deliberazione della Ciunta comunale' ;'' n'13 del o4/Q2/2015, disponendo la modifica dell'approvazione della pagina 2_dell,allegato l/C ,' Plma disposta con deliberazione della c.C. richiamata n.13 del o4/oz/2:o$, che viene modificata eglstituita con la nu,fva pagina 2 dell'alleg ato l/C approvata con il presente provvedimento, edÈÉìt

, . ,#j",8_1Î lllu ?'ut"nte proposta per farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
.'o"i'Fd indicante la nuova Otganizzazione e relativa struttura organizzativa di questo Ente.*- \'+1- -' \Mistretta, Lì_(9. 09. Lo,tî

ll Responsabile del F,rocedimento

fr:^l$.€*il:t^fr:Hi
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Allegato "l/C"
CONSIGLIO COMUNALE

Funzioni di ìndirizzc, programmazione
e controllo

CITTA' DI MISTRETTA

SINDACO

ln rapporto di Staff
llucleo di Valutazione - Controllo di Gestione - Ufficio di Staff/Alta professionalità

SEGRETARIO GENERALE

Funzioni di cui all,art.97 dei cj. Lgs. f\"267l2000

ARTICOIAZIONE DELLA STRUTTURA ORGAN IZZATIVA

DISTRIBUZIONE SERVIZI ALL'INTERNO DELLE AREE

GIUNTA COMUNALE
Funzioni esecutive

&',
,'I

AREA

AMMI NIsTRAIIVA, ?,FFARI

GENERALI E ATTI\I'ff,A'

CULTURALI

ARE.A DEMOGR,AFICA

SOCIO ASSISTENZIALE

- INFORMATICA E

SUAP

AREA ECONOMICO

FINANZIARIA

AREA TECNICA

MANUTENTIVA

URBANISTICA E LAVORI

PUBBLICI

ARÉA VIGILANZA

!'\ ,AREA

4ly rvr r w rsrnnlvA/AF FARt

Seruennu E ATT,!'rrA'

\ cuLruRALl

AREA DEMOGRAFICA

SOCIO ASSISTENZIALE

_ INFORMATICA E

SUAP

AREA ECONOMICO

FINANZIARIA

AREA TECNICA

MANUTENTIVA

URBANISTICA E LAVORI

PUBBLICI

AREA VIGILANZA

IL =,
SFRY/AO AFFARI

GFNERALI

SERVIZIO CULTURA -
PUBBLICT\ ISTRUZICNE

E MUSEI

SERVIZIO SPORT -
TURISMO

E SPETTACOLO

SERVTZTO

DEMOGRAFICO

ELETTORALE

SERV\Z SOCTO

ASSISTENZIALI E ASILO

NIDO

SERVtZtO

INFORMATICA -

COMUNICAZIONE

TECNOLOGICA

ED ATTIVITA

ECONOMICHE E

PRODUTTIVE

SERVIZIO FINANZA

CONTABILITA'
E PERSONALE

SERVtZIOIRtBU-n

SERVLZO

ECONOMATO.E

PATRIMONIO

SERVtztO

MANUTENZIONE
PATRIMONIO

CURA PARCHI,

GIARDINI E VERDE

PUBBLICO

E CIMITERO

COMUNALE
SERVIZIO URBANISTICA

E TERRITORIO

SERVIZIO LAVORI

PUBBLICI

SERV|Z|O tDRtCO

INTEGRATO E IMPIANTI
SERVIZIO RACCOLTA,

TRASPORTO, E

CONFERIMENTO R.5.U,

SERVIZIO PROTEZIONE

CIVILE

SERVIZIO POLIZIA

MUNICIPALE
(interno e esterno)

SERVIZIO

VIABIL|TÀ E SICUREZZA

STRADALE

SERVIZIO TUTELA

DELL,AMBIENTE

DEL TERRITORIO E

DELLA QUALITA
DELLA VITA URBANA



MUNICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA

OCGflTO: pareri srrlla proposta di deliberazione concernente Modifica Regolamento di
Organizzazione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.32 del
07/B/2A08, modificato con successiva deliberazione n.13 del O4/O2/2O15.

Sulla p:opostit di deiberazione concernence i'oggerto si esprime ai sensi d.ell'art.l, com.ma I, lettera
i), della Legge lìegcnale LtlI2lI999I,n.48, come modificaró dall'art.l2 della L.R.23l\22000, n.30 ii
seguenre paret:e di regolarità recnica

Misrretta. 1ì

Sulla proposta di deriberazione concernence loggetto sÍ esprime ai sensi d.ell'art.l, comma l,
i, della Legge Regionale IIll2lI999l. n.48, come modifícato da11'art.12 delta L.R. 23112i2000,
seguenre pareie dí regolarirà contabile

{1tcakqrc
Misrretta. 1ì Il Responsabile Area Economico -Ftnanziaría

Dott.ssa Arrronella Truglío

*
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MTINICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA

Provincia di Messina
AREA ECONOMICA - FINANZIARIA

Te7' 0927/387677 - Fax 0927/387A35 - cod. Fisc.: 85000300837 p.fvA: 07270220834
fuil. inîo@p"". 9oút:Lne .mistretta.me. it

PARERE DI REGOI-A'RITA'CONTABILE SULIA PROPOSTA, ESPRESSO AI SENSI DELTAD' LGS' 267 /00 E DELLA LEGGE L.R. N. 48/g1att.1, comma 1, come modifi.cato dall,art. 1,2 dellaL'R' 23'12'2ooo,.t:.'oilelte a{ 9gg"T::T_o{ifica regolamento di organ izzazíone approvato condeliberazione della G.M. n. 32-del07.03.2008,moZificato con suJcessirra delibetazione n. 13de104.02.2015.

V-isti:

* la proposta n' 87 del 23'09.201'6 trasmessa all'area finanziana in data 26.09.2016 a firma delresponsabile di procedimento e del sindaco;

* il parere tecnico favotevole conrliziona to a {tma del responsabile di arez ammitistrativa espresso\._. tndata23.09.2016;
f, l- .,\. Ernclenzrato:l:" l'

fr, **! che dentta-nelle comPetenze specifislìs della Giunta l'adozione di atti di macro otgarúzzazione ex
d "; 

d.lS. n.165/2001;

#_ .

In ordine al punto 1) della proposta,- le modifiche regolamentari previste non comportano impegno disPesa e qlrmdi effetti diretti ex art. a9a d lgs 18 agosto-2000, n. 2G7 comemodificato dall,art. 3, comma1 1, lett' b)' a't 10 ottobre 201'2, n. 1.74, ionvertilo in L 7 iicemb,r. nlz,*L 273, pertanto si esprime\..
)qrere dt regolarita contabile favorevole, rimandando alle conside nzioni e valatzziLoi grà espresle dalreìponsabile di area ammiflistrativa e dal responsabile di procedimento nel testo della proposta, e allevalutazioni del segretatio genetale in ordine alla possibilità di attribuzione delle zu*it"jffi*auindipendentemente dalla qualifica funzionale.

In ordine al punlo-2) della propot."::1_1" quale viene proposta una modif.ca dell,allegato 7/c delladelibetazione di G'M' n. 13 del 
-a+.oz.zots, 

.ttr. che dai pròwedimento non si tileva se tale modifi.ca,determini ar.z vaiazíone della dotazione organica, si "spÀ" parere ai ,.golrria contabile favorevole,fermo testando eventuali ulteriod successive valutazioni contabifi irr. saranno effeftuate suiprowedimenti atnrativi del presente prowedimento.

Mistretta, lì 26.09 .201, 6

/ frnanznna
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COMUI\E DI MISTRETTA }

(PROVINCIA DI MESSINA)

OGGETTO: Verbale di consultazione Organizzazioni sindacali sulla modifica del
Regolamento di orgarizzazione e relativa struttura organizzativa.

L'anno DUEMILASEDICI il giorno SETTE del mese di LUGLIO alle ore 10,30 e seguenti nella
Sede comunale e nei locali adiacenti I'Ufficio del Sindaco, in merito all'atto sindacale di
convocazione delle Organzzazioni Sindacali Tenitoriali e dei Rappresentanti Sindacali aziendali in
data2710612016 prot.n.6468, avente ad oggetto richiesta di consultazione e che viene allegato al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, sono presenti il Sindaco Aw. Liborio
Porracciolo, il Segretario comunale Dr. Andrea Gaglio ed il Rappresentante Sindacale Aziendale
Sig.ra Teresa Maniaci.
I presenti danno atto che sino alle ore 11,15 i soggetti convocati per partecipare alla predetta
consultazione, e di cui all'atto convocazione allegato, non sono comparsi.
Del che il presente.

b_:*ionfermato 
e sottoscritto'

ftttíffia o7 Luguio2ot6
I

,r't

Sindaco



ffi
ffi

'\

II,IUNICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA
UFFIOIO DEI- SINDAOO

idel 271A612A16

Alle Organizzazioni Sindacali Tenitoriali:
F-P.-c.c-I.L' - via Peculio Frumentari a - 98IZZ MESSINA - bceilme@libero.it
C.I-S"L.-F.P, - Viale Europa is.68, n.58 - 98t23 MESSINA - fus.messina@cisl.it

U.I.L,-F.P.L. -'Viale S.Ma*ino n.156 - 98123 MESSINA -messina@uilfpl.it
Di.C.C.A.P. - Via Malpighi n.26 rs.23'7 98 l 22 MESSINA - fbrralme@l ibero. it

C.S.A. Via graftoni, l. palauircB 98122 
T-YAfL : c, t . a,,rrqs:ina,0e.m.gr=la1-l

csaregioniauonomielocali.me@pec.itr M ESSINA

Ai Rappresentanti R.S.U. Sigg.ri:
Gagliardi Mario

Arangia Maria Antonia
Mazzurco Rosario

Di Maria lano
Maniaci Teresa

LL.SS.

e, p.c.

Al Segretario comunale
Al Capi Area

Ir.s,s.

Oggetto: Richiesta di consultazione.

Questa Amminìstrazione comunale intende valutare la possibilità di una modifica del
Regolamento di Organizznz.ione degli uffici e dei servizi, nella accertaÍ.a insussistenza di alcune
figtue professionali appartenenti alla categoria D (ad oggi con particolare rif€rimento all'Area
Tecnica ed ail'Area Vigilanza) che consenta di individuare, quali figure professionali destinatarie
del conferfur*ento della titolarità di posizione atgarúzzativa e, pertanto, del conferimento di funzioni
di Responsabile di Area, non solo dipendenti appartenenti alla Categoria D, ma anche soggetti
appartenenti alla categoria C, dunque di una categoria aggiuntiva rispetto a quella attualmente
prevista dalla regolamentazione interna. Quanto sopra in base alla legislazione vigente e ad
orientamento ARAN.

Pertanto, a tale scopo le OO.SS. in indirizzo sono convocate ii giomo 0710712016 alle ore
10,30 per essere consultate in ordine alla tematica suesposta.

Si confida nella Vostrapartecipanone e si rimane in attesa cií cortese riscontro.

Misiretta, 27 Qiagno 201,6



ruceyuta di accettazione https://webmail.pec.iVlayout/origin/htrnl/printMsg.html?_v _:v4r2b2...

Da "posta-certificata @pec. a ruba. it" < posta -certifi cata @pec. aruba. it>
A "i nfo@pec. comune. m istretta. me. it" < info@pec. com une. mistretta. me. it>
Data martedì 28 giugno 2016 - 09:14

ACCETTAZIONE: Richiesta di consultazione.

Ricevuta di accettazione

Il giorno 29/06/2OLG alle ore 09:14:10 (+0200) it messaggio
"Richiesta di consultazione. " proveniente da "i nfo@pec. com une. m istretta. m e. it,,
ed indirizzato a:
fps.messina@cisl.it ("posta ordinaria") c.s.a.messina@email.it ("posta ordinaria") fenalme€llibero.it
("posta ordinaria") fpcgilme@libero.it ("posta ordinaria") csaregioniautonomielocali.me@pec.it (,'posta
certificata ") m essi na @uilfpl. it ("posta ordinaria")

Il messaggio è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec281.20160629091410.16392.07.1.64@pec.aruba.it

ffFkg.to(i)
írdaticert.xmt (1 Kb)
.."smime.p7s (2 Kb)

I ,ir l
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iìjce,vuta di avvenuta consegna

Da "posta-certifi cata @pec. aruba. it" < posta -certificata @ pec. a ruba. it>
A "info@pec.comune. mistretta. me.it" < info@pec.comune. mistretta. me. it>
Data martedì 28 giugno 2Ot6 - 09:14

CONSEGNA: Richiesta di consultazione.

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 28/06/20L6 alle ore 09;14:11 (+0200) it messaggio
"Richiesta di consultazione." proveniente da "info@pec.comune.mistretta.me.it"
ed indi rizzato a "csa regioniautonom ieloca li. m e@pec. it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec281.20160628091410.16392.07.1.64@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 Kb)
;ìPgstacert.eml (851 Kb)
:rÈnSpre.pTs (2 Kb)
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COMUNE DI MISTRETTA }
(PROVINCIA DI MESSINA)

OGGETTO: Verbale di consultazione Organizzanoni sindacali sulla modifica del
Regolamento di organizzazione e relativa struttura organizzativa.

L'anno DUEMILASEDICI il giorno QUINDICI del mese di LUGLIO alle ore 12,00 e seguenti
nella Sede comunale, in merito all'atto sindacale di convocazione delle Otg*ti*t""i-Sir?"."fi
Territoriali e dei Rappresentanti Sindacali aziendali prot.n.6941 del l2/0712d16 allegato, avente ad
oggetto nuova richiesta di consultazione e che viene allegato al presente verbale fer iame parte
integrante e sostanziale, sono presenti I'Assessore comunale Sebastiano Maniaci il Segreìario
comunale Dr. Andrea Gaglio con funziom verbalizzanti ed il Rappresentante Sindacale Aziendale
Sig.ra Teresa Maniaci.
L'Assessore comunale Sebastiano Maniaci riferisce della volontà dell'amministrazione comunale di
procedere ed una modifica del Regolamento di Orgaanzzazione degli Uftrci e dei Servizi come da
atto sindacale allegato prot.n.6941 del t210712016.
La rappresentante Sindacale Aziendale Sig.ra Teresa Maniaci rileva che la modifica proposta e,
quindi, la possibilità di attribuire la titolarità di posizione organiz zativae la responsabilita di Area a
personale della categoria C, è possibile solo se non vi siano figure professionali idonee appartenenti
alla categoria D.
L'Amministrazione comunale ne prende atto.

etto, confermato e sottoscritto.

istretta 15 Luglio 2016

L'Assessore comunale
Sebastiano Maniaci

rejerÍaRte S indacale Aziendale
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richiesta di consultazione.

Questa Amministrazione comulale intende valutare la pos'sibilità di una modifica del
Regolamento di Organízzazione, nella accertata insussistenza di alcune figure professionali
appartenenti alla categoria D (con particolare riferimento Area Tecnica ed Area Vigilanza) che
consenta di individuare, quali figure professionali destinatarie del conferiniento della titolarità di
posizione argarLizzatrva e, pertanto, del conferimento di funzioni di ReSponsabile di Areq anche
soggetti appartenenti alla categoria C, diversa ed aggiuntiva rispetto a quella atfualmente prevista
dalla regolamentazione interna. Quanto sopra in base alla legislazione vigente e ad orientamento
ARAN.

Pertanto, rilevato che a seguito di precedente richiesta di consultazione di cui all'atto
sindacale del 27 106120 16 prot.n. 6448 la riunione prevista del 07 l0l 1201 6 non ha avuto alcun esito in
quanto le OO.SS. territoriali risultavano assenti, così come alcune componenti R.S.U.; considerata
I'importanza della problernatica trattata ed i conseguenti effetti sull'organizzazione amministrativa
del personale dell'Ente che si ritiene debba interessare codeste Spett.li OO.SS. attraverso una
procedura partecipativa della modifica regolamentare che si intende apportare nei termini spra
riferiti, dato atto che giomo 15 luglio p.v. alle ore 10,00 è prevista una riunione della delegazione
trattante con la partecipazione deile OO.SS. in indirizzo, le stesse sono nuovamente convocate il
giomo 15/0712016 alle ore 12,00 per essere consultate in ordine alla tematica suesposta, al termine
della riunione della delegazione trattante predetla.

Si confida nella Vostrapartecipazione e si

Mistretta, 11 Luglio 2016

nmanc ln a
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MUNICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA
UFFICIO DEL SINDACO

i 2 LuO 2016

nla7D0t6
Alle Organiz zazioni Sindacali Territorial i:

F.P.-c.G.l.L. - via Peculio Frumentario - 9g122 MESSINA - fpcgilme@libero.it
c.l.s.L.-F.P. - viale Europa is.68, n.58 - 9gtz3 MESSINA - rpt.àersina6"isl-it

u.[.L.-F.P.L. - viale S.Martino n.r 56 - 99123 MESSINA - messina@uilfpt.it
Di.c.c.A.p. - via Malpighin.26 rs.23'1 98122 MESSINA - fenahedtibeio.it

c.s.A. via grattoni, 7,pa\qzzinaB 9t122 E-MAIL : c. s . a . messinaGemail . it
csaregioniauonomi@

Ai Rappresentanti R.S.U. Sigg.ri:
Gagliardi Mario

Arangia Maria Antonia
Mazzurco Rosario

Di Maria lano
Maniaci Teresa

LL.SS.

e, p.c.

Al Segretario comunale
Al Capi Area

ttesa di coile



COMUNE DI MISTRETTA
(AREA METROPOLIANA DI MESSINA)

OGGETTO: Verbale di consultazione Organizzazioni sindacali concernente una modifica del
lìegolamento di orgarizzazione e rimodqlazione di servizi.

L'anno DUEN'ÍILASEDICI il giorno SEI del mese di SETTEMBRE alle ore 10,30 e seguenti nella
Sede comunale e nell'Uffrcio del Segretario comunale, previa convocazione disposia con nota
sindacale del 30 Agosto 2016 prot.n.8472 avente ad oggéuo richiesta consultaziine e che viene
allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale, sono presenti il Sindaco Aw.
Liborio Porracciolo, il Segretario comunale Dr. Andrea Gaglio, il Responsabile dell'Area
Econornico-Finanziaria Dott.ssa Antonella Truglio, il rappresentante dell'Organizzazione sindacale
territoriale F.P. C.G.I.L. Sig. Pintaudi Mario. i Rappresentanti Sindacali Aziendali Sig.ra Teresa
Maniaci, Sig.ra Maria Antonia ARANGIA , Geom. Ràsario Mazzurco ed Ing. Iano Di Maria.
Il Sindaco illustra I'oggetto della riunione odierna, rappresentdndo che si era proced.uto ad una
modifica del Regolamento di Organizzaziorrc a seguito della quale nell'Area Aflari Generali sono
state inglobate le Aree Cultura e Pubblica Istruzione, lArea Demografica - Socio Assisterziale e
l'Area Athivitir produttive, dando luogo ad un'Area denominata "Area amministratiaa/ffiri generali
- calturale e dei seraizi socio assistenziali"; cirre si ritiene di dovere procedere ad una nuóva ed
altrettanio funzionale articolazione di detta Area, e ciò anche a seguito del pensionamento del

forSesponsabile dell'Area predetta con decorrenza 01,/05/2U"6:, di 
"oir"g.r"rrra questa-'l"Amministrazione comunale sarebbe pervenuta alla decisione di effettuare una

:c, r{grodulazione/ridistribuzione dei servizi di competenza delfArea interessata, non senza un
i Ébpfronto sia con i Capi Area che con le organizzazioni sindacali. br particolare si potrebbero

- ,{-.. rnantenere all'interno di detta Area il Servizio iVfari generali ed it servizio informatica," 
fitl,omunicaziono tecnologica ed auività economiche e produttive, con la creazione di una nuova Area- che gestirebbe gli altri servizi ed in particolare: demografico elettorale, socio assistenziale e asilo

nido, cultura e pubblica istruzione, musei, sport - twismo e spettacolo.
Entra alle ore 10,40 il Responsabile dell'Area Amministrativa/Affari Generali, Culturale e dei
Servizi Socio-assistenziali Dótt. ssa Angela Grillo.
Entra I'Assessore Aw. Lutri Liboria alle ore 10,55.
Il rappresentante dell'Organizzazione sindacale territoriale F.P. C.G.I.L. Sig. Pintaudi Mario
condivide la proposta formulata dal Sindaco.
Il Geom. Ma:zzurco ritiene che anche I'Area Tecnica potrebbe essere suddivisa in due servizi:
Urbanistica e Lavori Pubblici.
Il Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria Dott.ssa Antonella Truglio ritiene che andrebbero
approfonditi gli effetti economici della creazione di una nuova Area e la conformità con la
normativa vigente.
Il rappresentante dell'Organizzazione sindacale territoriale F.P. C.G.I.L. Sig. Pintaudi Mario ritiene
che vada apprttfondita la proposta formulata dal rappresentante sindacale Mazztrco.
Alle ore 11,25, dopo I'inizio della riunione, i presenti acquisiscono due note consegnate dall'Uff,rció
Segreteria di cui il Sindaco dà lettura. Tali note sono state rispettivamente trasmesse dai sindacati
C.S.A. e C.I.S.L.-F.P. che vengono allegate al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale
I preserrti prerrdono atto di essere venuti a conoscenza di tali note allegate, lette dal Sindaco, dopo
l'inizio della riunione.

. A seguito discussione sull'argomento oggetto della riunione odierna il Sindaco ribadisce la proposta
j prima fonnulata: di effettuare una rimodulazione/ridistribuzione dei servizi di competenza
" deil'att-uale Area Amministradva/Affari generali - culturale e dei servizí socio assistenziali. In

particolare m;urtenei:e all'interno di detta Area il Servizio Affari generali ed il servizio informatica,

f
t'



comunic.Lzione tecnologica ed attività economiche e produttive o, subordinatamente, mlmtenere in

detta Area i servizi ufzui generali, cultura, pubblica istruzione musei, sport, turismo e spettacolo e

creare di consegu"nza rrrrà nuova Area che gestirebbe gli altri servizi in virtùr delle due proposte

formulata.
L'Amnrinistrazione comunale, i Capi Area ed i rappresentanti sindacali presenti concordano

nell'accogliere la seconda proposta ed in particolare:

di effettuare una rimodulaiione/ridistribuzione dei servizi di competenza delfattuale Area

Arrministr alva/ Affari generali - Culturale e dei Servizi Socio assistenziali nel seguente modo.

Mantener'e all,intemo délla predetta Area esistente il sewizio Affari generali, il servizio Cultur4
p"UUfi* istruzione, Musei, Sport, Turismo e Spettacolo. Creare una nuova Area cui siano attribuiti

i rimanenti servizi e cioè: Demografico Elettorale; Servizi Socio assistenziali e Asilo Nido,

informatica, comunic4zione tecnologica ed attività economiche e produttive.

La prima Area assumerà la denoÀinazione di Area Amministrativa/Affari Generali e Attivita

Culturali.
La seconda Area assumerà la denominazione di Area Demografica - Socio Assistenziale -
Informatica e SUAP.
Letto, confetmato e sottoscritto.

Mistretta, 06 Settembre 2016

dell'Organizzazione sindacale territoriale F.P. C.G'I'L'

Sindacali Aziendali

Teresa N{aniaci úrr"L---îei
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iIUNICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA
UFFICIO DEL SINDACO

-.. i, ..

Alle Or ganir' 
" 

zi oni S indacal i Territori ali :
F.P.-C.G.I.L. - Via Peculio Frumentario -gStt2 MESSINA - feceilme@libero.il
C.I.S.L.-F.P. - Viale Europa is.68, n.58 -98123 MESSINA - fos.messina@cisl.it

U.I.L.-F.P.L. - Viale S.Martino n.156 - 98123 MESSINA - messina@uilfpl.it
Di.C.C.A.P. - Via Malpighin.26ls.237 98122 MESSINA - fenalme@libero.it

C.S.A. Via grattoni, I, palazziriaB 98122 E-MAIL : c. g. a-,.messina.Gemait_ . i t
csaregioniauonomielocali.me@pec.it- MESSINA

:
! r:. ^ €, P.C.

Ai Rappresentanti R.S.U. Sigg.ri:
Gagliardi Mario

Arangia Maria Antonia
Mazztrco Rosario

DiMaria lano
Maniaci Teresa

LL.SS.

Al Segretario comunale
AlCapi Area

LL.SS.

Oggetto; Richiesta consultazione.

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n.13 del04/ 02/2075si è proceduto
ad una modifica del Regolamento di Organizzazione e le Aree cui si articolava la struttura
amministrativa di questo Ente, ad eccezione dell'Area Economico Finanziaria, sono state
interessate da una ii*odolu"iot e a seguito della quale nell'Area Affari Generali sono state
inglobate le Aree Cultura e Pubblica Istruzione, fArea Demografica - Socio Assistenziale e l'Area
Attività prod:rttive, dando luogo ad un'Area denominata "Area amministratiao/ffii generali
culturale e det snúzi socio assistntzial{'; che si ritiene di dovere procedere ad una nuova ed
altrettanto Éurzionaie articolazione di detta Area, comprendente tra faltro una molteplicità di
servizi di conrpetenza, e ciò anche a seguito del pensionamento del Responsabile dArea Sig.ra
Carcione Giuseppina con decorrenza 01,/08/201"6; di conseguenza questa Amministrazione
conrunale sarebbe pervenuta alla decisione di effettuÍue urra rimodulazione dei servizi di
competenza dell'Area interessab. Pertanto, poiché una nuova rimodulazione comporta una
modi-fica alla Cisciplina regolamentare vigente, è necessaria una consultazione di codeste Spett.li
OO.SS.

Pertanto, a tale scopo le OO.SS. rn tndirazo sono convocate iI glomo 06/09/20L6 alle ore

L0,00 per essere consultate in ordine alla tematica suesPosta.

Si confida nella Vostra partecipazione e si rimane in attesa di cortese riscontro.

lr{istrctta, 26 ltgosto 20L6
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Oggetto: nota cisl fp richiesta informazione preventiva

- Mittente: "fpcislmessina\@pec\.it" <fpcislmessina@pec.it>
Data: O5/O9/20LG 19:44

. A: "COMUNE MISTRETTA" <info@pec.comune.mistretta.me.it>

-Allegati:

Digitalizzato_2O1.60905 (5). pdf 1,8 MB

06/09 /2016 tilJ:



Funzis** Pùbblisa

Messina. 5 Setbmbre 2il1$

Frot;40v16

AlSindaco
.Alsgrebrio Comunale

E p"c. Ai Rapprctentar*i Rs.U
Cornune diMistretta

Alle Organiz eazioni Sindacal i Terrltoriali :
F.P.-C.G.I.L. - vla Peculfo Frumentario - 9S122 MESSI|\IA - focgilme@libero.it

U.I.L*F"P.L- * Vlale s.Martino:'r.15$ - 98123 ME$SI|IIA - màssinaérifot.n
Di.c.c.A.P. - via Malpighin.26rs,237 98122 MESSINA - fenalrne@libeio.lt

CS.A, via grattoni, l,palazzina B 98122 f*{es$na E-lvtAIL: c.s.a.messina@gmail.it

Oggefio: richiesft a$i - infsrmazione prsì/entiva.

\ f-on riferimento alla nota proL8472 del 26/0S/16 relativa alla consulbzione delle4\. *-' --'
ìt +\'
' ' jSO'SS. in merito alla rimodulazione delle Aree e dei Servizi e conseguente
-:_:.+l
', - fnodrfffi del regolamento vigente, è oppoftuno che codesta Amministrazione

faccia pervenire quale informativa prerrentiraa la proposh di riordinci, ciò al fine di

poter fiare una compiuta valutazione e presentarsi all'inconfro con proposte

finalizzate ad una migliore riorganizzazione.

' Pettanio appare utile, in atha dl rlcevem gli atti richiesti, richiedere un brÈve

rinvio delt'incontro prograrnmato per giorno 5 c.m. alle ore 10,00.

Oistinti saluti.
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Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Richiesta Rinvio Riunione del06/09/2016 delle ore l-0,00 A
darta da destinarsi con vostra Conv.ne Allegata t
Mittente: "Per conto di: donatolemmafiadel@pec.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
Data: 05/09/2076 L8:56
A: i nfo @ p"...o*ffiistretta. me. it

Messaggio di posta certificata

ll giorno 05/09/2016 alle ore 18:56:36 (+0200) il messaggio
"Richiesta Rinvio Riunione del06/09/2016 delle ore 10,00 A darta da destinarsi con vostra
Conv.ne Allegata" è stato inviato da "donatolemmafiadel@pec.it"
indirizzato a:

.1-1'" i nfo @ pec. co m u n e. m istretta. m e. it
',*!lr.rtaggio originale è incluso in allegato
', 

I S[entificativo messaggio: opec281.20160905185636.042t7.O2.1.68@pec.aruba.it
lÈ.i *-l

,Alla I

lùY oor,"cert.emt

Oggetto: Richiesta Rinvio Riunione del06/09/20L6 delle ore 10,00 A darta da destinarsi con
vostra Conv. ne Allegata
Mittente: "donató lem m afi adel" <do nato tem m afi ad el @ pec. it>
Data: 05/09/2016 18:56
A: info@pec.com une. mistretta. me. it

-Allegati:

daticert.xml 882 bytes

i
l
{

postacert.eml 266 KB

Richies.Rinv.Modif.RegolOrganizz. Aree Comune Mistretta per il
06.09.2016.doc

112 KB

comune Mistretta Prot. n. 8472 del30.0g.2016.pdf 79,7 KB

r rii 1 06 /09 /21\1.6 , | .ii,



CSA Regioni Autonomie Locali
Comitato Locale S.Agata M.llo

Via Largo S.Agata, 12 - 98076 S.Agata M.llo
Tel -FAX 0941196389

email : donatolemmafi adel@tiscali.it
csaregioniautonomielocali.me@pec. it

Dipartimento: Regioni e Autonomie Locali

Ai sensi dell'art. 6L 412 del30.12.91 la trasmissione della
presente nota ha valore ufficiale. Firmata in originale

- Al Sindaco Comune di Mistretta (ME)

- Al Segretario Generale Comune di Mistretta

- Al Presidente Delegazione Trattante Comune di Mistretta

OGGETTO: Richiesta Rinvio a data da concordare della Riunione di Convocazione
Delegazione Trattante per "Modifica Regolamento OrganizzazioneAree" indetta per
il giorno 06/0912016, alle ore 10,00 clola sede Municipale del Comune di Mistretta
(ME). Giusto Vostro Prot. n.8472 del 26.08.2016 di cui si allega copia alla presente.

La scrivente Orgarrizzazione Sindacale C.S.A. essendo firmataria di Contratto Nazionale ed in
rispetto alle normative vigenti in materia del CCDI, CCNL, dell'ARAN e nella tutela degli
impiegati comunali statali:

CHIEDE

io a data da concordare in quanto impossibilitato a presenziare a tale riunione per impegru
assunti, in attesa di positivo riscontro alla presente, si coglie l'occasione per

Saluti.

N.B. Per comunicazioni inerenti a tale richiesta di rinvio si prega contattare la scrivente O.S. ai
seguenti recapiti : Tel./fax Uff.09411 196389, oppure aL32918420012, oppure agli indinzzi Email
: donatolemmafiadel@fiscali.it, o all'indirizzo diP.E.C. : donatolemmafiadel@pec.it.

Si precisa altresì, da non imputare di certo alla scrivente O.S., di non potere rappresentare e
difendere in sede di tavoli trattanti e nei confronti degli impiegati comunali tutti e di eventuali
iscritti, essendo la stessa impossibilitata apresenziare alla Riunione indetta per il 06/Settembre/
P.V. alle ore 10:00, poiché impossibilitata per impegni precedentemente assunti e purtroppo
inderogabili.

C.S.A. Regioni ed Autonomie Locali Coordinamento Provinciale Via Grattoni l- 98122- Messina.
Tel.09016413363 - Fax. 1782274539 -3331814304 - Email : C.S.A.MESSINA@EMAIL.IT

S.Agata M.llo

Lt 0s109t2016

Il Segretario Territoriale Nebrodi
C.S.A

(Firmato)

lM.arco Aonata Lemma
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Prot.no l{4}/,
MUNICIPIO DELLA CITTA' DI MISTRETTA

UFFICIO DEL SINDACO

Alle Organizzazioni Sindacali Territoriali:
F-P.-C.G.I.L. - via Peculio Frumentario - 98t22 MESSINA - feceilme@libero.ii
c.l.s.L--F.P- - Viale Europa is.68, n.58 -98123 MESSÍNA - rps.àessìni@"isLit

U.I.L.-F.P.L. - viale s.Martino n. r56 - 98123 MESSINA - messina@uilfrt.it
Di.c'c.A.P- - via Malpighin.26ts.237 98r22 MESSINA - tenatme@riueio.it

c's.A.Viagrattoni, l,palaz"iiaB98|22E-MAIL:c,q.a..messirraGernair_.it
csaregioniauonomielocali.me@pec. it- MESS INA

el

Ai Rappresentanti R.S.U. Sigg.ri:
Gagliardi Mario

Arangia Maria Antonia
Mazztrco Rosario

Di Maria lano
Maniaci Teresa

LL.SS.

?,' .'.I \/...,
'-''.

'tr
lr'lìi;i
.tt -+ f

r\l

'' l,^.'r,{à+..'

e, p.c. Al Segretario comunale
AlCapiArea

LL.SS.

Oggetto: Richiesta consultazione.

Premesso che con deliberazione della Giunta comunale n.13 del 04/02/2015 si è proceduto
ad una modifica del Regolamento di Organizzazione e le Aree cui'si articol,ava la struttura
amministratita cli qu.esto Ente, ad eccezione dell'Area Economico Finanziaria, sono state
interessate da una rimodulazione a seguito della quale nell'Area Affari Generali sono state
inglobate le Aree Cultura e Pubblica Istruzione, fArea Demografica - Socio Assistenziale e fArea
Atiività prod-:rttive, dando luogo ad un'Area denominata 'Area amministratiadffii generali
culturale e dei sntizi socio assistenziali"; che si ritiene di dovere procedere ad una nuova ed.
altrettanto funzionale articolazione di detta Area, comprendente tra l'altro una molteplicità di
servizi di conrpetenza, e ciÒ anche a seguito del pensionamento del Responsabile d'Area Sig.ra
Carcione Giuseppina con decorrenza 01"/08/2016; di conseguenza questa Amministrazione
comunale sarebbe pervenuta alla decisione di effethrare una rimodulazione dei servizi di
competenza dell'Area interessata. Pertanto, poiché una nuova rimodulazione comporta una
lgdjlica alla Cisciplina regolamentare vigente, è necessaria una consultazione di codeste Spett.li
oo.ss. .

Pertanto, a tale scopo le OO.SS. inrndbizzo sono convocate il giorno 06/09/2A16 alle ore
1Q00 per essere consultate in ordine alla teuratica suesposta.

Si confida nella Vostra partecipazione e si rimane in attesa di cortese riscontro.

';'
'Lì'Mistretta, 26 ltgostu 2A76
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Letto, confcrmato e sottoscritto.

L'ASSESSORE ANZIANO

F.to Sebastiano Maniaci

lLSINLJACO 'i. ".;j,l*.,r,. . . r..;,

F.to Aw. Liborio Porr.acciolo :.1, lL s;

IL SINDACO ,-i:."F;iì

rL SftnErnRIo CoMUNALE
'i lrì
J I f to Dott. Andrea Gagtio

5eÈil-'
ll sottoscritto Segretario Comunale dispone che la presente deliberazione sia pubblicata all,Albo pretorio,.

Mistreta. rÌ 2 6 SET 2016
Il Segretario Comunale
F.to Dott. Andrea Gaglio

':; ;
.. . ,_t ,i,.. ,' \ri,

..'ii,--- ---q\',

ll sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATIIESTA

che la presente deliberazione della Giunta Comunale :

./
ú""resa immediatamente esecutiva, ai sensidell'art.12, comma 2, L. R. 3t121991 n.44.

O è divenuta esecutiva il decorsi dieci
dell'art.12 della L.R. 1311211991 n.44, come chiarito con
nella G.U.R.S. n.15 del 5lO4l2OO3.

Dalla Residenza Comunate, ti 2 6 SET 2010

Si certífica, su conforme attestazione del Messo comunale, che la presente deliberazione:

-è stata pubblicata all'Albo pretorio per giorni 15 consecutivi dal
n._,.

Residenza Municipale, li

ll Messo comunale

al Registro

ll Segretario Comunale

CERTIFICATO DI AWENUTA PUBBL

Il sottoscritto Segretario comunaie certifica che la presente copia di deliberazione della Gi
comunale è conforme all'originale per uso amministrativo.

X{ll'r
ff; ' :, l

Mistretra, rì 2 6 SET 20î6
















































