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Sezione 1

SCHEDA ANAGRAFICA
DELL'’AMMINISTRAZIONE



Denominazione
Indirizzo:

Codice Fiscale:
Responsabile:
Sito istituzionale:

Indirizzo PEC primario:
Telefono

Comune (codice belfiore)

Cod IPA:

Tipologia:
Categoria:
Natura Giuridica:

Attivita Ateco:

Numero dipendenti al 31
dicembre 2023 (*)

Numero abitanti al 31
dicembre 2023

Social Network:

1. SCHEDA ANAGRAFICA DELAMMINISTRAZIONE

Comune di Treviso

Via del Municipio, 16 - 31100 Treviso (TV)
80007310263

Sindaco - Conte Mario
www.comune.treviso.it

postacertificata@cert.comune.treviso.it
0422-6581
L407

c_l407

Pubbliche Amministrazioni
Comuni e loro Consorzi e Associazioni

Comune

Attivita degli organi legislativi ed esecutivi, centrali e locali;
amministrazione finanziaria; amministrazioni regionali,

provinciali e comunali

532,66

86.381

Facebook -
https://www.facebook.com/comuneditreviso/

X (ex Twitter) -
https://twitter.com/ComuneTreviso

Instagram -
https://www.instagram.com/comune_treviso/?hl=it

(*) Numero cedolini ragguagliati a part-time o aspettative varie, diviso 12


https://www.facebook.com/comuneditreviso/
mailto:postacertificata@cert.comune.treviso.it

Sezione 2

VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE



Sottosezione 2.1

VALORE PUBBLICO



SOTTOSEZIONE 2.1: VALORE PUBBLICO

Analisi del contesto esterno ed analisi del contesto interno

Per I'analisi del contesto esterno ed interno si rinvia ai punti 2.1 e 2.2 della Sezione strategica della Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2028 del Comune di Treviso,
approvata con D.C.C. n 111 del 21.12.2023. (DUP 2024/2028 aggiornato) nonché al punto 1) della
sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del presente piano.

Obiettivi strategici
Gli obiettivi strategici del mandato amministrativo sono contenuti nella Sezione strategica del DUP
2024/2028, al punto 2.3., al quale si rinvia per il contenuto descrittivo. (DUP 2024/2028 aggiornato)

Codice Obiettivo strategico

so1 Dalla famiglia al singolo: garantire il benessere di tutti

S02 Sostenere il mondo della scuola, fulcro della quotidianita dei bambini e dei ragazzi
S03 Spazio allo sport

S04 Incrementare gli standard di sicurezza attiva e passiva per la citta e i suoi cittadini
S05 Politiche concrete per I’Ambiente

S06 Realizzare infrastrutture per una mobilita sostenibile

S07 Verso il consumo di suolo “zero” e nuovi standard ecosostenibili per le abitazioni private
S08 Rafforzare I'identita commerciale e promuovere Treviso a livello internazionale

S09 Investimenti per una citta che cresce

S10 Treviso partecipa alle politiche europee e sviluppa la rete intercomunale

S11 Treviso punto di riferimento per la cultura

S12 Creare condizioni abilitanti per aumentare la probabilita di generare valore pubblico



https://www2.comune.treviso.it//delibere/delibereweb/111FF44D9D2A71DAC1258AA70030BB88/$file/ALLEGATO_C_DUP_24_28.pdf
https://www2.comune.treviso.it//delibere/delibereweb/111FF44D9D2A71DAC1258AA70030BB88/$file/ALLEGATO_C_DUP_24_28.pdf

Di seguito sono illustrate, in coerenza con i documenti di programmazione economica e finanziaria, le strategie per la creazione di Valore Pubblico e i relativi indicatori.

S01 - DALLA FAMIGLIA AL SINGOLO: GARANTIRE IL BENESSERE DI TUTTI

Indicatori di Valore Pubblico relativi agli obiettivi della sottosezione performance dei PIAO approvati negli anni precedenti, relativi al triennio 2024/26

DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento
Beneficiari del progetto A.l.A. (Abitare In Autonomia): sociale 0 100 3-11 2023-63

cittadini anziani non autosufficienti

Beneficiari del progetto A.M.A. (Assistenza Multidisciplinare per I’Anziano):
Anziani non autosufficienti senza rete familiare o con rete familiare insufficiente e/o con scarse sociale 0 45 56 16 3 2023-64
risorse economiche

Beneficiari del progetto HOUSING TEMPORANEO - “Stay Safe in a Good Place”:

6 donne + minori per un totale di 14 beneficiari sociale 0 7 4 3 5-16 2023-65
Beneficiari del progetto “Casa Santin — Polo di accoglienza senza frontiere”: sociale 0 28 a4 10 1-10 2023-66
Persone senza fissa dimora e/o in grave marginalita

Numero di beneficiari del progetto PIPPI (programma di intervento per la prevenzione sociale 0 20 4-10 2022-64
dell'istituzionalizzazione): famiglie coinvolte (totale 30)

Numero di beneficiari del progetto “Percorsi di autonomia per persone con disabilita”: persone sociale 0 4 0 a 4-10-11 2022-66
disabili con rinnovo casa e/o dispositivi ICT (totale 12)

Nun_1ero peneﬁqan dgl progetto Pergorm cﬁ supervisione del personale dei servizi sociali”: sociale 0 20 40 3 2022-72
Assistenti sociali dell’'area poverta coinvolti (per ogni trimestre)

Realizzazione di spazi idonei per programmi di recupero e reinserimento sociale di soggetti sociale 0 Mq 700 1-10 2022-34A

fragili: superficie complessiva dell'intervento in mq




S03 — SPAZIO ALLO SPORT

Descrizione

degli obiettivi della sottosezione performance del PIAO 2024/2026 che generano Valore Pubblico:

2024-44  |Semplificazione delle procedure di assegnazione degli impianti sportivi
DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento
Digitalizzazione della domanda di variazione/cancellazione manifestazioni e partite concesse: fruizione altro B 60.00%
della procedura tramite sito web del Comune (%) e
Rapporto |N. domande presentate tramite procedura del sito web del Comune
N. domande presentate
2024-44
c) Digitalizzazione della domande di utilizzo di piazze e Mura per manifestazioni sportive: fruizione della
procedura tramite sito web del Comune
Rapporto |a) N. domande presentate tramite procedura del sito web del Comune
b) N. domande presentate
Indicatori di Valore Pubblico relativi agli obiettivi della sottosezione performance dei PIAO approvati negli anni precedenti, relativi al triennio 2024/26
Realizzazione di nuovi spazi per attivita sportive recuperando un volume dismesso e non utilizzato: .
superficie complessiva della ristrutturazione in mq educativo 0 Mq 1.457
3 2023-35A
Realizzazione di nuovi spazi per attivita sportive recuperando un volume dismesso e non utilizzato: educativo 0 180 persone

capacita ricettiva dell'impianto in numero di persone




S04 — INCREMENTARE GLI STANDARD DI SICUREZZA ATTIVA E PASSIVA PER LA CITTA E | SUOI CITTADINI

Descrizione degli obiettivi della sottosezione performance del PIAO 2024/2026 che generano Valore Pubblico:

2024-02 |Implementazione del sistema di videosorveglianza cittadino
2024-03 |Registrazione informatica dei sopralluoghi effettuati
DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento
Incremento degli standard di sicurezza: numero di abitanti per ogni videocamera di sorveglianza sicurezza 482 435 2024-02
c) = alb (%) Incremento gli standard di sicurezza mediante comunicazione del sopralluogo ai cittadini che . o,
hanno fatto le segnalazioni sicurezza nd 70,00%
Rapporto |a) N. comunicazioni di sopralluogo ai cittadini che hanno segnalato 2024-03

b) N. segnalazioni dei cittadini con conseguente sopralluogo
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S05 — POLITICHE CONCRETE PER L'AMBIENTE

Descrizione degli obiettivi della sottosezione performance del PIAO 2024/2026 che generano Valore Pubblico:

2024-53A |Realizzazione di un sistema di registrazione informatizzato delle pratiche di: - VIA, AIA, AUA, - Autorizzazione di carattere generale delle emissioni in atmosfera, - classificazioni di attivita insalubri,

2024-53B ; A
potenzialmente contaminati

Realizzazione di indagini, mediante affidamento o prescrizione a terzi di attivita di analisi e caratterizzazione delle matrici ambientali, in siti ubicati nel territorio comunale per verificare se trattasi di siti

DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento
Maggiore ccl)nltr_o!lo del tgrritorio e dei fengrneni di inquipamento lmedie'mte individuazione e classificazione ambientale 80 85 2024-53A
di nuove attivita insalubri in base alla verifica delle pratiche ambientali pervenute
Siti potenzialmente contaminati in corso di monitoraggio ambientale 8 10 2024-53B
Indicatori di Valore Pubblico relativi agli obiettivi della sottosezione performance dei PIAO approvati negli anni precedenti, relativi al triennio 2024/26
Diminuzione delle segnalazioni relative agli scarichi abusivi in acque superficiali nei quartieri con minori
allacci fognari (nel quartiere da Via dei Da Prata a Via Fonderia e nel quartiere di San Zeno con scarico ambientale 22 11 2023-47A
sotto al Ponte de Fero )
Risparmio idrico stimato in mc/anno generato dall’apposizione di rubinetti sulle fontane a getto continuo ambientale 0 16.000 2023-47B
alimentate da acqua da pozzo
Numero di sanzioni pecuniarie elevate in materia di violazioni del regolamento del verde ambientale 0 1
2023-76
Numero di sanzioni pecuniarie elevate in materia di violazioni del regolamento del verde ambientale 0 6

11




S06 — REALIZZARE INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE

Descrizione degli obiettivi della sottosezione performance del PIAO 2024/2026 che generano Valore Pubblico:

2024-48 |Piano del trasporto pubblico locale
2024-49  |Servizio di bike sharing — individuazione nuovo gestore per il periodo 2024/2026
2024-50 |Piano urbano della mobilita sostenibile e piano urbano del traffico

DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento

Numero minimo atteso di utenti che utilizzeranno i servizi flessibili di TPL nel secondo semestre mobilita 0 300 2024-48
Numero di iscritti al servizio nel secondo semestre mobilita 0 700

2024-49
Km percorsi nel secondo semestre mobilita 0 20.000
Riduzione dellincidentalita a seguito degli interventi attuati nel 2022 e 2023: diminuzione del numero di
incidenti dopo gli interventi rispetto al numero di incidenti prima degli interventi (calcolati come media dei sicurezza 6,8 <6,8 2024-50
cinque anni precedenti)
Riduzione della gravita degli incidenti stradali a seguito degli interventi attuati nel 2022 e 2023:
diminuzione del numero di feriti dopo gli interventi rispetto al numero di feriti prima degli interventi sicurezza 54 <5,4 2024-50

(calcolati come media dei cinque anni precedenti)
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S07 — VERSO IL CONSUMO DI SUOLO “ZERO" E NUOVI STANDARD ECOSOSTENIBILI PER LE ABITAZIONI PRIVATE

Descrizione degli obiettivi della sottosezione performance del PIAO 2024/2026 che generano Valore Pubblico:

2024-12  |Riordino del sistema sanzionatorio in materia di tutela paesaggistica
2024-47 Riduzione dei tempi di adozione e rilascio dei Permessi di Costruire. Obiettivo che si intende realizzare attraverso le seguenti fasi: elaborazione e adozione di una nuova procedura per il rilascio dei Permessi di
Costruire,
DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento
Fase sperimentale: Riduzione percentuale della documentazione a carico del sanzionato (perizia di stima)
in sede di determinazione della sanzione complessiva nel periodo considerato. altro nd -10,00%
Percentuale di riduzione della documentazione di stima a carico del sanzionato = [(a/b)-1]
Rapporto 2024-12
a) = Nr. Perizie presentate
b) = Nr. Sanzioni elevate
Riduzione dei tempi di adozione e rilascio dei Permessi di Costruire. La BASELINE e rappresentata dalla
media del tempo di adozione e rilascio dei Permessi di Costruire riferita al primo semestre 2023 ed il economico 238 gioni 190 giorni 2024-47

VALORE ATTESO é rappresentato da una riduzione del 20% rispetto al valore indicato come BASELINE
(misurato sul primo semestre 2025)

13




S09 - INVESTIMENTI PER UNA CITTA CHE CRESCE

Indicatori di Valore Pubblico relativi agli obiettivi della sottosezione performance dei PIAO approvati negli anni precedenti, relativi al triennio 2024/26

lunghezza complessiva in Km

DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento

Rinaturalizzazione di un'area antropizzata ed in disuso: superficie oggetto di intervento in mq ambientale 0 Mq . 10.000

7-11 2023-24B
R_lnaturallzzazwne di un'area antropizzata ed in disuso: posti disponibili per la fruizione pubblica in numero ambientale 0 650 persone
di persone
Realizzazione di nuovi spazi per attivita direzionali - start-up recuperando un volume dismesso e non : _ _
utilizzato: superficie complessiva di intervento in mq sociale 0 Maq . 1.882 7-1 2022-25H
Rifunzionalizzazione strada esistente con creazione di percorsi sicuri per utenza ciclo pedonale: mobilita 0 Km2,1 2023-42B

14




S$10 - TREVISO PARTECIPA ALLE POLITICHE EUROPEE E SVILUPPA LA RETE INTERCOMUNALE

Descrizione degli obiettivi della sottosezione performance del PIAO 2024/2026 che generano Valore Pubblico:

2024-37 |TREVISO WINNER GREEN LEAF 2025
2024-38 |PR FESR 2021 - 2027 AREA URBANA DI TREVISO - AUTORITA' URBANA
2024-39 |La Grande Treviso - Next Generation City (- Bike to work; - video promozionali del territorio dell'lPA)

DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento

Accrescimento della cultura green fra la cittadinanza: partecipanti all'evento e alle attivita rivolte alla scuola ambientale nd 5.000 2024-37
Aumento degli alloggi destinati alla residenzialita leggera (beneficiaro ISRAA) sociale nd 7

2024-38
Aumento degli alloggi destinati agli ERP (Beneficiario comune di Treviso e ATER) sociale nd 14
Aumento delle persone che utilizzano mezzi di mobilita lenta rispetto all'edizione 2023 mobilita 1.700 1.750

2024-39
Aumento delle persone che utilizzano mezzi di mobilita lenta rispetto all'edizione 2024 mobilita 1.750 1.800

15




S$11 - TREVISO PUNTO DI RIFERIMENTO PER LA CULTURA

Descrizione degli obiettivi della sottosezione performance del PIAO 2024/2026 che generano Valore Pubblico:

La Biblioteca dei Ragazzi BRaT promuove |'acquisto di una speciale sezione di libri per ragazzi in lingua, all'interno del progetto "Mammalingua”, che prevede incontri periodici in biblioteche con mamme di

2024-08 diversa lingua madre che offrono la lettura
2024-09 La biblioteca “G. Comisso” di Borgo Cavour conserva tra le sue preziose collezioni il nucleo piu cospicuo e rilevante di manoscritti autografi esistenti di Francesco Algarotti (1712-1764), brillante erudito del
Settecento
2024-11 L'attivita di studio e ricerca nel 2024 si concretizzera nell’allestimento della mostra "Moda e modernita" strutturata in tre sezioni espositive dedicate a pittori trevigiani o comunque documentati nelle raccolte
civiche
DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento
Aumento della dotazione di libri Mammalingua culturale 112 162
Aumento dei gruppi lettura Mammalingua (ogni gruppo corrisponde a 1 lingua straniera) sociale 8 9 2024-08
Aumento dei bambini partecipanti incontri Mammalingua educativo 80 920
Documenti resi disponibili al pubblico tramite catalogo on-line culturale 0 500
2024-09
Documenti valorizzati tramite esposizioni al pubblico in biblioteca culturale 0 50
Giornate di apertura delle mostre temporanee che espongono opere di proprieta civica e di terzi con
L N i N culturale 61 90
riferimento agli spazi coinvolti dalla mostra
Numero opere esposte culturale - 100
Numero minimo atteso di partecipanti alle attivita didattiche per le scuole culturale - 500
Numero minimo atteso di visitatori della mostra (la baseline & il numero di visitatori della mostra su Renato ~
Casaro nel 2022) culturale 1.600 5.000 2024-11
Gradimento delle mostre da “buono” a “ottimo” su almeno I'80% dei questionari raccolti culturale nd 80%
Rapporto [N. di questionari con gradimento da “buono” a “ottimo”
N. di questionari raccolti
Indicatori di Valore Pubblico relativi agli obiettivi della sottosezione performance dei PIAO approvati negli anni precedenti, relativi al triennio 2024/26
Aumento della fruibilita del Museo Bailo grazie alla creazione di 10 percorsi educativi declinati in base alle
diverse esigenze speciali (cognitive, visive, uditive) e resi fruibili in base alla differente fascia d’eta educativo 0 10
(bambino, adulto) 10 2023-80
Maggior fruibilita del Museo Bailo in termini di aumento del numero medio annuo di visitatori culturale 7.600 10.000
N. di lass'ociazionilenti beqeﬁciari di contributi nel 2024 (nuovo regolamento), che non hanno beneficiato di culturale 0 10 2023-15
contributi nel 2023 (vecchio regolamento)
Recupero del patrimonio storico culturale della citta: superficie oggetto di intervento in mq culturale 0 Mq 70.400
" - " - — — — — " 10-11 2022-28A
‘I?eerc;%;?]eero del patrimonio storico culturale della citta: posti disponibili per la fruizione pubblica in numero di culturale 0 870 persone
Rifunzionalizzazione, ampliamento della biblioteca con aumento degli spazi di studio, consultazione e
lettura — messa a norma e ampliamento degli spazi a deposito: superficie complessiva oggetto di educativo 0 Mq 2.115 11 2022-29B
intervento in mq
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S12 - CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

Descrizione degli obiettivi della sottosezione performance del PIAO 2024/2026 che generano Valore Pubblico:

2024-04 |Digitalizzazione delle pratiche edilizie cartacee conservate presso I'Archivio di Deposito e I'Archivio Storico dell'Ente, al fine di migliorare il servizio di accesso atti.
2024-13 Individuazione dei procedimenti del servizio dello stato civile con: creazione di modulistica - flusso documentale e procedimentale (workflow) - schede informative con parziale pubblicazione sul sito web
istituzionale - standardizzazione della fascicolaz.
2024-14  |Adeguamento al piano triennale per I'informatica nella p.a.
2024-40 |Implementazione del software relativo all'imposta di soggiorno con alimentazione della banca dati a supporto
2024-41 |Formazione per il personale dipendente in tema di contabilita e bilancio
2024-52 Utilizzo del programma "Green Space" in versione mobile al fine di consentire la riduzione dei tempi di gestione e riscontro sia delle segnalazioni pervenute dai cittadini (anche in termini di disservizio) sia dei
controlli effettuati in via ordinaria
DIMENSIONE VALORE VALORE VALORE Obiettivi OBIETTIVO DI
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO DI VALORE | BASELINE ATTESO ATTESO ATTESO SDG’s PERFORMANCE
PUBBLICO 2024 2025 2026 di riferimento
Riduzione dei tempi (ore) di ricerca delle pratiche edilizie oggetto di richiesta di accesso agli atti
(la "baseline" si riferisce al tempo medio di ricerca di una pratica mediante utilizzo di pratiche edilizie
cartacee. |l "valore atteso" si riferisce al tempo medio di ricerca di una pratica mediante utilizzo di pratiche economico 6h 3h 2024-4
edilizie digitalizzate).
Il tempo presunto di attesa del cittadino & di 30 giorni.
Uniformita operativa, riduzione dei tempi delle operazioni dell’'ufficio, miglioramento della comunicazione salute risorse B 10 2024-13
con gli utenti conseguenti alla standardizzazione dei procedimenti dello stato civile interne
Fruizione diretta di servizi di altri Enti da parte degli uffici comunali grazie all'integrazione con PDND: n. salute risorse 0 100
minimo di interrogazioni interne
.. . . - . . P . . " . . . valore
FrlU|lZ|onelc'i|retta di servizi di altri Enti da parte degli uffici comunali grazie all'integrazione con PDND: n. salgte risorse effettivo Baseline + 200 2024-14
minimo di |nterroga2|on| interne 2024
. . . R . . e . . " . . . valore
FrlU|lZ|onelc'i|retta di servizi di altri Enti da parte degli uffici comunali grazie all'integrazione con PDND: n. salgte risorse effettivo Baseline + 200
minimo di |nterrogaZ|on| interne
2025
Maggiore capacita di controllo delle strutture ricettive del territorio mediante incremento del numero di
strutture che presentano la dichiarazione al Comune (Mod. 21) altro 80,00% 83,00%
(*) baseline 80% = dato contenuto nella nota alla Ragioneria del Comune protocollo 29700 del 22.2.2023
Rapporto 2024-40
a) Numero strutture ricettive che presentano il MOD 21 al Comune
b) Numero strutture ricettive attive
(dato ricavato dal database dell’ufficio)
N. dipendenti formati salute risorse n.d. 50 2024-41
interne
Numero di giorni per la presa in carico, la verifica e il riscontro ad una segnalazione da parte dei cittadini sall.ilrt;:‘errlrs]:rse 20 giorni 15 giorni
2024-52
s . . o . . P salute risorse - Lo
Numero di giorni per la presa in carico, la verifica e il riscontro ad una segnalazione da parte dei cittadini 15 giorni 10 giorni

interne
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Indicatori di Valore Pubblico relativi agli obiettivi della sottosezione performance dei PIAO approvati negli anni precedenti, relativi al triennio 2024/26

Diffusione delle competenze digitali fra i cittadini: attivazione di un nuovo Centro di facilitazione educativo 9 2023-17B
Accessi annui al piano di protezione civile via web sicurezza 500 2022-63A
Aum_ento.della digjtaliz;aziqne dei servizi ai cittadini: rapporto tra istanze digitali e cartacee presentate salqte risorse 0.00% 10,00%
relative ai 6 servizi realizzati interne ’ ’

Rapporto |N. istanze digitali presentate relative ai 6 servizi realizzati 2022-63B
N. istanze cartacee presentate relative ai 6 servizi realizzati
Valore economico dei depositi cauzionali versati e svincolati in favore dei privati economico €0,00 €3.500,00 2023-72
(S’;)grin;?gc:irijsic;iztset;'zeiacizin’?;\iﬁtsitf:gvp;atiche edilizie risalenti nel tempo in ragione delle decisioni assunte economico €0,00 €80.000,00 2023-73

Sono riportati gli obiettivi di sviluppo sostenibile SDG’s, sopra richiamati solo con il numero

I SCONFIGGERE SCONFIGGERE 3 SALUTEE ISTRUZIDNE PARITA
LA POVERTA BENESSERE DIQUALITA DIGENERE

1]

LAVORO DIGNITDSO 1 RIDURRE LE
ECRESCITA DISUGUAGLIANTE
ECONOMICA A

= |2 é_

- n 1=2]

1 LOTTACONTRD 1 LAVITA 1 LAVITA 1 PACE, GIUSTIZIA 1 PARTNERSHIP
PER GLIOBIETTIV

ILCAMBIAMENTO
GLMATICO

SOTTAGQUA EISTITUZIONI

SOLIDE

11 CATTAECOMUNITA

AGOUA PULITA
ESERVIZI
IGEENICO-SANITAR!

1 CONSUMOE
PRODUZIONE
RESPONSABILI

QO

{BIETTIVI

PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE
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Azioni finalizzate a realizzare I'accessibilita fisica e digitale alla Pubblica Amministrazione

Canale Telegram per invio SOS alla Polizia locale dedicato alle persone sorde.

In data 13 aprile 2022, a seguito di conferenza stampa, € stata presentata una nuova collaborazione tra la
Polizia Locale e I'Associazione Emergenza Sordi APS: é stato predisposto un apposito canale TELEGRAM (APP
di messagistica) che consente alle persone sorde di lanciare un SOS in caso di emergenza (incidenti, furti,
parcheggi, abbandono di rifiuti...). La richiesta viene raccolta e presa in carico a cura della Centrale
Operativa del Comando ed il servizio € attivo 24 ore su 24 e sette giorni su sette.

Eliminazione delle barriere architettoniche su edifici, scuole e infrastrutture pubblici secondo Ia
programmazione dei lavori pubblici.

Servizio di trasporto scolastico per alunni diversamente abili: il Comune di Treviso organizza e finanzia il
servizio di trasporto scolastico "dedicato" per gli alunni diversamente abili, residenti nel Comune di Treviso,
che frequentano le scuole scuole primarie e secondarie di primo grado di Treviso.

Progetto di accessibilita del Museo Bailo: interventi basati sulle nuove tecnologie, che permettono il
superamento delle barriere fisiche, sensoriali, cognitive, generazionali, culturali.

Progetto “Rete di servizi di facilitazione digitale”: il progetto prevede I'erogazione di attivita finalizzate ad
aumentare il livello delle competenze digitali dei cittadini al fine di rendere accessibili i servizi digitali della
PA anche agli utenti che attualmente non dispongono di competenze digitali adeguate.

Progetto per interventi di miglioramento del sito web del Comune e di alcuni servizi digitali per il cittadino: i

servizi digitali nell'ambito del portale dei servizi saranno progettati secondo le linee guida Agid che
prevedono molteplici paradigmi: digital first, accessibilita, user centric, ecc.

Procedure da semplificare/digitalizzare e reingegnerizzare

Prosecuzione delle operazioni di digitalizzazione della documentazione cartacea collocata nell'archivio di
deposito e archivio storico per ottemperare alle nuove regole tecniche della normativa Agid, nonché per
rendere veloce la trasmissione della documentazione richiesta dal cittadino.

Implementazione di nuovi programmi e procedure informatiche nell’'ambito della gestione dei tributi per
velocizzare il dialogo con gli operatori.

Analisi e revisione delle procedure amministrative adottate dal servizio attivita edilizia sulla base delle linee
guida regionali per la riduzione dei tempi di gestione delle pratiche edilizie e l'individuazione di best
practices e loro diffusione.

Digitalizzazione dell’archivio degli atti di stato civile: prosegue I'attivita di digitalizzazione dei registri di stato
civile formati dall'anno 1871 ad oggi, con l'obiettivo di rendere disponibile informaticamente un sempre

maggior numero di atti di stato civile formati unicamente su supporto cartaceo.

Digitalizzazione dell’archivio elettorale: prosegue la digitalizzazione dei documenti cartacei contenuti nel
fascicolo di ciascun elettore.

Riordino e razionalizzazione di parte dei procedimenti amministrativi dello stato civile con la creazione di
procedure standard.
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Potenziamento del sistema informativo territoriale comunale per consentire un piu diffuso utilizzo dello
stesso e rendere accessibili le informazioni in esso contenute dal sito istituzionale, offrendo nuovi servizi a
professionisti e cittadini.

Progetto integrazione della Piattaforma Digitale Nazionale Dati con quattro APl (Application Programming
Interface): con la pubblicazione di APl all'interno della Piattaforma Digitale Nazionale Dati I'Ente rendera piu
facilmente accessibili i propri dati alle altre amministrazioni consentendo la semplificazione di quelle
procedure che attualmente richiedono uno scambio manuale di informazioni tra PA.

Progetto Migrazione al cloud di servizi: con la migrazione in cloud dei principali software gestionali dell’Ente
e con l'adozione di una suite di prodotti integrati, vengono semplificati diversi procedimenti interni all’Ente,
non richiedendo pil un reinserimento manuale dei dati tra le diverse procedure, consentendo nel
contempo una loro reingegnerizzazione in un’ottica di digitalizzazione degli stessi.

Progetto attivazione di servizi del Comune su APP 10: consente ai cittadini di ricevere direttamente
all'interno dell’ApplO notifiche, promemoria e richiesta di pagamenti da parte dell’ente con la possibilita di
procedere al pagamento o all’inserimento in agenda di appuntamenti direttamente dall’App.

Progetto attivazione di autenticazione tramite CIE ad almeno un servizio digitale del Comune: consente
I'accesso autenticato ai servizi digitali dell’Ente con la possibilita di inoltrare istanze online senza la necessita
di allegare scansioni di documenti firmati e copia dei documenti d’identita.

Progetto inoltro tramite Piattaforma Notifiche Digitali delle notifiche relative alle violazioni al Codice della
strada ed extra Codice della strada: reingegnerizzazione dei processi nelllambito del progetto relativo
all’inoltro tramite Piattaforma Notifiche Digitali delle notifiche relative alle violazioni al Codice della strada
ed extra Codice della strada.

Tutti i servizi ed il sistema delle notifiche verranno reingegnerizzati e digitalizzati.

Adeguamento al Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione: integrazione con i servizi
messi a disposizione dagli altri Enti secondo le linee guida di AGID sull'interoperabilita tra le Pubbliche
Amministrazioni tramite |'attivazione di un APl Gateway integrato con la Piattaforma Digitale Nazionale Dati
(PDND): con la fruizione di API tramite la PDND I’Ente potra accedere ai dati resi disponibili dalle altre PA
consentendo la semplificazione e reingegnerizzazione di quei processi che attualmente richiedono uno
scambio manuale di informazioni tra amministrazioni.

Registrazione attraverso sistema applicativo di ogni sopralluogo effettuato dalla Polizia locale a seguito di
segnalazioni pervenute al Comando.

Digitalizzazione, nell'ambito della gestione delle Biblioteche, del carteggio tra i fratelli Algarotti (1729-1764)
e di altra documentazione conservata inerente la pil vasta raccolta “Corniani-Algarotti”

Completamento della digitalizzazione della procedura per la richiesta di spazi per le attivita sportive.

Digitalizzazione delle procedure utilizzate dal Servizio Verde pubblico per consentire la riduzione dei tempi
per la gestione delle segnalazioni.
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Sottosezione 2.2

PERFORMANCE



SOTTOSEZIONE 2.2: PERFORMANCE

Performance: obiettivi e azioni

In coerenza con la struttura della Sezione operativa (Se.O.) del DUP 2024/2028 la performance & composta
da “obiettivi” e da “azioni”:

- gli “obiettivi” costituiscono la declinazione gestionale degli obiettivi operativi della Se.O., hanno carattere
progettuale, riportano il collegamento all’obiettivo strategico e all’obiettivo operativo del DUP;

- le “azioni” sono obiettivi di mantenimento di livelli di qualita/servizio; nel codice identificativo riportano il
collegamento con la missione e il programma di bilancio.

Nelle schede degli obiettivi sono riportate, se pertinenti, le seguenti dimensioni della programmazione:
- semplificazione,

- digitalizzazione,

- accessibilita.
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Obiettivi specifici ai dirigenti per il rispetto dei tempi di pagamento
I D.L. 13/2023 (convertito in L. 41/2023) “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune” ha introdotto con I'art. 4-bis delle
disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni.

Infatti le amministrazioni pubbliche nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance, assegnano ai
dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei
tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di

risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indicatore di ritardo annuale di cui all'art. 1,

commi 859, lettera b), e 861, L. 145/2018.

INDICATORI 2024

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: G. Corocher

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<0gg9.

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: S. Bassi

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<0gg9.

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: R. Bonaventura

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<0g9.

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: A. Gallo

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<0g99.

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: F. Malachin

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<04gg.

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: R. Manfredonia

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<0gg.

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: M. Missagia

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<0g9.

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: S. Pivato

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<0gg9.

Descrizione indicatore

Valore atteso al 31/12/2024

Valore effettivo al 31/12/2024

Dirigente: R. Spigariol

Indicatore di ritardo annuale dei pagamenti per la parte di
competenza del dirigente

<04gg.
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SETTORE

TUTTI I SETTORI

SERVIZIO AVVOCATURA CIVICA/GABINETTO DEL SINDACO
RESPONSABILE

CENTRO DI COSTO /

MISSIONE 1

PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. $§12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE

PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O 0102.512.01

ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-1A

Descrizione

Attuazione delle Misure M01, M02, M03, M05, M06, M07, M10, M11, M14, M15, M19 e M21 della sottosezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO.

Sono interessati tutti i Settori e i Servizi fuori Settore con a capo una P.O.

Per la descrizione delle misure, vedasi le corrispondenti "schede misura" nella Sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO.

PIANO DELLE AZIONI CONNESSE

MISURA M01: ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA
Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare in merito all'acquisizione e alla pubblicazione dei dati inerenti ai
servizi ed ai procedimenti di competenza come indicato nella “Sezione trasparenza” del Piano anticorruzione.

MISURA M02: CODICI DI COMPORTAMENTO

Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare in merito alla promozione circa I'osservanza da parte dei collaboratori
del proprio settore/servizio del Codice di comportamento e relazionare circa la trasmissione delle informazioni sulla propria
situazione reddituale/ patrimoniale.

MISURA M03: INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI
Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare in merito al monitoraggio e, ove possibile, implementazione del livello
di informatizzazione delle attivita di competenza indicate nelle “Tabelle di gestione del rischio” del Piano anticorruzione.

MISURA M05: MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTALI

Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: indicare la data di invio del modello per il monitoraggio del rispetto dei termini
procedimentali al componente dell’'Unita di supporto anticorruzione con l'incarico di responsabile dei procedimenti inerenti alla
trasparenza (ing. Marcello Missagia).

MISURA M06: MONITORAGGIO DEI COMPORTAMENTI IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI
Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare in merito ad eventuali casi di conflitto di interesse verificatisi,
indicando le soluzioni adottate.

MISURA M07: MECCANISMI DI CONTROLLO NELLA FORMAZIONE DELLE DECISIONI DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO
Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare circa le modalita organizzative dei propri uffici, adottate in merito alla
suddivisione tra piti soggetti delle fasi relative ai procedimenti di cui alle “Tabelle di gestione del rischio” del P.T.P.C.T. (tanto
piu elevato & il grado di rischio dell'attivita, tanto piti alta deve essere I'attenzione alla suddivisione in argomento).

MISURA M10: FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare in merito all'acquisizione delle autocertificazioni dei membri di
commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi e/o per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture, servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché per I'attribuzione
di vantaggi economici (v. art. 35-bis D.Lgs 165/2001 lettere a e c).

MISURA M11: ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE - REVOLVING
DOORS)

Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare in merito all'acquisizione delle autocertificazioni relative al
pantouflage rese dalle ditte interessate alle procedure per I'affidamento di lavori, forniture e servizi (v. art. 53, comma 16 ter,
D.Lgs. 165/2001).

MISURA M14: FORMAZIONE
Per tutti i dirigenti di settore/P.O. fuori settore: relazionare in merito alla formazione interna in tema di anticorruzione impartita
al personale del rispettivo settore/servizio.

MISURA M15: ROTAZIONE DEL PERSONALE
Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare in merito alla rotazione dei responsabili dei servizi e dei responsabili
del procedimento.

MISURA M19: EROGAZIONE CONTRIBUTI E VANTAGGI ECONOMICI

Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore che pongono in essere provvedimenti attributivi di contributi / vantaggi economici:
relazionare in merito all'individuazione e sperimentazione di strumenti e/o modelli idonei a dare attuazione agli orientamenti
espressi dal’ANAC con la delibera n. 32 del 20 gennaio 2016 e ai principi di cui all'art. 12 della I. 241/1990.

MISURA M21: CONTRATTI PUBBLICI
Per tutti i dirigenti di settore/p.o. fuori settore: relazionare in merito all'applicazione delle specifiche misure previste per i
processi da 2) a 5) di cui alla scheda M21, ove ricorrano le fattispecie.
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INDICATORI

Descrizione indicatore

Peso

Valore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
: Valore effettivo al
1 |[MISURA MO01 - Relazione 8,33 31/10/2024
N."| Descrizione indicatore Peso | yatore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
2 |MISURA MO02 - Relazione 8,33 31/10/2024
N.| Descrizione indicatore Peso | atore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
3 |MISURA MO03 - Relazione 8,33 31/10/2024
N. |Descrizions indicatore Peso | vajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
4 [MISURA MO05 - Relazione 8,33 31/10/2024
N. | Descrizione indicatore Peso | \ajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
5 [MISURA MO06 - Relazione 8,33 31/10/2024
N. | Descrizione indicatore Peso | \iajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
6 |[MISURA MO07 - Relazione 8,33 31/10/2024
N. | Descrizione indicatore Peso | viajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
7 |MISURA M10 - Relazione 8,33 e tora0ms
N. | Descrizione indicatore Peso | vajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
8 |MISURA M11 - Relazione 8,33 o tora0ms
N. |Descrizions indicatore Peso | \ajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
9 |MISURA M14 - Relazione 8,33 31/10/2024
N. | Descrizione indicatore Peso | \ajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
10 [MISURA M15 - Relazione 8,33 31/10/2024
N. | Descrizione indicatore Peso | vajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
11 [MISURA M19 - Relazione 8,33 31/10/2024
N. | Descrizione indicatore Peso | \iajore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
12 [MISURA M21 - Relazione 8,33 Valore effettivo al

31/10/2024

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO:
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SETTORE
SERVIZIO
RESPONSABILE A. GALLO (Dir.)
CENTRO DI COSTO 34

MISSIONE 3
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. S04

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
POLIZIA LOCALE

INCREMENTARE GLI STANDARD DI SICUREZZA ATTIVA E PASSIVA PER LA CITTA E | SUOI CITTADINI

OBIETTIVO DUP-SE.O

N. 0301.S04.01

ULTERIORE IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA CITTADINO (VSC)

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-2
Descrizione obiettivo:

Il sistema attuale di videosorveglianza dovra essere implementato su quelle aree per le quali Questura e Carabinieri

riterranno necessaria la presenza di telecamere. Per stabilire tali aree sara necessario un tavolo tecnico interforze (PL,

Questura e Carabinieri, GdF).

INDICATORI 2024

- |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Entro 31/3/2024

Organizzazione a cura del Comando del tavolo

tecnico interforze per identificare le aree in cui 20 . .

implementare le videosorveglianza Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 30/6/2024

Indizione gara d’appalto per I'implementazione 30

dell'impianto di videosorveglianza Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 31/12/2024

Installazione e collaudo nuovo impianto di 20

videosorveglianza Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
- |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

5 10

lllustrazione ai cittadini delle zone interessate

del nuovo piano di VSC, mediante incontri 30 . .

2onali con i referenti del controllo del vicinato Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24

INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Ir?cre_men_to degli s_ta_ndard di sicurezza: numero 100 sicurezza 482 435
di abitanti per ogni videocamera di sorveglianza
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 7 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
JART. SERV. IT : tto
Previsione Consuntivo previsione
230000/55 34/34 Polizia locale - impiantq di videosorveglianza - 119.814,63
AA vinc
119.814,63

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o ceperryapp | % PREVENTIVA | popermyapy | % PREVENTIVA | o eceermiva pi
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA PAas APPORTO PAaE APPORTO LAt APPORTO
P ORIOC | NDivibuate | (APPORIO 1 iNpivipuate | (GPPORTO | inpivibuaLe
Dir. 20,00%
E.q 25,00%
Istr. 50,00%
Funz. 30,00%
Funz. 60,00%
Istr. 40,00%
Funz. 10,00%
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SETTORE POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
SERVIZIO POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE A. GALLO (Dir.)

CENTRO DI COSTO 34
MISSIONE 3
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. S04

INCREMENTARE GLI STANDARD DI SICUREZZA ATTIVA E PASSIVA PER LA CITTA E | SUOI CITTADINI

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0301.504.02

REGISTRAZIONE INFORMATICA DEI SOPRALLUOGHI EFFETTUATI

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-3
Descrizione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE-DIGITALIZZAZIONE

Per garantire una piu efficiente risposta al cittadino che, di fronte alle sue segnalazioni di qualsiasi genere, attende un
esito in base alle verifiche effettuate dal personale della PL, ogni segnalazione telefonica, meritevole (a giudizio del
responsabile della centrale operativa e dall'Ufficio Staff/Comando) di essere approfondita con sopralluogo, dovra
essere registrata nel sistema applicativo e assegnata ad un nucleo specifico in base alla materia.

Questo permettera un monitoraggio costante dell'andamento delle segnalazioni per fornire al cittadino che ha
presentato I'esposto/segnalazione un riscontro puntuale ed esaustivo, perché sara possibile in ogni momento, anche a
distanza di mesi, di avere un tracciamento delle segnalazioni dei cittadini che hanno richiesto un controllo
(sopralluogo)-

INDICATORI 2024

. |Descrizione indicatore Peso

Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

70%
Percentuale di digitalizzazione dei sopralluoghi

effettuati a seguito segnalazioni telefoniche
Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24

a) Registrazione nel sistema applicativo dei
sopralluoghi effettuati a seguito segnalazioni
telefoniche

50

b) Sopralluoghi a seguito segnalazioni
telefoniche

c) = alb (%) #DIV/O!

. |Descrizione indicatore Peso

Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

80%
Percentuale di digitalizzazione dei sopralluoghi ’

effettuati a seguito segnalazioni telefoniche . .
Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24

a) Registrazione nel sistema applicativo dei
sopralluoghi effettuati a seguito segnalazioni 50
telefoniche

b) Sopralluoghi a seguito segnalazioni
telefoniche

c) = alb (%) #DIV/0!

INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO

DIMENSIONE DI

VALORE VALORE

(menu a tendina) EFFETTIVO

c) = a/b (%) Incremento gli standard di
sicurezza mediante comunicazione del
sopralluogo ai cittadini che hanno fatto le
segnalazioni

sicurezza nd 70,00%

a) N. comunicazioni di sopralluogo ai cittadini 100
che hanno segnalato

b) N. segnalazioni dei cittadini con conseguente
sopralluogo
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1

2

3

4

5

6

CAPITOLO
/ART.

COD.
SERV.

DESCRIZIONE DEL CAPITOLO

RISORSE DEL
CAPITOLO
Previsione

RISORSE DEL
CAPITOLO
Consuntivo

Scostamento
rispetto alla
previsione

131565/40

34/34

Polizia Municipale - canoni vari

48.000,00

48.000,00

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024

2025

2026

AREA

% PREVENTIVA
STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% PREVENTIVA

STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI

APPORTO
INDIVIDUALE

% PREVENTIVA
STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

Istr.

10,00%

Istr.

10,00%

Istr.

40,00%

Funz.

30,00%

Istr.

50,00%

Funz.

35,00%

Istr.

40,00%

Istr.

15,00%

Istr.

35,00%

Istr.

5,00%

Istr.

5,00%

Dir.

10,00%

Operat. Esp.

10,00%

Istr.

5,00%

Istr.

10,00%

Istr.

5,00%

Istr.

10,00%

Istr.

50,00%

Istr.

40,00%

Funz.

40,00%

Istr.

40,00%

Istr.

20,00%

Operat. Esp.

10,00%

Istr.

20,00%

Operat. Esp.

10,00%

E.q.

25,00%

Istr.

40,00%

Istr.

30,00%

Operat. Esp.

10,00%

Istr.

50,00%
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SETTORE AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, CONTRATTI E APPALTI

SERVIZIO PARTECIPATE - RISORSE UMANE — PROTOCOLLO — ACQUISTI — APPALTI — CONTRATTI
RESPONSABILE G. COROCHER (Dir.)

CENTRO DI COSTO /

MISSIONE 1

PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE
PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O 0102.512.01

ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-1B

Descrizione

Attuazione delle Misure M02, M04, M08, M09, M10, M14, M15, M17 e M21 della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO.

E' interessato il Settore Affari generali, risorse umane, contratti e appalti.

Per la descrizione delle misure, vedasi le corrispondenti "schede misura" nella Sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO.

PIANO DELLE AZIONI CONNESSE

MISURA M02: CODICI DI COMPORTAMENTO
1 Per il solo Dirigente del Settore Affari Generali Risorse Umane Contratti e Appalti: relazionare in merito ad eventuali casi di
violazione al Codice di comportamento cui abbiano fatto seguito sanzioni disciplinari.

MISURA M04: ACCESSO A DATI, DOCUMENTI E PROCEDIMENTI

P Per il solo Dirigente del Settore Affari Generali Risorse Umane Contratti e Appalti (per il tramite del Responsabile del Servizio
Protocollo): con riferimento all'accesso civico generalizzato, relazionare in merito alla tenuta e aggiornamento del registro degli

accessi e sul monitoraggio circa il corretto funzionamento del sistema.

MISURA M08: INCONFERIBILITA — INCOMPATIBILITA DI INCARICHI DIRIGENZIALI, AMMINISTRATIVI DI VERTICE E
NEGLI ORGANISMI CONTROLLATI / PARTECIPATI
3 Per il solo Dirigente del Settore Affari Generali Risorse Umane Contratti e Appalti: relazionare in merito:

- all'acquisizione delle autocertificazioni previste dalla misura;
- all'adeguamento della modulistica fornita per la resa delle dichiarazioni in argomento secondo le indicazioni fornite dallANAC
con la deliberazione n. 833 del 3 agosto 2016.

MISURA M09: INCARICHI D’UFFICIO, ATTIVITA ED INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI VIETATI Al DIPENDENTI

Per il solo Dirigente del Settore Affari Generali Risorse Umane Contratti e Appalti: relazionare in merito a:

- i casi di intervenuta autorizzazione nell'anno 2021;

4 - modalita per differenziarli in base al genere di appartenenza del soggetto che conferisce l'incarico, tenendo conto se formato
o sottoposto al controllo (es. quello c.d. “analogo”) da parte della pubblica amministrazione o di enti pubblici;

- verificare I'applicazione di strumenti per limitare autorizzazioni ripetitive con soggetti che, non formati o sottoposti al controllo

(es. quello c.d. “analogo”) da parte della pubblica amministrazione o di enti pubblici, perseguono finalita ed interessi di natura

economica.

MISURA M10: FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

Per il solo Dirigente del Settore Affari Generali Risorse Umane Contratti e Appalti: relazionare in merito all'acquisizione delle
5 autocertificazioni dei dipendenti di livello D e superiore in occasione della loro assegnazione ad uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici o privati (v. art. 35-bis D.Lgs. 165/2001 lett. b).

MISURA M14: FORMAZIONE
6 Per il solo Dirigente del Settore Affari Generali Risorse Umane Contratti e Appalti: relazionare in merito alla specifica
formazione anticorruzione inserita nel piano annuale della formazione.

MISURA M15: ROTAZIONE DEL PERSONALE
7 Per il solo il Coordinatore Area Amministrativa: relazionare in merito alla rotazione del personale titolare di incarichi di alta
professionalita e posizione organizzativa.

MISURA M17: MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA DA PARTE DELLE SOCIETA IN CONTROLLO PUBBLICO DEL COMUNE DI TREVISO E
8 DELLE SOCIETA’ ED ALTRI ENTI DI DIRITTO PRIVATO PARTECIPATI DAL COMUNE DI TREVISO

Il Dirigente del Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti per il tramite dell’Ufficio Partecipazioni: relazionare in
merito agli adempimenti previsti dalla misura.

MISURA M21: CONTRATTI PUBBLICI
9 Il Dirigente del Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti:
relazionare in merito all'applicazione delle specifiche misure previste per il processo 1) di cui alla scheda M-21.
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INDICATORI

Descrizione indicatore Peso | Valore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA M02 - Relazione 11,11 Va’g;;%’;fggg‘f al
Descrizione indicatore Peso | \atore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA M04 - Relazione 11,11 valore efiettivo al
Descrizione indicatore Peso | vvatore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA MO8 - Relazione 1.1 Valg;«;eg;fzegg;o o
Descrizione indicatore Peso | Vatore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA M09 - Relazione 11,11 valore efettiro al
Descrizione indicatore Peso | Vatore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA M10 - Relazione 1,11 valore efiettivo al
Descrizione indicatore Peso | valore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA M14 - Relazione 11,11 Va’g;‘j,%’;’gg%‘f al
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
Valore effetiivo al
MISURA M15 - Relazione 11,11 e oy
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA M17 - Relazione 11,11 Valore eniettlvo al
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA M21 - Relazione 11,11 Valore enietiiro al

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO:

31




SETTORE AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, CONTRATTI E APPALTI
SERVIZIO ARCHIVIO

RESPONSABILE G. COROCHER (Dir.)

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI ATTIVITA’ EDILIZIA

CENTRO DI COSTO 20
MISSIONE 1
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0102.512.02

INDICIZZAZIONE, DIGITALIZZAZIONE E CONSERVAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE DELL'ENTE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE N. INT-2024-4
Descrizione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE-DIGITALIZZAZIONE

Digitalizzazione delle pratiche edilizie cartacee conservate presso I'Archivio di Deposito e I'Archivio Storico dell'Ente, al
fine di migliorare il servizio di accesso atti.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
5.000,00
N. minimo di pratiche edilizie storiche e di
deposito digitalizzate (al 31/12/2023 le pratiche 100
digitalizzate sono 34.468, le pratiche ancora da Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
digitalizzare sono 93.114)
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO

(menu a tendina)

Riduzione dei tempi (ore) di ricerca delle
pratiche edilizie oggetto di richiesta di accesso
agli atti

(la "baseline" si riferisce al tempo medio di
ricerca di una pratica mediante utilizzo di
pratiche edilizie cartacee. Il "valore atteso" si 100 economico 6h 3h
riferisce al tempo medio di ricerca di una pratica
mediante utilizzo di pratiche edilizie
digitalizzate).

Il tempo presunto di attesa del cittadino e di 30
giorni.
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aa.

aa.
aa.
aa.
aa.
aa.

aa.
aa.

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 7 5 6
RISORSEDEL | RISORSEDEL | Scostamento
CARIOLO | o0 DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. . Previsione Consuntivo previsione
161521/20 | 50/50 | Attivita edilizia - Digitalizzazione pratiche edilizie 100.000,00
100.000,00 - -

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024

2025

2026

AREA

% PREVENTIVA
STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% PREVENTIVA
STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% PREVENTIVA
STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

Operat. Esp.

10%

Operat. Esp.

8%

Operat. Esp.

4%

Operat. Esp.

10%

Dir.

1%

Istr.

5%

Funz.

2%

Operat.

10%

Operat. Esp.

10%

Operat. Esp.

10%

Funz.

2%

Istr.

8%

Operat. Esp.

5%

Istr.

5%
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SETTORE

SERVIZIO

RESPONSABILE G. COROCHER (Dir.)
CENTRO DI COSTO 25/26

MISSIONE 1

PROGRAMMA 10

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, CONTRATTI E APPALTI
GESTIONE RISORSE UMANE / STIPENDI E PENSIONI

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O

N. 0110.512.01

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTI IN MATERIA DI PERSONALE E CONTRATTAZIONE DECENTRATA

PERSONALE AREA DIRIGENZIALE

OBIETTIVO SETTORIALE N.
Descrizione obiettivo:

2024-5

Adeguamento della regolamentazione dell'ente alle nuove disposizioni in materia concorsuale e di progressione tra aree,
introdotte rispettivamente dal DPR n. 82 del 16.6.2023 e dal CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2023.
Adeguamento del contratto collettivo decentrato integrativo al contratto collettivo nazionale del personale dirigenziale in attesa di

sottoscrizione.

INDICATORI 2024

Descrizione indicatore

Peso

Valore atteso al 30/6/24

Valore atteso al 31/12/24

Delibera della Giunta comunale di approvazione
del regolamento che disciplina la progressione
tra aree

40

FATTO

Valore effettivo al 30/6/24

Valore effettivo al 31/12/24

Descrizione indicatore

Peso

Valore atteso al 30/6/24

Valore atteso al 31/12/24

Delibera della Giunta comunale di approvazione
del regolamento che disciplina le procedure
concorsuali

40

FATTO

Valore effettivo al 30/6/24

Valore effettivo al 31/12/24

Descrizione indicatore

Peso

Valore atteso al 30/6/24

Valore atteso al 31/12/24

Sottoscrizione in via definitiva del contratto
decentrato collettivo integrativo entro sei mesi
dalla data di sottoscrizione del CCNL

(da inserire nella cella sottostante)

20

Valore effettivo al 30/6/24

Valore effettivo al 31/12/24

INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DESCRIZIONE

DIMENSIONE DI
VALORE
PUBBLICO
(menu a tendina)

Attuazione del CCNL del 16.11.2023 in materia

salute risorse

concorsuali

1) 5 . -
di progressione tra aree interne
Adeguamento della normativa comunale alle
nuove disposizioni in materia di procedure altro

Attuazione del nuovo contratto collettivo
nazionale del personale dirigenziale

salute risorse
interne
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 7 5 6
RISORSEDEL | RISORSEDEL | Scostamento
CARIROLO | 90 DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. ’ Previsione Consuntivo previsione

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o/ prpprryapy | % PREVENTIVA | o crpprmyapy | % PREVENTIVA | o prcerriva pi
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA AT, APPORTO P PPORTO APPORTO P PPORTO APPORTO
NS AL E INDIVIDUALE OIS ALE INDIVIDUALE NS AL E INDIVIDUALE
Dir. 5,00%
Funz. 5,00%
Funz. 1,00%
Istr. 5,00%
scegli
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SETTORE AFFARI GENERALI, RISORSE UMANE, CONTRATTI E APPALTI

SERVIZIO SERVIZIO APPALTI
RESPONSABILE G. COROCHER (Dir.)
CENTRO DI COSTO 57

MISSIONE 1

PROGRAMMA 1"

OBIETTIVO STRATEGICO N. S$12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0111.512.01

STAZIONE APPALTANTE ATEM PER LA DISTRIBUZIONE DEL GAS

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-6
Descrizione obiettivo:

Stazione Unica Appaltante ATEM "Treviso 1 - SUD": procedura di gara d'ambito per I'affidamento del servizio pubblico
di distribuzione del gas naturale.

Raccolta, dagli Enti Locali concedenti facenti parte dellATEM, delle valutazioni degli impianti ai sensi dell'art. 5 del DM 226/2011 -
ovvero approvazione dello stato di consistenza degli impianti ed elaborazione del valore di rimborso. Elaborazione
documentazione di gara (bando, disciplinare e schema di contratto) della gara d'ambito.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
R . . 100%

Raccolta, dagli Enti Locali concedenti, delle
valutazioni degli impianti

Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
a) n. di Enti locali che hanno fornito le valutazioni 50
dovute
b) n. di Enti locali facenti parte del’ATEM 29
c) =alb (%)
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

100%

Redazione schemi documentazione di gara

Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
a) n. di documenti redatti 50
b) n. di documenti da predisporre 3
c)=alb (%)
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE

DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO

N . EFFETTIVO

(menu a tendina)

Determinazione delle tariffe per 'utenza secondo
un modello procedurale piu aperto e economico
concorrenziale per il sistema
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 7 5 6
RISORSEDEL | RISORSEDEL | Scostamento
CARROLO | Son. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
: . Previsione Consuntivo previsione

Stazione appaltante - servizi amministrativi -
112360/30 57 distribuzione del gas nell'ambito ATEM Treviso 1 13.629,84
sud (305626/15)

Distribuzione del gas - svolgimento funzioni di
112360/35 57 competenza del Comune di Treviso - FPV 20.496,00
Distribuzione del gas - svolgimento funzioni di
112360/50 57 competenza del Comune di Treviso - A. VINC. 21.520,80
(FPV)
55.646,64 - -
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o/ erperTiva Dl | % PREVENTIVA o) peperriyapr | % PREVENTIVA 1o, ecreriva bI
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 4,00%
Funz. 10,00%

37



SETTORE MUSEI-BIBLIOTECHE E CULTURA-TURISMO

SERVIZIO MUSEI/ CONSERVATORE
RESPONSABILE F. MALACHIN (Dir.)
CENTRO DI COSTO 65

MISSIONE 1

PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE
PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O 0102.512.01

ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-1C

Descrizione

Attuazione delle Misure M15 e M18 della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO.

E' interessato il Settore Musei-Biblioteche e Cultura-Turismo.

Per la descrizione delle misure, vedasi le corrispondenti "schede misura" nella Sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO.

PIANO DELLE AZIONI CONNESSE

MISURA M15: ROTAZIONE DEL PERSONALE
1 Per il Dirigente Settore Musei-Biblioteche e Cultura-Turismo: relazionare in merito alla rotazione del personale abilitato ad
accedere ai depositi di opere d’arte.

MISURA M18: AZIONI A TUTELA DEL PATRIMONIO MUSEALE E BIBLIOTECARIO
2 Per il Dirigente Settore Musei-Biblioteche e Cultura-Turismo per il tramite del Conservatore dei Musei: relazionare in merito
all'idoneita dei mezzi e delle procedure in uso per garantire la salvaguardia del patrimonio museale e bibliotecario.

INDICATORI

Descrizione indicatore Peso | Vatore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO

MISURA M15 - Relazione 50 Va’g;‘;%f/fgggf al

Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO

. Valore effettivo al
MISURA M18 - Relazione 50 31/10/2024
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO:
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SETTORE MUSEI-BIBLIOTECHE E CULTURA-TURISMO
SERVIZIO TURISMO
RESPONSABILE F. MALACHIN (Dir.)

CENTRO DI COSTO 13
MISSIONE 7
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. S08

RAFFORZARE L’IDENTITA COMMERCIALE E PROMUOVERE TREVISO A LIVELLO INTERNAZIONALE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0701.S08.01

AUMENTARE LA QUALITA E L'EFFICACIA DELLA PROMOZIONE E DELL’'OFFERTA TURISTICA A TREVISO

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-7
Descrizione obiettivo:

Attivazione, a seguito di espletamento di una procedura di coprogettazione, di un partenariato finalizzato allo
svolgimento delle attivita e servizi di informazione e accoglienza turistica, di promozione e realizzazione di attivita
turistiche e culturali, di promozione e valorizzazione delle risorse e dei beni pubblici e privati (musei, ville e giardini)
nella riqualificazione tematica dei due uffici IAT.

INDICATORI 2024

Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Entro 31/3/2024

Individuazione partner per lo svolgimento delle 100

attivita e servizi IAT Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24

INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO

(menu a tendina)

Individuazione di un progetto di modalita
innovative, di rete e valoriali dirette al
coinvolgimento del cittadino, alla promozione di culturale
legami sociali e allo sviluppo delle conoscenze
culturali di cittadini e turisti
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CA/'/:\'FI?LO chgl' DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
: . Previsione Consuntivo previsione
184301/10 13 Iniziative promozior!al@ per il turismo - Quote 190.750,00
associative — |.S.
190.750,0T - -

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
0, 0, 0
% PREVENTIVA | o/ crpprmvapr | % PREVENTIVA | o creermvapr | % PREVENTIVA | o cocerriva by
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA AT D APPORTO SIMATAD APPORTO STMATAD APPORTO
PPORIO. | iNDiviDUALE | APPORTO 1 inpivipuate | (EPORTO. | inDiviDuaLE
Dir. 3.00%
Eaq 4,00%
Funz. 3,00%
Istr. 3,00%
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SETTORE
SERVIZIO MUSEI
RESPONSABILE

CENTRO DI COSTO 65
MISSIONE 5
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S11

F. MALACHIN (Dir.)

MUSEI-BIBLIOTECHE E CULTURA-TURISMO

TREVISO PUNTO DI RIFERIMENTO PER LA CULTURA

OBIETTIVO DUP-SE.O

N. 0502.511.07

EVENTI ESPOSITIVI

OBIETTIVO SETTORIALE N.
Descrizione obiettivo:

2024-11

L'attivita di studio e ricerca nel 2024 si concretizzera nell’allestimento della mostra "Moda e modernita" strutturata in
tre sezioni espositive dedicate a pittori trevigiani o comunque documentati nelle raccolte civiche, curate in ogni loro

aspetto dai Musei:

- la prima sezione dedicata a Giulio Ettore Erler pittore paesaggista dal vero con incursioni nella ritrattistica, nel

sessantesimo anniversario dalla morte;

- la seconda sezione su Lino Selvatico nel centenario dalla morte, significativo esponente della pittura veneziana a
cavallo tra '800 e '900, grande ritrattista, soprattutto di eleganti figure femminili e scene di famiglia;

- la terza sezione dedicata ad Alberto Martini, pittore del ‘900 di valenza internazionale, realizzata in collaborazione con
la Pinacoteca A. Martini di Oderzo in occasione del settantesimo della morte (1954-2024).

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Entro 30/4/2024

Realizzazione e inaugurazione mostra "Moda e 25
modernita" Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Non prima del 10/7/2024
Termine della mostra "Moda e modernita 2 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

1
Realizzazione catalogo mostra 25 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
25
N. attivita didattiche gratuite per le scuole 2 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)

Giornate di apertura delle mostre temporanee
che_espongo_no opere d_| proprlete_z civica e di 40 culturale 61 20
terzi con riferimento agli spazi coinvolti dalla
mostra
Numero opere esposte 20 culturale - 100
Numero minimo atteso di partecipanti alle B
attivita didattiche per le scuole 10 culturale 500
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Numero minimo atteso di visitatori della mostra

4 |(la baseline & il numero di visitatori della mostra 20 culturale 1.600 5.000
su Renato Casaro nel 2022)
Gradimento delle mostre da “buono” a “ottimo”
su almeno I'80% dei questionari raccolti 10 culturale nd 80% #DIVIO!
5 IN. di questionari con gradimento da “buono” a
“ottimo”
N. di questionari raccolti
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
/ART. SERV. L . L
Previsione Consuntivo previsione
Musei - spese per organizzazione mostre - IVA -
147497/030 65 Sponsorizzazioni 100.000,00
100.000,00 - -

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
%gﬁa\ﬁxg\l’" % EFFETTIVA DI %gﬁﬁ\ﬁxg\(" % EFFETTIVA DI %gT'T,\EAXEﬂTD'YA % EFFETTIVA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE

Dir. 30%
Operat. Esp. 20%
Funz. 25%
Funz. 20%
Istr. 15%
Funz. 25%
Funz. 15%
Funz. 30%
Funz. 25%
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SETTORE
SERVIZIO
RESPONSABILE

BIBLIOTECHE

CENTRO DI COSTO 69
MISSIONE 5
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S11

F. MALACHIN (Dir.)

MUSEI-BIBLIOTECHE E CULTURA-TURISMO

TREVISO PUNTO DI RIFERIMENTO PER LA CULTURA

OBIETTIVO DUP-SE.O

N. 0502.511.02

LA BIBLIOTECA INCLUSIVA

OBIETTIVO SETTORIALE N.
Descrizione obiettivo:

2024-8

La Biblioteca dei Ragazzi BRaT promuove I'acquisto di una speciale sezione di libri per ragazzi in lingua, all'interno del
progetto "Mammalingua®, che prevede incontri periodici in biblioteche con mamme di diversa lingua madre che offrono
la lettura in lingua ai bambini cittadini di Treviso. Il progetto prevede altresi il contatto con biblioteche internazionale
per lo scambio/dono di libri in lingua. L'attuale patrimonio bibliografico in lingua é di 112 esemplari: grazie all'acquisto
e al ricevimento in dono di nuovi titoli sara possibile fidelizzare I'utenza e offrire nuove occasioni di lettura, anche in

lingue diverse da quelle attualmente disponibili.

INDICATORI 2024
N.|Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
50
1 |Acauisto di nuovi libri Mammalingua 40 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
N."|Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
2 4
2 Contatto con nuove biblioteche interazionali per 30
dono/scambio libri Mammalingua Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
N.|Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
2 4
3 |Nuovilettori volontari Mammalingua 5 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
N.|Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
40 75
4 | N bambini partecipanti incontri Mammalingua | 15 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
N. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
N . EFFETTIVO
(menu a tendina)
1|Aumento della dotazione di libri Mammalingua 40 culturale 112 162
Aumento dei gruppi lettura Mammalingua (ogni .
2 gruppo corrisponde a 1 lingua straniera) 30 sociale 8 9
3 Aumentq dei bambini partecipanti incontri 30 educativo 80 90
Mammalingua
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 2 5 6

RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento

CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla

JART. SERV. I : tto
Previsione Consuntivo previsione
Biblioteche comunali spese di funzionamento -
147352/10 69 aiod ool 1.000,00

7.000,00 - -

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024

2025

2026

% PREVENTIVA

% EFFETTIVA DI

% PREVENTIVA

% EFFETTIVA DI

% PREVENTIVA

% EFFETTIVA DI

AREA STIMATA DI AR STIMATA DI AR STIMATA DI R
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 1,21%
Funz. 1,21%
Funz. 4,87%

Istr.

1,09%

44




SETTORE MUSEI-BIBLIOTECHE E CULTURA-TURISMO
SERVIZIO BIBLIOTECHE
RESPONSABILE F. MALACHIN (Dir.)

CENTRO DI COSTO 69
MISSIONE 5
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S11

TREVISO PUNTO DI RIFERIMENTO PER LA CULTURA

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0502.511.03

VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO STORICO DELLA BIBLIOTECA

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-9
Descrizione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE-DIGITALIZZAZIONE

La biblioteca “G. Comisso” di Borgo Cavour conserva tra le sue preziose collezioni il nucleo piu cospicuo e rilevante di
manoscritti autografi esistenti di Francesco Algarotti (1712-1764), brillante erudito del Settecento. Grazie anche
all’accordo di collaborazione tra I’'Universita di Padova e il Comune di Treviso del 2022, si avvieranno attivita di
catalogazione, trascrizione e digitalizzazione del carteggio tra i fratelli Francesco e Bonomo Algarotti (1729-1764) e di
altra documentazione conservata inerente la piu vasta raccolta “Corniani-Algarotti”, privilegiandone in particolare gli
epistolari.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
250 500
Numero di lettere del carteggio Algarotti 50
catalogate Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
250 500
Numero di lettere del carteggio Algarotti 50
digitalizzate Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
N . EFFETTIVO
(menu a tendina)
Documenti resi disponibili al pubblico tramite
catalogo on-line 50 culturale 0 500
Documenti valqrizzati tramite esposizioni al 50 culturale 0 50
pubblico in biblioteca

45




SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 7 5 6

RISORSEDEL | RISORSEDEL | Scostamento

CARIOLO | o0 DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. . Previsione Consuntivo previsione

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% PREVENTVA | o/ prperryap) | % PREVENTIVA | o cepprmyapy | % PREVENTIVA | o crrrrrya pi
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA AT APPORTO OIS APPORTO P PPORTO APPORTO
INDIVIDUALE A INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 1.21%
Funz. 1,21%
Funz. 6,07%
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SETTORE MUSEI-BIBLIOTECHE E CULTURA-TURISMO
SERVIZIO CULTURA
RESPONSABILE F. MALACHIN (Dir.)

CENTRO DI COSTO 72
MISSIONE 5
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S11

TREVISO PUNTO DI RIFERIMENTO PER LA CULTURA

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0502.511.06

CANDIDATURA DI TREVISO A CAPITALE ITALIANA DELLA CULTURA PER L’ANNO 2026

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-10
Descrizione obiettivo:

Poiché Treviso é stata selezionata tra le 10 citta finaliste del titolo Capitale Italiana della Cultura 2026, dovra essere
realizzata una presentazione del progetto che verra esposto in una sessione di approfondimento il 5 marzo 2024 presso
la sede del Ministero della Cultura.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Entro 29/2/2024

Predisposizione presentazione approfondita del
dossier di candidatura Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI

VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
N : EFFETTIVO

(menu a tendina)
Creare un’intesa interistituzionale, per
attivare forme di collaborazione per un
programma che sia motore di un processo

L . . o . X L. culturale

di rigenerazione e riqualificazione dei servizi
culturali e creativi, turistici, sociali e di
welfare
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SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 2 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CA/'Z'FI?LO SCEC;R/ DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. . Previsione Consuntivo previsione
149860/35 72/72 Organizzazione eventi - |.S. 10.000,00
10.000,00 - :
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTVA | o prperryapy | % PREVENTIVA | o cppprrya py | % PREVENTIVA | o prerriva py
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 3,00%
E.q. 2,00%
Istr. 4,00%
Funz. 4,00%
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SETTORE MUSEI-BIBLIOTECHE E CULTURA-TURISMO

SERVIZIO SERVIZIO PAESAGGIO

RESPONSABILE F. MALACHIN (Dir.)

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI SERVIZI PER L’URBANISTICA
CENTRO DI COSTO 49

MISSIONE

PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. S07

'VERSO IL CONSUMO DI SUOLO “ZERO” E NUOVI STANDARD ECOSOSTENIBILI PER LE ABITAZIONI PRIVATE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0801.507.03

ATTIVITA' URBANISTICO-EDILIZIA DI INTERVENTO E TRASFORMAZIONE DEL TERRITORIO: RIORDINO DEL SISTEMA
SANZIONATORIO IN MATERIA DI TUTELA PAESAGGISTICA

OBIETTIVO INTERSETTORIALE N. INT-2024-12
Descrizione obiettivo:

Il Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio (D. Lgs.n. 42/2004), tra i procedimenti in materia di paesaggio, disciplina l'irrogazione
delle sanzioni pecuniarie in caso di violazione degli obblighi imposti dalla tutela paesaggistica. Alla luce delle novita legislative, della
recente Variante n. 6 al Piano degli Interventi, della revisione del Regolamento Edilizio (D.C.C. n. 18 del 14.03.2023) e della
Giurisprudenza intervenuta, si rende necessario individuare criteri oggettivi e univoci rispetto alle diverse fattispecie di abuso nei casi
di realizzazione di opere in aree sottoposte a vincolo paesaggistico, in assenza di autorizzazione e in violazione degli obblighi imposti
(artt. 167 e 181 del Codice).

I documento sara oggetto di condivisione con la Commissione Locale per il Paesaggio, organo a supporto delle autonome funzioni
autorizzatorie dell'Ufficio Paesaggio (I'art. 45 nonies, c. 1, L.R. n. 11/2004; art. 148 del Codice; D.G.R. n. 2037/2015; art. 10, c. 3, lett.
c), del Regolamento Edilizio).

Il presente obiettivo si propone di individuare i criteri e le modalita per la determinazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a
revisione della D.G.C n. 88 del 17.04.2013, di approvazione dei primi criteri di applicazione del procedimento sanzionatorio.

Il contenuto del documento regolera i seguenti aspetti applicatori:

- definizione della natura della regolamentazione comunale

- individuazione delle fasi del procedimento sanzionatorio e delle relative competenze

- adozione delle modalita di calcolo sulla base del D.M. 26.09.1997 del Ministero dei Beni Culturali ed Ambientali

- facile reperibilita, oggettivo calcolo e immediata applicazione dei criteri da parte dei diretti interessati e degli stakeholders

- definizione delle modalita di calcolo delle sanzioni amministrative pecuniarie

- definizione dei metodi per la determinazione dell'aumento del valore venale dellimmobile conseguente alla realizzazione delle opere
abusive, del danno arrecato o del profitto conseguito.

Il presente obiettivo impatta in modo migliorativo sulle risorse interne finanziarie dell'ente e sulla capacita organizzativa garantendo
uno strumento applicativo oggettivo e predeterminato.

/Al contempo, attraverso la sua predeterminazione oggettiva ed univoca, offre certezza del diritto e trasparenza all'attivita
amministrativa nonché consente una sua applicazione autonoma a favore degli stakeholders.

Costituisce una misura specifica di prevenzione delle azioni di contrasto alla corruzione, rafforza il limite della tutela minima prevista
dalla disciplina statale e regionale anche con funzioni di deterrenza della commissione dell'abuso.

L'individuazione dei criteri di calcolo prima dell'applicazione della sanzione consente la riduzione del contenzioso ed elimina la fase di
produzione documentale a cura del sanzionato (compresa la necessita di una perizia di stima) per la determinazione della singola
sanzione.

INDICATORI 2024
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Fase di analisi: Individuazione dell'organo 31/10124
decidente (CC/GC), forma del documento e . .
modalita di analisi (regolamento, linee indirizzo, 25 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
criteri)
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
31/10/24
Fase propositiva: Proposizione all Amministrazione | g, Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
comunale della proposta di riordino
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
FATTO
Fase di consultazione: condivisione della proposta i .
con la Commissione Locale per il Paesaggio 15 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
FATTO
Fase conclusiva: approvazione 10 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
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INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. IDESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
N ! EFFETTIVO
(menu a tendina)
Fase sperimentale: Riduzione percentuale della
documentazione a carico del sanzionato (perizia di
stima) in sede di determinazione della sanzione
complessiva nel periodo considerato. 100 altro nd -10,00% #DIV/0!
Percentuale di riduzione della documentazione di
stima a carico del sanzionato = [(a/b)-1]
a) = Nr. Perizie presentate
b) = Nr. Sanzioni elevate
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1° SEMESTRE
2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2° SEMESTRE
2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO S0 DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
: : Previsione Consuntivo previsione
/
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o/ prpermyapl | % PREVENTIVA 1o pecermyapr | % PREVENTIVA | o errermiva DI
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 2,00%
Dir. 2,00%
Funz. 2,00%
Funz. 2,00%
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SETTORE ICT, STATISTICA, PATRIMONIO, SERVIZI ABITATIVI E DEMOGRAFICI
SERVIZIO SERVIZI INFORMATICI E S.I.T.
RESPONSABILE M. MISSAGIA (Dir.)

CENTRO DI COSTO 14
MISSIONE 1
PROGRAMMA 8

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0108.512.02

ADEGUAMENTO AL PIANO TRIENNALE PER L'INFORMATICA NELLA P.A.

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-14
Descrizione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE-DIGITALIZZAZIONE

Il Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica amministrazione é il documento di indirizzo strategico ed economico
con cui si definisce il modello di riferimento per lo sviluppo dell’informatica pubblica italiana e la strategia operativa di
trasformazione digitale del Paese.

Le principali aree di intervento del piano su cui si interverra sono:

- effettuare I'integrazione con i servizi messi a disposizione dagli altri Enti secondo le linee guida di AGID
sull'interoperabilita tra le Pubbliche Amministrazioni tramite I'attivazione di un APl Gateway integrato con la
Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND);

- razionalizzazione dei data center e sicurezza tramite I'adesione al Polo Strategico Nazionale (PSN) per la migrazione in
cloud dei servizi e/o siti attualmente erogati dal data center comunale.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
3 13
Numero di servizi di altri enti pubblicati su 60
PDND resi fruibili tramite APl Gateway Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
2
Numero di servizi/siti migrati su PSN
g:l?ggg”‘ememe erogati tramite data center 40 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Fruizione diretta di servizi di altri Enti da parte .
degli uffici comunali grazie all'integrazione con 100 sallijrt]?errusgrse 0 100
PDND: n. minimo di interrogazioni
INDICATORI 2025
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
] 12
Numero di servizi di altri enti pubblicati su 60
PDND resi fruibili tramite API Gateway Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
2 4
Numero di servizi/siti migrati su PSN
g:l‘fggg”‘eme”‘e erogati tramite datacenter 40 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Fruizione diretta di servizi di altri Enti da parte : .
degli uffici comunali grazie all'integrazione con 100 sall.ilrt]ttaerrl:grse valorgoezfzettlvo baseline + 200
PDND: n. minimo di interrogazioni
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INDICATORI 2026

Descrizione indicatore

Peso

Valore atteso al 30/6/26 Valore atteso al 31/12/26
2
Numero di servizi di altri enti pubblicati su 60
PDND resi fruibili tramite APl Gateway Valore effettivo al 30/6/26 Valore effettivo al 31/12/26
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/26 Valore atteso al 31/12/26
2
Numero di servizi/siti migrati su PSN
z;e”?ggt‘:”‘eme”‘e erogati tramite datacenter 40 Valore effettivo al 30/6/26 Valore effettivo al 31/12/26
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2026
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
N : EFFETTIVO
(menu a tendina)
Fruizione diretta di servizi di altri Enti da parte . :
degli uffici comunali grazie all'integrazione con 100 salgte risorse valore effettivo baseline + 200
X . L3 - interne 2025
PDND: n. minimo di interrogazioni
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
/ART. SERV. . ; s
Previsione Consuntivo previsione
112370/35 14/14 ced - manutenzioni, altre spese di funzionamento 40.000,00
e documentazione
40.000,00 - -

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2004 2025 2026
PR N OVA | s ErrETTIVA DI | R EREVENTIVA 1oy ErrETTIVA DI | % PREVENTIVA | o) EFFETTIVA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 2,00% 2,00% 2,00%
Funz. 4,00% 3,00% 3,00%
Funz. 4,00% 3,00% 3,00%
Funz. 4,00% 2,00% 2,00%
Funz. 2,00% 2,00% 2,00%
Istr. 4,00% 4,00% 3,00%
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SETTORE ICT, STATISTICA, PATRIMONIO, SERVIZI ABITATIVI E DEMOGRAFICI
SERVIZIO STATO CIVILE
RESPONSABILE M. MISSAGIA (Dir.)

CENTRO DI COSTO 30
MISSIONE 1
PROGRAMMA 7

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0107.512.01

MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI DELLO STATO CIVILE E DEFINIZIONE DI PROCEDURE STANDARD

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-13
Descrizione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE

Individuazione dei procedimenti del servizio dello stato civile con: creazione di modulistica - flusso documentale e
procedimentale (workflow) - schede informative con parziale pubblicazione sul sito web istituzionale -
standardizzazione della fascicolazione.

INDICATORI 2024

Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 30/06/2024
Individuazione dei procedimenti di stato civile e

dei relativi termini: proposta di deliberazione con 50
l'individuazione dei termini dei procedimenti del Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24

servizio di stato civile

Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
10
Standardizzazione dei procedimenti di stato
civile: creazione di moduli standard ad uso 25 . .
interno e per P'utenza, per ciascun procedimento Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Conservazione degli atti e gestione del 10
protocollo: creazione dei fascicoli informatici
annuali nella procedura del protocollo, relativi ai 25 . .
procedimenti di stato civile con lndicazione del Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
contenuto standard degli stessi
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO

(menu a tendina)

Uniformita operativa, riduzione dei tempi delle
operazioni dell'ufficio, miglioramento della .

. ) . ¥ salute risorse
comunicazione con gli utenti conseguenti alla 100 interne - 10
standardizzazione dei procedimenti dello stato
civile
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 7 5 6
RISORSEDEL | RISORSEDEL | Scostamento
CARIROLO | o0 DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. : Previsione Consuntivo previsione

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024

2025

2026

AREA

% PREVENTIVA
STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% PREVENTIVA
STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% PREVENTIVA

STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

Operat. Esp.

1,81%

Operat. Esp.

1,81%

Istr.

1,81%

Istr.

1,81%

Istr.

1,81%

Funz.

6,55%

Istr.

1,81%
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PIAO 2024 - ELENCO ANNUALE INTERVENTI 2024 CON PROGRAMMA DELLO STATO DI AVANZAMENTO

OBIETTIVO PDO 2024: “MEDIA PROGRAMMA LAVORI PUBBLICI”

Valore della media delle percentuali di

DESCRIZIONE: RESPONSABILE . conseguimento dei singoli interventi  |VALORE EFFETTIVO AL VALORE EFFETTIVO AL
Realizzazione degli interventi del programma dei lavori pubblici 2024 (eccetto Ing. Spigariol (Dir.) VALORE ATTESO AL 31/12/2024: del programma 2024 e anni 30/6/2024: 31/12/2024:
prioritari) e anni precedenti. precedenti: almeno 70%
APPROVAZIONE
n° n° N. OB. PROGETTO |APPROVAZIONE EMISSIONE %
Mission| Progra|N. OB.| N.OB. | PIAO DI FATTIBILITA’ PROGETTO ULTIMAZIONE | COLLAUDO/ |RESPONSABIL|CONSEGUIME
Cod int Amm |Cod. STR e mma | SeS SeO 2024 | Cdc |Opera IMPORTO OBIETTIVI TECN. ECONOM.| ESECUTIVO AVVIO GARA | INIZIO LAVORI LAVORI CRE E NTO NOTE
Effici ) | Obiettivo 30/06/2024 30/07/2024 01/09/2024 30/03/2025, 30/09/2025|, R
A0107CC24 04 01 02 01_PNRR| 19A icientamento energetico scuola materna S. 170.000,00 ing. qberta
Paolo Spigariol
Stato avanzamento
L Il progetto esecutivo & gia stato
Obiettivo 29/02/2024 30/04/2024 30/06/2025| 31/12/2025 approvato a novembre 2023
B0925HH24 09 01 09 01 30A Interventi manutentivi sulla rete idraulica 2024 |385.800,00 ing. Roberta perché & stato deciso di riunire in
Spigariol un unico progetto gli interventi
Stato avanzamento inseriti nella programmazione per
gli anni 2023 e 2024
L i diri to. riqualificazi . Obiettivo 30/09/2024 30/10/2024 30/11/2024 01/03/2025 28/02/2026 30/09/2026, Robert
avori di risanamento, riqualificazione e messa in ing. Roberta
B1190HH24 10 05 09 o1 32A sicurezza delle infrastrutture stradali — anno 2024 192-690.00 Spigariol
Stato avanzamento
M . trad Cast e — 2° Obiettivo 30/09/2024 30/10/2024| 01/01/2025 31/12/2025, 30/06/2026, Robert
essa in sicurezza strada per Castagnole — ing. Roberta
A2018CC24 10 05 09 01 32B stralcio 813.000,00 Spigariol
Stato avanzamento
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SETTORE FINANZIAMENTI PUBBLICI, SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE E CITTA’ UNIVERSITARIA

SERVIZIO AMBIENTE
RESPONSABILE R. MANFREDONIA (Dir.)

CENTRO DI COSTO 85
MISSIONE 9
PROGRAMMA 8

OBIETTIVO STRATEGICO N. S05

POLITICHE CONCRETE PER L'AMBIENTE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0908.505.01

VIGILANZA FENOMENI DI INQUINAMENTO ACQUE - SUOLO - SOTTOSUOLO - AMIANTO

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-53A
Descrizione obiettivo:

Ai fini della prevenzione e del monitoraggio dei fenomeni di inquinamento dell'aria, dell'acqua, del suolo e del
sottosuolo, realizzazione di un sistema di registrazione informatizzato delle pratiche di:

- VIA, AIA, AUA,

- Autorizzazione di carattere generale delle emissioni in atmosfera,

- classificazioni di attivita insalubri,

che permetta anche di archiviare gli esposti per odori ed eventualmente rumori provenienti dalle attivita produttive site

sul territorio del Comune di Treviso.

L'archiviazione in un unico sistema di tutte le pratiche ambientali comportera un maggiore controllo del territorio e dei
fenomeni di inquinamento mediante I'incrocio di diverse tipologie di dati relativi alla stessa area.

INDICATORI 2024

Descrizione indicatore Peso

Valore atteso al 30/6/24

Valore atteso al 31/12/24

Individuazione della piattaforma gratuita gia in
uso agli uffici comunali pit idonea
all'archiviazione e gestione dati o progettazione
della struttura di una nuova banca dati in
Access nel caso in cui non fosse possibile
utilizzare piattaforme esistenti.

50

FATTO

Valore effettivo al 30/6/24

Valore effettivo al 31/12/24

Descrizione indicatore Peso

Valore atteso al 30/6/24

Valore atteso al 31/12/24

Messa a punto o creazione della banca dati e
popolamento della stessa con le pratiche
ambientali e di attivita insalubri pervenute
nell'anno 2024

70%

Valore effettivo al 30/6/24

Valore effettivo al 31/12/24

a) N. pratiche 2024 informatizzate 50

b) N. pratiche pervenute nell'anno 2024

¢) = (a/b)*100

#DIV/0!

INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DESCRIZIONE Peso

DIMENSIONE DI
VALORE

PUBBLICO BASELINE

(menu a tendina)

VALORE

VALORE ATTESO EFFETTIVO

Maggiore controllo del territorio e dei fenomeni
di inquinamento mediante individuazione e

P h A A 100
classificazione di nuove attivita insalubri in base
alla verifica delle pratiche ambientali pervenute

ambientale 80

85
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

7 2 3 3 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPIOLO | SO, DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. . Previsione Consuntivo previsione

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% REaTA D™ | % EFFETTIVA DI % oREAaA DA | % EFFETTIVA DI % oRETA DA | % EFFETTIVA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE

Dir. 0,87%
Funz. 4,37%
Funz. 6,55%
Funz. 0,87%

Istr. 2,18%

Istr. 0,87%
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SETTORE
SERVIZIO
RESPONSABILE

CENTRO DI COSTO
MISSIONE
PROGRAMMA

OBIETTIVO STRATEGICO N.

FINANZIAMENTI PUBBLICI, SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE E CITTA’ UNIVERSITARIA

AMBIENTE
R. MANFREDONIA (Dir.)

85
9
8

S05

POLITICHE CONCRETE PER L'’AMBIENTE

OBIETTIVO DUP-SE.O

N. 0908.505.01

VIGILANZA FENOMENI DI INQUINAMENTO ACQUE - SUOLO - SOTTOSUOLO — AMIANTO

OBIETTIVO SETTORIALE N.

Descrizione obiettivo:

2024-53B

Ai fini della prevenzione e del monitoraggio dei fenomeni di inquinamento dell'acqua, del suolo e del sottosuolo,
realizzazione di indagini, mediante affidamento o prescrizione a terzi di attivita di analisi e caratterizzazione delle
matrici ambientali, in siti ubicati nel territorio comunale per verificare se trattasi di siti potenzialmente contaminati.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
1 2
Affidamento di incarico per sito a responsabilita
del Comune di Treviso e prescrizione di 60
esecuzione di analisi e/o caratterizzazione per Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
sito a responsabilita di terzi
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
2
Aggiornamento stato dei siti da bonificare o 40
bonificati in Platform a seguito esiti indagini Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Siti potenzialmente contaminati in corso di .
monitoraggio 100 ambientale 8 10
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 7 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CA/FA:E.?LO SC&E\’/' DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. . Previsione Consuntivo previsione
161805/105 85/85 Servizio Ambiente‘- manytepzione ordinaria e 20.000,00
riparazioni
20.000,00 - -
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o eererivapl | % PREVENTIVA | o pepprryapl | % PREVENTIVA 1o errermiva DI
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE

Dir. 0,87%
Funz. 20,00%
Funz. 0,87%
Istr. 2,00%
Istr. 0,87%
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SETTORE FINANZIAMENTI PUBBLICI, SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE E CITTA’ UNIVERSITARIA
SERVIZIO POLITICHE COMUNITARIE E SMART CITY

RESPONSABILE R. MANFREDONIA (Dir.)

ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI AMBIENTE - CULTURA - SERVIZI SOCIALI

CENTRO DI COSTO 91
MISSIONE 1
PROGRAMMA 1"

OBIETTIVO STRATEGICO N. $10

TREVISO PARTECIPA ALLE POLITICHE EUROPEE E SVILUPPA LA RETE INTERCOMUNALE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0111.510.02

COORDINAMENTO E CO-GESTIONE DEI PROGETTI FINANZIATI

OBIETTIVO INTERSETTORIALE N. INT-2024-37
Descrizione obiettivo:

TREVISO WINNER GREEN LEAF 2025

La Citta di Treviso, vincitrice al Green Leaf Award, promosso dalla Commissione Europea, é stata insignita del
prestigioso titolo di Citta Verde d'Europa 2025 per le municipalita sotto i 100mila abitanti, che riconosce e premia
I’azione locale verso la transizione per un futuro piu verde e sostenibile. Le citta vincitrici lavorano con i loro cittadini
in questa transizione, migliorano I’ambiente urbano, combattono I'inquinamento e mitigano e si preparano per una
maggiore resilienza ai cambiamenti climatici.

Questo riconoscimento comporta I'attuazione di un piano di iniziative sul territorio cittadino nelle annualita 2024 e
2025:

- attivita con le scuole per costruire una citta sostenibile;

- realizzazione di info-point per anziani per informare su come migliorare I’efficienza energetica delle loro abitazioni;
- promozione app dell’ONU per la diffusione della cultura della sostenibilita ambientale fra i cittadini

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
1
Evento nazionale di disseminazione del valore 60
del Premio Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Entro 30/12/2024
Avvio Contest maincraft rivolto ai ragazzi delle
elementari, delle medie e delle superiori per la 30 . .
costruzione di una citta sostenibile Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
10
Creazione di un gruppo di ragazzi selezionati
sui temi della sostenibilita per una 10 . .
partecipazione attiva: n. ragazzi partecipanti Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Accrescimento della cultura green fra la
cittadinanza: partecipanti al’evento e alle 100 ambientale nd 5.000
attivita rivolte alla scuola
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INDICATORI 2025

N.|Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
2
1 Eventi dedicati alla sostenibilita ambientale di 50
carattere nazionale ed europeo Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
N.|Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
3
2 |Realizzazione sportelli anziani 30 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
N. | Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
500
3 Real_izza;ione Borracce con QR Code e 20
distribuzione Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
N. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE  |VALOREATTESO|  gff-rrvo
(menu a tendina)
Accrescimento della cultura green fra la
1 [cittadinanza: partecipanti agli eventi e utenti 100 ambientale nd 200
sportello anziani
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL | RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
/ART. SERV. I ! tto
Previsione Consuntivo previsione
118300/010 91 Ufficio Europa- Prestazione di Servizi 200.000,00
200.000,00 - -
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o prpprryapy | % PREVENTIVA | o prrprryapy | % PREVENTIVA | o crrermyapi
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 8.73% 8,73%
Funz. 52,40% 52,40%
amb| Funz. 8,73% 8,73%
amb| Funz. 8,73% 8,73%
cult E.q. 8,73% 8,73%
E.aq. 30,30% 39,30%
mus Dir. 8,73% 8,73%
amb) Funz. 4,37% 4,37%
ss E.q. 8,73% 8,73%
ss Dir. 4,37% 4,37%
Funz. 37,12% 37,12%
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SETTORE FINANZIAMENTI PUBBLICI, SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE E CITTA’ UNIVERSITARIA
SERVIZIO POLITICHE COMUNITARIE E SMART CITY
RESPONSABILE R. MANFREDONIA (Dir.)
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI LLPP — SERVIZI INFORMATICI — MOBILITA — ACQUISTI -
GABINETTO DEL SINDACO — RAGIONERIA - PROGRAMMAZIONE E CONTRO
CENTRO DI COSTO 91
MISSIONE 1
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. $10

TREVISO PARTECIPA ALLE POLITICHE EUROPEE E SVILUPPA LA RETE INTERCOMUNALE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0111.810.03

PR FESR 2021 — 2027 AREA URBANA DI TREVISO — AUTORITA’ URBANA

OBIETTIVO INTERSETTORIALE N. INT-2024-38
Descrizione obiettivo:

Con decreto della Regione Veneto n° 86 del 11/07/22 é stata individuata la nuova Autorita Urbana di Treviso costituita
dai Comuni di Treviso in qualita di capofila insieme a Carbonera, Casier, Paese, Ponzano Veneto, Preganziol, Quinto
di Treviso, Silea, Villorba.

Con DGR 1469/2022 della Regione Veneto, I'Autorita Urbana di Treviso é risultata assegnataria di € 16.394.770,81. La
strategia per il periodo 2023-2027 prevede interventi strutturali negli ambiti del sociale, della mobilita urbana
sostenibile, nell’attuazione di servizi fruibili a distanza per via telematica, di rigenerazione di poli culturali e di
infrastrutture verdi, per favorire lo sviluppo urbano sostenibile di area vasta. L'approvazione della Strategia di
Sviluppo Urbano Sostenibile nel 2023 da avvio alla fase di attuazione di tutti gli interventi in essa previsti.

Il Comune di Treviso in qualita di capofila e autorita urbana, dovra pubblicare gli inviti ai beneficiari gia individuati
dalla SISUS. In particolare i primi progetti TARGET al 2024, sono la realizzazione di alloggi ERP e da destinare alla
Residenzialita leggera.

INDICATORI 2024
- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
2
Pubblicazione degli inviti ai beneficiari per la
lr:gagg:zmne dialloggi ERP e di residenzialita 50 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
3
N. di progetti valutati dalla commissione 50
giudicatrice Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Aumento degli alloggi destinati alla .
residenzialita leggera (beneficiaro ISRAA) 30 sociale nd 7
Aumento degli alloggi destinati agli ERP .
(beneficiario Comune di Treviso e ATER) 70 sociale nd 14
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL | RISORSEDEL | Scostamento
CA};’;?'-O sCEOR?/' DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
: . Previsione Consuntivo previsione

/

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
R A Dy | % EFFETTIVADI %gﬁ,\EA\ﬁﬂYA % EFFETTIVA DI %gTlea\ﬁxTDIYA % EFFETTIVA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 12,23%
rag Dir. 5,68%
mol Dir. 2,18%
acq| E.q 10,92%
Funz 39,30%
ssi Eq 10,92%
mol E.q. 8,73%
s Dir. 8,73%
p&d Funz 10,92%
Funz 39,30%
llpp Dir. 8,73%
gab Funz 8,73%
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SETTORE
SERVIZIO
RESPONSABILE
ALTRI SETTORI/SERVIZI COINVOLTI

CENTRO DI COSTO 91
MISSIONE 18
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. $10

MOBILITA

FINANZIAMENTI PUBBLICI, SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE E CITTA’ UNIVERSITARIA
POLITICHE COMUNITARIE E SMART CITY
R. MANFREDONIA (Dir.)

TREVISO PARTECIPA ALLE POLITICHE EUROPEE E SVILUPPA LA RETE INTERCOMUNALE

OBIETTIVO DUP-SE.O

N. 1801.810.01

LA GRANDE TREVISO — NEXT GENERATION CITY

OBIETTIVO INTERSETTORIALE N.
Descrizione obiettivo:

INT-2024-39

La Grande Treviso - Next Generation City € il progetto finanziato dall’Anci nell'ambito del progetto Mediaree che vede
come capofila il Comune di Treviso e come partner 19 comuni, che vuole preparare la citta di Treviso e la sua area
vasta alle sfide del futuro. E' stato approvato il documento strategico della Grande Treviso che contiene due progetti

da realizzare per il 2024 e 2025:
- Bike to work;

- video promozionali del territorio dell’IPA.

INDICATORI 2024
- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Entro 31/12/2024
Awvio del progetto Bike to Work edizione 2024
con rilascio funzionalita per il tracciamento dei 80

percorsi e relativa campagna di comunicazione

Valore effettivo al 30/6/24

Valore effettivo al 31/12/24

Consegna dei buoni maturati nell'edizione 2024

- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
1 3
Realizzazione video di promozione della 20
Grande Treviso Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Aumento delle persone che utilizzano mezzi di s
mobilita lenta rispetto all'edizione 2023 100 mobilita 1.700 1.750
INDICATORI 2025
- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Entro 30/6/2025

di Bike to Work 70 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Entro 31/12/2025
Avwvio del progetto Bike to Work edizione 2025
con rilascio funzionalita per il tracciamento dei 30

percorsi

Valore effettivo al 30/6/25

Valore effettivo al 31/12/25
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INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
N. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Aumento delle persone che utilizzano mezzi di N
1 mobilita lenta rispetto all'edizione 2024 100 mobilita 1.750 1.800
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CA/ZI;?LO SCEORDV DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
’ : Previsione Consuntivo previsione
IPA Marca Trevigiana - Trasferimenti ad altri
112359/50 91 soggetti - Bike to Work - Quote adesioni enti 59.950,00
(E202000/10)
59.950,00 - -
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
0 0, 0y
% PREVENTIVA | o prpprmivapl | % PREVENTIVA | o prpprmvapy | % PREVENTIVA | o prpprriva D)
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 8,73% 8,73%
E.q. 17,00% 21,83%
Funz. 52,40% 52,40%
mol E.q. 8,73% 8,73%
mol Dir. 5,24% 5,24%
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SETTORE RAGIONERIA E FINANZE
SERVIZIO TRIBUTARIO E TARIFFARIO
RESPONSABILE S. BASSI (Dir.)

CENTRO DI COSTO 4
MISSIONE 1
PROGRAMMA 4

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0104.512.01

INTEGRAZIONE SISTEMA TRIBUTI — CANALIZZAZIONE

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-40
Descrizione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE-DIGITALIZZAZIONE

Implementazione del software relativo all'imposta di soggiorno con alimentazione della banca dati a supporto:

- del Comune, che migliorera la sua capacita di controllo,

- e delle strutture ricettive, che avranno a disposizione nuove funzionalita per inviare i dati alla Questura, al’'ISTAT e
alla Regione.

La ditta fornitrice del software prestera assistenza alle strutture ricettive per risolvere i problemi di utilizzo del
programma e di assolvimento degli obblighi dichiarativi verso il Comune.

INDICATORI 2024

Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 31/1/2024

Implementazione ed integrazione del nuovo 100
Portale "Soggiorniamo" Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24

INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE | VALOREATTESO | cfeermivo

(menu a tendina)

Maggiore capacita di controllo delle strutture
ricettive del territorio mediante incremento del
numero di strutture che presentano la
dichiarazione al Comune (Mod. 21) altro 80,00% 83,00%
(*) baseline 80% = dato contenuto nella nota
alla Ragioneria del Comune protocollo 29700
del 22.2.2023 100

a) Numero strutture ricettive che presentano il
MOD 21 al Comune

b) Numero strutture ricettive attive
(dato ricavato dal database dell’ufficio)
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SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CARIOLO | o0 DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. . Previsione Consuntivo previsione
112370/60 14/14 ced-manutenzioni altre spese di funzionamento e 13.420,00
documentazione-IDS
13.420,00 - -

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% PREVENTIVA % EFFETTIVA DI % PREVENTIVA % EFFETTIVA DI % PREVENTIVA % EFFETTIVA DI
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO APPORTO APPORTO APPORTO
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
E.q. 3,00%
Istr. 62,00%
Istr. 30,00%
Funz. 5,00%
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SETTORE RAGIONERIA E FINANZE
SERVIZIO RAGIONERIA
RESPONSABILE S. BASSI (Dir.)

CENTRO DI COSTO 44
MISSIONE 1
PROGRAMMA 3

OBIETTIVO STRATEGICO N. 812

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0103.512.01

ORFFFUSIONE PRINCIPI CONTABILI

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-41
Descrizione obiettivo:

Formazione per il personale dipendente in tema di contabilita e bilancio

INDICATORI 2024
- |Pescrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
10
N. ore di corso da effettuare 100

Valore effettivo al 30/6/24

Valore effettivo al 31/12/24

INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
N . EFFETTIVO
(menu a tendina)
N. dipendenti formati 100 salute risorse n.d. 50

interne
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIk GATk NELL'OBIETTIVO

1

2 3 Z 5 5
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
JART. SERV. I : tto
Previsione Consuntivo previsione
]
RISORSE UMANE IMPIk GATk NELL'OBIETTIVO
2004 2025 2026
0, 0, 0,
% PREVENTIVA | o/ prerrvapl | % PREVENTIVA o prpermyapr | % PREVENTIVA | o bocerriva DI
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE

Dir. 2,00%
Funz. 1,50%
Funz. 1,50%
Funz. 1,50%
Funz. 1,50%
Eq 2,00%
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SETTORE
SERVIZIO
RESPONSABILE

SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E POLITICHE PER LO SPORT
SPORT
S. PIVATO (Dir.)

CENTRO DI COSTO 73
MISSIONE 6
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. $S03

SPAZIO ALLO SPORT

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0601.503.02

SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE DI ASSEGNAZIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

OBIETTIVO SETTORIALE N.
Descrizione obiettivo:

2024-44
SEMPLIFICAZIONE-DIGITALIZZAZIONE

Portare a regime la procedura telematica di richiesta di assegnazione degli spazi di utilizzo delle palestre e degli
impianti sportivi con la digitalizzazione della domanda di variazione/cancellazione manifestazioni e partite concesse
tramite sito web del Comune.

Definire i requisiti necessari, specialmente quelli richiesti dalla Soprintendenza, per le manifestazioni sportive in spazi
pubblici come piazze e Mura, in modo da:

a) predisporre un modello di domanda specifico per questo tipo di manifestazioni sportive,
b) digitalizzare il modello tramite sito web del Comune.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
1

Digitalizzazione della domanda di
variazione/cancellazione manifestazioni e 40 . .
partite concesse tramite sito web del Comune Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Documento interno contenente la definizione 1
dei requisiti richiesti, specialmente dalla
Soprintendenza, per I'assegnazione di piazze e 60 . .
Mura per manifestazioni sportive (riunione con il Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
dirigente del servizio per validare la procedura)
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI

VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
N . EFFETTIVO

(menu a tendina)
Digitalizzazione della domanda di
variazione/cancellazione manifestazioni e
partite concesse: fruizione della procedura 100 altro ° 60,00% #DIvio!
tramite sito web del Comune (%)
N. domande presentate tramite procedura del
sito web del Comune
N. domande presentate
INDICATORI 2025
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25

1

Digitalizzazione della domanda di utilizzo di
piazze e Mura per manifestazioni sportive 100 . .
tramite sito web del Comune Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025

DIMENSIONE DI

VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
N . EFFETTIVO

(menu a tendina)
c) Digitalizzazione della domande di utilizzo di
piazze e Mura per manifestazioni sportive: R
fruizione della procedura tramite sito web del 100 altro 60,00% #DIvio!
Comune
a) N. domande presentate tramite procedura del
sito web del Comune
b) N. domande presentate
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
JART. SERV. IT ! tto
Previsione Consuntivo previsione

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o erFeTTivA Dl | #EREVENTIVA | o epperTiva DI | % CREVENTIVA | of EFFETTIVA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE

Dir. % 1%
Operat. Esp. 15% 15%
Funz. 15% 15%
Operat. Esp. 10% 15%
E.q 2% 2%

Istr.

5%

5%
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SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO /

RESPONSABILE R. BONAVENTURA (Dir.)
CENTRO DI COSTO 8
MISSIONE 1
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. $§12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE
PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O 0102.512.01

ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-1E

Descrizione

Attuazione delle Misura M20 della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO.

E' interessato il Settore Urbanistica, SUAP, Mobilita’, Verde, Igiene urbana e Tutela dal rumore.

Per la descrizione della misura, vedasi la corrispondente "scheda misura" nella Sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO.

PIANO DELLE AZIONI CONNESSE

MISURA M20: GOVERNO DEL TERRITORIO
1 Per il dirigente Settore Urbanistica, SUAP, Mobilita’, Verde, Igiene urbana e Tutela dal rumore:

relazionare in merito all'applicazione delle specifiche misure previste per i processi da 1) a 5) di cui alla scheda M-20 e, per il
tramite del Responsabile P.O. Edilizia, per quanto riguarda il processo n. 6).

INDICATORI
N."|Descrizione indicatore Peso | vaore atteso al 31/10/2024 | Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
1 |MISURA M20 - Relazione 100 31/10/2024

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO:
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SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO SERVIZI PER L’'URBANISTICA
RESPONSABILE R. BONAVENTURA (Dir.)

CENTRO DI COSTO 49
MISSIONE 8
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. S07

VERSO IL CONSUMO DI SUOLO “ZERO” E NUOVI STANDARD ECOSOSTENIBILI PER LE ABITAZIONI PRIVATE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0801.S07.01

PIANO DEGLI INTERVENTI - PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE GENERALE DI TRASFORMAZIONE
URBANA

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-45A
Descrizione obiettivo:

Per emerse esigenze di carattere urbanistico e patrimoniale concernenti alcuni assestamenti del piano medesimo
nonché correzioni e modifiche anche conseguenti ad approvazioni di legge sopravvenute, si procedera con la redazione
della variante parziale n. 13 (L. R. n. 11/2004, art. 18) di adeguamento e aggiornamento del Piano degli Interventi.
L'Ufficio di Piano (UdP), con il supporto specialistico di professionisti esterni, provvedera all’elaborazione della
proposta progettuale riguardante i seguenti aspetti:

- la riclassificazione puntuale di alcune aree a servizi;

- la correzione di errori cartografici;

- la redazione di varianti puntuali;

- la revisione delle Norme Tecniche Operative del P.l.

Parallelamente si procedera alla conclusione di un accordo di programma (L.R. n. 11/2004, art. 7) proposto dalla
"Camera di Commercio” per I'attivazione della procedura di variante relativa al complesso immobiliare di Piazza Borsa.

INDICATORI 2024

. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 30/06/2024

Predisposizione del Documento del Sindaco da 20

- Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
sottoporre al Consiglio comunale

. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 31/12/2024
Predisposizione atto deliberativo di adozione

della variante al Pl contenente la proposta 40

; A A Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
progettuale e gli elaborati di cui alla descrizione
dell’'obiettivo
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 31/12/2024

Deposito e pubblicazione - avviso pubblico -

formulazione osservazioni da parte degli 10 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
interessati
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 30/06/2024
CdS decisoria per la conclusione dell'Accordo di

programma "Camera di Commercio" per il 20

recepimento della variante urbanistica allo Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
strumento urbanistico generale.
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 31/12/2024
Sottoscrizione dell'’Accordo di programma (art.

34, Digs 267/2000) con la CCIAA per| 10 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
approvazione variante urbanistica.
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INDICATORI 2025

. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Predisposizione allegato all'atto deliberativo, Entro 30/06/2025
contenente le schede con la sintesi
dellosservazione nonché le proposte di Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
controdeduzioni alle osservazioni pervenute
[condizione necessaria: ¢c) = 100%] e
sottoposizione alla Commissione Territorio 70
a) = n. osservazioni istruite
b) = n. osservazioni pervenute
c) = a/b (%) #DIV/0!

. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Predisposizione  atto  deliberativo  di Entro 31/12/2025
approvazione della variante parziale al P,
contenente le controdeduzione alle osservazioni 30 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
pervenute nel periodo del deposito, e dli
elaborati adeguati
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Assestamento, correzione e modifica del Piano altro
degli Interventi
Realizzazione del progetto di riqualificazione e altro
valorizzazione della sede camerale
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CARREO | s DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. : Previsione Consuntivo previsione
161630/010 49/49 |Consulenze tecniche in materia urbanistica 13.703,04
113850/ 010 68/68 |OO.PP. - prestazioni professionali e specialistiche 11.672,96
25.376,00 - -
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA % EFFETTIVA DI % PREVENTIVA % EFFETTIVA DI % PREVENTIVA % EFFETTIVA DI
AREA STIMATA DI APPORTO STIMATA DI APPORTO STIMATA DI APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 10,00% 10,00%
Operat. Esp. 10,00% 10,00%
Funz. 20,00% 20,00%
Funz. 30,00% 30,00%
Istr. 10,00% 10,00%
Istr. 20,00% 20,00%
Funz. 30,00% 30,00%
Istr. 20,00% 20,00%
Funz. 60,00% 60,00%
Istr. 40,00% 40,00%
Funz. 10,00% 10,00%
Funz. 30,00% 30,00%

74




SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO SERVIZI PER L'URBANISTICA
RESPONSABILE R. BONAVENTURA (Dir.)

CENTRO DI COSTO 49
MISSIONE 8
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. S07

VERSO IL CONSUMO DI SUOLO “ZERO” E NUOVI STANDARD ECOSOSTENIBILI PER LE ABITAZIONI PRIVATE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0801.S07.01

PIANO DEGLI INTERVENTI - PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE GENERALE DI TRASFORMAZIONE
URBANA

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-45B
Descrizione obiettivo:

Attuazione delle proposte di accordo tra soggetti pubblici e/o privati (art. 6 L. R. n. 11/2004) del Pl vigente e, laddove
necessario, valutazione di ulteriori proposte di progetti ed iniziative di rilevante interesse pubblico, al fine del loro
recepimento nello strumento di pianificazione. Il beneficio pubblico degli accordi pubblico-privato si traduce in
realizzazione e cessione al Comune di infrastrutture (aree e/o opere) di fruizione pubblica.

INDICATORI 2024
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Almeno 8
Atti dirigenziali per I'approvazione degli schemi
degli  Accordi pubblico-privato, recepiti nello] . Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
strumento urbanistico generale (PIl), e dei relativi
elaborati progettuali allegati all'accordo
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Almeno 5
Sottoscrizione degli Accordi pubblico-privato 50 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. IDESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Infrastrutture pubbliche (aree e/o opere) da Almeno
realizzare a seguito degli Accordi pubblico-privato| 100 altro nd € 2.000.000,00
sottoscritti: stima del valore economico (€) ARt
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INDICATORI 2025

. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Entro 30/06/2025
Avviso pubblico per la formulazione di proposte " "
finalizzate alla selezione di accordi pubblici-privati 10 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Entro 30/06/2025
Predisposizione atto (DGC) di riconoscimento del
rilevante interesse pubblico delle proposte di 20 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
accordo pervenute.
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
. - . . Entro 31/12/2025
Predisposizione atti ed elaborati
(adozione/approvazione) per il recepimento delle . .
proposte di Accordo pubblico-privato, - ritenuti 30 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
congrui al progetto di piano.
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
- _- . . . Entro 31/12/2025
Atti dirigenziali per I'approvazione degli schemi
degli Accordi pubblico-privato, ' recepiti nello| 5, Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
strumento urbanistico generale (PI), e dei relativi
elaborati progettuali allegati
. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Entro 31/12/2025
Sottoscrizione - degli Accordi _pubblico-privato,| 5, Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
ritenuti congrui al progetto di piano
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Risposta alle esigenze emergenti della
Lo . b o altro
cittadinanza e degli operatori economici
La sottoscrizione degli Accordi pubblico-privato
ha come beneficio infrastrutture pubbliche (aree altro
e/o opere) da realizzare
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO [ COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
/ART. SERV. . N S
Previsione Consuntivo previsione
/
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o pepprrivapl | % PREVENTIVA | o ppeprriyapr | % PREVENTIVA | o pecerriya py
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 10,00% 10,00%
Operat. Esp. 10,00% 10,00%
Funz. 20,00% 20,00%
Funz. 40,00% 40,00%
Istr. 5,00% 5,00%
Istr. 20,00% 20,00%
Funz. 30,00% 30,00%
Istr. 20,00% 20,00%
Funz. 20,00% 20,00%
Istr. 20,00% 20,00%
Funz. 10,00% 10,00%
Funz. 40,00% 40,00%
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SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO SERVIZI PER L’'URBANISTICA
RESPONSABILE R. BONAVENTURA (Dir.)

CENTRO DI COSTO 49
MISSIONE 8
PROGRAMMA 1

OBIETTIVO STRATEGICO N. S07

VERSO IL CONSUMO DI SUOLO “ZERO” E NUOVI STANDARD ECOSOSTENIBILI PER LE ABITAZIONI PRIVATE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0801.S07.02

SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI GESTIONALI ED AMMINISTRATIVI DELL'UNITA ORGANIZZATIVA SERVIZI
PER L'URBANISTICA

OBIETTIVO SETTORIALE N.
Descrizione obiettivo:

2024-46

Riorganizzazione dei processi gestionali ed amministrativi dell’U.O. Servizi per I’'Urbanistica, in particolare:

- Revisione ed aggiornamento del Regolamento Strumenti Urbanistici Attuativi (S.U.A.) e dei relativi allegati allo
strumento urbanistico generale (P.l.);

- Revisione e/o aggiornamento delle Stime dei terreni edificabili ed immobili presenti nel territorio comunale, da
utilizzare nell’ambito di procedimenti ed istituti urbanistici disciplinati dalla L.R. 06.04.2004, n. 11 (quantificazione del
beneficio pubblico degli accordi pubblico-privati), nonché in materia tributaria per I’applicazione dell’IMU.

Si tratta di procedere ad una verifica e ricognizione dei valori di mercato degli immobili (terreni e fabbricati) ubicati nel
territorio comunale, al fine di mantenere la relativa stima aggiornata.

INDICATORI 2024

. |Descrizione indicatore

Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 31/12/2024
Predisposizione atto deliberativo di

approvazione della revisione e/o aggiornamento 60
del Regolamento SUA

Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24

. |Descrizione indicatore

Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

Entro 30/06/2024

Atto di revisione e/o aggiornamento della "Stime
dei terreni edificabili ed immobili presenti nel 40
territorio comunale”

Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24

INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO

(menu a tendina)

Miglior capacita organizzativa ed efficienza (in
termini di tempi e modalita) dell'ufficio di Piano

salute risorse
interne

Risposta alle esigenze emergenti degli operatori
economici

altro
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INDICATORI 2025

N. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Entro 30/06/2025
Predisposizione atto deliberativo di
approvazione della revisione e/o aggiornamento . "
1 degli allegati al Regolamento SUA (Schema di 50 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
convenzione SUA, NTA di SUA)
N. |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Entro 30/06/2025
Atto dirigenziale di approvazione dei rimanenti
2 |allegati al Regolamento SUA. 50 Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
N. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Miglior capacita organizzativa ed efficienza (in salute risorse
termini di tempi e modalita) dell'ufficio di Piano interne
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
/ART. SERV. - ; e
Previsione Consuntivo previsione
161630/010 49/49 |Consulenze tecniche in materia urbanistica 7.612,80
116600/ 015 42/42 [Consulenze ed incarichi vari 3.000,00
113850/ 010 68/68 |OO.PP. - prestazioni professionali e specialistiche 806,40
11.419,20 - -
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o peperrivapr | % PREVENTIVA | o epperrivapr | % PREVENTIVA 1 o errETTIVA DI
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 5,00% 5,00%
Operat. Esp. 10,00% 10,00%
Funz. 40,00% 40,00%
Funz. 15,00% 15,00%
Istr. 10,00% 10,00%
Istr. 40,00% 40,00%
Funz. 20,00% 20,00%
Istr. 5,00% 5,00%
Funz. 5,00% 5,00%
Istr. 5,00% 5,00%
Funz. 20,00% 20,00%
Funz. 10,00% 10,00%
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SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO ATTIVITA' EDILIZIA
RESPONSABILE R. BONAVENTURA (Dir.)

CENTRO DI COSTO 50
MISSIONE 1
PROGRAMMA 6

OBIETTIVO STRATEGICO N. S07

VERSO IL CONSUMO DI SUOLO “ZERO” E NUOVI STANDARD ECOSOSTENIBILI PER LE ABITAZIONI PRIVATE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0106.S07.01

ATTIVITA DI ANALISI E E REVISIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE ADOTTATE DAL SERVIZIO
SULLA BASE DELLE LINEE GUIDA REGIONALI PER LA RIDUZIONE DEI TEMPI DI GESTIONE DELLE
PRATICHE EDILIZIE E L'INDIVIDUAZIONE DI BEST PRACTICES E LORO DIFFUSIONE

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-47
Descrizione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE

Riduzione dei tempi di adozione e rilascio dei Permessi di Costruire. Obiettivo che si intende realizzare attraverso le
seguenti fasi: elaborazione e adozione di una nuova procedura per il rilascio dei Permessi di Costruire, conseguente
modifica del Regolamento Edilizio Comunale da approvare in Consiglio Comunale ed infine predisposizione e utilizzo
di nuova modulistica.

INDICATORI 2024
- |Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
31/12/2024
Deliberazione di Consiglio Comunale per
modifiche al R.E.C. e adozione nuova 100 Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
modulistica
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
. f EFFETTIVO
(menu a tendina)
Riduzione dei tempi di adozione e rilascio dei
Permessi di Costruire. La BASELINE &
rappresentata dalla media del tempo di
adozione e rilascio dei Permessi di Costruire . S I
riferita al primo semestre 2023 ed il VALORE 100 economico 238 giorni 190 giorni
ATTESO é rappresentato da una riduzione del
20% rispetto al valore indicato come
BASELINE (misurato sul primo semestre 2025)
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MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE MPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 Z 5 6
RISORSEDEL | RISORSEDEL | Scostamento
CARROLO | SO DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
. . Previsione Consuntivo previsione

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024

2025

2026

AREA

% PREVENTIVA

STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% PREVENTIVA
STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% PREVENTIVA

STIMATA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

% EFFETTIVA DI
APPORTO
INDIVIDUALE

Dir.

5%

Istr.

2%

Operat. Esp.

2%

Operat. Esp.

2%

Istr.

2%

Istr.

2%

Operat. Esp.

2%

Istr.

2%

Funz.

5%

Istr.

2%

Operat. Esp.

2%

Operat. Esp.

2%

Operat. Esp.

2%

Istr.

2%
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SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO MOBILITA
RESPONSABILE BONAVENTURA R. (Dir.)

CENTRO DI COSTO 86
MISSIONE 10
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S06

REALIZZARE INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 1002.S06.01

PIANO DEL TRASPORTO PUBBLICO URBANO

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-48
Descrizione obiettivo:

PIANO DEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Il Piano prevede:

- la riorganizzazione del servizio (nuovi poli intermodali, istituzione di una navetta elettrica che serve il centro storico,
riorganizzazione delle linee urbane con la sostituzione in determinati ambiti a domanda debole dei servizi di linea con
servizi flessibili a chiamata),

- la realizzazione di interventi di velocizzazione del TPL (corsie preferenziali bus e priorita ai semafori),

- la messa in sicurezza delle fermate bus,

- la ridefinizione delle aree di carico scarico degli studenti delle scuole superiori,

- la riorganizzazione delle navette scolastiche, ecc.,

- ricollocazione delle infrastrutture utilizzate dall’azienda (deposito e stazione),

- il rinnovo del parco mezzi.

Il Piano ha come obiettivi principali quelli di ridurre gli spostamenti effettuati in auto a favore degli spostamenti
sostenibili.

Il Piano, che ha orizzonte temporale di 10 anni, ha un cronoprogramma con la definizione dei singoli interventi, azioni e
servizi che verranno realizzati in ciascun anno.

Nel 2024 I'obiettivo € quello, dopo I'approvazione del Piano, di attuare i primi interventi di messa in sicurezza delle aree
di carico scarico degli studenti delle scuole secondarie di secondo grado e di attuare il primo stralcio dei servizi
flessibili nelle aree/linee a minore domanda.

INDICATORI 2024
Dy iZi indicat P

eserizione inalcatore ©s0 Valore atteso al 30/6/24 Valore afteso al 31/12/24

FATTO

Proposta di deliberazione di approvazione 30
Piano Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
D iZi indicat P

escrizione indicatore %0 Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

FATTO

Proposta progettuale alla Giunta degli interventi
di messa in sicurezza aree carico scarico 20
scuole secondarie di 2° grade. ' Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Dy iZi indicat P

escrizione indlcatore 50 Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24

FATTO
Proposta progettuale di istituzione dei servizi 50
flessibili nelle aree/linee a domanda debole Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO
. . EFFETTIVO
(menu a tendina)

Numero minimo atteso di utenti che
utilizzeranno i servizi flessibili di TPL nel 100 mobilita 0 300
secondo semestre
Riduzione di criticita nelle zone di S. Pelajo,
Viale Europa e Via Ghirada relative al carico- mobilita
scarico studenti da trasporto pubblico
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aa.

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

7 2 3 7 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CARROO | SO DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
i i Previsione Consuntivo previsione

/

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o ceeprryapr | % PREVENTIVA | o prpermya py | % PREVENTIVA | o ercermiva pi
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA Al APPORTO AT, APPORTO A, APPORTO
N oRIOe | moivibuate | (AFPORTO | inDivipuate | (FPORTO 1 inpivibuaLe
Dir. 1,00%
Funz. 2,00%
Funz. 1,00%
E.q. 7,00%
Istr. 2,00%
Funz. 7,00%
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SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO MOBILITA
RESPONSABILE BONAVENTURA R. (Dir.)

CENTRO DI COSTO 86
MISSIONE 10
PROGRAMMA 4

OBIETTIVO STRATEGICO N. S06

REALIZZARE INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 1004.S06.01

SERVIZIO DI BIKE SHARING — INDIVIDUAZIONE NUOVO GESTORE PER IL PERIODO 2024/2026

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-49
Descrizione obiettivo:

Alla luce dell’esperienza di oltre 13 anni di bikesharing station based a Treviso e considerate le analisi effettuate
nell’ambito del PUMS, al fine di massimizzare le potenzialita di un servizio di bikesharing per la citta di Treviso, si
prevede la fornitura e la gestione di un sistema di bikesharing tecnologicamente piu avanzato di quello attuale, piu
flessibile per 'utenza e per la citta e con un’area operativa ed una flotta piu ampia. Il sistema ritenuto piu adeguato per
i tempi attuali e per le caratteristiche della nostra citta, € un sistema misto caratterizzato da una flotta sia muscolare
che a pedalata assistita, operabile a flusso libero (free-flow) nelle aree piu esterne, ma che prevede che i prelievi e i
depositi siano effettuati solo all’interno di stazioni appositamente definite e dedicate, nella parte piu centrale della
citta, al fine di garantire I’ordine dello spazio pubblico. Il numero di stazioni previste & 60, con un minimo di 350
biciclette, di cui 170 a pedalata assistita.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
entro il 31/3/2024
Individuazione nuovo gestore a seguito 50
aggiudicazione gara Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
entro il 30/6/2024
Realizzazione postazioni e messa in funzione 50
del nuovo servizio da parte del gestore Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Numero di iscritti al servizio nel secondo 50 mobilita 0 700
semestre
Km percorsi nel secondo semestre 50 mobilita 0 20.000
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aa.

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°

SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°

SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CARIROLO | <o DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
: . Previsione Consuntivo previsione
161777115 86/86 Bikesharing e servizig[e)rsla ciclabilita - A Vinc 7 200.000,00
200.000,00 - -

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% PREVENTVA | o cepprryapy | % PREVENTIVA | o preerryapr | % PREVENTIVA | o brcerriva pi
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA AL APPORTO AL APPORTO AL APPORTO
M PORIO | INDIVIDUALE | (P PORTO | iNDivipuaLe | APFORIO. | inDivibuaLE
Dir. 2.00%
Funz. 1,00%
Funz. 2,00%
E.q. 4,00%
Istr. 4,00%
Funz. 8,00%
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SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO MOBILITA
RESPONSABILE BONAVENTURA R. (Dir.)

CENTRO DI COSTO 86
MISSIONE 10
PROGRAMMA 5

OBIETTIVO STRATEGICO N. S06

REALIZZARE INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 1005.S06.01

PIANO URBANO DELLA MOBILITA SOSTENIBILE E PIANO URBANO DEL TRAFFICO

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-50
Descrizione obiettivo:

Approvazione ed attuazione del Piano Urbano della Mobilita Sostenibile PUMS e del Piano Urbano del Traffico PUT. |
Piani Urbani della Mobilita Sostenibile (PUMS) hanno il fine di garantire una politica volta ad armonizzare trasporti e
tutela del territorio, migliorando le condizioni di circolazione stradale nell'area urbana relativamente alle componenti
fondamentali di traffico (pedoni, bici, trasporto pubblico, trasporto privato, sosta) attraverso I'utilizzo congiunto di
misure atte a migliorare I'offerta di trasporto e di misure intese al controllo e all'orientamento della domanda di
mobilita.

Il Piano ha 2 obiettivi principali: ridurre gli spostamenti effettuati in auto a favore degli spostamenti effettuati con
modalita sostenibili (piedi, bici, bus) e ridurre I'incidentalita.

Nel Piano, che ha orizzonte temporale di 10 anni, é stato definito un cronoprogramma con la lista dei singoli interventi,
azioni e servizi che verranno realizzati nei singoli anni.

Nel 2024 I'obiettivo & quello di approvare il Piano e di attuare i primi interventi previsti nel PGTU compatibilmente con
le risorse di bilancio e in funzione delle priorita valutate dal’Amministrazione.

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
FATTO
Proposta di deliberazione per approvazione 30
Piano Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
. . 100%
Proposte progettuali dei primi interventi del
PGTU
Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
a) = Numero comunicazioni/atti di giunta con 70
proposte progettuali
b) = Numero interventi valutati prioritari
dal’Amministrazione
c) =alb (%) #DIV/0!
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Riduzione dell'incidentalita a seguito degli
interventi attuati nel 2022 e 2023: diminuzione
d_el numero di |nC|de_n_t| d_opo _gll |_ntervent|_ 50 sicurezza 6.8 <68
rispetto al numero di incidenti prima degli
interventi (calcolati come media dei cinque anni
precedenti)
Riduzione della gravita degli incidenti stradali a
seguito degli interventi attuati nel 2022 e 2023:
qlmmuzu_)n_e del numero di fen_h d(_)po gll ) 50 sicurezza 54 <54
interventi rispetto al numero di feriti prima degli
interventi (calcolati come media dei cinque anni
precedenti)
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aa.

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:

RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

1 2 3 7 5 6
RISORSEDEL | RISORSEDEL | Scostamento
CARIROLO | <o DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
: . Previsione Consuntivo previsione

RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO

2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o/ ceppryapy | % PREVENTIVA | o prcerrya py | % PREVENTIVA | o prcerriva pi
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA OIS APPORTO PORTO APPORTO P PPORTO APPORTO
NI INDIVIDUALE oo e | NpivibuaLe | EFORTO INDIVIDUALE
Dir. 2,00%
Funz. 12,00%
Funz. 2,00%
E.q. 15,00%
Istr. 10,00%
Funz. 15,00%
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SETTORE
SERVIZIO MOBILITA'
RESPONSABILE BONAVENTURA R. (Dir.)

CENTRO DI COSTO 86
MISSIONE 10
PROGRAMMA 5

OBIETTIVO STRATEGICO N. S06

URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE

REALIZZARE INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE

OBIETTIVO DUP-SE.O

N. 1005.506.02

CICLABILITA' — PERCORSI CICLABILI — BICIPLAN

OBIETTIVO SETTORIALE N.
Descrizione obiettivo:

2024-51

CICLABILITA" - PERCORSI CICLABILI - BiciPlan - Ciclopolitana - Itinerari cicloturistici.
Predisposizione degli interventi per stralci funzionali riguardanti principalmente la messa in sicurezza dei percorsi.

Verifica annuale degli interventi realizzati.

INDICATORI 2024
N.| Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
1 0,
Atti prodromici alla realizzazione degli interventi 00%
del Biciplan, Ciclopolitana e itinerari cicloturistici
Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
1 a) = Numero comunicazioni/atti di giunta con 100
proposte progettuali
b) = Numero richieste pervenute valutate
positivamente
c) =alb (%) #DIV/0!
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
N. |DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Aumento della sicurezza degli itinerari ciclabili mobilita
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
/ART. SERV. . N s
Previsione Consuntivo previsione
/
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA | o/ ecrermyapy | % PREVENTVA 1o popermyapr | % PREVENTIVA | o crrerTiva DI
STIMATA DI STIMATA DI STIMATA DI
AREA APPORTO APPORTO APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Dir. 1,00%
Funz. 15,00%
aa. Funz. 1,00%
E.q. 3,00%
Istr. 8,00%
Funz. 1,00%
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SETTORE URBANISTICA, SUAP, MOBILITA’, VERDE, IGIENE URBANA E TUTELA DAL RUMORE
SERVIZIO VERDE URBANO
RESPONSABILE R. BONAVENTURA (Dir.)

CENTRO DI COSTO 55
MISSIONE 9
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O N. 0902.512.01

UTILIZZO DEL PROGRAMMA "GREEN SPACE" IN VERSIONE "MOBILE" PER LA GESTIONE DELLE
SEGNALAZIONI

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-52
Descrizione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE-DIGITALIZZAZIONE

Utilizzo del programma "Green Space" in versione mobile al fine di consentire la riduzione dei tempi di gestione e
riscontro sia delle segnalazioni pervenute dai cittadini (anche in termini di disservizio) sia dei controlli effettuati in via
ordinaria dal personale del Servizio Verde Urbano.

L'utilizzo di tale programma nella versione "mobile" (corredato da adeguata strumentazione informatica) consentira gia
in fase di primo sopralluogo I'invio immediato al gestore (Contarina S.p.A.) di foto con evidenza del disservizio
segnalato dal cittadino o riscontrato in attivita ordinaria dal tecnico comunale e contestuale richiesta di intervento con
indicazioni specifiche della tipologia di intervento da effettuare (N.B. sino ad oggi era necessario rientrare in ufficio,
scaricare le foto, salvarle in specifica cartellina con indicazioni spazio-temporali ed allegarle a mail di segnalazione al
gestore).

INDICATORI 2024
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Attivazione in accordo con il gestore (Contarina Entro 30/6/2024
S.p.A) del nuovo programma "Green Space" in
versione mobile (utilizzo di tablet o altra 60 . .
strumentazione assegnata dallEnte) e Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
formazione del personale sul corretto utilizzo
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/24 Valore atteso al 31/12/24
Gestione del 30% delle segnalazioni pervenute 30%
dai cittadini mediante utilizzo del nuovo
programma "Green Space" in versione mobile

Valore effettivo al 30/6/24 Valore effettivo al 31/12/24
a) = n. segnalazioni gestite con il programma 40
“Green Space”
b) = n. segnalazioni annue (totale)
c) = alb (%) #DIV/0!
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2024

DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)

Numero di giorni per la presa in carico, la .
verifica e il riscontro ad una segnalazione da 100 saILiJ:]?er:r?ere 20 giorni 15 giorni
parte dei cittadini
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INDICATORI 2025

Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Gestione del 45% delle segnalazioni pervenute 45%
dai cittadini mediante utilizzo del nuovo
programma "Green Space" in versione mobile
Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
a) = n. segnalazioni gestite con il programma 50
“Green Space”
b) = n. segnalazioni annue (totale)
c) = alb (%) #DIV/0!
Descrizione indicatore Peso Valore atteso al 30/6/25 Valore atteso al 31/12/25
Gestione del 70% delle segnalazioni pervenute 70%
dai cittadini mediante utilizzo del nuovo
programma "Green Space" in versione mobile
Valore effettivo al 30/6/25 Valore effettivo al 31/12/25
a) = n. segnalazioni gestite con il programma 50
“Green Space”
b) = n. segnalazioni annue (totale)
c) = alb (%) #DIV/0!
INDICATORI DI VALORE PUBBLICO 2025
DIMENSIONE DI
VALORE VALORE
DESCRIZIONE Peso PUBBLICO BASELINE VALORE ATTESO EFFETTIVO
(menu a tendina)
Numero di giorni per la presa in carico, la .
verifica e il riscontro ad una segnalazione da 100 saIL_Jte risorse 15 giorni 10 giorni
HERTTR interne
parte dei cittadini
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 1°
SEMESTRE 2024:
MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO DEL 2°
SEMESTRE 2024:
RISORSE FINANZIARIE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
1 2 3 4 5 6
RISORSE DEL RISORSE DEL Scostamento
CAPITOLO | COD. DESCRIZIONE DEL CAPITOLO CAPITOLO CAPITOLO rispetto alla
/ART. SERV. Previsi . s
revisione Consuntivo previsione
/
RISORSE UMANE IMPIEGATE NELL'OBIETTIVO
2024 2025 2026
% PREVENTIVA % EFFETTIVA DI % PREVENTIVA % EFFETTIVA DI % PREVENTIVA % EFFETTIVA DI
AREA STIMATA DI APPORTO STIMATA DI APPORTO STIMATA DI APPORTO
APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE APPORTO INDIVIDUALE
INDIVIDUALE INDIVIDUALE INDIVIDUALE
Istr. 20% 20%
Operat. 30% 30%
Istr. 20% 20%
Istr. 10% 10%

89




SETTORE SEGRETERIA GENERALE
SERVIZIO UNITA' DI SUPPORTO ANTICORRUZIONE
RESPONSABILE RPCT e M. MISSAGIA per i procedimenti inerenti alla trasparenza

CENTRO DI COSTO 8

MISSIONE 1
PROGRAMMA 2

OBIETTIVO STRATEGICO N. S12

CREARE CONDIZIONI ABILITANTI PER AUMENTARE LA PROBABILITA DI GENERARE VALORE
PUBBLICO

OBIETTIVO DUP-SE.O 0102.512.01

ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

OBIETTIVO SETTORIALE N. 2024-1D

Descrizione

Attuazione delle Misure M01, M05, M12, M15, M16 e M22 della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del
PIAO.

Sono interessati il Segretario Generale-RPCT e I'Unita di Supporto Anticorruzione (specificamente il componente
Unita di supporto anticorruzione con responsabilita dei procedimenti inerenti alla trasparenza per misure M01 e
MO05).

Per la descrizione delle misure, vedasi le corrispondenti "schede misura” nella Sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO.

PIANO DELLE AZIONI CONNESSE

MISURA M01: ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA

Per il RPCT tramite il componente dell'Unita di supporto anticorruzione con l'incarico di responsabile dei procedimenti inerenti
alla trasparenza: relazionare in merito all’elaborazione e aggiornamento, monitoraggio e vigilanza della “Sezione trasparenza”
del PTPCT (griglie rilevazione dati).

MISURA M05: MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTALI
Per il solo componente dell’Unita di supporto anticorruzione con l'incarico di responsabile dei procedimenti inerenti alla
2 trasparenza:
Relazionare al R.P.C.T in caso di:
- mancato invio del report periodico da parte dei dirigenti;
- eventuale sforamento dei termini procedimentali superiore al 5% sul totale dei processi di competenza trattati.

MISURA M12: WHISTLEBLOWING.
3 Per il solo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza: relazionare in merito alle azioni di sua competenza
previste dalla misura.

MISURA M15: ROTAZIONE DEL PERSONALE
Per il Segretario Generale (sentito il Sindaco): relazionare in merito alla rotazione del personale dirigente.

MISURA M16: AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

Per il solo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza: relazionare in merito a:

- pubblicazione nel sito web istituzionale del Comune di Treviso dello schema di Piano triennale di prevenzione della corruzione
5 e trasparenza, preliminarmente all'adozione del Piano da parte della Giunta comunale (entro il 31 gennaio di ogni anno);

- esame degli eventuali suggerimenti e osservazioni pervenuti dai soggetti interni ed esterni sia in occasione della
pubblicazione di cui al precedente punto, sia di quelli pervenuti all'indirizzo di posta elettronica (anticorruzione @
comune.treviso.it).

MISURA M22: INTERVENTI FONDI PNRR
6 Per il solo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza: relazionare in merito agli incontri periodici del
Comitato di controllo.
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INDICATORI

Descrizione indicatore Peso | vajore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
MISURA MO01 - Relazione 16,67 31/10/2024
Descrizione indicatore Peso | Vajore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
MISURA MO05 - Relazione 16,67 31/10/2024
Descrizione indicatore Peso | vajore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
MISURA M12 - Relazione 16,67 31/10/2024
Descrizione indicatore Peso | Vajore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
MISURA M15 - Relazione 16,67 31/10/2024
Descrizione indicatore Peso | vaore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
. Valore effettivo al
MISURA M16 - Relazione 16,67 P
Descrizione indicatore Peso | vajore atteso al 31/10/2024 Valutazione RPCT
FATTO
MISURA M22 - Relazione 16,67 Valore effettivo al

31/10/2024

MOTIVAZIONI DELLO SCOSTAMENTO:
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Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codice Titolo Codic P Valore Altri cdc
Descrizione Indicatore Peso | Formula Note serciz|E/U—_Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note
e Atteso
. . contributo ISTAT per rilevazione
gi%?ité'i:ﬁga_ \622 0205030/0 prezzi al consumo (U 115270/15 -
1 — N. indagini effettuate |32 3,00 2024 [E |CP |2 U 185550/10-20-25 - 185552/5 - U 13.300,00
‘éee'nTSf’nTe"r?t . 000005 |5 15755/70) (Rilevanza PNRR: No,
p. f.: 2.01, vincolo: V_ISTAT)
“contributo ISTAT per indagini
2 — N. di famiglie censite [32 1.225,00 2024 [E |CP |2 8338?30’0 ﬁ’gggig’;‘)’ (eRﬁZC?nr;Zn};?\l(Fl{JR« No. | 35684,00
p. f.: 2.01, vincolo: V_ISTAT)
Rilevazioni
3 — Rilevazione prezzi al effettuate ogni 0205030/0 |Contributo da Istat - quota ristori
consumo — N. quotazioni 1 43.920,00 anno riguardanti il 2024 E |CP 2 000015 (Rilevanza PNRR: No, p. f.: 2.01) 142107
paniere dei beni
SR;I:;/:zioni delle Servizio Informativo Statistica -
4 - Spes_e condomlnlqll . 1.572,00 condominiali di 2024 U lcp 1 0115270/0 Assegr.u - (E205_030/5) (Rllevanzg 2.000,00
abitazioni — N. quotazioni determinate 000015 PNRR: No, p. f.: 1.01, mis. prog.:
Rilevazioni statistiche affidate dallISTAT al Missagia abitazioni 01.08, vincolo: V_ISTAT)
2024_AZ_011_0108_01 |Comune: indagini, censimenti, rilevazioni |11 STATISTICA Marce?lo Servizio autorimessa - [assa
dei prezzi al consumo iotg - i i
proprieta - tassa circolazione
0185551/0 |autovetture (E 205030/05) -
2024 1U 1CP 11 000005 C.ISTAT (Rilevanza PNRR: No, p. 150,00
f.: 1.02, mis. prog.: 01.08, vincolo:
\V_ISTAT)
IRAP - Prestazioni occasionali
2024 U |cP |1 ggggggs/o (Rilevanza PNRR: No, p. f.: 1.02, 1.121,07
mis. prog.: 01.03)
Servizio statistica - indagini
statistiche (E 205030/5-
2024 U |CP |1 8;38329/0 205030/10) (Rilevanza PNRR: No, |  33.000,00
p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.08,
vincolo: V_ISTAT)
Servizio statistica - altri beni di
consumo - c.istat (E 205030/5)
2024 U |CP |1 8888?30/0 (Rilevanza PNRR: No, p. f.: 1.03, 11.300,00
mis. prog.: 01.08, vincolo:
V_ISTAT)
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Centro di DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
Codi Titol: i R bil Altri cd
odice ftolo Coedlc Descrizione esponsablle Indicatore Peso Formula X;g: Note Indicatore Esercizi:JEIU %Titolo Capitolo Descrizione Importo Note i ede
N inii " Progetto giovani - prestazione

1 N. iniziative organizzate 0566240/ |di servizi (Rilevanza PNRR:
direttamente dal Progetto {100 14 2024 U |CP 1 0000005 |No. p. 1. 1.03. mis. prog.: 71.400,00]|
Giovani 06. Og) T - Prog:
IND N. iniziative supportate
dal Progetto Giovani 0 0,00

ITREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E

2024 AZ_012_0602_01 |PEGLI ADOLESCENTI. Progetto Giovani: |4, |55Np)ZIONE GIOVANILE  |Pivato Stefano

sostegno delle progettualita specificamente

destinate ai giovani
IND Utenti Progetto Giovani o indicatore 0.00|
(accessi) UNICEF ’
IND Giovani coinvolti nelle indi
attivita del Progetto Giovani [0 B‘ﬁ"fg‘é"f 0,00
(eventi)

Contributi ad associazioni
_ g sportive varie - Istituzioni
1= N. centri estivie camp |5, 39 2024 |u [cp |1 [05688805/ |0 ial private (Rilevanza 5.000,00
sportivi attivi 0000005 PNRR: No, p. f.: 1.04, mis
prog.: 06.01)
" Centri ricreativi estivi -
IND N. enti che hanno N " "
y y g Trasferimenti correnti a

aderito allalbo comunale |, indicatore 2024 | [P |1 (9986725 lighiizioni sociali private 50.000,00
degli enti gestori di centri UNICEF 0000010 (Rilevanza PNRR: No, p. .
estivi e camp sportivi 1.04, mis. prog.: 1'2_01') T
SUB A - N. minori 0-2 anni
residenti a Treviso o indicatore 0,00
frequentanti i centri estivi e UNICEF (sub) ’
i camp sportivi

TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E SUBB - N. minor -5 anni dicatore

2024_AZ _012_1201_01 DEGLI ADOLESCENTI. Centri estivi 12 CONDIZIONE GIOVANILE  |Pivato Stefano frequentanti | centri estivi e 0 UNICEF (sub) 0,00

educativo-ricreativi e camp sportivi req L
i camp sportivi
SUB C - N. minori 6-11
anni residenti a Treviso o indicatore 0,00
frequentanti i centri estivi e UNICEF (sub) ’
i camp sportivi
SUB D - N. minori 12-17
anni residenti a Treviso o indicatore 0,00
frequentanti i centri estivi e UNICEF (sub) ’
i camp sportivi
IND N. complessivo minori (SUB_A +
residenti a Treviso o SUB_B + indicatore 0,00
frequentanti i centri estivi e SUB_C + UNICEF ’
i camp sportivi (0-17 anni) SUB_D)
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Centro di Responsabilita

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

. N . . cP .
Titol R [ Altri cd
Codice itolo Codic Descrizione esponsabile Indicatore Peso Formula Valore Note J—Titolg Capitolo Descrizione Importo Note i ede
e Atteso RS
Ced - manutenzioni, altre
spese di funzionamento e
1 - N. postazioni aggiornate {100 150 2024 CP [1 0112370/0000 documentazione (Rilevanza 28.999,40
Aggi to dell'infrastruttura di si dellEnt SERVIZI Missagi PNRR; No. . 1. 1.03, mis.
ggiornamento dell'infrastruttura di sicurezza dellEnte e issagia rog.: 01.08
2024_AZ_014_0108_02 dei sistemi operativi delle postazioni di lavoro e dei server 14 INFORMATICI E S.I.T. Prog )
Beni informatici - reimpieghi Somma destinata a
2024 CP 2 |212755/30 (Rilevanza PNRR: No, p.f.: 185.000,00(finanziare sostituzione
2.02, mis. prog.: 01.08) di pc e server
1= N. nuovi layer caricati |50 10 0,00
Potenziamento del Sistema Informativo Territoriale SERVIZI Missagia
2024 AZ 014010803 |0 nale ™ INFORMATICI E S.LT. [Marcello
2 — N. di corsi di formazione
sul geoportale cartografico |50 5 0,00
effettuati
Ced - manutenzioni, altre -
" . i Euro 8.000,00 relativi
1A - a) N. di azioni correttive 0112370/0000 [SPeSe di funzionamento e all'affidamento che
0 2024 CP [1 documentazione (Rilevanza 20.143,88 N
adottate 035 . N . verra effettuato nel
PNRR: No, p. f.: 1.03, mis. 2024
prog.: 01.08) .
/Adeguamento al GDPR (regolamento generale sulla
protezione dei dati): proseguono le azioni intraprese per . . _ A .
2024_AZ_014_0108_04  |Fadeguamento al GDPR, tramite il continuo monitoraggio |14 ﬁﬁ%"R‘ﬂ ATICIESIT. [N = ad’;{l’;‘}:' azioni correttive 0,00
dei sistemi e I'adozione delle misure correttive che si o
rendano necessarie.
1-c) = alb (%) percentuale (1A/1B)*
di azioni correttive adottate 100 (100) 80 0.00
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Codice

Titolo

Centro di

Codic
e

Descrizione

Responsabile

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Indicatore

Peso

Formula

Valore

Atteso

Note

EserciziJE/U —itolq
RS

cP

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2024_AZ_017_0111_01

Rappresentanza e difesa dell'Ente: ottimizzazione dei
tempi dello svolgimento degli atti in materia civile/penale,
amministrativa e tributaria

17 AFFARI LEGALI

Coniglione
/Antonello

1A - a) n. giorni complessivi
impiegati per gli atti assegnati
icon grado di complessita
elevato

2024

0112581/00000 |Civica (Rilevanza PNRR:

Incarichi Avvocatura

No, p. f.: 1.01, mis. prog.:
01.11)

80.000,00

1B —b) n. atti assegnati con
grado di complessita elevato

2024

0112581/00000 |Civica - Oneri (Rilevanza

Incarichi Avvocatura

PNRR: No, p. f.: 1.01,
mis. prog.: 01.11)

20.000,00

1 —c)=a/b media dei giorni
impiegati per lo svolgimento
degli atti con grado di
icomplessita elevato

(NB non deve superare il
valore atteso)

34

(1A71B)

7,00

2024

0112578/00000 [civica - IRAP (Rilevanza
05

Incarichi Avvocatura

PNRR: No, p. f.: 1.02,
mis. prog.: 01.11)

9.500,00

2A — a) n. giorni complessivi
impiegati per gli atti assegnati
icon grado di complessita
medio

=)

0,00}

2B — b) n. atti assegnati con
grado di complessita medio

=)

0,00}

2 —c)=alb

media dei giorni impiegati per
lo svolgimento degli atti con
grado di complessita medio
(NB non deve superare il
valore atteso)

(2A12B)

4,00

0,00}

BA — a) n. giorni complessivi
impiegati per gli atti assegnati
icon grado di complessita
basso

=)

0,00}

3B - b) n. atti assegnati con
grado di complessita basso

=)

0,00}

3 —c)=alb

media dei giorni impiegati per
lo svolgimento degli atti con
grado di complessita basso
(NB non deve superare il
valore atteso)

(3A13B)

2,00

0,00}
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Codice

Titolo

Centro di

Codic
e

Descrizione

Responsabile

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Indicatore

Peso

Formula

Valore

Atteso

Note

EserciziJE/U
RS

cP

Titolq

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2024_AZ_017_0111_02

Pareri e consulenze: ottimizzazione dei tempi di redazione
dei pareri richiesti

17 AFFARI LEGALI

Coniglione
/Antonello

1A - a) n. giorni complessivi
impiegati per i pareri con grado
di complessita elevato

0,00}

1B —b) n. pareri richiesti con
grado di complessita elevato

0,00}

1-c)=alb

media dei giorni impiegati per
la redazione dei pareri con
grado di complessita elevato
(NB non deve superare il
valore atteso)

(1A11B)

7,00

0,00}

2A — a) n. giorni complessivi
impiegati per i pareri con grado
di complessita medio

o

0,00

2B — b) n. pareri richiesti con
grado di complessita medio

=)

0,00}

2 —c)=alb

media dei giorni impiegati per
la redazione dei pareri con
grado di complessita medio
(NB non deve superare il
valore atteso)

(2A12B)

4,00

0,00}

3A — a) n. giorni complessivi
impiegati per i pareri con grado
di complessita basso

o

0,00}

3B — b) n. pareri richiesti con
grado di complessita basso

S

0,00}

3 —c)=alb

media dei giorni impiegati per
la redazione dei pareri con
grado di complessita basso
(NB non deve superare il
valore atteso)

(3A13B)

2,00

0,00}
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Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

i . . i cP ;
Codice Titolo Codic Descrizione Responsabile Indicatore Peso Formula Valore Note sercizigE/U—Titold  Capitolo Descrizione Importo Note Alri ede
e Atteso RS
1 — Redazione proposta
deliberativa consiliare di 31/12
approvazione dell’analisi 40 1,00 0=NON FATTO 0,00
delle partecipazioni/piano di 1=FATTO
riassetto
2 — Redazione proposta
deliberativa consiliare di 31/12
/Adempimenti conseguenti all'entrata in vigore del D. Lgs. approvazione relazione che -
175/2016 (Testo unico in materia di societa a Corocher eV‘d,e"Z' i risultati conseguiti 20 1.00 ?:ESTNTEATTO 000
2024_AZ_024_0103_01 |partecipazione pubblica), e del D. Lgs. 201/2022 di 24 |PARTECIPAZIONI Gaspare sull'attuazione del Piano di
riordino della disciplina dei servizi pubblici locali a P riassetto
rilevanza economica.
3 — Redazione proposta
deliberativa consiliare di
ricognizione periodica della 31/12
situazione gestionale dei 0=NON FATTO
servizi pubblici locali a 40 1,00 1=FATTO 0,00
rilevanza economica, ai (Indicatore dal
sensi dell'art. 30 del D. Lgs 2024)
201/2022, sulla base dei
referti dei settori.
. " 31/12
! Redazione bilancio gy 1,00 0=NON FATTO 0,00 ”
1=FATTO
Redazione del bilancio consolidato del “Gruppo Comune Corocher
2024_AZ_024 0103 02 |00 24 |PARTECIPAZIONI | c20Pd 2 Redazions proposia
deliberativa di Giunta di 31/12
approvazione del Gruppo 20 1,00 0=NON FATTO 0,00
"Comune di Treviso" e linee 1=FATTO

guida
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Centro di ilita DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET

Codice Titolo i Responsabile cP Altri cd
! ! CO:'C Descrizione P ! Indicatore Peso Formula X;I:Sr: Note i izigE/U—Titolg Capitolo Descrizione Importo Note riede
RS

1 — Sottosezione 3.3. del
PIAO, denominata "Piano 0=NON FATTO
triennale del fabbisogno di 1=FATTO

personale”

0,00

IND Integrazione della

Gestione risorse umane: Piano del fabbisogno di 25 GESTIONE RISORSE |Corocher sezione 3.3 del PIAO,

[denominata piano di
personale UMANE Gaspare fabbisogno del personale

vigente

0=NON FATTO

2024_AZ_025_0110_01 1=FATTO

0,00

IND D.G.C. di
aggiornamento delle
competenze e/o della
struttura organizzativa

0=NON FATTO
1=FATTO

S

0,00

Partecipazione a corsi di
1 — Totale giornate formative laggiornamento

tenendo in considerazione 100 700 2024 |U |cP |1 3132092/0000 dipendenti diversi 19.000,00
tutti i dipendenti (Rilevanza PNRR: No, p.
f.: 1.03, mis. prog.: 01.10)

IND-A Corsi di formazione
autorizzati e organizzati

IND-B Partecipanti ai corsi di o 500

formazione 0.00

Gestione risorse umane: formazione e aggiornamento del 25 GESTIONE RISORSE |Corocher SUB_C1 — IND Numero
personale UMANE Gaspare donne partecipanti ai corsi di|0 0,00|
formazione

2024_AZ_025_0110_02

IND Percentuale di donne (SUB_C1/
partecipanti ai corsi di 0 IND-B) * 0,00
formazione (100)

SUB D1- IND Numero
uomini partecipanti ai corsi |0 0,00
di formazione

IND Percentuale di uomini (SUB_D1/
partecipanti ai corsi di 0 IND-B) * 0,00
formazione (100)
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Centro di DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
Codi Titol i R bil cp Altri cd
odice ftolo Codic Descrizione esponsabile Indicatore Peso Formula Valore Note U—Titolg Capitolo Descrizione Importo Note riede
e Atteso RS
1~ N. minimo di posizioni in
lavoro a distanza 100 50 0.00
SUB_A1 — Lavoratori a
distanza effettivi 0 0,00
SUB_A2 - Lavoratori a
distanza potenziali 0 0.00
IND_A - Percentuale di
implementazione del lavoro (SUB_A1/
a distanza (lavoratori a 0 SUB_A2) * 0,00]
distanza effettivi / lavoratori (100)
a distanza potenziali)
Gestione risorse umane: applicazione del lavoro a GESTIONE RISORSE |Corocher
2024_AZ_025_0110_03 distanza (lavoro agile e lavoro da remoto) 25 UMANE Gaspare
S_UBiB1 — Ore lavoro a o 0,00
distanza
SUB_B2 - Ore lavorative
totali 0 0.00
IND_B - Percentuale di
implementazione del lavoro (SUB_B1/
a distanza (ore lavoro a 0 SUB_B2) * 0,00
distanza / ore lavorative (100)
totali)
Numero delle giornate
in lavoro a distanza
nellanno senza
IND_ C - Minor numero di assegnazione di 0.00

buoni pasto corrisposti

buoni pasto (ovvero,
minor numero di
buoni pasto
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Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Responsabilita
Codice Titolo Codic p J cP Altri cdc
° Descrizione Indicatore Peso Formula Valore Atteso Note izig E/U——TTitoldCapitolo Descrizione Importo Note
1 - Liquidazione dei compensi .
per la performance individuale Segrete_rla _Generale h
; " 0112040/ |assegni (Rilevanza :
e organizzativa e della 30 31/05/2024 2024 U [CP 1 0000010 |PNRR: No. p. .- 1.01 12.000,00|oltre a oneri e IRAP
retribuzione di risultato delle mis r‘o 0p1 02) ’
posizioni organizzative - prog.: 01
Dirigenti - fondo
L retribuzione di posizione
Servizio Stipendi e pensioni: 2 — Liquidazione delle 0112700/| " :
contrattaziopne dsce‘:\trata o sistema di progressioni orizzontali 40 30/06/2024 2024 U [CP[1 0000015 (€ rlsult?to (Rlle\{anza 120.000,00|oltre a oneri e IRAP
2024_AZ_026_0110_01 |valutazione — puntualita degli STIPENDIE |Coracher PNRR: No. & f1"0)1 o
_AZ_026_0110_( - mis. prog.: 01.
adempimenti correlati in relazione al PENSIONI Gaspare P g -
trattamento accessorio del personale 3 — Liquidazione della Fondo miglioramento
b A " servizi - trattamento
o 'L;fn“;”ge‘f';:ﬂ'e‘f:r’i:e' 30 31/05/2024 2024 U [cP |1 gsgggfg’ accessorio dip. 600.000,00|oltre a oneri e IRAP
er?erale 9 (Rilevanza PNRR: No, p.
9 f:1.01, mis. prog.: 01.10)
Fondo miglioramento
servizi - trattamento
2024 U [cP |1 ggggg?g’ accessorio dip. 90.000,00|oltre a oneri & IRAP
(Rilevanza PNRR: No, p.
f.: 1.01, mis. prog.: 01.10)

100




Centro di Responsabilita DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
Codi Titol: i i CP Altri cd
odice ftolo Coedlc Descrizione o Indicatore Peso |Formula Xtat:’sr: Note Indicatore |Esercizio|E/U Rs |Titolo Capitolo Descrizione Importo Note i ede
Operazioni successive al passaggio in . . o
2024_AZ_029_0107_01 |Anagrafe Nazionale della Popolazione 29 |ANAGRAFE Wissagia |1 M. posizioni 100 100 0,00
Residente (ANPR)
- . . . . . . 1—N. atti di stato civile
2024_AZ_030_0107_01 [1alizzazione dellarchivio cartaceo degli |3y |sTaTo CivILE [MISS3%@cartacei inserit 100 1,000 0,00
nell'archivio digitale
L . . . . . 1—N. fascicoli elettorali
2024 AZ_031_0107 01 |Pigitalizzazione documenti cartacei 31 |ELETTORALE Missagia oo oriti nell'archivio 100 1.000 0,00
contenuti nel fascicolo di ciascun elettore Marcello digitale
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Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

: y . . cpP .
Codice Titol Responsabile Altri cd
! ftolo c°ed'c Descrizione ponsabt Indicatore Peso Formula Xz:’sr: Note erciziqE/U Titolg Capitolo Descrizione Importo Note i ede
RS
Controllo di vicinato: proseguono le attivita per il controllo go;m’iz?o‘rl:(‘ecgglr\li‘g eratori
2024_AZ_034_0301_01 [di vicinato mediante la formazione degli operatori 34 POLIZIA LOCALE Gallo Andrea icati del g " p” di 100 6 2024 0,00
incaricati incaricati del controllo di
vicinato
. Spesa per servizio
'TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E DEGLI . " " - "
2024_AZ_034 0301 02 |ADOLESCENTI. Iniziative della Polizia locale: vigilanza 34  |POLIZIALOCALE ~ |Gallo Andrea ||~ - diinterventi effettuati |, 2.700 2024 cp |1 |0131850/0000 vigilanza (Rilevanza 20.000,00
- dai singoli operatori PNRR: No, p. f.: 1.03,
alunni presso le scuole . )
mis. prog.: 03.01)
1 —N. di ore di lezione
presso le scuole secondarie 40 50 000
\ 2 —N. di ore di lezione
ITREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E DEGLI resso le scuole dell'infanzia 30 30 0,00]
2024_AZ_034_0301_03 |ADOLESCENTI. Iniziative della Polizia locale: educazione |34 POLIZIA LOCALE Gallo Andrea P
alla civilta ed educazione stradale nelle scuole
3 — N. di studenti di un
istituto superiore/secondaria
di primo grado che
presenziano alle attivita del 30 15 0,00
Comando per acquisire
maggiore sensibilita civica
Canale Telegram (APP di messagistica) per invio SOS 1=ATTIVO : 0
2024_AZ_034_0301_04 |alla Polizia locale dedicato alle persone sorde 34 POLIZIA LOCALE Gallo Andrea |1 — Attivo nell'anno 100 1 NON ATTIVé)
/ACCESSIBILITA
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Centro di DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
. y . . cP X
Codi Titol R« bil Altri cd
odice ftolo Codic Descrizione esponsablle Indicatore Peso Formula Valore Note J—TTitolq  Capitolo Descrizione Importo Note i ede
e Atteso RS
1—N. massimo di giorni per . .
I'emissione delle ordinanze §:P\f;g|r:z?$1?dl?llztgrzte‘ve
Ir?cgelgir:)zr:gn;ef;l?pgg?odr;i 00 120 2024 |E |cp |3 |0301340/0000 oo amenti ed ordinanze| 40.000,00
senvizio da parte degli SUAP (Rilevanza PNRR:
Organi di controllo No, p. f.: 3.02)
ingiansions dalle sanson! amminiatve slovate dagil I produve -
. i al
12024_AZ_039_0301_01 |Organi di controllo e non pagate dagli operatori 39 STRE\EI)Il:Ir#TIVE Sor';a:‘entura 0186751/0000 zgnmcpeesr:é:am
icommerciali per violazioni in materia di commercio, igiene oberto 2024 U |ICP[1 y 1.000,00
L oo . ’ 005 riscossione (Rilevanza
e sanita pubblica, igiene alimentare PNRR: No, p. f.: 1.03,
SahzZioni pecuniarie
violazioni amministrative
0131441/0000 |di competenza della
2024 U ICP 1 o45 Regione ( E 301340/5) 5.000,00
(Rilevanza PNRR: No, p.
f-104 mis nroa- 03 01)
corrispeﬁivw e prestazioni
. " di servizi per iniziative
L vetiin vituali nel a5 100 2024 |u [op |1 [038472010000 | i (Rilevanza 30.649,00
P perte. PNRR: No, p. f.: 1.03,
mis. prog.: 14.02, vincolo:
Contributi alle
2= N. di post nella pagina 016465010000 garanin - & A
facebook del distretto del 15 1000 2024 U |CP[1 . 5. 20.000,00
icommercio Trevisoperte.it 005 (Rilevanza PNRR: No, p.
. .04, mis. prog.: 14.01,
incolor A COVID)
3 — N. eventi di forte contributi per
richiamo turistico e Suoni di Marca, mamfesta;oni ed
icommerciale (con Treviso Comic H "
riconoscimento patrocinio, |15 5 Book Festival, 2024 U [CP1 0184700/0000 :Eﬁ:ﬁg:z:"é,e,\r‘?}{,li\‘% 60.000,00
leventuale contributo Pace e sviluppo £-1.04, mis. pro N 14'0’2
leconomico, allestimento lecc. v‘i’nc‘olov' v SgGgG) e
temporaneo arredo urbano) C
4A — N. liquidazioni per
contributi a soggetti che
Realizzazione delle attivita di competenza nell'ambito del ATTIVITA' Bonaventura |realizzano manifestazioni ed |0
2024_AZ_039_1402.01  Ingtretto del Commercio "Trevisoperte” %% |ProDUTTIVE Roberto iniziative per promuovere le
attivita economiche
4B — N. rendicontazioni
pervenute per contributi a
'soggetti che realizzano
manifestazioni ed iniziative
per promuovere le attivita
leconomiche
4 — 4A/4B (%) Percentuale
di rendicontazioni per *
contributi per la promozione (15 ((?30/)45) 100,00
delle attivita economiche
liquidate
5 — N. minimo articoli .
pubblicati nel portale 15 52,00 Alllrnentofun articolo
Trevisoperte.it alla settimana
6 — N. minimo di iniziative
realizzate attraverso il 15 12,00 ﬁligzg\?auglamese
portale Trevisoperte.it
1  Realizzazione AttivitA produttive-
" . " ATTIVITA! Bonaventura b : " 0=NON FATTO 0305642/0000 |concorso, rimborsi
2024_AZ_039_1402_02 |Organizzazione Fiere di S. Luca 39 PRODUTTIVE Roberto lr:ni:?éfi'ist;zLol:]CeaAnuche 100 1,00 1=FATTO 2024 E |CP |3 recuperi (Rilevanza 500,00
. PNRR: No, p. f.: 3.05)
1 = N. brevi incontri periodici Diritti e spese istruttorie
di formazione ed per gestione pratiche
aggiomamento del 50 20 2024 [ fop |3 |J30133010000 ligiematiche SUAP 60.000,00
personale del Servizio (Rilevanza PNRR: No, p.
Elevato standard di qualita del Servizio Sportello Unico ATTIVITA' Bonaventura  |(incontri Toyota) f.:3.01)
2024 AZ_039_1404 01 oo 1e Attivita Produttive %% |PRODUTTIVE Roberto o suAP o
" rimborso oneri a
2 —N. "eventi" (gestione N "
pratiche) dello Sportello 50 20.000,00 2024 |U [cP |1 3128780/0000 m’éﬁe’\‘m"e"ff’fzg 800,00
Unico :No, p. f.: 1.09,
mis. prog.: 14.04)
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Centro di
Responsabilita DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
Codice Titolo Codic J cP Altri cdc
° Descrizione Indicatore Peso Formula Valore Atteso Note i EsercizigE/U s TitolgCapitolo Descrizione Importo Note
1 - Posizioni da bonificare |, 3.000,00 31112 2024 U |cP 11756000/g 066 diverse 6.000,00|elaborazione
nella banca dati IMU 10
Bonifica dei dati archiviati nel
gestionale dell'lmposta Unica
Comunale (1.U.C.) nella sola parte IMU TRIBUTARIO E  (Bassi 2 — Lettere inviate a seguito 117560/0| Servizio tributi - Spese .
2024_AZ_041_0104_01 |\ o ol domicilio dei contribuenti del |*! [TARIFFARIO  |Stefania  [bonifica dei dati (1° semestre) |22 16.000,00 S0/8 2024 U |CP 15|postali 26.000,00|postalizzazione
modello di versamento F24 gia
precompilato, relativo all'IMU.
3 — Lettere inviate a seguito
bonifica dei dati (2° semestre) 25 11.000,00 31712
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Centro di P DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
: ; . . cP|_ .
Codice Titolo Codic Descrizione Responsabile Indicatore Peso Formula Valore Note EN— Titol Capitolo Descrizione Importo Note Altri cde
e Atteso rs| °
/Aggiornamento per
una quota dei
- . rimanenti n. 609 atti di
Je‘rig‘c':ﬁm diacquisto |5 15 acquisto (1440 atti 0,00
complessivi di cui 831
verificati a tutto il
/Aggiornamento dell'archivio atti acquisti e vendite con N 2023)
2024_AZ_042_0105_01 |inserimento delle particelle/mappali di proprieta ed 42 PATRIMONIO Marcello R
asserviti all'uso pubblico e file allegati /Aggiornamento per
una quota dei
- " rimanenti n. 442 atti di
2-N. attidivendita |5, 15 vendita (601 atti 0,00
verificati " .
complessivi di cui 159
verificati a tutto il
2023)
. " FITTI REALI PATRIMONIO
1 — N. procedimenti 0302150/ " .
immobiliari di vendita 0 8 2024 E |CP |3 0000000 fC.C;I\I[IJL1J;\IALE (Rilevanza PNRR: No, p. 21.300,00|
2 — N. procedimenti 0302643/ CENSI E CANONI ECC. SU BENI DI
immobiliari di 10 2 2024 E |CP |3 0000000 PROPRIETA' COMUNALI (Rilevanza 10.592,00
acquisizione PNRR: No, p. f.: 3.01)
3 — N. procedimenti per . .
Iutiizzo da parte di |50 s bo2e |E |cp |3 0305625/ Rimborso consumi e spese su .
terzi di immobili 0000015 |m_mob|l| in \ocazpne - arre%rall .500,00
comunali (Rilevanza PNRR: No, p. f.: 3.05)
4 — N. procedimenti per 0401422/ PROVENTI VINCOLI E SERVITU'
I'utilizzo di immobili di |15 1 2024 E |CP 4 0000000 (Rilevanza PNRR: No, p. f.: 4.04, 2.840,00
terzi vincolo: D_ALIEN)
Servizio patrimonio - contributo agli
5 - N. procedimenti 0402975/ investimenti da altre imprese (U
immobiliari di permuta |5 1 2024 E |CP |4 0000015 271525/15 - 216706/50) (Rilevanza 553.041,79|
immobili PNRR: No, p. f.: 4.02, vincolo:
V_PATR IMP)
. . " L N - Servizio patrimonio - contributo agli
/Attuazione del Piano delle alienazioni e valorizzazioni : . A " g o
" P R A ™ " : Missagia investimenti da istituzioni sociali
2024_AZ_042_0105_02 m:’ir:sblhan e destinazione immobili ad uso di pubblica 42 PATRIMONIO Marcello 2024 E lcpla ggggg;g/ private (U 271525/15 - 216706/55) 295,80,
(Rilevanza PNRR: No, p. f.: 4.02,
incolo: V PATR IMP)
0401815/ /ALIENAZIONE AREE (Rilevanza
2024 E |CP |4 0000000 |PNRR: No, p. f.: 4.04, vincolo: 139.362,76
D_ALIEN)
0401816/ alienazione immobili - iva (Rilevanza
2024 E |CP 4 0000005 PNRR: No, p. f.: 4.04, vincolo: 1.176.000,00
D_ALIEN)
0401820/ /Alienazione patrimonio ERP (U
2024 E |CP 4 0000020 251305/5) (Rilevanza PNRR: No, p. f.: 7.801,56|
4.04, vincolo: D_ERP)
0112390/ |Fitti diversi (Rilevanza PNRR: No, p.
2024 |U ICP 1T 15000005 |f.: 1.03, mis. prog.: 01.05) 70.000,00
0116600/|CONsulenze ed incarichi vari
2024 U [CP |1 0000015 (Rilevanza PNRR: No, p. f.: 1.03, mis. 10.000,00
prog.: 01.05)
0116600/ Servizio Patrimonio - Spese
2024 U |CP |1 0000020 contrattuali e varie (Rilevanza PNRR: 7.000,00
No, p. f.: 1.03, mis. prog.: 01.05)
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Centro di DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
: " . cpP .
Codice Titolo Altri cdc
Codic Descrizione Indicatore Peso Formula Valore Note J—Titolg  Capitolo Descrizione Importo Note
e Atteso RS
A — Importo totale fatture
scadute e non pagate 4° 30/6 0,00
trimestre anno precedente
1B —Quota di 1A con 3006 0,00
motivazione
3076
1C — Quota di 1A senza (Aggiungere 1 centesimo
giustificazione, per cui I'ufficio ha all'indicatore 1C: se il 0.00
effettuato il sollecito al risultato della sottrazione ’
responsabile & zero, la procedura non
da il valore raaaiunto)
1-1A-1B-1C
|Verifica trimestrale delle fatture
scadute e non pagate relative al (1A-18-1C)-0,01 0,00
4° trimestre anno precedente
A — Importo totale fatture
scadute e non pagate 1° 130/6 0,00
trimestre anno in corso
ZB—Qu_ota di 2A con 306 0,00
one
30706
2C — Quota di 2A senza (Aggiungere 1 centesimo
giustificazione, per cui I'ufficio ha all'indicatore 2C: se il 0,001
effettuato il sollecito al risultato della sottrazione ’
responsabile & zero, la procedura non
da il valore raaaiunto)
2 — 2A-2B-2C
|Verifica trimestrale delle fatture
" 25 (2A - 2B - 2C)|-0,01 0,00
/Alimentazione costante della Piattaforma dei Crediti ssaqme © non pagate relative al
‘Commerciali (PCC) con i dati riguardanti la liquidabilita Bassi 1° trimestre anno in corso
2024_AZ_044_0103_01 |e la scadenza delle fatture al fine del calcolo dello stock {44 RAGIONERIA Stefania
del debito commerciale e degli indici di tempestivita dei
pagamenti A — Importo totale fatture
scadute e non pagate 2° 31/12 0,00
trimestre anno in corso
3B — Quota di 3A con
motivazione 12 0,00
31772 (Aggiungere T
3C — Quota di 3A senza centesimo all'indicatore
giustificazione, per cui I'ufficio ha 3C: se il risultato della 0.00
effettuato il sollecito al sottrazione & zero, la ’
responsabile procedura non da il
alore raaaiunto)
3 — 3A-3B-3C Verifica
trimestrale delle fatture scadute
e non pagate relative al 2° (3A - 38 -3C)-0,01 0,00
trimestre anno in corso
A — Importo totale fatture
scadute e non pagate 3° 31/12 0,00
trimestre anno in corso
4B — Quota di 4A con
motivazione 12 0.00
BTTZ (Aggiungere T
4C — Quota di 4A senza centesimo all'indicatore
giustificazione, per cui I'ufficio ha 4C: se il risultato della 0,00
effettuato il sollecito al sottrazione & zero, la ’
responsabile procedura non da il
alore raqaiunto)
4 - 4A-4B-4C
Verifica trimestrale delle fatture |, (4A - 4B - 4C)-0,01 0,00

scadute e non pagate relative al
3° trimestre anno in corso
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Codice

Titolo

Centro di

sponsabilita

Codic

Descrizione

Responsabile

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Indicatore

Peso

Formula

Valore Atteso

Note Indicatore

Esercizio

o
c

cP
RS

Titolo

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2024_AZ_045_0103_01

Servizio Acquisti: avviare in
"acquistinretepa" di Consip entro il
31/12 le gare sotto soglia inserite nel
programma degli acquisti e relative
all'anno in corso

45 ACQUISTI

Corocher Gaspare

1A — N. gare sotto soglia in
"acquistinretepa” di Consip
avviate nell'anno in corso

S

0,00}

1B — N. gare sotto soglia da
avviare in "acquistinretepa” di
Consip inserite nel
programma degli acquisti e
relative all'anno in corso

0,00}

1-1A/1B (%) Percentuale di
igare sotto soglia, inserite nel
programma degli acquisti e
relative all'anno in corso,
avviate

100

(1A 1B) * (100)

90,00

Target 90%

0,00}
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Codice

Titolo

Centro di Responsabilita

Codice Descrizione

Responsabile

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Indicatore

Peso

Formula

Valore

Atteso

Note

cP
Esercizio |[E/U——
RS

Titolo

Capitolo Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2024_AZ_049_0502_01

Valorizzazione degli edifici religiosi:
assegnazione, gestione ed erogazione di

una quota dei proventi derivanti dagli oneri

per opere di urbanizzazione secondaria
destinata al finanziamento di interventi di
manutenzione ecc. sulle chiese e altri
edifici religiosi

SERVIZI PER
L'URBANISTICA

Bonaventura
Roberto

1A - N. richieste istruite
rispetto a quelle pervenute

1B — N. richieste di
assegnazione contributo
pervenute

1 - 1A/1B (%) Percentuale di
richieste istruite

50

(1A/1B)*
(100)

100,00

2 — Predisposizione atto
deliberativo (D.C.C.) di
assegnazione e ripartizione
contributi

50

1,00

0= NON FATTO
1=FATTO

2024_AZ_049_0801_01

Piani di monitoraggio ambientale del P.A.T.

SERVIZI PER

49 L'URBANISTICA

Bonaventura
Roberto

Redazione report annuale
(allegato a D.G.C./Com.GC)

100

1,00

0= NON FATTO
1=FATTO

0,00]

2024_AZ_049_0801_02

Procedimenti di variante parziale allo
strumento urbanistico generale per
I'approvazione di progetti di opere
pubbliche che risultano non conformi al
Piano vigente.

SERVIZI PER

49 L'URBANISTICA

Bonaventura
Roberto

1A - N. deliberazioni di
approvazione varianti
urbanistiche per opere
pubbliche

0,00

0,00]

1B - N. opere pubbliche che
necessitano di una variante
urbanistica nell'anno

0,00

0,00

1 - 1A/1B (%) Percentuale di
varianti urbanistiche
proposte per I'approvazione
di opere pubbliche

(1A/1B)*
(100)

100,00

0,00

2024_AZ_049_0801_07

Rilascio Certificati di Destinazione
Urbanistica ordinari (C.D.U.) previsti
dall'art. 30 del D.P.R. n. 380/2001 come
forma di contrasto alla lottizzazione
abusiva

SERVIZI PER

49 L'URBANISTICA

Bonaventura
Roberto

1A - N. CDU rilasciati
rispetto alle istanze
pervenute entro 25 giorni
dalla data di arrivo
dell'istanza (rispetto il
termine posto di 30 giorni)

0,00]

1B - N. istanze C.D.U.
pervenute (periodo dicembre
2023 - novembre 2024)

1 - 1A/1B (%) Percentuale di
C.D.U. rilasciati entro 25
giorni dalla data di arrivo
dell'istanza (rispetto il
termine posto di 30 giorni)

100

(1A/1B)*
(100)

70,00
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DATI RELATIVI AGLI INDICATORI
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Altri cdc

2024_AZ_049_0801_08

Varianti verdi: manifestazione di interesse
per richiesta di riclassificazione di aree
edificabili, affinché siano private della
potenzialita edificatoria loro riconosciuta
dallo strumento urbanistico vigente e siano
rese inedificabili (art.7 L.R. 4/2015)

SERVIZI PER
L'URBANISTICA

=
©

Bonaventura
Roberto

1 — Avviso pubblico per la
manifestazione d'interesse
per la riclassificazione di
aree edificabili

entro il
31/01/2024

0,00]

2A - N. istanze pervenute
istruite ai fini
dell’ammissibilita

2B — N. istanze pervenute
entro i termini dell'avviso

2 — 2A/2B (%) Percentuale di
istanze istruite

50

(2A/2B)*
(100)

100,00

3 — Predisposizione atti
deliberativi di
adozione/approvazione della
variante al P.l., in caso di
istanze pervenute e/o
accolte, ovvero
Comunicazione di Giunta
sugli esiti dell'avviso

40

0 =NON FATTO
1=FATTO

2024_AZ_049_0801_09

Gestione (fase di approvazione e fase di
attuazione) Piani Urbanistici Attuativi
(PUA) e relativo controllo

SERVIZI PER

49 L'URBANISTICA

Bonaventura
Roberto

1-N.PUAda
adottare/approvare nell'anno

60

0,00

2 —N. atti di
cessione/asservimento
aree/opere al Comune da
sottoscrivere nell'anno

40

0,00

2024_AZ_049_0801_10

Gestione richieste di vendita alloggi PEEP
(entro 30 o 60 giorni dalla richiesta)

SERVIZI PER
L'URBANISTICA

Bonaventura
Roberto

1A - N. richieste evase
rispetto a quelle pervenute

0,00

1B — N. richieste di vendita
alloggi PEEP pervenute
(periodo novembre 2023 —
ottobre 2024)

1-1A/1B (%) Percentuale di
richieste di vendita alloggi
PEEP evase

100

(1A71B)*
(100)

100,00
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Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codi Titol i R bil cp Altri cd
odice ftolo Coedic Descrizione esponsabile Indicatore Peso Formula X'at::'g Note E/U—TTitolg  Capitolo Descrizione Importo Note i ode
RS
- " | : Convenzione con
1 - Acquisizione - OO.PP. - orti botanici - altri A it
rendicontazione da parte del [50 1,00 O=NONFATTO |24 U [cp |1 (014950000000 |coiyi (Rilevanza PNRR: No, p. | 11.000,00|5iCe0, scientifico 'L. Da
Liceo scientifico "L. Da Vinci" 1=FATTO 005 f:1.03, mis. prog. 05.02) Vinai" per gestione orto
. R . S botanico "Spegazzini"
2024 AZ 055 0502 01 TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E DEGLI 55 GESTIONE VERDE Bonaventura
— T — /ADOLESCENTI. Progetto “Parco della biodiversita” PUBBLICO Roberto
2 — Liquidazione contributo _
per gestione orto botanico {50 1,00 ?;’;‘E.INFEA-ITO 0,00
“Spegazzini”
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DATI RELATIVI AGLI INDICATORI
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e
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Altri cdc

2024_AZ_057_0111_01

Espletamento delle procedure di gara per
I'affidamento di contratti pubblici: ottimizzazione dei
tempi per la predisposizione di bandi di gara e lettere
invito

APPALTI

Corocher
Gaspare

1A - a) n. giorni complessivi
impiegati per bandi di gara/lettere
invito di procedimenti con grado di
icomplessita elevato

=)

1B — b) n. procedimenti assegnati
icon grado di complessita elevato

=)

0,00}

1 - c)=al/b media dei giorni impiegati
per la redazione di bandi di
garallettere invito di procedimenti
icon grado di complessita elevato
(NB non deve superare il valore
atteso)

35 (1A/1B) 15,00

0,00

2A — a) n. giorni complessivi
impiegati per bandi di gara/lettere
invito di procedimenti con grado di
icomplessita medio

=)

0,00]

2B — b) n. procedimenti assegnati
icon grado di complessita medio

0,00

2 — c)=al/b media dei giorni impiegati
per la redazione di bandi di
gara/lettere invito di procedimenti
icon grado di complessita medio
(NB non deve superare il valore
atteso)

33 (2A/2B)  [7,00

0,00}

3A — a) n. giorni complessivi
impiegati per bandi di gara/lettere
invito di procedimenti con grado di
icomplessita basso

=)

0,00

3B — b) n. procedimenti assegnati
icon grado di complessita basso

=)

3 — c)=a/b media dei giorni impiegati
per la redazione di bandi di
garallettere invito di procedimenti
icon grado di complessita basso
(NB non deve superare il valore
atteso)

32 (3A/3B) 4,00

0,00
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DATI RELATIVI AGLI INDICATORI
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Altri cdc

2024_AZ_065_0502_01

Iniziative presso i Musei

65 MUSEI

Malachin
Fabrizio

1 —N. convegni e
conferenze organizzati
direttamente

25 20

2024 8]

CP |1

0147515/00
00010

Servizi di custodia, guardiania e
apertura sedi - IVA (Rilevanza PNRR:
No, p. f.: 1.03, mis. prog.: 05.02)

3.000,00

2 — N. convegni, concerti
e conferenze organizzati
da terzi

20 100

3 — Mostre organizzate
da terzi a Santa Caterina

20 6

4 — Mostre organizzate
da terzi al Bailo

20 1

5 — Mostre organizzate
da terzi a Casa Robegan

IND N. mostre minori
organizzate direttamente

0,00}

2024_AZ_065_0502_02

TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E
DEGLI ADOLESCENTI. Ingressi gratuiti fino
a 18 anni agli Istituti della cultura cittadini

65 MUSEI

Malachin
Fabrizio

1 - Ingressi gratuiti fino a
18 anni attivati

100 1,00

0=NON FATTO
1=FATTO

0,00}

2024_AZ_065_0502_03

TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E
DEGLI ADOLESCENTI. Attivita didattiche e

mostre per bambini

65 MUSEI

Malachin
Fabrizio

1—N. iniziative
didattiche scolastiche

35 25

Gestite in
concessione

2024 )

CP |1

0147515/00
00010

Servizi di custodia, guardiania e
apertura sedi - IVA (Rilevanza PNRR:
No, p. f.: 1.03, mis. prog.: 05.02)

2.000,00

2 — N. iniziative
didattiche
extrascolastiche

35 15

Gestite in
concessione

2024

0,00}

3 — N. mostre per
bambini

30 1

0,00}

IND Attivita didattica
scolastica - partecipanti

indicatore UNICEF

0,00}

IND Attivita didattica
extrascolastica -
partecipanti

indicatore UNICEF

0,00}
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Centro di Responsabilita DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET

Codice Titolo i i CP Altri cdc
Co:u: Descrizione a i e Peso |Formula X;Ieosf Note i e |Esercizio|E/Ugg|Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note

1A — N. iniziative inserite
nella rete del Patto per la|0 0,00
lettura

1B — N. iniziative
proposte dai sottoscrittori|0 valore stimato 28 0,00}
del Patto per la lettura

Malachin

2024_AZ_069_0502_01 |Patto per la lettura 69 BIBLIOTECHE Fabrizio

1-1A/1B (%)
Pubblicizzazione delle
iniziative del Patto per la
lettura

(1A/1B)

* (100) 100,00 0,00

2 — Incontro del tavolo di
coordinamento del Patto |40 1 0,00
per la lettura

Spese varie (Rilevanza
TS0 |PNRR: No, p. f.: 1.03, mis. 184,90
prog.: 05.02)

1—=N. incontri e

conferenze 20 12 2024 U [CP 1

2 — N. visite guidate nella
biblioteca di Borgo 20 15 0,00}
Cavour

3A — N. di riproduzioni
(scatti) eseguiti

3B — N. complessivo di
riproduzioni (scatti)
richiesti su libri
disponibili

0 valore stimato 400 0,00

3 - 3A/3B (%)
Malachin Percentuale di 20 (3A/3B)
Fabrizio riproduzioni, richieste * (100)

dall'utenza, soddisfatte

2024_AZ_069_0502_02 |Sviluppo attivita culturali nelle biblioteche |69 BIBLIOTECHE 100,00 0,00

4A — N. di incontri con le
classi di "information 0 0,00
literacy"

4B — N. richieste di
incontri con le classi di
"information literacy" da |0 valore stimato 10 0,00
effettuarsi fra lunedi e
venerdi

4 — 4A/4B (%)
Percentuale di incontri
con le classi di 20
"information literacy"
soddisfatte

(4A 1 4B)

* (100) 100,00 0,00

5 —N. di consegne di libri
presso le residenze 20 9 0,00
anziani
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Centro di Responsabilita DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
Codi Titol i i CP Altri cd
odice ftolo Codic Descrizione a i e Peso |Formula Valore Note i e |Esercizio|E/Ugg|Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note i ede
e Atteso
1= N. ore/anno di Ore programmate 0147375/0 Spese varie (Rilevanza
apertura al pubblico della|10 880 di apertura della 2024 U |CP[1 PNRR: No, p. f.: 1.03, mis. 50,00
000005
BRaT BRaT prog.: 05.02)
2 — N. sabati di apertura
della BRaT © 51 0.00
3 = N. minimo di prestiti |20 40.000 0,00
TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E Malachin |-\ visite guidate per |5, 90 0.00
2024_AZ_069_0502_03 [DEGLI ADOLESCENTI. Attivita della 69  |BIBLIOTECHE Fabiioio le classi (3-14 anni) '
biblioteca dei ragazzi (BRaT)
5 —N. letture animate
per le famiglie (Primi
passi Mammabebé,
Mammalingua, 20 40 0.00
Abracadabra, attivita
collegate a ricorrenze)
6 — N. incontri Con Fido (20 16 0,00
IND N. biblioteche
comunali con offerta per [0 indicatore UNICEF 0,00
bambini e ragazzi
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Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codi Titol i R bil CP Altri cd
odice ftolo Co:n: Descrizione esponsablle Indicatore Peso Formula Xtat::’srz Note IndicatoreEsercizigE/U RS Titolg Capitolo Descrizione Importo Note i ede
Scuola materna statale
1A = N. liquidazioni 0144873/0000 |contributi diversi (Rilevanza
contributi 0 2024 U ORI PNRR: No, p. .: 1.04, mis. 10.000,00
prog.: 04.01)
1B - N. rendicontazioni o valore stimato 0,00
pervenute dalle scuole ’
'TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E
" . 1-1A/1B (%) Percentuale
DEGLI ADOLESCENTI. Scuole dell'infanzia A o N
2024_AZ_071_0401_01 |statali: erogazione contributi per sostenere le |71 ;E&Jgéﬂ%\% EDIRITTO Pivato Stefano ﬁ' S%Z?::lg‘siﬂgllbu" 100 %’%)/ 18 100,00 0,00
spese varie d'ufficio e per sostenere eventuali d?,-\l‘infanzia statali
ispecifiche iniziative
IND N. scuole dell'infanzia -
pubbliche nel territorio del |0 {’J‘,‘f"fgg’ge 0,00
comune
IND N. iscritti alle scuole indicatore 0.00
dell'infanzia pubbliche UNICEF ’
Contributo alla scuola materna
privata - spese varie di
A — Importo liquidato 0 2024 U |CP |1 0141782/0000 gestione, attiv. ed assistenza | 750.000,00]
(Rilevanza PNRR: No, p. f.:
1.04, mis. prog.: 04.01)
B — Importo stanziato 0 0,00
' 1-1A/1B (%) Percentuale
ITREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E " " .
2024_AZ_071_0401_02 |DEGLI ADOLESCENTI. Contributo annuale |71 E\Et’(fgﬂ%‘l‘g EDIRITTO |5 416 Stefano ol contribulo alle scuole 49 %’3; 8 100,00 0,00
alle scuole dell'infanzia paritarie liquidato P
IND - N. scuole dell'infanzia -
paritarie destinatarie del Eﬂ'fé‘éﬁe 0,00
contributo comunale
IND - N. iscritti alle scuole
dell'infanzia paritarie indicatore 0.00
destinatarie del contributo UNICEF '
comunale
PO Contributi alle scuole statali
i aidazion o 2024 |U [cp |1 |0144543/0000] piie anza PNRR: No, p. f. 20.000,00
1.04, mis. prog.: 04.02)
ITREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E
DEGLI ADOLESCENTI. Contributi alle scuole 1B — N. rendicontazioni
2024_AZ_071_0402_01 |primarie e secondarie di primo grado statali |71 E\E&J(Eg{_%\:g EDIRITTO Pivato Stefano pervenute dalle scuole 0 0,00
per spese varie d'ufficio ed eventuali
'specifiche iniziative
1-1A/1B (%) Percentuale
di richieste di contributi (1A/1B*
liquidate alle scuole statali |100 100) 100,00 0,00
primarie e secondarie di
primo grado

115




Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codi Titol i R bil CP Altri cd
odice ftolo Co:n: Descrizione esponsablle Indicatore Peso Formula Xtat::’srz Note IndicatoreEsercizigE/U RS Titolg Capitolo Descrizione Importo Note i ede
1A — N. domande per “ Libri C.R. per libri per la scuola
di testo” prese in carico e 0203400/0000 |I.r.1/2004 (144871/15)
istruite per I'invio alla 0 2024 E |CP |2 (Rilevanza PNRR: No, p. f.: 97.000,00
regione 2.01, vincolo: V_LIBRI SC)
scuola dellobbligo
1B - N. domande finanziamento statale e
pervenute per "Libridi |0 2024 |U [cp |1 |0144871/0000) o ionale - (E203400/5 97.000,00
Testo" 201904/20) (Rilevanza PNRR:
No, p. f.: 1.04, mis. prog.:
1-1A/1B (%) Percentuale (1A/1B)*
di domande per "Libri di 50 (100) 100,00 0,00
testo" istruite
TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E
DEGLI ADOLESCENTI. Erogazione -
2024_AZ_071_0402_02 |contributo regionale “Buono-libri” alle famiglie (71 EE&JS:’S\%{%\:(% EDIRITTO |5 4t6 Stefano Zgrjgﬁggﬂzzgﬁ liquidate |, 0,00
i cui figli frequentano le scuole secondarie di P
primo e secondo grado
2B — N. domande rigettate
dalla Regione (a seguito di |0 0,00
istruttoria informatica)
2C — N. domande rigettate
dal servizio a seguito 0,00
controllo dichiarazioni
2 — 2A/(1A-2B-2C) (%) (2A)/ (1A -
Percentuale di domande |50 2B-2C)* 100,00 0,00
per "Libri di testo” liquidate (100)
Assistenza scuole elementari -
1A — N. minimo cedole 0144534/0000 |acquisti libri di testo
librarie rilasciate 0 2024 U |CP 11 (Rilevanza PNRR: No, p. . | 125:000.00
1.03, mis. prog.: 04.02)
'TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E 1B — N. alunni resident
DEGLI ADOLESCENTI. Fornitura gratuita dei EDUCAZIONE E DIRITTO ! 152 N aunni resident 0,00
2024_AZ 0710402 03 |t bor gl alunni residenti in Treviso delle |/ |ALLO STUDIO Pivato Stefano iscritt alle scuole primarie
scuole primarie
1-1A/1B (%) Percentuale
di alunni residenti delle (1A/1B)*
scuole primarie che hanno 100 (100) 100,00 0,00
ottenuto la cedola libraria
1 —N. minimo di sotto- Servizio scolastico -
'TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E N " . " :
- EDUCAZIONE E DIRITTO progetti realizzati 0145200/0000 |prestazione di servizi
2024_AZ _071_0402_04 E(i(;:.; ADOLESCENTI. Iniziative per le 71 ALLO STUDIO Pivato Stefano nellambito del progetto 100 2 2024 U |CP |1 (Rilevanza PNRR: No, p. f. 20.000,00
complessivo per le scuole 1.03, mis. prog.: 04.02)

116




Centro di Responsabilita

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codi Titol i bil Altri cd
odice ftolo Coedlc Descrizione jresponsabile Indicatore Peso | Formula I\\Itatleosf Note Indicatore |Esercizio|E/U gg Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note i ede
Giomo della Memoria,
Giomata delle vittime civili
delle guerre e dei conflitt
nel mondo, Giornata del
Ricordo, Civica
1 - Organizzazione e o
cerimonie: 27 gennaio, 1 Commememorazione Servizio Cultura e
febbraio, 10 febbraio, 8 bombardamento citta, 0112620/0 Cerimonie - altri beni di
marzo, 7 aprile, 25 70 11,00 e e ela 2024 CP |1 |000015  |consumo (Rilevanza 3.200,00
aprile, 2 giugno, 15 Repubblica, Celebrazione PNRR: No, p. f.: 1.03,
agosto, 2 novembre, 4 dceo‘:‘"/*'::f"":émne e mis. prog.: 01.01)
novembre, 12 novembre Defunti, Festa delle Forze
armate e dellunita
nazionale, Giomata del
ricordo dei caduti miltari e
civili nelle missioni
internazionali per la pace
2 - N. minimo di richieste Spese per attivitA ~
soddisfatte per contributi istituzionali festivitA
Organizzazione e sovrintendenza delle ad associazioni 0112630/ [1@Zionali, solennitA civili
2024 A7 072 0101 01 |cerimonie istituzionali di particolare interesse |,,  |CULTURAE Malachin combattentistiche e 30 18,00 2024 CP |1 000015 |¢ varie - prestazioni di 1.800,00
—AeSHE TR Inazionale e locale, sostegno economico alle CERIMONIE Fabrizio d'arma per il servizi (Rilevanza PNRR:
associazioni combattentistiche e d'arma sostentamento delle loro No, p. f.: 1.03, mis. prog.:
specifica attivita 01.01)
Spese per attivitA
istituzionali festivitA
0112640/0 |nazionali, solennitA civili
2024 CP |1 000010 e varie - noleggi 1.500,00
(Rilevanza PNRR: No, p.
f.: 1.03, mis. prog.: 01.01)
SOPRASSOLDO
MEDAGLID'ORO C.S. -
0112626/0 |CONTRIBUTI (E 305004)
2024 CP " 1000000 |(Rilevanza PNRR: No, p. | ~ 2700:00
f.: 1.04, mis. prog.: 01.01,
vincolo: V_SOPRASSO)
Contributi ad associazioni
diarmae
0566550/0 o
2024 CP |1 000010 combattentistiche 3.000,00

(Rilevanza PNRR: No, p.
f.: 1.04, mis. prog.: 01.01)
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Centro di Responsabilita

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

0 " . CcP :
Codi Titol Altri cd
odice ftole Co:u: Descrizione Indicatore Peso |Formula Xtatleosf Note Indicatore |EsercizioE/U——Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note i ede
RS
1 — Concerto di 0=NON FATTO . y .
Capodanno 10 1,00 1=FATTO 2024 U |CP 1 149860/60 |Organizzazione eventi 10.000,00
2 — Camevale trevigiano |10 1,00 O=NONFATTO  lago4  |u |cP |1 |149600/5 |SSrvizio Cultura -~ contribuli 10.000,00
1=FATTO ad associazioni varie
Servizio Turismo - Iniziative
. _ . " - promozionali varie - 1.S.
2024_AZ_072_0502_01 [Eventi qualfficanti per lidentita dellacitia |72 |SERIURAE Malachin |3~ Rassegna dieventl |5 1,00 O-NONEATTO  lagoa  |u |cp |1 |0189303/00 Rilevanza PNRR: No, p. f. 8.606,40
- 1.03, mis. prog.: 07.01,
vincolo: V_SOGG)
4 — Concerto 10 1.00 0=NON FATTO
dell'Assunta ’ 1=FATTO
5 — Rassegna di eventi 0=NON FATTO
natalizi 35 100 1=FATTO
Servizio cultura - Contributi
1—N. Festival da 0149600/00|ad associazioni varie
supportare 100 12 2024 |U ICP 1 100005 [(Rilevanza PNRR: No, p. f.: 3.000,00
Sost ico ed zzati CULTURAE Malachi 1.04, mis. prog.: 05.02)
ostegno economico ed organizzativo a alachin
2024_AZ_072_0502_02 festival ed eventi culturali 72 CERIMONIE Fabrizio Servizio Cultura - Contributi
ad associazioni varie - 1.S.
IND N. Eventi culturali |0 valore 2024 U |cp |1 |0149600/00) pieyanza PNRR: No, p. f. 33.500,00
stimato 10 00010 1.04, mis. prog.: 05.02
vincolo: V_SOGG)
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Centro di Responsabilita DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET

Altri cdc

Codice Titolo i
Codic Descrizione o5Po Indicatore Peso |Formula Valore

o Atteso Note Indicatore |EsercizioE/U——Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note

RS

Iniziative culturali - servizi convenzione per
0149860/00 |ausiliari (Rilevanza PNRR: 5.000,00 utilizzo chiostro
00100 No, p. f.: 1.03, mis. prog.: P |Chiesa S.
05.02) Francesco

1A —N. richieste

soddisfatte 0 2024 U |cP |1

1B — N. richieste di Sale comunali,
luoghi per esposizioni 20 suolo pubblico,
artistiche e attivita /Auditorium
culturali Stefanini-

0,00

1—1A/1B (%)
Percentuale di richieste (1A/1B*
di luoghi per esposizioni |70 100) 100,00 0,00
artistiche e attivita

. . . X culturali soddisfatte
Risposta alla domanda di spazi per svolgere 72 CULTURAE Malachin

2024_AZ_072_0502 03 |oyivies culturali CERIMONIE Fabrizio —
2A — N. richieste
soddisfatte per
esposizioni nel Chiostro
di San Francesco

0,00

2B — N. richieste per
esposizioni nel Chiostro |0 0,00
di San Francesco

2 - 2A/2B (%)
Percentuale di richieste

per esposizioni nel 30 gz(%oz)m 100,00 0,00
Chiostro di S. Francesco

soddisfatte

Gestione Villa Margherita
0149860/00| Rijevanza PNRR: No, p. f.: 152.415,33
1.03, mis. prog.: 05.02)

1 — Iniziativa “Parco degli 0=NON FATTO
Alberi Parlanti” 50 1,00 1=FATTO 2024 U CP 1T loo0s5

TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E CULTURAE Malachin

2024_AZ_072_0502_05 |DEGLI ADOLESCENTI. Iniziative culturali |72

per bambini CERIMONIE Fabrizio

2 — Iniziativa “Teatro per 50 1,00 0=NON FATTO

bambini e famiglie” 1=FATTO 0,00
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Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

. . . . cP :
Cod Titol R bil Altri cd
odice ftolo Codic Descrizione esponsablle Indicatore Peso Formula Valore Note J—Titolg Capitolo Descrizione Importo Note riede
e Atteso RS
1 — Popolarissima 10 130/06/2024 0,00
2 — Treviso in Rosa 15 30/06/2024 0,00]
3 — Corritreviso 5 30/06/2024 0,00
4-La5ale5 10 30/06/2024 0,00
5 — Mooh Run 10 30/06/2024 0,00]
Eventi sportivi: il Servizio Sport collabora attivamente
2024_AZ_073_0601_01 nell'organizzazione dei grandi eventi sportivi che 73 SPORT Pivato Stefano
ciclicamente si ripetono nel territorio comunale
6 — Gran Gala di pattinaggio {10 31/12/2024 0,00
7 — Yoga day 5 31/12/2024 0,00|
8 — La Mezza Treviso 15 31/12/2024 0,00
9 — Run for children 10 31/12/2024 0,00
10 — Camminare per la vita 10 31/12/2024 0,00
TREVISO CITTA’ AMICA DEI BAMBINI E DEGLI 1 - Sport a Scuola: evento Sport giovanile - iniziative
2024_AZ_073_0601_02 ADOLESCENTI. Promozione sportiva e nutrizionale, 73 SPORT Pivato Stefano | . — > } 100 15/06/2024 2024 CP |1 566601/25 |>POT 9¢ 5.000,00|
Sport a Scuola. finale promozionali
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Codice

Titolo

Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codic
e

Descrizione

Indicatore

Peso

Formula

Valore
Atteso

Note

jZETittxlc

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2024_AZ_076_0402_01

'TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E DEGLI
/ADOLESCENTI. Contributi alle famiglie, impossibilitate ad
laccedere al bando regionale, per I'acquisto di testi
scolastici per i figli che frequentano la scuola primaria e
secondaria inferiore

INTERVENTI DI
PROTEZIONE E
AIUTO ALLE
PERSONE

Pivato
Stefano

1A — N. liquidazioni
contributo per acquisto libri
testo

0

2024

CP

0144543/0 |acquisto libri (Rilevanza

000005

Sostegno a famiglie per

PNRR: No, p. f.: 1.04,
mis. prog.: 04.02)

5.000,00|

1B — N. minori segnalati dal
servizio sociale per
liquidazione contributo libri
di testo

1 - 1A/1B (%) Percentuale
di minori segnalati dal
servizio sociale beneficiari
del contributo acquisto libri
di testo

100

(1A/1B)
* (100)

100,00

0,00

2024_AZ_076_1201_01

ITREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E DEGLI
/ADOLESCENTI. Iniziative diverse a favore dell'infanzia:
mappa baby pit stop, cartellina nuovi nati, manifestazione
"Ottobre - mese del bambino", work café, "rete primi

passi”, "parola di mamma"

INTERVENTI DI
PROTEZIONE E
AIUTO ALLE
PERSONE

Pivato
Stefano

1 —Mappa baby pit stop
attiva

20

0 =NON FATTO
1=FATTO

2A — N. cartelline nuovi nati
consegnate all’Anagrafe

=)

2B — N. cartelline nuovi nati
necessarie all’Anagrafe

=)

2A/2B (%) Richieste
cartelline nuovi nati
soddisfatte

(2A/2B)
* (100)

100,00

3 — Manifestazione "Ottobre
- mese del bambino"

25

1,00

0=NON FATTO
1=FATTO

561225/55 Servizi sociali - iniziative

varie per famiglie

1.000,00

4 — Work café - n. incontri

25

0,00

5 — Gruppo di auto-aiuto per
la depressione post parto

1,00

0=NON FATTO
1=FATTO

0,00

IND "Rete primi passi": n.
partecipanti

indicatore UNICEF
(valore previsto
158)

0,00|

IND "Rete primi passi": n.
incontri

indicatore UNICEF
(valore previsto 16)

0,00|
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Centro di ilita ’ DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET

Codice Titolo i Altri cdc
c°ed'° Descrizione Indicatore Peso |Formula X;Losr: Note i iz J%Titolo Capitolo Descrizione Importo Note
Condizione della donna -
1 — Tavolo per la Famiglia e 0566210/0 iniziative varie (Rilevanza
Minori: . incontri 50 4 2024 U ICP 1T 1500015 |PNRR: No, p. f.: 1.03, 45.544,57

mis. prog.: 12.07)

regionale Alleanza
famiglie e Sportello

2 — Spazio famiglia / =
sportello informativo: n. ore |50 258,5 2024 |u [cp |1 [3o662150 E:‘r‘l'gs‘éamz(iéﬁg;r?g) “ | 12.637,22
TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E DEGLI INTERVENTI DI di apertura PNRR: No, p. .- 1.03,
IADOLESCENTI. Iniziative di sostegno alle famiglie. PROTEZIONE E Pivato mis_nroa - 12 04 vincala:
2024_AZ_076_1205_01 Tavolo per la Famiglia e Minori; Spazio famiglia - sportello 76 AIUTO ALLE Stefano
informativo; progetto "Famiglie in rete" PERSONE IND P o "Familie
rogetto "Famiglie in -
rete": n. famiglie coinvolte o indicatore UNICEF 0.00
IND Progetto "Famiglie in | indicatore UNICEF 0,00

rete": n. minori seguiti
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Centro di ilita DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
[CP]
Codi Titol i il Altri cd
odice ftolo Codlc Descrizione Indicatore Peso |Formula Valore Note i Esercizis J| rg |Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note i cde
e Atteso
Spese condominiali a
. carico Comune per
1~ Assegnazione alloggi |4 10,00 2024 |u [cP |1 g;;gggw alloggi diversi (Rilevanza | 10.050,00)
P 9 PNRR: No, p. f.: 1.03,
/Assegnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica EMERGENZE Missagia mis. prog.: 12.04)
2024_AZ_079_1206_01 per emergenze abitative 79 IABITATIVE Marcello
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DATI RELATIVI AL BUDGET

Centro di DATI RELATIVI AGLI INDICATORI
Codice Titolo i Responsabile cP Altri cd
! ! Codic Descrizione P ! Indicatore Peso Formula Valore Note J—Titolg Capitolo Descrizione Importo Note riede
e Atteso RS
1A = N. giornate in cui
garantire la presenza in 0 0,00|
servizio per l'intera giornata
Il personale del Gabinetto del Sindaco (Capo di Gabinetto
+ 2 componenti della Segreteria) garantisce la presenza STAFF GABINETTO  |Pivetta 254 gg lavorativi:
2024 _AZ_083 010102 | ntinyativa in servizio per le esigenze e le attivita proprie 83 DEL SINDACO Donatella 1 - (1A/254)*100 datogugfficio
del Sindaco dal lunedi al venerdi per l'intera giornata. Percentuale di giorni . Gabinetto del
\avorativi in cui garantire la 100 5194)254 78 Sindaco. 0,00
presenza in servizio per I valore minimo di
l'intera giornata giorni per arrivare
al 78% & 198,12.
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DATI RELATIVI AL BUDGET

Centro di DATI RELATIVI AGLI INDICATORI
[CP]
Codi Titol i Val Altri cdi
odice ftolo c°:'c Descrizione Indicatore Peso |Formula Xtat:)s": effe:tilc: al | Note Indicatore |Esercizio|E/U| pg [Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note i ede
30/6/2023
2l progetto di Servizio Amblente - Contrbuto
m;ssi?na poi regionale per interventi in
1_2022 — Conferenza di N ’ " 0402707/0 |materia ambientale
servizi istruttoria 25 31/05/2022 |03/05/2022 gf:f\ﬁZﬁzlg E?de di [2023 E |CP 4 000120 (U271801/5 - 271804/5) 4.270.856,05
izi decisoria il (Rilevanza PNRR: No, p. f.:
Servizi decisorial 402 vincolo: V.CR BONIE)
agli investimenti ad altre
_ " imprese partecipate (E
22022 - Conferenza di |5, 31/08/2022 |02/08/2022 2023 U |cpla 927180410 1405707/120) (Rilevanza 4.270.856,05
'servizi decisoria 000005 . £ .
Progettazione e realizzazione di un PNRRG’Q“%SP- 2-|03vvng
intervento di messa in sicurezza/bonifica Manfredonia prog.: 09.08, vincolo: V_
2022_AZ_085_0908_07 permanente dell'ex discarica comunale di 85 AMBIENTE Roberto proroga per i
Via Orsenigo X I'affidamento lavori
3_2022 - Affidamento |5 15/10/2022 [30/12/2022 [B! 0410412023, 0,00
lavori determinata da una
intervenuta
madifica normativa
NOTA2019/2023:
le attivita non si
y : esauriscono nel
1_2024 — Fine lavori 100 31/12/2024 2023, ma sara 0,00
necessario una
oraroaa nel 2024
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Codice

Titolo

Centro di Responsabilita

Codic

o Descrizione

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Indicatore

Valore

Peso |Formula

Atteso

Note Indicatore

Esercizio

CcP
E/U
RS

Titolo|

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2024_AZ_085_0110_01

/Applicazione e monitoraggio del Sistema di
Gestione della Sicurezza Lavoro (SGSL
UNI-INAIL) approvato dall'INAIL nel 2022

85 AMBIENTE

Manfredonia
Roberto

1A — Numero di audit
effettuati

2024

0161830/0
000005

Servizio prevenzione e
protezione (Rilevanza PNRR:
No, p. f.: 1.03, mis. prog.:
01.10)

5.000,00

1B — Numero Datori di
lavoro

2024

0161830/0
000010

Servizio prevenzione e
protezione - formazione
obbligatoria (Rilevanza PNRR:
No, p. f.: 1.03, mis. prog.:
01.10)

10.000,00

1 — Monitoraggio delle
azioni previste dal
SGSL: Attivita di audit
dei Datori di Lavoro (%)

(1A/1B)
- (100)

0,00

2A — Numero azioni
correttive attivate

=)

0,00

2B — Numero non
conformita rilevate

0,00

2 — Monitoraggio delle
azioni previste dal
SGSL.: verifica delle
eventuali non conformita
e attivazione azioni
correttive (%)

(2A/2B)
* (100)

0,00

3 — Riunione periodica
sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro

0,00

2024_AZ_085_0908_01

Erogazione di contributi alla cittadinanza,
fornendo anche assistenza nella
compilazione delle relative istanze, per
incentivare il rinnovo delle caldaie con
almeno 10 anni, di piccole dimensioni e/o
condominiali

85 AMBIENTE

Manfredonia
Roberto

1A —N. richieste
liquidate per ecoincentivi
caldaie

Richieste del 2023

2024

0271803/0
000050

Servizio Ambiente - Riduzione
inquinamento - Contributi agli
investimenti a famiglie -
contributi liberi (Rilevanza
PNRR: No, p. f.: 2.03, mis.
Prog.: 09.08)

30.000,00

1B — N. richieste
ammissibili di
liquidazione pervenute
per ecoincentivi caldaie

Tn base alla
graduatoria creata
sul totale delle
istanze presentate
- Richieste del
2023

2024

0,00

1-1A/1B (%)
Percentuale di richieste
di liquidazione, per
ecoincentivi caldaie,
evase

(1A/1B)

* (100) 100,00

0,00

2024_AZ_085_0908_02

/Aggiornamento del Piano Antenne

85 AMBIENTE

Manfredonia
Roberto

1A —N. richieste istruite

0,00

1B — N. richieste di piano

0,00

1-1A/1B (%)
Percentuale di richieste
di piano istruite

(1A/1B)

100 * (100)

0,00

126




Centro di Responsabilita

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codice Titolo Codic p bils Valore CP Altri cdc
o Descrizione Indicatore Peso |Formula Atteso Note Indicatore |Esercizio| E/UETitolo Capitolo Descrizione Importo Note
1A — N. impianti
controllati 0 0.00
1B — N. impianti critici
segnalati da CIRCE | 0.00
1-1A/1B (%)
Percentuale di impianti (1A /1B)
i . 50 N 100,00 0,00
Controllo degli impianti termici e della critici segnalati da (100)
qualita degli attestati di prestazione Manfredonia CIRCE controllati
2024_AZ_085_0908_03 |energetica (APE). Il Servizio Ambiente 85  |AMBIENTE Roberto
leseguira i controlli documentali/strumentali
eventualmente con appositi incarichi esterni .
2A — N. APE controllati |0 0,00
2B — N. APE presentati
nell'anno precedente 0 0,00
2 — 2AI2B (%)
Percentuale di APE (2A ] 2B) Valore atteso 2%,
presentati nell'anno 50 * (100) 2,00 come da normativa 0,00
precedente controllati
1A — N. richieste istruite |0 0,00
2024_AZ_085_0908_04 |Organizzazione domeniche ecologiche |85 |AMBIENTE Manfredonia |4g . richieste di piano|0 0,00
1-1A/1B (%)
Percentuale di richieste |10 21(%01)5’ 100,00 0,00
di piano istruite
1A -N. dati reperiti 0 0,00
Ecosistema urbano: attivita di recupero dati
da tutti i Settori/Servizi comunali per la
compilazione del questionario di Manfredonia _ " .
2024_AZ_085_0908_05 Legambiente finalizzata alla determinazione 85 AMBIENTE Roberto 1B - N. dati necessari |0 0,00
da parte di Legambiente della classifica
delle citta piu verdi d'ltalia
1-1A/1B (%)
Percentuale minima di 100 ({418 100,00 0,00
dati oggetto di riscontro

127




Centro di Responsabilita

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codice Titolo Codic bils Valore CcP Altri cdc
o Descrizione Indicatore Peso |Formula Atteso Note Indicatore |Esercizio| E/UETitolo Capitolo Descrizione Importo Note

Fauna urbana e controllo

1A = N. interventi di 0161850/0 |animali sinantropi (Rilevanza

disinfestazione effettuati |° 2024 |U 1CP 1T 1500005  |PNRR: No, p. f.: 1.03, mis. 35.000,00
prog.: 13.07)
Fauna urbana e controllo

1B — N. interventi di 0161850/0 animali sinantropi - acquisto

disinfestazione previsti |0 2024 U |CP |1 000010 beni di consumo (Rilevanza 2.000,00

dal contratto di appalto PNRR: No, p. f.: 1.03, mis.
prog.: 13.07)

Controllo della proliferazione delle zanzare Manfredonia o
2024_AZ_085_1307_01 i 85  |AMBIENTE 1-1AB (%)
P e derattizzazione Roberto  |percentuale di interventi 34 (1278 1100,00 0,00

effettuata (100)

2 — Consegna delle -

pastiglie antilarvali con |33 1,00 ?;gEPTgATTO 0,00

brochure informativa

3 — Posa in opera di rat-

box 33 1000 0,00
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Codice

Titolo

Centro di Responsabilita

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codic

e

Descrizione

Responsabile

Indicatore

Peso

Formula

Valore
Atteso

Valore
effettivo al
30/6/2023

Note Indicatore

Esercizi‘JEIU

CcP

RS

fitolq

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2022_AZ_086_1002_01

Finanziamenti Piano Strategico Nazionale Mobilita
Sostenibile (DPCM 17/4/2019): collaborazione con

Mobilita di Marca s.p.a. per acquisto veicoli elettrici adibiti K

al Tpl e relative infrastrutture di ricarica

MOBILITA!

Bonaventura
Roberto

1_2022 - Firma
convenzione tra Comune e
MOM s.p.a.

100

30/06/2022

02/05/2022

2022 E

CP

0402913/00
00005

Servizio mobilita - contributi
agli investimenti da
/Amministrazioni Centrali
(Rilevanza PNRR: No, p. f.:
4.02, vincolo: V_CS_BUS)

1.504.785,00

1_2024 — N. minimo di bus
elettrici acquistati da MOM
s.p.a.

100

5,00

31/12/2024 (valore
5)

2023 E

CP

0402913/00
00005

Servizio mobilita - contributi
agli investimenti da
/Amministrazioni Centrali
(Rilevanza PNRR: No, p. f.:
4.02, vincolo: V_CS_BUS)

6.019.140,00

1_2025 — N. minimo di bus
elettrici acquistati da MOM
s.p.a.

100

6,00

31/12/2025 (valore
6)

2023 U

CP

0271700/00
00050

Contributi agli investimenti ad
altre imprese partecipate
(Rilevanza PNRR: No, p. f.:
2.03, mis. prog.: 10.05,
vincolo: V_CS_BUS)

1.504.785,00

2023 U

CP

0271700/00
00050

Contributi agli investimenti ad
altre imprese partecipate
(Rilevanza PNRR: No, p. f.:
2.03, mis. prog.: 10.05,
vincolo: V_CS_BUS)

6.019.140,00

2022_AZ_086_1002_02

Finanziamenti PNRR Misure M2C2-4.4.1-sub-
investimento bus (DM 530 del 23/12/2021):
collaborazione con Mobilita di Marca s.p.a. per acquisto
veicoli elettrici adibiti al Tpl e relative infrastrutture di
ricarica

MOBILITA

Bonaventura
Roberto

1_2024 — N. minimo di bus
elettrici acquistati da MOM
s.p.a.

100

3,00

31/12/2024 (valore
3)

2022 E

CP

0402913/00
00010

bUS € trent verdr - M2C2-
intervento 4.4.1 sub inv. 4.4.1
"bus". DM 530/2021 -
CUP:E40J22000000001 -
PNRR - (U 271700/55)

1_2026 — N. minimo di bus
elettrici acquistati da MOM
s.p.a.

100

7,00

30/6/2026
(valore 7)

2022 E

CP

0402913/00
00015

550.000,00

B R S
intervento 4.4.1 sub inv. 4.4.1
"bus". DM 530/2021 -
CUP:E49J22000810001 -
PNRR - (U 271700/60)

us e treni verdi - CZ-

2023 E

CP

0402913/00
00010

171.868,20

intervento 4.4.1 sub inv. 4.4.1
"bus". DM 530/2021 -
CUP:E40J22000000001 -
PNRR - (U 271700/55)

2023 E

CP

0402913/00
00015

4.950.000,00

B R S
intervento 4.4.1 sub inv. 4.4.1
"bus". DM 530/2021 -
CUP:E49J22000810001 -
PNRR - (U 271700/60)

Ril

1.546.813,80

2023 U

CP

0271700/00
00055

RN e s oS
inv. 4.4.1 "bus". DM 530/2021
- CUP E40J22000000001 -
PNRR (E 402913/10)
(Rilevanza PNRR: Si, p. f.:

203 mi Pma‘mn%
- MZ2TZ- intervento 4.4.T sUb

5.500.000,00

2023 U

CP

0271700/00
00060

inv. 4.4.1 "bus". DM 530/2021
- CUP:E49J22000810001 -
PNRR (E 402913/15)
(Rilevanza PNRR: Si, p. f.:

2 03 mis oroa: 1005

1.718.682,00
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Codice

Titolo

Centro di Responsabilita

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codic
e

Descrizione

Responsabile

Indicatore

Peso

Formula

Valore

cP

Atteso

Note i e

sercizi

E/U—]
RS

Titolq

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cde

2024_AZ_086_1005_01

Interventi relativi alla sosta

86

MOBILITA'

Bonaventura
Roberto

1A — N. pareri/atti

0,00}

1B — N. interventi richiesti
dall’Amministrazione

0,00}

1-1A/1B (%) Percentuale
di richieste di revisione e
attuazione della
pianificazione sosta evase

50

(1A/1B)*
(100)

100,00

0,00

2 — N. colonnine di ricarica
veicoli elettrici installate

20

0,00}

2024_AZ_086_1005_02

TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E DEGLI
/ADOLESCENTI. Mobilita sostenibile: "Mamma card" e
stalli rosa

86

MOBILITA!

Bonaventura
Roberto

1 - Agevolazione per la
sosta "Mamma card" attiva

0=NON FATTO
1=FATTO

0,00}

2 — N. stalli rosa attivi

60

15 mantenimento

0,00}

2024_AZ_086_1005_03

'TREVISO CITTA" AMICA DEI BAMBINI E DEGLI
/ADOLESCENTI. Mobilita sostenibile: Percorsi Pedibus
per le scuole primarie; Percorsi sicuri casa-scuola per
studenti delle scuole primarie e secondarie

MOBILITA!

Bonaventura
Roberto

1—N. giornate organizzate
per iniziativa "Tutti a scuola
a piedi e in bici"- a.s. 2023-
2024

30

0,00}

2A — N. pareri/atti per
interventi di messa in
sicurezza percorsi sicuri
casa — scuola

2B — N. interventi richiesti
dall’Amministrazione di
messa in sicurezza percorsi
sicuri casa — scuola

2 — 2A/2B (%) Percentuale
di richieste di revisione e
attuazione interventi di
messa in sicurezza percorsi
sicuri casa — scuola evase

(2A/2B)*
(100)

100,00

0,00}

IND - N. linee Pedibus

indicatore UNICEF

0,00}

IND - N. iscritti al progetto
Pedibus

indicatore UNICEF

0,00}
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Codice

Titolo

Centro di

Codic

e

Descrizione

Responsabile

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Indicatore

Peso

Formula

Valore

cP

Atteso

Note

RS

U—Titolq

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2024_AZ_089_0111_01

URP: gestione appuntamenti per carta d'identita

UFFICIO RELAZIONI
CON IL PUBBLICO

Pivetta
Donatella

1A — N. totale appuntamenti
per carta d'identita fissati
mediante procedura
informatica dei servizi
demografici

0,00

1B — N. persone allo
sportello URP richiedenti
appuntamento per carta
d'identita

0,00

1C — N. di persone
richiedenti appuntamento
per carta d'identita con
telefonata allURP

0,00|

[1A/(1B+1C)]*100
Percentuale di richieste di
fissazione appuntamento per
carta d'dentita soddisfatte

(1A)/ (1B +
1C) * (100)

100,00

0,00
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Centro di Responsabilita DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AL BUDGET
Altri cdc

Codice Titolo i i CP
Co:hc Descrizione o i e Peso |Formula X;Losr: Note Indicatore |Esercizio|E/U ggTitolo| Capitolo Descrizione Importo Note

1A - N. bandi cui si & o 0,00
partecipato

Partecipazione a bandi che erogano

finanziamenti: individuazione dei bandi da POLITICHE Manfredonia 1B — N. bandi valutati di o 0.00
2024_AZ_091_0111_01 |sottoporre alla Giunta e gestione dell'iter 91 COMUNITARIE E R interesse dalla Giunta ’
" o N s oberto

tecnico-amministrativo per la partecipazione SMART CITY

agli stessi
1—1A/1B (%) Capacita di
partecipazione ai progetti (1A118B)
europei, nazionali, regionali|100 * (100) 100,00 0,00
valutati di interesse dalla
Giunta

132




Centro di

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codice Titolo i P Altri cdc
' ! Codic|  pescrizione Indicatore Peso |Formula| valore Note e S5 itolo| capitolo Descrizione Importo Note '
e Atteso
Contributo ministeriale
. 0207000/0 |per Teatri di Tradizione -
1—N. opere liriche 50 3 2024 E [CP |2 000010 IVA (Rilevanza PNRR: 400.000,00
No, p. f.: 2.01)
Incasso biglietti stagione
. 0301900/0 |lirica Teatro - IVA
2 — N. concerti 50 5 2024 E |CP |2 000005 (Rilevanza PNRR: No, p. 150.000,00
1.:3.01)
Trasferiment correnti a
Fondazioni e istituzioni
0149600/0 |liriche locali e a Teatri
2024 U ICP 12 1000045 |stabili di iniziativa 138.000,00
pubblica (Rilevanza
PNRR:No n f:104
Teatro Comunale -
prestazione di servizi -
2024 U [cP |2 883??20/0 FUS - IVA (Rilevanza 160.000,00)
PNRR: No, p. f.: 1.03,
mis. prog.: 05.02)
Teatro Comunale -
prestazione di servizi -
2024 |u [cP |2 883?230/0 IVA (Rilevanza PNRR: | 221.000,00)
No, p. f.: 1.03, mis. prog.:
05.02)
Teatro Comunale -
prestazione di servizi -
0149860/0 |I.S. - IVa (Rilevanza
2024 U ICP 2 1500125  |PNRR: No, p. f.: 1.03, 140.800,00
mis. prog.: 05.02, vincolo:
Vv GG
Teatro Comunale -
prestazione professionali
0149860/0 |e specialistiche - FUS -
2024 U ICP 2 1000130 |IVA (Rilevanza PNRR: | 220-000.00
Reali g i st TEATRO Malachi No, p. f.: 1.03, mis. prog.:
ealizzazione stagione lirica e concertistica alachin 05.02)
2024_AZ_096_0502_01 presso il Teatro Mario del Monaco 9% |COMUNALE Fabrizio Teatro Comunale -
Contribuiti assistenziali e
0149860/0 |prev. Prestazioni
2024 U |CP 12 1550135  |Adistiche (Rilevanza 40.000,00
PNRR: No, p. f.: 1.01,
mis oroa - 05 02)
Teatro Comunale -
0149860/0 |Utilizzo beni di terzi - IVA
2024 U ICP 2 1400140  |(Rilevanza PNRR: No, p. | 20-000.00
f.: 1.03, mis. prog.: 05.02)
Teatro Comunale - IRAP
2024 (U [P 2 (D898800 Rievanza PNRR: No,p. | 1.000,00
f.: 1.02, mis. prog.: 05.02)
Teatro Comunale -
0149860/0 |acquisto beni (Rilevanza
2024 U ICP 12 l300150  |PNRR: No, p. f.: 1.03, 5.000,00
mis. prog.: 05.02)
Teatro Comunale -
0149860/0 |acquisto beni - IVA
2024 U ICP 12 450190 |(Rilevanza PNRR: No, p. | 2-000:00)
f.: 1.03, mis. prog.: 05.02)
Teatro Comunale -
prestazione di servizi -
2024 U [cP |2 8883[8)20/0 S, (Rilevanza PNRR: 18.600,00
No, p. f.: 1.03, mis. prog.:
05.02, vincolo: V_SOGG)
Teatro Comunale -
0149862/0 |Imposte e tasse - [IVA
2024 U ICP 12 400020 |(Rilevanza PNRR: No, p. | 2-000:00)

f.: 1.02, mis. prog.: 05.02)

133




Codice

Titolo

Centro di Responsabilita

Codic

e Descrizione

Responsabile

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Indicatore

Peso Formula

Valore

Atteso

Note

CP

RS

Titolq

Capitolo

Descrizione

Importo

Note

Altri cdc

2024_AZ_097_0903_01

Gestione degli interventi di pulizia del territorio tramite
FOSTER (Fondo Servizi al Territorio) ed implementazione

database

INQUINAMENTO
97 /ACUSTICO E IGIENE
URBANA

Bonaventura Roberto

1A - N. interventi richiesti

0,00

1B — N. richieste di
intervento pervenute

0,00

1 - 1A/1B (%) Percentuale dil
interventi risolti

(1A/1B)*

80 (100)

100,00

0,00}

2A — N. implementazioni del
database con descrizione
intervento (5
macrocategorie),
provenienza della richiesta e
dati di costo dell'intervento
effettuato su segnalazione

0,00}

2 — 2A/1B (%) Percentuale di
implementazione del
database degli interventi
FOSTER

(2A/1B) *
(100)

100,00

0,00

2024_AZ_097_0903_02

Gestione dei servizi aggiuntivi (pagati a misura) a
icompletamento dei servizi affidati dal Consiglio di Bacino

la Contarina S.p.A.

INQUINAMENTO
97 /ACUSTICO E IGIENE
URBANA

Bonaventura Roberto

1 — N. interventi di pulizia del
ponte dell'Universita

15

20

2024

CP

169300/20

Servizi di pulizia aree cittadine

(rilevanza PNRR: No, p. f.: 1.03, mis.

prog.: 09.03)

85.000,00

2 — Raccolta e smaltimento
rifiuti prodotti dalle “Fiere di
S. Luca”

0=NON FATTO
1=FATTO

3 — Pulizia e raccolta rifiuti
/Area Dogana

10

0=NON FATTO
1=FATTO

4 — Rimozione guano e urina
da terra e lavaggio
pavimentazioni di pregio
centro storico

0=NON FATTO
1=FATTO

5 - Raccolta e smaltimento
rifiuti urbani galleggianti sul
fiume Sile

1,00

0=NON FATTO
1=FATTO

0,00
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Centro di Responsabilita

DATI RELATIVI AGLI INDICATORI

DATI RELATIVI AL BUDGET

Codice Titolo Codic Valore P Altri cdc
o Descrizione Indicatore Peso |Formula Atteso Note Indicatore |Esercizio|E/U| RS Titolo| Capitolo Descrizione Importo Note

1 - Liquidazione quota As-i" nidg -_co[ﬂribut\ a
contributo relativa al periodo (50 31/03/2024 2020 U foR 1 O e e B e o, p. | 159:000.00
set-dic 2023 11,04, mis.prog.. 12.01)
2 — Liquidazione quota 0561302/0 Asili nido - contributi a
contributo relativa al periodo |50 30/09/2024 2024 U [CP 1 000025 istit. sociali private -
gen-giu 2024 Fondo di Solidarieta (E

TREVISO CITTA' AMICA DEI BAMBINI E DEGLI Pivato 103100/25)

2024_AZ_762_1201_01 A_DOLEsCENTI. Contributi comunali di sostegno agli asili [762 |ASILI NIDO Stefano IND N. asili nido privati o infan_zig - !ra§fe_r\men(i (}Ia

nido paritari PR " indicatore amministrazioni centrali
destinatari di contributo UNICEF 202846/00 |(U 144873/10 - U
comunale commisurato al (0 (valore 2024 E |CP |2 0015 561302/10 - U
numero di bambini residenti stimato 7) 561203/45) (Rilevanza
frequentanti e alla presenza PNRR: No, p. f.: 2.01
IND N. posti offerti dai 7 asili [naicatore
nido privati destinatari di 0 (valore

contributo comunale

stimato 244)
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Obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere

Premessa.

L'art. 48 del D.Igs. 11.4.2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”) stabilisce che le
amministrazioni pubbliche “predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare ... la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e
donne”.

Le azioni positive sono uno strumento operativo per favorire la rimozione degli ostacoli che le persone incon-
trano, in ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche, cultu-
rali, fisiche, psichiche e sociali, rispetto ai diritti universali di cittadinanza.

L'art. 42 del Codice definisce le azioni positive come “misure volte alla rimozione degli ostacoli che di fatto im-
pediscono la realizzazione di pari opportunita ... dirette a favorire I'occupazione femminile e realizzare I'ugua-
glianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro”.

Le azioni positive non sono solo un mezzo per rimuovere le disparita di trattamento tra i generi, ma svolgono
una funzione propulsiva delle pari opportunita e di una cultura della differenza di genere, come sancito dalla
direttiva del 23.5.2007 del Ministro per le riforme e innovazioni nella Pubblica Amministrazione e del Ministro
per i diritti e le pari opportunita (che richiama la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE),
recante “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”.

Principi di pari opportunita e rimozione delle discriminazioni sono previste anche dall’art. 7, comma 1, del
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, che dispone quanto segue: “Le pubbliche amministrazioni garantiscono parita e pari
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al ge-
nere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua,
nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promo-
zioni e nella sicurezza sul lavoro. Le pubbliche amministrazioni garantiscono altresi un ambiente di lavoro im-
prontato al benessere organizzativo e si impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza
morale o psichica al proprio interno.”

La direttiva n. 2 del 26.6.2019 - che sostituisce la precedente direttiva del 23.5.2007 ed aggiorna la direttiva del
4.3.2011 sul funzionamento del Comitato unico di garanzia (CUG) - contiene linee di indirizzo affinche le ammi-
nistrazioni pubbliche promuovano e diffondano la piena attuazione delle disposizioni vigenti in materia di pari
opportunita e abbiano un ruolo propositivo e propulsivo nella rimozione di ogni forma di discriminazione, sia
diretta che indiretta, sul luogo di lavoro.

La Direttiva evidenzia come il principio della parita di trattamento e di opportunita tra uomini e donne, come
valore da perseguire in tutti i settori di intervento, cosi come codificato nell’art. 1, comma 4, del codice delle
pari opportunita sopra richiamato (D.lgs. 11.4.2006 n. 198), “non ha trovato finora un adeguato livello di appli-
cazione e, quindi, un esaustivo riconoscimento di tipo trasversale” ed & pertanto fondamentale che le pubbli-
che amministrazioni vigilino sulla corretta applicazione delle disposizioni vigenti e si attivino, con indagini, studi
ed attivita di monitoraggio, per avviare azioni concrete che consentano di rimuovere eventuali discriminazioni
dirette e indirette.

L'art. 1, comma 1, del D.lgs. 24.6.2022 n. 81, ad oggetto “individuazione di adempimenti assorbiti dal piano
integrato di attivita e di organizzazione” dispone che “... sono soppressi, in_quanto assorbiti nelle apposite
sezioni _del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle
seqguenti disposizioni: ... f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 (piani azioni
positive)”.

Per effetto del D.lgs n. 81/2022 il “piano delle azioni positive” & assorbito dal PIAO.
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La presente sezione si inserisce nell’ambito delle iniziative promosse dal Comune di Treviso per dare attuazio-
ne agli obiettivi di pari opportunita, conformemente a quanto prescritto dalla vigente normativa, e individua le
azioni che '’Amministrazione intende attuare nel triennio 2024-2026

Dati sul personale, suddivisi per genere, eta e livelli di inquadramento (situazione al 31 dicembre 2023)

Classi eta
\ UOMINI DONNE
Inquadramento
<30 da31 |dad4l |da51la | >di <30 da31 |dadla |da51la | >di
ado a 50 60 60 ado0 50 60 60
Operatori Tl 0 0 0 4 3 0 0 0 7 1
Op. esperti Tl 6 9 12 30 12 2 5 8 38 17
Istruttori TD 0 0 0 0 1 1 3 3 2 0
Istruttori Tl 5 10 22 49 8 15 15 51 65 11
Funzionari TD 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0
Funzionari Tl 1 5 12 21 12 2 13 24 45 5
Dirigenti TD 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Dirigenti Tl 0 0 2 4 0 0 0 0 2 0
Segretario 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Generale
Totale personale
(568) 12 25 48 110 36 21 37 86 159 34
% sul personale 2,11 5,98
complessivo % 4,40% | 8,45% | 19,37% | 6,34% | 3,70% | 6,51% | 15,14% | 28,00% %

Interventi, obiettivi ed azioni positive

In continuita con il piano delle azioni positive precedente, il Comune di Treviso si impegna:

allo sviluppo delle pari opportunita, ponendo particolare attenzione al tema della conciliazione tra
tempi di lavoro e tempi di vita e agli istituti della flessibilita dell’orario di lavoro e dello svolgimento
della prestazione lavorativa in “modalita agile”. L'emergenza sanitaria ha di fatto accelerato un proces-
so di riorganizzazione del lavoro nelle amministrazioni pubbliche che chiede alle lavoratrici e ai lavora-
tori, ma anche soprattutto alla pubblica amministrazione, la disponibilita ad una innovazione continua,
una “agile” flessibilita e nuove capacita. Questo ci collega anche all'importanza di definire dei piani di
formazione per colmare I'obsolescenza delle competenze;

al miglioramento del benessere organizzativo che, nella sua percezione, & condizionato non solo dalle
scelte dell’Amministrazione in materia di gestione del personale a livello generale, ma soprattutto dal-
le decisioni assunte e dalle iniziative intraprese dai dirigenti e dai responsabili dei singoli servizi in ter-
mini di comunicazione interna, contenuti del lavoro, condivisione di decisioni ed obiettivi, riconosci-
menti e apprezzamenti del lavoro svolto. Diventa quindi essenziale porre attenzione alla comunicazio-
ne interna ed alla trasparenza affinché sia favorita la circolazione delle informazioni ed una gestione
collaborativa e partecipativa che rafforzi il senso di appartenenza all’organizzazione;

a contrastare qualsiasi forma di discriminazione attuando azioni di informazione, formazione e sensibi-
lizzazione sul tema ma anche con il rafforzamento del comitato unico di garanzia (CUG) la cui azione
trae beneficio dalla collaborazione con il Servizio Risorse Umane e dal riconoscimento del suo ruolo da
parte di tutti i dirigenti e responsabili dell’Amministrazione.
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DESCRIZIONE INTERVENTO: FORMAZIONE

Obiettivo: programmare attivita formative sia su materie inerenti gli ambiti professionali che su tematiche di
pari opportunita, benessere organizzativo e riconoscimento delle discriminazioni, prevedendo, ove possibile,
modulazioni orarie compatibili con I'orario di lavoro dei dipendenti part-time.

Azione 1: Promozione di corsi di formazione professionale ed incontri di aggiornamento, anche interni,
specifici per le esigenze dei vari uffici e tenendo conto delle esigenze manifestate dai dipendenti, sia per
migliorare le prestazioni lavorative che per offrire al personale una crescita professionale. Parte dei corsi
saranno destinati al superamento del “digital gap”, ormai fondamentale per la diffusione del lavoro agile.

Azione 2: Programmare attivita formative specialistiche, rivolte a tutti i dipendenti ed in particolare ai dirigenti,
riguardanti le pari opportunita, il benessere organizzativo, il mobbing, le discriminazioni, la rimozione di ogni
forma di violenza e molestia basata sul sesso.

Azione 3: Armonizzare i percorsi di aggiornamento obbligatori in materia di tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro con le tematiche della parita di trattamento e contrasto alla violenza attraverso la promozione

di stili di comportamento rispettosi e la diffusione della conoscenza normativa in materia di pari opportunita.

Attori coinvolti: Segretario Generale e Dirigenti - Ufficio Gestione Risorse Umane - Comitato unico di garanzia
(CUG) - Responsabile protezione e sicurezza

Misurazione: Tipologia e numero di corsi organizzati; numero dei dipendenti partecipanti, suddivisi in livelli di
appartenenza e genere.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti
Spesa: Capitolo 112092/10 (€ 19.000,00 per gli anni 2024, 2025 e 2026)

Indicatori relativi all’azione 1

Anno n. corsi | numero dipendenti formati uomini donne

2024 70 circa 500 200 (40%) 300 (60%)
2025 70 circa 500 200 (40%) 300 (60%)
2026 70 circa 500 200 (40%) 300 (60%)

Indicatori relativi alle azioni 2 e 3

Anno n. corsi | numero dipendenti formati uomini donne

2024 1 circa 30/35 (segretario generale, | circa 65% circa 35%
dirigenti e personale titolare di
incarico di elevata qualificazione)
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DESCRIZIONE INTERVENTO: CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E TEMPI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra tempi di vita privata e tempi di lavoro e promuovere le pari
opportunita tra uomini e donne, con particolare riguardo alle esigenze di cura familiari e personali.

Azione 1: Prevedere la possibilita di articolazioni orarie differenziate rispetto a quelle di regola applicate, al
fine di garantire una maggiore flessibilita di orario per particolari esigenze familiari e personali.

Azione 2: Tutelare il mantenimento e la concessione del part-time legato a motivi familiari, in particolar modo
per la gestione dei figli in eta pre-scolare e scolare e per I'assistenza a familiari in condizioni psico-fisiche fragili.

indicatori: Numero di domande di part time accolte e respinte

Anno Percentuale domande accolte Percentuale domande respinte
2024 80% 20%
2025 80% 20%
2026 80% 20%

Azione 3: In attuazione al regolamento approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 26 del
31.1.2023, promuovere il lavoro agile, compatibilmente con le esigenze organizzative, per lo svolgimento delle
attivita che non richiedono la presenza in sede.

indicatori: Numero di dipendenti con i quali e stato stipulato il contratto che disciplina lo svolgimento della
prestazione lavorativa in “modalita agile”.

Anno Numero dipendenti con i quali & stato stipulato il contratto di lavoro agile
2024 circa 50
2025 circa 50
2026 circa 50

Attori coinvolti: Segretario Generale e Dirigenti, Servizio Gestione Risorse Umane, Comitato unico di garanzia
(Cuq).

A chi é rivolto: tutti i dipendenti

Spesa: nessuna
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DESCRIZIONE INTERVENTO: INFORMAZIONE E BENESSERE ORGANIZZATIVO

Obiettivo: migliorare il benessere organizzativo ed incrementare il “senso di appartenenza”
all’amministrazione attraverso il perfezionamento della comunicazione interna, la condivisione degli obiettivi
ed il riconoscimento del lavoro svolto. Favorire strategie motivazionali finalizzate al miglioramento della
qualita del lavoro.

Azione 1: Formazione, rivolta soprattutto ai dirigenti e alle figure apicali, che sviluppi una “cultura
organizzativa” che punta al miglioramento della qualita della vita lavorativa attraverso strategie motivazionali,
potenziamento della comunicazione e sviluppo di doti empatiche.

Azione 2: Rendere trasparenti le informazioni affinché il personale dipendente sia edotto sulle opportunita
lavorative che favoriscano una maggiore crescita personale e professionale. Aggiornamenti normativi con
diffusione, da parte dei colleghi partecipanti ai corsi, delle informazioni di interesse anche per il personale
subalterno, indicando le linee da adottare e seguire, e mettendo a disposizione le slides e gli schemi riassuntivi
delle materie trattate ai corsi. Sostenere il reinserimento lavorativo per i dipendenti che rientrano dopo lunghi
periodi di assenza.

Azione 3: Favorire |'emersione di situazioni conflittuali, garantendo la riservatezza, attraverso un
miglioramento della comunicazione tra Comitato unico di garanzia (CUG) e dipendenti.

Azione 4: Promuovere le “ferie solidali” con azioni di sensibilizzazione tra i dipendenti, nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’art. 30 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018.

Azione 5: Considerare le aspettative professionali e di crescita del singolo, le attitudini e capacita, nonché la
formazione specifica, valorizzabili anche tramite le progressioni tra aree.

Attori coinvolti: segretario generale e dirigenti; servizio Gestione Risorse Umane; Comitato unico di garanzia
(CUG)

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti

Spesa: nessuna

indicatori:
Anno Obiettivo realizzato (si, no)
2024 Questionario in forma anonima predisposto e studiato dal
Comitato unico di garanzia (CUG) per valutazione del
benessere lavorativo
2025 Valutazione dei risultati, verifica criticita e formulazione da
parte del CUG di proposte correttive
2026 Adozione misure correttive

140



DESCRIZIONE INTERVENTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA

Obiettivo: Supportare e promuovere il Comitato unico di garanzia (CUG) attraverso la collaborazione con i
dirigenti e 'amministrazione e il coinvolgimento dei dipendenti nelle iniziative del Comitato unico di garanzia.
Diffondere la conoscenza del ruolo del Comitato unico di garanzia (CUG).

Azione 1: Favorire e valorizzare il buon funzionamento del comitato, mettendo a disposizione spazi, strumenti,
informazioni e fornendo un supporto organizzativo allo stesso per assicurargli maggiore visibilita e
conoscibilita degli obiettivi.

Azione 2: Organizzare momenti informativi e formativi sul ruolo e compiti del Comitato unico di garanzia
(Cuq).

Azione 3: Favorire lo svolgimento, da parte dei dipendenti che ne fanno parte, delle attivita che rientrano nelle
prerogative del Comitato unico di garanzia (CUG).

Azione 4: Aggiornamento del regolamento di funzionamento del Comitato unico di garanzia (CUG).
Attori: Segretario Generale e Dirigenti; servizio Gestione Risorse Umane e Comitato unico di garanzia (CUG).
A chi é rivolto: a tutti i dipendenti

Spesa: nessuna

indicatori:
anno Obiettivo realizzato (si, no)
2024 Costituzione di un sottogruppo per rapporti/confronto con la
dirigenza. Individuazione di tempi/data per 2 riunioni fisse
semestrali di confronto
2025 Predisposizione di una brochure/slides per la diffusione e
conoscenza del Comitato unico di garanzia (CUG)

Si precisa che, relativamente ai contenuti della sottosezione 2.2. - Performance - obiettivi per favorire le pari
opportunita e I'equilibrio di genere, e stato acquisito il parere della consigliera provinciale di parita (agli atti
prot. n. 0180245 del 20.12.2023), secondo quanto previsto dall’art. 48, comma 1, del D.Igs. 11.4.2006 n. 198.
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Sottosezione 2.3

RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA
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PREMESSA

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” ¢ stato introdotto nel nostro
ordinamento un sistema organico di prevenzione e contrasto della corruzione secondo una strategia
articolata su due livelli: nazionale e decentrato.

A livello nazionale, un ruolo fondamentale ¢ svolto dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) che
si configura quale “atto di indirizzo per I’applicazione della normativa in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza (...) il PNA individua i principali rischi di corruzione e i relativi
rimedi e contiene le indicazioni degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione
delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo”.

Il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto per molte Pubbliche Amministrazioni il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), un documento unico di programmazione e governance
che accorpa una serie di piani che finora le amministrazioni erano tenute a predisporre. Tra questi, il
Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza.

In adempimento della predetta normativa, la “Sottosezione Rischi corruttivi e Trasparenza” del
PIAO rappresenta ora, a livello decentrato, il documento programmatico fondamentale per la
strategia di prevenzione della corruzione e di realizzazione della trasparenza all’interno del Comune
di Treviso.
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SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2024-2026

All'interno della cornice giuridica e metodologica posta dalla normativa di settore e dal PNA, la
Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO (di seguito Sottosezione) descrive la strategia
elaborata dal Comune di Treviso per la prevenzione della corruzione e la realizzazione della
trasparenza, con riferimento al triennio 2024-2026.

La Sottosezione ¢ un documento programmatico che, previa individuazione delle attivita dell’Ente,
definisce le azioni e gli interventi organizzativi volti a prevenire il verificarsi di fenomeni corruttivi
e di illegalita in genere o, quanto meno, a ridurne il livello di rischio.

Tale obiettivo viene perseguito mediante 1’attuazione delle misure generali e obbligatorie, previste
dalla normativa di riferimento, e di quelle ulteriori ritenute utili in tal senso.

Da un punto di vista strettamente operativo, la Sottosezione puod essere definita come lo strumento
per porre in essere il processo di gestione del rischio nell'ambito dell'attivita amministrativa svolta
dal Comune di Treviso.

La prevenzione della corruzione e la trasparenza costituiscono finalita fondamentali per
I'Amministrazione e, in quanto tali, formano oggetto dell'obiettivo strategico S12 “Creare
condizioni abilitanti per aumentare la probabilita di generare valore pubblico™: ... orientare il
funzionamento della struttura e degli Ulffici comunali alla prevenzione della corruzione e
dell’illegalita nonché alla realizzazione degli elevati livelli di trasparenza previsti dalla normativa,
anche con riferimento agli organismi controllati / partecipati dal Comune di Treviso...

I SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

La Giunta comunale ¢ ’organo di indirizzo politico che:

- definisce gli obiettivi strategici in materia di contrasto alla corruzione e di trasparenza da inserire
nei documenti di programmazione strategico-gestionale;

- adotta il PIAO;
- nomina il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT);

- decide I’introduzione di modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei
allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita;

- riceve la relazione annuale del RPCT nonché eventuali segnalazioni sulle disfunzioni riscontrate
nell’attuazione delle misure di prevenzione e di trasparenza.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT) del Comune di
Treviso, ¢ individuato nel Segretario Generale, incarico attualmente ricoperto dal dott. Lino Nobile.
Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge, dal PNA e dalla presente Sottosezione, in
particolare:

- elabora la proposta di Sottosezione da inserire nel PIAO per 1’adozione da parte della Giunta
comunale;

- verifica l'efficace attuazione della Sottosezione, la sua idoneita e ne propone la modifica qualora
siano accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano mutamenti rilevanti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'’Amministrazione;

- verifica, d'intesa con i Dirigenti competenti, I’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita piu esposte a rischi corruttivi, secondo i criteri definiti
nella scheda M 15 “Rotazione del personale” della presente Sottosezione;
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definisce procedure appropriate per formare 1 dipendenti destinati a operare nei settori “a rischio
corruzione”, secondo 1 criteri definiti nella scheda MI14 “Formazione” della presente
Sottosezione;

vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto, facendone
segnalazione, tra gli altri, anche all’ANAC,;

elabora la relazione annuale sull’attivita anticorruzione svolta;

cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell' Amministrazione e la loro
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente;

segnala al Nucleo di Valutazione le disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza e indica agli uffici competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare 1 nominativi dei dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

esercita poteri di interlocuzione nei confronti dell'intera struttura dell'Ente sia nella fase della
predisposizione/aggiornamento della Sottosezione e delle misure sia in quella del controllo
sull'attuazione stesse.

In qualita di Responsabile per la trasparenza:

svolge attivita di controllo sull'adempimento da parte dell' Amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
al Nucleo di Valutazione, alll ANAC e, nei casi piu gravi, all'Ufficio procedimenti disciplinari i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

si occupa dei casi di riesame dell’accesso civico, ai sensi dell’art. 5, comma 7, del d.1gs 33/2013.

Il Responsabile opera con 1’ausilio di un’apposita struttura di supporto denominata “Unita
anticorruzione” attualmente composta da:

dott. Giorgio Ciani (istruttore amministrativo)
comm.rio Valentina Tazzer (istruttore direttivo di Polizia Locale)

ing. Marcello Missagia (dirigente) con l'incarico di responsabile dei procedimenti inerenti alla
trasparenza.

I Dirigenti, nell’ambito dei settori di rispettiva competenza, partecipano al processo di gestione del
rischio. In particolare, come previsto dall’articolo 16 del decreto legislativo n. 165 del 2001:

concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e
a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti (comma 1-bis);

forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita
nell'ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte
alla prevenzione del rischio medesimo (comma 1-ter);

provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali € piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva (comma 1-quater).

I Dirigenti inoltre, con riguardo alle attivita considerate a rischio dalla presente Sottosezione:

svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT, ai sensi dell’articolo 1, comma 9, lett. ¢),
della legge n. 190 del 2012;

osservano e attuano le misure contenute nella presente Sottosezione;

vigilano sull’applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione, ai
fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.
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L’Autorita Nazionale Anticorruzione sottolinea il richiamo agli obblighi di interlocuzione e
collaborazione dell'intera struttura con il RPCT, fornendo allo stesso e all’Unita anticorruzione il
necessario supporto conoscitivo in relazione alle materie di competenza. A tal fine i Dirigenti
possono essere chiamati dal RPCT ad individuare dei referenti, nell'ambito dei rispettivi Settori, per
interagire con 1'Unita anticorruzione.

Come misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione, si precisa
che il Responsabile dell'Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) del Comune di Treviso ¢ il
Dirigente preposto al servizio appalti-contratti, incarico attualmente ricoperto dal dott. Gaspare
Corocher.

Il Nucleo di Valutazione:

- verifica, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance, che le misure per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei
documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle
performance si tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza;

- verifica 1 contenuti della Relazione annuale del RPCT in rapporto agli obiettivi inerenti alla
prevenzione della corruzione e alla trasparenza. A tal fine, puo chiedere al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per lo
svolgimento del controllo e puo effettuare audizioni di dipendenti;

- se interpellato, riferisce all ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e di trasparenza;

- esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue modificazioni (articolo 54,
comma 5, d.lgs. 165/2001).

Sulla base delle disposizioni regolamentari comunali, tra i compiti istituzionali attribuiti al
Segretario Generale vi ¢ anche quello di presiedere il Nucleo di Valutazione, scelta organizzativa
motivata dall’esigenza di bilanciato collegamento tra i due esperti componenti esterni e la
governance interna.

L’ Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD):

- svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (articolo 55 bis d.lgs.
165/2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n.
3 del 1957; art.1, comma 3, 1. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

- propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;

- opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per quanto riguarda le
attivita previste dall’articolo 15 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici”.

Tutti i dipendenti dell’amministrazione:
- partecipano al processo di gestione del rischio;

- segnalano le situazioni di illecito ai sensi della Misura M12 e i casi di personale conflitto di
interessi ai sensi della Misura M06;

- osservano le misure contenute nella presente Sottosezione.

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:

- osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nella presente Sottosezione e gli obblighi
di condotta previsti dai Codici di comportamento.
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LE RESPONSABILITA

A fronte delle prerogative attribuite al RPCT, sono previste rilevanti responsabilita.

In caso di omessa adozione della Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, ¢ prevista
una sanzione amministrativa pecuniaria non inferiore a euro 1.000 e non superiore a euro 10.000.
La sanzione ¢ irrogata da ANAC in relazione alle responsabilita accertate in sede di procedimento
sanzionatorio di cui al “Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio dell’ Autorita
Nazionale Anticorruzione per I’omessa adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione,
dei Programmi triennali di trasparenza, dei Codici di comportamento” (delibera n. 437 del 12
maggio 2021).

Il procedimento sanzionatorio viene avviato nei confronti dei componenti dell’organo di indirizzo
politico e del RPCT qualora non sia stato ottemperato 1’obbligo normativo di adozione della
Sottosezione del PIAO. I primi rispondono per culpa in vigilando per avere omesso un controllo
sull’operato del Responsabile, ovvero nell’ipotesi in cui non abbiano provveduto alla sua nomina,
ovvero, ancora, quando non abbiano approvato il Piano o la Sottosezione anticorruzione e
trasparenza di PIAO loro sottoposta dal RPCT senza motivazione o con motivazione non adeguata.
Il secondo, invece, risponde per colpa per I’omessa predisposizione del Piano ovvero per la mancata
presentazione dello stesso all’organo di indirizzo per la necessaria approvazione.

In particolare, ’articolo 1 della legge n. 190/2012:

- al comma 12 prevede che, in caso di commissione all’interno dell’amministrazione di un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il RPCT risponde per responsabilita
dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all’immagine della pubblica amministrazione,
salvo provi tutte le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, la Sottosezione di PIAO e di aver
osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 del medesimo articolo 1';
b) di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza della Sottosezione;

- al comma 14 individua un’ulteriore ipotesi di responsabilita dirigenziale nel caso di ripetute
violazioni delle misure di prevenzione previste dalla presente Sottosezione nonché, in presenza
delle medesime circostanze, una fattispecie di illecito disciplinare per omesso controllo, salvo
che provi di avere comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita e di avere
vigilato sull'osservanza della presente Sottosezione?’.

! Ovvero di avere:

- individuato nel PTPCT le aree a rischio e le relative misure di contrasto, prevedendo in particolare meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

- previsto obblighi di informazione, da parte di tutti i dipendenti, nei confronti dello stesso RPCT chiamato a vigilare
sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

- definito le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti;

- definito le modalitda di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

- individuato specifici obblighi di trasparenza, ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge;

- verificato l'efficace attuazione del Piano e la sua idoneitda nonché proposto modifiche del Piano quando sono
accertate significative violazioni delle prescrizioni o quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o
nell’attivita dell'amministrazione;

- verificato, d'intesa con il dirigente competente, l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

- individuato il personale da inserire nei programmi di formazione.

2 Il RPCT ¢ tenuto infatti a:
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Specifiche responsabilita sono previste con riferimento agli obblighi posti dalla normativa in
materia di trasparenza. In particolare:

- larticolo 1, comma 33, della Legge 190/2012 stabilisce che la mancata o incompleta
pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni obbligatorie
costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1,
del d.lgs. 198/2009 e va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del
d.lgs. 165/2001. Eventuali ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici
sono sanzionati a carico dei responsabili del servizio;

- l'articolo 43, comma 4, del d.lgs 33/2013 dispone che *“I dirigenti responsabili
dell'amministrazione e il responsabile per la trasparenza controllano e assicurano la regolare
attuazione dell'accesso civico™;

- il successivo articolo 45, comma 4, prevede che il mancato rispetto degli obblighi di
pubblicazione costituisce illecito disciplinare;

- infine, I’articolo 46 dello stesso decreto legislativo prevede che ““L'inadempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e il rifiuto, il differimento e la limitazione
dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono elemento di
valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui
all'articolo 47, comma 1-bis’, ed eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine
dell'amministrazione, valutata ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del
trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili” a meno che il
responsabile non provi che tale inadempimento ¢ dipeso da causa a lui non imputabile.

Le misure di prevenzione e contrasto della corruzione contenute nella presente Sottosezione
devono essere rispettate da tutti i dipendenti, compresi i Dirigenti. L’articolo 1, comma 14,
della Legge 190/2012 dispone infatti che “La violazione, da parte dei dipendenti
dell’amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito
disciplinare”.

Con particolare riferimento ai Dirigenti, a detta responsabilita disciplinare si aggiunge quella
dirigenziale.

- segnalare all'organo di indirizzo e al Nucleo di valutazione le disfunzioni che ha riscontrato inerenti all'attuazione
delle misure adottate;

- indicare agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

3 “... sanzione amministrativa consistente nella decurtazione dal 30 al 60 per cento dell'indennita di risultato, ovvero

nella decurtazione dal 30 al 60 per cento dell'indennita accessoria percepita dal responsabile della trasparenza, ed il

relativo provvedimento e pubblicato nel sito internet dell’amministrazione o dell'organismo interessati” .
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LA PROCEDURA DI REDAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

Si ricorda che il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 prevedeva che il nuovo approccio valutativo
per stimare 1’esposizione al rischio corruttivo (v. Allegato 1 al PNA 2019) venisse recepito non
oltre I’adozione del PTPCT 2021-2023. Inoltre, negli ultimi anni sono intervenuti significativi
mutamenti nell’organizzazione dell’Ente, con particolare riferimento al ricambio della Dirigenza.
Per tali ragioni il PTPCT 2021-2023 ¢ stato oggetto di una profonda attivita di rielaborazione dei
contenuti, rispetto ai Piani degli anni precedenti, con particolare riguardo al processo di gestione del
rischio.

Di seguito si riportano in sintesi le tappe del lavoro svolto.

In prima fase si ¢ proceduto alla consultazione dei Dirigenti/P.O. fuori settore, mediante 1’invio di
questionari e successive richieste di contributi scritti al fine di:

- coinvolgerli nella definizione del nuovo sistema di gestione del rischio corruttivo, secondo
le indicazioni metodologiche contenute nel PNA 2019;

- ottenere una loro valutazione circa 1’efficacia delle misure anticorruzione in essere,
compresa la proposta di eventuali correttivi o I’introduzione di nuove misure ad hoc.

In seguito, le indicazioni emerse sono state analizzate e rielaborate dal RPCT e dall’Unita
anticorruzione, pervenendo alla definizione dello schema di Piano.

La presente Sottosezione 2024-2026 recepisce e consolida il lavoro di rielaborazione effettuato a
partire dal PTPCT 2021-2023.

Lo schema della Sottosezione 2024-2026 viene inviato ai Dirigenti di settore e al Nucleo di
valutazione per eventuali loro osservazioni, posto in consultazione pubblica sul sito web
istituzionale dell’Ente, per consentire ai soggetti portatori di interessi (c.d. stakeholders) di fornire
eventuali contributi, quindi trasmesso ai competenti uffici per 1’inserimento nel PIAO 2024/2026,
da approvarsi entro il 31 gennaio 2024.

La presente Sottosezione comprende una parte dedicata alla Societa ACTT Servizi S.p.a. in
liquidazione dal 21.12.2022 (controllata totalmente dal Comune di Treviso) e relativa “Tabella di
gestione del rischio” (Tabella G), stante il particolare assetto della stessa, del tutto priva di
personale dipendente, e delle indicazioni fornite dall’ANAC in riferimento a situazioni analoghe.

Di seguito si descrive dettagliatamente il processo di gestione del rischio recepito nella presente
Sottosezione.
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IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

Il processo di gestione del rischio definito nella presente Sottosezione privilegia un approccio di
tipo qualitativo, secondo le indicazioni metodologiche descritte nel PNA 2019, e si sviluppa
secondo una logica ciclica, tesa ad un continuo miglioramento dell’intero sistema.

Si articola nelle seguenti fasi:

1. Analisi del contesto
1.1 Analisi del contesto esterno
1.2 Analisi del contesto interno

2. Valutazione del rischio
2.1 Identificazione del rischio
2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

3. Trattamento del rischio
3.1 Identificazione delle misure
3.2 Programmazione delle misure

1. L'ANALISI DEL CONTESTO

L'Analisi del contesto (esterno e interno) ha rappresentato la prima fase del processo di gestione del
rischio, consentendo di acquisire informazioni utili a comprendere 1’ambiente in cui si trova ad
operare il Comune di Treviso e le caratteristiche della sua struttura organizzativa.

1.1 11 contesto esterno

L’analisi del contesto esterno mira ad inquadrare le caratteristiche culturali, sociali ed economiche
del territorio nel cui ambito 1'Ente esplica le proprie funzioni. Cio consente di comprendere le
dinamiche relazionali che in esso si sviluppano e le influenze (o pressioni) a cui I'Ente puo essere
sottoposto da parte dei vari portatori di interessi operanti sul territorio. In tal modo ¢ possibile
elaborare una strategia di gestione del rischio calibrata su specifiche variabili ambientali e quindi
potenzialmente piu efficace.

Per l'analisi del contesto esterno si ¢ fatto riferimento alla seguente documentazione, con

riferimento al territorio della provincia di Treviso:

- Relazioni presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno sull'attivita delle Forze di polizia,
sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata, consultabili al
seguente link:
https://www.interno.gov.it/it/stampa-e-comunicazione/dati-e-statistiche/relazione-parlamento-

sullattivita-forze-polizia-sullo-stato-dellordine-e-sicurezza-pubblica-e-sulla-criminalita-
organizzata

- Relazione sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione investigativa antimafia —
secondo semestre 2022, consultabile al seguente link:
https://direzioneinvestigativaantimafia.interno.gov.it/
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Dalla lettura comparata delle sopracitate fonti emerge che la provincia di Treviso non ¢
caratterizzata da una presenza stabile di sodalizi di tipo mafioso, tuttavia si registrano tentativi di
infiltrazione nel tessuto economico soprattutto attraverso la commissione di numerosi reati
economico — finanziari e truffe ai danni dello Stato finalizzate all’indebita percezione di contributi
pubblici.

Di particolare importanza risulta poi la Nota Prefettura di Treviso del 6 marzo 2023, in atti al n.
36648 del 08/03/2023 che si riporta in estratto: “Con particolare riferimento alla Marca
Trevigiana, la relazione conferma, anche per il semestre preso in esame, che la provincia «non
sembrerebbe caratterizzata da una presenza stabile di sodalizi di tipo mafioso (...). Sebbene al di
fuori dei contesti mafiosi, anche in questa provincia, come emerso nel recente passato, si registrano
tentativi di infiltrazione nel tessuto economico, soprattutto attraverso la commissione di numerosi
reati economico — finanziari e truffe ai danni dello Stato finalizzate all’indebita percezione di
contributi pubblici». Questo Ulfficio, con il supporto delle Forze di polizia, ¢ costantemente
impegnato nel monitoraggio e nell’analisi di ogni segnale potenzialmente rivelatore di interferenze
della criminalita organizzata a vocazione affaristica con l'imprenditoria locale. In questi ultimi
anni, la Prefettura ha emesso interdittive antimafia nei confronti di consorzi di imprese che, da
indagini principalmente svolte in altre province, hanno rivelato interessenze con soggetti legati alla
criminalita mafiosa, sebbene — come le Forze di polizia riferiscono — non vi siano tuttora evidenze
di una stabile presenza di soggetti legati ad organizzazioni criminali dediti a perseguire disegni
illeciti mediante la complicita o connivenza di amministratori e funzionari delle pubbliche
amministrazioni del territorio. Piu in particolare, relativamente alla consistenza in questo ambito
provinciale del fenomeno corruttivo e alla presenza di fattori potenzialmente idonei a favorirlo, gli
Organi di polizia riferiscono che, anche nell’anno 2022, il numero delle denunce sporte per reati
commessi da pubblici dipendenti con abuso delle relative funzioni ammonta a pochissime unita (4
in tutto e tutte relative al reato di “abuso di ufficio”) cosi come trascurabile e il numero delle
denunce relative ai ‘reati-sentinella”, vale a dire quegli illeciti da cui e possibile trarre
indicazione circa la diffusa commissione dei primi (solo 3 denunce per “istigazione alla
corruzione”). Sempre le Forze di polizia, peraltro, sottolineano la necessita di mantenere sempre
elevato il livello dell’attenzione, evidenziando come anche questo territorio, dove insistono
numerose piccole e medie imprese tutt'ora gravate dagli effetti negativi della prolungata crisi
finanziaria, amplificata dalla pandemia e dalle ricadute connesse all'attuale conflitto in Ucraina,
costituisca, al pari delle altre province venete, un'importante opportunita di espansione della
criminalita organizzata, interessata ad inserirsi nel circuito dell'economia legale attraverso
"iniezioni" di liquidita in favore di imprese in difficolta, reinvestire capitali provento di attivita
illecite e acquisire il controllo delle societa in questione, rimarcando anche come una particolare
attenzione debba essere riservata, per cio che attiene al rischio di un coinvolgimento di
amministratori e dipendenti pubblici in operazioni illecite, [’organizzazione delle olimpiadi
invernali "Milano-Cortina 2026” e, soprattutto, |’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), che prevede un ingente esborso di risorse pubbliche e deroghe alla legislazione
ordinaria per la realizzazione degli interventi necessari al perseguimento degli obiettivi prefissati.
Al fine di prevenire e contrastare condotte illecite poste in pregiudizio al corretto impiego delle
ingenti somme messe a disposizione dall'Unione Europea e dal Governo nazionale per le necessita
di attuazione del PNRR, il Comando Provinciale della Guardia di Finanza ha stipulato protocolli
d’intesa con le principali amministrazioni locali (tra le quali il Comune e la Provincia di Treviso)
in virtu dei quali sono stati avviati controlli sui beneficiari dei flussi di spesa gravati da maggiori
indici di sospettosita mediante specifiche attivita di monitoraggio. - 0000 - Conclusivamente,
seppure il quadro delineato non consente, nel suo complesso, di parlare di una infiltrazione dei
sodalizi di stampo mafioso nel tessuto socio-economico della provincia — con tutto l’indotto di
illegalita che il fenomeno suole originare anche negli ambiti della Pubblica Amministrazione —,
appare nondimeno opportuno approcciarsi alla problematica con attenzione e prudenza,
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privilegiando una chiave di lettura della realta del territorio non epidermica, evitando di
considerare — come spesso si tende erroneamente a fare — la provincia trevigiana alla stregua di
una ‘felice anomalia”, di un’isola franca dall’inquinamento mafioso che, per contro, ha
contaminato alcune delle province limitrofe”.

In sintesi, si puo concludere che, pur dovendosi tenere ben presenti 1 rischi sopra indicati, l'analisi
del contesto esterno non ha evidenziato una particolare esposizione del Comune di Treviso a
fenomeni corruttivi, in termini di condizionamenti impropri che potrebbero impattare sull’attivita
dell'ente.

1.2 11 contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda gli aspetti legati all’organizzazione e alla gestione dei
processi ed € volta a far emergere, da un lato, il sistema delle responsabilita, dall’altro, il livello di
complessita dell’amministrazione. Per 1’analisi del contesto interno si ¢ fatto riferimento ai
principali atti comunali a contenuto organizzativo.

L’analisi del contesto interno si sostanzia nella “mappatura dei processi”’ ovvero
nell’individuazione ed esame dei processi e delle attivita svolti dall’Ente.

La mappatura dei processi ¢ stata effettuata con riferimento a tutte le attivita svolte dall’Ente, con
particolare riguardo a quelle aree che la normativa in materia di anticorruzione considera
potenzialmente a rischio per tutte le Amministrazioni in generale e per gli Enti Locali nello
specifico:

- autorizzazioni ¢ concessioni;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

- contratti pubblici;

- acquisizione e gestione del personale;

- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine;

- affari legali e contenzioso;

- governo del territorio;

- pianificazione urbanistica.

L'analisi svolta ha consentito di evidenziare aree di rischio specifiche per il Comune, ulteriori
rispetto a quelle prefigurate come tali dalla legge, con particolare riferimento alla tutela e
conservazione del patrimonio museale e bibliotecario.

In esito alla fase di mappatura ¢ stato possibile stilare 1’“Elenco dei processi” dell’Ente contenuto
nelle Tabelle di gestione del rischio corruttivo. Molti processi sono descritti analiticamente, tramite
link alla pagina di riferimento della sezione Elenco Servizi del Comune del sito internet comunale.

2. LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Per ciascun processo inserito nell'elenco di cui sopra ¢ stata effettuata la valutazione del rischio,
attivita complessa suddivisa nei seguenti passaggi:

- identificazione
- analisi
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- ponderazione del rischio

2.1 L’identificazione del rischio

L’identificazione degli eventi rischiosi ¢ finalizzata a individuare quei comportamenti o fatti che,
anche solo ipoteticamente, potrebbero condurre a fenomeni corruttivi.

Le fattispecie di rischio corruttivo sono emerse dalle indicazioni fornite dai Dirigenti di settore e
dalle esemplificazioni dell’ANAC. La ricerca di eventuali precedenti giudiziari e disciplinari che
hanno interessato I’ Amministrazione non ha evidenziato casi rilevanti.

I rischi individuati sono sinteticamente descritti nella colonna “Registro degli eventi rischiosi” delle
“Tabelle di gestione del rischio corruttivo”.

2.2 L’analisi del rischio

L’analisi del rischio ¢ finalizzata a far emergere i c.d. “fattori abilitanti della corruzione”* ¢ a

stimare il livello di esposizione al rischio dei vari processi e delle relative attivita. Per questa fase
sono risultati di fondamentale importanza gli esiti dei questionari pervenuti.

Partendo dalla casistica indicata nell’Allegato 1 al PNA 2019 (Box 8), i fattori abilitanti che sono
stati ritenuti maggiormente in grado di incidere sulla realta dell’Ente sono 1 seguenti:

- mancanza di misure di trattamento del rischio e/o controlli;
- mancanza di trasparenza,
- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;

- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

- inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Per ciascun processo, I’eventuale presenza di fattori abilitanti (indicata nella relativa colonna delle
Tabelle di gestione del rischio corruttivo) impone di considerare maggiore il livello di rischio
associato nonché la necessita di definire misure volte appositamente a contrastare detti fattori.

Seguendo 1’approccio qualitativo adottato e partendo dalla casistica indicata nell’allegato 1 al PNA
2019 (Box 9), 1 criteri di valutazione (indicatori di rischio) ritenuti piu significativi dai Dirigenti e
dal RPCT risultano:

- lapresenza di interessi, anche economici, rilevanti e di benefici per i destinatari del processo;

- la presenza di un processo decisionale altamente discrezionale, rispetto ad un processo
decisionale vincolato;

- la manifestazione di eventi corruttivi verificatisi in passato relativamente al processo esaminato;
- la mancanza di trasparenza del processo decisionale;

- la scarsa collaborazione da parte del responsabile del processo in tema di prevenzione della
corruzione;

- il grado di attuazione delle misure di prevenzione/trattamento del rischio.

* in pratica si tratta di situazioni/condizioni/cause che agevolano il verificarsi di fenomeni corruttivi.
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Infine, tenendo conto delle informazioni e dei dati raccolti, per ciascun processo/attivita sono stati
dapprima misurati i singoli indicatori di rischio individuati e poi valutato complessivamente il
livello di esposizione al rischio, privilegiando un giudizio di tipo qualitativo. A tal fine ¢ stata
utilizzata una scala di misurazione ordinale a 4 livelli: nullo, basso, medio, alto. La colonna
“Livello di rischio” delle allegate Tabelle di gestione del rischio corruttivo sintetizza il grado di
esposizione al rischio corruttivo di ogni singolo processo/attivita.

2.3 La ponderazione del rischio

La ponderazione del rischio consiste nel confronto tra i livelli di rischio associati ai vari processi per
individuarne le priorita di trattamento. Poiché i processi dell’Ente sono in gran parte gia oggetto di
misure preventive, un aspetto importante dell’attivita di ponderazione ¢ stato il coinvolgimento dei
Dirigenti al fine di avere una loro valutazione circa 1’efficacia delle misure in essere nei confronti
del rischio residuo’ e riguardo alla possibilita di migliorarle oppure di introdurne di nuove.

3.IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento ¢ finalizzata a individuare le misure piu idonee a incidere sui rischi emersi, in
funzione del livello di rischio assegnato e sulla base delle priorita rilevate in sede di ponderazione.
Con il termine “misura” si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di
carattere preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello di rischio connesso ai
processi amministrativi posti in essere dall’Ente.

Le misure possono essere classificate sotto diversi punti di vista. Una distinzione ricorrente ¢ quella
tra misure generali, che intervengono trasversalmente sulla struttura organizzativa dell’Ente nel suo
complesso, e misure specifiche, in quanto ritenute idonee a trattare il rischio insito in specifici
settori di attivita.

A prescindere dalle classificazioni, le misure, una volta inserite nella Sottosezione rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO, diventano obbligatorie e fonte di responsabilita in caso di inosservanza.

La definizione delle misure ¢ avvenuta previa valutazione in astratto della loro sostenibilita
economica e organizzativa e della capacita di incidere sull’eventuale presenza di fattori abilitanti.

Le misure di prevenzione e contrasto recepite nella presente Sottosezione sono quelle indicate nelle
seguenti schede di dettaglio. Dopo una sintetica descrizione, per ciascuna di esse vengono
schematicamente indicati:

- soggetti responsabili e azioni da intraprendere;
- termine e monitoraggio.

Per facilita di consultazione, dette misure sono elencate nel seguente prospetto riepilogativo e
corredate da un codice identificativo, cosi da consentirne il richiamo sintetico nella colonna “misure
di prevenzione e contrasto previste” dalle Tabelle di gestione del rischio corruttivo.

3 il rischio residuo € quello che persiste una volta che siano state correttamente attuate le misure di prevenzione.
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SCHEDE MISURE

OGGETTO MISURA CODICE
IDENTIFICATIVO
MISURA
Adempimenti relativi alla trasparenza Ml
Codici di comportamento M2
Informatizzazione dei processi M3
Accesso a dati, documenti e procedimenti M4
Monitoraggio termini procedimentali M5
Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitto di interessi M6
Meccanismi di controllo nella formazione delle decisioni dei procedimenti a M7
rischio
Inconferibilita - incompatibilita di incarichi dirigenziali e di incarichi M8
amministrativi di vertice e negli organismi controllati / partecipati
Incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extraistituzionali vietati ai dipendenti M9
Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici MI10
Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — Ml11
revolving doors)
Whistleblowing MI12
Patti di integrita (misura in corso di definizione) M13
Formazione M14
Rotazione del personale MI15
Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile M16
Monitoraggio sull’attuazione della normativa in materia di prevenzione della M17

corruzione ¢ trasparenza da parte delle societa in controllo pubblico del Comune
di Treviso e delle societa ed altri enti di diritto privato partecipati dal Comune di

Treviso

Azioni a tutela del patrimonio museale e bibliotecario M18
Erogazione contributi e vantaggi economici M19
Governo del territorio M20
Contratti pubblici M21

Nella seguente Tabella 1 si evidenziano i1 collegamenti, qualora esistenti, delle misure di contrasto
alla corruzione con il valore pubblico e/o la performance.
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Tabella 1 — Collegamento Valore pubblico-Performance-Misure di contrasto alla corruzione

2.3 RISCHI
2.1 VALORE PUBBLICO 2.2 PERFORMANCE CORRUTTIVI E
TRASPARENZA
DIMENSIONE DI VALORE CODICE OBIETTIVO MISURA
PUBBLICO ANNO DESCRIZIONE VALORE PUBBLICO DI PERFORMANCE DESCRIZIONE SINTETICA OBIETTIVO (di prevenzione e
contrasto)
sicurezza 2024 Increme.ntg degli standa.rd di sicurezza: numero di abitanti 2024-002 Ir.nplementaz.mne de.l sistema di M21
per ogni videocamera di sorveglianza videosorveglianza cittadino
Incremento gli standard di sicurezza mediante Revisirazione informatica dei sopralluoghi
sicurezza 2024 comunicazione del sopralluogo ai cittadini che hanno fatto |2024-003 o ffft tuati P & M3
le segnalazioni
Digitalizzazione delle pratiche edilizie
. Riduzione dei tempi (ore) di ricerca delle pratiche edilizie cartacee conservate presso 1'Archivio di
ceonomico 2024 oggetto di richiesta di accesso agli atti 2024-004 Deposito e 1'Archivio Storico dell'Ente, al M3-M21
fine di migliorare il servizio di accesso atti.
. . Attuazione del CCNL del 16.11.2023 in materia di )
salute risorse interne 2024 progressione tra aree Adeguamento della re':golam'entgglone .
dell'ente alle nuove disposizioni in materia
Adeguamento della normativa comunale alle nuove concorsuale e di progressione tra aree,
altro 2024 disposizioni in materia di procedure concorsuali 2024-005 introdotte rispettivamente dal DPR n. 82 del Ml
] ] ] 16.6.2023 e dal CCNL del Comparto
salute Tisorse inferne 2024 Attuazione fic?l nuovo contratto collettivo nazionale del Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2023.
personale dirigenziale
Determinazione delle tariffe per 1’'utenza secondo un Stazmne"Umca Appaltgnte ATEM . Treviso
. -\ . . 1 - SUD": procedura di gara d'ambito per
economico 2024 modello procedurale piu aperto e concorrenziale per il 2024-006 , . . . M21
. l'affidamento del servizio pubblico di
sistema .o .
distribuzione gas naturale
Individuazione di un progetto di modalita innovative, di Attlvazmne,' a seguito di N spletqmento di una
rete e valoriali dirette al coinvolgimento del cittadino, alla procedura di coprogettazione, di un
culturale 2024 . . Lo . ’ 2024-007 partenariato finalizzato allo svolgimento M21
promozione di legami sociali e allo sviluppo delle o P .
e I delle attivita e servizi di informazione e
conoscenze culturali di cittadini e turisti . .
accoglienza turistica
culturale 2024  |Aumento della dotazione di libri Mammalingua La Bibliotes:a dei Ragazzi BRaT promuove
l'acquisto di una speciale sezione di libri per
. . . . ragazzi in lingua, all'interno del progetto
sociale 2024 Aumento dei grupp! lettura Mammahngua (ogni gruppo 2024-008 "Mammalingua", che prevede incontri M21
corrisponde a 1 lingua straniera) C . 2o .
periodici in biblioteche con mamme di
. . o ) . ) ) diversa lingua madre che offrono la lettura
educativo 2024 Aumento dei bambini partecipanti incontri Mammalingua

()
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Documenti resi disponibili al pubblico tramite catalogo

La biblioteca “G. Comisso” di Borgo Cavour

culturale 2024 on-line conserva tra le sue preziose collezioni il
2024-009 Elacrif)(;c};;?tic;sg;r;ﬁeelgilset\éi?it edld ;rancesco M3
culturale 2024 ll))ig(l:ggir:l valorizzati tramite esposizioni al pubblico in Algarotti (1712-1764), brillante erudito del
Settecento. (...)
Creare un’intesa interistituzionale, per attivare forme di
collaborazione per un programma che sia motore di un Candidatura di Treviso a capitale italiana
Itural 2024 . . . . . . . 2024-01
culturale 0 processo di rigenerazione e riqualificazione dei servizi 024-010 della cultura per I’anno 2026 /
culturali e creativi, turistici, sociali e di welfare
Giornate di apertura delle mostre temporanee che
culturale 2024 espongono opere di proprieta civica e di terzi con
riferimento agli spazi coinvolti dalla mostra
culturale 2024 Numero opere esposte L'attivita di studio e ricerca nel 2024 si
concretizzera nell’allestimento della mostra
culturale 2004 Numero minimo atteso di partecipanti alle attivita 2024-011 "Moda e modernita" strutturata in tre sezioni M21
didattiche per le scuole espositive dedicate a pittori trevigiani o
Numero minimo atteso di visitatori della mostra (la cprplilnque documentati nelle raccolte
culturale 2024 baseline ¢ il numero di visitatori della mostra su Renato cIviche, ...
Casaro nel 2022)
Gradimento delle mostre da “buono” a “ottimo” su
culturale 2024 oo . . . .
almeno 1’80% dei questionari raccolti
Fase sperimentale: Riduzione percentuale della
altro 2025 documentazione a carico del sanzionato (perizia di stima) 2024-012 Riordino del sistema sanzionatorio in M20
in sede di determinazione della sanzione complessiva nel materia di tutela paesaggistica
periodo considerato.
Individuazione dei procedimenti del servizio
Uniformita operativa, riduzione dei tempi delle operazioni ?rle(ig)ui;sizz;I—th'llsscs(())n(:i;;elzrij:r)lrtlael;he
. . dell’ufficio, miglioramento della comunicazione con gli .
salute risorse interne 2024 . . . . . . .12024-013 procedimentale (workflow) - schede M3
utenti conseguenti alla standardizzazione dei procedimenti . . . S
dello stato civile informative con parziale pubblicazione sul
sito web istituzionale - standardizzazione
della fascicolaz.
Fruizione diretta di servizi di altri Enti da parte degli uffici
salute risorse interne 2024 comunali grazie all'integrazione con PDND: n. minimo di
interrogazioni
Fruizione diretta di servizi di altri Enti da parte degli uffici Adeeuamento al piano triennale per
salute risorse interne 2025 comunali grazie all'integrazione con PDND: n. minimo di {2024-014 I g . P P M3
interrogazioni I’informatica nella p.a.
Fruizione diretta di servizi di altri Enti da parte degli uffici
salute risorse interne 2026 comunali grazie all'integrazione con PDND: n. minimo di

interrogazioni
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Accrescimento della cultura green fra la cittadinanza:

ambientale 2024 . T A
partecipanti all’evento e alle attivita rivolte alla scuola
2024-037 TREVISO WINNER GREEN LEAF 2025 M21
. Accrescimento della cultura green fra la cittadinanza:
ambientale 2025 . L . . .
partecipanti agli eventi e utenti sportello anziani
. Aumento degli alloggi destinati alla residenzialita leggera
sociale 2024 beneficiaro ISRAA
(beneficiaro ) 2024-038 PR FESR 2021 - 2027 AREA URBANA DI o1
sociale 2024 Aumento degli alloggi destinati agli ERP (Beneficiario TREVISO - AUTORITA" URBANA
Comune di Treviso e ATER)
bilits 2024 Aumento delle persone che utilizzano mezzi di mobilita
mobilita lenta rispetto all'edizione 2023 La Grande Treviso - Next Generation City (-
— — . 2024-039 Bike to work; M21
mobilita 2025 Aumel}to delle I?ersppe che utilizzano mezzi di mobilita - video promozionali del territorio dell’IPA)
lenta rispetto all'edizione 2024
Maggiore capacita di controllo delle strutture ricettive del . .
oo . . . Implementazione del software relativo
territorio mediante incremento del numero di strutture che v . . . .
altro 2024 . P . . 12024-040 all'imposta di soggiorno con alimentazione M3
presentano sia la dichiarazione al Comune (Mod. 21) sia .
R . della banca dati a supporto
all’Agenzia delle Entrate
salute risorse interne 2024 N. dipendenti formati 2024-041 Forma;mne pet .11‘p ers.onale.: dipendente in /
tema di contabilita e bilancio
Digitalizzazione della domanda di
variazione/cancellazione manifestazioni e partite
altro 2024 . o
concesse: fruizione della procedura tramite sito web del
Comune (%) 2024-044 Sempliﬁc?azione d.elile p.rom?dure (.1i . M3
. . T . assegnazione degli impianti sportivi
Digitalizzazione della domande di utilizzo di piazze e
altro 2025 Mura per manifestazioni sportive: fruizione della
procedura tramite sito web del Comune
| 2025 Assestamento, correzione e modifica del Piano degli
altro Interventi Redazione della variante parziale n. 13 (L.
2024-045A R. n. 11/2004, art. 18) di adeguamento e M20
Realizzazione del progetto di riqualificazione e asoiornamento del Piano desli Interventi
altro 2025 . . g8 g
valorizzazione della sede camerale
Infrastrutture pubbliche (aree e/o opere) da realizzare a
altro 2024 seguito degli Accordi pubblico-privato sottoscritti: stima
del valore economico (€)
. . . o . Attuazione delle proposte di accordo tra
altro 2025 ORIZI;)SESE aelif)rfcs);%?cnize emergenti della cittadinanza ¢ degli 2024-045B soggetti pubblici e/o privati (art. 6 L. R. n. M20
p 11/2004) del PI vigente
La sottoscrizione degli Accordi pubblico-privato ha come
altro 2025 beneficio infrastrutture pubbliche (aree e/o opere) da

realizzare

159




Miglior capacita organizzativa ed efficienza (in termini di

salute risorse interne 2024 e mpi ¢ modalita) dell'ufficio di Piano
Risposta alle esigenze emergenti degli operatori Rlorgaplzzaglgne d,el Processi g stionali ed
altro 2024 cconomici 2024-046 amministrativi dell’U.O. Servizi per M21
I’Urbanistica
. . Miglior capacita organizzativa ed efficienza (in termini di
salute risorse interne 2025 tempi e modalita) dell'ufficio di Piano
Riduzione dei tempi di adozione e rilascio dei Permessi di gé?%iﬁ:sgfilzea zltﬁi?joéﬁzftii:lc?gl;
Costruire. La BASELINE ¢ rappresentata dalla media del ) 4 ’ it ) 1 i fasi:
economico 2025 tempo di adozione e rilascio dei Permessi di Costruire 2024-047 1r11tel:)n crea 1zzar§ a .rave(?o ¢ seguenty fast: M1
riferita al primo semestre 2023 ed il VALORE ATTESO ¢ claborazione ¢ adozione ci una nuova
rappresentato da ... proced}lra per il rilascio dei Permessi di
Costruire, ...
mobilita 2024 Num.er.o. m.inimo atteso di utenti che utilizzeranno i servizi
flessibili di TPL nel secondo semestre
Riduzione di criticita nelle zone di S. Pelajo, Viale Europa |2024-048 Piano del trasporto pubblico locale /
mobilita 2024 ¢ Via Ghirada relative al carico-scarico studenti da
trasporto pubblico
mobilita 2024 Numero di iscritti al servizio nel secondo semestre s . L .
2024-049 Servizio di bike sh.armg‘— individuazione M21
mobilita 2024 Km percorsi nel secondo semestre nuovo gestore per il periodo 2024/2026
Riduzione dell’incidentalita a seguito degli interventi
attuati nel 2022 e 2023: diminuzione del numero di
sicurezza 2024 incidenti dopo gli interventi rispetto al numero di incidenti
prima degli interventi (calcolati come media dei cinque
anni precedenti) 2024-050 Piano urbano della mobilita sostenibile e /
Riduzione della gravita degli incidenti stradali a seguito piano urbano del traffico
degli interventi attuati nel 2022 e 2023: diminuzione del
sicurezza 2024 numero di feriti dopo gli interventi rispetto al numero di
feriti prima degli interventi (calcolati come media dei
cinque anni precedenti)
CICLABILITA' ~ PERCORSI CICLABILI
mobilita 2024 Aumento della sicurezza degli itinerari ciclabili 2024-051 — BiciPlan - Ciclopolitana - Itinerari /
cicloturistici
salute risorse interne 2024 Numero di giorni per la presa in carico, la verifica e il Utili’ZZO del programma 'fGreen Space” in
riscontro ad una segnalazione da parte dei cittadini versione moblle al .ﬁn'e di C'OHSGHU.TC la
2024-052 r1.du21one dei templ Q1 gestione e I'I.SC(.)IltI‘O. ' M3
sia delle segnalazioni pervenute dai cittadini
salute risorse interne 2025 Numero di giorni per la presa in carico, la verifica e il (anche in termini di disservizio) sia dei

riscontro ad una segnalazione da parte dei cittadini

controlli effettuati in via ordinaria ...
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ambientale

2024

Maggiore controllo del territorio e dei fenomeni di

inquinamento mediante individuazione e classificazione di
nuove attivita insalubri in base alla verifica delle pratiche

ambientali pervenute

2024-053A

Realizzazione di un sistema di registrazione
informatizzato delle pratiche di:

- VIA, AIA, AUA,

- Autorizzazione di carattere generale delle
emissioni in atmosfera,

- classificazioni di attivita insalubri, ...

M3

ambientale

2024

Siti potenzialmente contaminati in corso di monitoraggio

2024-053B

Realizzazione di indagini, mediante
affidamento o prescrizione a terzi di attivita
di analisi e caratterizzazione delle matrici
ambientali, in siti ubicati nel territorio
comunale per verificare se trattasi di siti
potenzialmente contaminati ...

M21

2024-019A

Efficientamento energetico scuola materna
S. Paolo

M21-M22

Diversi

Realizzazione degli interventi del
programma dei lavori pubblici 2024 e anni
precedenti.

M21

161




SCHEDA MISURA M1
ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA TRASPARENZA

Soggetti responsabili e Tutti i Dirigenti di Settore / PO fuori Settore curano l'acquisizione ¢ la
azioni da intraprendere pubblicazione dei dati inerenti ai servizi ed ai procedimenti di competenza.
Si rimanda alla “Sottosezione trasparenza” per gli specifici adempimenti.

I1 RPCT, tramite il componente dell'Unita anticorruzione con l'incarico di
responsabile dei procedimenti inerenti alla trasparenza:
- elabora e aggiorna le “Tabelle della trasparenza” della presente
Sottosezione del PIAO (griglie rilevazione dati);
- cura il monitoraggio ¢ la vigilanza, ponendosi in relazione col Nucleo
di Valutazione e con ' ANAC.

Termine e monitoraggio relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M02
CODICI DI COMPORTAMENTO

Lo strumento dei codici di comportamento ¢ una misura di prevenzione molto importante al fine di orientare
in senso legale ed eticamente corretto lo svolgimento dell’attivitd amministrativa.

L’articolo 54 del d.1gs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44, della 1. n. 190/2012, dispone che
la violazione dei doveri contenuti nei codici di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione, ¢ fonte di responsabilita disciplinare.

La violazione dei doveri ¢ altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Soggetti responsabili e
azioni da intraprendere

Tutti 1 Dirigenti di Settore e PO fuori Settore promuovono nell’ambito del
proprio settore 1’osservanza del Codice di comportamento da parte dei soggetti
interessati (v. art. 2 DPR 62/2013 e art. 2 Codice di comportamento del
Comune di Treviso)

Tutti i Dirigenti di Settore forniscono all’Amministrazione, utilizzando
I’apposita modulistica, le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e
copia delle dichiarazioni annuali dei redditi, cosi come previsto dal DPR
16.4.2013 n. 62, art.13, Codice di comportamento nazionale

Termine e monitoraggio

relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.

In particolare, Il Dirigente Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e
Appalti relaziona in merito ad eventuali casi di violazione al Codice di
comportamento cui abbiano fatto seguito sanzioni disciplinari.
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SCHEDA MISURA M03
INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI

Come evidenziato dallo stesso Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), I'informatizzazione dei processi
rappresenta una misura trasversale di prevenzione e contrasto particolarmente efficace dal momento che
consente la tracciabilita dell’intero processo amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le connesse

responsabilita.

Trattasi di misura continuativa che si pone in via strumentale rispetto all'evoluzione giuridica e gestionale dei

servizi medesimi.

Soggetti responsabili e
azioni da intraprendere

Tutti i Dirigenti di Settore / PO fuori Settore monitorano e, ove possibile,
implementano il grado di informatizzazione delle attivita di competenza
indicate nelle “Tabelle di gestione del rischio corruttivo” della presente
Sottosezione del PIAO.

Termine e monitoraggio

relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M04
ACCESSO A DATI, DOCUMENTI E PROCEDIMENTI

L'evoluzione normativa ha portato ad avere 3 tipologie di diritto di accesso.

Riprendendo le definizioni contenute nella delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016 e nella circolare n. 2/2017
del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione:

per “accesso documentale” o “procedimentale” si intende 1'accesso disciplinato dal capo V della Legge
241/1990;

per “accesso civico” o “accesso civico semplice” si intende l'accesso di cui all'art. 5, comma 1, del d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016 (decreto trasparenza);

per “accesso civico generalizzato” o “accesso generalizzato” si intende l'accesso di cui all'art. 5, comma 2,
del d.1gs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 (decreto trasparenza).

Con riferimento al punto 1), il Comune di Treviso si ¢ dotato del “Regolamento per il diritto di accesso alle
informazioni, agli atti e ai documenti amministrativi, alle strutture e ai servizi e per il procedimento
amministrativo”.

Con riferimento ai punti 2) e 3) sono state codificate apposite procedure consultabili nella sezione del sito
istituzionale “Amministrazione Trasparente — altri contenuti — accesso civico”, alle quali si rinvia anche per
quanto riguarda le attribuzioni degli uffici.

Inoltre, con riferimento all'accesso civico generalizzato, ¢ stato istituito il Registro degli accessi.

Soggetti responsabili e Il Dirigente Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti
azioni da intraprendere tramite il Responsabile del Servizio Protocollo, con riferimento all'accesso
civico generalizzato, provvede alla tenuta / aggiornamento del Registro degli
accessi e al monitoraggio circa il corretto funzionamento del sistema.

Termine e monitoraggio relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M05
MONITORAGGIO TERMINI PROCEDIMENTALI

Secondo quanto disposto dell’art. 1, comma 9, lett. d) e comma 28 della Legge n. 190/2012 deriva I’obbligo
per ’amministrazione di provvedere al monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai
regolamenti per la conclusione dei procedimenti, provvedendo altresi all’eliminazione di eventuali anomalie.
I risultati del monitoraggio periodico devono essere pubblicati e resi consultabili nel sito istituzionale del
Comune.

Soggetti responsabili e Tutti i Dirigenti di Settore e PO fuori Settore provvedono al monitoraggio del
azioni da intraprendere rispetto dei termini relativi ai procedimenti di competenza, compilando e
inviando I’apposito report al componente dell'Unita anticorruzione preposto
alla trasparenza.

L’RPCT, per il tramite del componente con l'incarico di responsabile dei
procedimenti inerenti alla trasparenza, cura la raccolta dei dati forniti con i
report sopra indicati e la successiva pubblicazione degli esiti del monitoraggio
sul sito istituzionale del Comune - sezione Amministrazione trasparente.

Termine e monitoraggio relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance, in particolare:

i Dirigenti di Settore / PO fuori Settore devono indicare la data in cui il
report ¢ stato inviato al componente dell'Unita anticorruzione con l'incarico
di responsabile dei procedimenti inerenti alla trasparenza;

il componente dell'Unita anticorruzione preposto alla trasparenza deve
riportare gli eventuali casi di mancato invio del report da parte dei Dirigenti,
evidenziando eventuali casi di sforamento dei termini procedimentali superiori
al 5% sul totale dei processi trattati.
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SCHEDA MISURA M06
MONITORAGGIO DEI COMPORTAMENTI IN CASO DI CONFLITTO DI INTERESSI

L’articolo 1, comma 9, lett. e) della legge 190/2012 prevede l’obbligo di monitorare i rapporti tra
I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.

A tal fine, devono essere verificate le ipotesi di relazione personale o professionale sintomatiche del
possibile conflitto d’interesse tipizzate dall’articolo 6 del D.P.R. 62/2013 “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici” nonché quelle in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza” secondo quanto
previsto dal successivo articolo 7 del medesimo decreto (le medesime fattispecie sono richiamate nel Codice
di comportamento del Comune di Treviso approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 339 del
17/12/13).

Soggetti  responsabili ¢ I Dirigenti di Settore / PO fuori Settore e tutti i dipendenti comunali si
azioni da intraprendere attengono alle procedure di seguito indicate:

Nel caso si verifichino le ipotesi previste dagli articoli 6 e 7 del D.P.R.
62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” e dall’art. 6 del
Codice di comportamento del Comune di Treviso, la segnalazione del conflitto
da parte del dipendente deve essere scritta e indirizzata al Dirigente preposto al
relativo Settore il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione
realizzi un conflitto di interesse idoneo a ledere I’imparzialita dell’azione
amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al dipendente che ha
effettuato la segnalazione, sollevandolo dall’incarico oppure motivando le
ragioni che gli consentono comunque ’espletamento dell’attivita. Nel caso in
cui sia necessario sollevare il dipendente dall’incarico, lo stesso dovra essere
affidato dal Dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti
professionalmente idonei, il Dirigente dovra avocare a s€¢ ogni compito relativo
a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Dirigente, a valutare le iniziative da assumere
sara il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza.

Nel caso in cui il conflitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi
titolo, questi ne dara comunicazione al Dirigente preposto al Settore
committente 1’incarico.

Termine e monitoraggio: Nel relazionare in merito, entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della
reportistica relativa alla Relazione sulla performance, i Dirigenti di Settore /
PO fuori Settore evidenziano eventuali casi verificatisi e le relative soluzioni
adottate.
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SCHEDA MISURA M07
MECCANISMI DI CONTROLLO NELLA FORMAZIONE DELLE
DECISIONI DEI PROCEDIMENTI A RISCHIO

L’articolo 1, comma 9, lett. b) della Legge 190/2012 prevede per le attivitd nell’ambito delle quali € piu
elevato il rischio di corruzione I’attivazione di idonei meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni idonei a prevenire detto rischio.

Soggetti  responsabili ¢ Dirigenti di Settore / PO fuori Settore: organizzano i propri uffici tenendo
azioni da intraprendere conto del fatto che quanto piu elevato ¢ il grado di rischio delle attivita di
competenza (come indicato nelle apposite tabelle di gestione del rischio
corruttivo), tanto piu alta deve essere l'attenzione nel suddividere le fasi dei
procedimenti tra piu soggetti, cio¢: il responsabile dell'istruttoria, il
responsabile del procedimento, il responsabile del provvedimento.

Termine e monitoraggio: relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M08
INCONFERIBILITA — INCOMPATIBILITA DI INCARICHI DIRIGENZIALI, AMMINISTRATIVI
DI VERTICE E NEGLI ORGANISMI CONTROLLATI / PARTECIPATI

Soggetti  responsabili e Il Dirigente Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti
azioni da intraprendere provvede:

a) ad acquisire, all'atto del conferimento dell'incarico, le dichiarazioni relative
alla insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilita individuate
dal decreto legislativo 39/2013;

b) in aggiunta al punto a), ad acquisire con periodicita annuale per gli incarichi
dirigenziali e amministrativi di vertice, le dichiarazioni sulla insussistenza
delle cause di incompatibilita;

Secondo le indicazioni contenute nelle apposite Linee guida ANAC, si
evidenzia che la modulistica fornita per la resa delle dichiarazioni in
argomento deve essere predisposta in modo tale da consentire al soggetto
dichiarante di indicare gli eventuali incarichi ricoperti nonché eventuali
condanne subite per reati commessi contro la pubblica amministrazione.

Termine e monitoraggio relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M09
INCARICHI D’UFFICIO, ATTIVITA ED INCARICHI
EXTRAISTITUZIONALI VIETATI AI DIPENDENTI

L’articolo 53, comma 3-bis, del decreto legislativo 165/2001 prevede che “...con appositi regolamenti
emanati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con i
Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto1988, n. 400, e successive
modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli
professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,
comma 2”.

Soggetti responsabili e Il Dirigente Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti
azioni da intraprendere provvede a:

censire 1 casi di intervenuta autorizzazione nell'anno 2023;

differenziarli in base al genere di appartenenza del soggetto che conferisce
l'incarico, tenendo conto se formato o sottoposto al controllo (es. quello c.d.
“analogo”) da parte della pubblica amministrazione o di enti pubblici;
verificare 1’applicazione di strumenti per limitare autorizzazioni ripetitive con
soggetti che, non formati o sottoposti al controllo (es. quello c.d. “analogo”) da
parte della pubblica amministrazione o di enti pubblici, perseguono finalita ed
interessi di natura economica.

Termine e monitoraggio relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M10
FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

L’articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, introdotto dalla legge 190 del 2012, prevede che, al
fine di prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e
privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o 'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche' per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”.

Soggetti  responsabili eI membri di commissione, sia interni che esterni, di cui alle lettere a) e c)
azioni da intraprendere innanzi riportate, rendono le autocertificazioni circa 1’assenza delle cause
ostative indicate dalla normativa;

I Dirigenti di Settore, PO fuori Settore che nominano le suddette commissioni
acquisiscono le prescritte autocertificazioni*

I responsabili dei processi operanti nelle aree di rischio di cui alla lettera b)
innanzi riportata, appartenenti alla categoria D e superiori, rendono le
autocertificazioni circa I’assenza delle cause ostative indicate dalla normativa;

Il Dirigente Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti
acquisisce le prescritte autocertificazioni*

Termine e monitoraggio: * relazionare in merito all’acquisizione delle prescritte autocertificazioni entro
il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica relativa alla Relazione sulla
performance.
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. SCHEDA MISURA M11
ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
(PANTOUFLAGE - REVOLVING DOORS).

L’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001 prevede che: “I dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed ¢ fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti”.

Soggetti  responsabili | I Dirigenti di settore / PO fuori settore nelle procedure di scelta del contraente
azioni da intraprendere per l'affidamento di lavori, forniture e servizi acquisiscono dai soggetti
contraenti apposita autocertificazione relativa al fatto di non intrattenere
rapporti di collaborazione / lavoro dipendente con i soggetti individuati dalla
predetta norma. L'autocertificazione deve recare l'indicazione della specifica
aggiudicazione alla quale si riferisce.

Termine e monitoraggio: relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M12
WHISTLEBLOWING

La Legge 30 novembre 2017, n. 179 detta una nuova disciplina in materia di whistleblowing nell'ambito dei
rapporti di lavoro pubblico e privato. Con riferimento all’ambito pubblico, si applica ai dipendenti di tutte le
amministrazioni pubbliche, degli enti pubblici economici, degli enti di diritto privato sottoposti a controllo
pubblico. Si applica altresi ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni e servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

In particolare, il novellato articolo 54-bis “Tutela del dipendente che segnala illeciti” del decreto legislativo
n. 165 del 2001, al comma 1 prevede che “Il pubblico dipendente che (...) segnala al responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (...) ovvero all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC),
o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui ¢ venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni
di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo periodo, nei
confronti del segnalante ¢ comunicata in ogni caso alll ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere”.

Qualora I'ANAC accerti I'adozione di misure discriminatorie, applica al responsabile che le ha adottate una
sanzione amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro.

Gli atti discriminatori o ritorsivi sono nulli. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione ¢
reintegrato nel posto di lavoro.

Qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di attivita di verifica e analisi delle
segnalazioni ricevute, si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.

A garanzia del segnalante, 1’articolo 54-bis prevede una tutela forte dell’anonimato.

Il Comune di Treviso utilizza anche una piattaforma online attraverso la quale i dipendenti e i collaboratori
possono segnalare situazioni di illecito di cui sono venuti a conoscenza.
La piattaforma ¢ raggiungibile all’indirizzo https://comuneditreviso.whistleblowing.it

Soggetti responsabili e Il Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT)
azioni da intraprendere gestisce le segnalazioni pervenute in merito ad eventuali fatti illeciti, curando
la relativa istruttoria. Nel caso ravvisi elementi di non manifesta infondatezza
del fatto, il Responsabile inoltra la segnalazione ai soggetti terzi competenti
quali:

il dirigente della struttura in cui si ¢ verificato il fatto, anche per 1’acquisizione
di elementi istruttori;

I’Ufficio per i procedimenti disciplinari;

I’ Autorita giudiziaria, la Corte dei conti e I’A.N.AC., per i profili di rispettiva
competenza,

In particolare, accerta se eventuali azioni discriminatorie subite dal segnalante
siano riconducibili alle iniziative intraprese da quest’ultimo per denunciare
presunte attivita illecite nell'ambito del rapporto di lavoro e, in tal caso, le
segnala al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Termine e monitoraggio: | relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M13
PATTI DI INTEGRITA

Misura da ridefinire, in attesa della predisposizione di un Patto di integrita interno
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SCHEDA MISURA M14
FORMAZIONE

La Legge 190/2012 prevede che il Responsabile per la prevenzione della corruzione definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in settori particolarmente esposti al
rischio corruttivo.

La formazione in tema di anticorruzione ¢ finalizzata ad una generale sensibilizzazione sulle tematiche
dell’etica e della legalita e/o all’approfondimento tecnico/specialistico di particolari tematiche settoriali.
Viene di norma impartita mediante appositi seminari, tenuti da esperti esterni, destinati a Dirigenti, P.O. e
Responsabili dei servizi che, a loro volta, provvederanno alla formazione in house del restante personale.

Gli argomenti di interesse vengono individuati in stretto raccordo tra il RPCT e il responsabile della
formazione, anche su eventuale proposta/segnalazione da parte dei dirigenti.

Per temi di interesse generale puo essere previsto il coinvolgimento di tutto il personale dipendente.

Ai nuovi assunti o al personale assegnato ai settori maggiormente esposti a rischi corruttivi deve essere
garantita adeguata formazione in materia di anticorruzione, mediante affiancamento di personale esperto
interno (tutoraggio).

Nel Piano di formazione comunale relativo all’anno 2024 ¢ stato previsto un intervento formativo rivolto a
tutti i dipendenti sul nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici. La tematica si configura anche
come un valido aggiornamento in materia di anticorruzione.

Soggetti responsabili e Il Dirigente del Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti
azioni da intraprendere cura I’inserimento nel Piano della formazione e la conseguente attuazione di
corsi in materia di prevenzione della corruzione, tenuti da esperti esterni, per
almeno 6 ore annue.

I Dirigenti di settore / PO fuori settore relazionano in merito alla formazione
interna impartita ai rispettivi dipendenti.

Termine e monitoraggio: relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M15
ROTAZIONE DEL PERSONALE

Le disposizioni della presente Misura hanno il carattere della direttiva, cioé delineano 1’obiettivo ed i tratti
essenziali lasciando alla discrezionalita tecnica dei competenti Organi le modalita di applicazione, al fine del
dovuto bilanciamento tra cautele di prevenzione della corruzione ed interesse pubblico al buon andamento
degli uffici e dei servizi comunali.

La rotazione “ordinaria” del personale:

1 ==> dovra interessare le seguenti posizioni di responsabilita:

a. dirigenti

b. professional (cio¢ funzionari con alta professionalita e con posizione organizzativa)
c. responsabili dei servizi e responsabili del procedimento

d. personale abilitato ad accedere ai depositi di opere d’arte

2 ==> potra essere graduale, cio¢ coinvolgere solo parte dell’insieme:

a. in termini percentuali non inferiore al quinto salvo impossibilita che vanno adeguatamente motivate
dall’Organo competente (per esempio, connesse all’esiguita dell’insieme, alla verificata presenza di figure
infungibili, a particolari esperienze o conoscenze di individuati collaboratori riconosciute indispensabili per
raggiungere determinati obiettivi, alla concomitante rotazione di altri analoghi livelli professionali nella
medesima struttura organizzativa, ecc.). Le modifiche organizzative che operano spostamento di servizi tra
settori e spostamento di uffici tra servizi possono ai fini della prevenzione della corruzione avere la stessa
efficacia della rotazione per i dipendenti che ne sono direttamente coinvolti di cui ai punti 1.a — 1.b — 1.c per
cui con adeguata motivazione equivalgono alla rotazione ai sensi della presente Misura

b. I’insieme di cui alla lettera a) ¢ differenziato come segue:

bl. dirigenti: tutti gli aventi titolo

b2. professional: tutti gli aventi titolo

b3. responsabili dei servizi e responsabili del procedimento: personale assegnato al Settore

b4. personale abilitato ad accedere ai depositi di opere d’arte: personale in servizio ai Musei

3 ==> dovra rispettare termini e durate degli incarichi come stabiliti dalle relative fonti giuridiche (leggi,
regolamenti, contratti collettivi nazionali e decentrati)

4 ==> dovra rispettare le attribuzioni conferite dalle relative fonti giuridiche (leggi e regolamenti) ai
competenti Organi comunali

5 ==> ¢ auspicabile che i competenti Organi comunali facciano precedere la fase decisionale da quella
dell’ascolto del personale per individuare attitudine e preferenze alla rotazione.

Soggetti  responsabili ¢ ) per la rotazione del personale di cui ai punti 1.a e 1.b, gli Organi comunali
azioni da intraprendere che detengono [I’attribuzione giuridica del conferimento degli incarichi
dirigenziali e degli incarichi di alta professionalita e di posizione
organizzativa, alla scadenza di quelli in corso assumono le decisioni di
competenza tenendo in considerazione le esigenze di rotazione innanzi
indicate. Possono discostarsene con adeguata motivazione che dia contezza del
verificato bilanciamento tra cautele di prevenzione della corruzione ed
interesse pubblico al buon andamento degli uffici e servizi comunali;

IT) per la rotazione del personale di cui al punto 1.c, gli Organi comunali
(Dirigenti preposti ai Settori, ad avvenuto incarico come da punto I) che
detengono [I’attribuzione giuridica del conferimento degli incarichi di
responsabili dei servizi e responsabili di procedimento tra il personale
assegnato al Settore, assumono le decisioni di competenza tenendo in
considerazione le esigenze di rotazione innanzi indicate, possono discostarsene
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con adeguata motivazione che dia contezza del verificato bilanciamento tra
cautele di prevenzione della corruzione ed interesse pubblico al buon
andamento degli uffici e servizi del Settore;

IIT) per la rotazione del personale di cui al punto 1.d, il Dirigente del Settore
Biblioteche, Musei e Turismo che assume le decisioni di competenza tenendo
in considerazione le esigenze di rotazione innanzi indicate, puo discostarsene
con adeguata motivazione che dia contezza del verificato bilanciamento tra
cautele di prevenzione della corruzione ed interesse pubblico al buon
andamento dei servizi museali.

Termine e monitoraggio:

relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance. In particolare:

il Segretario Generale (sentito il Sindaco) relaziona in merito alla rotazione del
personale dirigente;

il Coordinatore Area Amministrativa relaziona in merito alla rotazione del
personale titolare di incarichi di alta professionalita e posizione organizzativa;

1 Dirigenti relazionano in merito alla rotazione dei responsabili dei servizi e dei
responsabili del procedimento;

il Dirigente del settore biblioteche € Musei relaziona in merito alla rotazione
del personale abilitato ad accedere ai depositi di opere d’arte.
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SCHEDA MISURA M16

AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

Nell’ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione ¢ particolarmente importante il
coinvolgimento dell’utenza e ’ascolto della cittadinanza.

A tal fine una prima azione consiste nel diffondere i contenuti della presente Sottosezione del PIAO
mediante pubblicazione nel sito istituzionale del Comune per la consultazione on line da parte di soggetti
portatori di interessi, sia singoli individui che organismi collettivi, ed eventuali loro osservazioni.

Soggetti responsabili e
azioni da intraprendere

11 Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza:

a) cura la pubblicazione nel sito istituzionale del Comune di Treviso della
bozza della Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO,
preliminarmente all'adozione del PIAO da parte della Giunta comunale (entro
il 31 gennaio di ogni anno);

b) esamina gli eventuali suggerimenti e osservazioni pervenuti dai soggetti
interni ed esterni sia in occasione della pubblicazione di cui al precedente
punto a), sia di quelli pervenuti all'indirizzo di posta elettronica
anticorruzione(@comune.treviso.it

Termine e monitoraggio:

relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M17
MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA
IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
DA PARTE DELLE SOCIETA IN CONTROLLO PUBBLICO DEL
COMUNE DI TREVISO E DELLE SOCIETA’ ED ALTRI ENTI DI DIRITTO PRIVATO
PARTECIPATI DAL COMUNE DI TREVISO

Le “Nuove linee Guida per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”, approvate dall'ANAC con delibera n. 1134 dell’8
novembre 2017, prevedono una serie di azioni in tema di anticorruzione e trasparenza in capo a societa ed
altri enti di diritto privato controllati / partecipati da pubbliche amministrazioni o enti privati a cui ¢ affidato
lo svolgimento di attivita di pubblico interesse. Specularmente, spettano alle Amministrazioni controllanti e
partecipanti compiti di controllo, vigilanza e impulso riguardo a dette azioni.

Al fine di concretizzare la promozione dell’adozione delle misure in materia di anticorruzione e trasparenza,
le societa in controllo pubblico del Comune di Treviso devono conformare i propri statuti agli atti di
indirizzo dell’Amministrazione comunale, inserendo apposita clausola statutaria che preveda, in caso di
inottemperanza, la revoca dei rappresentanti nominati dal Comune stesso.

Quanto sopra costituisce atto di indirizzo nei confronti delle societa controllate dal Comune di Treviso. Le
societad messe in liquidazione nonché quelle destinatarie di formali atti di indirizzo da parte dei competenti
organi comunali, volti all’avvio di procedimenti di messa in liquidazione, di fusione per incorporazione in
altre societa e/o di dismissione della partecipazione comunale, non sono obbligate alla predetta modifica
statutaria (ci0 al fine di non imporre i costi della modifica a societa destinate a scioglimento o comunque a
processi di razionalizzazione).

Soggetti responsabili e SOCIETA IN CONTROLLO PUBBLICO DEL COMUNE DI TREVISO
azioni da intraprendere
VDS. SEZIONE ACTT SERVIZI in liquidazione E TABELLA G

(in caso di mancata ottemperanza da parte del Liquidatore entro il 31 ottobre
2024, il Dirigente del Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti ¢
Appalti, per il tramite dell’Ufficio Partecipazioni, relaziona al RPCT in merito
a eventuali inadempimenti.

SOCIETA E ALTRI ENTI DI DIRITTO PRIVATO PARTECIPATI DAL
COMUNE DI TREVISO (di cui all’art. 2 bis, comma 3, d. lgs. 33/2013, che
abbiano un bilancio superiore a 500.000 euro e a cui sia affidato lo svolgimento
di attivita di pubblico interesse):

Il Dirigente del Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti per
il tramite dell’Ufficio Partecipazioni: invia una comunicazione volta a
promuovere (eventualmente anche attraverso la stipula di appositi protocolli di
legalita) I'adozione di misure di prevenzione della corruzione, integrative del
“modello 2317, ove esistente, 0, se mancante, comunque 1’adozione di misure
organizzative ai fini della prevenzione della corruzione ai sensi della legge
190/2012; invia una comunicazione volta a promuovere le misure di
trasparenza contenute nell’allegato 1 alla deliberazione ANAC n. 1134/2017.

Termine e monitoraggio: |Il Dirigente del Settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti
relaziona in merito alle azioni di competenza entro il 31 ottobre 2024
nell'ambito della reportistica relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M18

AZIONI A TUTELA DEL PATRIMONIO MUSEALE E BIBLIOTECARIO

In considerazione dell'ingente valore economico, oltre che artistico, storico e culturale, del patrimonio
museale e bibliotecario, si ritiene, quale utile misura a salvaguardia del suddetto patrimonio, di codificare
puntualmente la procedura di accesso ai luoghi destinati alla conservazione delle opere da parte del personale

autorizzato.

Soggetti  responsabili
azioni da intraprendere

€

Il Dirigente Settore Musei Biblioteche, per il tramite del Conservatore dei
Musei, valuta 1’idoneita dei mezzi e delle procedure in uso per garantire la
salvaguardia del patrimonio museale.

Termine e monitoraggio:

relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M19
EROGAZIONE CONTRIBUTI E VANTAGGI ECONOMICI

L’articolo 12 della Legge n. 241/1990 stabilisce che la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ¢
subordinata alla predeterminazione, da parte delle amministrazioni procedenti, dei criteri e delle modalita cui
le amministrazioni stesse devono attenersi.

La delibera ANAC n. 32 del 20 gennaio 2016 avente ad oggetto linee guida per l'affidamento di servizi ad
enti del terzo settore e alle cooperative sociali, in tema di sovvenzioni, ribadisce che l'attribuzione di
vantaggi economici ¢ sottoposta a regole di trasparenza e¢ imparzialita, pertanto deve essere preceduta da
adeguate forme di pubblicita e avvenire in esito a procedure competitive.

Soggetti responsabili e azionil Dirigenti di Settore che pongono in essere provvedimenti attributivi di
da intraprendere contributi / vantaggi economici qualora vi siano disponibilita di bilancio da
destinare all'erogazione di contributi e vantaggi economici in genere, i Dirigenti
preposti ai Settori interessati, di concerto con i rispettivi Assessorati,
individuano e sperimentano strumenti e/o modelli idonei a dare attuazione agli
orientamenti espressi dall’ANAC con la delibera n. 32 del 20 gennaio 2016 e ai
principi di cui all’art. 12 della L. 241/1990.

Termine e monitoraggio: relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della reportistica
relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M20
GOVERNO DEL TERRITORIO

Misure relative a processi specifici del Settore Urbanistica, Sportello Unico e Verde Urbano

PROCESSO MISURE SPECIFICHE
1) Pianificazione urbanistica generale e Espressa indicazione degli indirizzi di
Redazione e approvazione del nuovo Piano pianificazione nei provvedimenti amministrativi
degli Interventi (e sue varianti) e Presenza dei pareri istruttori dei Settori e degli
Enti competenti
e Pubblicazione degli atti adottati all'interno della
sezione del portale istituzionale
e Redazione di un documento allegato al
provvedimento di controdeduzione, contenente le
puntuali motivazioni di accoglimento ovvero di
respingimento delle osservazioni
2) Approvazione accordi di pianificazione fra e Formalizzazione degli indirizzi di pianificazione
soggetti pubblici e privati (APP) e Raccolta dei pareri istruttori dei Settori e degli
Enti competenti
e Uso di strumenti trasparenti ed efficaci di
partecipazione ¢ condivisione, codificati dalla
legge
3) Piano Urbanistico Attuativo (PUA) e Controllo sulle istanze
e Monitoraggio sui tempi di attuazione
e Monitoraggio delle singole fasi del processo fino
all'adozione / approvazione del piano
4) Gestione attraverso lo Sportello Unico e Deliberazione di Consiglio comunale di
(SU) dei procedimenti di approvazione di ammissione alla procedura per ogni singola
progetto edilizio ed urbanistico per le istanza
attivita produttive in deroga o variante alla
strumentazione urbanistica generale del
Comune
5) Permesso di costruire (artt. 10 e 23, e Compilazione in fase istruttoria di check-list
D.P.R.n. 380/2001) e accertamento di mediante relazione di verifica della completezza,
conformita (artt. 36 ¢ 37, D.P.R.n. correttezza, corrispondenza alle previsioni di
380/2001) legge delle istanze e istruttorie effettuate
6) SCIA (artt. 22 e 23 bis, D.P.R.n. 380/2001)) e Controllo a campione del 10% delle istruttorie

tramite compilazione di apposita check-list

Soggetti responsabili e azioni da intraprendere

Per processi da n. 1 a n. 5: Dirigente Settore Urbanistica,
Sportello Unico e Verde Urbano

Per processo n. 6: Responsabile Posizione Organizzativa
Servizio Edilizia

Termine e monitoraggio:

relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito
della reportistica relativa alla Relazione sulla
performance.
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SCHEDA MISURA M21
CONTRATTI PUBBLICI

Misure relative a processi specifici dell’ Area Contratti pubblici.

PROCESSO MISURE SPECIFICHE
1) Procedure di affidamento dei |Controllo preventivo sui Capitolati trasmessi al Settore Appalti e
contratti pubblici - avvio della|Contratti prima dell'espletamento delle procedure di gara
procedura
2) Procedure di affidamento di |Nel testo della determinazione a contrarre: indicazione dei criteri e
contratti pubblici — Modalita |modalita con cui vengono individuati gli operatori economici
di selezione del contraente destinatari della richiesta di preventivo (in caso di affidamento diretto
negli affidamenti diretti o con consultazione di pitl operatori economici), o della lettera di invito
nelle procedure negoziate (in caso di procedura negoziata senza bando di gara)
senza bando
3) Procedure di affidamento di |Nomina dei componenti della commissione ed acquisizione delle
contratti pubblici — Selezione |relative dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse e di
del contraente inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione ai sensi del
comma 9 dell’art. 77 d.Igs. 50/2016 dopo la scadenza del termine delle
offerte ai sensi dell'art. 77 c. 7 del citato decreto
4) Procedure di affidamento di |[Nel testo della determinazione di affidamento: attestazione
contratti pubblici — Verifica |dell’avvenuta verifica dei requisiti di cui all’art. 80 d.lgs. 50/2016 o,
aggiudicazione e stipula in alternativa, dettagliata descrizione dei presupposti di fatto e di
contratto diritto che consentono di non effettuare la verifica o di effettuarla
successivamente alla determinazione (in quest'ultimo caso, nel testo
della determinazione si dovra indicare che detta verifica verra
effettuata prima della stipulazione del contratto, tramite compilazione
di apposita check-list da conservare agli atti)
5) Procedure di affidamento di |Nel testo delle determinazioni a contrarre: puntuale descrizione delle

contratti pubblici ex art. 63,
comma 2, lett. ¢) d.lgs.
50/2016 (affidamenti diretti
d'urgenza)

ragioni di estrema urgenza a fondamento della procedura adottata

Soggetti responsabili
intraprendere

e azioni da

Per processo n. 1: Dirigente Settore Appalti e Contratti

Per processi da n. 2 a n. 5: Dirigenti competenti

Termine e monitoraggio:

relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della
reportistica relativa alla Relazione sulla performance.
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SCHEDA MISURA M22
INTERVENTI FONDI PNRR

Misura relativa

Con deliberazione della Giunta comunale n. 408 del 13.12.2022 a oggetto “Attuazione dei progetti del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR): adozione di misure organizzative per assicurare la gestione, il
monitoraggio e la rendicontazione dei progetti e conseguente modifica del Regolamento dei controlli interni,
approvato con delibera di Giunta comunale n. 291 del 22.10.2018, mediante I’inserimento dell’articolo 3
bis” si ¢ preso atto della costituzione del Gruppo di Lavoro intersettoriale denominato "PNRR - Treviso",
coordinato dal Segretario Generale, con il compito di verificare congiuntamente le linee di finanziamento
attivate e di monitorare le misure avviate. Il Gruppo di Lavoro svolge funzioni di indirizzo e di impulso alla
partecipazione attiva del Comune all'attuazione del PNRR, con particolare riguardo alle attivita di
programmazione, attuazione e monitoraggio strategico della gestione degli interventi, verificando, nel corso
delle riunioni periodiche, I'andamento delle azioni ed il loro corretto inserimento in REGIS.

Si riporta il testo dell’articolo 3-bis— Controllo degli atti relativi al PNRR — del Regolamento dei controlli
interni:

1. Tutti gli atti relativi ad interventi finanziati con risorse del PNRR sono sottoposti, ai sensi del comma 2
dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, al controllo successivo da parte del Comitato Tecnico Operativo di cui
all'art. 21 del Regolamento del Nuovo Sistema di Direzione.

2. Al fine di cui al comma 1 il Comitato Tecnico Operativo viene integrato con la presenza del Dirigente del
Settore Ragioneria e Finanze e del Dirigente del Settore cui afferiscono le Politiche Comunitarie.

3. Il Comitato Tecnico Operativo puo avvalersi dell'Organo di Revisione Contabile per quanto riguarda la
verifica della completezza della documentazione economico - finanziaria ed il rispetto degli adempimenti
fiscali.

4. Le funzioni di segreteria del Comitato Tecnico Operativo relativamente alle attivita di cui al presente
articolo sono svolte dal Dirigente del Settore competente per le Politiche comunitarie o suo delegato.

PROCESSO

Tutti gli interventi finanziati con risorse
PNRR

Soggetti responsabili e azioni daSegretario Generale tenuto a relazionare sugli incontri periodici del
intraprendere Comitato di controllo

Termine e monitoraggio: relazionare in merito entro il 31 ottobre 2024, nell'ambito della
reportistica relativa alla Relazione sulla performance.
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SEZIONE ACTT SERVIZI S.P.A. in liquidazione

A.C.T.T. Servizi S.p.A. in liquidazione

Informazioni:

ACTT Servizi SpA in liquidazione ¢ societa controllata dal Comune di Treviso al 100%.
L’Assemblea straordinaria del socio unico Comune di Treviso ha deliberato, nella seduta del
21.12.2022, lo scioglimento anticipato della societa ACTT Servizi, la messa in liquidazione e la
nomina del liquidatore.

Capitale sociale:
€ 2.856.245,00 (detenuto dal Comune di Treviso)

Oggetto sociale

Attivita di realizzazione e di gestione di servizi pubblici affidati da enti locali nelle forme di
legge. Rientra nell'oggetto la gestione del patrimonio immobiliare della societa, in particolare le
strutture immobiliari destinate a supporto di servizi per il trasporto pubblico locale e non e, in
genere, di assistenza ai mezzi ed al personale destinato al trasporto pubblico locale.

Attivita svolta

La societa gestisce il patrimonio immobiliare di proprieta, costituito attualmente da n. 2

strutture immobiliari destinate al servizio di TPL espletato da MOM SpA:

1. Immobile destinato ad Uffici/direzione di Via Polveriera (attualmente in locazione a MOM
SpA) e piazzale attiguo a disposizione;

2. Biglietteria di P.le Duca d’Aosta (attualmente in locazione a MOM SpA), oggetto di

indirizzi da parte del Comune socio unico,volti alla sua dismissione.

La societa, a seguito dell’operazione di fusione per incorporazione di Miani Park Srl in ACTT

Servizi SpA, gestisce dal 1.1.2020 il parcheggio scambiatore Miani Park.

La societa non espleta altri servizi per il Comune.

Partecipazioni detenute:
FAP Autoservizi SpA 11,71%

Personale dipendente
La Societa non ha personale dipendente.

Decisioni del Comune circa la partecipazione in ACTT Servizi SpA in liquidazione:
Con diversi provvedimenti assunti in occasione della revisione delle partecipazioni societarie, ai
sensi degli artt. 20 e 24 D. lgs. 175/2016 - TUSP, il Consiglio comunale ha adottato misure di
razionalizzazione per ACTT Servizi SpA ora in liquidazione. Da ultimo, con provvedimento n.
107 del 21.12.2023 ad oggetto “Analisi delle partecipazioni detenute ai sensi dell'art. 20 del D.
Lgs. 19 agosto 2016 n. 175. Relazione sull’attuazione del Piano di riassetto anno 2022.
Approvazione Piano di riassetto 2023. Art. 17 c¢. 5 del D.Lgs. 201/2022. Affidamenti a societa in
house - Rinvio”, il Consiglio comunale ha, tra I’altro, deliberato di ricomprendere nel Piano di
riassetto 2023 il Gruppo ACTT Servizi, come di seguito indicato:
(...) La complessita dell’operazione di dismissione della biglietteria ed estinzione del mutuo,
nonché di dismissione della partecipata Fap SpA, richiede un orizzonte temporale per la
conclusione della liquidazione aggiornato al 31.12.2024. Si esprime lindirizzo ad ACTT
Servizi SpA in liquidazione:

- qualora andasse deserto anche il secondo tentativo d’asta per la vendita dell’immobile
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biglietteria, in corso di espletamento, il Liquidatore procedera ad indire un’asta
pubblica sulla base degli indirizzi che saranno espressi dall’Assemblea del socio unico
(Mobilita di Marca SpA, conduttrice dell’ immobile, ha diritto di prelazione),
- in esito alla vendita della biglietteria, che si stima entro il 30.4.2024, estinguere la
residua posizione debitoria relativa al mutuo contratto per la costruzione del parcheggio
Miani;
- FAP Autoservizi SpA: si conferma l'indirizzo gia espresso ad ACTT Servizi SpA
affinché porti a termine la dismissione della partecipazione, stimando la conclusione
della procedura entro il nuovo termine del 30.6.2024;
- concludere entro il 31.12.2024 la procedura di liquidazione della societa.
La valutazione dei “risparmi” é rinviata all’esito delle procedure come sopra delineato.
Stante gli aspetti finanziari, economici e patrimoniali dell operazione complessiva di
razionalizzazione, si richiede altresi al liquidatore di ACTT Servizi di relazionare mensilmente
per “stati di avanzamento”, da gennaio 2024 fino alla conclusione della liquidazione.

Parcheggio Miani
[’Amministrazione comunale sta vagliando con gli uffici tecnici comunali la possibilita di un

parziale diverso utilizzo dell’ immobile.

Immobile di Via Polveriera, di proprieta della societa ACTT Servizi in liquidazione, costituito

da:

— Ulffici/Direzione, attualmente locato a Mobilita di Marca e quindi a reddito ma che potra
essere oggetto di risoluzione anticipata per trasferimento della sede aziendale

— Piazzale attiguo, attualmente a disposizione e oggetto di lavori di bonifica

[’Amministrazione comunale, tenuto conto della perizia acquisita, valutera la destinazione d’uso

dell’immobile che sara acquisito al patrimonio comunale.

Governance:
La governance di ACTT Servizi Spa in liquidazione ¢ articolata secondo la seguente struttura:
Assemblea dei soci
Liquidatore
Collegio Sindacale
Revisore legale dei conti

Assemblea dei Soci

L’Assemblea dei Soci ¢ composta dai rappresentanti dei Comuni che detengono quote di
partecipazione della Societa. Essendo il Comune di Treviso socio unico, detiene la totalita delle
azioni. Pertanto, la societa € controllata dal Comune di Treviso ai sensi dell’articolo 2359 del
Codice Civile.

L’ Assemblea dei soci ¢ disciplinata dagli artt. 12 e seguenti dello Statuto sociale.

Si precisa che sono soggetti alla preventiva delibera di autorizzazione da parte dell’ Assemblea
ordinaria alcuni atti (quali regolamenti) ed operazioni (quali cessioni di cespiti, compravendita di
quote societarie e di immobili, assunzione di finanziamenti, ecc.) elencati all’art. 21 dello
Statuto.

Spetta all’Assemblea la nomina dell’organo di amministrazione, del Collegio Sindacale e
dell’organo di revisione.

Liquidatore

Con decreto del Sindaco del Comune di Treviso di proposta di incarico, prot. 185795 del
19.12.2022, e Verbale di assemblea straordinaria del 21.12.2022 ¢ stato nominato Liquidatore
della societa il dott. Giuseppe Mauro che rimarra in carica fino al termine della liquidazione.
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Collegio Sindacale

Il collegio sindacale si compone di 3 membri effettivi, ivi compreso il Presidente, € 2 membri
supplenti, tutti eletti dalla Assemblea dei soci, nominati e funzionanti ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge L’attuale Collegio Sindacale ¢ in carica fino all’approvazione del bilancio
dell’esercizio al 31.12.2023 ed ¢ composto da dottori commercialisti iscritti anche all’Albo
Nazionale dei Revisori dei Conti.

Revisore legale dei conti

Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs 175/2016 recante il Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica — TUSP, nelle societa per azioni a controllo pubblico la revisione legale
dei conti non puo essere affidata al collegio sindacale.

A seguito avviso pubblico di ACTT Servizi per la ricerca di candidature per la nomina del
Revisore legale, I’ Assemblea del socio unico del 21.12.2022 ha nominato un revisore unico.

Tenuto conto che non ha personale dipendente, la Societa non ha strutturato uffici interni di
controllo interno e, per tale funzione, si avvale dell’organo di controllo statutario - Collegio
Sindacale — supportato dallo uno studio commercialistico a cui ¢ affidata la tenuta contabile e
’assistenza amministrativa della Societa.

Adempimenti anticorruzione:

La Societa non ha adottato un proprio modello organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

La struttura dell’assetto organizzativo (societa priva di organico, presenza di un Amministratore
unico che detiene le deleghe gestionali) non consente alla societa di nominare un Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e Responsabile per la Trasparenza: per tale incarico vige
infatti il divieto di affidamento a soggetti estranei alla societd o agli amministratori con deleghe
operative. Si tenga anche conto che 1’affidamento dell’incarico di RPCT ad un componente del
collegio sindacale non ¢ coerente con ’orientamento formulato nella delibera ANAC n.
1134/2017.

Tenuto conto della specificita della situazione e delle indicazioni fornite dalla delibera ANAC n.
1064 del 13.11.2019, si e ritenuto di inserire, a partire dal Piano triennale della prevenzione
della corruzione 2021-2023 di questa Amministrazione (PTPC) le misure di prevenzione
relative all’attivita di ACTT Servizi ora in liquidazione.

I processi di competenza e le relative misure di prevenzione della corruzione ad essi
associate sono contenuti nella specifica tabella di gestione del rischio denominata
TABELLA G - “ACTT SERVIZI SPA in liquidazione”.

Il Liquidatore ¢ individuato quale responsabile dell’attuazione delle misure previste nella
suddetta tabella, in analogia al ruolo dirigenziale, ¢ tenuto ad effettuare gli adempimenti in
materia di trasparenza secondo la normativa vigente e a relazionare in merito
all’attuazione delle medesime entro il 31.10.2024.
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IL MONITORAGGIO SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL
PIAO 2023-2025

Il processo di gestione del rischio indicato nella presente Sottosezione si completa con la fase di
monitoraggio, inteso come attivita continuativa di verifica dell’attuazione e adeguatezza delle
misure di prevenzione e trasparenza. A riguardo, si rimanda alla SEZIONE 4: MONITORAGGIO
- Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2024-2026.
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PIAO 2024-2026 - "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Dirigente Ufficio responsabile

) P _ |p, N . o . . L R e
L) :oltto o Iiveil‘:tto Rufenm:into Denomlnaz;&vll_e del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .de'lla elaebborazjang, " Terr:lme d| f.cad?"la Mronltqra.ggm
(Macr iglie) (Tipologie di dati) (CLUELT) obbligo dati * perfap Soggetto responsabile

Piano triennale per la Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), " p . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma
. prevenzione della corruzione e N Annuale .
corruzione e della d.lgs. n. 33/2013 della trasparenza (PTPCT) 2-bis della Segretario Generale e
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) componente dell'unita di
supporto con responsabilita sui
procedimenti inerenti alla Entro 15 giorni vedi PIAO 2024-2026
trasparenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Riferimenti normativi su Rife_rimenti normativi con i relat'i\{i I{'nk glle norme d@ Iegg_e statale ;{u_l)l;licate nella t_Janca Tempestivo
organizzazione e attivita dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche (exart. 8,d.lgs. n Dirigente del Settore Affari o
amministrazioni 33/2013) Generali, Risorse Umane, Entro 45 giorni
Contratti e Appalti, dall'eventuale vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane aggiornamento Sezione 4 Monitoraggio
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla .
Art.12,c. 1, d.Igs. Atti inistrativi i lorganizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Terppéesdnlvo
n. 33/2013 amministrativi generali |'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per (ex 33r3‘/2l01‘3§5' n
|'applicazione di esse . - . N "
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Documenti di programmazione  [Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (EXT:rT%eS;;IOS n
Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza 33‘/2’01‘5 o
Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Segretario Generale dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 12, . 2, dlgs ) o _ Estrem_i e _tesl'i ufﬁc_iali a'ggiornati degl! Statuti e delle rjo_rfne_di legge regionali, che regolano Tempestivo B _
n 3‘3/2’01‘3 778> [Statuti e leggi regionali le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8,d.Igs. n Dirigente del Settore Affari
' dell'amministrazione 33/2013) Generali, Risorse Umane, o .
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Disposizioni generali Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 55, c. 2, d.Igs. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, T i
Art.12,c.1,d.Igs. |condotta I. n. 300/1970) empestivo . )
n.33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 12, c. 1-bis Scadenzario obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Ty . . g carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite Tempestivo _—
d.lgs. n.33/2013  |amministrativi con DPCM 8 novembre 2013 Entro 45 giorni
Ciascun dirigente di Settore per la| ~ dall'introduzione di vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza nuovi obblighi Sezione 4 Monitoraggio
Oneri informativi per
cittadini e imprese T PP . . . L . P
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere Dati non piu
. L T generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri soggetti a
Qar:c/.z?gll,ad.lgs. n. msrr;;r;formahw per cittadini e autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero la pubblicazione
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini |obbligatoria ai sensi
e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti del dlgs 97/2016
Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza /! /!
Art. 37, c. 3,d.l. n. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione
69/2013 Burocrazia zero dell'interessato ) .
Dati non piu Ciascun dirigente di Settore per la
soggettia parte di competenza /! /l
Burocrazia zero pubblicazione
o i _ i obbligatoria ai sensi
Art. 37, c. 3-bis, d.| . Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche del dlgs 10/2016
I 6'9/2‘01'3 ’ 7 |Attivita soggette a controllo lamministrazioni competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione
. certificata di inizio attivita o la mera comunicazione) ) - _
Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza // //
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PIAO 2024-2026 - "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

sotto-

D inazione sotto- D
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macr iglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Dirigente Ufficio responsabile
della elabborazione,

Termine di scadenza

Monitoraggio-
Tempistich

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
|. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n.
3/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Segretario Generale
Servizio Organi Istituzionali e
Deliberativi

Annuale, entro 2 mesi
dalla presentazione dei
documenti

Contenuti dell'obbligo Aggior dei bhli
Sati * 4| prlaE Soggetto responsabile
o " . . . . AT . . Tempestivo Entro 3 mesi dalla
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive - :
coipeltelnlzel izzo poli i inistrazi g ) indicazi isp (exart. 8, d.Igs. n. Segretario Generale elezione, dalla nomina o '
33/2013) Servizio Organi Istituzionali e dal conferimento vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del Tempsesdnlvo Eptro 3 mesi dal!a
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. Segretario Generale elezione, dalla nomina o !
33/2013) Servizio Organi Istituzionali e dal conferimento vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo .
Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. Entro 3 mesi dalla
33/2013) Segretario Generale elezione, dallq nomina o A
Servizio Organi Istituzionali e dal conferimento vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari
33/2013) Generali, Risorse Umane, .
Contratti e Appalti, vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane Mensile Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo - )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Dirigente del Settore Affari
33/2013) Generali, Risorse Umane, .
Contratti e Appalti, vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane Mensile Sezione 4 Monitoraggio
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (eXT:rT%eS;;’gZ n Segretario Generale Annuale, entro 2 mesi
a qualsiasi titolo corrisposti 3372,013) o Servizio Organi Istituzionalie | dalla presentazione dei | vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi documenti Sezione 4 Monitoraggio
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi TeT%eS;'IVO Segretario Generale Annuale, entro_Z mesi_ .
spettanti (exart. 01 85-N- | Servizio Organi Istituzionalie | dalla presentazione dei | vedi PIAO 2024-2026
33/2013) Deliberativi documenti Sezione 4 Monitoraggio
Nessuno (va

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Segretario Generale
Servizio Organi Istituzionali e
Deliberativi

Annuale, entro 2 mesi
dalla presentazione dei

documenti

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D sotto- | D inazi sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI SIRECIE Contenuti dell'obbligo Aggior eela elaehboraz.mm:z, dei TZ:_T;"E f". sc adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica (exart ps dlgs. n
Art. 2, c. 1, punto 3, della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione della formula «sul mio onore 33‘/2’01‘3% o
I. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni Segretario Generale Annuale, entro 2 mesi
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) Servizio Organi Istituzionali e | dalla presentazione dei | vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi documenti Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
d.Igs. n. 33/2013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
Art. 3, 1. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente .
441/1982 evidenza del mancato consenso)] Segretario Generale Annuale, entro 2 mesi. .
Servizio Organi Istituzionalie | dalla presentazione dei | vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi documenti Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del (exT:rT%escFIVDs n
d.lgs. n. 33/2013 mandato elettivo 33‘/2’01‘35 s
Tempestivo
ergsll:\‘ c3'31/'2|§§t_5, b), Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
e 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 14, ¢. 1, lett. ), 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo
. L L Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
Titolari di incarichi 33/2013)
politici, di
dﬁ,’;?:;:!:gzzilog\(?éfﬂ'o Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (exT:rT%e?;los n
g d.lgs. n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2’01'5 i
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo
. (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 spettanti 33/2013)
Vedi sezioni:
Vedi sezioni: Titolari di incarichi politici;

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
l. n. 441/1982

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,

del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
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Titolari di incarichi politici;

Titolati di incarichi dirigenziali

amministrativi di vertice;

Titolari di incarichi dirigenziali

Titolati di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice;

Titolari di incarichi
dirigenziali

vedi PIAO 2024-2026 Sezione
4 Monitoraggio
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sotto-

D inazione sotto- D
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macr iglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Dirigente Ufficio responsabile
della elabborazione,

e dei
dati *

Termine di scadenza

Monitoraggio-
Tempistich

per la pubbli

Soggetto responsabile

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla

Art 2. c. 1. punto 2 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & nomina o dal
n 4;11'/1’922 ’ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento
o amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica (exart ps dlgs. n
Art. 2, c. 1, punto 3, della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |'apposizione della formula «sul mio onore 33‘/2’01‘35 o
I. n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. f), 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
d.lgs. n. 33/2013 precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
Art. 3, 1. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), . . R " . :
4 . Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segretario Generale .
d.lgs. n. 33/2013 Servizio Organi Istituzionali e vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Segretario Generale
d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno Servizio Organi Istituzionali e vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi Sezione 4 Monitoraggio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segretario Generale | dati, gia pubblicati al .
Servizio Organi Istituzionali e momengto g’ella nomina vedi PIAO 2024-2026
Art. 14, c. 1, lett. c), Deliberativi rimangono pubblicati ’| Sezione 4 Monitoraggio
d.lgs. n. 33/2013 per i tre anni successivi
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segretario Generale alla cessazione .
Servizio Organi Istituzionali e vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno Segretario Generale
d.Igs. n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti Servizio Organi Istituzionali e vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Segretario Generale .
d.Igs. n. 33/2013 spettanti Servizio Organi Istituzionali e vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi Sezione 4 Monitoraggio
Cessati dall'i i . R, I . .
(documeeistaaziozeIgacaprilcboblicare 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
: 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
Art. 14, ¢, 1, lett. f), sul sito web) dalla scadenza del termine di | | ione della dichiarazi i
d.lgs. . 33/2013 mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per i
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno

Art. 2, c. 1, punto 2,
I. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Segretario Generale
Servizio Organi Istituzionali e
Deliberativi
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Sezione 4 Monitoraggio
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D sotto- |D sotto- o L . Dirigente Ufficio responsabile 5 ) Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlm:into Denomlnaz;::'r;_e del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior della elaehboraz]ang, o Terr:\me dl icadgnza T e
(Macr iglie) (Tipologie di dati) (ETELTD ODUIED dati * periap Soggetto responsabile
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda (f\aTlr;u;rI:;::tt;;jnr:ZSe'i
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi documenti
d.Igs. n. 33/2013 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica Nessuno
Art. 2, c. 1, punto 3, della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
l. n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
Segretario Generale
Servizio Organi Istituzionali e vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi Sezione 4 Monitoraggio
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
|'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

(va presentata una
sola volta entro 3

Art. 4, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato mesi dalla
441/1982 consenso)] cessazione dell' S :
- : egretarlo Generale
incarico). Servizio Organi Istituzionali e vedi PIAO 2024-2026
Deliberativi Sezione 4 Monitoraggio
?::;;:g;&:';?;nﬁ;gz?one dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, d.lgs. |dati da parte dei titolari di comunicazione d_ei dati di cui aII'a_rticoIo 14, concernenti la situazione patr_imonial_e L Tempestivo
comunicazione dei datiln 3'3/2’01'3 s Ee incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di | (ex art. 8, d.lgs. n.
: P P .limprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione 33/2013) iorni
amministrazione, di direzione o di della carica Entro 45 giorni dalla
lgoverno trasmissione/notifica del
provvedimento vedi PIAO 2024-2026
Segretario Generale sanzionatorio Sezione 4 Monitoraggio
Rendiconti gruppi consiliari Rendicpnt'i di eserci;io annuale dei grgppi consiliari regior)alile p!'ovinciali,lcon eyidenza Tempestivo
regionali/provinciali delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di (ex art. 8, d.Igs. n. S 0G '
Rendiconti ) 8! P trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013) Segretario Generale
endiconti gruppi Art. 28, c. 1, d.Igs. Servizio Organi Istituzionali e . X
consiliari h 3;3/2’01'3’ e Deliberativi Non di competenza Non di competenza
regionali/provinciali :
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale
33/2013) Servizio Organi Istituzionali e
Deliberativi Non di competenza Non di competenza
Art. 13, ¢. 1, lett. b), | v o1asione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i (exT:erSeSdnlvos n 'ﬁ;’e'ﬁi’r‘;ﬁ,d,{ﬁ'sgfsi‘ﬁ;ﬁﬁ:”
d.Igs. n. 33/2013 € nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33‘/2’01':5 o Contratti e Appalti - Servizio
Gestione Risorse Umane e
dirigente del Settore I.C.T., _
Statistica, Patrimonio, Servizi Entro 45 giorni
Abitativi e Demografici - Servizi dall'adozione del vedi PIAO 2024-2026
Informatici provvedimento Sezione 4 Monitoraggio
X X . Art. 13, c. 1, lett. ¢) Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo B »
Articolazione degli Iy . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (ex art. 8,d.Igs. n Dirigente del Settore Affari o
uffici d.lgs. n. 33/2013 rappresentazioni grafiche 33/2013) Generali, Risorse Umane, Entro 45 giorni
Contratti e Appalti dall'adozione del vedi PIAO 2024-2026
Organigramma Servizio Gestione Risorse Umane provvedimento Sezione 4 Monitoraggio
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato un
link ad una pagina contenente .
Art. 13, c. 1, lett. b), [tutte le informazioni previste o X o R Tempestivo Dirigente del Settore Affari
d.Igs. n. 33/2013 dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. Genera_h, Risorse Umane,
33/2013) Contratti e Appalti - Servizio

Gestione Risorse Umane e
dirigente del Settore I.C.T.,
Statistica, Patrimonio, Servizi
Abitativi e Demografici - Servizi
Informatici

Entro 45 giorni
dall'adozione del
provvedimento

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D sotto- | Di inazione sotto- i oty q b T Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:f;_'::::i":? Denomlna:;&rllieggel singolo Contenuti dell'obbligo Aggior fdella elaehhoraz.mm:z, dei :::Tame f". 5 adgnza Ti istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) dati * L Soggetto responsabile
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali Tempestivo Dirigente del Settore Affari
Leelaf'%r:‘?cg posta 2?‘51?1’ 2‘31/‘;3?3' ) Itelefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per (exart. 8, d.Igs. n. CGe[ne;la.ih, ';'“”i:i U;nangz
s n- qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) (ggs;iaoneeki;prze L]mea';':':
dirigente del Settore I.C.T.,
Statistica, Patrimonio, Servizi . .
Abitativi e Demografici - Servizi Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Informatici comunicazione del dato | Sezione 4 Monitoraggio
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata (exart % dles. n
n.33/2013 e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33'/2’01'33 o
dell'ammontare erogato ) Entro 3 mesi dal _
Ciascun dirigente di settore per la conferimento vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. "
o Entro 3 mesi dal
Jgs. n. 33/2013 33/2013) Ciascun dirigente di Settore per la conferimento vedi PIAQ 2024-2026
parte di competenza dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Art. 15, c. 1, lett. c), 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.lgs. n. i
" N FTI, Consulenti e collaboratori fessionali 33/2013 Entro 3 mesi dal .
Titolari di incarichi di protessionali ) Ciascun dirigente di Settore per la conferimento vedi PIAO 2024-2026
Consulenti e collaboratori collaborazione o parte di competenza dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
consulenza (da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di .
ert'slf\l %’all‘zlgfé d), collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (EXT:rT%ES;IVZ n
gs-n- continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33'/2’01'3% o .
valutazione del risultato Entro 3 mesi dal .
Ciascun dirigente di Settore per la conferimento vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Art. 15, c. 2, d.Igs. ) _ o » o _ Tempestivo
n.33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.lgs. n
Art. 53, c. 14, d.Igs. dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) - & 0.8s. M.
n. 165/2001 33/2013) Dirigente del Settore Affari .
' Generali, Risorse Umane, Entro 3 mesi dal .
Contratti e Appalti, conferimento vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo Entro 3 _mesi dal .
n. 165/2001 conflitto di interesse P Ciascun dirigente di Settore per la conferimento vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo Dirigente del Settore Affari
-bi i i i i i M i irigente del Settore arl .
§3c)21011)|35, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex a;;/gb(;?i%s n. Geﬁerali, Risorse Umane, Entro 3 mesi dal -
Contratti e Appalti, conferimento vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo
e c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari .
33/2013 33/2013) Generali, Risorse Umane, Entro 3 mesi dal i
Contratti e Appalti, conferimento vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
- - - . " . e . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente del Settore Affari
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2’013) Generali, Risorse Umane.

Art. 14, c. 1, lett. ¢)

e c. 1-bis, d.lgs. n.

Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Entro il 28 febbraio
dell'anno successivo

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile . :
D sotto- | D sotto- I o] : L o : Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .dglla elaehboraz.mm:z, dei TZ:_T;"E f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
3372013
Tempestivo Dirigente del Settore Affari
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Generali, Risorse Umane,
33/2013) Contratti e Appalti, Entro il 28 febbraio vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane | dell'anno successivo | Sezione 4 Monitoraggio
é\rct. 111‘; é’lliﬁhd) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (EXT:rT%eS;;/Z n Dirigente del Settore Affari
33/'2013 » €.1gs. - a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2’01'3? o Generali, Risorse Umane, . . _
Contratti e Appalti, Entro il 31 maggio vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane | dell'anno successivo | Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14’.c‘ L, lett. ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo Dirigente del Settore Affari
e c. 1-bis, d.Igs. n. spettanti (exart. 8, d.Igs. n. Generali, Risorse Umane
33/2013 33/2013) 4 ’ vedi PIAD 2024-2026

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
1441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
1441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Entro il mese di maggio
dell'anno successivo

Sezione 4 Monitoraggio

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con |'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

Entro 3 mesi della

A seguito del comunicato
del Presidente dell' ANAC
n.UVCAT/1757/2022, al

momento non sussiste un
obbligo di pubblicazione

A seguito del comunicato del
Presidente dell'’ANAC
n.UVCAT/1757/2022, al
momento non sussiste un
obbligo di pubblicazione

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico e con
cadenza annuale dalla
nomina

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & Qoonr?e”:i?noegal)
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico - .
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i A |
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente nnuale
evidenza del mancato consenso)] Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane
Tempestivo » )
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. Dirigente del Settore Affari
n. 39/2013) Generali, Rl_sorse Um_ane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane
e . ) . - s . Annuale
Blerilr'\ilr?z:iilcoge sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. Dirigente dgl Settore Affari
n.39/2013) Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane
Annuale - .
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Dirigente del Settore Affari
marzo) Generali, Risorse Umane,

Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Annuale, entro il 31
maggio dell'anno
successivo

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Per ciascun titolare di incarico:
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Dirigente Ufficio responsabile

D inazi sotto- | D inazi sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .dglla elaehboraz.mm:z, dei TZ:_T;"E f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, . n.
1441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n.
1441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

vedi PIAO 2024-2026

Sezione 4 Monitoraggio

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

vedi PIAO 2024-2026

Sezione 4 Monitoraggio

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Annuale, entro il 28
febbraio dell'anno
successivo

vedi PIAO 2024-2026

Sezione 4 Monitoraggio

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Annuale, entro il 28
febbraio dell'anno
successivo

vedi PIAO 2024-2026

Sezione 4 Monitoraggio

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Annuale, entro il 31
maggio dell'anno
successivo

vedi PIAO 2024-2026

Sezione 4 Monitoraggio

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Annuale, entro il 31
maggio dell'anno
successivo

vedi PIAO 2024-2026

Sezione 4 Monitoraggio

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio
lonore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane
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A seguito della sentenza
della Corte Costituzionale
n.20/2019 e della delibera

ANAC 586/2019, al
momento non sussiste un
obbligo di pubblicazione

A seguito della sentenza
della Corte Costituzionale
n.20/2019 e della delibera

IANAC 586/2019, al momento

non sussiste un obbligo di
pubblicazione
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P Dirigente Ufficio responsabile o ;
D sotto- | Di sotto- - P : ¥ . : Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;&rllieggel singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .dglla elaehboraz.mm:z, dei :Z:Tame f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) dati * o Soggetto responsabile
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
e c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Dirigente del Settore Affari
33/2013 Art. 3, 1. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Generali, Risorse Umane,
441/1982 evidenza del mancato consenso)] Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane
Art. 20, c. 3, d.Igs —_— N ) . L Tempestivo rigente del fari
o Ana s e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. Dirigente del Settore Affari i dal
n. 39/2013 n. 39/2013) Generali, Risorse Umane, Entro 3 mesi da .
. Contratti e Appalti, conferimento vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Entro 3 mesi dal
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dic”h.iarazjone sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, d.Igs. Dirigente del Settore Affari cglnferiynento
n.39/2013 dell'incarico n. 39/2013) Generali, Risorse Umane, dell'incarico e con .
Contratti e Appalti, cadenza annuale dalla vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane nomina Sezione 4 Monitoraggio
Personale
secondo periedo Annusle
’ Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Dirigente del Settore Affari )
d.lgs. n. 33/2013 marzo) Generali, Risorse Umane, Annuale, entro il 31 .
Contratti e Appalti, maggio dell'anno vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane successivo Sezione 4 Monitoraggio
Dati non piu
Art. 15, c. 5, d.Igs. Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dlr!genuall, integrato d_al' rel'apw l'lt0|l'e cun:lcula, attnbultela persone, soggettia
- . § anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di pubblicazione
n. 33/2013 discrezionali S oo ; A N ; oo .
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016
/I // //
Art. 19, c. 1-bis, . . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica . Dirigente del Settore Affari
d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili e relativi criteri di scelta Tempestivo Generali, Risorse Umane, Entro 45 giorni
Contratti e Appalti, dall'aggiornamento del | vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dato Sezione 4 Monitoraggio
Art. 1,c.7,d.p.r.n. iri i i diri i Dirigente del Settore Affari
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Generali, Risorse Umane, Entro 45 giorni '
Contratti e Appalti, dall'aggiornamento del vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dato Sezione 4 Monitoraggio
. . . . P " !
ert 14:‘, gsl/lzlgité a), rA;‘ttzéiutnorTurt\g o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Dirigente del Settore Affari
gs. n. andato elettivo Generali, Risorse Umane, .
Contratti e Appalti, vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. b) . . Diri del S Affari
"y . a C | N irigente del Settore Affari
d.lgs. n. 33/2013 urriculum vitae essuno Generali, Risorse Umane, .
Contratti e Appalti, vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane Sezione 4 Monitoraggio
Dirigente del Settore Affari
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Generali, Risorse Umane, L o i
Contratti e Appalti, | dati, gia pubblicatial | vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane |momento della nomina, | Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. c), rimangono pubblicati
d.Igs. n. 33/2013 per i 3 anni successivi
iri N alla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane, .
Contratti e Appalti, vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno Dirigente del Settore Affari

Dirigenti cessati

d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di
lavoro (documentazione da

oubblicare sul sito web)

a qualsiasi titolo corrisposti

Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,

Servizio Gestione Risorse Umane
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vedi PIAO 2024-2026

Sezione 4 Monitoraggio
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PR PR Dirigente Ufficio responsabile . :
D sotto- | Di sotto- - P : ¥ . : Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::i""? Denomlna:;&rllieggel singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .dglla elaebboraz.mm.a, dei :Z:Tame f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) dati * o Soggetto responsabile

Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eve_ntuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Dirigente del Settore Affari

d.lgs. n. 33/2013 spettanti Generali, Risorse Umane, .

Contratti e Appalti, vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane Sezione 4 Monitoraggio
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

Art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un

m As nl 3'3/’201_,; ’ mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il

A'rtg 2 c 1 ounto 2 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno

-4, C L D ’ consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario A seguito della sentenza .

l. n. 441/1982 L L " : . e : g A seguito della sentenza
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la Dirigente del Settore Affari della Corte dell gc te Costituzional
pubblicazione dei dati sensibili) Generali, Risorse Umane, Costituzionale ¢ E1:\‘2%"/5()1(2)5@ ;éllgna ¢

Contratti e Appalti, n-20/2019 e della | 4oy ANAC 586/2019
Servizio Gestione Risorse Umane delibera ANAC S
al momento non sussiste
586/2019, al momento un obbligo di
non sussiste un obbligo ubblicazgione
o o o o Nessuno di pubblicazione p

Art. 14, c. 1, lett. f), 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata una

d.lgs. n. 33/2013 |'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo sola volta entro 3

Art. 4, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato mesi dalla B .

441/1982 consenso)] cessazione Dirigente del Settore Affari

dell'incarico). Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata o PO h e e . . " : : .
I N e . comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
zirr‘rﬂ;ri]éapzei;r:r;ageciaéiﬁ /:rta‘;/é’ocl‘sl‘ d.lgs. h"a%??fleatftéﬂgfjg{g?;?&e dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di | (ex art. 8, d.lgs. n.
: incarich?dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione 33/2013)
della carica
Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Segretario Generale notifica Sezione 4 Monitoraggio
Art. 14, c. 1- N L - P . . . s N Tempestivo
Posizioni organizzative |quinquies., d.Igs. n. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari L
33/2013 europeo 33/2013) Generali, Risorse Umane, Entro 45 giorni dal ,
Contratti e Appalti, conferimento vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dell'incarico Sezione 4 Monitoraggio
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16, c. 1. d.les rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio Annuale
n 3‘3/2’01‘3 + 4185 |conto annuale del personale e al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.lgs.
: professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n.33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico Dirigente del Settore Affari .
D . . Generali, Risorse Umane, _Entro 45 giorni dalla .
otazione organica Contratti e Appalti, rilevazione (collegata al | vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane conto annuale) Sezione 4 Monitoraggio
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
/:rt_,’;;;ocls,z dlgs. %%Setfe’:sqri;oart‘gle tempo professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. Dirigente del Settore Affari .
: collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) Generali, Risorse Umane, _Entro 45 giorni dalla _
Contratti e Appalti, rilevazione (collegata al vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane conto annuale) Sezione 4 Monitoraggio
Personale non a tempo Annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. |indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale - .
) ’ A " A DA e Di | Aff:
n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (artr.1 137é723’1g)|gs G"!ﬁzr:;ﬁ d;isgfst;o&fnangn
(da pubblicare in tabelle) : Contratti e Appalti, Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Personale non a Servizio Gestione Risorse Umane rilevazione Sezione 4 Monitoraggio
tempo indeterminato
Art. 17, c. 2, d.lgs. %%Setfe?;lirﬁ:{;onale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale -, .
n 3'3/2’01'3 » d.18s- particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi | (art. 17, c. 2, d.lgs. D'”ge”‘? del Settore Affari
: o di indirizzo politico n. 33/2013) Generali, Risorse Umane, - "
(da pubblicare in tabelle) Contratti e Appalti, Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane rilevazione Sezione 4 Monitoraggio

198




PIAO 2024-2026 - "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Dirigente Ufficio responsabile

D inazi sotto- | D inazi sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:f;_'::::i":? Denomlna:;:'r;ie gEI singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .dglla elaehhoraz.mm:z, dei T::'Tame f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile

Tassi di assenza trimestrali Trimestrale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs.

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

(art. 16, c. 3, d.lgs.

Dirigente del Settore Affari

n.33/2013 . . e
da pubblicare in tabelle, n. 33/2013 Generali, Risorse Umane,
(dap ) / ) Contratti e Appalti, vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane Trimestrale Sezione 4 Monitoraggio
M . Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. . P < .
autorizzati ai 33/2013 dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo

dirigenti)

(exart. 8, d.Igs. n.

: A . P f S
ﬁlopr?gﬁ'(ien:ngj)lrlgenu e /:rtleséjzco(;l.f, d.lgs. con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) Dirigente del Settore Affari
& . (da pubblicare in tabelle) Generali, Risorse Umane, o .
Contratti e Appalti, Entro 15 giorni vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dall'autorizzazione Sezione 4 Monitoraggio
. Art. 21, c. 1, dlgs. .- . : . . . . - . . Tempestivo
ContrqttaZ|one n. 33/2013 Contrattazione collettiva leerlmerlm necessari per la con;ultauone dei contratti e accordi collettivi nazionali ed (exart. 8, d.lgs. n.
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
n. 165/2001 Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane, o .
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane sottoscrizione Sezione 4 Monitoraggio
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Contratti integrativi

certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici

(exart. 8, d.Igs. n.

Dirigente del Settore Affari
n- 33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Glrelﬁi?aﬁ‘ ésofseoljiqanifl
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane sottoscrizione Sezione 4 Monitoraggio
Contrattazione
integrativa
Art. 21, c. 2, d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale
n. 33/2013 Costi contratti integrativi controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, (art. 55, c. 4, d.lgs
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 8! allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la n' 15’0/‘20’09‘)g . B X
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica . Dirigente del Settore Affari N~
Generali, Risorse Umane, Annuale entro 45 giorni
Contratti e Appalti, dall'inio del conto vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane annuale Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo
Srlt 10, 3’3%'3?3’ o) Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari
Igs. n. 33/2013) Generali, Risorse Umane, L .
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane nomina Sezione 4 Monitoraggio
oIV .
Tempestivo . )
oIV Art. 10, ¢. 8, lett. c), Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Generali, Risorse Umane, o .
(da pubblicare in tabelle) Contratti e Appalti, Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane nomina Sezione 4 Monitoraggio
. Tempestivo
z:‘a\;iTM'zl‘zd/él(lﬁ3 Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari
R 33/2013) Generali, Risorse Umane, o i
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane nomina Sezione 4 Monitoraggio
Art. 19, d.lgs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di concorso 33/'201’3 gs-n- I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove | (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari
(da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013) Generali, Risorse Umane, - .
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Sistema di misurazione - ) A .
e valutazione della Par. 1, delib. CiVIT [Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Dirigente del Settore Affari

Performance

n. 104/2010

valutazione della Performance

Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

Entro 45 giorni
dall'adozione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D inazi sotto- | D inazi sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello I!l:ze"n;:‘v::ic:o Denomlna:;:'r;ie gel singolo Contenuti dell'obbligo Aggior della elaehboraz]ang, o T::r:\ame dl icadgnza T b 24
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
Piano della Piano della Performance/Piano  |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exT:erSeSdnlvos n Dirigente del Settore Affari
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33‘/2'01':5 o Geﬁerali Risorse Umane
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Art. 10, c. 8, lett. b), Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
d.lgs. n. 33/2013
Relazione sulla Tempestivo iri i
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. D|r|gent? del Settore Affari
33/2013) Ge"ceor,?t',’a':ésgrf\f,#aﬁ"e’ Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari L
/Ammontare complessivo dei 33/2013) Generali, Risorse Umane, Entro 45 giorni .
premi Contratti e Appalti, dall'elaborazione del vedi PIAO 2024-2026
/Ammontare [Art. 20, c. 1, d.lgs. Servizio Gestione Risorse Umane dato Sezione 4 Monitoraggio
complessivo dei premi |n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Diieente del Settore Affar
i i i istribuiti irigente del Settore Affari L
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex aar;/gbt:ilzljs n. Generali, Risorse Umane. Entro 45 giorni !
Performance Contratti e Appalti, dall'elaborazione del vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dato Sezione 4 Monitoraggio
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (EXT:rT%ES;'IVZ n
|"assegnazione del trattamento accessorio - & 088N Dirigente del Settore Affari
33/2013) Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d lgs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello Tempestivo - :
n. 33/2013 di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart.8, d.lgs. n. Dirigente del Settore Affari
(da pubblicare in tabelle) . ¢ 33/2013) A e Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
ontratti e Appalti, -
Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti | (exart. 8, d.Igs. n Dirigente del Settore Affari
33/2013) Generali, Ri_sorse Umgne, o i
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Dati non piu
soggettia

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016

/

//

//

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati

dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli (art é;n:alled lgs
amministr?tori d_el_l'ente_, con I'indicazigne\de_lle fu_n_zioni attribuite_e delle attivita svolte in n 35’/‘2033i gs- Dirigente del Settore Affari
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale Dirigente del Settore Affari
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.lgs. Generali, Risorse Umane, .
n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. Generali, Risorse Umane, .
n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026

Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D sotto- | D inazi sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:f;_'::::i":? Denomlna:;:'r;ie gEI singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .dglla elaehhoraz.mm:z, dei T::'Tame f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile

Annuale Dirigente del Settore Affari

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs.

n.33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.

n.39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale Dirigente del Settore Affari

economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

alloggio) n. 33/2013) Contratti e Appalti ) vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con
|'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo Dirigente del Settore Affari

(art. 20, c. 1, d.lgs.

n. 39/2013)

Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro 30 giorni dalla
nomina

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.

Dirigente del Settore Affari

Tempestivo all'atto del
conferimento e da

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

n.39/2013) Generali, Risorse Umane, reiterare annualmente
Contratti e Appalti oltre che in caso di vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni variazione Sezione 4 Monitoraggio
Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013 Dirigente del Settore Affari
/ n. 33/2013) Generali, Risorse Umane, .
Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b),

d.lgs. n. 33/2013

in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati

(art. 22, c. 1, d.lgs.

regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, n. 33/2013) Dirigente del Settore Affari
d.Igs. n. 33/2013) Generali, Risorse Umane, .
Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

Per ciascuna delle societa:

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n.33/2013)

Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

3) durata dell'impegno

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n.33/2013)

Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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PR P Dirigente Ufficio responsabile f? ;
D sotto- |D sotto- rerest Aol A k q A Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello I!l:ze"n;:‘v::ic:o Denomlna:;:'r;ie gel singolo Contenuti dell'obbligo Aggior della elaehboraz]ang, o T::r:\ame dl icadgnza T e
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
Annuale Dirigente del Settore Affari

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo Dirigente del Settore Affari

(art. 20, c. 1, d.lgs.

n. 39/2013)

Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro 30 giorni dalla
nomina

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.

Dirigente del Settore Affari

Tempestivo all'atto del
conferimento e da

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

n. 39/2013) Generali, Risorse Umane, reiterare annualmente
Contratti e Appalti oltre che in caso di vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni variazione Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Generali, Risorse Umane,

n.33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. d- partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione Tempestivo
bis, d.lgs. n. di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati | (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013) N
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Dirigente del Settore Affari IEntro 30 giorni
Generali, Risorse Umane, dall'esecutivita dell'atto
Contratti e Appalti o dall'acquisizione vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni dell'atto Sezione 4 Monitoraggio
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo

Art. 19, c. 7, d.Igs.
n. 175/2016

e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il
personale, delle societa controllate

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro 30 giorni
dall'esecutivita dell'atto

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Dirigente del Settore Affari

Entro 30 giorni

Art. 22, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

N Generali, Risorse Umane,
funzionamento 33/2013) Contratti e Appalti dall'acquisizione vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni dell'atto Sezione 4 Monitoraggio
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, Annuale

con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Dirigente del Settore Affari

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate n. 33/2013) Genceorﬁlti;aktigzriepg;?;ne, vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

n. 33/2013) Contratti e Appalti vedi PIAO 2024-2026
Servizio Partecipazioni Entro il 31 ottobre Sezione 4 Monitoraggio
Annuale Dirigente del Settore Affari

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n.33/2013)

Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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D inazione sotto- D inazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macr iglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Dirigente Ufficio responsabile

della elabborazione,

e
dati *

Termine di scadenza

Monitoraggio-
Tempistich

per la pubbli

Soggetto responsabile

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs.
n.33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs.
n.33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs.
n.39/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro 30 giorni dalla
nomina

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs.
n.39/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Tempestivo all'atto del
conferimento e da
reiterare annualmente
oltre che in caso di
variazione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs.
n.33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Servizio Partecipazioni

Entro il 31 ottobre

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu
soggettia
pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del dlgs 97/2016

Ciascun dirigente di Settore per la

parte di competenza

//

//

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ciascun dirigente di Settore per la

parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'aggiornamento del
dato

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ciascun dirigente di Settore per la

parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'aggiornamento del
dato

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ciascun dirigente di Settore per la

parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'aggiornamento del
dato

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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D inazione sotto- D inazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macr iglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Dirigente Ufficio responsabile

Attivita e procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29, |
190/2012

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 1, c. 28, 1. n.
190/2012

Monitoraggio tempi
procedimentali

F . " Monitoraggio-
Contenuti dell'obbligo Aggior eela e'aebb“al."’"‘?' dei :;::Ta'"e il i i Tempistich
dati * - Soggetto responsabile
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione Tempestivo Entro 45 giorni
d_el nome del res_ponsa_blle_ dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella| (ex art. 8, d.lgs. n. Ciascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del |  vedi PIAO 2024-2026
di posta elettronica istituzionale 33/2013) parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai ( Terp%esdnlvo IEﬂt':O 45 giorni X
procedimenti in corso che li riguardino exart. 8, d.)gS. N- | cjascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del |  vedi PIAO 2024-2026
33/2013) parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo P
|'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n. Entro 45 giorni
p P g p 33/2013) Ciascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio- (exart. 8, d.Igs. n. Entro 45 giorni
assenso dell'amministrazione 33/2013) Ciascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del | vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero (exart ps dlgs. n
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua 33‘/2'01‘3? T Entro 45 giorni
conclusione e i modi per attivarli Ciascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del | vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua TeT%esdnlvo Entro 45 giorni .
attivazione (exart. 8 d.lgs. n. | cioccun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del |  vedi PIAO 2024-2026
33/2013) parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario (exart % dles. n
0 postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 33'/2’01':5 o
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Entro 45 giorni
Ciascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di (exart. 8, d.Igs. n. Entro 45 giorni
posta elettronica istituzionale 33/2013) Ciascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del | vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per (exT:rT%e?;los n
le autocertificazioni 33'/2’01':5 o Entro 45 giorni
Ciascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le (exart. 8, d.Igs. n.
istanze 33/2013) .
Entro 45 giorni
Ciascun dirigente di Settore per la| dall'aggiornamento del vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dato Sezione 4 Monitoraggio
Dati non piu
soggettia

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali
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pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Annuale, entro il 31
maggio dell'anno
successivo con
riferimento ai dati
dell'anno precedente

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

5 P . N . R e
L) :c.?ltto D nominazic Iive?l‘:tm Riferime_nto Denominaz:)ivll_e del singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .de'lla elabborazjang, " Terr:line f‘i_f.Cadgnza '\{lronltqra.ggm
(Macr iglie) (Tipologie di dati) ETEED obbligo Sati * el perfap Soggetto responsabile

Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le Tempestivo
sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. R iti dell'uffici bil attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli ( + ps dl
acquisizione d'ufficio  |n. 33/2013 ecapini delfuincio responsablle | toci da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo ex a3r3‘/2’01‘3§s' n
dei dati svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 45 giorni da vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza eventuali modifiche | Sezione 4 Monitoraggio
. . R, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei " o -
Provvedimenti organi »:rtaazl?ioclal/dAEsl g(r;l)i\tl_;lceodlmenh organi indirizzo procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale éﬁ,lff:ﬂgﬁ;?gﬁ}?,;"sce‘;',';g;?i'{,
indirizzo politico cé 16 dellal.n n con rlferllmento allla rr}odallfca di seIeZ[ope prgscelta (link alla sotto-sezione "bandidigarae | (art.23,c.1,d.lgs. Generale - Servizio Organi
19'0/2012 o contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre n.33/2013) Istituzionali e Deliberativi e
amministrazioni pubbliche. dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti - Servizio
Protocollo.
Per gli atti monocratici (sindaco,
vice-sindaco, assessori) il
dirigente di Settore che ha Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
predisposto I'atto dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
. . A Dati non piu
Art23,lc); dlgsi [Rrovvedimentilorganilindirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

n.33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.
190/2012

politico

procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per |'assunzione
del personale e progressioni di carriera.

pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016

//

//

//

Art. 23, c. 1, d.Igs.

Provvedimenti dirigenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei

dirigenti
amministrativi

n.33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.

amministrativi

procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione
del personale e progressioni di carriera.

pubblicazione
obbligatoria ai sensi

Provvedimenti h.33/2013 /Art. 1, lamministrativi procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
dirigenti CL:J 16 dellal. n i con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi digarae | (art.23,c.1,d.Igs.
amministrativi 19‘0/2012 o contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre n.33/2013)
amministrazioni pubbliche. . .
P Ciascun dirigente di Settore per la Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio

. o . Dati non piu

Provvedimenti Art23,ic)) dlgsi [Rrovvedimentildingenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei soggetti a

190/2012 del d.lgs. 97/2016
// // //
Art. 25, c. 1, lett. a) Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
- a/naa [Tipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle
d.Igs. n. 33/2013 . R .
relative modalita di svolgimento . -
Dati non piu
soggettia
Controlli sulle imprese pubblicazione // // //
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Dirigente Ufficio responsabile

D inazi sotto- | D sotto- o R o L P f Monitoraggio-

" " " " Riferimento Denominazione del singolo . 5 . . della elabborazione, Termine di scadenza T
sezione Ilvgllq :I‘. sezione 2 Ilyellq R obbligo Contenuti dell'obbligo Aggior oot e icazione dei| per la pubblicazi T :
(Macr (Ti gie di dati) dati * Soggetto responsabile

obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. b), A A A Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese
d.lgs. n. 33/2013 Obblighilcladempimenty sono tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
// // 1/

Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.lgs. n.

Dati previsti dall'articolo 1,

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare

D.M. MIT 14/2018,
art. 5, commi 8 e
10 e art. 7, commi
4 e 10

di lavori, opere, servizi e forniture

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti
di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 20 giorni
dall'adozione del
documento

33/2013; Art. 4 comma 32, della legge 6 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo Tempestivo
delib. Anac n. novembre'2012 n. 190 di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle L
39/2016 Informazioni sul|'e s'ingol'e somme liquidate Entro 20 giorni n
Ciascun dirigente di Settore per la|dall'acquisizione/adozio| vedi PIAO 2024-2026
procedure parte di competenza ne Sezione 4 Monitoraggio
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
. informazioni sui contratti relative all'anno precedente Annuale
Art. 1, c.32,1.n. .fgaerélijf_?g‘lﬁz:iﬁzndgrlg (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto (art. 1,c.32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c. ubElicazione dei dati gi sensi |del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare 190/2012)
1, lett. a) d.lgs. n. deﬁl'art 1. comma 32, della Legge offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo
33{%’01:; Art.4 n. 190/2012", adottate Secon%% di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
3S/|Zélgac n quanto indicato nella delib. Anac [$°M™M& liquidate)
2016)
Ciascun dirigente di Settore perla| ~ Entro il 31 gennaio vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza successivo Sezione 4 Monitoraggio

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici

e relativi aggiornamenti annuali
Art. 37, c. 1, lett. b) . . . n . -
d.lgs. n. 33/2013; Comumca;none della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblla per
Artt. 21, ¢. 7, e 29, assenza d! Iavqn e comunicazione dellg mancata redazione del programma biennale degli
.1, d.lgs. n. < relativi al . acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co.
50,2016 Atti relativi alla programmazione |4) Tempestivo

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Trasparenza nella partecipazione

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti
della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i
portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza,
unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22,

art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 10 giorni
dall'adozione

art. 29, c. 1, d.Igs. |di portatori di interessi e dibattito|c. 1) Tempestivo
n. 50/2016; pubblico
DPCM n. 76/2018 Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a dibattito pubblico"
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
SETTORI ORDINARI
Art. 37, c. 1, lett. b) Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016
d-lgs. n. 33/2013 Awvisi di preinformazione SETTORI SPECIALI Tempestivo

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D sotto- | D sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::i""? Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI SIRECIE Contenuti dell'obbligo Aggior eela elaebboraz.mm.a, dei TZ:Tame f". sc adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016 - .
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 10 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
[SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36,¢. 7 e
Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e
b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure
competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)
Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142,
c. 1)
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
Art. 37 c. 1. lett. b SETTORI SPECIALI
d.Igs. " 33/’2013 e) Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
art. 29, c. 1, d.lgs. Awvisi e bandi Per_procedlur_e ristrette e negoziate- Avviso per_iodico indicativo (art. 127, c. 3) Tempestivo
h. 50/2016, d.m. Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
0 Bandi di gara e awvisi (art. 129, ¢. 1)
MIT 2.12.2016 " > s . ol e . . . e .
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta
di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19,
c. 1)
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 10 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Procedure negoziate afferenti |Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono
agli investimenti pubblici quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili, non
Art. 48 c. 3. d.l finanziati, in tutto o in parte, con |imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti
77/'202’1 e le risorse previste dal PNRR e dal |dalle procedure ordinarie pudo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei Tempestivo
PNC e dai programmi cofinanziati [tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi
dai fondi strutturali dell'Unione |strutturali dell'Unione Europea
europea
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo

art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 20 giorni
dall'adozione dell'atto

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D inazione sotto- D sotto- i oty q b T Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rr:?r';:::i""? Denomlna:;&vllie SEI singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .de'lla elaebboraz.mm.a, dei TZ:Tame f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati (art.
36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si
procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne
nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente
Art. 37, c. 1, lett. b) raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
d.lgs. n. 33/2013 e Awvisi relativi all'esito della  |Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2) )
Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. procedura
n.50/2016 SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Bandi di gara e contratti
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Awviso sui risultati della Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e
d.l. 76, art. 1, co. 2, | procedura di affidamento diretto |forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e |'attivita di progettazione, di
lett. a) (applicabile | (ove la determina a contrarre o |importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di Tempestivo
temporaneamente)| atto equivalente sia adottato  [affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori
entro il 30.6.2023) ad euro 40.000) Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Avviso di avvio della procedura e
avviso sui risultati della Per |'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
d.l. 76, art. 1, co. 1, aggiudicazione di procedure |lI'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e fino alle soglie
lett. b) (applicabile negoziate senza bando comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di Tempestivo

temporaneamente)

(ove la determina a contrarre o
atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

euro: pubblicazione di un avviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un
avviso sui risultati della procedura di affidamento con I'indicazione dei soggetti invitati

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 20 giorni
dall'adozione dell'atto

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via
generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti delle
procedure

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 20 giorni
dall'adozione dell'atto

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Art.47,c.2,3, 9,
d.l. 77/2021 e art.

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici,

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al
momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli
loperatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

gg’/;glé’ d.lgs. nel PNRR e nel PNC (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021) agli esiti delle
procedure Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Art. 37, c. 1, lett. b) Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi
d.lgs. n. 33/2013 e Contratti strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti P
n. 50/2016 secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. L .
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dat'i) personali). : 8 ¢ Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. Collegi consultivi tecnici Tempestivo

50/2016

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 20 giorni
dall'adozione dell'atto

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D sotto- | D sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rr:?r';:::i""? Denomlna:;&vllie SEI SIRECIE Contenuti dell'obbligo Aggior eela elaebboraz.mm.a, dei TZ:Tame f". sc adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
Art. 47,¢.2,3, 9,
d.l. 77/2021 e art. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro T i
29, co. 1, d.lgs. sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano empestivo
50/2016 un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021) Ciascun dirigente di Settore per Entro 20 giorni vedi PIAG 2024-2026
Pari opportunita e inclusione parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
lavorativa nei contratti pubblici,
nel PNRR e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12
Art. 47, co. 3-bis e marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla
co.9,d.l. 77/2021 e medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore T -
art. 29, co. 1, d.Igs. economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e empestivo
50/2016 consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i provvedimenti di approvazione ed autorizzazione
relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, c. 1, lett. b) |Fase esecutiva - rinnovi
d.Igs. n.33/2013 e quinto d’obbligo Tempestivo

art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del
nominativo del subappaltatore, dell'importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle
commissione di collaudo

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 20 giorni
dall'adozione dell'atto

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.

Annuale (entro il 31!

:;‘"I;SBZ" 331/,2I§§t3. 2) ) Rgsgconﬁ della ggstione ) !I resoconto deye contenere, per ognj singolo contratto, almeno i seguenti dat;i: d‘ata‘di ri%:Srr:\aelz?ch;Ii ; .
a}t 2‘9 Ac 1 dles finanziaria dei contratti al terminelinizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto, importo complessivo liquidato, affidamenti E'“t"° iI31 gennaio
- 22 C. 1, d.lgs. della loro esecuzione importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o " dell'anno successivo con
n. 50/2016 negativo). dell'anno riferimento agli
precedente Ciascun dirigente di Settore per la| ~affidamenti conclusi vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza nell'anno precedente | Sezione 4 Monitoraggio
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai
contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi
degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni
contenute nella parte | e Il del d.Igs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei
Art. 37, c. 1, lett. b) criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
d.Igs. n. 33/2013 e Concessioni e partenariato .
Tempestivo

art. 29, c. 1, d.Igs.
. 50/2016;

pubblico privato

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art.
187)

Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 20 giorni
dall'adozione dell'atto

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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PIAO 2024-2026 - "TRASPARENZA" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Dirigente Ufficio responsabile

D inazi sotto- | D inazi sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .dglla elaehboraz.mm:z, dei TZ:_T;"E f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
| b Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
S"lt 37,¢.1, lett. b) Affidamenti diretti di lavori, protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni
-tgsz-gn- 331/2(?|13 e servizi e forniture di somma  |che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) Tempestivo
f]r éO/é(;:iSI -18s: urgenza e di protezione civile
’ Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
grlt 37, %'31/'2%?5; b) contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192,c.1e 3)
all'tgsZ‘E;Lc 14 Igse Affidamenti in house Tempestivo
n. 50/2016; I "
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n.
Art. 90, c. 10, diI Elenchi ufficiali di operatori ~ [50/2016)
- 99, ¢. 10, digs economici riconosciuti e Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente Tempestivo
n. 50/2016 certificazioni organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2- Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le
quater, I. n. 3/2003, fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e
introdotto dall'art. | Progetti di investimento pubblico [procedurale Annuale
41, co. 1, d.l. n.
76/2020. o
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 20 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione dell'atto | Sezione 4 Monitoraggio
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs.
n.33/2013

Criteri e modalita

attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
|'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 45 giorni
dal'adozione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando
un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati
dei relativi provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
di importo superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

n.33/2013

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'adozione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

Ciascun dirigente di Settore per la

Entro 45 giorni

vedi PIAO 2024-2026

n. 33/2013) parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo

2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.lgs. | 550 dirigente di Settore per la Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
n.33/2013) parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Tempestivo

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

(art. 26, c. 3, d.lgs.

n.33/2013

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'adozione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

n. 33/2013)

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'adozione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

n.33/2013

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'adozione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

n.33/2013

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'adozione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs.

n.33/2013

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 45 giorni
dall'adozione

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D sotto- | D inazi sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI SIRECIE Contenuti dell'obbligo Aggior eela elaehboraz.mm:z, dei TZ:_T;"E f". sc adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d.lgs
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a n 3é/20§l3j 8s.
mille euro . — "
Ciascun dirigente di Settore per la Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
/:rts‘;/gz’ocl‘al’ d.lgs. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
A.rt 5, c.1,dp.cm ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n.
26 aprile 2011 rappresentazioni grafiche 33/2013)
Dirigente del Settore Ragioneria e Entrlo 45 giorni ve_di PIAO 2024-2026
Bilancio preventivo Finanze dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.Igs. n.33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in (exart ps dlgs. n
d.p.c.m. 29 aprile modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33‘/2’01‘_,5 o
2016
Bilancio preventivo e Dirigente del Settore Ragioneria e Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
consuntivo Finanze dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
ﬁrt‘,;?’z/gz’ocl';‘ d.lgs. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
Bilanci A.rt 5,c.1,dp.cm ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8, d.Igs. n.
26 aprile 2011 rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilancio consuntivo o .
Dirigente del Settore Ragioneria e Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Finanze dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (exart % d.lgs. n
goplgm 29 aprile modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) Dirigente del Settore Ragioneria e Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Finanze dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
/:rts‘gz/gz’ocl‘szi?_\‘l%sig Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori e e.22 del dlgs n : Piano degli indicatori e dei osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali Tempestivo
dei risultati attesi di 91/2011 - f\rt .18- risultati attesi di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art. 8, d.Igs. n.
bilancio bis del dlgs : tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei 33/2013)
g valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Dirigente del Settore Ragioneria e Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Finanze dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
. . Tempestivo
ﬁa:;'g:]?l?;?e /;521/‘23001’;"35‘ n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore I.C.T. Entro 45 giorni
33/2013) Statistica, Patrimonio, Servizi | dall'aggiornamento del | vedi PIAO 2024-2026
Beni immobili e gestione Abitativi e Demografici dato Sezione 4 Monitoraggio
patrimonio
- . Tempestivo
(a:?ﬁpt(t)gl di locazione o /;521/‘23001’;'@5‘ n Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8,d.lgs. n Dirigente del Settore I.C.T., Entro 45 giorni
33/2013) Statistica, Patrimonio, Servizi | dall'aggiornamento del | vedi PIAO 2024-2026
Abitativi e Demografici dato Sezione 4 Monitoraggio
Annuale e in

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

relazione a delibere

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti,
Servizio Gestione Risorse Umane

annuale, entro il
termine stabilito da
ANAC

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D inazi sotto- | D inazi sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI SIRECIE Contenuti dell'obbligo Aggior eela elaehboraz.mm:z, dei TZ:_T;"E f". sc adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), Tempestivo
o d.lgs. n. 150/2009) P
Organismi Dirigente del Settore Affari
indipendenti di Atti degli Organismi indipendenti Generali, Risorse Umane, o .
valutazione, nuclei di di valutazione, nuclei di _Contratti e Appalti, Entr9 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
valutazione o altri valutazione o altri organismi con Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
organismi con funzioni funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazione 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo
integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane, o .
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi Tempestivo
con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Affari
eventualmente presenti 33/2013) Generali, Risorse Umane
Contratti e Appalti, Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Servizio Gestione Risorse Umane dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
gr:qg;?r'ﬂﬂ::;\'lsa'oene Relazioni degli organi di revisione [Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o (EXT:ersesg'lvgi n
contabile amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013) Ciascun dirigente di Settore per la Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e ( TQT%E‘L‘-';/O o .
orte dei con flievi Corte dei con I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici ex 33r3'/2'01'3g& " | Ciascun dirigente di Settore perla| ~ Entro 45 giorni dal vedi PIAO 2024-2026
) parte di competenza rilievo Sezione 4 Monitoraggio
. - . - . Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. |Carta dei servizi e standard di . . " . s L -
" = 4 4 s Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici ex art. 8, d.lgs. n. L .
standard di qualita n. 33/2013 qualita 8 a P ( 33/201:5 Ciascun dirigente di Settore per la Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 1 c. 2, d.lgs. n Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
198'/2'069 » d.lgs. n. lomogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Ciascun dirigente di Settore perla|  Entro 45 giorni dal vedi PIAO 2024-2026
Class action Class action parte di competenza ricevimento della notizia| Sezione 4 Monitoraggio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Ciascun dirigente di Settore per la| ~ Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
198/2009 parte di competenza notifica Sezione 4 Monitoraggio
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Ciascun dirigente di Settore per la Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
198/2009 parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs.
. ) Art. 10, c. 5, d.Igs. andamento nel tempo n. 33/2013)
Servizi erogati n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . Ciascun dirigente di Settore perla| ~annuale, entro il 31 vedi PIAO 2024-2026
parte di competenza dicembre Sezione 4 Monitoraggio
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. az!ende e strutture pUbe'Ch,e € |criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di Tempestivo
Liste di attesa n. 33/2013 private che erogano prestazioni attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n.
: per conto del servizio sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) vedi PIAO 2024-2026
Non di competenza Non di competenza Sezione 4 Monitoraggio
Art. 7 co. 3 d.lgs. Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
Servizi in rete 82/2005 modificato [soddisfazione da parte degli servizi in rete resi all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, Tempestivo

dall’art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

utenti rispetto alla qualita dei
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete

statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

Entro 45 giorni dall'esito
dell'indagine

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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"TRASPARENZA" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

PR PR Dirigente Ufficio responsabile . :
D sotto- | D sotto- I o] : L Monitoraggio-
sezlone Ilvellu 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI SIRECIE Contenuti dell'obbligo Aggior eela elaehboraz.mm:z, dei TZ:Tame f". fcadenza T istich
(Macr (Tipologie di dati) 8 dati * P Soggetto responsabile
Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenn in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale | (in fase di prima
pag; n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) di riferimento e ai beneficiari attuazione " ) X I "
semestrale) Dirigente del Settore Ragioneriae| Entro 15 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Finanze scadenza del trimestre | Sezione 4 Monitoraggio
Dati sui pagamenti del Art. 41, c. 1-bis g?‘?e?clapagamenh in forma Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, (ianr;r:eeZtiral[iema
servizio sanitario m 's nl 3'3/201’3 e ageregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, al’ambito temporale di attuazio';e
nazionale gs-n- geregata . riferimento e ai beneficiari
(da pubblicare in tabelle) semestrale)
Non di competenza Non di competenza Non di competenza
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art /;;ncualled les
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) n 33/‘20’13j 8s-
Indicatore di tempestivita dei .
Pagamenti pagamezti Dirigente del Settore Ragioneria e . . VE_dl PIAO 2024-2026
dell'amministrazione Indicatore di Art. 33 dlgs. n Finanze Entro il 31 gennaio Sezione 4 Monitoraggio
tempeshwtahdel .33/,20.1g3 o Trimestrale
pagamen Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. . .
n.33/2013) Dirigente del Settore Ragioneriae| Entro 15 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Finanze scadenza del trimestre | Sezione 4 Monitoraggio
. ) Annuale
S\gt\)rirtl_iontare complessivo def Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013) Dirigente del Settore Ragioneria e vedi PIAO 2024-2026
Finanze Entro il 31 gennaio Sezione 4 Monitoraggio
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, d.Igs. n. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
IBAN e pagamenti  |33/2013 . - effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del P
. L IBAN e pagamenti informatici h . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici Art. 5,c. 1,d.Igs. n. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti 33/2013)
82/2005 mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento Entro 15 giorni
Dirigente del Settore Ragioneria e | dall'aggiornamento del | vedi PIAO 2024-2026
Finanze dato Sezione 4 Monitoraggio
Nuclei di valutazione e Art. 38, c. 1. d.lgs. L’;ﬁz;amz?é:?;giiﬁ%{saa' nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
verifica degli n ?;3/2’01'3 » d.1gs. degli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (exart. 8, d.Igs. n.
investimenti pubblici |~ (ar%. 1 0n 144/1929) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Non di competenza Non di competenza Non di competenza
Art. 38, c. 2 e 2 bis cA;tr'l]tdr;g?)grammazmne delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
Atti di dlgs. n. 33/2013 A titolo esemplificativo: Tempestivo

Opere pubbliche

programmazione delle

50/2016

Art. 21 co.7 d.Igs. n.

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi

(art.8,c. 1, d.lgs. n.

opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
50/'2016‘ gs. N - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri) Dirigente del Settore Lavori Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Pubblici e Infrastrutture dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo

Tempi costi e
indicatori di

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate.

(da pu_bp_licalfe in tabelle, sylla

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso
0 completate

(art. 38, c. 1, d.lgs.

n.33/2013)

Dirigente del Settore Lavori
Pubblici e Infrastrutture

Entro 45 giorni dalla
notizia del dato

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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PR Dirigente Ufficio responsabile . :
D sotto- | D sotto- I o] : L o : Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI singolo Contenuti dell'obbligo Aggior .dglla elaehboraz.mm:z, dei TZ:_T;"E f". S adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
realizzazione delle base dello schema tipo redatto
opere pubbliche dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con Tempestivo

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n.33/2013

I'Autorita nazionale
anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

(art. 38, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)
Dirigente del Settore Lavori Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Pubblici e Infrastrutture notizia del dato Sezione 4 Monitoraggio
Art. 39, c. 1, lett. a), Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani (argzn;pssfvgl s Entro 30 giorni d'3”3
d.Igs. n. 33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti n 35/20;13i gs- pubbllcazllone all'albo
. Dirigente del Settore Urbanistica, on I"."e del ) '
SUAP, Mobilita, Verde, Igiene provvedimento di vedi PIAO 2024-2026
o Urbana e Tutela dal Rumore approvazione Sezione 4 Monitoraggio
Pianificazione e governo del
Pianificazione e governo territorio
del territorio (d bbli in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
a pubblicare in tabelle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
Art. 39, c. 2, d.lgs strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
n 3'3/2’01'3 s d1gs. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.Igs. n. Entro 30 giorni dalla loro
: urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno 33/2013) presentazione o dalla
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o pubblicazione all'albo
volumetrie per finalita di pubblico interesse Dirigente del Settore Urbanistica, on line del
SUAP, Mobilita, Verde, Igiene provvedimento di vedi PIAO 2024-2026
Urbana e Tutela dal Rumore approvazione Sezione 4 Monitoraggio
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita (exT:rT%e?rgos n Dirigente del Settore
istituzionali: 33/2013) Finanziamenti Pubblici, Entro 45 giorni :
Sostenibilita Ambientale e Citta dall'acquisizione del vedi PIAO 2024-2026
Universitaria dato/documento Sezione 4 Monitoraggio
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i Tempestivo
Stato dell'ambiente siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi (exart % d.les. n
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 33'/2’01'3? o Dirigente del Settore o
interazioni tra questi elementi Finanziamenti Pubblici, Entro 45 giorni
Sostenibilita Ambientale e Citta | dall'acquisizione del vedi PIAO 2024-2026
Universitaria dato/documento Sezione 4 Monitoraggio
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (exart. 8, d.Igs. n. Dirigente del Settore Entro 45 giorni
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013 Finanziamenti Pubblici,
¢ / ) Sostenibilita Ambientale e Citta | dall'acquisizione del vedi PIAO 2024-2026
Universitaria dato/documento Sezione 4 Monitoraggio
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e  [programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché (exart Fé dlgs. n
relative analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed 33‘/2’01‘5 o
Inf ioni ambi i Art. 40, c. 2, d.Igs. analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Dirigente del Settore —_—
nformazioni ambientali . 33/2013 Finanziamenti Pubblici, Entro 45 giorni .
Sostenibilita Ambientale e Citta dall'acquisizione del vedi PIAO 2024-2026
Universitaria dato/documento Sezione 4 Monitoraggio
r';/lellslgrr?\l?isrz(t);e:lferl‘:ﬁve analisi di 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (exT:rT%eS;lvgos n FDirigente del iet;glre Entro 45 giorni
isi H i i 13 i - ©, A.1gs. N. inanziamenti Pubblici,
impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Sostumbiite Renbientale o Citta dall'acquisizione del vedi PIAO 2024-2026
Universitaria dato/documento Sezione 4 Monitoraggio
ioni ! i Tempestivo Dirigente del Settore
:Zelia;;(;in;::” attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n. Finangziamenti Pubblici, Entro 45 giorni
€ 33/2013) Sostenibilita Ambientale e Citta dall'acquisizione del vedi PIAO 2024-2026

Universitaria

dato/documento

Sezione 4 Monitoraggio
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Dirigente Ufficio responsabile

D sotto- | D sotto- o R o L a f Monitoraggio-
sezione livello 1 sezione 2 livello Rl:?r';:::ic:)o Denomlna:;ﬂ'r;ie gEI SIRECIE Contenuti dell'obbligo Aggior eela elaehboraz.mm:z, dei TZ:_T;"E f". sc adgnza T istich
(Macr iglie) (Tipologie di dati) 8 dati * P o Soggetto responsabile
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza|alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (exart ps dlgs. n
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 33‘/2’01‘3g o -
elementi, da qualsiasi fattore ) Dirigente del Settore P
! Finanziamenti Pubblici, Entro 45 giorni .
Sostenibilita Ambientale e Citta | dall'acquisizione del vedi PIAO 2024-2026
Universitaria dato/documento Sezione 4 Monitoraggio
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del N % dl Dirigente del Settore A
dell'Ambiente e della tutela del  [territorio (exart. 8, d.lgs. n. Finanziamenti Pubblici, Entro 45 giorni .
territorio 33/2013) Sostenibilita Ambientale e Citta | dall'acquisizione del | vedi PIAO 2024-2026
Universitaria dato/documento Sezione 4 Monitoraggio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di (exart % d.les. n
d.lgs. n. 33/2013 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33'/2'01'3? o
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti _— "
Interventi straordinari e di Ciascun dirigente di Settore per la Entro 15 giorni vedi PIAO 2024-2026
Interventi straordinari e di emergenza parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
emergenza . ’ - . A - . . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. b),|(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.lgs. n L X
d.Igs. n. 33/2013 provvedimenti straordinari - © 0.85- N | Ciascun dirigente di Settore per la Entro 15 giorni vedi PIAO 2024-2026
33/2013) parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 42, ¢. 1, lett. c), c isto degli i ) et dallamministrazi Jempestivo
d.lgs. . 33/2013 osto previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs.n. | cin dirigente di Settore per la Entro 15 giorni vedi PIAO 2024-2026
33/2013) parte di competenza dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
ﬁrésl?{ 338/2|8¥é a), prevenzione della corruzione e ?Eiirséﬂgegrahve di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma Annuale
wev della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Segretario Generale dall'adozione del Piano | Sezione 4 Monitoraggio
?&j/lz'ocif'kr?'[‘a Responsabile della prevenzione
1 d) sln * 77 |della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
3'3/’20'1§ o trasparenza Entro 45 giorni dalla vedi PIAO 2024-2026
Segretario Generale nomina Sezione 4 Monitoraggio
Regolamenti per la prevenzione e . . . . " s
la repressione della corruzione e gzggl:g)lenu per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove Tempestivo
dell'illegalita
Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Altri contenuti Pr v r della Segretario Generale dall'adozione Sezione 4 Monitoraggio
orruzione
Art. 1,c. 14, 1. n. gf:/ﬂﬁ;z::ld':f;ggﬁfz:gnd:ga Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita (ex artAnlnl(J:al:& Ln
190/2012 della trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Annuale, entro il )
termine stabilito da vedi PIAO 2024-2026
Segretario Generale ANAC Sezione 4 Monitoraggio
Provvedimenti adottati
Art. 1,c.3,l.n. dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia Tempestivo
190/2012 adeguamento a tali di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
provvedimenti Entro 45 giorni vedi PIAO 2024-2026
Segretario Generale dal'adozione Sezione 4 Monitoraggio
Art. 18, c. 5, d.Igs. Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo

n.39/2013

violazioni

215

Segretario Generale

Entro 45 giorni
dall'accertamento

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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D inazione sotto- D sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macr iglie) (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggior

Dirigente Ufficio responsabile
della elabborazione,

e dei
dati *

Termine di scadenza

Monitoraggio-
Tempistich

per la pubbli

Soggetto responsabile

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 / Art. 2, c.
9-bis, I. 241/90

/Accesso civico
"semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti
a pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti - Ufficio
Protocollo per ricezione richieste;
Ciascun dirigente dell'ufficio che
detiene i dati per evasione
richieste;

Riesame da parte del Segretario
Generale e componente dell'unita
di supporto con responsabilita sui
procedimenti inerenti alla
trasparenza in caso di diniego o
mancata risposta

Entro 45 giorni dalla
nomina

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Art. 5, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

/Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
|'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti - Ufficio
Protocollo per ricezione richieste;
Ciascun dirigente dell'ufficio che
detiene i dati per evasione
richieste;

Riesame da parte del Segretario
Generale e componente dell'unita
di supporto con responsabilita sui
procedimenti inerenti alla
trasparenza in caso di diniego o
mancata risposta

Entro 45 giorni dalla
modifica del dato

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e
della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

Semestrale

Dirigente del Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti - Ufficio
Protocollo

Entro 45 giorni
dall'aggiornamenro dei
dati

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs. 82/2005
modificato dall’art.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle|
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

Dirigente del Settore I.C.T.,
Statistica, Patrimonio, Servizi
Abitativi e Demografici

Annuale, entroiil 31
gennaio di ogni anno

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Art. 53, c. 1, bis,
d.Igs. 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Dirigente del Settore I.C.T.,
Statistica, Patrimonio, Servizi
Abitativi e Demografici

Entro 45 giorni
dall'adozione o
dall'aggiornamento

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio
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Art. 9,c. 7,d.l.n.
179/2012
convertito con
modificazioni dalla
L. 17 dicembre
2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per |'utilizzo del
telelavoro" nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,c.7,D.L.
n. 179/2012)

Dirigente del Settore I.C.T.,
Statistica, Patrimonio, Servizi
Abitativi e Demografici

Annuale, entro il 31
marzo di ogni anno

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), I.

n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di
legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto

n. 33/2013)

disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Ciascun dirigente di Settore per la
parte di competenza

//

vedi PIAO 2024-2026
Sezione 4 Monitoraggio

* La pubblicazione dei dati, laddove non sia completamente informatizzata, avviene con modalita decentrata
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI

TABELLA A - AMBITO "AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI"

UE}I[IGE LIO}e} 1P EZUBAB]U IP OIpaLU O][aAI

[ENDIAIPUI OIYISH 1P LIOJEIIPU OIpALY Of|aAY]

LIVELLO
STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI RESPONSABILE
ELENCO DEI PROCESSI COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE E
RESPONSABILE PROCESSO EVENTI RISCHIOSI DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE DELLE MISURE
SETTORE URBANISTICA,
SUAP, MOBILITA, VERDE,
IGIENE URBANA E TUTELA
DAL RUMORE
Servizio PROCESSI SUAP || k omesso controllo requisiti / rilascio | basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Urbanistica,
Attivita produttive E— concessione - licenza - titolo SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
autorizzatorio in violazione urbana e Tutela del rumore
della normativa di settore /
assegnazione posizioni privilegiate /
omesso controllo regolarita
amministrativa
Servizio PROCESSI SUE || k Dirigente Settore Urbanistica,

Attivita Edilizia

218

SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore



https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/tagsuap
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/urbanistica-su/sue

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA A - AMBITO "AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI"

UE}I[IGE LIO}e} 1P EZUBAB]U IP OIpaLU O][aAI

[ENDIAIPUI OIYISH 1P LIOJEIIPU OIpALY Of|aAY]

LIVELLO

Ut N. ELENCO DEI PROCESSI e vl COMPLESSIVO |  MISURE DI PREVENZIONE E R A LE
DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE

2.1 | Gestione attraverso lo Sportello Unico (SU) dei Assenza di imparzialita medio | medio MEDIO da M01 a MO7 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
procedimenti di approvazione di progetto Mancata verifica dei requisiti M20 specifica: "Deliberazione di SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
edilizio ed urbanistico per le attivita produttive in Alterazione e/o erronea Consiglio comunale di ammissione alla |  urbana e Tutela del rumore
deroga o variante alla strumentazione interpretazione delle norme giuridiche procedura per ogni singola istanza"
urbanistica generale del Comune

2.2 |Permesso di costruire (artt. 10 e 23, D.P.R.n. Assenza di imparzialita medio | medio MEDIO da M01 a MO7 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,

380/2001) e accertamento di conformita (artt.

36 e 37, D.P.R.n. 380/2001)

=

Mancata verifica dei requisiti
Erronea applicazione delle norme
giuridiche

M20 specifica: "Compilazione in fase
istruttoria di check-list mediante
relazione di verifica della completezza,
correttezza, corrispondenza alle
previsioni di legge delle istanze e
istruttorie effettuate”

SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/urbanistica-su/sue
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/interventi-e-procedimenti-edilizi

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA A - AMBITO "AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI"
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LIVELLO

Ut N. ELENCO DEI PROCESSI e livedlivdied COMPLESSIVO |  MISURE DI PREVENZIONE E R A LE
DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE

2.3 [SCIA (artt. 22 e 23 bis, D.P.R.n. 380/2001) link Assenza di imparzialita medio | medio MEDIO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
E— Mancata verifica dei requisiti M20 specifica: "Controllo a campione | SUAP, Mobilita, Verde, Igiene

Erronea applicazione delle norme del 10% delle istruttorie tramite urbana e Tutela del rumore -

giuridiche compilazione di apposita check-list" P.O. Edilizia

3 [Ordine di remissione in pristino o di versamento adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
di indennita pecuniaria (art.167, violazione della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
D.Lgs.42/2004) urbana e Tutela del rumore

4 |Lottizzazione abusiva (art. 30, DPR 380/01) adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
violazione della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene

urbana e Tutela del rumore

5 |Interventi eseguiti in assenza di permesso di adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,

costruire, in totale difformita o con variazioni
essenziali (art.31, commi 3°,4°, 5°, DPR

380/01)

violazione della normativa di settore

SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/interventi-e-procedimenti-edilizi

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI

TABELLA A - AMBITO "AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI"
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[ENDIAIPUI OIYISH 1P LIOJEIIPU OIpALY Of|aAY]

LIVELLO

Ut N. ELENCO DEI PROCESSI e livedlivdied COMPLESSIVO |  MISURE DI PREVENZIONE E R A LE
DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE
6 |Interventi di ristrutturazione edilizia in assenza adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
di permesso di costruire o in totale difformita violazione della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
(art. 33, commi 1° e 2°, DPR 380/01) urbana e Tutela del rumore
7 |Interventi eseguiti in parziale difformita dal adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
permesso di costruire (art.34, commi 1° e 2°, violazione della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
DPR 380/01) urbana e Tutela del rumore
8 |Interventi eseguiti in assenza o in difformita adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
dalla DIA e accertamento di conformita (art.37, violazione della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
comma 1°, DPR 380/01) urbana e Tutela del rumore
9 |Interventi eseguiti in base a permesso annullato adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
(art.38, DPR 380/01) violazione della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
10 |Sanzioni amministrative per opere abusive su adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,

terreni di proprieta dello Stato e di Enti pubblici
(art.95, L.R. 61/85)

violazione della normativa di settore

SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA A - AMBITO "AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI"

UE}I[IGE LIO}e} 1P EZUBAB]U IP OIpaLU O][aAI

[ENDIAIPUI OIYISH 1P LIOJEIIPU OIpALY Of|aAY]

LIVELLO

R:STPRg;&';ﬁ_E N. ELENCO DEI PROCESSI Dﬁ:g%'égg 355&??3@35.%@. COMPLESSIVO |  MISURE DI PREVENZIONE E ﬁfj_gﬁgﬁg‘:
DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE
11 | Procedimento sanzionatorio ai sensi adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
dell'art.27, comma 2°, 1° periodo, violazione della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
DPR 380/01 urbana e Tutela del rumore
12 |Procedimento sanzionatorio ai sensi dell'art.27, adozione provvedimento finale in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
comma 2°, 2° periodo, DPR 380/01 violazione della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
13 | Concessione delle aree per le stazioni radio ||n k a| Reqo|am indebita concessione spazi basso | basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Urbanistica,
base telefonia mobile SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
14 | Autorizzazione attivita rumorose in deroga ||n k indebito rilascio autorizzazione basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Urbanistica,
E— SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
15 | Autorizzazione all'esecuzione di scavi su suolo rilascio autorizzazione in violazione basso | basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Urbanistica,

pubblico per la realizzazione delle reti
tecnologiche

link al Regolam

della normativa di settore

SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/servizionline/impiantiapparecchiperteleradiocomunicazioni
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/inquinamento-acustico
http://www.comune.treviso.it/scavi-reti-tecnologiche/

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA A - AMBITO "AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI"
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[ENDIAIPUI OIYISH 1P LIOJEIIPU OIpALY Of|aAY]

LIVELLO

Ut N. ELENCO DEI PROCESSI e livedlivdied COMPLESSIVO |  MISURE DI PREVENZIONE E RO oL
DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE
17 |Autorizzazione alla vendita di alloggi PEEP link rilascio autorizzazione in violazione basso | basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Urbanistica,
e della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
18 [Rilascio certificazioni urbanistiche ||nk rilascio certificazione in violazione basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Urbanistica,
E— della normativa di settore SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
urbana e Tutela del rumore
SETTORE POLIZIA LOCALE
E
PROTEZIONE CIVILE
21 |Autorizzazione dei passi carrai || k rilascio autorizzazione in violazione basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
preesistenti al nuovo codice della strada E— della normativa di settore Polizia Locale e
regolarizzazione passo carrabile ai sensi del Protezione Civile
vigente Codice della Strada
SETTORI VARI
22 Concessione utilizzo sale comunali indebita concessione spazi; calcolo | basso [ basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigenti

link al regolame

oneri inferiore al dovuto al fine di
favorire il soggetto richiedente

Settori diversi

link 2
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio?contentId=6086afc9918679014899b633&type=contenuto
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/urbanistica-su/urbanistica/cdu
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/regolarizzazione-accessi-carrai-accessi-provvisori-cantiere
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio?contentId=6040c865a6970800debb0caf&type=contenuto
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/spazi-uso-temporaneo

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA A - AMBITO "AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI"
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=1 5
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STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI g 3 LIVELLO RESPONSABILE
RESPONSABILE N. ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! 2 = COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE E DELLE MISURE
= % DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE
= @
g | £
S =
Y 2
Z =
g =3
2 2
23 [MANIFESTAZIONI - Richiesta patrocinio basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigenti
comunale Settori diversi
SETTORE
SERVIZI SOCIALI,
SCOLASTICI E POLITICHE
PER LO SPORT
Servizio Sport 24 [ Concessione temporanea spazi ed aree ||n k indebita concessione spazi basso | basso BASSO da M01a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
pubbliche ad associazioni sportive con tavolini E— Servizi Sociali, Scolastici e
e gazebo Politiche perlo Sport
25| Concessione temporanea spazi ed aree link indebita concessione spazi a basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
pubbliche per manifestazioni sportive B soggetti non aventi titolo Servizi Sociali, Scolastici e
Politiche per lo Sport
26 | Concessione utilizzo impianti sportivi e palestre link indebita concessione spazi al finedi | basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
E— favorire un soggetto rispetto ad un Servizi Sociali, Scolastici e
altro Politiche per lo Sport
Servizi Sociali 27 Concessione spazi ed edifici comunali ||n k indebita concessione spazi/sedi basso | basso BASSO da M01a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
per attivita per il sociale E— Servizi Sociali, Scolastici e
Politiche perlo Sport
link 2

224



https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/iniziative-carattere-sportivo
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/iniziative-carattere-sportivo
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/chiedere-spazi
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/spazi-uso-temporaneo
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/attivita-promozionale

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI

TABELLA A - AMBITO "AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI"

i | 3
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2 3
G )
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STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI g g’ LIVELLO RESPONSABILE
RESPONSABILE N. ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! 2 = COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE E DELLE MISURE
= = DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE
= @
g | &
g | 2
=3 5
i\ o
= <
= g
Q f=
2 2
SETTORE ICT,
STATISTICA, PATRIMONIO,
SERVIZI ABITATIVI E
DEMOGRAFICI
Servizio Patrimonio 28 |Concessione occupazione permanente (uguale link rilascio concessione in violazione basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
o superiore anni 1) spazi ed aree pubbliche E— della normativa di settore |.C.T., Statistica, Patrimonio,
Servizi abitativi
e Demografici
SETTORE
BIBLIOTECHE-MUSEI E
CULTURA-TURISMO
Servizio Musei 29 [ Concessione spazi ed edifici comunali rilascio autorizzazione in violazione basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
per attivita presso i musei della normativa di settore Biblioteche-Musei e Cultura-
Turismo
Servizio Cultura 30 [ Concessione spazi ed edifici comunali link rilascio concessione in violazione basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
per attivita culturali E— della normativa di settore Biblioteche-Musei e Cultura-
Turismo
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio?contentId=60662ed487a3f800da9dd133&type=contenuto
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/museibibliotechecultura

TABELLA B - AMBITO “EROGAZIONE CONTRIBUTI - VANTAGGI ECONOMICI”

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
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LIVELLO
STRUTTURA ELENCO DEI DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI RESPONSABILE
COMPLESSIVO | MISURE DI PREVENZIONE
RESPONSABILE PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOSI DIRISCHIO | E CONTRASTO PREVISTE DELLE MISURE
SETTORE
SERVIZI SOCIALI,
SCOLASTICI
E POLITICHE PER LO SPORT
1 [processi inerenti a contributi / sostegni link riconoscimento indebito basso basso BASSO da MO1 a MO7 + M10, M14, Dirigente Settore
economici E— del contributo M15 Servizi Sociali, Scolastici e
Politiche per lo Sport
2| processi inerenti a servizi assistenziali ed link riconoscimento indebito basso basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, Dirigente Settore
emergenze sociali E— dei servizi/provvidenze M15 Servizi Sociali, Scolastici e
Politiche per lo Sport
3| Alloggi di edilizia pubblica - Assegnazione || k riconoscimento indebito medio medio MEDIO Dirigente Responsabile U.O.

per emergenza abitativa

dell'assegnazione

Servizi Abitativi (Segretario Generale)
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/socialiscolasticosport/servsociali
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/socialiscolasticosport/servsociali
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/alloggi-edilizia-pubblica-assegnazione-emergenza-abitativa

TABELLA B - AMBITO “EROGAZIONE CONTRIBUTI - VANTAGGI ECONOMICI”

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI

IJUEJIIIGE LIO}j.} 19 EZUBAS|LI IP OIPAW Of[OAI]

IJENDIAIPU] OIYISI I L1OJEDIPUI OIPBLU Of[BAI]

LIVELLO
STRUTTURA ELENCO DEI DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI RESPONSABILE
COMPLESSIVO | MISURE DI PREVENZIONE
RESPONSABILE PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOSI DIRISCHIO | E CONTRASTO PREVISTE DELLE MISURE
41 Alloggi edilizia pubblica - Assegnazione || k indebito riconoscimento medio medio MEDIO da M01 a MO7 + M10, M14, Dirigente Responsabile U.O.
E— requisiti per inserimento M15 Servizi Abitativi (Segretario Generale)
elo alterazione
posizionamento nelle
liste d'attesa
5] contributi per affitti link indebito riconoscimento basso basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, Dirigente Responsabile U.O.
E— del contributo M15 Servizi Abitativi (Segretario Generale)
6 contributi eliminazione barriere arch. ||n k indebito riconoscimento basso basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, Dirigente Settore
S del contributo M15 Servizi Sociali, Scolastici e
Politiche per lo Sport
7| contributi ad associazioni per attivita o link regolam ento indebito riconoscimento basso basso BASSO da MO1 a MO7 + M10, M14, Dirigente Settore
realizzazione iniziative del contributo M15, M19 Servizi Sociali, Scolastici e
Politiche per lo Sport
Servizio Sport 8| erogazione contributi a enti e associazioni link FGQO| amento indebito riconoscimento basso basso BASSO da MO1 a MO7 + M10, M14, Dirigente Settore

non a scopo di lucro per iniziative a carattere
sportivo

del contributo

M15, M19

Servizi Sociali, Scolastici e
Politiche per lo Sport
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA B - AMBITO “EROGAZIONE CONTRIBUTI - VANTAGGI ECONOMICI”

H H
5 5
=) o
=] =3
=1 =3
o o
STRUTTURA N ELENCO DEI DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI 3 S | comPLESOVO | MISURE DI PREVENZIONE RESPONSABILE
. 2 =3
RESPONSABILE PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOSI 8 % DI RISCHIO E CONTRASTO PREVISTE DELLE MISURE
g =,
5 g
o o
= =3
Q [N
=2 <
= =y
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SETTORE FINZIAMENTI
PUBBLICI, SOSTENIBILITA
AMBIENTALE E CITTA
UNIVERSITARIA
Servizio Ambiente 9| erogazione contributo per sostituzione indebito riconoscimento basso basso BASSO da MO1aM07 + M10, M14,  [Dirigente Settore Finanziamenti pubblici,
caldaia a condensazione a gas del contributo M15 Sostenibilita ambientale e Citta
universitaria
SETTORE URBANISTICA,
SUAP, MOBILITA, VERDE,
IGIENE URBANA E TUTELA
DAL RUMORE
Servizio Attivita Produttive 10| erogazione contributi a enti e associazioni ||nk indebito riconoscimento basso basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, Dirigente Settore Urbanistica, SUAP,
non a scopo di lucro per manifestazioni varie E— del contributo M15, M19 Mobilita, Verde, Igiene urbana e Tutela
del rumore
SETTORE BIBLIOTECHE-
MUSEI E CULTURA-TURISMO
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI

TABELLA B - AMBITO “EROGAZIONE CONTRIBUTI - VANTAGGI ECONOMICI”

IJUEJIIIGE LIO}j.} 19 EZUBAS|LI IP OIPAW Of[OAI]

IJENDIAIPU] OIYISI I L1OJEDIPUI OIPBLU Of[BAI]

LIVELLO
STRUTTURA ELENCO DEI DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI RESPONSABILE
COMPLESSIVO | MISURE DI PREVENZIONE
RESPONSABILE PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOSI DIRISCHIO | E CONTRASTO PREVISTE DELLE MISURE
Servizio Cultura 1| erogazione contributi a enti e associazioni || k indebito riconoscimento basso basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, Dirigente Settore

non a scopo di lucro per iniziative a carattere E—

culturale

del contributo

M15, M19

Biblioteche-Musei € Cultura-Turismo
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI

TABELLA C - AMBITO “CONTRATTI PUBBLICI"

STRUTTURA
RESPONSABILE

ELENCO DEI PROCESSI

DESCRIZIONE
PROCESSO

REGISTRO DEGLI
EVENTI RISCHIOSI

UB}IIIE LIOJje} 19p BZUBAS|LI IP OIPaLU O]jaAI]

IENDIAIPUI OIYISH I LIOJEIIPUI OIpaLU Of|aAY]

LIVELLO
COMPLESSIVO
DI RISCHIO

MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO
PREVISTE

RESPONSABILE
DELLE MISURE

Servizi Acquisti e Appalti

—_

Procedure di affidamento dei
contratti pubblici - avvio della
procedura.

Previsione di norme poco chiare o
farraginose all'interno del

capitolato, codizioni particolari di contratto
e dei bandi di gara, allo scopo di favorire il
soggetto aggiudicatario; frazionamento
artificioso dei contratti per eludere le
soglie nazionali efo comunitarie in materia
di appalti pubblici

medio

medio

MEDIO

da M01a MO7 + M10, M11, M14, M15, M21
specifica: "Controllo preventivo sui Capitolati
trasmessi al Settore Appalti e Contratti prima
dell'espletamento delle procedure di gara”

Dirigente Settore Affari Generali,
Risorse Umane, Contratti e Appalti
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA C - AMBITO “CONTRATTI PUBBLICI"

UE}I[IGE LIO}e} 1P EZUBAB]U IP OIpaLU O]|aAI]

IENDIAIPUI OIYISH I LIOJEIIPU OIpBLY Of|aAY]

LIVELLO

STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI RESPONSABILE
RESPONSABILE ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVO | MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLE MISURE
DI RISCHIO PREVISTE
2| Procedure di affidamento di contratti Individuazione arbitraria dei soggetti medio | medio |[MEDIO da M01a M07 + M10, M11, M14, M15, M21 [ Dirigenti di Settore diversi
pubblici — Modalita di selezione del destinatari della richiesta di preventivo o specifica: "Nel testo della determinazione a
contraente negli affidamenti diretti o della lettera di invito contrarre: indicazione dei criteri e modalita con
nelle procedure negoziate senza cui vengono individuati gli operatori economici
bando destinatari della richiesta di preventivo (in caso
di affidamento diretto con consultazione di piu
operatori economici), o della lettera di invito (in
caso di procedura negoziata senza bando di
gara)"
3| Procedure di affidamento di contratti Irregolare composizione della medio | medio | MEDIO da M01 a M07 + M10, M11, M14, M15, M21 Dirigenti di Settore diversi

pubblici — Selezione
del contraente

Commissione tramite la nomina di soggetti
idonei a favorire I'aggiudicazione a un
determinato operatore economico

specifica: "Nomina dei componenti della
commissione ed acquisizione delle relative
dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse
e di inesistenza delle cause di incompatibilita e
di astensione ai sensi del comma 9 dell'art. 77
d.Igs. 50/2016 dopo la scadenza del termine
delle offerte ai sensi dell'art. 77 ¢. 7 del citato
decreto”
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TABELLA C - AMBITO “CONTRATTI PUBBLICI"

UE}I[IGE LIO}e} 1P EZUBAB]U IP OIpaLU O]|aAI]

IENDIAIPUI OIYISH I LIOJEIIPU OIpBLY Of|aAY]

LIVELLO

STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI RESPONSABILE
RESPONSABILE ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVO | MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLE MISURE
DI RISCHIO PREVISTE
4|Procedure di affidamento di contratti Verifica incompleta o non sufficientemente | medio | medio [MEDIO da M01a M07 + M10, M11, M14, M15, M21 [ Dirigenti di Settore diversi

pubblici — Verifica aggiudicazione e
stipula contratto

approfondita per consentire la stipula
anche in carenza dei requisiti richiesti

specifica: "Nel testo della determinazione di
affidamento: attestazione dell'avvenuta verifica
dei requisiti di cui all'art. 80 d.Igs. 50/2016 o, in
alternativa, dettagliata descrizione dei
presupposti di fatto e di diritto che consentono
di non effettuare la verifica o di effettuarla
successivamente alla determinazione (in
questultimo caso, nel testo della
determinazione si dovra indicare che detta
verifica verra effettuata prima della stipulazione
del contratto, tramite compilazione di apposita
check-list da conservare agli atti)"
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TABELLA C - AMBITO “CONTRATTI PUBBLICI"

UE}I[IGE LIO}e} 1P EZUBAB]U IP OIpaLU O]|aAI]

IENDIAIPUI OIYISH I LIOJEIIPU OIpBLY Of|aAY]

LIVELLO

STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI RESPONSABILE
RESPONSABILE ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVO | MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLE MISURE
DI RISCHIO PREVISTE
5| Procedure di affidamento di contratti Intempestiva individuazione di bisogni che [ medio | medio MEDIO da M01a M07 + M10, M11, M14, M15, M17- [ Dirigenti di Settore diversi
pubblici ex art. 63, comma 2, lett. c) pud determinare la necessita di ricorrere a BIS, M21 specifica: "Nel testo delle
d.Igs. 50/2016 (affidamenti diretti procedure motivate dall'urgenza determinazioni a contrarre: puntuale
d'urgenza) descrizione delle ragioni di estrema urgenza a
fondamento della procedura adottata”
Servizio Partecipazioni 6 Affidamenti "in house" di servizi mancato rispetto normativa di medio | medio | MEDIO da M01 a M07 + M10, M11, M14, M15, M17 Dirigente Settore Affari Generali,
pubblici locali settore Risorse Umane, Contratti e Appalti
SETTORE
LAVORI PUBBLICI E
INFRASTRUTTURE
7| subappalto Omessa verifica dei requisiti di legge per | basso | basso |BASSO da M01 a M07 + M10, M11, M14, M15
autorizzazione dei subappalti
8| Finanza di progetto art. 183 commi definizione di requisiti di accesso alla gara | medio | medio |MEDIO da M01 a M07 + M10, M11, M14, M15

1-14 (per lavori pubblici inseriti negli
strumenti programmatori dell'ente)

ad hoc al fine di favorire un determinato
concorrente.
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TABELLA C - AMBITO “CONTRATTI PUBBLICI"

UE}I[IGE LIO}e} 1P EZUBAB]U IP OIpaLU O]|aAI]

IENDIAIPUI OIYISH I LIOJEIIPU OIpBLY Of|aAY]

LIVELLO

STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI RESPONSABILE
RESPONSABILE N. ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVO | MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLE MISURE
DI RISCHIO PREVISTE
9|Finanza di progetto art. 183 comma Distorta valutazione della fattibilita della medio | medio | MEDIO da M01 a M07 + M10, M11, M14, M15
15 e ss. (per lavori pubblici non proposta presentata al fine di favorire
inseriti negli strumenti determinati operatori economici
programmatori dell'ente)
SETTORE FINZIAMENTI
PUBBLICI, SOSTENIBILITA
AMBIENTALE E CITTA
UNIVERSITARIA
10| Esecuzione contratti di servizio omesso controllo sull'attivita basso | basso |BASSO da M01 a M07 + M10, M11, M14, M15 Dirigente Settore Finanziamenti pubblici,
raccolta materiale in amianto; svolta dall'affidatario Sostenibilita ambientale e Citta
raccolta e smaltimento panne universitaria
oleoassorbenti; recupero carogne di
animali; recupero escrementi;
custodia cani randagi
SETTORE RAGIONERIA E
FINANZE
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Servizio Economato 11 acquisizione diretta di beni ricorso a fornitori abituali medio | medio |[MEDIO da M01a M07 + M10, M11, M14, M15 Dirigente Settore
di modico valore (max 2.500 €) Ragioneria e Finanze

12| affidamento diretto per acquisizione ricorso a fornitori abituali da M01 a M07 + M10, M11, M14, M15 Dirigente Settore

beni e servizi per asili nido Servizi Sociali, Scolastici e
Politiche perlo Sport

13| affidamento diretto acquisizione beni ricorso a fornitori abituali medio | medio MEDIO da MO1a M07 + M10, M11, M14, M15 Dirigente Settore Biblioteche-
(libri collane) e servizi (restauri Musei e Cultura-Turismo
museali inferiori 20.00€)
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TABELLA D - AMBITO “ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE”

.58 =
STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRODEGL |2 25|25 2| LNVELLO RESPONSABILE
[ S5 o
RESPONSABILE ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! g E g 2 g3 COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLE MISURE
o228 DI RISCHIO PREVISTE
345 ga73
SETTORE AFFARI
GENERALLI, RISORSE
UMANE, CONTRATTI E
APPALTI
1|assegno per nucleo familiare invio di apposita  |indebito riconoscimento benefici| basso basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Affari
comunicazione Generali, Risorse Umane,
interna Contratti e Appalti
2|liquidazione trattamento economico accessorio indebito riconoscimento benefici| basso basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
3|reclutamento personale di categoria A e B1 ||nk valutazioni non corrette per medio medio MEDIO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Affari
E— favorire 'assunzione di Generali, Risorse Umane,
determinati candidati Contratti e Appalti
4 | reclutamento personale di categoria B3, C, D1, ||nk nomina commissari medio medio MEDIO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Affari
D3 e dirigenziale S compiacenti, Generali, Risorse Umane,
predisposizione prove ad hoc Contratti e Appalti
e/o valutazioni inique per
5|aspettativa, congedi per formazione awvio su istanza [ nessun rischio NULLO
dell'interessato
6 [ permessi per motivi di studio indebito riconoscimento benefic| basso basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Affari
7| partecipazione a corsi di formazione e v. Sottosezione | nessun rischio NULLO
aggiornamento professionale PIAO
"Formazione del
personale - sez.
Organizzazione
capitale umano"
8| cambio profilo professionale per inidoneita nessun rischio NULLO
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©

progressioni economiche o di carriera

accordate allo scopo di

agevolare dipendenti particolari

basso

basso

BASSO

da M01 a MO7 + M10, M14, M15

Dirigente Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

IJUEJIIIGE LIOJE} 19 EZUBAS|LI IP OIPAW Of[aAI]
IJENPIAIPUI O1YOSIA 1P LIOJEDIPU] OIPALU O][3AI]

LIVELLO
RIS ONSARE . ELENCO DEI PROCESSI D e it COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE e
DI RISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
SETTORI DIVERSI
1 |affidamento incarichi esterni ex D.Lgs. Vv Regolamen violazione normativa di settore al fine | medio | medio MEDIO da M01 a M07 + M10, M11, M14, M15 Dirigenti
165/2001 - di favorire soggetti compiacenti Settori diversi
2 [incarichi esterni ex D.Lgs. 163/2006 (servizi di violazione normativa di settore al fine | medio | medio MEDIO da M01 a MO7 + M11, M14, M15 Dirigenti
architettura ed ingegneria) di favorire soggetti compiacenti Settori diversi

SETTORE AFFARI
GENERALLI, RISORSE
UMANE, CONTRATTI E
APPALTI
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

: | 3
5 5
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STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI 2 | 2 LIVELLO RESPONSABILE
RESPONSABILE ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! 2 =1 COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE DELLE MISURE
= % DI RISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
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E 2
Autorizzazioni per incarichi extraistituzionali ai autorizzazione allo svolgimento in basso | basso BASSO da M01 a M07 + M09, M14, M15 Dirigente Settore Affari
propri dipendenti violazione dei vincoli previsti dalla Generali, Risorse Umane,
normativa di settore Contratti e Appali
Servizio Partecipazioni Alienazione e acquisto quote di societa ed enti violazione normativa di settore basso | basso BASSO da M01 a MO7 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Affari
Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti
Nomina rappresentanti dell'ente nei CDA avvisi pubblici per la nomine compiacent basso | basso BASSO da M01 a M08 + M14, M15, M17 Dirigente Settore Affari
[Collegi Sindacali di societa/enti presentazione delle Generali, Risorse Umane,
candidature Contratti e Appali
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

5 | 5
5 5
o =3
=1 5
= =
STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI 2 | 2 LIVELLO RESPONSABILE
RESPONSABILE ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! 2 = COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE DELLE MISURE
= % DI RISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
S =,
T | &
s =
Y 2
=2 <
= g
Q f=4
2 2
Monitoraggio sull'applicazione della normativa violazione normativa di settore basso | basso BASSO da M01 a MO7 + M14, M15, M17 Dirigente Settore Affari
in materia di prevenzione della corruzione da Generali, Risorse Umane,
parte di societa e altri enti di diritto privato Contratti e Appalti
controllati / partecipati dal Comune di Treviso +
RPCT
Controlli sulle societa partecipate ai sensi omesso / scarso controllo basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore Affari
dell'art. 147-quater del D.Igs. 267/2000. Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appali
SETTORE RAGIONERIA E
FINANZE
Servizio Tributario Accertamenti ICl/IMU, COSAP, ICP || k Mancato controllo e verifica delle basso | basso BASSO da M01 a M07 + M10, M14, M15 Dirigente Settore
e tariffario E— dichiarazioni e versamenti Ragioneria e Finanze
AVVOCATURA CIVICA
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

IJUEJIIIGE LIOJE} 19 EZUBAS|LI IP OIPAW Of[aAI]
IJENPIAIPUI O1YOSIA 1P LIOJEDIPU] OIPALU O][3AI]

LIVELLO
R ONSARE E ELENCO DEI PROCESSI D e it COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE R o mouRe
DI RISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
incarichi legali Vengono conferiti Rischio di accordi collusivi basso | basso BASSO da M01a M07 + M11, M14, M15 Avvocato Coordinatore
esclusivamente incarichi di | con liberi professionisti per
domiciliazione e di il conferimento degli
sostitituzione di udienza incarichi -
(nei casi in cui il giudizio | Rischio di reiterato affidamento
viene instaurato fuori ai medesimi professionisti -
dell'ambito della Corte di [ Rischio di impegnare
Appello di Venezia elo, somme troppo elevate -
comunque, in fori troppo [ Rischio di omesso ovvero
lontani dalla sede errato controllo delle parcelle
municipale da rendere dei professionisti

antieconomiche le trasferte
degli avvocati pubblici). |
criteri per l'individuazione
dei professionisti & quello
della ricerca nell'albo degli
avvocati del foro di
appartenenza di coloro che
hanno lo studio in
prossimita dell'ufficio
giudiziario adito e
'iscrizione pili recente
all'albo in modo da favorire
I'accesso ai legali piu
giovani. Viene formato un
elenco da cui si attinge
secondo il criterio della
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

IJUEJIIIGE LIOJE} 19 EZUBAS|LI IP OIPAW Of[aAI]
IJENPIAIPUI O1YOSIA 1P LIOJEDIPU] OIPALU O][3AI]

LIVELLO
R ONSARE E . ELENCO DEI PROCESSI D e it COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE R o mouRe
DIRISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
10 |redazione di pareri | pareri vengono redatti Rischio di omissione totale o parziale NULLO
dagli avvocati pubblici sulla | di elementi sostanziali - Rischio di
base della normativa alterazione, manipolazione, utilizzo

vigente (leggi, regolamenti |improprio di informazioni e documenti
etc.). Gli avvocati pubblici
curano esclusivamente gli
interessi dell'Ente.
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

IJUEJIIIGE LIOJE} 19 EZUBAS|LI IP OIPAW Of[aAI]
IJENPIAIPUI O1YOSIA 1P LIOJEDIPU] OIPALU O][3AI]

LIVELLO
R ONSARE E . ELENCO DEI PROCESSI D e it COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE R o mouRe
DIRISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
11 | Contenzioso Gli atti difensivi vengono | Rischio di omissione totale o parziale NULLO
redatti dagli avvocati di elementi sostanziali - Rischio di
pubblici sulla base della alterazione, manipolazione, utilizzo
normativa vigente (leggi,  |improprio di informazioni e documenti.

regolamenti etc.). Gli
avvocati pubblici curano
esclusivamente gli interessi
dell'Ente. Nell'ambito del
processo del contenzioso
vi & la possibilita che si
tenti di addivenire ad un
accordo bonario delle
vertenze (anche a fronte di
un espresso invito dei
Giudici). Anche in questo
caso gli avvocati pubblici
agiscono nell'esclusivo
interesse dell'Ente sulla
base di precise indicazioni
fornite dai settori/servizi
comunali coinvolti
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

: | 3
S 5
=) o
=] 5
= =
STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI 2 | 2 LIVELLO RESPONSABILE
RESPONSABILE N. ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! 2 =3 COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE DELLE MISURE
= % DI RISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
2 =,
g | &
g =
Y g
=2 <
= a
Q f=4
E 2
SETTORE ICT,
STATISTICA, PATRIMONIO,
SERVIZI ABITATIVI E
DEMOGRAFICI
Servizio Patrimonio 12 | Svincoli limiti PEEP ||nk indebito riconoscimento dei requisiti basso | basso BASSO da M01 a MO7 + M14, M15 Dirigente Settore
— finalizzati ad ottenere lo svincolo / |.C.T., Statistica, Patrimonio,
quantificazione del prezzo inferiore al Servizi abitativi
dovuto e Demografici
13 | Trasformazione Diritto di superficie link indebito riconoscimento dei requisiti basso | basso BASSO da M01 a M07 + M14,M15 Dirigente Settore
E— finalizzati |.C.T., Statistica, Patrimonio,
ad ottenere lo svincolo / Servizi abitativi
quantificazione del prezzo inferiore al e Demografici
dovuto
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/trasformazione-diritto-superficie-svincolo-limiti-peep
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/trasformazione-diritto-superficie-svincolo-limiti-peep

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

: | 3
S 5
=) o
= 5
= e
2 8 LIVELLO
ngsgﬂgﬂgﬁe . ELENCO DEI PROCESSI Dg:g'é'é's%'gs :\fgﬂsggﬁg's'l g g | compLEssivo MISURE DI PREVENZIONE %iﬁ?:nslésg-:
= % DIRISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
2 =,
T | &
g =
Y 2
=2 <
= g
Q f=4
2 2
SETTORI DIVERSI
14 | note per liquidazione spese omesso controllo / falsa attestazione | medio | medio MEDIO da M01a M07 + M14, M15 Dirigenti
conformita quali/quantitativa della Settori diversi
nota spese rispetto al bene/servizio
fornito
SETTORE
POLIZIA LOCALE
E PROTEZIONE CIVILE
15| controlli attivita edilizie link mancato accertamento violazioni di basso | basso BASSO da M01 a M07 + M14, M15 Dirigente Settore
E— legge; cancellazione sanzioni Polizia Locale
amministrative; alterazione dei dati e Protezione Civile
16 | controlli attivita commerciali link omesso controllo basso | basso BASSO da M01a M07 + M14, M15 Dirigente Settore
S Polizia Locale
e Protezione Civile
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/abusi-edilizi
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/polizia-commerciale

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

: | 3
S 5
=) o
=] 5
=3 e
STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI H g LIVELLO RESPONSABILE
RESPONSABILE N. ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! 2 =1 COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE DELLE MISURE
= % DI RISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
2 =,
g | &
g =
Y g
=2 <
= a
Q f=4
2 2
17| controllo della circolazione stradale mancato accertamento violazioni di basso | basso BASSO da M01 a M07 + M14, M15 Dirigente Settore
legge; cancellazione sanzioni Polizia Locale
amministrative; alterazione dei dati e Protezione Civile
18 richieste, segnalazioni, esposti dei cittadini mancato accertamento delle basso | basso BASSO da M01 a M07 + M14, M15 Dirigente Settore
fattispecie segnalate al fine di favorire Polizia Locale
un soggetto e Protezione Civile
19 ricorsi amministrativi al Prefetto / G.d.P. || k accordi collusivi per una non corretta | basso | basso BASSO da M01 a M07 + M14, M15 Dirigente Settore
E— difesa in giudizio Polizia Locale
e Protezione Civile
SETTORE URBANISTICA,
SUAP, MOBILITA, VERDE,
IGIENE URBANA E TUTELA
DAL RUMORE
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/ufficio-contenzioso

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"
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LIVELLO
R ONSARE E . ELENCO DEI PROCESSI D e it COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE R o mouRe
DI RISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
20 |Pianificazione urbanistica generale || k Introduzione nel Piano di previsioni medio | medio MEDIO da M01 a MO7 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
Redazione e approvazione del nuovo Piano E— non sostenute da criteri pianificatori M20 specifica: "Formalizzazione degli SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
degli Interventi (e sue varianti) predefiniti dall Amministrazione indirizzi di pianificazione urbana e Tutela del rumore
Raccolta dei pareri istruttori dei Settori e
degli Enti competenti
Uso di strumenti trasparenti ed efficaci di
partecipazione e condivisione, codificati dalla
legge"
Motivazione in ordine alla coerenza medio [ medio MEDIO da M01 a MO7 + M10, M14, M15,

tra osservazioni pervenute recepite e
gli indirizzi di pianificazione

M20 specifica: "Redazione di un documento
allegato al provvedimento di
controdeduzione, contenente le puntuali
motivazioni di accoglimento ovvero di
respingimento delle osservazioni"
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/urbanistica-su/urbanistica/cdu

GESTIONE DEL RISCHIO - AREE GENERALI
TABELLA E - AMBITO:
"INCARICHI E NOMINE"
"AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO"
"GESTIONE ENTRATE, SPESE, PATRIMONIO"
"CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI"
"GOVERNO DEL TERRITORIO - PIANIFICAZIONE URBANISTICA"

5 | &
5 5
o =3
=1 5
= =
STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI 2 | 2 LIVELLO RESPONSABILE
RESPONSABILE N. ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! 2 3. COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE DELLE MISURE
a % DIRISCHIO E CONTRASTO PREVISTE
2 =
g | &
g =
Y Ed
= <
= =Y
Q f=4
2 2
21 |Approvazione accordi di pianificazione fra link Valutazione impropria delle proposte | medio | medio MEDIO da MO1 a M07 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
soggetti pubblici e privati (APP) E— Introduzione nell'accordo di previsioni M20 specifica: "Formalizzazione degli SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
non sostenute da specifici indirizzi di indirizzi di pianificazione urbana e Tutela del rumore
pianificazione Raccolta dei pareri istruttori dei Settori e
Introduzione nell'accordo di elementi degli Enti competenti
di istruttoria o di valutazione di merito Uso di strumenti trasparenti ed efficaci di
non conformi alle previsioni di legge partecipazione e condivisione, codificati dalla
legge"
22 |Piano Urbanistico Attuativo (PUA) link Discrezionalita interpretative rese medio | medio MEDIO da M01 a MO7 + M10, M14, M15, Dirigente Settore Urbanistica,
S possibili dalla complessita delle M20 specifica: "Controllo sulle istanze SUAP, Mobilita, Verde, Igiene
norme di riferimento Monitoraggio sui tempi di attuazione urbana e Tutela del rumore
Valutazione impropria delle proposte Monitoraggio delle singole fasi del processo
Errata valutazione delle necessita fino all'adozione / approvazione del piano”
pubbliche
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/urbanistica-su/urbanistica/cdu
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/urbanistica-su/urbanistica/cdu

GESTIONE DEL RISCHIO - “AREE DI RISCHIO SPECIFICHE"

TABELLA F - AMBITO "AREE DIVERSE"

5 -
23 | &3
STRUTTURA DESCRIZIONE REGISTRO DEGLI 35 =) g LIVELLO RESPONSABILE
RESPONSABILE N. ELENCO DEI PROCESSI PROCESSO EVENTI RISCHIOS! < 2 S COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE E DELLE MISURE
F = g_ 2 DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE
o
N =1
[=3 =2
(=3
SETTORE ICT,
STATISTICA,
PATRIMONIO, SERVIZI
ABITATIVIE
DEMOGRAFICI
Servizi Demografici 1| Stato Civile link indebito riconoscimento di basso basso BASSO da M01 a M07 + M14, M15 Dirigente Settore
—— requisiti finalizzati al rilascio |.C.T., Statistica, Patrimonio,
dell'idoneita alloggiativa Servizi abitativi
e Demografici
2| Anagrafe, Toponomastica e || k indebita trattenuta diritti basso basso BASSO da M01 a MO7 + M14, M15 Dirigente Settore
Numerazione civica E— segreterial corrispettivi valori I.C.T., Statistica, Patrimonio,
bollati; Servizi abitativi
e Demografici
3 |Elettorale, Leva Militare ||nk
SETTORE BIBLIOTECHE-
MUSEI E CULTURA-
TURISMO
4| conservazione patrimonio museale sottrazione opere basso |medio / alto| MEDIO da M01 a MO7 + M14, M15, M18 Dirigente Settore
e bibliotecario Biblioteche-Musei e Cultura-
Turismo
SETTORE
POLIZIA LOCALE
E PROTEZIONE CIVILE
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/servizidemografici/statocivile
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/servizidemografici/anagrafe
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/servizidemografici/elettorale

[$)]

pareri endoprocedimentali pareri rilasciati in violazione | basso medio MEDIO da M01 a MO7 + M14, M15 Dirigente Settore
alla normativa di settore Polizia Locale
e Protezione Civile

6 | autorizzazione al transito in ZTL link mancata verifica basso basso BASSO da M01 a M07 + M14, M15 Dirigente Settore
_— autorizzazioni Polizia Locale
e Protezione Civile
7 |autorizzazione transiti in deroga ||n k mancata verifica

autorizzazioni

oo

indebito riconoscimento di basso basso BASSO da M01 a M07 + M14, M15 Dirigente Settore
requisiti finalizzati al rilascio Polizia Locale
e Protezione Civile

rilascio contrassegno disabili li

)
=~
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https://www.ztltreviso.it/myportal/C_L407_ZTL/home
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazione/uffici/polizialocale1/transiti
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/dettaglio/contenuto/permessi-transito-contrassegno-disabili

GESTIONE DEL RISCHIO
TABELLA G - "ACTT SERVIZI SPA" (in liquidazione)
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LIVELLO

i ELENCO DEIPROCESSI | DoocZ O | R o0 COMPLESSIVO MISURE DI PREVENZIONE E R e MSORE
DI RISCHIO CONTRASTO PREVISTE
ACTT SERVIZI SPA
1| Affidamento, stipula e Accordi collusivi al basso | basso BASSO daM1aM4+ Amministratore Unico
gestione contratti di fine di favorire un M6, M7, M10, M11, ACTT Servizi SPA
locazione immobili di proprieta soggetto rispetto ad M13, M14, M15
un altro.
Condizioni
economiche e
contrattuali
volte a favorire
indebitamente la
controparte.
2| Affidamento lavori di Ricorso a fornitori medio | medio MEDIO daM1aM4+ Amministratore Unico
manutenzione compiacenti. M8, M7, M10, M11, ACTT Servizi SPA
presso immobili di proprieta e Mancata verifica dei M13, M14, M15
parcheggio requisiti necessari.

in concessione

Abuso del criterio di
rapporto fiduciario
per la scelta.
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3| Affidamento di servizi/incarichi Accordi collusivi con | medio | medio MEDIO daM1aM4+ Amministratore Unico
di fornitori di servizi e M6, M7, M10, M11, M14, M15 ACTT Servizi SPA
prestazione professionale e liberi professionisti
consulenza per conferimento

incarichi.

4 [Procedura di dismissione Accordi collusivi al basso | basso BASSO daM1aM4+ Amministratore Unico
della societa fine di favorire un M6, M7, M10, M14, M15 ACTT Servizi SPA
partecipata soggetto rispetto ad

un altro.

Mancato controllo
delle procedure di
legge e statutarie.

5] Gestione del parcheggio in Indebita concessione | basso | basso BASSO daM1aM4+ Amministratore Unico
concessione spazi a terzi. M6, M7, M10, M14, M15 ACTT Servizi SPA

Condizioni
economiche volte a
favorire
indebitamente un
soggetto fruitore.

Condizioni di utilizzo
volte a favorire un
soggetto rispetto ad
un altro
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Sezione 3

ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO



Sottosezione 3.1 - Struttura organizzativa

La struttura dell’ente & articolata in unita organizzative dotate ciascuna di un proprio grado di autonomia e
complessita, individuate nelle seguenti tipologie:
+ Area amministrativa
Settori
Servizi
Unita di progetto (equiparate ai settori)
Servizi di staff;
Uffici (che sono ulteriori unita organizzative dei servizi).
Il documento allegato sub A) fotografa la macro-struttura dell’ente, in vigore dal 1° gennaio 2024, approvata
con deliberazione della Giunta comunale n. 322 del 21.11.2023.

7 7
0'0 0'0

7
‘0
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7
.0

-,
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*,

Sottosezione 3.2 - Organizzazione del lavoro agile
Riferimenti normativi

- Art. 18 della legge 22.5.2017 n. 81
- capo VI (artt. 63, 64, 65, 66, 67) del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data

16.11.2022.

L’Amministrazione attiva il lavoro agile garantendo che lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza
non pregiudichi o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti.

| rapporti di lavoro agile saranno attivati, con durata annuale, secondo la procedura prevista dal regolamento
comunale che disciplina lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza.

Gli obiettivi principali perseguiti attraverso il lavoro agile sono i seguenti:

> valorizzare le competenze delle persone e migliorare il loro benessere organizzativo, anche attraverso
la facilitazione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

» diffondere modalita di lavoro e stili manageriali orientati ad una maggiore autonomia e responsabilita
delle persone e sviluppo di una cultura orientata ai risultati;

» promuovere e diffondere le tecnologie digitali;

> razionalizzare le risorse strumentali ed efficientare gli spazi fisici di lavoro;

» contribuire allo sviluppo sostenibile della citta.

Attivita escluse dalla prestazione di lavoro agile

Sono esclusi dalla prestazione di lavoro agile i lavori in turno, quelli che richiedono I'utilizzo costante di
strumentazioni non remotizzabili e le attivita che, per loro natura o in relazione alle concrete modalita di
svolgimento, richiedono la presenza continuativa o contemporanea dei lavoratori nelle sedi
dell’amministrazione, e precisamente:

= |e attivita necessarie per garantire I'operativita degli sportelli aperti al pubblico;

= |e attivita necessarie per garantire il regolare svolgimento dei servizi aperti al pubblico (biblioteche;
musei; servizi sportivi e scolastici, ecc.);

= |e attivita che richiedono la presenza sul territorio (ad esempio, attivita di polizia locale e protezione
civile; attivita di progettazione, di direzione lavori o direzione operativa; attivita che richiedono
sopralluoghi e verifiche nei cantieri; rilevazioni statistiche; notificazioni, ecc.);

= |e attivita che richiedono la presenza nelle sedi di lavoro (ad esempio, attivita del personale degli asili
nido e del servizio sociale professionale; attivita connesse al ripristino e alla manutenzione di luoghi,
impianti o arredi pubblici; attivita di stamperia; attivita di custodia e vigilanza; attivita di consegna di
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beni da magazzino, attivita di raccolta e di recapito della posta tra uffici e ufficio postale; attivita che
comportano la necessita di interventi negli uffici comunali; attivita che richiedono la consultazione di
archivi, di elaborati o di materiale cartaceo; attivita complesse o multidisciplinari che richiedono un
coordinamento o una stretta collaborazione tra colleghi; attivita di assistenza agli organi istituzionali).

Misurazione e valutazione della performance

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance persegue il miglioramento continuo dell’organizza-
zione e lo sviluppo delle risorse umane, da realizzare attraverso la valorizzazione delle competenze professio-
nali e la responsabilizzazione dei collaboratori verso obiettivi misurabili e verso una maggiore autonomia
nell’organizzazione delle proprie attivita lavorative.
Il Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Treviso prevede che la valutazione
venga effettuata con riguardo sia a comportamenti organizzativi che a obiettivi e ha per oggetto:

a) lavalutazione della performance con riferimento all’ente nel suo complesso (“performance di ente”);

b) la valutazione della performance con riferimento alle strutture dell’ente (“performance

organizzativa”);
c) lavalutazione della performance dei singoli dipendenti (“performance individuale”).

La misurazione e valutazione della performance individuale ha lo scopo di coinvolgere le persone nelle strate-
gie e negli obiettivi dell’Amministrazione, esplicitando il contributo richiesto ad ognuno per il raggiungimento
di tali obiettivi. La performance individuale & infatti strettamente legata a quella organizzativa della propria
struttura e alla performance dell’ente nel suo complesso, proprio in relazione all’effettivo apporto individuale
fornito dal singolo per il conseguimento dei risultati attesi.

La valutazione della performance individuale & dunque I'esito di un sistema articolato e di diversi ambiti di va-

lutazione quali:

a) la performance “organizzativa”, che a sua volta deriva dalla misurazione dello stato di salute dell’ammini-
strazione (misurata attraverso indicatori di salute finanziaria e indicatori di salute organizzativa) e dalla mi-
surazione del grado di raggiungimento degli obiettivi operativi complessivi dell’ente;

b) la performance individuale, che deriva dalla misurazione del raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo
e/o individuali;

c) icomportamenti organizzativi, che misurano come gli obiettivi sono stati raggiunti.

| principali punti di forza dal punto di vista organizzativo sono i seguenti:

e e attivita svolte nell’ente sono individuate all’interno del Sistema di misurazione e valutazione della perfor-
mance in un sistema gerarchico di obiettivi;

e tutti i dipendenti sono attribuiti a tali attivita e pertanto lavorano per obiettivi;

e atuttii dipendenti sono attribuiti comportamenti organizzativi, oggetto di verifica periodica da parte dei ri-
spettivi responsabili.

Risorse tecnologiche dell’ente

Le risorse disponibili per lo svolgimento della prestazione lavorativa a distanza sono le seguenti:

Pc standard idonei al lavoro a distanza
Smartphone

Cuffie con microfono

Mouse e tastiera

Integrazione con telefonia fissa
Stampanti centralizzate

Docking station
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Monitor di dimensioni standard nella postazione di lavoro a distanza
Stampanti multifunzione di rete

Cloud

Strumenti di collaborazione e discussione

Accesso ai servizi di gestione del personale

Firma digitale/elettronica

Chiavetta USB

Accesso ai servizi in VPN

Aggiornamenti di sicurezza e applicativi di mobilita
Modem chiavetta

Wi-fi

Piattaforme condivise

Helpdesk

Sottosezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di personale.
= Disposizioni normative in materia di piano dei fabbisogni di personale

Art. 6 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, cosi come modificato dall’art. 4, comma 1, lett. b) del D.lgs. 25.5.2017 n. 75,
ad oggetto “organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale”;

Art. 1 del D.Igs. 24.6.2022 n. 81, ad oggetto “individuazione di adempimenti assorbiti dal piano integrato di
attivita e di organizzazione”:

comma 1: “.. sono soppressi, in_quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: ... a) art. 6, commi 1, 4
(piano dei fabbisogni) e 6... omissis...”.

Per effetto del D.Igs n. 81/2022 il “piano dei fabbisogni di personale” & assorbito dal PIAO.
= Eccedenze di personale

L'art. 33 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12.11.2011 n. 183,
ad oggetto “eccedenze di personale e mobilita collettiva”, dispone quanto segue:

comma 1: “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall’art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste
dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica”;

comma 2: “Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la
nullita degli atti posti in essere”.

Con atto prot. n. 0000324/2024 in data 2.1.2024, il Comitato tecnico operativo ha accertato, ai sensi
dell’art. 33, comma 1, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, che questo ente non ha “situazioni di soprannumero” né
sono state rilevate “eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria”;

1) Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre 2023

Vedasi documento allegato sub. B).
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2) Programmazione strategica delle risorse umane

Le assunzioni programmate per il 2024 (di seguito specificate) in parte sono finalizzate a implementare
la dotazione organica nell’ottica di assicurare un piu efficace svolgimento delle attivita amministrative e nella
erogazione dei servizi alla cittadinanza, con particolare riferimento alle attivita di competenza dell’Ambito
territoriale sociale Ven_09 (ATS), di cui il Comune di Treviso & ente capofila; in parte sono finalizzate a coprire i
posti (turn-over) che, nel corso del 2024, si renderanno vacanti a qualunque titolo, tramite personale avente
un inquadramento professionale coerente con le funzioni da svolgere.

2.a - Posti da coprire mediante progressione tra aree, ai sensi dell’art. 13, commi 6 e 7, del CCNL del
Comparto Funzioni Locali

= 20 posti con inquadramento nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, profilo professionale
di educatore asili nido, nell’ambito del settore Servizi sociali, scolastici e politiche per lo sport (unita
organizzativa Servizio Asili nido), con decorrenza dal 1° settembre 2024;

= 12 posti di operatore esperto servizi generali, con decorrenza dal 1° aprile 2024, di cui:

- 7 con assegnazione al settore Affari Generali, Risorse Umane, Contratti e Appalti (5 nell’ambito
dell’'unita organizzativa Uscieri; 1 nell’ambito dell’unita organizzativa “Servizio Protocollo” e 1
nell’ambito dell’unita organizzativa “Ufficio acquisti, stamperia, magazzino comunale”);

- 3 con assegnazione al settore Musei-Biblioteche e Cultura-Turismo (1 nell’ambito dell’unita
organizzativa “servizio Biblioteche” e 2 nell’ambito dell’unita organizzativa “Accoglienza e custodia
musei”);

- 1 con assegnazione al settore Lavori Pubblici e Infrastrutture (unita organizzativa “Servizio
amministrativo-contabile”);

- 1 con assegnazione al settore Urbanistica, SUAP, Mobilita, Verde, Igiene urbana, Tutela dal rumore
(unita organizzativa “Servizio attivita edilizia”);

= 3 posti di operatore esperto servizi tecnico-manutentivi, con assegnazione al settore Servizi sociali,
scolastici e politiche per lo sport (unita organizzativa “Servizio Sport”), con decorrenza dal 1° aprile
2024,

2.b - Posti da coprire mediante concorso e/o scorrimento di graduatoria

= 2 posti di funzionario di vigilanza (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - ex cat. D), con asse-
gnazione al settore Polizia Locale e Protezione civile (unita organizzativa Polizia Locale).

Esigenza: sostituire due funzionari di vigilanza (cat. D) che cesseranno dal servizio rispettivamente dal 1° aprile
e dal 1° settembre 2024.

= 2 posti di assistente sociale (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - ex art. D), con assegna-
zione al settore Servizi sociali, scolastici e politiche per lo sport (unita organizzativa Servizi sociali).

Esigenza: implementare I'attuale dotazione organica dei Servizi sociali con I'assunzione di due assistenti sociali,
al fine di garantire i livelli essenziali delle prestazioni sociali per le persone anziane non autosufficienti da parte
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dell’Ambito territoriale sociale Ven_09 (ATS), di cui il Comune di Treviso e ente capofila, secondo quanto
previsto dalla deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 1191 del 18.8.2020.

= 1 posto di funzionario servizi amministrativo-contabili (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
- ex cat. D), con assegnazione al servizio Gabinetto del Sindaco.

Esigenza: sostituire I'attuale Capo di Gabinetto che cessera dal servizio con decorrenza dal 1° giugno 2024.

= 1 posto di funzionario servizi amministrativo-contabili (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione
- ex cat. D), con assegnazione al settore Ragioneria e Finanze (unita organizzativa servizio Tributario e Tarif-
fario).

Esigenza: sostituire, nell’ambito del servizio Tributario e Tariffario Umane, un dipendente inquadrato nell’area
degli istruttori servizi amministrativo-contabili, che cessera dal servizio con decorrenza dal 16.2.2024, con
personale, di profilo amministrativo, inquadrato nell’area dei funzionari, tenuto conto che le attivita da
svolgere necessitano di figure professionali in possesso di piu elevate competenze.

= 1 posto di istruttore servizi amministrativo-contabili (area degli istruttori - ex cat. C), con assegnazione
al settore Servizi sociali, scolastici e politiche per lo sport (unita organizzativa Servizio Scolastico).

Esigenza: sostituire un dipendente inquadrato nell’area dei funzionari, assegnato al Servizio Scolastico, che
cessera dal servizio con decorrenza dal 1° agosto 2024, con un istruttore servizi amministrativo-contabili,
tenuto conto che la figura di un istruttore € maggiormente confacente alle esigenze del settore di
assegnazione.

= 1 posto di istruttore servizi amministrativo-contabili (area degli istruttori - ex cat. C), con assegnazione
al settore ICT, Statistica, Patrimonio, Servizi abitativi e demografici (unita organizzativa Servizi demografici).

Esigenza: sostituire, nell’ambito dei Servizi Demografici, un dipendente inquadrato nell’area degli operatori
esperti - ex cat. B, che cessa dal servizio con decorrenza dal 1° novembre 2024, con personale, di profilo
amministrativo, inquadrato nell’area degli istruttori, tenuto conto che le attivita da svolgere necessitano di
figure professionali in possesso di pil elevate competenze.

= 1 posto diistruttore servizi informatici (area degli istruttori - ex cat. C), con assegnazione al settore ICT,
Statistica, Patrimonio, Servizi abitativi e demografici (unita organizzativa Servizi Informatici).

Esigenza: sostituire un dipendente inquadrato nell’area degli istruttori, assegnato ai Servizi Informatici, che
cessa dal servizio con decorrenza dal 1° dicembre 2024.

= 1 posto di operatore esperto servizi tecnico-manutentivi (area degli operatori esperti - ex cat. B), con
assegnazione al settore Lavori pubblici e infrastrutture.

Esigenza: sostituire un dipendente inquadrato nell’area degli operatori esperti, assegnato al settore Lavori
pubblici e infrastrutture, con decorrenza dal 1° luglio 2024.

= 1 posto di operatore esperto servizi tecnico-manutentivi (area degli operatori esperti - ex cat. B), con
assegnazione al settore Affari generali, Risorse Umane, Contratti, Appalti (unita organizzativa Stamperia).

Esigenza: sostituire un dipendente inquadrato nell’area degli operatori esperti, assegnato alla stamperia co-
munale, che cessera dal servizio con decorrenza dal 1° giugno 2024.

= 2 posti di operatore esperto servizi generali (area degli operatori esperti - ex cat. B), con assegnazione
al settore Affari generali, Risorse Umane, Contratti, Appalti (unita organizzativa Servizio Uscieri).
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Esigenza: sostituire due dipendenti inquadrati nell’area degli operatori esperti, assegnati al Servizio Uscieri, che
cesseranno dal servizio rispettivamente con decorrenza dal 1° settembre 2024 e dal 1° gennaio 2025.

= 1 posto di operatore esperto servizi generali (area degli operatori esperti - ex cat. B), con assegnazione
al settore Musei-Biblioteche e Cultura-Turismo (unita organizzativa Servizio Biblioteche).

Esigenza: sostituire un dipendente inquadrato nell’area degli operatori esperti, assegnato al Servizio Bibliote-
che, che cessera anno dal servizio con decorrenza dal 1° agosto 2024.

Nel caso in cui uno o pilu posti tra quelli sopra indicati siano coperti con personale interno, I'assunzione di per -
sonale dall’esterno sara effettuata a beneficio delle unita organizzativa la cui dotazione organica viene ridotta.

Compatibilmente con gli stanziamenti di bilancio e nel rispetto dei vincoli di spesa, potranno essere
effettuate ulteriori assunzioni a copertura dei posti che si renderanno vacanti a seguito di cessazioni di
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato avvenute a qualunque titolo, previa individuazione,
da parte del dirigente del settore Risorse Umane, della relativa area e profilo professionale.

Al fine di soddisfare esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, nel rispetto del
limite di spesa stabilito dall’art. 9, comma 28, del D.L. 31.5.2010 n. 78, cosi come modificato dall’art. 11,
comma 4-bis, del D.L. 24.6.2014 n. 90, convertito con legge 11.8.2014 n. 114 (pari a € 332.533,00), potranno
anche essere effettuate assunzioni a tempo determinato o proroghe di rapporti in essere, ai sensi del D.lgs.
15.6.2015 n. 81 e del D.Igs. 30.3.2001 n. 165, nonché ai sensi dell’art. 90, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000 n. 267.

Il budget disponibile per le assunzioni a tempo determinato verra destinato in via prioritaria al
soddisfacimento delle seguenti esigenze:

a) assunzioni che si renderanno necessarie per garantire gli adempimenti dei servizi sociali e la
gestione degli asili nido (compreso il servizio di cucina e le attivita di pulizia) nel rispetto della
normativa vigente (la legge prevede infatti un determinato rapporto numerico tra educatrici e
bambini).

b) sostituzione (se necessaria) di personale di ruolo in congedo di maternita;

c) necessita di fronteggiare temporanei ed eccezionali sovraccarichi di lavoro.

Nella Tabella 2 si evidenziano i collegamenti, qualora esistenti, delle assunzioni previste con il valore pubblico e
la performance.

2.c - Capacita assunzionale dell’ente calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa
Le disposizioni relative ai vincoli di spesa in materia di assunzioni di personale sono le seguenti:

= art. 1, comma 557-quater, della legge 27.12.2006 n. 296, cosi come successivamente modificato e
integrato: “Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall’‘anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione
[ossia, con riferimento al triennio 2011, 2012 e 2013]”;

= art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34, convertito dalla legge 28.6.2019 n. 56, il quale ha modificato
la disciplina relativa alle facolta assunzionali dei comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul
turn-over e l'introduzione di un sistema maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita della spesa di
personale;

= decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 17.3.2020 (cd. “Decreto attuativo”) recante
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato”, in vigore dal
20.4.2020.
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Si richiama altresi la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione ad oggetto “circolare sul
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’art. 33, comma 2, del decreto legge n. 34
del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da
parte dei comuni”.

Si precisa che:

= ai sensi dell’art. 4 (cfr. Tabella 1) del succitato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
17.3.2020, per gli enti con popolazione compresa tra i 60.000 e 249.999 abitanti (tra i quali rientra il Comune di
Treviso) il “valore soglia” del rapporto “della spesa del personale” rispetto alle “entrate correnti”, secondo le
definizioni dell’art. 2, & pari al 27,6%;

= |'art. 4, comma 2, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 17.3.2020, dispone che
“a decorrere dal 20 aprile 2020, i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1 [pari al
27,6% per i comuni da 60.000 a 249.999 abitanti], fermo restando quanto previsto dall’art. 5, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti ... non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di
ciascuna fascia demografica [ovvero, il 27,6% per i comuni da 60.000 a 249.999 abitanti];

= |'art. 5, comma 1, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 17.3.2020, dispone che
“in sede di prima applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni di cui all’art. 4, comma 2 [ovvero, i comuni
che si collocano al di sotto del valore soglia] possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a
tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018 ... in misura non superiore al valore
percentuale indicato dalla sequente Tabella 2 [ovvero, per i comuni da 60.000 a 249.999 abitanti, il 15% nel
2023 e il 16% nel 2024], in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’'organo di revisione e del valore soglia di cui all’art. 4,
comma 1;

= |'art. 7, comma 1, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 17.3.2020, dispone che
“la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli
articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1, comma 557-quater e 562, della
legge 27 dicembre 2006 n. 296”.

® il Comune di Treviso - come risulta dalla nota del dirigente del settore Ragioneria e Finanze prot.
GE/2023/0069811 dell’11.5.2023 - si colloca al di sotto del “valore soglia” (pari al 27,6% del rapporto “spese di
personale/entrate correnti”, come definite dall’art. 2 del decreto attuativo) e pertanto, ai sensi dell’art. 5,
comma 1 (Tabella 2), del succitato decreto attuativo del 17.3.2020, nel 2024 puo incrementare la spesa di
personale registrata nel 2018 in misura non superiore al 16%, fermo restando |'obbligo di rispettare il “valore
soglia” fissato dal comma 1 dell’art. 4 (ovvero, il 27,6% del rapporto “spese di personale/entrate correnti”);

= ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater, della legge 27.12.2006 n. 296, il limite alla spesa di personale di
questo ente (pari al valore medio della spesa complessiva di personale sostenuta nel triennio 2011, 2012 e
2013) e di € 18.454.692,58 (compresi oneri e IRAP e al netto di aumenti contrattuali per CCNL successivi al
2004).

Considerato che questo ente si colloca al di sotto del “valore soglia” individuato dal succitato Decreto
ministeriale del 17.3.2020, tenuto conto di quanto prevede l'art. 5 del medesimo decreto la spesa di
personale registrata nel 2018 puo essere incrementata, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, di
una percentuale massima pari al 16% nel 2024, fermo restando il rispetto del “valore soglia” fissato dal D.M.
del 17.3.2020, pari al 27,6% del rapporto “spese di personale/entrate correnti”.
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Si precisa che, nel 2024, I'incremento di spesa per assunzioni a tempo indeterminato non puo superare
il valore di € 2.466.081,60 (infatti il 16% della spesa di personale registrata nel 2018 corrisponde a €
3.271.832,00, ma l'obbligo di non superare il “valore soglia” fissato dal D.M. del 17.3.2020, calcolato con
riferimento al consuntivo 2022, limita il possibile incremento di spesa nell’anno 2024 a € 2.466.081,60).

Si precisa altresi che I'incremento di spesa a regime derivante dalle assunzioni che saranno effettuate
tramite progressione tra aree (punto 2.a), pari a € 50.901,39, e finanziato esclusivamente utilizzando le risorse
determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della legge n. 234 del 30.12.2021, nei limiti dello 0,55% del monte
salari dell’anno 2018 relativo al personale non dirigenziale (pari a € 80.857,16), secondo quanto previsto
dall’art. 13, comma 8, del CCNL del Comparto Funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022.

Si precisa, altresi che la spesa derivante dall’assunzione di 2 assistenti sociali (area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione - ex art. D), da assegnazione al settore Servizi sociali, scolastici e politiche per lo sport
(unita organizzativa Servizi sociali) & finanziata con le risorse economiche del “fondo nazionale per le non auto-
sufficienze”, adottato con DPCM del 3.10.2022, il quale ha natura strutturale (al riguardo si precisa che la legge
di bilancio 2022 ha implementato il fondo di 250 milioni di euro per il 2024 e di 300 milioni di euro per il 2025).

2.d - Stima del trend delle cessazioni
Nel 2024 sono previste ad oggi dodici cessazioni (di cui 11 per pensionamento).

3. Strategia di copertura del fabbisogno

| posti individuati nel punto 2) saranno coperti
= tramite progressione tra aree, secondo quanto previsto dai commi 6 e 7 dell’art. 13 del CCNL del Comparto
Funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022 (posti di cui al punto 2.a);
= tramite procedure concorsuali e/o scorrimento di graduatorie in corso di validita, previa eventuale
procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. 30.3.2001 n. 165 (posti di cui punto 2.b),
salvo il ricorso a soluzioni interne all’Amministrazione.

4. - Formazione del personale
Riferimenti normativi

- art. 7, comma 4, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165: “le amministrazioni pubbliche curano la formazione e
I'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi I'ade -
guamento dei programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pub-
blica amministrazione”;

- art. 7-bis, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, ad oggetto “formazione del personale”;

- art. 51 del CCNL relativo al personale dell’area delle Funzioni Locali sottoscritto in data 17.12.2020;

- capoV (artt. 54, 55, 56) del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022.

4.1 - Obiettivi del piano

Il piano della formazione del personale intende soddisfare il fabbisogno formativo del personale per il
conseguimento prioritariamente dei seguenti obiettivi:
» migliorare la qualita dei servizi da erogare ai cittadini
» sviluppare le competenze, valorizzare le professionalita presenti nell’ente e garantire
I"aggiornamento professionale
» favorire le innovazioni di carattere tecnologico
» promuovere misure finalizzate a garantire il benessere organizzativo, le pari opportunita e il
contrasto alle discriminazioni
» assolvere agli obblighi di legge con particolare riferimento alla formazione quale misura di
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prevenzione della corruzione e di tutela della legalita e alla formazione in materia di sicurezza sul
lavoro.

a. - Rilevazione ed analisi dei fabbisogni formativi

Le attivita formative vengono pianificate a seguito di ricognizione del fabbisogno formativo all’interno
dell’ente, che prevede il coinvolgimento dei dirigenti di settore e dei responsabili dei servizi fuori settore.
Il contributo dei dirigenti si rende necessario per rilevare i fabbisogni formativi delle unita organizzative da
loro dirette, individuare i dipendenti destinatari della formazione e definire le tematiche da trattare.

Il Servizio Gestione Risorse Umane, costituito nell’ambito del settore Affari Generali, Risorse Umane,
Contratti e Appalti, supporta i dirigenti nell’analisi dei fabbisogni formativi e progetta e organizza le
attivita formative, inclusi gli adempimenti amministrativi e contabili necessari e il relativo monitoraggio.
L’efficacia dei corsi/interventi formativi viene monitorata attraverso la compilazione di un questionario di
gradimento con il quale ciascun partecipante esprime il grado di apprezzamento in relazione a una serie di
parametri, quali ad esempio la didattica, gli aspetti organizzativi, I'utilita del corso, il soddisfacimento delle
aspettative.

b. - Tipologie di intervento
Le attivita di formazione verranno realizzate mediante differenti tipologie di intervento:
a) Interventi formativi da svolgersi nell’ambito della sede comunale (corsi “in house”).

Si tratta degli interventi formativi concernenti sia tematiche di interesse generale (corsi
intersettoriali) sia tematiche di specifico interesse per i singoli settori (corsi specialistici settoriali).
Considerato il numero elevato dei dipendenti coinvolti, in un’ottica di contenimento della spesa tali
attivita formative si svolgeranno (eventualmente in videoconferenza) presso la sede dell’ente. Oltre ai
corsi individuati nel documento che segue (allegato C), potranno essere realizzate, nei limiti delle risorse
finanziarie disponibili, ulteriori attivita formative, da svolgersi nell’lambito della sede comunale,
eventualmente anche mediante conferimento di incarico a personale interno.

b) Interventi formativi da svolgersi fuori sede (formazione a catalogo).

Oltre agli interventi formativi di cui al punto a) si provvedera ad effettuare attivita formative
individuali sulle specifiche tematiche di volta in volta individuate dai singoli dirigenti. Trattandosi di
interventi formativi che, per la loro specificita, sono indirizzati a singoli dipendenti, I'attivita formativa, in
assenza di professionalita interne, verra svolta (sia in sede che in modalita webinar) mediante corsi,
seminari e/o convegni organizzati all’esterno dell’ente da appositi enti di formazione.

4.2 - Risultati annuali attesi
Dipendenti partecipanti ai corsi di formazione: circa 500

Totale giornate formative (tenendo in considerazione I'insieme dei dipendenti): almeno 700
Corsi di formazione organizzati e autorizzati: almeno 70
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REVISORI DEI CONTI
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AMBIENTALEECITTA' | | | DEMOGRAFICI (% *) * SPORT (*) TUTELA DAL RUMORE
UNIVERSITARIA (**) i : ¥
|
I
o [ Servizi Informatici e Servizio Lavori — . . N Servizi per I'Attivita
SSIvizio P Sistema Pubblici - Immobili ST Servizio Ragioneria Servizi per le edilizia residenziale
Sostenibilita i ! Informativo ™ i istativig progettualita e produttiva, Verde
Ambientale e . Territoriale (%) del Settore Muse dell'Ambito Urbano (")
Prevenzione e i : Biblioteche e Territoriale Sociale e
Servizio Acquisti beni Protezione (") [ Servizio Lavori (e Servizio Tributario Servizio Sport (")
e servizi sul mercato : ! Pubblici - e Tariffario (") Servizi per le
elettronico (MEPA e P! Infrastrutture (") Attivita produttive,
i "
CONSIP) Finanziamenti [ SR
" . | H
o Pupbler O U1 [ Serviet Demografici S
[ © CLL Amministrativo SEREIE
: i Contabile (") I'Urbanistica, Igiene
P urbana e Tutela dal
1 " rumore (")
|
i : Servizio
Unita di progetto intersettoriale | i Manutenzione Mobility M:
- y Manager
"AUTORITA' URBANA" : Infrastrutture (") )
1

delibera di GC n.322 del 21.11.2023

Unita di progetto intersettoriale

"AUTORITA' URBANA 2021-2027"

|:| (*) n. 8 Unita Organizzative con copertura del posto di dirigente mediante contratto a tempo indeterminato

(**) n. 1 Unita Organizzativa con copertura del posto di dirigente mediante contratto a tempo determinato
(art. 28 del Regolamento di Direzione e art. 110, comma 1, del TUEL)

|:| (") n. 23 posizioni organizzative
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All.B)

Consistenza del personale in servizio al 31 dicembre 2023

AREA

Dirigenziale

Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.
Funzionari E.Q.

Funzionari E.Q.

Istruttori
Istruttori
Istruttori
Istruttori
Istruttori
Istruttori
Istruttori
Operat. Esperti
Operat. Esperti
Operat. Esperti
Operat. Esperti
Operat. Esperti
Operat. Esperti
Operatori

Operatori

PROFILO

DIRIGENTE

AGRONOMO E FORESTALE

ASSISTENTE SOCIALE

AVVOCATO

BIBLIOTECARIO

CONSERVATORE MUSEALE

EDUCATORE ASILI NIDO

FUNZION. SERV. CULTURALI E MUSEALI
FUNZIONARIO DI VIGILANZA
FUNZIONARIO SERV.AMMIN.VO-CONTABILI
FUNZIONARIO SERVIZI INFORMATICI
FUNZIONARIO SERVIZI TECNICI
PEDAGOGISTA

AGENTE DI POLIZIA LOCALE

EDUCATORE ASILI NIDO

GEOMETRA

ISTRUTTORE SERV.AMMIN.VO-CONTABILI
ISTRUTTORE SERVIZI CULTURALI
ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI
ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI
AUSILIARIO DEL TRAFFICO

OPERAT. ESPERTO SERV TECNICO-MANUT.
OPERAT. ESPERTO SERV. AMMIN.CONTAB.
OPERAT. ESPERTO SERV. SOCIO-ASSIST.
OPERATORE ESPERTO SERV. INFORMATICI
OPERATORE ESPERTO SERVIZI GENERALI
OPERATORE SERV. TECNICO-MANUTENTIVI
OPERATORE SERVIZI GENERALI

TOTALE
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13
58

41

68

20

13

123

20

31

59

41

12
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PIANO DI FORMAZIONE (corsi “in house”)

ALL. C)

Intervento formativo

OBIETTIVI/CONTENUTI

DESTINATARI

Il nuovo codice di
comportamento dei
dipendenti pubblici
(valido anche come
aggiornamento in
materia di
anticorruzione)

Trattasi di formazione obbligatoria per tutti i dipendenti della
Pubblica Amministrazione, secondo quanto previsto dall’art.
15, commi 5 e 5 bis, del D.P.R. 62/2013 (modificato ed
integrato dal D.P.R. n. 81/2023), nonché dall’art. 54, comma
7, del D.Lgs. 165/2001 (modificato dall’art. 4, comma 7, del
D.L. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge
79/2022).

Il corso avra per oggetto I’analisi delle disposizioni del codice
contenute nel DPR n. 62/2013 (comprese le novita introdotte
dal DPR n. 81/2023), relativamente ai doveri di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti pubblici
sono tenuti ad osservare, anche fuori servizio.

Dipendenti di
tutti i settori

Percorsi formativi
SYLLABUS

(portale della Funzione
Pubblica per la
formazione dei
dipendenti pubblici)

2.1. RIForma Mentis

Il corso ha lo scopo di promuovere la cultura del rispetto e
della parita tra i dipendenti, per garantire nei luoghi di lavoro
un clima sano, inclusivo, orientato alla cultura del rispetto,
dalla parita di genere e delle pari opportunita.

Dipendenti di
tutti i settori

2.2. Competenze digitali per le PA

Il programma “Competenze digitali per la PA” persegue
I'obiettivo di consolidare le competenze digitali comuni a tutti
i dipendenti pubblici, al fine di accrescere la propensione
complessiva al cambiamento e all'innovazione nella pubblica
amministrazione.

Contenuti:

- Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

- Produrre, valutare e gestire documenti informatici

- Conoscere gli Open Data

- Comunicare e condividere all'interno dell’amministra- zione
- Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA
- Proteggere i dispositivi

- Proteggere i dati personali e la privacy

- Conoscere l'identita digitale

- Erogare servizi on-line

- Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale

- Conoscere le tecnologie emergenti per la trasforma-zione
digitale

Dipendenti
individuati dai
dirigenti/respons
abili di servizio
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ALL. C)

2.3.  Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA

Il programma, promosso in collaborazione con |’'agenzia per la
cybersicurezza nazionale, mira ad illustrare concetti chiave
afferenti alla cybersicurezza, nonché alle diverse minacce
cyber che gli utenti possono incontrare nell’'utilizzo del
sistema informatico di una organizzazione, sviluppando nel
dipendente pubblico la consapevolezza delle azioni individuali
che possono esporre 'amministrazione ad attacchi informatici
di vario tipo.

Dipendenti
individuati dai
dirigenti/respons
abili di servizio

2.4. |l ruolo degli enti territoriali per la trasformazione
sostenibile

Il programma persegue I'obiettivo di offrire una conoscenza
dei principi alla base dello sviluppo sostenibile e degli
“obiettivi dell'Agenda 2030” e l'acquisizione di nuove
competenze. Inoltre, mira a guidare gli enti territoriali nel
processo di territorializzazione dell'Agenda 2030 - di
attuazione degli obiettivi di sviluppo sostenibile - attraverso il
perfezionamento di strumenti amministrativi.

Dipendenti
individuati dai
dirigenti/respons
abili di servizio

2.5. Il nuovo codice dei contratti pubblici

Il programma e finalizzato ad offrire una panoramica chiara,
completa e aggiornata sulle norme e le procedure del nuovo
codice dei contratti pubblici, in vigore dal 1° luglio 2023,
approvato con il D.Lgs. 36/2023.

Dipendenti
individuati dai
dirigenti/respons
abili di servizio

Le competenze del
comune in materia
ambientale

Il corso intende approfondire, anche con casi pratici, i
contenuti fondamentali della disciplina in materia ambientale
(D.Lgs. n. 156/2006 e successive maodificazioni), con
particolare riferimento alle competenze del Comune.

Il corso intende affrontare anche le relazioni con gli altri enti
(Regione, Provincia, Arpav, Demanio, Genio Civile, ecc...)

Personale del
servizio
Ambiente e dei
servizi “tecnici”
interessati

Formazione in materia

urbanistico-edilizia

Aggiornamento in materia urbanistica ed edilizia, con
particolare riferimento ai Piani Urbanistici Attuativi (PUA) e
alle convenzioni e contratti in materia urbanistico-edilizia.

Personale dei
servizi “tecnici”
interessati

Software Excel della
Suite Microsoft Office

Corso di excel (base e avanzato) per produrre e gestire fogli
elettronici allo scopo di effettuare calcoli, creare
rappresentazioni grafiche ed elaborare dati, anche di grandi
dimensioni.

Personale
amministrativo
individuato dai
dirigenti/respons
abili di servizio
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Formazione per
sistemisti e gestori di
reti locali

Contenuti:

- gestione di sistemi operativi Windows, con particolare
riferimento ad Active Director e Linux;

- configurazione di reti locali;

- configurazione di servizi di rete;

- troubleshooting (risoluzione dei problemi).

Personale dei
Servizi
Informatici

Il linguaggio
paraverbale degli
utenti: come
interpretarlo in
situazioni di criticita
operative

Il corso intende fornire al personale della polizia locale
adeguati strumenti per gestire situazioni problematiche nel
rapporto con gli utenti (ad es. quando vengono applicate
sanzioni amministrative), allo scopo di prevenire situazioni
che possono sfociare anche in aggressioni, verbali o fisiche,
nei confronti del personale coinvolto.

Personale del
Corpo di Polizia
Locale

Corso di primo
soccorso pediatrico

Il corso intende fornire al personale educativo le conoscenze
necessarie per gestire efficacemente situazioni di emergenza
che riguardano i bambini, dalle situazioni piu lievi e comuni
(ferite, traumi, contusioni, ecc.) fino alle vere e proprie
urgenze (rianimazione cardiopolmonare, disostruzione delle
vie aeree, ecc.). Il corso prevede, oltre a una parte
introduttiva teorica, anche esercitazioni pratiche.

Personale
educativo

Benessere
organizzativo, parita di
genere e contrasto alle
discriminazioni

Il corso, destinato principalmente al personale con ruolo
direttivo, intende affrontare il tema delle pari opportunita, del
benessere organizzativo, del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, attraverso un’analisi degli strumenti normativi
e operativi.

Dirigenti e
responsabili di
servizio
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Tabella 2 — Collegamento Valore pubblico-Performance-Assunzioni

2.1 VALORE PUBBLICO

2.2 PERFORMANCE

3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

DIMENSIONE

% PREVISTA DI
PARTECIPAZIONE

DI VALORE ANNO INDICATORE DI VALORE PUBBLICO Pgsll:EO];rll\ng%E DESCRIZIONE OBIETTIVO ASSUNZIONI 2024 ALL'OBIETTIVO DI
PUBBLICO PERFORMANCE (dalla
data di assunzione)
Incremento gli standard di sicurezza mediante 1 posto di funzionario di vigilanza (area dei funzionari e dell’elevata
Sicurezza 2024 comunicazione del sopralluogo ai cittadini che 2024-3 Registrazione informatica dei sopralluoghi effettuati  |qualificazione - ex art. D), con assegnazione al settore Polizia Locale e Protezione 50%
hanno fatto le segnalazioni civile.
2024
Beneficiari del progetto: anziani non autosufficienti . e 1 posto di assistente sociale (area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - ex
Sociale 2025 senza rete familiare o con rete familiare insufficiente 2023-64 ll?/r_\?]gz?;c;,)A.M.A. (Assistenza Multidisciplinare per cat. D), con assegnazione ai Servizi sociali, nell'ambito del settore Servizi sociali, 100%
e/o con scarse risorse economiche scolastici e politiche per lo sport
2026

268




Sezione 4

MONITORAGGIO



SEZIONE 4: MONITORAGGIO

Sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”

Sono previsti dei momenti di rendicontazione intermedia e finale:

- report del controllo strategico sul livello di attuazione degli obiettivi strategici;

- stato di attuazione al primo semestre di ogni esercizio degli obiettivi operativi della Se.O. del DUP,
effettuato sulla base dell’esito del report del controllo di gestione al 30 giugno, allegato a delibera
consiliare;

- stato di attuazione annuale delle azioni dei programmi e degli obiettivi della Se.O. del DUP, inserito nella
relazione della Giunta sulla gestione, allegata alla delibera consiliare di approvazione del rendiconto;

- report del controllo di gestione sullo stato di attuazione al primo semestre della performance;

- relazione annuale sulla misurazione della performance, allegata alla delibera consiliare di approvazione
del rendiconto (controllo di gestione).

- valutazione complessiva dei risultati del personale dirigenziale: competenze professionali e manageriali,
obiettivi raggiunti. Valutazione della relazione sulla performance al 31 dicembre.

Relazione del Comitato Unico di Garanzia, di analisi e verifica delle informazioni relative allo stato di
attuazione delle disposizioni in materia di pari opportunita (trasmissione delle informazioni da parte
dell’amministrazione (Servizio Risorse umane) ai CUG entro 1° marzo)

Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”
Il monitoraggio dell’attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione e trasparenza si articola su piu
livelli:

1. Monitoraggio circa l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza
previste dalla Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO: ¢é effettuato annualmente a
cura del RPCT sulla base di relazioni, predisposte su appositi modelli, che Dirigenti e P.O. fuori
settore devono trasmettere entro il termine del 31 ottobre. Tale data ¢ stata individuata al fine di
poter disporre delle risultanze del monitoraggio in tempo utile per trarre indicazioni e spunti per la
redazione della Sottosezione relativa all’anno successivo.

Il RPCT esamina nel merito le relazioni, ai fini della verifica del livello di attuazione delle misure
nonché ai fini della valutazione della performance. Con riferimento a quest’ultimo aspetto, sulla
base della valutazione espressa dal RPCT, il Servizio di staff “Programmazione e controllo”
predispone poi la certificazione del livello di conseguimento degli obiettivi connessi alle misure di
anticorruzione.

Per una verifica in corso d’anno circa lo stato di attuazione delle misure e |'esistenza di eventuali
criticita, possono essere previsti appositi momenti di confronto, in occasione delle riunioni
settimanali dei Dirigenti con il Segretario Generale (RPCT).

2. Relazione del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), ai sensi
dell’art. 1, comma 14, della legge 190/2012: annualmente il RPCT redige, sulla base del modello
adottato dall’ANAC, la relazione annuale sull’attivita svolta nell’ambito della prevenzione e
contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.

Qualora I'Organo di indirizzo politico lo richieda, oppure il Responsabile stesso lo ritenga
opportuno, quest’ultimo riferisce direttamente sull’attivita svolta.

3. Verifica e controllo dell’attuazione degli obblighi di trasparenza raggiunti dall’Amministrazione, ai
sensi dell’art. 44 del D.Lgs. n. 33/2013 e in attuazione della Misura M1 della presente
Sottosezione: tale monitoraggio viene effettuato annualmente dal RPCT, tramite il componente
dell'Unita anticorruzione con l'incarico di responsabile dei procedimenti inerenti alla trasparenza.
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4. Attestazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione in materia di trasparenza, ai sensi della Delibera ANAC n. 201/2022.

MONITORAGGIO SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2023-2025
Nella seguente tabella sono riportati gli esiti di ciascun tipo di monitoraggio relativo alla Sottosezione rischi

corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025.

Date le diverse scadenze previste dalle norme in materia, si precisa che:

= il monitoraggio di cui al punto 1. fa riferimento agli ultimi due mesi del 2022 e ai primi 10 mesi del

2023;

= il monitoraggio di cui al punto 2. fa riferimento all’anno 2023;

= il monitoraggio di cui al punto 3. riguarda la situazione alla data della verifica;

= il monitoraggio di cui al punto 4. riguarda la situazione alla data dell’attestazione.

TIPO DI MONITORAGGIO

ESITO

1. Monitoraggio del RPCT circa l'attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e tra-
sparenza previste dalla Sottosezione rischi cor-
ruttivi e trasparenza del PIAO:

Dalle relazioni di tutti i settori e servizi di staff
comunali, risulta una generale soddisfacente
conoscenza ed applicazione delle misure previste
dalla Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del
PIAO 2023-2025.

2. Relazione del RPCT su modello ANAC:

link al sito comunale

3. Verifica e controllo dell’attuazione degli obblighi
di trasparenza raggiunti dall’Amministrazione, ai
sensi dell’art. 44 del D.Lgs. n. 33/2013 e in attua-
zione della Misura M1 della presente Sottosezio-
ne:

link al sito comunale

4. Attestazione da parte del Nucleo di Valutazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
in materia di trasparenza:

link al sito comunale

Sezione “Organizzazione e capitale umano”

Il servizio gestione Risorse Umane effettuera il monitoraggio dell’attivita formativa al fine di verificare il

conseguimento dei valori attesi.
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https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazionetrasparente/_14_controlli_e_rilievi_sullamministrazione/_01_organismi_indipendenti/_01_attestazioni_oiv
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazionetrasparente/_14_controlli_e_rilievi_sullamministrazione/_01_organismi_indipendenti/_02_altri_atti_ndv/_02_report_annuali
https://www.comune.treviso.it/myportal/C_L407/amministrazionetrasparente/_21_altri_contenuti/_01_prevenzione_della_corruzione/_04_relazione
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