ALLEGATO A)
P.LLA.O. - Il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione

AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI BUTTAPIETRA (VERONA)
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SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE:

1. a) Valore pubblico: DUP (contiene anche le indicazioni per la razionalizzazione della spesa) adottato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 24 marzo 2022, Piano delle azioni positive,
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 dell’8 febbraio 2022.

2. b) Performance: Piano delle performance adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 44
del 17 maggio 2022; Piano Economico Gestione (PEG) adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 44 del 17 maggio 2022.

3. c) Rischi corruttivi e trasparenza: Piano della prevenzione della corruzione 2022/2024, adottato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 26 aprile 2022.

SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

1. a) Struttura organizzativa, e stato adottato il modello organizzativo dall’Amministrazione, con
deliberazione della Giunta Comunale n. 126 del 23 novembre 2020.

2. b) Organizzazione del lavoro agile, I’Amministrazione ha definito una procedura per il lavoro agile
adottata con deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 16 marzo 2022.

3. c¢) Piano triennale dei fabbisogni di personale: I’Amministrazione ha definito il Piano dei fabbisogni
di personale con le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale n. 10 dell’ 8 febbraio 2022 e n. 43 del
17 maggio 2022.

SEZIONE MONITORAGGIO




Con I'adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e il Piano della trasparenza 2022-
2024 adottati con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 26 aprile 2022, sono state stabilite le
modalita di attuazione del monitoraggio in merito all’attuazione delle singole misure previste dal piano
stabilendo due livelli di monitoraggio.

Il sistema integrato dei controlli interni viene attuato secondo le modalita previste dal Regolamento sui
controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 7 marzo 2013 e secondo la
periodicita in esso stabilita.



