A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. . - = definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o . ) . . U.0.n.2-0IV- . R N
1 1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei | interesse personale di uno o piu
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) X R K Segretario comunale X .
di valutazione premi commissari
. . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . - .
2 2 | Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione u.0.n.2 interesse/utilita di uno o piu
ersonale
P commissari
. . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . ; . . N
3 3 bando selezione economica del U.0.n.2 interesse/utilita di uno o piu
personale del personale X .
dipendente commissari
. . ) o iniziativa d'ufficio / provvedimento di i X i i
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . U.0. n. 2 - Segretario violazione di norme, anche
4 4 R . domanda istruttoria concessione / . . N
personale permessi, ferie, ecc. . . comunale interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . S er informazione, i . . .
Acquisizione e gestione del L L . iniziativa d'ufficio / . . U.O. n. 2 - Segretario violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale . X IR
personale domanda di parte X ) o comunale interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . U.0. n. 2 - Segretario violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa X contrattazione contratto . . N
personale domanda di parte comunale interne, per interesse/utilita
. . L X affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale o e . . erogazione della |U.O. n. 2 e tutte le U.O. X R
7 7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R . formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione interessate .
servizio di economato di parte
domanda da istituto . violazione delle norme per
. . . . . . . esame del titolo e . . . . . . i
8 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal levata atto di protesto Non ricorre il caso interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
) . . L iniziativa di parte: esame da parte . .
. . . Gestione dei procedimenti di oo R . Tutte le U.O. violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta R i R
segnalazione e reclamo ) o interessate interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. L U.O. n. 1 - Segretario . ) .
. . . - . . N e istruttoria: richiesta ed . violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio . decisione comunale e tutte le . X s
acquisizione del parere . interne, per interesse/utilita
U.0. interessate
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non U.0. n. 1 - Segretario . . .
. . . . . . K . . . . | . violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non comunale e tutte le

dell'interessato

resistere in
giudizio, di transare
0 meno

U.O. interessate

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
registrazione della posta| registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g i p g Uu.0.n. 1 e K
in entrate e in uscita protocollo tempi
organizzazione secondo violazione delle norme per
| Zl
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Uu.0.n. 1 i . P
, . ) interesse di parte
dell'amministrazione
i . . i X e o e s convocazione, riunione, |verbale sottoscritto violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio i . i Uu.0.n. 1 i .
deliberazione e pubblicato interesse di parte
istruttoria, pareri, roposta di Tutte le U.O iolazione delle norme
I u 0. Vi Zl
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop K R X
X provvedimento interessate procedurali
provvedimento
ricezione / iolazione delle norme
Vi Zl
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione u.0.n. 1 rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di Tutte le U.O iolazione di norme per
u 0. VI ZI 1
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . . s P
e interessate interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. - . archiviazione dei . . .
X = Gestione dell'archivio corrente e di o e . L Tutte le U.O. violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione R . i
deposito R interessate procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei iolazi di
. L. . . . L. .. . .. violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione u.0.n. 1 . i
X procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento Tutte le U.O violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e R e i R P
. - X R interessate interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
violazione di norme procedurali
. . Indagini di customer satisfaction e S R . . - . Tutte le U.O. . - p
21 | 10 |Altri servizi o iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito R per "pilotare" gli esiti e celare
qualita interessate o
criticita
. . . L. R contratto di Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di ) R R Tutte le U.O. i i p K P N
22 | 1 |Contratti pubblici R R o selezione incarico R interesse/utilita di uno o pit
professionali invito . interessate o
professionale commissari
) . Selezione "pilotata" per
. - Affidamento mediante procedura aperta . , Tutte le U.O. . . p X P N
23 | 2 |Contratti pubblici ) . . . R bando selezione contratto d'appalto R interesse/utilita di uno o pit
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture interessate X K
commissari
negoziazione diretta
24 | 3 |cContratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o cgon li operatori affidamento della Tutte le U.O. Selezione "pilotata" / mancata
P forniture consultazione elenchi gl op ) prestazione interessate rotazione
consultati
. . . o . . selezione "pilotata" per
. . Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di . e N
25 | 4 |Contratti pubblici P bando u.0.n.3 interesse/utilita di uno o pit

beni

assegnazione

vendita

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
rovvedimento di
verifica delle condizioni P affidamento e Tutte le U.O violazione delle norme e dei
1 0.
26 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste : R limiti dell'in house providing per
o contratto di interessate . s
dall'ordinamento R interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Nomina della commissione verifica di eventuali rovvedimento di Tutte le U.O conseguente violazione delle
N I ISSI 1 I 0.
27 | 6 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . . norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 R s nomina interessate . I \
incompatibilita interesse/utilita dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e | provvedimento di conseguente S'OIa 'on,e delle
us I Zl
. L ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale| . = R delle giustificazioni accoglimento / Tutte le U.O. & .
28 | 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio K o R norma procedurali, per
art. 97 prodotte dai respingimento interessate . e N
R o interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni o
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. o . o conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in o . aggiudicazione Tutte le U.O.
29 | 8 |Contratti pubblici P ee iniziativa d'ufficio esame delle offerte €8 o R norma procedurali, per
base al prezzo provvisoria interessate . e N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
S . S conseguente violazione delle
. = ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in o e aggiudicazione Tutte le U.O. € .
30 | 9 |[Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte o R norma procedurali, per
base all’lOEPV provvisoria interessate . o .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . - - acquisizione dati da . violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . . | programmazione U.0.n. 3 .
uffici e amministratori procedurali
. . . . . . - - - acquisizione dati da . violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q . . | programmazione U.0.n. 1 .
8|
uffici e amministratori procedurali
. - Gestione e archiviazione dei contratti o - stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio X X U.0.n. 1 .
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e i . o N L. o richiesta di omessa verifica per interesse di
34 | 1 L P Accertamenti e verifiche dei tributi locali| iniziativa d'ufficio attivita di verifica u.0.n.2 P
sanzioni pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte o agamento da omessa verifica per interesse di
35 | 2 - P ) e _p / attivita di verifica Pag U.0.n.2 P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
N sanzione - ) )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita o e o R /_ omessa verifica per interesse di
36 | 3 L . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di u.0.n.5
sanzioni edilizia privata (abusi) . parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e L. . . R e N . omessa verifica per interesse di
37 | 4 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione u.0.n. 4
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita S - R, . omessa verifica per interesse di
38 |5 ! 1P s iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione u.0.n.5 P

sanzioni

commerciali in sede fissa

parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed N . omessa verifica per interesse di
39 | 6 I 1P s ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione u.0.n. 4 P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . L o L. o . omessa verifica per interesse di
40 | 7 o P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione U.0.n.4eU.0.n.5 P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e N . omessa verifica per interesse di
41 | 8 I 1P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione U.0.n.3eU.0.n. 4 P
sanzioni parte
. i contratto e . ) Selezione "pilotata". Omesso
. o . .. .. | bando e capitolato di ) ) Gestione mediante , )
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del .. controllo dell'esecuzione del
gara societa Sei Toscana -
contratto servizio
i . o . . registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione e e L \ . . . i
43 | 1 X R R iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e u.0.n. 4 interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . . . X
riscossione riscossione dei tempi
. . X accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e ) o P, registrazione , : ; ; ;
44 | 2 . R Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio R dell'entrata e u.0.n.2 interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata i R X R
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione d U.O. n. 2 e tutte le U.O. X P .p € i
45 | 3 X R ) R . . X pagamento della . destinatario del provvedimento
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile interessate X Nt
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e i L o L. uantificazione e i i i
46 | 4 X R P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio a o pagamento U.0.n.2 violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e | _ . . S - uantificazione e . . .
47 | 5 ) ) P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q L pagamento U.0.n.2 violazione di norme
del patrimonio liquidazione
. _— ) . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, o e q X , X X . X .
48 | 6 . i iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione U.0.n.2 violazione di norme
del patrimonio ecc.) R X
riscossione
. X X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . , .
49 | 7 X R manutenzione delle aree verdi selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di ) X P , .
50 | 8 X R X selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
. installazione e manutenzione X i contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . . bando e capitolato di ) . , .
51| 9 X R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del u.0.n. 4 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio R gara .
strade e aree pubbliche contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di ) . P , .
52 | 10 selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del

del patrimonio

ghiaccio su strade e aree pubbliche

gara

contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . X P ) R
53 | 11 i i manutenzione dei cimiteri selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
X contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . o . . . , .
54 | 12 i i servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . X P ) R
55 | 13 i i o L , selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
X X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . e = bando e capitolato di . X , .
56 | 14 X R manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del U.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - L . o - . . . erogazione del violazione di norme, anche
57 | 15 X R P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . U.0.n.3 . X IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
X . o X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di . X , .
58 | 16 . R . o o selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - . _ - - . . ) erogazione del violazione di norme, anche
59 | 17 X R P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia g R U.0.n. 1 . X IR
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . . o e s . . . erogazione del . B violazione di norme, anche
60 | 18 . . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia L. Non ricorre il caso . . N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . . - - . . ) erogazione del . . violazione di norme, anche
61 | 19 i R P servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia g . Non ricorre il caso . X N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . R - - - . . ) erogazione del violazione di norme, anche
62 | 20 . ) P servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia & . U.0.n.1eU.0.n.3 . ) N
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. X i contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - . bando e capitolato di ) . , .
63 | 21 X R servizi di gestione hardware e software selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
. X i contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e o bando e capitolato di ) . , .
64 | 22 X R servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del u.0.n.3 controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e ) . S - . . ) erogazione del violazione di norme, anche
65 | 23 ! P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 u.0.n. 1 !

del patrimonio

servizio

interne, per interesse/utilita
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
. i contratto e e . Selezione "pilotata". Omesso
. e ) ) bando e capitolato di ) ) Societa Sei Toscana , .
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione gestione del | controllo dell'esecuzione del
ara s.r.l. .
& contratto servizio
. iniziativa d'ufficio i . e . i i
X L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . Societa Sei Toscana | violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti R secondo > . igiene e decoro . X R
pubbliche . economia della pulizia &0dk interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . . . X
i o . T svolgimento in . violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo > . igiene e decoro U.0.n.3 . X R
i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
- - - e iniziativa d'ufficio . . . X
X o Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti N , secondo > R igiene e decoro U.0.n.3 . i R
proprieta dell'ente . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
esame da parte del SUE . . .
o L violazione delle norme, dei
L . X domanda (e acquisizione rilascio del o o o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . X ) U.0.n.5 limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . X
per interesse di parte
PA)
) o esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree o L violazione delle norme, dei
L . ' domanda (e acquisizione rilascio del o o L
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione . X ) U.0.n.5 limiti e degli indici urbanistici
o dell'interessato pareri/nulla osta di altre permesso . X
paesaggistica PA) per interesse di parte
stesura, adozione, . . .
. violazione del conflitto di
) e pubblicazione, ) ; - A
PR . Provvedimenti di pianificazione o e L ) . ..| approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . u.0.n.5 o o
urbanistica generale L documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da ‘ R
- interesse di parte
privati
stesura, adozione, i X .
o . violazione del conflitto di
) e o . pubblicazione, approvazione del . | o
o L Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / - . - § interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . i e acquisizione di pareri di | documento finale e u.0.n.5 o o
urbanistica attuativa d'ufficio L . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da| della convenzione ! R
- interesse di parte
privati
esame da parte del SUE . . - L .
L sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione . AN R
L i i X domanda X ] convenzione e delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato B pareri/nulla osta di altre L u.0.n.5 o o .
dell'interessato R rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della K
X permesso di parte
convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e U.0.n.3eU.0.n.5 |procedurali per interesse/utilita

pagamento

riscossione

di parte
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Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
esame da parte
e P o violazione dei divieti su
o i dell'ufficio (acquisizione . L. Lo .
p di ¢ Vinsedi to di iniziativa di parte: i/nul i di alt i / conflitto di interessi, violazione
rocedimento per I'insediamento di una areri/nulla osta di altre| convenzione
76 | 5 |Governo del territorio P domanda di P K u.0.n.5 di norme, limiti e indici
nuova cava X PA), approvazione e accordo . . s
convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
esame da parte
e P o violazione dei divieti su
. - o . dell'ufficio (acquisizione X . L K
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: i/nul ta di alt i / conflitto di interessi, violazione
areri/nulla osta di altre| convenzione
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di P K u.0.n.5 di norme, limiti e indici
) . PA), approvazione e accordo s . s
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della .
. di parte
convenzione
L . . . o - estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio 8 R U.0.n. 4 . . R
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti
g K i ppA violazione delle norme, anche
L - . L. o e con i volontari, fornitura i X . .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio dei e dell gruppo operativo u.0.n.3 di regolamento, per interesse di
ei mezzi e delle
parte
attrezzature
dei cul violazione dei limiti in materia
) . . . esame dei curricula ) . .. .
Designazione dei rappresentanti sulla base della Tutte le U.O. di conflitto di interessi e delle
80 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso | tazi decreto di nomina interessate e norme procedurali per
o regolamentazione . . s
fondazioni. g dell'ente Segretario comunale |interesse/utilita dell'organo che
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o L . violazione delle norme, anche
- R X . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . U.0.n. letuttele U.O.| X )
81 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto o . . concessione ) di regolamento, per interesse di
i i X : sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente interessate
economico diretto e immediato parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e tempi per costringere il
. R X P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda e rilascio X P ‘p & .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o X R B acquisizione del parere , R . U.0.n.4 destinatario del provvedimento
. . X . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato e .| dell'autorizzazione K N s
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . Selezione "pilotata" per
. R X . - o . domanda . accoglimento/riget . e N
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie della regolamentazione u.0o.n. 1 interesse/utilita di uno o pit

economico diretto e immediato

dell'interessato

e della programmazione
dell'ente

to della domanda

commissari




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
an. Input Attivita Output processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . e i o dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
. . . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda ) accoglimento/riget . e N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto L . della regolamentazione u.0.n. 1 interesse/utilita di uno o piu
. X X . anziani dell'interessato . to della domanda L
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
o R X . - N domanda ) accoglimento/riget . . N
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . della regolamentazione u.0.n. 1 interesse/utilita di uno o piu
. X X . dell'interessato R to della domanda S
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
. R . . . o e s domanda ) accoglimento/riget . e N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . della regolamentazione U.0.n. 1 interesse/utilita di uno o piu
X . X . dell'interessato R to della domanda .
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera o i L - dell'ufficio, sulla base i i Selezione "pilotata" per
o R X i Servizi di integrazione dei cittadini domanda ) accoglimento/riget . - N
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o B della regolamentazione U.0.n. 1 interesse/utilita di uno o piu
. . X ' stranieri dell'interessato . to della domanda L
economico diretto e immediato e della programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base X ingiustificata richiesta di
o R X i ) . . domanda ) assegnazione della W
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi B della regolamentazione U.0.n. 1 utilita" da parte del
. . X . dell'interessato R sepoltura R .
economico diretto e immediato e della programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o L . X Selezione "pilotata" per
- R . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e . s N
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando R contratto u.0.n. 1 interesse/utilita di uno o piu
. . X . famiglia assegnazione .
economico diretto e immediato commissari
i . o selezione delle . s : ;
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o disponibilita di violazione delle norme
- R X . Procedimenti di esumazione ed . e sepolture, attivita di . R R R
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto R iniziativa d'ufficio . sepolture pressoi | U.0.n.1eU.0.n.3 |procedurali perinteresse/utilita
X i X . estumulazione esumazione ed o .
economico diretto e immediato cimiteri di parte

estumulazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera . selezione "pilotata", violazione
- ; ) ) . ) . - ' selezione e )
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso R contratto uU.0.n. 1 delle norme procedurali per
assegnazione L
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . dell'ufficio, sulla base accoglimento / violazione delle norme
o R . . Gestione del diritto allo studio e del domanda ) X R . s
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . ' della regolamentazione rigetto della u.0.n. 1 procedurali per interesse/utilita
R R X R sostegno scolastico dell'interessato R X
economico diretto e immediato e della programmazione domanda di parte
dell'ente
esame da parte X X
I ) L e ) violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
o R X . L domanda ) . q . procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido . della regolamentazione rigetto della Non ricorre il caso R .
X . X . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda i s
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . X
I ) L e ) violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
. R . . e N domanda ) X procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola . della regolamentazione rigetto della u.0.n. 1 R .
X . X . dell'interessato R graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda i s
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte olazi dell
. . e . .. . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
o R X . - . domanda . X procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico B della regolamentazione rigetto della u.0.n. 1 R w
. . . . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda i s
. interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte olazi dell
. . e . .. . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / R
o R X i o domanda ) X procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa B della regolamentazione rigetto della u.0.n. 1 B .
. . . . dell'interessato . graduatorie" per
economico diretto e immediato e della programmazione domanda . o
f interesse/utilita di parte
dell'ente
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . . .
o . . - X . , . . . tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio X X .
97 | 1 U.0.n. 4 destinatario del provvedimento

effetto economico diretto e
immediato

pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

tardivo a concedere "utilita
funzionario

al




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) s
Input Attivita Output processo
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o R K R
o R . o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . . esame da parte : X . i
98 | 2 . R Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, U.0.n. 1 destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e AR dell'ufficio ) ) s
i ' iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R K R
o R X o L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . ! domanda esame da parte rilascio del X . i
99 | 3 o Certificazioni anagrafiche . e - u.0.n. 1 destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato ) N lesn
i ' tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R K R
Lo . . P - . . . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . X . . X X i
100 | 4 R R R X dell'interessato istruttoria atto di stato civile U.0.n. 1 destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e matrimonio R, A e
X i /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera R K R
A R . - L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di o L R domanda esame da parte rilascio del X X i
101| 5 o Rilascio di documenti di identita . e u.0.n. 1 destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento A e
X i tardivo a concedere "utilita" al
immediato R K
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di . L - domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
102 | 6 . ) Rilascio di patrocini . R . U.0.n. 1 . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti iolazi dell
iuridica dei destinatari privi di R . .. ) N L violazione delle norme per
103 | 7 g R R P Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti u.0.n. 1 i R P
effetto economico diretto e o interesse di parte
X . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o R X o provvedimenti . .
giuridica dei destinatari privi di L . L e . . e violazione delle norme per
104 | 8 R R Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti u.0.n. 1 . .
effetto economico diretto e o interesse di parte
) . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti iolazi dell
iuridica dei destinatari privi di ) R - . . . violazione delle norme per
105| 9 8 P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti u.0.n. 1 P

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




All. B)

AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA
DEI DATI NECESSARI ALL’IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE
EFFETTIVO” NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR

PROCEDURA DI GARA

del

SOGGETTO ATTUATORE

CuP

La/ll sottoscritta/o

CIG

nata/o a

(prov. ) il

C.F.

residente a

(prov. ) in via/piazza

CAP indirizzo e-mail/PEC

tel. professione

qualita di:
[1 legale rappresentante
[1 titolare
[] procuratore

[1 (altro specificare)

dell’impresa / societa

con sede a

(prov. ) cap in

via/piazza

indirizzo e-mail/PEC

C.F.

Partita IVA

classificazione delle attivita economiche predisposta dall’ISTAT (codice ATECO e breve

descrizione dell’attivita):

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza, Missione

Componente




Investimento/Sub-investimento , ai sensi degli articoli 46 e

47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi
sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti
a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato
DICHIARA
[1 di essere ’unico titolare effettivo della societa/impresa sopra indicata
[1 che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la

motivazione: impresa quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc):

oppure

[1 di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a (vedi dati riportati sotto)

(1 di non essere il titolare effettivo

Per gqueste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono

di seguito riportati:

Nome Cognome

nata/o a (prov. ) il

C.F. residente a

(prov. ) in via/piazza n.
CAP indirizzo e-mail/PEC tel.

, tipologia di documento

avente numero

rilasciato il da

scadenza

(n.b.: nel caso di piu titolari effettivi, riportare i sopra indicati dati completi di ognuno di

essi)

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:
- copia dei documenti di identita del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui estremi

sono stati riportati nella presente dichiarazione;



- copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identita elettronica) attestanti il rilascio del
codice fiscale del rappresentante legale e dei titolari effettivi.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel
rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come
novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute
nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

LUOGO e DATA FIRMA

Si allega copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita (art. 38 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii)



All. C)

DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI PER GARE PUBBLICHE
[deve essere sottoscritto da TUTTI coloro che lavorano al procedimento e non solo dai membri
della Commissione di valutazione]

Il sottoscritto:

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Ente

Struttura (servizio, sezione)

Ruolo

(per dipendenti esterni
all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per
incarico extra-ufficio

Ordine/collegio

Numero iscrizione

Data iscrizione

PRESA VISIONE dell’elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta a valere
sulla gara:



PROCEDURA
CIG
CuUG

in relazione all’incarico svolto in qualita di

oppure
in relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

1. Pinesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93,

comma 5 lett. b) e ¢) del d.Igs. n. 36/2023:

Art. 93 (Commissione di aggiudicazione)
5. Non possono essere nominati commissari:
a) omissis;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo | del Titolo 11 del Libro Il del codice penale;
c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici
partecipanti alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano
I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

2. Dinesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
Art. 51 c.p.c.

I. 1l giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie e parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o &
convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori;
4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico;
5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una
delle parti; se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un‘associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.
I1. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
I'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore.

3. Dinesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle
seguenti disposizioni:

1) art. 16 d.Igs. n. 36/2023:

1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle



https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07

concessioni e ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che
puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell azione
amministrativa, la percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi
invoca il conflitto sulla base di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi
effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo subordinando un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione
appaltante o all’ente concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e
all’esecuzione.

4. Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo
efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed
esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3
siano rispettati.

2) art. 6 bis legge 241/1990:
Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

3) art. 6 ¢.2 del DPR 62/2013:
Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici;

4) art. 7 del DPR 62/2013:

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza;

4. Dinesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c,
del D.lIgs. 165/2001:

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o



all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per [’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.

Data
Firma
Si allega una copia del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO
Documento prot. N. del allegato nel fascicolo della procedura di

selezione del contraente/gara di beni, servizi o forniture



Patto di Integrita - fase selettiva
(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore economico
ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso I’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o
altra aggregazione di imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al
consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni bando/lettera di
invito della stazione appaltante.

In sede di gara I’operatore economico, pena 1’esclusione, dichiara di accettare ed approvare la
disciplina del presente.

Articolo 3 — L’ Appaltatore:

1. dichiara di non avere influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’impegna a
non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare 1’aggiudicazione e la gestione del
successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed
alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale,
con altri concorrenti e che non si e accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla
procedura;

5. si impegna a non consolidare intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza
e del mercato;

6. si impegna a segnalare, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione
appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva
gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da
amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di
applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

dichiara di non avere assunto e di non avere intenzione di assumere personale che, negli ultimi

tre anni di servizio presso il Comune di Subbiano, abbia esercitato poteri autoritativi o

negoziali per conto dello stesso, con la consapevolezza che, in caso di violazione del divieto

suddetto, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli e I’operatore economico che li

ha conclusi o conferiti non puo contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi

tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti;



8.

10.

11.

12.

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila
affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

si impegna a collaborare con le forze di pubblica sicurezza, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di
tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di personale o 1’affidamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

si impegna ad acquisire, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione
appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto
di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e
smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali
inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a
freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per
conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

si impegna ad inserire le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

si impegna a comunicare tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria,
tentativi di concussione che, in qualsiasi modo, si manifestino nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha
natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara
luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima
risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano
esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto
nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti
principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici 1 dati riguardanti la procedura e 1’aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la
possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, quale concorrente, di uno degli impegni
previsti dal presente pud comportare:

1.

I’esclusione dalla gara;



6.

I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

I’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non
inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei
fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I’operatore economico per tutta la durata della procedura di
gara.

Appaltatore




Patto di Integrita — fase contrattuale
(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza.

Nel caso I’operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione di imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i
partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto
affidato dalla stazione appaltante, da allegare al contratto d’appalto, in qualunque forma sia
stipulato.

Articolo 3 — L’ Appaltatore:

1.

dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’impegna
a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare 1’aggiudicazione e la gestione
del successivo rapporto contrattuale;

esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione
ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato con altri partecipanti alla
procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;

segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante,
ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gestione del rapporto
contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti
0 collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto
compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila
affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica sicurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti,
pressioni per indirizzare ’assunzione di personale o I’affidamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante
anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di
materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e
smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali
inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a



10.

freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per
conto di terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di
concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento
ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento
dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici
amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del
contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto
previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza,;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta
nei confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale
o dei dirigenti dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio
a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-
quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici 1 dati riguardanti la procedura e 1’aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico
la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, quale aggiudicatario, di uno degli
impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.

I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;



4. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. T’esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo
non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della
gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

6. la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Articolo 6 — Il presente vincola I’operatore economico per tutta la durata della procedura
di gara sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




F - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
e i i i 1 it3 Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali .I|vello di d|screz|o'nal|ta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore o del processo ) .| complessiva
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per 'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 sonal P interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B i
carriera del personale / N . P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
s Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 le dipendent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
rson ipenden ) ) ) - o
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
. . . . . . : . & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione Non ricorre il caso R - P P
dei t . valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno
el tempi Ito altri enti, imp particolare at
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 |supporto giuridico e pareri legali violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
11 | Gestione del contenzioso violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
S i i i i it3 Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali _I'Ve"° di dlscrezw-nallta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore ) del processo . .| complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 | Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 |Istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 | Pubblicazione delle deliberazioni violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico M M N M A M ™M L R o ) .
g ! interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
19 | Gestione dell'archivio storico violazione di norme 8 M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
) -
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti B- M N A A A B- I o ) I
inist ! tivi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione di norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 er "pilotare” gli esiti e celare B M N B A M B I o ) S
e qualita PEr-p . g ", sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 incarichi professionali interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
i i . L -
P commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . ) .. | manifestazione livello di rado di .
n. Processo Catalogo dei rischi principali _I'Ve"° di dlscrezw-nallta di eventi trasparenza collaborazione aftuazione Valutazlo.ne Motivazione
interesse del decisore L del processo . . complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi ici che attivano, celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M N A A L\ A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
! misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . . . s " interessi ici che attivano, celare
24 Afflclla.mento .chretto ditavori, Selezione pllot.ata / mancata A++ M N A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
! misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
25 R A ) interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 o . . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77 interesse/utilita dell'organo che danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 o . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 o . , norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all OEPV interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
S i i i i it3 Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali .Ilvello di dlscrezw-nallta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore L del processo . .| complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il livello di interesse dei soggetti esterni & basso e la
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B procedura di archiviazione dei contratti & regolata,
contratti pubblici procedurali lasciando pochi margini di discrezionalita al decisore.
Si ritiene pertanto che il rischio sia molto basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
3 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36 |sullattivita edilizia privata omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
arte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
busi p
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
18 Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
commerciali in sede fissa parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
19 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
40 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
M Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Selezione "pilotata”. Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e . n L . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
42 A L controllo dell'esecuzione del svolta da societa Sei Toscana . . .
smaltimento rifiuti L. possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate misure.
. P . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per i di nf di taluni i o di
. . . . . . . uall dispongono, In tfavore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M N M A M A q N pong i 88 P
q dei R altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada ei tempi sanzioni.
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B 8 X 3 88 X P L
dei R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
S i i i i it3 Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali _I'Ve"° di dlscrezw-nallta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore L del processo . .| complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
Gestione ordinaria delle spese i tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
45 bilancio destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ilanci X ) ) . ) )
tardivo a concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- N . . ol . P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- N . . ol . P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( violazione di norme B M N A A A B 8 K . 88 . P Lo
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar{T. |\mpropr|ar|1t1e[r’1te. p?t.erl e )
) . ; competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P R p K 8 N
- economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e » competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P R P R 8 N
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e . o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g, ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . & .
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
RSN . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso " P it tilits prop D t'pl' int .
o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P o P ) P , 8 X
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso X P i il prop D t'pl' nt X
. PR . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e glrinte
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso X P i il prop D t'pl' nt X
P . . e e . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pe gl inte
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
S i i i i it3 Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali _I'Ve"° di dlscrezw-nallta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore ) del processo . .| complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar‘tle. |\mpropr|ar|r.1el;1te. pl;t.el'l e .
P s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P K & .
dell'ent - economici, in genere modesti, che il processo genera in
elfente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
e deeli edific Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar‘tle. |\mpropr|ar|r.1el;1te. pl;t.el'l e )
manutenzione degli edifici A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P K 8 .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o o o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione . K T B M N M A M M P o P R p K 8 N
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utI|IZZ3|’4T. |\mpropr|ar|1t1e[r’1te. p?t.erl e .
S . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P K 8 .
illuminazi - economici, in genere modesti, che il processo genera in
fluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o ) . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . K T B M N M A M M P o P R p K 8 N
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei . ) N B M N M A M M P o P . P . & K
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X X violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |servizi di gestione delle farmacie | . X T B M N M A M ™M P o P X P K 8 N
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata’. Omesso t ; tt tilita e li. D t'pl' int i
vizi di I . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
63 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ape gt inte
software L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e Selezione "pilotata”. Omesso . P i il prop D t'pl' nt X
Vizi di di Vi . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p ape grinte
backup L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web ; ) i B M N M A M Y] petenze p el gl inte
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
e i i i i ita Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di eventi trasparenza collaborazione | attuazione . Motivazione
interesse del decisore ) del processo . . complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del Attivita svolta da societa Sei Toscana rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
servizio celare comportamenti scorretti.
. . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche N N ) o A _?p p_ . )
67 . . . s Attivita svolta da societa Sei Toscana rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita . X
celare comportamenti scorretti.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri X . . A M N M A M M ! & ) ) S N . P
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Non si registrano in loco
fatti esigenti la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M M rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Non si registrano in loco
fatti esigenti la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di o L
. C e ee . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei - " . . »
72 - oL . L. A++ A++ N B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . .
3 N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di o L
. C e ee . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei - " . . »
73 - . . e e L. A++ A++ N B A B A++ discr Tale discr potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . .
3 N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione ) o R . .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'atti edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
74 ) o T ) A+ M N A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) . . . . .
) determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. . i uffici I ilizzare impropri n ri
Gosti sl reticolo i violazione delle norme Gli uffl(til potrebbetf utill at‘?t?qp opr arFeDt:‘.ptl).t.etl e )
estione del reticolo idrico R . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 K procedurali per interesse/utilita M M N A A M M P o P . P K € .
minore di part economici, in genere modesti, che il processo genera in
I parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |lI'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
S i i i i it3 Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali .Ilvello di dlscrezw-nallta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore L del processo . .| complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, da interessi i, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropri poteri e comp
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
78 |sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, B M N B A M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme. anche Il processo non consente margini di discrezionalita
' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B . o . S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o o o e . o
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle Lalromt'_na”d's;qr:'r'sftratdo_” n Soc'eta[ entd'_' O[;gan'stm'
. P " collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & N P P € -
fondazioni . ilita dell’ h competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
ondazioni. interesse/utilita dell'organo che interesse.
nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 Lo L ! di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
tribut, sussid € P
contribut, sussidi, ecc. parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 sanitari per anziani interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 cittadini stranieri interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
! commissari taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
S i i i i it3 Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali _I'Ve"° di dlscrezw-nallta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore L del processo . .| complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gesti el " sl ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlllzzar‘tle.|{1ﬂpropr|ar|1‘wel;1te.pt;t.erl e )
estione delle sepolture e dei s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 R P "utilita" da parte del M M N M A M M P o P . P K 8 .
loculi funai i economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
c onid i Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utlllzzar‘tle. |\mpropr|ar|r.1el;1te. pl;t.el'l e )
oncessioni demaniali per . s o N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 X L P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P o P . P K 8 .
tombe di famiglia o economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
P di i di X d violazione delle norme enificativi. Inoltre. Cch duce in . dei .
rocedimenti di esumazione e ) . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 A procedurali per interesse/utilita B M N A A A B 8 K . 88 . P I
estumulazione di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
cesti el diritto allo studi violazione delle norme Gli uffl(til potrebbezto utlIlzzatl'-le-tl‘rrlproprlarlmj\egtip:J.t.ertl e )
estione dei Iritto allo stuaio e . . s competenze per ottenere utilita personall. Dati gl interessi
92 i procedurali per interesse/utilita M M N M A A M P L P . P . & .
del sostegno scolastico di economici, in genere modesti, che il processo genera in
i parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
I rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Asili nido P € B M N M A A B entte ! £6! che p e
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
L rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola” ’?, . B M N M A A B entte . £6! che p S
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
L X rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
95 |Servizio di trasporto scolastico ’?, . B M N M A A B entte . £6! che p S
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
- rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa F,J, a B M N M A A B enire . £6! che p S
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’'occupazione tempi per costringere i t tt tilita li. Dati gli int i
1zzazi ZI . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 N P destinatario del provvedimento M M N M A A M P L P R P R & .
del suolo pubblico . s economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita" al e ) .
X K favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di grado di :
S i i i i it3 Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali .Ilvello di dlscrezw-nallta di eventi trasparenza collaborazione | attuazione lessi Motivazione
interesse del decisore L del processo . .| complessiva
" w . corruttivi in - del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
. . . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che proauce In rfavore del terzi
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N R . 68 . P I
) s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N .
. X & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
i . . . . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che proauce In tavore del terzi
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- N R . 68 . P I
di d "tilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
i di it ¢ tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantasei ch duce in f dei terzi
atti di nascita, morte, . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che proauce In favore del terzi
00|, . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- snific: X 88! che p Lo
cittadinanza e matrimonio . Wi ean sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al N X
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. i vantasei ch duce in f dei terzi
" . N PRSITIN PR . . . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che proauce In favore del terzi
101 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- € R . 68 . P I
di d "tilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita” a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
) o - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) n P B A N B A B B 8 X N 88 X P .
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva K . P B- B- N A A A B- N ) X 88 , P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali K . P B- B- N A A A B- N ) X 88 , P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato i . P B- B- N A A A B- enitle . 661 che P IR
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "G"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L. ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo S Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure X .
prmapall ne attuazione attuazione
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e . -
. . . X R e Presenza informazioni ex
L - . . " e . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, , . L . X . U.0.n.2-0IV- d.lgs.33/2013 nella
N R R - . N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere . . L .
personale (produttivita e interesse personale di A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita ) Lo N . L . Segretario sezione Amministrazione
L N - L " . . X ... |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con .
retribuzioni di risultato) uno o pil commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. . ) L ) L comunale Trasparente, sottosezione
personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle Personale
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e Presenza informazioni ex
. W N RN - . le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a d.lgs.33/2013 nella
, . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, , A . ) X ) N o )
Concorso per |'assunzione | . s g - X s controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua campione e |la formazione deve essere sezione Amministrazione
X interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita ) Lo N . . . U.0.n.2 L
di personale N X . L ) . . X . . |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con Trasparente, sottosezioni
pili commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. . ) L ) L o
personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle Bandi di concorso e
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune. Provvedimenti
PP, . . Presenza informazioni ex
Il processo non consente margini di discrezionalita d.lgs.33/2013 nell
Igs. nella
Concorso per la Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . & Amministrazi
. . ) . s . h X R R L X . o . sezione Amministrazione
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n.2 T ¢ it o
N o IR ! . . - rasparente, sottosezioni
personale pil commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P S -
Provvedimenti e Bandi di
basso (B-).
Concorso
Il processo non consente margini di discrezionalita P inf o
) Lo . ; R . . . . . . - resenza informazioni ex
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Uu.0.n.2- d.gs.33/2013 nella
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Segretario - & 'A inistrazi
. s IR ! . . - sezione Amministrazione
ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". comunale Trasparente
basso (B-). P
Il processo non consente margini di discrezionalita ) -
; ; } R . . . . . - - Presenza informazioni ex
Relazioni sindacali violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Uu.0.n.2- d.gs.33/2013 nella
) X anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Segretario N 8s- . K
(informazione, ecc.) . s o y R . N - sezione Amministrazione
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". comunale Trasparente
basso (B-). P
Il processo non consente margini di discrezionalita ) -
o . R . . . . . . - Presenza informazioni ex
. violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la u.0.n.2-
Contrattazione decentrata X n K h . . L " A R . R d.lgs.33/2013 nella
X R anche interne, per B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Segretario X . K
integrativa . s IR ! . . " R sezione Amministrazione
interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". comunale Trasparente
basso (B-). P
) - " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli . . - - Presenza informazioni ex
- . selezione "pilotata" del . . L R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare L " A R . U.0.n.2etuttele d.lgs.33/2013 nella
formatore per M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva.

personale dipendente

interesse/utilita di parte

comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

U.0. interessate

sezione Amministrazione
Trasparente




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo S Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure K .
n. prmapall ne attuazione attuazione
R ) X . X 1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei protesti
. . L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal . e - . . -
violazione delle norme S PR . . deve essere oggetto di verifica periodica da parte di una La commissione deve essere costituita
. . X . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che o . : . . ; . o . q .
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: N . commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori | Non ricorre il caso
R . ) A per valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno . . . . .
dilatazione dei tempi . R . . X specifica di trasparenza: i verbali della commissione sono entro settembre.
coinvolto altri enti, impongono particolare attenzione L L. .
pubblicati in amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X o
) s . . - - Presenza informazioni ex
’ : : ) — e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dei procedimenti violazione delle norme ) . X o7 o y A B . Tutte le U.O. d.lgs.33/2013 nella
9 K ) K R M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. ) X . K
di segnalazione e reclamo per interesse di parte R . S : . " R interessate sezione Amministrazione
modesti, che il processo attiva, il rischio e stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . Trasparente
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X o
. . . . s . . . .- uo.n. 1- Presenza informazioni ex
S ) violazione di norme, e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Supporto giuridico e pareri X ) . X o7 L y A B . Segretario d.lgs.33/2013 nella
10 R anche interne, per L\ personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. X L X
legali . s . . S R . " T comunale e tutte | sezione Amministrazione
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio e stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
. . le U.O. interessate Trasparente
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X o
. . . . s . " - - u.o.n. 1- Presenza informazioni ex
violazione di norme, e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N tari d.lgs.33/2013 nell
egretario Igs. nella
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per W personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. 8 X & L R
. I : . T . . " R comunale e tutte | sezione Amministrazione
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio e stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
. . le U.O. interessate Trasparente
ritenuto Medio.
e . . Presenza
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
R . N . . " R - informazioni ex
. " . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione A N h . . L I A B . d.lgs.33/2013
12 |Gestione del protocollo deit A B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 I K
ei tempi e ! - . " R nella sezione
P Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . )
Amministrazione
basso (B-).
Trasparente
Presenza
P e . . . informazioni ex
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri d.lgs.33/2013
. ) ) X X e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -18s- R
Organizzazione eventi violazione delle norme N L. X oo - . . . . nella sezione
13 . " X R W personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 L N
culturali ricreativi per interesse di parte h . R . . " R Amministrazione
modesti, che il processo attiva, il rischio é stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". T "
. ) rasparente.
ritenuto Medio. P
Controllo semestrale sulle
determinazioni dell'Ente
Presenza
Il processo non consente margini di discrezionalita informazioni ex
. N . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.Igs.33/2013
Funzionamento degli organi| violazione delle norme n N . . . L . . . . .
14 L X R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 nella sezione
collegiali per interesse di parte N 5 R . " - L .
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Amministrazione
basso (B-). Trasparente.
PSR . s Presenza
Il processo non consente margini di discrezionalita . o
[, . n . . . . . informazioni ex
. X X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme A N h . . L . . o . Tutte le U.O. d.lgs.33/2013
15 X o R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. . R
deliberazioni procedurali interessate nella sezione

Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Amministrazione
Trasparente




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo DL Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. prmapall ne attuazione attuazione
Presenza
informazioni ex
PP, . . d.lgs.33/2013
Il processo non consente margini di discrezionalita nella sezione
- X X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Pubblicazione delle violazione delle norme i R ) ) N o y A B . Amministrazione
16 . L . B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1
deliberazioni procedurali N > K ) N o Trasparente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Controllo semestrale sulle
basso (B-). o
pubblicazioni delle
deliberazioni degli organi
collegiali
Presenza
informazioni ex
RN e . . . d.lgs.33/2013
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri neglla se/zione
L X X R e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L. )
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per . L . o - . . L . Tutte le U.O. Amministrazione
17 | ) . o M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. )
civico interesse/utilita N ) ) R . i " N interessate Trasparente.
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
. R Approvazione
ritenuto Medio.
del regolamento
entroiil
31/12/2021
PP, . . Presenza
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
. . B P P . . . " " PR . informazioni ex
X , L violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N ) K ) ) N L ) A B . Tutte le U.O. d.lgs.33/2013
18 R ) procedurali, anche B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. ) R
corrente e di deposito . RN > R ) " N interessate nella sezione
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". L. N
Amministrazione
basso (B-).
Trasparente.
PP, . . Presenza
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
. . . P P . . . " " PR . informazioni ex
X , - violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione dell'archivio N i R ) ) N . . A B . d.lgs.33/2013
19 storico procedurali, anche B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 nella sezione
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". L .
Amministrazione
basso (B-).
Trasparente.
Presenza
informazioni ex
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita d.lgs.33/2013
N . X X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la nella sezione
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme A K h ) . L . . L . Tutte le U.O. L .
20 R T K R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. . Amministrazione
decreti ed altri atti per interesse di parte IR 8 ) i " R interessate
. L Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Trasparente.
amministrativi
basso (B-). Controllo del 5% delle
determinazioni assunte
dall'Ente
. ) ; . ; ) . ) . . - - Presenza informazioni ex
L violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer . W N ) ) . B L X R Lo . Tutte le U.O. d.lgs.33/2013 nella
21 . . N procedurali per "pilotare B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. ) X . K
satisfaction e qualita L s s ) . . N R interessate sezione Amministrazione
gli esiti e celare criticita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).  |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Trasparente
. " . 5 - . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ) . L X ) - . -
Selezione "pilotata" per li interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere tempestiva e Presenza informazioni ex
Selezione per |'affidamento | . p C P 8 R . . P R imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- P A R P n Tutte le U.O. d.lgs.33/2013 nella
22 | o i R interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e . ) . \ ) X completa di dati, i controlli fatti a . X . X
di incarichi professionali Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interessate sezione Amministrazione

pili commissari

in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

campione

Trasparente




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo S Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure K .
n. prmapall ne attuazione attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere tempestiva e
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni completa di dati, i controlli fatti a
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | campione e la formazione deve essere Presenza informazioni ex
rocedura aperta (o Selezione "pilotata" per gli interessi economici che attivano, possono celare |Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli specifica e periodica (anche con Tutte le U.O d.lgs.33/2013 nella
23 :"stretta) di Ipa ori. servizi interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle manualistica) sia pure nei limiti delle inter sa; : sezione Amministrazione
i i lavori Vizi N N . . . - - N . . Interessate .
forniture ’ ! pill commissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere disponibilita economiche del comune. La Trasparente,sottosezione
necessita di adeguate misure. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; rotazione interna o esterna se oggi & Bandi di gara e contratti
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, |inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
nonché di singoli responsabili di procedimento. esso nel medio termine.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere tempestiva e
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni completa di dati, i controlli fatti a
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | campione e la formazione deve essere Presenza informazioni ex
. . . . . li interessi economici che attivano, possono celare |Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli specifica e periodica (anche con d.lgs.33/2013 nella
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / 8 . . . P ) ) X . ,p X ,g prep X P . p_ { R Tutte le U.O. X gs.33/ - X
24 . L. B N A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle manualistica) sia pure nei limiti delle . sezione Amministrazione
lavori, servizi o forniture mancata rotazione ) . . - ) . I X interessate .
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere disponibilita economiche del comune. La Trasparente,sottosezione
necessita di adeguate misure. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; rotazione interna o esterna se oggi e Bandi di gara e contratti
4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, |inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
nonché di singoli responsabili di procedimento. esso nel medio termine.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . -
< g . . . . - . . L . . . . Presenza informazioni ex
. - " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni .
) . selezione "pilotata" per . o R . ) i X K ) . La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
Gare ad evidenza pubblica | . . pubblici), dati gli interessi economici che attivano, imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . . . . . .
25 | . K ) N interesse/utilita di uno o A+ ) K X h ) . \ X X completa di dati, i controlli fatti a U.0.n.3 sezione Amministrazione
di vendita di beni N . . possono celare comportamenti scorretti a favore di Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . .
piti commissari ) . ; ) R , i campione Trasparente,sottosezione
talune imprese e in danno di altre. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle L X
L Bandi di gara e contratti
selezioni.
) . . . . 1. Presenza informazioni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario ex d.lgs.33/2013 nella
violazione delle norme e . . L . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . 18- . .
o . L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, N X K ) . La trasparenza deve essere tempestiva e sezione Amministrazione
. - dei limiti dell'in house A imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- L R . Tutte le U.O. .
26 |Affidamentiin house L A+ non sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette h ) . \ X X completa di dati, i controlli fatti a ) Trasparente,sottosezione
providing per e Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . interessate . .
. o e conflitti di interesse. ) . A - A . campione Bandi di gara e contratti;
interesse/utilita di parte interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli .
) L N oy - o 2. Almeno due verifiche
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".
annue
Presenza informazioni ex
. . e s . d.lgs.33/2013 nella
. . N . . ) X . . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario X gs.33/ o X
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ) N L R . — sezione Amministrazione
\ . . . s . -, . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . N
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare . . K . . La trasparenza deve essere tempestiva e Trasparente,sottosezione
. L R R R A ! K imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- X o R ) Tutte le U.O. L X
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e . ) e . X completa di dati, i controlli fatti a . Bandi di gara e contratti
Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interessate

art. 77

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

campione

sottosezione
Provvedimenti; 2-presenza
nel fascicolo di gara delle

dichiarazioni




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo DL Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. prmapall ne attuazione attuazione
Selezione "pilotata", con . . . . . . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . -
R ! | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ) ) . > | L Presenza informazioni ex
conseguente violazione li interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, g . . : P . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- P X o R p . Tutte le U.O. N gs- . )
28 ) . A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e K ) . \ ) X completa di dati, i controlli fatti a ) sezione Amministrazione
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di ) R . Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . interessate N
N R ) in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la . . " K . campione Trasparente,sottosezione
uno o pill commissari o e ) interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle o X
necessita di adeguate misure. L Bandi di gara e contratti
del RUP selezioni.
. - " - . . . . . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . -
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ) ) . > . L Presenza informazioni ex
\ N . . . . . . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni .
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare | ) . . - La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
o . Rk R ) ! R imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . . . Tutte le U.O. . . )
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e K ) . \ i X completa di dati, i controlli fatti a ) sezione Amministrazione
. s g . R - Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . interessate N
prezzo per interesse/utilita di in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la X N R ) campione Trasparente,sottosezione
N . . s s . interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle . .
uno o pil commissari necessita di adeguate misure. L Bandi di gara e contratti
selezioni.
. - " . N . . - . |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario . .
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ) N . > . L Presenza informazioni ex
\ N . . . . L . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni .
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare N X K ) . La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
o . . R . . . imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . . . Tutte le U.O. . . .
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e . . e K X completa di dati, i controlli fatti a . sezione Amministrazione
) . I . R - Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . interessate N
all’lOEPV per interesse/utilita di in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la ) . . R . campione Trasparente,sottosezione
. X A e ) interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle L X
uno o pill commissari necessita di adeguate misure. L Bandi di gara e contratti
selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare Presenza informazioni ex
. . . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
Programmazione dei lavori | violazione delle norme o K K L . . L . . L .
31 ‘o1 durali W utilita personali. Ma dato che il processo non produce |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 sezione Amministrazione
art. rocedurali L . R . . , - .
P alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio € stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Trasparente,sottosezione
ritenuto Medio. Bandi di gara e contratti
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare Presenza informazioni ex
. " . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
Programmazione di violazione delle norme s X K L . . L . . L N
32 forniture e di servizi rocedurali W utilita personali. Ma dato che il processo non produce |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 sezione Amministrazione
P alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio € stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Trasparente,sottosezione
ritenuto Medio. Bandi di gara e contratti
Il processo non consente margini di discrezionalita ) -
R . . R . " - - Presenza informazioni ex
i . X X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione violazione delle norme . K . R R L K R o . d.lgs.33/2013 nella
33 R A o R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 X o R
dei contratti pubblici procedurali o " . . N R sezione Amministrazione
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparente
basso (B-).
) . . . . Presenza informazioni ex
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a se iz;r?e'Amm'n'stra ione
. . . e . . . . . . . . . . Z ni Z
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere U.0.n.2 Trasparente

tributi locali

interesse di parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
o meno le sanzioni.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

specifica e periodica (anche con
manualistica) sia pure nei limiti delle
disponibilita economiche del comune.

Controllo a campione degli
avvisi di accertamento
emessi




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo DL Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. prmapall ne attuazione attuazione
) . . i ) Presenza informazioni ex
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
. - e . . P . . . - . . -18s.. ne
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a sezio:e Amministrazione
35 Accertamenti con adesione omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere U.0.n.2 Trasparent
I X . ) PR . R X . - - .0.n. rasparente.
dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con Controllo aiam ione degli
o0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle L P g
. - . s . awvisi di accertamento di
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune. X . R
adesione autorizzati
) . . i ) Presenza informazioni ex
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
. - e . . P . . . - . . -18s.. ne
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a sezio:e Amministrazione
36 Fattivit edilizia privat omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere U.0.n.5 T ¢
sull’attivita eailizia privata .0.n. rasparente.
R P interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con P . "
(abusi) o . ) L N L Controllo a campione degli
o0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle . ..
. - . s . accertamenti effettuati in
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune. X .
materia edilizia
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e P inf L
resenza intormazioni ex
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a d.gs.33/2013 nella
37 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere U.0.n.4 n & 'A inistrazi
.0.n. sezione Amministrazione
e la sosta interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con Trasparente
o0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle P :
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e Presenza informazioni ex
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a d.gs.33/2013 nella
18 atfivité commerciali in sede omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere U.0.n.5 sezic;r;ge'Amministrazione
fissa interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con T Trasparente
o0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle P :
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune.
) . . . . Presenza informazioni ex
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a sezic‘):eAAmministrazione
19 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere U.0.n. 4 Trasparente.
mercati ed ambulanti interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con T EventuaI:controiIo su
o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle segnalazione
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune. 8
) . . . . Presenza informazioni ex
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a se 'c'>nge'Amministra ione
. e . . . . . . . . . . Z1 ZI
20 Controlli sull'uso del omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere U.0.n.4eU.0.n. Trasparente

territorio

interesse di parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando
o meno le sanzioni.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

specifica e periodica (anche con
manualistica) sia pure nei limiti delle
disponibilita economiche del comune.

5

Eventuale controllo su
segnalazione




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo DL Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. prmapall ne attuazione attuazione
" " R . . Presenza informazioni ex
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e d.lgs.33/2013 nella
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a seziér?e-Amministrazione
n Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia |controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere U.0.n.3eU.0.n. Trasparente.
rifiuti urbani interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con 4 EventuaI;Jcontro-IIo su
o0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle seanalazione
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune. 8
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
Selezione "nilotata"” | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
P ' dei rifiuti, dati gli interessi economici che Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli Gestione
Raccolta, recupero e Omesso controllo . . . . s - . . n A
42 R L . R coinvolgono, possono celare comportamenti interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del mediante societa
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del . . - . q
servizio scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di |contratto. 3- Formazione: al personale deve essere Sei Toscana
adeguate misure. somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e
. L. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a Presenza informazioni ex
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme L ) R ) ) , A . ) X )
R . . . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere d.lgs.33/2013 nella
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A 3 . K o ) Lo N . . . u.0.n. 4 X . .
strada dilatazione dei tempi scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con sezione Amministrazione
o0 meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle Trasparente.
tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune.
Il processo non consente margini di discrezionalita X o
; ; R . . . . . - - Presenza informazioni ex
X o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della ) . A K h ) . L . A R La trasparenza deve essere attuata d.lgs.33/2013 nella
44 per interesse di parte: B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K i U.0.n.2 X . K
entrate . . . . I 3 R . " — immediatamente. sezione Amministrazione
dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Trasparente
basso (B-). P :
L " . . " N . . Presenza informazioni ex
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La trasparenza deve essere tempestiva e d.gs.33/2013 nella
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di completa di dati, i controlli fatti a seziL;r?e'Amministrazione
45 Gestione ordinaria delle il destinatario del A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia | controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua campione e la formazione deve essere | U.O.n. 2 e tutte le Trasparente
spese di bilancio provvedimento tardivo a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al specifica e periodica (anche con U.0. interessate Controllo a‘::am ioHe sulle
concedere "utilita" al procedimenti personale deve essere somministrata adeguata formazione manualistica) sia pure nei limiti delle . _p
) . . - ) s . determnazioni adottate
funzionario tecnico/giuridica. disponibilita economiche del comune. \
dall'ente
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
R . . . . . . - Presenza informazioni ex
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n.2 N 8s- . K
IR ! . . " R sezione Amministrazione
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparente.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
R . . . . . . - Presenza informazioni ex
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.2 165

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

sezione Amministrazione
Trasparente.




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo S Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure K .
n. prmapall ne attuazione attuazione
Il processo non consente margini di discrezionalita P inf .
R . . . . . - - resenza informazioni ex
Tributi locali (MU significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
ibuti locali . . . . . . . . L . . IR . .gs.. ne
48 ddizional IRPEFI ) violazione di norme B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n.2 X g Amministrazi
addizionale , ecc. R " . . - sezione Amministrazione
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-) Trasparente.
X - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X .
Selezione "pilotata”. s . - . . - - Presenza informazioni ex
anutenzi delle aree Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Datigli  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
manutenzione aelle are: S contr . . . . . . . . . . .18S. nel
49 di dell K del M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n.3 X & A inistrazi
verdi ell'esecuzione de! . . e N . N - sezione Amministrazione
o genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio Medio Trasparente.
X - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X .
Selezione "pilotata”. s . - . . - - Presenza informazioni ex
anutenzi delle strad Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Datigli  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
manutenzione aelle e S contr .18S. nel
50 dell bblich dell R del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n.3 X g A inistrazi
e delle aree pubbliche ell'esecuzione de sezione Amministrazione
P . genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio Medio Trasparente.
X X X . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X .
installazione e Selezione "pilotata". s . - . " . - Presenza informazioni ex
tenzi eti o troll e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nell
manutenzione segnaletica messo controllo .18S. nella
51 K <al t'g | ! dell Rk del M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n. 4 X & A inistrazi
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione de R . o X - . " R sezione Amministrazione
) . genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio Medi Trasparente.
edio.
Selezi "oilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri P inf .
o elezione "pilotata". s . . . " - - resenza informazioni ex
servizio di rimozione della P e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L Omesso controllo ) . L . ) L . . o . d.lgs.33/2013 nella
52 |neve e del ghiaccio su dell R del W interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 X Amministrazi
ell'esecuzione de sezione Amministrazione
strade e aree pubbliche . genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio Medio Trasparente.
X " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X o
Selezione "pilotata". s . - . . . - Presenza informazioni ex
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
: - Omesso controllo . . L ) . o . . o . d.lgs.33/2013 nella
53 |manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del W interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 sezione Amministrazione
. genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio Medio Trasparente.
X " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri . L
Selezione "pilotata". s . - . . . - Presenza informazioni ex
izi di custodia dei Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
servizi . . L ) . o . R SR . Igs.
54 cimiteri dell'esecuzione del W interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 sezione Amministrazione
. genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio Medio Trasparente.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Presenza informazioni ex
. . 74| . dpean o . " " PR . o za |l Z1 I
manutenzione degli o P troll e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nell
) L I messo controllo . . ) X - K . o . lgs. nella
55 |immobili e degli impianti di dell'esecuzione del L\ interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 e 'onge Amministrazione
P zl N o PR PN N . o - 74l yal
proprieta dell'ente L. genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio Medio Trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Selezione "pilotata". p p P . p. . . . . - Presenza informazioni ex
tenzione degli edifici Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
manu . . L ) . L K R SR . -lgs.
56 M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3

scolastici

dell'esecuzione del
servizio

genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto
Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

sezione Amministrazione
Trasparente.




Catalogo dei rischi |Valutazio L. . o . . . . . Responsabile Termine di
Processo DL Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. prmapall ne attuazione attuazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ) o
s ) s . . . . - - Presenza informazioni ex
- . violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Datigli  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica ) X X o ) X L K X IR . d.lgs.33/2013 nella
57 | L anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n.3 X . K
illuminazione . s . . PR N . . N - sezione Amministrazione
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. Trasparente.
Medio.
X - N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X .
. Selezione "pilotata". s . - . . A - Presenza informazioni ex
manutenzione della rete e e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P ) Omesso controllo X X o ) X L K X R . d.lgs.33/2013 nella
58 |degli impianti di pubblica , R M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 X L X
. S dell'esecuzione del R . S . . . " N sezione Amministrazione
illuminazione . genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio . Trasparente.
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X o
s ) s . . . . - - Presenza informazioni ex
- . violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Datigli  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione X ) ) o X ) L y A B . d.lgs.33/2013 nella
59 | anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n. 1 X . X
biblioteche . s . . S . R . N - sezione Amministrazione
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
| Trasparente.
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
60 |servizi di gestione musei anche interne, per W interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Non ricorre il caso
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
o ) violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Datigli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . . . L . . . . . L q q
61 farmacie anche interne, per W interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Non ricorre il caso
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X o
- . s . . . . . - Presenza informazioni ex
. i L violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti X ) . . X ) - . . L . U.0.n.1eU.O0.n. d.lgs.33/2013 nella
62 L anche interne, per W interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. X L X
sportivi X s R . L . . . N N 3 sezione Amministrazione
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. Trasparente.
Medio.
X " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri . L
Selezione "pilotata". s . - . . . - Presenza informazioni ex
. . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione hardware Omesso controllo ) . . X N L N A L . d.lgs.33/2013 nella
63 , R W interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 X o R
e software dell'esecuzione del R . S . . . N s sezione Amministrazione
. genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio . Trasparente.
Medio.
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ) o
Selezione "pilotata". s " - . . . . Presenza informazioni ex
o e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo X X o ) X - K . I . d.lgs.33/2013 nella
64 \ R M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 X o R
e backup dell'esecuzione del R . S - : . N R sezione Amministrazione
. genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio R Trasparente.
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri . o
— . s . . . . . - Presenza informazioni ex
violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
65 |gestione del sito web anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 -185.

interesse/utilita

genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto
Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

sezione Amministrazione
Trasparente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazio
ne

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione

Termine di
attuazione

66

Gestione delle Isole
ecologiche

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Attivita svolta da
Societa Sei
Toscanas.r.l.

67

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Attivita svolta da
Societa Sei
Toscanas.r.l.

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere tempestiva e
completa di dati, i controlli fatti a
campione e la formazione deve essere
specifica e periodica (anche con
manualistica) sia pure nei limiti delle
disponibilita economiche del comune.

u.0.n.3

Presenza informazioni ex
d.lgs.33/2013 nella
sezione Amministrazione
Trasparente.

69

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere tempestiva e
completa di dati, i controlli fatti a
campione e la formazione deve essere
specifica e periodica (anche con
manualistica) sia pure nei limiti delle
disponibilita economiche del comune.

u.0.n.3

Presenza informazioni ex
d.lgs.33/2013 nella
sezione Amministrazione
Trasparente.

70

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,
che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere tempestiva e
completa di dati, i controlli fatti a
campione e la formazione deve essere
specifica e periodica (anche con
manualistica) sia pure nei limiti delle
disponibilita economiche del comune. La
rotazione interna o esterna se oggi &
inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
esso nel medio termine.

u.0.n.5

Presenza informazioni ex
d.lgs.33/2013 nella
sezione Amministrazione
Trasparente.

71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da
interessi economici, anche di valore considerevole,
che potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di
rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere tempestiva e
completa di dati, i controlli fatti a
campione e la formazione deve essere
specifica e periodica (anche con
manualistica) sia pure nei limiti delle
disponibilita economiche del comune. La
rotazione interna o esterna se oggi &
inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
esso nel medio termine.

u.0.n.5

Presenza informazioni ex
d.lgs.33/2013 nella
sezione Amministrazione
Trasparente.




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo S Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure K .
n. prmapall ne attuazione attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere tempestiva e
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni completa di dati, i controlli fatti a
violazione del conflitto di e . imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: campione e la formazione deve essere i .
. L R K La pianificazione urbanistica richiede scelte , | . ) L . Presenza informazioni ex
Provvedimenti di interessi, delle norme, ) . . ) . e I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la specifica e periodica (anche con
DR e e s altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe N L . - . R d.lgs.33/2013 nella
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ L | . regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3  manualistica) sia pure nei limiti delle u.0.n.5 X L .
. . essere utilizzata impropriamente per ottenere . . . N R sezione Amministrazione
generale urbanistici per interesse . s Formazione: al personale deve essere somministrata disponibilita economiche del comune. La
R vantaggi ed utilita. . . . . . R . . L Trasparente.
di parte formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & rotazione interna o esterna se oggi €
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
singoli responsabili di procedimento. esso nel medio termine.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere tempestiva e
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni completa di dati, i controlli fatti a
violazione del conflitto di e L L imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: campione e la formazione deve essere . L
. L R K La pianificazione urbanistica richiede scelte . | . ) . . Presenza informazioni ex
Provvedimenti di interessi, delle norme, N . . . R e I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la specifica e periodica (anche con
PP - S A altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe s S o . X R d.lgs.33/2013 nella
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ . A . regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- manualistica) sia pure nei limiti delle U.0.n.5 X L .
X L N essere utilizzata impropriamente per ottenere ) o . I X sezione Amministrazione
attuativa urbanistici per interesse antagei ed utilita Formazione: al personale deve essere somministrata disponibilita economiche del comune. La T "
. Vi { utilita. . . e - . N . . . rasparente.
di parte g8 formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & rotazione interna o esterna se oggi & P
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
singoli responsabili di procedimento. esso nel medio termine.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere tempestiva e
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni completa di dati, i controlli fatti a
conflitto di interessi, T, . R imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di campione e la formazione deve essere . L
X X L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da e \ K . R . - Presenza informazioni ex
N . violazione delle norme, ) . - . ) controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni specifica e periodica (anche con
Permesso di costruire o o interessi economici, anche di valore considerevole, ) . X . . o d.lgs.33/2013 nella
74 . dei limiti e degli indici A+ i : ) X accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di manualistica) sia pure nei limiti delle U.0.n.5 X . .
convenzionato L N che potrebbero determinare i funzionari a tenere ) ) N . s . sezione Amministrazione
urbanistici per interesse . . rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere | disponibilita economiche del comune. La
, comportamenti scorretti. - R R . ) ; o Trasparente.
di parte somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- rotazione interna o esterna se oggi e
Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente, inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
noncheé di singoli responsabili di procedimento. esso nel medio termine.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri . L
; } s . - . . - - Presenza informazioni ex
X X L violazione delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico X . . L . . L . . L . U.0.n.3eU.O.n. d.lgs.33/2013 nella
75 K procedurali per M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. X L X
minore . s . . S . R . N - 5 sezione Amministrazione
interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Trasparente
Medio. P :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere tempestiva e
BT - . N pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni completa di dati, i controlli fatti a
N o L'attivita imprenditoriale privata per sua natura e . . R . X -
violazione dei divieti su . . . imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: campione e la formazione deve essere . -
. X . ; sempre sostenuta da interessi economici, anche , K - X o - Presenza informazioni ex
Procedimento per conflitto di interessi, ) o e . I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la specifica e periodica (anche con
. R . X X K o ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare s Lo . X o d.lgs.33/2013 nella
76 |l'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ regolarita delle nuove procedure di pianificazione e manualistica) sia pure nei limiti delle u.0.n.5

nuova cava

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

impropriamente poteri e competenze delle quali
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).

autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

disponibilita economiche del comune. La
rotazione interna o esterna se oggi &
inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
esso nel medio termine.

sezione Amministrazione
Trasparente.




Catalogo dei rischi |Valutazio L. . o . . . . . Responsabile Termine di
Processo DL Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. prmapall ne attuazione attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere tempestiva e
. . L. e s L N R pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni completa di dati, i controlli fatti a
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura e . . . . . .
N L. R R . . imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: campione e la formazione deve essere . -
. - conflitto di interessi, sempre sostenuta da interessi economici, anche . . - . " . Presenza informazioni ex
Procedimento urbanistico . . . . s e s L I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la specifica e periodica (anche con
b N . violazione di norme, ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare . R . . o d.lgs.33/2013 nella
77 |per I'insediamento di un R . A++ . . R . regolarita delle nuove procedure di pianificazione e manualistica) sia pure nei limiti delle U.0.n.5 X . .
R limiti e indici urbanistici impropriamente poteri e competenze delle quali ) ) ) ) o i sezione Amministrazione
centro commerciale N - . R R s autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere disponibilita economiche del comune. La
per interesse/utilita di dispongono, per conseguire vantaggi e utilita . . . R ) - - N Trasparente.
N . N . somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- rotazione interna o esterna se oggi €
parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). . N ) ) . . ) L )
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, inattuabile, si ritiene necessaria tendere ad
nonché di singoli responsabili di procedimento. esso nel medio termine.
Il processo non consente margini di discrezionalita . _—
N : N PUT P N . " " " PR . Presenza informazioni ex
. . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine . - . . . . . N . . L . d.lgs.33/2013 nella
78 . regolamenti, ordini di B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n. 4 X o X
pubblico . IR > R ) " N sezione Amministrazione
servizio Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparente.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ) -
. . P P . . . " " PR . Presenza informazioni ex
violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.1gs.33/2013 nell
) - ) . _ . R R o K | . Igs. nella
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n.3 X & Amministrazi
. > . i . sezione Amministrazione
per interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". T "
rasparente.
basso (B-). P
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di La trasparenza deve essere immediata. | Tutte le U.O. Presenza informazioni ex
30 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli debbono essere periodici e la interessate e d.lgs.33/2013 nella
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere somministrata nel Segretario sezione Amministrazione
fondazioni. interesse/utilita diinteresse. personale deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno in misura adeguata. comunale Trasparente.
dell'organo che nomina tecnico/giuridica.
La trasparenza deve essere tempestiva e
. . N . completa di dati, i controlli fatti a Presenza informazioni ex
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte X .
X L . . campione e la formazione deve essere d.lgs.33/2013 nella
X X o . ) le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . L X . K
. . . .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, , A L . specifica e periodica (anche con sezione Amministrazione
Concessione di sovvenzioni, X - . N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua o N L U.0.n. letuttele X
81 I - anche di regolamento, A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita Lo . . manualistica) sia pure nei limiti delle . Trasparente, Sezione
contributi, sussidi, ecc. R R . ) X ) X X . |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X o . U.0. interessate . o
per interesse di parte personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. L . disponibilita economiche del comune. La Sovvenzioni, contributi,
personale deve essere somministrata adeguata formazione . ) L L .
. - rotazione interna o esterna se oggi & sussidi, vantaggi
tecnico/giuridica. ) P . -
inattuabile, si ritiene necessario tendere economici
ad essa nel medio termine.
La trasparenza deve essere tempestiva e
P " . . . 5 . completa di dati, i controlli fatti a
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . P L
X . . . L : . campione e la formazione deve essere X L
. - dei tempi per costringere e L . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . o Presenza informazioni ex
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, X h . . specifica e periodica (anche con
) il destinatario del L . N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua L , L d.lgs.33/2013 nella
82 |69 del TULPS (spettacoli, A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita manualistica) sia pure nei limiti delle u.0.n4

intrattenimenti, ecc.)

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

disponibilita economiche del comune. La
rotazione interna o esterna se oggi &
inattuabile, si ritiene necessario tendere
ad essa nel medio termine.

sezione Amministrazione
Trasparente.




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo S Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure K .
n. prmapall ne attuazione attuazione
La trasparenza deve essere tempestiva e
) . N . completa di dati, i controlli fatti a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . P .
X . i ) campione e la formazione deve essere . -
) . N o " ) le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . L Presenza informazioni ex
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, , A - . specifica e periodica (anche con
L . . . . . N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua e . L d.lgs.33/2013 nella
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita Lo ) . manualistica) sia pure nei limiti delle u.0.n. 1 X L X
N X A . ) X ) X X . |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X . ) sezione Amministrazione
pil commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. L . disponibilita economiche del comune. La
personale deve essere somministrata adeguata formazione . . O Trasparente.
. - rotazione interna o esterna se oggi &
tecnico/giuridica. . P .
inattuabile, si ritiene necessario tendere
ad essa nel medio termine.
La trasparenza deve essere tempestiva e
completa di dati, i controlli fatti a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte X P )
. - . X campione e |la formazione deve essere . -
) . N o . ) le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di L L Presenza informazioni ex
. X . X Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . . L . specifica e periodica (anche con
Servizi assistenziali e socio- | . . . . N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua L . L d.lgs.33/2013 nella
84 . . interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita . L ) . manualistica) sia pure nei limiti delle u.0.n. 1 X . X
sanitari per anziani N o o X ) i . ... |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ) I i sezione Amministrazione
pili commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. . . disponibilita economiche del comune. La
personale deve essere somministrata adeguata formazione ) ) L Trasparente.
. - rotazione interna o esterna se oggi &
tecnico/giuridica. : I .
inattuabile, si ritiene necessario tendere
ad essa nel medio termine.
La trasparenza deve essere tempestiva e
completa di dati, i controlli fatti a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte cam io‘i\e e Ia formazione deve essere
. . N e - . le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di P o . Presenza informazioni ex
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, , A . . specifica e periodica (anche con
. — . . . . N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua e , L d.lgs.33/2013 nella
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita ) L ) N manualistica) sia pure nei limiti delle U.0.n. 1 X . .
N X . . ) . ) X . . |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . L ) sezione Amministrazione
pill commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. L . disponibilita economiche del comune. La
personale deve essere somministrata adeguata formazione . . O Trasparente.
. - rotazione interna o esterna se oggi &
tecnico/giuridica. . S .
inattuabile, si ritiene necessario tendere
ad essa nel medio termine.
La trasparenza deve essere tempestiva e
. . N . completa di dati, i controlli fatti a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte ) P .
X L . . campione e la formazione deve essere . i
) . N o . ) le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . L Presenza informazioni ex
- - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, , A L . specifica e periodica (anche con
Servizi per adulti in . s - . I controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua o N L d.lgs.33/2013 nella
86 | .. .. interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita Lo . . manualistica) sia pure nei limiti delle u.0.n. 1 X L X
difficolta N X i . ) X ) X X . |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X o . sezione Amministrazione
pit commissari personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. L X disponibilita economiche del comune. La
personale deve essere somministrata adeguata formazione . . L Trasparente.
. - rotazione interna o esterna se oggi &
tecnico/giuridica. ) I .
inattuabile, si ritiene necessario tendere
ad essa nel medio termine.
La trasparenza deve essere tempestiva e
completa di dati, i controlli fatti a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte . P )
. - . . campione e la formazione deve essere . o
. . " e - . le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di . - Presenza informazioni ex
P . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, X h L ) specifica e periodica (anche con
Servizi di integrazione dei ) . L . N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua L , L d.lgs.33/2013 nella
87 interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita manualistica) sia pure nei limiti delle u.0.n. 1

cittadini stranieri

pili commissari

personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

disponibilita economiche del comune. La
rotazione interna o esterna se oggi &
inattuabile, si ritiene necessario tendere
ad essa nel medio termine.

sezione Amministrazione
Trasparente.




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo S Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure K .
n. prmapall ne attuazione attuazione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ) o
P L . s . . . . - - Presenza informazioni ex
. ingiustificata richiesta di e competenze per ottenere utilita personali. Datigli  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e . ham . . L . . L . . B . d.lgs.33/2013 nella
88 K K utilita" da parte del M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Uu.0.n. 1 X . K
dei loculi R . . A PP . R ) " N sezione Amministrazione
funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. Trasparente.
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X o
: i " s . - . . - - Presenza informazioni ex
. . Selezione "pilotata" per e competenze per ottenere utilita personali. Datigli  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | . . ) ) o X ) o y A B . d.lgs.33/2013 nella
89 X L interesse/utilita di uno o M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Uu.0.n. 1 X . K
tombe di famiglia N N . . PR N . . N - sezione Amministrazione
pil commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. Trasparente.
Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
. - - R . N . . . - - Presenza informazioni ex
Procedimenti di violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . R R L X R R . U.0.n.1eU.0.n. d.lgs.33/2013 nella
90 |esumazione ed procedurali per B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. 3 sezione Amministrazione
estumulazione interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Trasparente.
basso (B-). P :
La trasparenza deve essere tempestiva e
completa di dati, i controlli fatti a
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte cam io‘i\e e Ia formazione deve essere
selezione "pilotata", e " ) le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di P . L. Presenza informazioni ex
. " . . R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, \ h L . specifica e periodica (anche con
Gestione degli alloggi violazione delle norme . . N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua e , L d.lgs.33/2013 nella
91 . X A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita ) L ) N manualistica) sia pure nei limiti delle U.0.n. 1 X . .
pubblici procedurali per . ) . ) X . . |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al . L ) sezione Amministrazione
. o personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. L . disponibilita economiche del comune. La
interesse/utilita di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione ) ) L Trasparente.
. . rotazione interna o esterna se oggi &
tecnico/giuridica. . . . .
inattuabile, si ritiene necessario tendere
ad essa nel medio termine.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri . L
. . . . N . - . . L _— Presenza informazioni ex
Gestione del diritto allo violazione delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.lgs.33/2013 nella
92 |studio e del sostegno procedurali per M interessi economici, in genere modesti, che il processo |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 sezic;r;ge'Amministrazione
scolastico interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Trasparente
Medio. P :
X X Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme R . A . . " A -
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
93 |Asili nido ‘,), raduatorie” per B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. | Non ricorre il caso
. g L p Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte
basso (B-).
X X Il processo non consente margini di discrezionalita X .
violazione delle norme s . . . . . . - Presenza informazioni ex
i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " procedurali e delle . A . R R L X R o . d.lgs.33/2013 nella
94 |Servizio di "dopo scuola " a B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Uu.0.n. 1 X . K
graduatorie" per IR ! . . " R sezione Amministrazione
. o Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte Trasparente.
basso (B-).
X X Il processo non consente margini di discrezionalita X .
violazione delle norme s . . . . . . - Presenza informazioni ex
L i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle n K h . . L " A R . d.lgs.33/2013 nella
95 B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1

scolastico

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

sezione Amministrazione
Trasparente.




Catalogo dei rischi |Valutazio L. . o . . . . . Responsabile Termine di
Processo DL Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. prmapall ne attuazione attuazione
X X Il processo non consente margini di discrezionalita X .
violazione delle norme T, . . . . . - - Presenza informazioni ex
i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L procedurali e delle i K ) ) N o y A B . d.lgs.33/2013 nella
96 |Servizio di mensa B a B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Uu.0.n. 1 X . K
graduatorie" per R " . . " R sezione Amministrazione
. s s Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte Trasparente.
basso (B-).
ingiustificata dilatazione A - . . .
N X A Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri X .
N dei tempi per costringere s . . . . - - Presenza informazioni ex
Autorizzazione . - - e competenze per ottenere utilita personali. Datigli  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
, X il destinatario del ) ) o X ) o y A B . d.lgs.33/2013 nella
97 |all’'occupazione del suolo ) R M interessi economici, in genere modesti, che il processo | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n. 4 X . K
R provvedimento tardivo a . . PR N . . N - sezione Amministrazione
pubblico W genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al . Trasparente.
X . Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione o . .
N X A Il processo non consente margini di discrezionalita X .
dei tempi per costringere R . N . . " - - Presenza informazioni ex
) X R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X . il destinatario del A . . . . L . . B . d.lgs.33/2013 nella
98 |Pratiche anagrafiche ) R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n. 1 X . R
provvedimento tardivo a e ! - . " R sezione Amministrazione
Wt Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al Trasparente.
X A basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione o . .
N X A Il processo non consente margini di discrezionalita X .
dei tempi per costringere R . N . . " - - Presenza informazioni ex
) X R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . il destinatario del A . . . . L . . B . d.lgs.33/2013 nella
99 |Certificazioni anagrafiche ) R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. U.0.n. 1 X . R
provvedimento tardivo a I 8 ) . " N sezione Amministrazione
s Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al Trasparente.
. . basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione s . s
N R N Il processo non consente margini di discrezionalita . -
dei tempi per costringere R . . R . " - - Presenza informazioni ex
L ) . X R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del n . h . N L N A L . d.lgs.33/2013 nella
100 | . . . . ) R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 X o R
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a I R . . " R sezione Amministrazione
s Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al Trasparente.
) . basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione R . s
X R . Il processo non consente margini di discrezionalita . o
dei tempi per costringere o . . . . . - - Presenza informazioni ex
) o L ) X R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del . R . R R L X R R . d.lgs.33/2013 nella
101 | L ) R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1 X o R
identita provvedimento tardivo a o " . . N R sezione Amministrazione
s Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al Trasparente.
. . basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita ) o
R . . . . . - - Presenza informazioni ex
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L e violazione delle norme 8 R . X R o K . B . d.lgs.33/2013 nella
102 |Rilascio di patrocini B dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1

per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

sezione Amministrazione
Trasparente.




Catalogo dei rischi |Valutazio L. ) L ) ) ) ) ) Responsabile Termine di
Processo DL Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. prmapall ne attuazione attuazione
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
R . . . . . - - Presenza informazioni ex
N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X violazione delle norme ) K . . . I . . o . d.lgs.33/2013 nella
103 |Gestione della leva K R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Uu.0.n. 1 X . K
per interesse di parte S " . . " R sezione Amministrazione
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparente.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
R . N . . . - - Presenza informazioni ex
N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . violazione delle norme ) K . . . L . . IR . d.lgs.33/2013 nella
104 | Consultazioni elettorali K R B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. Uu.0.n. 1 X . K
per interesse di parte S " . . " R sezione Amministrazione
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Trasparente.
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita X .
R . N . . . - - Presenza informazioni ex
N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X , violazione delle norme a . ) ) N L y A B . d.lgs.33/2013 nella
105 |Gestione dell'elettorato B- dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere tempestiva. u.0.n. 1

per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

sezione Amministrazione
Trasparente.




ALLEGATO "H" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio . . A
perp 8! perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economicial | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata
Concorso per la d . i | pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . " o . . .
progressione in bblicazi pd‘ gl inf oni richi dal La trasparenza deve essere attuata 3 Acquisizione e gestione del d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
carriera del pubpblicazione |t.utte e |.n ormazmnyll re |este. ? . immediatamente. personale preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
- - personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
Gestione giuridica . . L . . . P .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
del personale: L . . o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ermessi. ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
i . . " . .
P g ! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
ecc.
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
) . o . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
. . - i i . rson
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
. . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
. . . . - i i . rson
integrativa d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
servizi di . . Lo -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
formazione del - " . NN La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 |
. . - i i . rson
F_) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale
dipendente
. e . P . 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
1-Misura specifica di controllo: |'attivita di levata dei N P A ) "
. S - . dei protesti deve essere oggetto di verifica o -
. protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di . o . L ) . ) La commissione deve essere costituita
Levata dei . R - . La commissione deve essere costituita entro il 30 . . periodica da parte di una commissione tecnica . . L .
N una commissione tecnica appositamente costituita. 2- N N R . 1 Non ricorre il caso B L . ™ _ | entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
protesti . - . A . L giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre. appositamente costituita. 2-Misura specifica di
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione . h . entro settembre.
s . . trasparenza: i verbali della commissione sono
sono pubblicati in amministrazione trasparente. L L )
pubblicati in amministrazione trasparente.
Gestione dei . " R -
X . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di o ) ) o La trasparenza deve essere attuata . . )
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 Affari legali e contenzioso

segnalazione e
reclamo

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

10 h X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 N 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . . .
11 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso . ) N A immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 1 Altri servizi
protocollo . . M s immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) K L . . Lo La trasparenza deve essere attuata ) .
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 Altri servizi
. L . . M S immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N . L . . L La trasparenza deve essere attuata . L
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 3 Altri servizi
- . . M s immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
15 ) o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 4 Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat
ubblicazione . . . a trasparenza deve essere attuata } .
16 ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . ) 5 Altri servizi
delle deliberazioni . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
17 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6 Altri servizi
accesso civico ) ) " A immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . " F— -
R L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Altri servizi
1 1 I N
deposito d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L L . . L La trasparenza deve essere attuata . L
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 Altri servizi
. . . N o immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R . L . . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 9 Altri servizi
s . . N o immediatamente.
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
Indagini di . . - -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer o . . o La trasparenza deve essere attuata ) .
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Altri servizi

satisfaction e
qualita

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente




22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 commissione . - . " . ) ) . - . 6 Contratti pubblici
iudicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
8 77 . preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica| P S P . . . . P "
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
28 delle offerte . - . - e ) ) . - . 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
) preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
29 o . . - . " e X . ) N R 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
30 o . . - . " e X . ) N R 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’'OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione . . . I La trasparenza deve essere attuata . .
31 R ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 10 Contratti pubblici
dei lavoriart. 21 . . M A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . N - " . Lo La trasparenza deve essere attuata . L
32 diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 11 Contratti pubblici
L . . " o immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

clascun incarico.




34

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

21

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessa
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

rio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

Gestione dei rifiuti

Gestione effettuata mediante societa Sei
Toscana

La trasparenza deve essere attuata
di immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

della entrate

Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
42 recupero e preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
smaltimento |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
rifiuti essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione delle . Lo .
sanzioni per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
Z 1 . .
. . P controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
43 violazione del R . .
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
I . .
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4 Gestione ordinaria

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

. .| tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
Gestione ordinaria

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del patri )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . Spese e del patrimonio
manutenzione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
delle strade e L . . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 . )
delle aree . . M S immediatamente. spese e del patrimonio
bblich d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione
K 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, L N . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 9 . )
orizzontale e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. spese e del patrimonio
verticale, su e .
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri )
ghiaccio su strade |  d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del . )
I 1 N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del ) )
1 cimi 1 1 I N
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
manutenzione
degliimmobilie | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 A, L P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 degli impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del . )
1 I N
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
e L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del . )
1 I N
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R & L P N 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N diat t 16 del . )
immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . Spese e def patrimonio
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
6o |servid di gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 18 Gestione delle entrate, delle
musei immediatamente. i i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
izi i gesti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lat d ttuat Non ricorre il caso
servizi di gestione L R . Lo a trasparenza deve essere attuata X
61 delle fafmacie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 19 Gestione delle entrate, delle
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ! spese e del patrimonio
izi di gesti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat d ttuat Non ricorre il caso
servizi di gestione . . T a trasparenza deve essere attuata .
62 m iantigs ortivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 20 Gestione delle entrate, delle
P P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. X T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 21 del patri .
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : spese e del patrimonio
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
64 servizi di disaster pubblicazion:di tuttegle informazioni fichieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Gestione delle entrate, delle
recovery e backu immediatamente. i i
v P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gestione del sito o P . 8 . T La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
65 web pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 23 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Attivita svolta da Sei Toscana
66 Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 srl
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve oo -
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in Gestione rifiuti
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
pulizia delle tutte le informazioni elencate dalld.lgs.33(?013A ?- Misura di |mmed|.atamentle. | CDntI’l?”I deblf)ono esserle Attivita svolta da Sei Toscana necessario pubblicare in amministrazione Lot 4 tuat
67 strade e delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 sl trasparente tutte le informazioni imposte dal a trasparenza deve essere attuata
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve o i d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in (ErEsiem i 2- Misura di controllo specifica: I'organo ezst:;eszfcf:etzgii\ilz :ﬁ.”aa p:gc:;:i\s::enle
tecnico/giuridica. misura adeguata. preposto ai controlli interni, con regolarita, deve PTPCT. La formaziogz deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata verlflcarg ! esezl:uzmne dlel Zontratto. 3 somministrata nel corso di ciascun anno in
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Formaz.|crne. a pzrsona efeve eﬁsere misura adeguata. La rotazione dovra
. R controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P .sommllr‘]ls.trata a egu?ta o\rmauone i essere attuata alla prima scadenza utile di
68 | Pulizia dei cimiteri 4 Gestione rifiuti tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pulizia degli ) L N . . . )
immobili e dge i tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
60 impianti dig controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione rifiuti
ropriets controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Zelll')ente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le Lat d ttuat
) L a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P )
. . g y . immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A i ) ) )
" - . . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle , ) ) L
70 R S . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
costruire procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al L . ,
. . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
personale deve essere somministrata adeguata formazione | . N
; . . N _ . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) o N )
- s . I alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . . Z
. informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P )
Permesso di . . e X immediatamente. | controlli debbono essere
Lo 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai . . . . .
costruire in aree . . . s effettuati dalla prima sessione utile successiva
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle , ) ) L
71 assoggettate ad T N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
. . procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al . o .
autorizzazione . X essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
o personale deve essere somministrata adeguata formazione N ) R
paesaggistica R - . N X . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) L ) )
. o . L alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di e Lo
72 L e . . . ) Pianificazione urbanistica
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di e . .
73 - o L . N ) Pianificazione urbanistica
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P )
. " e K immediatamente. | controlli debbono essere
" 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai R . . . .
Permesso di L . . s effettuati dalla prima sessione utile successiva
. controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle , . A L
74 costruire all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

convenzionato

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di




75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

l'insediamento di
una nuova cava

Procedimento per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

82 -I'i:trastt(:z?r::rc\zl,ll controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
ecc) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
83 Servizi per minori controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
84 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
85 | Servizi per disabil controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
86 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provveqim'ermti am'pliati‘vi de”?
. . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
87 integrazione dei

cittadini stranieri

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal

La trasparenza deve essere attuata




Provvedimenti ampliativi della

Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . "

R L N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari

88 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 8 . .
. . . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Concessioni
89

demaniali per
tombe di famiglia

Procedimenti di

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto e
immediato

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

10

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto e
immediato

90 esumazione ed
estumulazione
Gestione degli
91 €

9 diritto allo studio
e del sostegno

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
Gestione del

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

misura adeguata.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

11

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

Provvedimenti ampliativi della
La trasparenza deve essere attuata 12 sfera giuridica dei destinatari
: : " i immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
Non ricorre il caso
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della
- - " . Lo La trasparenza deve essere attuata PR " H )
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 sfera giuridica dei destinatari
1 I N
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". con effetto economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi della
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Servizio di "dopo o N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 " pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 14 . .
scuola . . N o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X )
immediato
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
scolastico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

15

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e

immediato

ULIE5.35/ ZULD. £- IVIISUTd Ul LUTILIUNU: 1 U1BdIU
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

©355€1E E1ELLUdU Udild PITTId SESSSIVNE
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

96 Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 16 . .
X . " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
o . . - . Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
) ) L N . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 1 . .
) X X " o immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . .
Pratiche L N . UV La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 2 . .
anagrafiche ) ) N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . i .
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la f P . . .
Certificazioni o . . R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 . .
anagrafiche ) ) " N immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . X X
diretto e immediato
atti di nascita, . . e - Provvedimenti ampliativi della
morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 c'ttadinanl Qe pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 4 Vi di effett .
) Z: N
. ) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". prwlv rerte '0 econ{omlco
matrimonio diretto e immediato
I " " A - Provvedimenti ampliativi della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . . - s "
. - . . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5 . . . Lo . .
X s . X . o immediatamente. privi di effetto economico informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . . N o
diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PR . . .
Rilascio di L " . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6 S .
patrocini R X N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Gestione della o N . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7 . .
leva ) ) N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . K X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Consultazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P N ) 8 . .
elettorali . . M o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
Gestione o . . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9

dell'elettorato

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




AllLT)
DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI PER CONCORSI/SELEZIONI
[deve essere sottoscritto da TUTTI coloro che lavorano al procedimento e non solo dai membri

della Commissione di valutazione]

Il sottoscritto:

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Ente

Struttura (servizio, sezione, ..)

Ruolo

(per dipendenti esterni
all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per
incarico extra-ufficio

Ordine/collegio

Numero iscrizione

Data iscrizione

PRESA VISIONE dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione/concorso




in relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta procedura, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate,

b)

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

I’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle
seguenti disposizioni:

1) art. 6 bis legge 241/1990:

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi
in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

2) art. 6 c.2 del DPR 62/2013:

Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge,
di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici;

3) art. 7 del DPR 62/2013:

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza;

I’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c,
del D.lIgs. 165/2001:

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e
nelle assegnazioni agli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari 0
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per [’affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi,



sussidi, ausili finanziari, nonché per [’attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la
formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari.

Data
Firma
Si allega una copia del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO
Documento prot. N. del allegato nel fascicolo della procedura di

concorso/selezione



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlm(-.:nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Piano tr!ennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . A . S .
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
o . L . . o . L . s . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva (exart. 8, d.Igs. n
attivita che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33; /2’01'33 Y
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Art.12,¢. 1, |Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
- . . N A . . S S - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (exart. 8, d.lgs. n
estionale corruzione e trasparenza o,
Atti generali g P 33/2013)
Art. 12, c. 2, . Lo Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
Statuti e leggi regionali ) - : ; I ) L . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta ubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970 Tempestivo
p p p g p
generali Art.12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, . _— L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui allart. Nesi‘“t”" | ("alt
Art. 14, ¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una so'a volta
. Sy S - - s S I entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la e
S - A . - . . . dal conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo -
. S . e dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al - :
) . - . pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] ; -
cessazione dell'incarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen L . . . . .
SOtIti?/esIfo i € sezione 2 livello noimate;v:)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, . _— i . . .. - . o - . .
lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/'20i3 .A?rt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o
c 1 ounto 2 I’ eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
n. 4'42/1982 n cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . L . . . L '
lett. ), d.Igs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
33/'20i3 'A?rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Non obbligatoria
n 441/198.2 ' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14 ¢ 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.Igs. n. 33/201?)
. - L. 133/2013 Tempestivo
Titolari di incarichi politici, Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
di amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo ;
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezwne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - L normativo
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Nessuno (va presentata una
Art. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. |di direzione o di governo di cui all'art. 14, |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, co. 1-his, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c.1,puntol, . dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Organizzazione gtrtt 1‘1)4’c1ci91’ 0 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33/20 i3 Art. 2, soggetto, il comuge non separato e i parenti entro il secpndo gradp, qvg gli stessi vi cor}s.entano (_NB: (_Jando elezione, dallg nomina o
c. 1, punto 2, . eventualn_wente evidenza del manf:a_to cor)senso)] (NB:_e ngcessarl_o Ilrpltare_, c_o_n appositi accorgimenti a dal coqfenmento
' ' cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
n. 441/1982
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione (ex art. 8, d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . L . . . L .
lett. ), d.Igs. n. 4) a'ttestazmr?e c-once'rnente !e van-a-2|on| Qella sﬂuazpne pzfltrlmonlale |ntervengte nell finno pr_ecedente e
3312013 Art. 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
' grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen . . . . . .
SOtlti?/esIfo i € sezione 2 livello noermateivgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art 14 c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione da 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett' f) d I S’ n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
1), 6.168. 1. scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . . . - L . Nessuno
e 1 ounto 2. | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n' 4'42/1982 " del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
' amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
c. 1, punto 3, I. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
n. 441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
At 14,¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . - . . - . . (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi -
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] - L
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).
nzioni per man incompl . . . . . . . A R
f(jmugicaz?oneiiecia;;? dacoa n‘; Zt; Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1, titolari di incarichi politici Zi cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art g d.los. n
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 L . p ) . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i - © 0.163. .
amministrazione, di direzione o di S . . 33/2013)
governo compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti arunpi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
regionali/ rgvirﬁ)fiali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art.28.c. 1 g P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n. 33/2013
regionali/provinciali .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
Art. 13,c¢. 1 N . - - . . . - Tempestive
t13,c1, . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei empestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici diriqenti responsabili dei sinaoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 g P g 33/2013)
Art. 13,c. 1 . . . . S Tempestive
Iettt c)3ydclgsy n. |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, (ex a?t geztlgcs) 0
oI dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche AU
Articolazione degli uffici  [33/2013 g ganig gne rapp 9 33/2013)

(da pubblicare sotto forma di




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen . . . . . .
SOtIti?/esIfo i ¢ sezione 2 livello noimate;v:)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
organigramma, I moao tale cne a crascun
At 13 ¢ 1 ufficio sia assegnato un link ad una T "
. 2s,¢ 4, pagina contenente tutte le informazioni . . e o empestivo
lett. b), d.lgs. n. - Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
previste dalla norma)
33/2013 33/2013)
Art. 13,c¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta elettronicaflett. d), d.Igs. n. | Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Art. 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
al .s n’ ?"3&013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei (ex art. 8, d.lgs. n.
98- - soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,¢c. 1 Tempestivo
lett. b) d .Igs’ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/201é o 33/2013)
At 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P
h . . . . - AN - (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
e Consulenti e collaboratori 33/2013)
. Titolari di incarichi di
Consulenti e collaborazione o Art.15,¢. 1
collaboratori | € Iett. d) ’d .I s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consufenza 33/'201’3 B (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza (ex art. 8, d.lgs. n.
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d lgs. n.
d.lgs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-se2|one sezione 2 livello leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - L normativo
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exz‘::n geznl\;z n
Att. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢ 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁti?/eslféline sezione 2 livello r:;;rzgcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
441/1982
Art. 20 ¢. 3 Tempestivo
DA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 20. ¢. 3 Annuale
DA Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica -
(non oltre il 30 marzo)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex a?tm geztllvcs) 0
Art. 14,c¢. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) - © 0.168. .
. 33/2013)
lett. ¢) e c. 1-bis, T -
d.lgs. n. 33/2013 S o o ] ] o empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen L . . . . .
SOtIti?/esIfo i € sezione 2 livello noimate;v:)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 14, ¢ 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo
lett. d) e c. 1-bis, titolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013| Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo P 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Art. 14, ¢. 1, discrezionalmente dall'organo di indirizzo Tempestivo
lett. €) e c. 1-bis,| Politico senza procedure pubbliche di | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 selezione e titolari di posizione 33/2013)

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

ATt 14, C. I-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. . R L S L dell'incarico
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 19, c. 1-bis, . . . - . . . . .
9, ¢. 1-bis - . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c. 1 . . . . . . . A . . .
.14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
lett. d), d.lgs. n. titolo corrisposti Nessuno
33/2013 P
Art. 14,c. 1, - . . .
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . S . . . . Lo . . .
S . lett. e), d.Igs. n. . . .. |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013
web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . e e . ) L .
lett. ), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
ISP scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, - - . - . . . Nessuno
c.1,punto2, | separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
o " del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
n. 441/1982 . . L L o
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Nessuno
lett. f), d.lgs. n. . . . A . . . . - (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . I
I. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).

10
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen . . . . . .
sott_o sezione sezione 2 livello € e_ to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
i . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di .
- Sanzioni per mancata o incompleta S R . . . . I Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47,c¢. 1, L A . cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
L o comunicazione dei dati da parte dei ) . . - s g L . - s (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013] .. A R - dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i
titolari di incarichi dirigenziali RN . . 33/2013)
compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Annuale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. n. o - o
. . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . e S S . T . . . Tempestivo
B . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, . ) L. . (ex art. 8, d.lIgs. n.
L L I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) |d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
. . d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . - . (ex art. 8, d.lgs. n.
interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001

11
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezwne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo
Art. 21, c. 2, L L . . Lo . L - RN . .
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 o S .
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
- - - Art. 21, c. 2, I Lo . . . . - . -
Contrattazione integrativa d.las. . 33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale
A . .. L interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art. 55, c. Costi contratti integrativi g . - . . . - R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4,dlgs. n. Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 P P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
3812013 |4 pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.lgs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i empestivo
Bandi di concorso 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. . . . T i
. Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) empestivo
Piano della Performance . . . o A R . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. T -
Relazione sulla 33/2013 . . empestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lIgs. n.
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n.
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013)
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Dati relativi ai premi

Enti pubblici vigilati

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'lamministrazione ovvero
per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Annuale

funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
) 33/2013)

affidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁti?/;slféline se_:zione_z Iiyello_ TZG;;?;C;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
' Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
. L - ' . . . . . . Annuale
7') |ncar!ch| dliammlnlstra-tore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. 22, c. 1, d.lgs. .
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, c. 3 o N . . L . Tempestivo
B Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
L . . . . . L . " . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
= 39/2013)
Art. 22, ¢.3, o Annuale
d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
Art. 22,c¢. 1, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b), d.lgs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
R . Annuale
?:;szi (;'32013 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
(da nithhlirare in tahalle) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezwne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
rmmmm———— - R . - - o . Annuale
5) numert_) dei ra}ppresentgntl Qellammlnlstra2|one negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. .
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3 o _— . . L . Tempestivo
R Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
L . . . . PN . " . . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 22, ¢.3, o L Annuale
d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22,c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
p . - . . . - L . g Lo o . . . Tempestivo
rovvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.Igs. n
Att. 19, ¢. 7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exTa?tm geztll\éz 0
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione N
. Denominazione sotto- o
sotto-sezione . . Riferimento L . . R . .
. sezione 2 livello i Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 normativo

(Macrofamiglie) (QuesleaEleian)

Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
(art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lIgs. n.
39/2013)
Annuale
(art. 20, c. 2, d.lIgs. n.
39/2013)

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al
d.lgs. n. 39/2013 sito dell'ente)

Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Art 22, ¢. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici Annuale
Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica piu rapp 9 Pp g P (art. 22, c. 1, d.lIgs. n.

332013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen L . . . . .
SOtlti?/esIfo i € sezione 2 livello noermateivgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. .1 s R . . - N . . Tempesti
3.¢.1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che empestivo
lett. e), d.Igs. n. li riquardino (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 g 33/2013)
ﬁtrtt ?)S’dcllgt’ n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di un (ex-gftmgeznl\éz n
332013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. .1 . . . . . . . N - Lo . Tem i
Ietrtt 3)5chl s 0 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex a?t ;S)eztllvcs) 0
33/'281'3 18- - dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33;/2'01'3;3 o
Art. 35,c¢. 1, . - . 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
Tipologie di procedimento - - ; ] - R -
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.lgs. n.
Tipologie di procedimento (33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
o Art. 35, C. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Att'V_'ta € lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,c¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Qtr: ;5) Z I;s n 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (exzitm ge(sjtll\;z n
332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Art. 35,c¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art.
1,c.29 1

190/2012

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exz(itmgefitll\gljz h
autocertificazioni 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex‘lé;itmge(sjtllv (s) n
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 3?;/261:3? o

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a

Provvedimenti

chh_la_ra_zmnl 'sost_ltytlve_e Art. 35, ¢. 3, S . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L - - L e i ; . . (ex art. 8, d.lgs. n.
- d.lgs. n. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati S - 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . . - . . S . -
. . S . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
. . . d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . .. e S - Semestrale
Provvedimenti organi contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
Lo . IArt. 1, co. 16 : T - S R L R (art. 23, c. 1, d.lIgs. n.
indirizzo politico dellaln prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti™); accordi stipulati dall'lamministrazione con 33/2013)
190 /261é soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
IArt. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)
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Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art.1,¢.32,T.
n. 190/2012 Art.
37,c.1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui

contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare (art. 1,¢. 32, 1. n.
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)

aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt.
21,c.7,e29,c.
1, d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione sotto-

soﬁti?/;slféline sezione 2 livello TZG;;?;C;O Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
9 p 9
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. n. Atti relativi alle procedure per Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 , X N A Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e ls :&S?T:;tﬁui;afxé:; Eu;:,il;:l g: Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti : bblici d p_ ' di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
CO:gr?ézlrs‘,)iu di i(lizle e' g;?:?)itézzls?gsi "' | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
. . S dlgs n. 50/2016);
Compresl)lbc:yellé_tra gntllllnellgndablltgldel Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico 5I0?;(IJ;6 art. 5 del digs n. Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti-delile ar.nr'ninistra.zion.i ;:trtt s;dcl i n Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
aggiudicatrici e degli enti 33/2013 Iega;t ‘ con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati Tempestivo
aggludlcatorl distintamente 29 ¢ 1 dl S. 0 del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ’esito della procedura, possono essere raggruppati P
per ogni procedura 50/2016 gs. . su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
33/2013 e art. X1V, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art 37 ¢ 1 Affidamenti
Iett. b) d I. s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
; 79s. M- con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il .
33/2013 e art. . - . Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. n ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
50'/2(')“’5 B tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione
speciale rispetto
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezwne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
Art. 26, c. 2, . L - . Lo - -
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Sowvenzioni, Art.27,c¢.1, Atti di concessione ) ) ) ) Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantagg|. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/ 201’?’)
economict Art.27,¢.1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art. 27,c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. | situazione di disagio economico-sociale [5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)
Art. 27,¢. 1, 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
Art. 27, c. 2, Lo . T : R . . -
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.lIgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 - L S - -
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
i‘:?SSnc 313/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno (EXT;tmgeZtll\éz 0
dp.cm. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011

Bilancio preventivo
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen . . . . . .
sott_o sezione sezione 2 livello € G’: to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 29, c. 1-bis, .
. L S . - . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.lgs. n
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - © 0165 1.
h 33/2013)
. . . aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29,c. 1,
dA:?SS n(.: 3f/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex-lz;?tmgeznl\éz n
Bilanci inteti ifi ilri
dp.c.m. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Lo .
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, .
. . - s . Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs. n
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. - 0 A5 1.
; 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
. - . . |-Art. 19e22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei A A R T . . - A
risultati attesi di bilancio del dlgs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.lIgs. n.
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare 2% 0168 1. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio idi i . Ags. n. . . . - . S . .
P caf“’”' di locazione o Art. 30, d.lgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lIgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a

delibere A.N.AC.
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen . . . . . .
sott_o sezione sezione 2 livello € e_ to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009) P
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe
, L . Art. 31, d.lgs. n. . ' . . . . . . .
sull'amministrazio 33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni (ex-ztmgeznlvcs) n
analoghe, procedendo alliindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33; /2'0 1351 o
R _— . S _— . R - . . Lo . . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, d.Igs. n
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33; /2'0 13;3 o
S . . R . . . TP Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rI|IeVI-de.||a Corte deI. conti an_cqrche non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (exart. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo
C'arta d.e! servizi e standard |Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
di qualita d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen . . . . . .
sott_o sezione sezione 2 livello € e_ to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 32, c. 2, . - .
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale
L. . |Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati
AL 10,65, |42 bubblicare in tabelle) 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013| %8P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. . Art. 41, c. 6, pubbllc_heg private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Tempestivo
Liste di attesa d.los. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
g8 sanitario) pologta di p 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . - . . . . L .
. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla X . S RN RN N . R . L
L e . . . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto rete Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche '
del d.Igs. 179/16 |di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

. . . - L T . L L A |
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33 Zniag Igs. n
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)

Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sott_o-sezwne sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lIgs. n.
33/2013)
Art. 36. d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. - 99, G108. - del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 - " o . L e . I .
- - IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici Art. 5,c. 1, . . ; - AN
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 . - . .
indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Informz?monl realt'l\{e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
e - . . |Art. 38, c. 1, valutazione e verifica " g S Lo . - L
verifica degli investimenti . . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.lgs. n.
ubblici d.lgs. n. 332013 degli investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
P @rt. 1, 1. n. 144/1999) gop P 9
Art. 38,c.2e2
bis d.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . . . - L S . - .
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n.
_ perep d.Igs. n. 50/2016|" 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, ; : L - Lo . - - . . .
d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lIgs. n.
e 33/2013
Tempi costi e indicatori di corso o completate. )
reallzzazmne'delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . .
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
At. 38, ¢. 2, dell'economia e della finanza d'intesa con |informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013| | Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

sotto-sezione . . Riferimento L . . . . .
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - L normativo
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Art. 39, c. 1, - - . Y, . o~ Tempestivo
lett. a), d.Igs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. 39 cpl Idvlgs n
332013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo Qel o Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
. . X . . N . Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
L . - . . R . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi (ex art. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. Lo S . - . . . . g - . s Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o (exart. 8, d.Igs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 33;/2'01'3;3 o
Informazioni Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse T ;
: : . . . . S . . . . . - . empestivo
ambientali d.lgs. n. 33/2013|Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart g dlos. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - © 165 1.
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lIgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lIgs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen L . . . . .
sott_o sezione sezione 2 livello € G’: to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 - L normativo
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, P 33/2013)
i i d.lgs. n. 33/2013 . .
private accreditate [s} (da pubblicare in tabelle) B _ - _ Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
straordinari e di Art.42,c. 1, g Tempestivo
emergenza lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . A . S .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.
190/2012, Art. Respopsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. n. [corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell‘illegalita (laddove adottati) Tempestivo
. . Prevenzione della . s
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. X P X Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e della 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n.
) trasparenza 9 190/2012)
Art. 1, c. 3, . n. [Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
- - - . - . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione
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Denominazione

sotto-sezione Denominazione sotto- | - g rimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 18, c. 5, - L - L . L .
d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Art. 5, c. 1, - - Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Accesso civico "semplice"concernente L R o ) P o R - o L
d.lgs. n. 33/2013], . A o . |accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle .
. |dati, documenti e informazioni soggetti a . Lo . o S P Tempestivo
[ Art. 2, c. 9-bis, ubblicazione obbliatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
1. 241/90 P 9 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri . A . Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato"” Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale Tempestivo
tri contenuti CCesso civico d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi L . . . ’ & . £8 Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, ¢. 1 bis,
d.lgs. 82/2005 R . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
o Catalogo dei dati, metadati e delle banche . - A . o . . .
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, . - \ o, . . . R
Altri contenuti dei dati, metadatie  |bis, d.lgs. Regolamenti (Ij?etgolamentt} _ch:dlsmpfllrlapbo :es.ercmo della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale
banche dati 82/2005 ati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,d.l
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
i A, - - . A |
conv.ertlto.corj . o Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo nnuate
modificazioni - |(da pubblicare secondo le indicazioni di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart.9,c. 7, D.L.n.
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia per g P P prop g 179/2012)

dicembre 2012,

n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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Denominazione

Denominazione sotto-

-sezion . . Riferimen . . . . . .
sott_o sezione sezione 2 livello € G’: to Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 . Lo normativo
(Macrofamigli) (Tipologie di dati)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
. . . L d.lgs. n. 33/2013|previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare
Altri contenuti Dati ulteriori L . R . . o - [ Lo
Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati  |ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominaz | Denominazion
ione sotto- e sotto-
Isi\e;zllfc?: Sel?\llzrl]li 2 Riferimento normativo Denomlnacz):)%r;ieg:el SHEElD Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofami| (Tipologie di
glie) dati)
Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, . e . . .
lett. a) d.lgs. n. Dati previsti dallarticolo 1, .Coc.hce. Identificativo Gara (CIG)/SmartFIG, strut.tura proponente, qggetto del banFIo, procedu.ra C.il scel.ta Qel contra.entef el.enc<.) degli ope.rat.on .
33/2013: Art. 4 delib. comma 32, della legge 6 |invitati a presentare offerte/nt.mjero di offerenp che hanno partec1pa.to .al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Tempestivo
Anac n. ’39/2016 novembre 2012, n. 190. completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Informazioni sulle singole
procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco Annuale
Art. 1, c. 32, L. n. (da pubblicare secondo le |degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di (art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, "Specifiche tecniche per la |aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
lett. a) d.lgs. n. pubblicazione dei dati ai sensi
33/2013; Art. 4 delib. dell'art. 1, comma 32, della
Anac n. 39/2016 Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1, Atti relativi alla Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavori, ~|redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, art. opere, servizi e forniture
5, commi 8 e 10 e art. Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
7, commi 4 e 10 art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per l’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nellambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
g"lt- 37, c?;31/,25e1t3t. b) . T 0 interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli
.lgs. n. e art. rasparenza nella stessi lavori (art. 22, c. 1
29, c. 1, d.lgs. n. partecipazione di portatori di ( ) Tempestivo

50/2016;
DPCM n. 76/2018

interessi e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi di preinformazione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. P P
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . . . .
g Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avwviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Art. 37’ c. 1’ lett. b) Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
29. ¢c. 1. d lgs n Avvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo
, C. 1,d.lgs. n. ; o
Bando per il concorso di idee (art. 156)
50/2016, d.m. MIT SETTORI SPECIALI
2.12.2016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici . s . - S . :
. g e p. Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
finanziati, in tutto o in parte, | . . s . . . . .. . L. . . L
Art. 48. . 3. d.1 con le risorse previste dal circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
LT . puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati Tempestivo
77/2021 PNRR e dal PNC e dai . h . "y
. . ... .. |daifondi strutturali dell'Unione Europea
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . - . .. . - . . . . . .
29, c. 1, d.lgs. n Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
, C. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in
cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Avvisi relativi all'esito della |Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) .
Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

procedura

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)




Bandi di
gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 2,

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura

lett. a) (applicabile . e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con Tempestivo
contrarre o atto equivalente .. . . . L . . . .. .
temporaneamente) . . l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
sia adottato entro il
30.6.2023)
Avviso di avvio della procedura
c ?W.EO S.L“ r1sqltat1 della Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a
d.l. 76, art. 1, co. 1, aggiudicazione di procedure . . o . s . . . . -, . o .
S . 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di .
lett. b) (applicabile negoziate senza bando . . R . . . .. . . e e . . Tempestivo
. un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
temporaneamente) (ove la determina a contrarre invitati
o0 atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)
Successivamente

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Verbali delle

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e

alla pubblicazione
degli avvisi relativi

29, c. 1, d.lgs. n. commissioni di gara nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). C
agli esiti delle
50/2016
procedure
Successivamente

Art. 47, c.2, 3, 9, d.lL
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori
che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

alla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti delle

procedure
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi P
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . .. . .
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47, c.2, 3, 9, d.L.
77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. Tempestivo
1, d.lgs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti

Art. 47. co. 3-bis e co pubblici, nel PNRR e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
9, d.L. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel Tempestivo

29, co. 1, d.lgs. 50/2016

triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti
di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto
del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli

29,c. 1, d.lgs. n. . . i T . . . e . . affidamenti
50’/20 1 6’ g termine della loro esecuzione |contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
Art. 37, c. 1, lett. b) alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d.lgs. n. 33/2013 e art. Concessioni e partenariato o . . . . L .
. . Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188. c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) ffid i di di | _|Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
d.lgs. n. 33/2013 e art. Affi .arnent1 .lrett1 .1 avort, Imodalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) .
29, c. 1, d.lgs. n servizi e forniture di somma Tempestivo
, €. 1, d.lgs. n. . . .
50/2016 urgenza e di protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . . Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore .
Affidamenti in house Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

pubblico (art. 192, c. 1 e 3)




Art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori
economici riconosciuti e
certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo




All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal
d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-sezione I . ' . . . . . . PR :
? Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Responsabile elaborazione dati Responsabile pubblicazione dati
ivello
Art. 30, d.lgs. 36/2023 — . . .
. g' / . . . Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per . . . " . . L . X . L .
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei , L ; R Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza
N . I'automatizzazione delle proprie attivita.
contratti pubblici
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse
ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023 Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza
P prog L NB: Ove l'avviso e pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle 8 Qp prop P 8 ar prop P
Schemi tipo (art. 4, co. 3) X X . - . . . .
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Tempestivo Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza
P p 3 g Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di P e Qp prop! P g arp prop P
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) ) L " e R -
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.Igs. 36/2023 I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti . . . L . . . - .
. g / K P - 68 s p. ) o ) R g_g ,_( q Tempestivo Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza
Procedure di gara con sistemi di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate
Settiri s efiali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi Tempestivo Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza
P illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla
gara per gravi illeciti professionali).
. , Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, proge g
co. 1,d.l. n. 76/2020 : e - N . . ) - . ) . - .
- - Lo . . Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza Ogni funzionario di E.Q. per la propria competenza
Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico | . 3 o . ) A ) X
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Note




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato
L Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documentidicuiainn.2e 3,
Pubblicazione N . . . L . L ’:
e prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 82, d.Igs. 36/2023 . . AU
e Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 o _:;lato . ecg'ale P
I I
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7) P . P .
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . Lo - . . .
& / Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla |. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.Igs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
I'Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi
ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

art. 30, ;c:gSZ, ;:1'/322'2(:20' le2; affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
o o i o . o . trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio La documentazione é disponibile al seguente link:
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-economica
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)
Art. 215 e ss. e Al V.2, dlgs 36/2023 Compfnsizione del Follegio consultivo tecnici (nominativi) .

CV dei componenti Tempestivo

Collegio consultivo tecnico




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, . 77/2021 convertito con modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

riservati .
Tempestivo
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita 2) Certificazione di cui all’'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei |relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.lgs. 36/2023) sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
) L Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si X
Sponsorizzazioni Tempestivo

Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

comunica |'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo
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SEZIONE 1

SCHEDA
ANAGRAFICA DEL
COMUNE



Indirizzo Via Verdi, 9 — 52010 Subbiano (AR)
Sede temporanea: Via Garibaldi — 52010 Subbiano (AR)

Telefono 0575/421711

PEC c.subbiano@postacert.toscana.it

Partita IVA 00274760511

Codice Fiscale | 00274760511

Codice 1991
catastale
Sito internet WWW.comune.subbiano.ar.it
Sindaco llaria Mattesini
Numero 26 tempo indeterminato
dipendenti al
31/12/2023 1art. 110
1 aspettativa
Numero di 6344
abitanti al

31/12/2023




SEZIONE 2

PERFORMANCE
E
ANTICORRUZIONE



PERFORMANCE

L’art. 4 del Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009 n. 150 richiede alle Amministrazioni
Pubbliche di adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse
del destinatario dei servizi e degli interventi.

In base all’art. 10 comma 1 del suddetto Decreto, le Amministrazioni Pubbliche redigono
annualmente un documento programmatico triennale, il Piano delle Performance, che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
titolare di Posizione Organizzativa e i relativi indicatori.

Il Piano della Performance € parte integrante del ciclo di gestione della performance che ai
sensi dell’art. 4 comma 2 del Decreto 150/2009 si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di

risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse;

c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

Il vigente sistema di gestione della performance é stato approvato con Delibera G.C. n. 126
del 26/11/2021 ed ha per oggetto:
1. la valutazione della performance con riferimento all'Ente nel suo complesso
(“performance organizzativa di ente”);
2. la valutazione della performance con riferimento alle strutture dell’Ente
(“performance organizzativa di struttura”);
3. la valutazione della performance dei singoli dipendenti (Segretario generale,

posizioni organizzative e personale dipendente) (“performance individuale”).

La valutazione della performance é calcolata:

a) per i titolari di elevata qualificazione secondo il seguente schema:

Parametri Peso %




Performance organizzativa di struttura (livello di raggiungimento degli

! obiettivi assegnati) (Paragr.9.2 lett.a) 35
2 | Performance organizzativa di struttura ( benessere 5
organizzativo)(Paragr. 9.2 lett.b)
3 Competenze professionali, comportamenti e capacita organizzative
(Paragr.9.3 lett.c) 40
4 | Performance organizzativa di ente (Paragr.9.1) 20
TOTALE 100
b) per il personale privo di apicalita, secondo il seguente schema:
Parametri Peso %
Cat. A Cat. B Cat.C Cat. D
1 Raggiungimento degli  obiettivi
individuali assegnati 65 55 45 35
5 Competenze professionali e
comportamenti organizzativi 15 o5 35 45
Performance organizzativa
3
di ente 20 20 20 20
TOTALE 100 100 100 100

a) per il Segretario Comunale, secondo il seguente schema:

i.  Performance organizzativa dell’ente (peso 20%);

ii.  Grado di conseguimento degli obiettivi assegnati al segretario (peso 40%);

iii.  Capacita di adempiere a ruolo e funzioni (peso 40%).
In caso di mancata assegnazione di obiettivi, secondo il seguente schema:

iv.  Performance organizzativa dell’ente (peso 30%);
v.  Capacita di adempiere a ruolo e funzioni (peso 70%).




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE

La Performance organizzativa di Ente viene collegata:

a) nella misura del 50%: allo stato di attuazione complessiva dei programmi e degli obiettivi,
desunta dal monitoraggio riguardante lo stato di attuazione del Peg/Piano Performance;
b) nella misura del 50%: allo stato di salute economico-finanziaria e al grado di trasparenza ed

efficienza generale dell’ente, sulla base dei seguenti indicatori:

i.  Stato di salute economico-finanziaria:

Rispetto dei parametri di deficitarieta strutturale SI/NO
Rispetto degli equilibri di bilancio SI/NO

Rispetto tempi medi di pagamento SI/NO

Assenza disavanzo di amministrazione SI/NO

Saturazione dei limiti di indebitamento SI/NO

Utilizzo anticipazioni di tesoreria SI/NO

Anticipazioni di tesoreria non rimborsate a fine esercizio SI/NO

ii.  Trasparenza ed efficienza generale
Aggiornamento del sito internet ADEGUATO/NON ADEGUATO

Rispetto dei vincoli dettati dal legislatore in materia di trasparenza ed anticorruzione
SI/NO

Rapporto dipendenti/popolazione al di sotto dei valori validi per gli enti che hanno
dichiarato il dissesto finanziario SI/NO

Numero corsi di formazione cui ha partecipato il personale dipendente

Approvazione annuale del Piano delle Azioni Positive SI/NO

Allo scopo di formulare le valutazioni di performance organizzativa di Ente, il N.I.V.
acquisisce tutti i dati necessari presso le singole strutture competenti, che detengono le relative

informazioni.



Sulla base dei dati acquisiti e rielaborati in funzione valutativa, il N.1.V. esprime un giudizio

motivato, assegnando alla Performance di Ente uno dei seguenti punteggi:

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE
Grado di raggiungimento degli
.. obiettivi assegnati
Descrizione

Performance di Ente di basso livello 0

Performance di Ente di medio livello 60
Performance di Ente di medio - alto livello 80
Performance di Ente di elevato livello 100

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI STRUTTURA

La valutazione tiene conto degli esiti delle valutazioni riferite ai titolari di elevata

qualificazione, con riferimento a:

a) grado di conseguimento degli obiettivi assegnati , con il PEG/Piano Performance, alla
struttura;

b) benessere organizzativo.

PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI TITOLARI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

La valutazione della performance individuale dei titolari di elevata qualificazione é fondata

sui risultati che emergano con riferimento :
a) alla performance organizzativa di ente;

b) alla performance organizzativa della struttura di cui il titolare di posizione organizzativa e

responsabile (livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e benessere organizzativo);
c) alle competenze professionali, ai comportamenti e alle capacita organizzative

Titolari di elevata qualificazione - Performance organizzativa di struttura (livello di
raggiungimento degli obiettivi assegnati — Peso 35%) — Art.9.2 lett.a) del Sistema di
9



Misurazione.

Ai titolari di elevata qualificazione sono assegnati obiettivi da parte della Giunta Comunale,

in sede di approvazione del PEG/Piano della performance.

In fase di consuntivazione, in esito al monitoraggio e alle verifiche effettuate, il N.L.V.,
attribuisce, secondo la metodologia disciplinata dal Sistema di Valutazione, percentuali di

conseguimento degli obiettivi, riconducibili alle seguenti misure:

1 Obiettivo totalmente raggiunto 100%

2 Obiettivo parzialmente raggiunto percentuale di raggiungimento

3 Obiettivo non conseguito
0%

Il livello di conseguimento degli obiettivi & oggettivizzato tenendo conto dei parametri

correlati agli indicatori assegnati e del rispetto del cronoprogramma.

Il punteggio correlato a ciascun obiettivo si ottiene moltiplicando il livello di conseguimento
per il peso percentuale assegnato in fase di approvazione del Peg/ Piano Performance . Il risultato

ottenuto viene definito "percentuale di raggiungimento conseguita”.

Il punteggio relativo al parametro “obiettivi”, ossia il punteggio complessivo per tutti gli

obiettivi assegnati, viene calcolato sommando le “percentuali di raggiungimento conseguite”.

Di seguito viene illustrata tabella di esemplificazione:

SCHEDA 1 titolari di elevata qualificazione

VALUTAZIONE DEL GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI
DALLA GIUNTA COMUNALE - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ( Peso 35% ) - Art.9.2

lett.a)
Peso Grado di Incidenza
Obiettivi assegnati % raggiungimento %
(@) (b) ©=(axb)

10



Obiettivo n. ... —
Descrizione:
Risultati attesi:
Eventuali Impatti attesi:
- esterni
- interni
Indicatori:

Tempistica:

TOTALE INCIDENZA

Valutazione in merito al grado di conseguimento degli obiettivi gestionali specifici assegnati
alla elevata qualificazione.......c.cccceeeneee..

porzione di indennita connessa al grado di raggiungimento degli obiettivi:

(totale incidenza) ....... X 35%=........

Con riferimento alla scheda che precede (Scheda 1 — Titolari di posizione), la valutazione
finale scaturisce dalla media ponderata dei singoli risultati. Per ciascun obiettivo, 1’incidenza
(colonna c) scaturisce dal prodotto tra il peso dell’obiettivo e il suo grado di conseguimento. La
somma dei valori di colonna c) ¢ il valore dell’incidenza complessiva. La porzione di indennita di
risultato legata a tale ambito di valutazione e ottenuta moltiplicando I’incidenza complessiva

(Totale incidenza) per il peso del 35% attribuito a tale ambito di valutazione.

Titolari di elevata qualificazione — Performance organizzativa di struttura (Benessere
organizzativo) (Peso 5%) — Articolo 9.2 lettera b).

Il benessere organizzativo e rilevato attraverso apposita indagine annualmente curata dal
N.I.V., volta a rilevare i giudizi espressi da tutti i lavoratori con riferimento al proprio superiore
gerarchico e al grado di condivisione del sistema di valutazione. Il N.I.V. provvedera annualmente a
distribuire a ciascuno dei funzionari apicali, questionari da consegnare ai dipendenti dei rispettivi
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settori.

Valutazione in merito al benessere organizzativo della struttura
interessata.........cccoeneeens

porzione di indennita connessa al grado di raggiungimento degli obiettivi:

(totale punteggio) ....... X 5%=........

Titolari di elevata qualificazione — Competenze professionali, comportamenti e capacita
organizzative (Peso 40%0) — Art. 9.3 lett. ¢)

SCHEDA 2 Titolari di elevata qualificazione

VALUTAZIONE DELLE CAPACITA' ESPRESSE DAL TITOLARE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA NELLA GESTIONE DEL PROPRIO SETTORE ( Peso 40% - Tabella di
cui al paragrafo 9.3 lett.c)

Il punteggio deve essere espresso

Descrizione . .
in centesimi

Capacita di rendere operativa la programmazione delle
proprie attivita, facendo fronte con flessibilita alle esigenze
del Settore, per seguire con efficacia la progressiva
evoluzione del lavoro.

Capacita di gestione delle risorse economiche e dei mezzi
tecnici affidati e introduzione di soluzioni che consentano
risparmi di tempo e/o di spesa oppure miglioramenti nella
quantita e qualita dei servizi erogati.

Capacita dimostrata di gestire innovazioni tecnologiche e
semplificazioni procedurali curandone la gestione operativa.

Rispetto di norme, procedure e disposizioni. Eventuale
impatto sulla qualita dei servizi resi (ove la circostanza possa
ricorrere)
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Professionalita nel motivare, coinvolgere, far crescere
professionalmente e valutare il personale affidato, stimolando
un clima organizzativo favorevole alla produttivita attraverso
un‘equilibrata individuazione dei carichi di lavoro e una
corretta applicazione degli istituti previsti dal contratto di
lavoro.

Partecipazione al coordinamento e all'integrazione sia tra i
diversi Uffici/Servizi/Lavoratori del proprio Settore, sia nei
rapporti interstrutturali con gli altri Settori, al fine di
agevolare la fluidita dei procedimenti produttivi.

TOTALE PUNTEGGIO

Valutazione complessiva sulle capacita organizzative della elevata qualificazione.............
Porzione d’indennita connessa alle capacita espresse nella direzione del Settore:

(totale punteggio)...... X 40%-=.......

Con riferimento alla precedente Scheda 2.3, di seguito vengono dettagliati i criteri e i
parametri di valutazione che devono guidare I’attivita del N.I.V. nell’attribuzione di punteggio a
ciascuno degli aspetti che costituiscono oggetto di valutazione. La valutazione dovra comunque
essere corredata da adeguata documentazione di supporto e da esaurienti argomentazioni, a

dimostrazione degli esiti valutativi.

Capacita dimostrata nella programmazione delle proprie attivita e di gestione del proprio
tempo di lavoro, facendo fronte con flessibilita alle esigenze del Settore.

Punteggio Ha rispettato sistematicamente tutte le scadenze e i tempi programmati,
massimo o dimostrando la massima flessibilita nel gestire brillantemente anche eventi non
molto elevato | preventivati.

Punteggio Ha rispettato la maggior parte delle scadenze e dei tempi programmati,
elevato o dimostrando buona flessibilita nel gestire eventi non preventivati
medio

Punteggio Ha rispettato in misura sufficiente le scadenze e i tempi programmati, gestendo
medio o con difficolta eventi non preventivati.
medio-basso
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Punteggio
basso, moto
basso o
minimo

Ha rispettato solo in minima parte le scadenze e i tempi programmati e non ha
saputo gestire eventi non preventivati

Capacita dimostrata nell’assolvere ad attivita di controllo, connesse alle funzioni affidate,
con particolare attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione

Punteggio
massimo o
molto elevato

Si e impegnato nell’eliminare gli sprechi di risorse economiche, esercitando su di
esse un costante e attento monitoraggio; le sue iniziative hanno portato a frequenti
e significativi risparmi di tempo e/o di denaro

Punteggio Si e adoperato nel ridurre al minimo gli sprechi di risorse economiche, ottenendo
elevato o risparmi di tempo e/o di denaro

medio

Punteggio E’ riuscito a contenere i costi entro i limiti assegnati al suo Settore;
medio 0 occasionalmente ha suggerito soluzioni innovative che hanno permesso risparmi
medio-basso |di tempo e/o di denaro

Punteggio Non ha esercitato alcun controllo sulle risorse economiche affidate al suo Settore
basso, moto

basso o

minimo

Capacita dimostrata nel gestire e promuovere innovazioni tecnologiche e/o semplificazioni

molto elevato

procedurali
Punteggio Ha promosso o mantenuto rilevanti innovazioni tecnologiche e/o semplificazioni
massimo o procedurali, elaborando o realizzando o mantenendo razionalizzazioni dei

processi lavorativi.

Punteggio Ha promosso o0 mantenuto innovazioni tecnologiche e/o semplificazioni
elevato o procedurali, curandone la diffusione nell’ambito della propria struttura.

medio

Punteggio Ha applicato innovazioni tecnologiche e semplificazioni procedurali messe a
medio 0 disposizione dall’Ente; esegue gli snellimenti procedurali previsti dalla normativa
medio-basso |vigente.

Punteggio Ha gestito attivita propria e dei suoi collaboratori secondo prassi consolidata,
basso, moto |senza favorire I’introduzione di innovazioni tecnologiche e/o di semplificazioni
basso o procedurali.

minimo

|Capacitz‘1 di rispettare e far rispettare norme, regole e vincoli dell’organizzazione, senza
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indurre formalismi e burocratismi e promuovendo la qualita del servizio

Punteggio Nell’osservare scrupolosamente norme, procedure e disposizioni, ha elaborato e
massimo o realizzato miglioramenti della qualita dei servizi resi (all’interno e all’esterno
molto elevato | dell’ente)

Punteggio Nell’osservare attentamente norme, procedure e disposizioni, ha individuato
elevato o alcuni specifici progetti di miglioramento della qualita dei servizi resi (all’interno
medio ¢ all’esterno dell’ente)

Punteggio Ha rispettato norme, procedure e disposizioni, dimostrando sufficiente
medio 0 consapevolezza dell’esigenza di miglioramento del livello qualitativo dei servizi
medio-basso | resi

Punteggio Pur rispettando rigidamente norme, procedure e disposizioni, non si & mostrato
basso, moto |attento alle problematiche connesse al miglioramento del livello qualitativo dei
basso o servizi resi

minimo

Capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i propri collaboratori e di generare
un clima organizzativo favorevole alla produttivita, attraverso un’equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro, nonché mediante la gestione degli istituti previsti dal
contratto di lavoro

Punteggio E’ riuscito a responsabilizzare al meglio i propri collaboratori sul raggiungimento
massimo o dei risultati, curando un’equilibrata ripartizione dei carichi di lavoro e creando un
molto elevato | clima organizzativo favorevole all’ottimizzazione del lavoro

Punteggio Ha saputo guidare il proprio personale, anche nel superare specifiche difficolta,
elevato o attraverso un proficuo uso degli strumenti di gestione del personale
medio

Punteggio Pur riuscendo a coniugare le attitudini dei collaboratori e le mansioni loro
medio o attribuite, li ha gestiti senza investire sul loro potenziale professionale e sulla loro
medio-basso | crescita motivazionale

Punteggio Non ha dedicato la necessaria attenzione alla crescita professionale e
basso, moto | motivazionale dei collaboratori, né si e impegnato a rimuovere le difficolta da
basso o loro incontrate nello svolgimento del lavoro

minimo

Contributo all’integrazione tra i diversi Uffici e Settori

Punteggio Si e impegnato nella ricerca costante di forme di integrazione, al fine di costituire
massimo o una rete stabile di attivita coordinate, sia all’interno del proprio Settore sia nei
molto elevato | rapporti interstrutturali con gli altri Settori, per il miglior andamento dei processi
amministrativi

Punteggio Ha individuato e realizzato soluzioni per il coordinamento e 1’integrazione sia
elevato o all’interno del proprio Settore sia nei rapporti interstrutturali con gli altri Settori,
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medio e, in funzione di cio, organizza il lavoro della struttura diretta

Punteggio Si e adattato allo svolgimento di attivita finalizzate a migliorare il processo di
medio 0 integrazione sia all’interno del proprio Settore sia nei rapporti interstrutturali con
medio-basso |gli altri Settori, pur non rivestendo, nel loro ambito, un ruolo di promotore

Punteggio Si é reso poco disponibile a partecipare ad attivita volte al miglioramento
basso, moto |dell’integrazione e del coordinamento sia all’interno del proprio Settore sia nei
basso o rapporti interstrutturali con gli altri Settori

minimo

Titolari di elevata qualificazione — Performance organizzativa di ente (Peso 20%) — Articolo
9.1

Valutazione della performance organizzativa di ente sulla base dei criteri di cui all’articolo 9.1 del

sistema di valutazione:

Performance di Ente di basso livello 0
Performance di Ente di medio livello 60
Performance di Ente di medio - lato livello 80

Performance di Ente di elevato livello 100

Valutazione della Performance organizzativa di ente..........
Porzione di indennita connessa alla Performance organizzativa:

(Totale punteggio)...... x 20%-=.......

Titolari di elevata gqualificazione — Valutazione finale scaturente delle valutazioni di cui alle
schede precedenti

In esito ai risultati emersi, riportati nelle schede 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 relative ai Titolari di
Posizione organizzativa, si propone la seguente misura dell’ indennita di risultato per la
posizione organizzativa sig./sig.ra ..............:

Performance organizzativa di struttura - Grado di conseguimento
degli obiettivi specifici assegnati (da 0 a 35)

Performance organizzativa di struttura — Benessere organizzativo
(da0ab)

Comportamenti organizzativi (da 0 a 40)

Performance organizzativa di ente (da 0 a 20)

TOTALE

Gli obiettivi assegnati ai Responsabili di EQ per il triennio 2024/2026 saranno oggetto di separata
deliberazione.
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RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si
attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC). Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e
contiene I’indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle
misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il Piano Anticorruzione del Comune di Subbiano si propone 1’obiettivo fondamentale di
promuovere, all’interno dell’Ente, la cultura della legalita, dell’integrita e della trasparenza
traducendoli in termini concreti con azioni di prevenzione e di contrasto al fenomeno della
“corruzione”.

L’ANAC, con la propria delibera n. 215 del 2019, sia pure ai fini dell’applicazione della
misura della rotazione straordinaria, ha considerato come “condotte di natura corruttiva” tutte quelle
indicate dall’art. 7 della legge n. 69 del 2015, che aggiunge ai reati prima indicati quelli di cui agli
art. 319-bis, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis del codice penale.

La Legge n. 190/2012 pone un‘accezione ampia del fenomeno della corruzione e soprattutto
si propone di superare un approccio meramente repressivo e sanzionatorio di tale fenomeno,
promuovendo un sempre piu intenso potenziamento degli strumenti di prevenzione, dei livelli di
efficienza e trasparenza all'interno delle pubbliche amministrazioni.

Il collegamento tra le disposizioni della 1. 190/2012 ¢ I’innalzamento del livello di qualita
dell’azione amministrativa, e quindi al contrasto di fenomeni di inefficiente e cattiva
amministrazione, € evidenziato anche dai piu recenti interventi del legislatore sulla I. 190/2012. In
particolare nell’art. 1, comma 8-bis della legge suddetta, in cui € stato fatto un esplicito riferimento
alla verifica da parte del Nucleo di Valutazione alla coerenza fra gli obiettivi stabiliti nei documenti
di programmazione strategico gestionale e i piani triennali per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza.

La Giunta ha evidenziato che la progettazione e 1’attuazione del processo di gestione del
rischio corruttivo si attua secondo i seguenti principi guida: principi strategici, principi
metodologici, principi finalistici (PNA 2019).

Principi strategici
1) Coinvolgimento dell’organo di indirizzo politico-amministrativo: 1’organo di indirizzo

politico amministrativo deve assumere un ruolo attivo nella definizione delle strategie di gestione

del rischio corruttivo e contribuire allo svolgimento di un compito tanto importante quanto delicato,
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anche attraverso la creazione di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale
supporto al Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT).

2) Cultura organizzativa diffusa di gestione del rischio: la gestione del rischio corruttivo non
riguarda solo il RPCT ma I’intera struttura organizzativa. A tal fine, occorre sviluppare a tutti i
livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell’importanza del
processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate. L’efficacia del sistema dipende
anche dalla piena e attiva collaborazione della dirigenza, del personale non dirigente e degli organi
di valutazione e di controllo.

3) Collaborazione tra amministrazioni: la collaborazione tra pubbliche amministrazioni che
operano nello stesso comparto o nello stesso territorio pud favorire la sostenibilita economica e
organizzativa del processo di gestione del rischio, anche tramite la condivisione di metodologie, di
esperienze, di sistemi informativi e di risorse. Occorre comunque evitare la trasposizione “acritica”
di strumenti senza una preventiva valutazione delle specificita del contesto.

Principi metodologici
1) prevalenza della sostanza sulla forma: il sistema deve tendere ad una effettiva riduzione

del livello di rischio di corruzione. A tal fine, il processo non deve essere attuato in modo
formalistico, secondo una logica di mero adempimento, bensi progettato e realizzato in modo
sostanziale, ossia calibrato sulle specificita del contesto esterno ed interno dell’amministrazione.

2) Gradualita: le diverse fasi di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di
piccole dimensioni o con limitata esperienza, possono essere sviluppate con gradualita, ossia
seguendo un approccio che consenta di migliorare progressivamente e continuativamente 1’entita o
la profondita dell’analisi del contesto (in particolare nella rilevazione e analisi dei processi) nonché
la valutazione e il trattamento dei rischi.

3) Selettivita: al fine di migliorare la sostenibilita organizzativa, 1’efficienza e 1’efficacia del
processo di gestione del rischio, soprattutto nelle amministrazioni di piccole dimensioni, €
opportuno individuare le proprie priorita di intervento, evitando di trattare il rischio in modo
generico e poco selettivo. Occorre selezionare, sulla base delle risultanze ottenute in sede di
valutazione del rischio, interventi specifici e puntuali volti ad incidere sugli ambiti maggiormente
esposti ai rischi, valutando al contempo la reale necessita di specificare nuove misure, qualora
quelle esistenti abbiano gia dimostrato un’adeguata efficacia.

4) Integrazione: la gestione del rischio é parte integrante di tutti i processi decisionali e, in
particolare, dei processi di programmazione, controllo e valutazione. In tal senso occorre garantire
una sostanziale integrazione tra il processo di gestione del rischio e il ciclo di gestione della

performance. A tal fine, alle misure programmate nel PTPCT devono corrispondere specifici

18



obiettivi nel Piano della Performance e nella misurazione e valutazione delle performance
organizzative ¢ individuali si deve tener conto dell’attuazione delle misure programmate nel
PTPCT, della effettiva partecipazione delle strutture e degli individui alle varie fasi del processo di
gestione del rischio, nonché del grado di collaborazione con il RPCT.

5) Miglioramento e apprendimento continuo: la gestione del rischio va intesa, nel suo
complesso, come un processo di miglioramento continuo basato sui processi di apprendimento
generati attraverso il monitoraggio e la valutazione dell’effettiva attuazione ed efficacia delle
misure e il riesame periodico della funzionalita complessiva del sistema di prevenzione.

Principi finalistici
1) Effettivita: la gestione del rischio deve tendere ad una effettiva riduzione del livello di

esposizione dell’organizzazione ai rischi corruttivi e coniugarsi con criteri di efficienza e efficacia
complessiva dell’amministrazione, evitando di generare oneri organizzativi inutili o ingiustificati e
privilegiando misure specifiche che agiscano sulla semplificazione delle procedure e sullo sviluppo
di una cultura organizzativa basata sull’integrita.

2) Orizzonte del valore pubblico: la gestione del rischio deve contribuire alla generazione di
valore pubblico, inteso come il miglioramento del livello di benessere delle comunita di riferimento
delle pubbliche amministrazioni, mediante la riduzione del rischio di erosione del valore pubblico a
seguito di fenomeni corruttivi. Il documento 2023-2025 ¢é stato redatto in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, cosi come modificato ed implementato dai recenti interventi del
legislatore e dalle linee guida adottate dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) e, in
continuita con i precedenti Piani adottati dal Comune di Subbiano, si pone ’obiettivo di superare la
logica di mero adempimento, potenziando una prospettiva di orientamento al risultato ed al
miglioramento continuo, mediante la messa in campo delle necessarie misure di prevenzione
oggettive e soggettive non piu generali, ma specifiche e frutto delle esperienze concrete
dell’ Amministrazione.

L’ANAC con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 ha approvato definitivamente il PNA 2022,
che ha introdotto talune semplificazioni per i Comuni con meno di 50 dipendenti e ha posto
particolare attenzione alle tematiche dei fondi del PNRR, del pantouflage, del conflitto di interesse.
L’ANAC con Delibera n. 605 del 19/12/2023 ha approvato 1I’Aggiornamento 2023 del Piano
Nazionale Anticorruzione 2022, relativamente alla parte speciale del PNA 2022 con riferimento
all’area dei contratti pubblici al fine di adeguare 1 contenuti dei rischi e delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza ad alcune disposizioni del nuovo codice dei contratti, in
particolare:

- nella sezione dedicata alla schematizzazione dei rischi di corruzione e di maladministration
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e alle relative misure di contenimento, si e intervenuti solo laddove alcuni rischi e misure
previamente indicati, in via esemplificativa, non trovino piu adeguato fondamento nelle nuove
disposizioni;

- alla disciplina transitoria applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla luce
delle nuove disposizioni sulla digitalizzazione del sistema degli appalti e dei regolamenti adottati
dall’ Autorita, in particolare quelli ai sensi degli artt. 23, co. 5 e 28, co. 4 del nuovo codice dei
contratti pubblici (rispettivamente le delibere ANAC nn. 261 e 264 del 2023).

Rispetto al PNA 2022 resta ferma la Parte generale.

Nella Parte speciale la disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici e prevenzione
della corruzione ¢ sostituito dal capitolo 1 dell’aggiornamento e sono superate anche le check list
contenute nell’allegato 8 al PNA 2022; la disciplina del conflitto di interessi rimane inalterata; la
trasparenza rimane ferma fino all’entrata in vigore delle norme sulla digitalizzazione salvo
I’applicazione della disciplina transitoria come precisata nel cap. 2 dell’aggiornamento; rimangono
fermi “La disciplina della trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR” disciplinata
da circolari del MEF e relative al sistema ReGiS e quella sui Commissari straordinari.

Nell’ambito del presente piano, in attuazione del PNA 2022 e dell’art. 6 comma 1 del
D.P.C.M. 30/06/2022 n. 132 rubricato “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione” si aggiorna la mappatura dei processi integrando 1’analisi dei
rischi e delle misure di prevenzione, tenendo conto di quanto indicato nel PNA 2023; per le opere
finanziate dal PNRR il RPC, tenendo conto delle circolari del MEF che sono state adottate nella
gestione e rendicontazione dei fondi del PNRR e dei conseguenti adempimenti che sono stati
introdotti, redige un verbale di controllo distinto per ogni intervento.

Il RPCT ritiene, altresi, di approvare i patti di integrita, distinguendo le misure che trovano

applicazione nella fase di gara da quelle che attengono alla fase contrattuale

SOGGETTI COINVOLTI

Consiglio _Comunale, organo di governo con funzioni di indirizzo e controllo politico-

amministrativo. Ai sensi dell’art. 42 commi 1 e 3 del D.lIgs.267/2000 (TUEL), ha competenza
limitatamente ai criteri generali in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché di
partecipazione, nei modi disciplinati dallo statuto, alla definizione, all’adeguamento e alla verifica
periodica dell’attuazione delle linee programmatiche da parte del sindaco. Nell’esercizio di tali
competenze puo0 valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’ Amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio

di corruzione.
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Giunta Comunale, organo di governo.

adotta il PTPCT e i successivi aggiornamenti annuali;

nell’esercizio delle proprie competenze in ordine alla definizione degli atti generali di macro
organizzazione, di determinazione delle dotazioni organiche e di disciplina dell’ordinamento
degli uffici e servizi, crea le condizioni per favorire I’indipendenza e 1’autonomia del RPCT
nello svolgimento della sua attivita, assicurando al medesimo un supporto concreto,
garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni;

esercitando le proprie competenze in materia di Piano della formazione e di Regolamento
sulla valutazione della performance del personale dipendente promuove una cultura della
valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione, incentivando 1’attuazione di percorsi

formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica.

| responsabili di Area.

valorizzano la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in
sede di formulazione degli obiettivi (PEG) delle proprie unita organizzative;

partecipano attivamente al processo di gestione del rischio, in particolare per le attivita
indicate all’articolo 16 del d.lgs. n. 165/2001, fornendo i dati e le informazioni necessarie
per realizzare [’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio;

curano la propria formazione in materia di anticorruzione e quella dei dipendenti assegnati e
curano la diffusione di una cultura organizzativa basata sulla integrita;

attuano le misure programmate nel PTPCT di propria competenza e operano in maniera tale
da creare le condizioni che consentano I’efficace attuazione delle stesse da parte del loro
personale;

tengono conto in sede di valutazione della performance del reale contributo dato da ciascun
dipendente all’attuazione del processo di gestione del rischio e del grado di collaborazione

con il RPCT.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD). Dal 25 maggio 2018 € pienamente applicabile in

tutti gli stati membri il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27

aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali, nonché alla loro libera circolazione (GDPR). Il regolamento, pur confermando concetti

gia noti nell’ordinamento italiano introduce alcune rilevanti novita tra cui meritano una particolare

attenzione le seguenti:
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- Tistituzione di una nuova figura quale il responsabile della protezione dei dati che, per il
Comune di Subbiano, é stato individuato con decreto sindacale n. 1 del 05/01/2021 nel
I’Avv. Guido Paratico con studio professionale associato in Via San Martino, 8/B — 46049
Volta Mantovana (Mantova), in forza di stipulazione del contratto di servizio con la persona
giuridica Etruria P.A. s.r.l., 50053 Empoli, viale R. Reali n. 20/22;

- un nuovo approccio incentrato sulla responsabilizzazione dei soggetti che trattano i dati, in
ragione del quale il Comune di Subbiano, con Deliberazione di Giunta n. 186 del 22 maggio
2018, ha individuato nei Dirigenti i sub- titolari dei trattamenti afferenti al proprio assetto
organizzativo.

Il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD svolge specifici compiti, anche di supporto, per

tutta ’amministrazione essendo chiamato ad informare, fornire consulenza e sorvegliare in

relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati

personali (art. 39 del RGPD). Supporta il RPCT per questioni inerenti il rapporto fra privacy e

pubblicazioni in Amministrazione trasparente e nei casi in cui le istanze di riesame di decisioni

sull’accesso civico generalizzato possano riguardare profili attinenti alla protezione dei dati
personali. 11 Consiglio comunale provvedera nel corso del 2021 ad approvare il regolamento

sulla protezione dei dati personali adottato in attuazione del Regolamento (UE) 2016/679.

Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA), Ing. Jr. Laura Paolucci nominata

con deliberazione della Giunta comunale n. 133 del 24/12/2013 la quale deve provvedere
all’aggiornamento annuale delle informazioni e dei dati identificativi del comune presso 1’ Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA). L’ing. Jr Laura Paolucci ¢ stata nominata RASA in qualita
di Responsabile dell’U.O. n. 3, alla quale afferisce il Servizio Contratti Pubblici cui sono affidate le

funzioni in materia di acquisizione di beni, servizi e lavori.

Nucleo di valutazione. Svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa, esprime

parere sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione e verifica che il piano
anticorruzione sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico/gestionale dell’ente e che nella misurazione e valutazione della performance si tenga
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza (art. 1, comma 8-bis della legge
190/2012 e art. 44 del decreto legislativo 3/2013). Offre inoltre un supporto metodologico al RPCT
per la corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo e verifica i contenuti della

relazione annuale del RPCT recante 1 risultati dell’attivita svolta.

Ufficio Procedimenti Disciplinari. Istituito con deliberazione della Giunta comunale n. 47 del

21/04/2018, provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti disciplinari.
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Dipendenti dell’ente. Partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute

nel PTPCT, segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile o al RPCT.

Collaboratori dell’ente. Osservano le misure contenute nel PTPCT e nel codice di comportamento

dei dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

Procedimento di formazione del piano triennale

Il presente aggiornamento viene proposto dal Segretario Generale, in qualita di Responsabile
della prevenzione della corruzione.

Il presente PTPC costituisce una sezione del PIAO ed é conforme a quanto prescritto dal
D.P.C.M. 30 giugno 2022, n. 132, “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione* e dal PNA 2022.

L’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori devono essere indirizzati verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

I Responsabili di Area sono chiamati in prima persona a far presenti problematiche e punti
deboli per le aree di propria competenza e a concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire
e a contrastare i fenomeni di corruzione, fornendo anche informazioni necessarie per
I’individuazione delle attivita nelle quali € piu elevato il rischio corruttivo e provvedendo al loro
monitoraggio. Essi rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione e devono a loro volta coinvolgere tutto il personale in servizio (ivi inclusi gli eventuali
collaboratori a tempo determinato o i collaboratori esterni) in termini di partecipazione attiva al
processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi, nonché in sede di definizione
delle misure di prevenzione e di attuazione delle stesse, ricordando che ’art. 8 del d.P.R. 62/2013
contiene il dovere per i dipendenti di prestare la loro collaborazione al RPCT e di rispettare le
prescrizioni contenute nel PTPCT. La violazione da parte dei dipendenti delle misure di
prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare (legge 190/2012, art. 1, comma 14),
pena 1’obbligo che i Responsabili hanno di avviare i procedimenti disciplinari nei confronti dei
dipendenti ai sensi all’art. 55-sexies, comma 3, del d.lgs. 165/20011.

Il presente aggiornamento viene sottoposto all’approvazione della Giunta, che deve
approvarlo quale sezione del PIAO.

Con un avviso pubblicato sulla home page del sito istituzionale del Comune é stata data

informazione agli stakeholder di poter presentare osservazioni e proposte di integrazione al
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previgente PTPC 2023/2025, ma entro il previsto termine del 17/01/2024 non € pervenuto alcun
contributo.

Il presente aggiornamento si pone in coerenza con gli strumenti generali di programmazione,
con il DUP e con il piano della performance, considerando che il rispetto delle misure previste nel
PTPC costituisce obiettivo di performance organizzativa dell’Ente.

Nella sezione del presente piano dedicata alla Trasparenza, sono individuati i responsabili
della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del
decreto legislativo 33/2013 ed in conformita con la Delibera ANAC n. 601 del 19/12/2023 che
integra la Delibera n. 264 del 20/06/2023 sulla trasparenza dei contratti pubblici.

Il piano, una volta approvato, viene pubblicato in forma permanente sul sito internet
istituzionale dell'ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata “Amministrazione
trasparente” nelle sezioni “atti generali” e in “altri contenuti — prevenzione della corruzione”.

Il RPC si riserva di modificare il piano in corso d'anno, qualora siano state accertate
significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all'attivitd dell'amministrazione, o si renda necessario un

maggior livello di dettaglio delle misure.

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’Autorita nazionale anticorruzione ha stabilito che la prima e indispensabile fase del
processo di gestione del rischio ¢ quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere
le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all’interno
dell’ Amministrazione per via delle specificita dell’ambiente in cui essa opera in termini di strutture
territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne.

Dalla relazione della DIA presentata dal Ministro dell’interno e relativa all’analisi sui
fenomeni di criminalita organizzata di stampo mafioso del primo semestre 2022 la Toscana si
conferma un territorio d’interesse delle consorterie criminali, con particolare riferimento al settore
turistico-alberghiero soprattutto lungo la costa, alla gestione dei rifiuti, alla ristorazione ed agli
appalti pubblici. In continuita con il semestre precedente, nella Regione permane la presenza e
I’operativita di soggetti contigui alle organizzazioni criminali mafiose ma anche di consorterie
criminali straniere dedite al traffico e allo spaccio di sostanze stupefacenti, allo sfruttamento della
prostituzione e della manodopera clandestina. Le attivita investigative hanno ulteriormente mostrato

come la Toscana rappresenti una terra di interesse per le consorterie criminali. Nello specifico, le
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attivita criminali si concentrano nell’estorsione e nell’usura, nel traffico e spaccio di sostanze
stupefacenti tra la Regione d’origine e la Toscana stessa, nella gestione, traffico e smaltimento
illecito di rifiuti, nel riciclaggio di danaro e reimpiego in attivita immobiliari o imprenditoriali, con
particolare riferimento al settore turistico-alberghicro e, infine, nella penetrazione nell’economia
legale tramite I’alienazione e/o costituzione di attivitd imprenditoriali edili con I’obiettivo di
acquisire appalti pubblici. La Polizia di Stato in collaborazione con la Guardia di finanza, il 13
gennaio 2022, ha dato esecuzione in provincia di Arezzo ad un decreto di confisca nei confronti di
un gruppo di soggetti ritenuti appartenenti al clan campano BOVE-DE PAOLA.

Le attivita investigative hanno portato alla luce traffici illeciti organizzati da soggetti legati
alla ‘ndrangheta che continua a dimostrarsi attiva in Toscana. Le principali attivita illecite gia
riscontrate negli ultimi anni riguardano gli ambiti del riciclaggio di denaro, delle estorsioni, del
traffico di stupefacenti e dello smaltimento illecito di rifiuti. Proprio in questo ultimo settore, il 18
gennaio 2022 nelle province di Firenze, Arezzo, Pisa e Crotone, la DIA di Firenze, unitamente ai
Carabinieri Forestali e al NOE del capoluogo toscano, ha eseguito una misura di prevenzione
patrimoniale con il sequestro di beni per oltre 5 milioni di euro, nei confronti di un imprenditore
calabrese operante in Toscana nel settore dei rifiuti, gia arrestato ad aprile 2021 nell’ambito delle
operazioni “Keu” e “Calatruria”. Il patrimonio sequestrato comprende numerosi terreni, societa,
impianti e abitazioni ubicati in Toscana, nelle province di Arezzo, Firenze e Pisa, e in Calabria, nel
crotonese, oltre a conti correnti, polizze e automezzi facenti capo all’indagato e al suo nucleo
familiare. 1l prevenuto, in particolare, legato da vincoli di parentela con esponenti del clan
GRANDE ARACRI di Cutro (KR), gestiva il traffico di rifiuti speciali in Toscana e, nel corso degli
anni, aveva accumulato una ricchezza sproporzionata rispetto alla sua capacita reddituale; le
indagini hanno infatti dimostrato sia la pericolosita sociale del proposto sia la sperequazione
economico-reddituale, presupposti accolti e confermati dal Tribunale di Firenze che ha emesso il
provvedimento ablativo.

Esponenti criminali di origine centro e nordafricana, presenti in quasi tutte le province
toscane, sono impegnati prevalentemente nel traffico e nello spaccio di sostanze stupefacenti,
nonché nel favoreggiamento e nello sfruttamento della prostituzione e nella vendita al dettaglio di
merce contraffatta. Non si puo escludere che essi interagiscano con criminali di altre nazionalita al
fine del raggiungimento del controllo del mercato della droga e del successivo reimpiego dei relativi
proventi. Con specifico riferimento al traffico internazionale di droga, si rammenta 1’ingente
sequestro di 476 kg di cocaina, avvenuto il 9 novembre 2021 sul tratto autostradale dell’Al,
all’altezza del casello di Arezzo, dalla Guardia di finanza e dalla Polizia Stradale. L’attivita aveva

permesso ’arresto di un cittadino albanese incensurato residente nella provincia di Firenze poiché
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trovato in possesso di 400 panetti di cocaina occultati in un furgone. Tale operazione si & poi
rivelata parte di una pit ampia e articolata indagine contro il narcotraffico, condotta dalla Guardia
di finanza e coordinata dalla DDA di Trieste in sinergia con 1’autorita giudiziaria colombiana, che
ha portato 1’8 giugno 2022 all’emissione di una Ordinanza di custodia cautelare. La criminalita
cinese mostra la presenza nel territorio di soggetti che hanno manifestato anche una spiccata
inclinazione ad azioni violente come documentato dai recenti arresti che hanno destato anche un
particolare allarme sociale.

Nel secondo semestre 2022 il territorio toscano ha confermato come le consorterie criminali
italiane (in particolare quelle di origine calabrese e campana ben piu radicate e penetranti rispetto a
quelle di origine siciliana) e quelle straniere continuino la loro operativita investendo i proventi
illeciti nel settore turistico-alberghiero, in quello dello smaltimento di rifiuti, e in generale negli
appalti pubblici. Il Prefetto di Firenze Francesca FERRANDINO, nel corso della Conferenza
Regionale della Autorita di Pubblica Sicurezza del dicembre 2022 si e cosi espresso: «Se da una
parte possiamo continuare ad affermare che non ¢’¢ un radicamento di organizzazioni criminali
come invece riscontrato in Emilia, Lombardia e Veneto, possiamo parlare pero di una presenza
strutturata, stabile e consolidata soprattutto di ’ndrangheta e camorra». Le consorterie criminali,
infatti, tendono in maniera sempre piu raffinata ad infiltrarsi nel tessuto socio-economico della
Regione, utilizzando non solo imprenditori compiacenti o in difficoltd economiche, ma avvalendosi
anche della collaborazione di professionisti e cercando, inoltre, appoggi o agevolazioni da parte di
funzionari pubblici infedeli. L’interesse principale delle organizzazioni criminali autoctone ¢
peraltro sempre quello della gestione del traffico di stupefacenti, spesso gestito in collaborazione
con la criminalita straniera, utilizzando il porto di Livorno quale “centro” per I’ingresso in Toscana,
e piu in generale in Italia, della cocaina proveniente da oltreoceano. In particolare, significativo ¢ il
rinvenimento, con relativo sequestro di un carico di oltre 200 kg di cocaina, arrivato in Italia
all’interno di un container frigo partito un mese prima da uno scalo portuale ecuadoriano, effettuato
il 27 luglio 2022 da parte della Guardia di finanza. La criminalita di matrice straniera, oltre al
traffico di droga, é dedita anche ai reati estorsivi e predatori, in particolar modo da parte di sodalizi
albanesi, romeni, cinesi, magrebini e nordafricani in genere. Le attivita di matrice camorristica
riscontrate negli ultimi periodi si concentrano prevalentemente nei settori delle estorsioni, sia a
carico di soggetti originari della Campania sia della Toscana, della gestione del traffico e
smaltimento illecito di rifiuti, in quello del traffico di sostanze stupefacenti fino al riciclaggio di
danaro ed al suo reimpiego in attivita immobiliari o imprenditoriali, con particolare riferimento al

settore turistico-alberghiero.
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ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il Consiglio Comunale e composto dal Sindaco e 12 Consiglieri. La Giunta &€ composta dal

Sindaco e n. 4 Assessori.
La struttura organizzativa del Comune é articolata nelle seguenti 5 Aree:

a) Areal
Servizi:
I.  Protocollo
ii.  Messi notificatori
iii.  Demografici-elettorali
iv.  Politiche sociali
v.  Scuola
vi.  Politiche giovanili
vii.  Pari opportunita
viii.  Sport
iX.  Tributi

b) Area?2
Servizi:

i Rapporti istituzionali
Segreteria
Cultura
Turismo e promozione del territorio
Personale organizzazione
Formazione professionale
Bilancio
Controllo di gestione
Societa partecipate

X g < B o

c) Area3d
Servizi:
i Lavori pubblici, interventi manutentivi,servizi cimiteriali
Impianti sportivi e gestione strutture sportive
Erp
Assicurazioni e sinistri
Protezione civile
Servizi pubblici locali
Servizi informatici
Patrimonio

= = = L B o

d) Area4
Servizi:
i.  Polizia locale
ii.  Polizia commerciale
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iii.  Agricoltura, caccia e pesca

e) Areab
Servizi:
I.  Edilizia privata
ii.  Urbanistica
iii.  Ambiente
iv.  Toponomastica
v.  Attivita produttive

La struttura, cosi come sopra delineata, e stata da ultimo adottata con 1’approvazione del
nuovo funzionigramma (deliberazione GC n. 10 del 31/01/2023).

Al vertice di ciascuna struttura sono posti dipendenti di categoria D, titolari di elevata
qualificazione. Tutto il personale del Comune non risulta essere ad oggi, oggetto di indagini da
parte dell’ Autorita giudiziaria per fatti di “corruzione” intesa secondo I’ampia accezione della legge
190/2012. Non risultano pendenti procedimenti disciplinari a carico dei dipendenti per fatti correlati
ad eventi corruttivi, né sono pervenute segnalazioni di whistleblowing.

Il personale in servizio nel Comune alla data del 01/01/2024 & pari a n.28 dipendenti (di cui
n.5 titolari di posizione organizzativa), oltre ad un dipendente collocato in aspettativa non retribuita
per mandato amministrativo (Sindaco del Comune di Subbiano).

Nel Comune non & presente all’interno una struttura specifica, dedicata ai controlli
amministrativi, alla performance, alla trasparenza e anticorruzione.

Nel corso del 2023 non sono pervenute al RPC segnalazioni o fenomeni rilevanti ai fini
dell’analisi del rischio di corruzione.

Le maggiori criticita rilevate nell’espletamento dei servizi sono quelle generalmente
riscontrabili nella gran parte dei piccoli Comuni italiani: la sempre piu evidente necessita di
assicurare, in modo diffuso ed articolato, un adeguato livello professionale di tipo specialistico ai
singoli uffici, in termini di competenze e conoscenze in ragione della crescente complessita del
contesto giuridico-amministrativo e del crescente numero di adempimenti amministrativi, al quale si
cerca di fare fronte promuovendo attivita di formazione sui settori di specifica competenza, anche e
soprattutto mediante ricorso a servizi continuativi di aggiornamento on line. Tuttavia, la sempre piu
limitata disponibilita in termini di risorse economiche va di pari passo con una sempre maggiore
rigidita delle regole poste a presidio del rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, e cio
rende difficile soddisfare le fondamentali esigenze della struttura organizzativa.

Per la comprensione del contesto interno, riferimenti utili sono contenuti all’interno della

Sezione Strategica e Operativa del Documento Unico di Programmazione 2024-2026,
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definitivamente approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 64 del 13/12/2023. Con il
DUP viene effettuata un’analisi delle condizioni interne, con indicazione degli obiettivi strategici di

mandato 2019-2024 e una specifica analisi degli indirizzi gestionali.

PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO
MAPPATURA DEI PROCESSI

L’aspetto centrale del contesto interno, € la cosiddetta mappatura dei processi, ovvero
I’individuazione e I’analisi dei processi organizzativi. L’obiettivo & quello di esaminare
gradualmente ’intera attivita svolta dall’amministrazione al fine di identificare aree che, in ragione
della natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, risultino potenzialmente esposte a rischi
corruttivi.

La mappatura dei processi ¢ un modo “razionale” di individuare e rappresentare tutte le
attivita dell’ente per fini diversi. In questa sede la mappatura assume carattere strumentale ai fini
dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi. L’accuratezza e
I’esaustivita della mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita dell’analisi complessiva.

La realizzazione della mappatura dei processi deve tener conto della dimensione
organizzativa dell’Amministrazione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, dell’esistenza o
meno di una base di partenza (ad es. prima ricognizione dei procedimenti amministrativi, sistemi di
controllo di gestione etc.).

Un costante monitoraggio dei rischi e una valutazione sulla efficacia delle misure di
trattamento sono attivitd necessarie per I’individuazione, attraverso il processo di revisione, di
nuove aree critiche rispetto alle precedenti valutazioni di rischio, o, ancora, per la verifica
dell’efficacia delle misure adottate. L’attivita di mappatura rimarra quindi in continua evoluzione,
anche al fine di rendere la definizione operata pienamente rappresentativa degli effettivi processi
decisionali, in maniera trasversale tra le diverse Strutture dell’Ente.

Giova ricordare che il concetto di processo € piu ampio e flessibile di quello di
procedimento amministrativo ed ¢ stato individuato nel PNA 2015 tra gli elementi fondamentali
della gestione del rischio. Nel PNA 2019 se ne fornisce la definizione: “un processo puo essere
definito come una sequenza di attivita interrelate ed interagenti che trasformano delle risorse in un
output destinato ad un soggetto interno o esterno all'amministrazione (utente)”.

Si tratta di un concetto organizzativo che, ai fini dell’analisi del rischio, ha il vantaggio di
essere piu flessibile, gestibile, completo e concreto nella descrizione delle attivita rispetto al

procedimento amministrativo.
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La mappatura dei processi si articola in tre fasi:

identificazione;

descrizione;

rappresentazione.

Nel PNA 2019, ’ANAC ribadisce che i processi individuati dovranno fare riferimento a
tutta Dattivita svolta dall’organizzazione e non solo a quei processi che sono ritenuti (per ragioni
varie, non suffragate da una analisi strutturata) a rischio.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA 2022) ¢ finalizzato a rafforzare 1’integrita
pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione nelle pubbliche
amministrazioni, puntando nello stesso tempo a semplificare e velocizzare le procedure
amministrative. L’ Autorita ha predisposto il PNA 2022 alla luce delle recenti riforme e urgenze
introdotte con il PNRR e della disciplina sul Piano integrato di organizzazione e Attivita (PIAO),
considerando le ricadute in termini di predisposizione degli strumenti di programmazione delle
misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il PNA 2022 ¢ articolato in due Parti.

Nella parte generale ’ANAC ha inteso dare rilievo alle misure di prevenzione del
riciclaggio e del finanziamento del terrorismo che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad
adottare ai sensi dell'art. 10 del d.Igs. n. 231/2007 e che, al pari dei presidi anticorruzione, sono volti
a fronteggiare il rischio che I'amministrazione entri in contatto con soggetti coinvolti in attivita
criminali soprattutto nell’impiego fondi del PNRR. Per questo, in piu parti del PNA, sono stati
evidenziati i raccordi necessari che & opportuno sussistano fra anticorruzione e antiriciclaggio.

Inoltre, con riferimento alla mappatura dei processi, € indicato, anche in una logica di
semplificazione ed efficacia, su quali processi e attivita ¢ prioritario concentrarsi nell’individuare
misure di prevenzione della corruzione (innanzitutto quelli in cui sono gestite risorse PNRR e fondi
strutturali e quelli collegati a obiettivi di performance); si ¢ posto 1’accento sulla necessita di
concentrarsi sulla qualita delle misure anticorruzione programmate piuttosto che sulla quantita,
considerato che in taluni casi tali misure sono ridondanti, dando indicazioni per realizzare un
efficace monitoraggio su quanto programmato, necessario per assicurare effettivita alla strategia
anticorruzione delle singole amministrazioni e valorizzando il coordinamento fra il RPCT e chi
all’interno del Comune gestisce e controlla le risorse del PNRR al fine di prevenire rischi corruttivi.

La parte speciale si concentra sui contratti pubblici, ambito in cui non solo I’ Autorita riveste
un ruolo di primario rilievo e a cui lo stesso PNRR dedica cruciali riforme. L’ Autorita ha offerto
alle stazioni appaltanti un aiuto nella individuazione di misure di prevenzione della corruzione e

della trasparenza agili e al contempo utili ad evitare che 1’'urgenza degli interventi faciliti esperienze
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di cattiva amministrazione, propedeutiche a eventi corruttivi. La mappatura dei principali processi
di governo e dei processi operativi dell’ente ¢ riportata nella tabella di cui all’allegato A).

Inoltre, con riferimento alla mappatura dei processi, & indicato, anche in una logica di
semplificazione ed efficacia, su quali processi e attivita ¢ prioritario concentrarsi nell’individuare
misure di prevenzione della corruzione (innanzitutto quelli in cui sono gestite risorse PNRR e fondi
strutturali e quelli collegati a obiettivi di performance); si ¢ posto ’accento sulla necessita di
concentrarsi sulla qualita delle misure anticorruzione programmate piuttosto che sulla quantita,
considerato che in taluni casi tali misure sono ridondanti, dando indicazioni per realizzare un
efficace monitoraggio su quanto programmato, necessario per assicurare effettivita alla strategia
anticorruzione delle singole amministrazioni e valorizzando il coordinamento fra il RPCT e chi
all’interno del Comune gestisce e controlla le risorse del PNRR al fine di prevenire rischi corruttivi.

La parte speciale si concentra sui contratti pubblici, ambito in cui non solo I’ Autorita riveste
un ruolo di primario rilievo e a cui lo stesso PNRR dedica cruciali riforme. L’ Autorita ha offerto
alle stazioni appaltanti un aiuto nella individuazione di misure di prevenzione della corruzione e
della trasparenza agili e al contempo utili ad evitare che 1’urgenza degli interventi faciliti esperienze
di cattiva amministrazione, propedeutiche a eventi corruttivi.

Particolare attenzione e data alla disciplina del conflitto di interessi in materia di contratti
pubblici, settore particolarmente esposto a rischi di interferenze. Oltre ai chiarimenti sull’ambito di
applicazione soggettivo e oggettivo delle disposizioni, sono state fornite misure concrete da adottare
nella programmazione anticorruzione in materia di contratti ed elaborato un esempio di modello di
dichiarazione per individuare anticipatamente possibili ipotesi di conflitto di interessi. La stessa
normativa europea emanata per I’attuazione del PNRR assegna un particolare valore alla
prevenzione dei conflitti di interesse, anche alla luce dell’obbligo di cui all’art. 22, co. 1, del
Regolamento UE 241/2021 di fornire alla Commissione i dati del “titolare effettivo” del destinatario
dei fondi o dell’appaltatore. A riguardo da tempo ANAC ha chiesto al Parlamento di introdurre
I'obbligo della dichiarazione del titolare effettivo delle societa che partecipano alle gare per gli
appalti. In questa prospettiva — come di recente ricordato dal Presidente Busia - la Banca dati
nazionale dei contratti pubblici - BDNCP di ANAC puo raccogliere e tenere aggiornato, a carico
degli operatori economici, il dato sui titolari effettivi. Nel PNA sono richiamate le norme in materia
di contrasto al riciclaggio di cui al d.1gs. n. 231/2007, per la individuazione del “titolare effettivo”.

La parte speciale ha riguardato anche la disciplina sulla trasparenza in materia di contratti
pubblici, oggetto di modifica con la delibera n. 601 del 19 dicembre 2023 che ha aggiornato e
integrato la delibera n. 264 del 20 giugno 2023.
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Sia nella parte generale del PNA che in quella speciale 1’ Autorita si ¢ posta nella logica di
fornire un supporto alle amministrazioni, ai RPCT e a tutti coloro, organi di indirizzo compresi, che
sono protagonisti delle strategie di prevenzione, predisponendo specifici allegati, utili come
strumenti di ausilio per le amministrazioni.

Alla luce dell’attuale assetto organizzativo del Comune, si & provveduto ad una mappatura
dei macro-processi dell’Ente. Si ribadisce 1’assenza di episodi di corruzione o cattiva gestione e di
segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

La mappatura dei processi gia svolta con il PTPC 2023/2025 é funzionale anche alla
gestione dei fondi PNRR. Trattandosi di ente sotto 50 dipendenti, ai sensi dell’art. 6 D.P.C.M.
132/2022 per la mappatura dei processi ci si limita all'aggiornamento di quella esistente
considerando aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Il Segretario Generale predispone il seguente modello organizzativo per la gestione della
prevenzione del riciclaggio, iscrivendosi nell’apposito portale come gestore delle operazioni
sospette e fornendo 1’elenco degli indicatori di anomali di cui al provvedimento della UIF del 23
aprile 2018. 1l sistema di prevenzione del riciclaggio prevede le seguenti figure:

- gestore (Segretario Generale): governa il sistema di controllo ed invia le segnalazioni
trasmesse dai referenti antiriciclaggio;

- analista (Segretario in collaborazione con il Responsabile EQ di riferimento): sviluppa e
analizza le segnalazioni;

- referente di ogni Area (EQ o suo delegato): innesca il processo di segnalazione

In tema di fondi PNRR il Segretario ha predisposto il modello per la individuazione del
titolare effettivo; questo modello confluisce nella documentazione di gara e deve essere compilata
dagli operatori economici che partecipano alle procedure ad evidenza pubblica. La dichiarazione
viene allegata al PIAO sub B).

Il Segretario ha altresi predisposto il modello per la dichiarazione di insussistenza del
conflitto di interesse, che deve essere compilata da tutti coloro che svolgono un ruolo nell’ambito di

un appalto pubblico. Il modello di dichiarazione viene allegata al PIAO sub C). Si predispongono
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anche i patti di legalita, distinti in quello per la fase procedurale (allegato sub D) e per la fase

esecutiva (allegato sub E).

IL SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO
Identificazione e valutazione dei rischi, progettazione di misure organizzative, monitoraggio,

programmazione in materia di trasparenza

Valutazione e trattamento del rischio

La valutazione del rischio ¢ una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nel corso
della quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di
individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del
rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre sub-fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

Identificazione

L’attivita di identificazione degli “eventi rischiosi” ha 1’obiettivo di individuare
comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il
fenomeno corruttivo. Tale fase costituisce un momento cruciale perché un evento rischioso non
identificato non potra essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere a sua
volta I’attuazione di una strategia efficace di prevenzione della corruzione.

L attivita di identificazione, coordinata dal RPCT, ¢ espletata dai vari responsabili degli
uffici che, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare 1’identificazione
degli eventi rischiosi.

Per individuare gli “eventi rischiosi” ¢ necessario: definire I’oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi e formalizzarli
nel PTPCT.

L’oggetto di analisi

Oggetto di analisi € I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.
Dopo la “mappatura”, 1’oggetto di analisi puo essere: 1’intero processo; ovvero le singole attivita

che compongono ciascun processo.
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Secondo 1’Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione,
delle conoscenze e delle risorse disponibili, I’oggetto di analisi puo essere definito con livelli di
analiticita e, dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per 1’identificazione dei rischi
debba essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi dell’attivita
dell’amministrazione ‘“non sono ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale impostazione
metodologica ¢ conforme al principio della “gradualita”.

Data la dimensione organizzativa contenuta del Comune di Subbiano, I’analisi ¢ stata svolta

per singoli processi, senza scomporre gli stessi in singole attivita.

Tecniche e fonti informative:

Per identificare gli eventi rischiosi € opportuno che ogni amministrazione utilizzi una
pluralita di tecniche e prenda in considerazione il pit ampio numero possibile di fonti informative”.
Le fonti utilizzate per 1’identificazione del rischio sono le seguenti:

1 risultati dell’analisi del contesto interno e esterno;

le risultanze della mappatura dei processi;

incontri con i responsabili o il personale che abbia conoscenza diretta dei processi e quindi
delle relative criticita;

gli esiti del monitoraggio svolto e delle attivita del Nucleo di valutazione;

il registro di rischi realizzato da altre amministrazioni limitrofe, simili per tipologia e
complessita organizzativa,;

le segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso altre modalita; le

esemplificazioni eventualmente elaborate dall’ ANAC per il comparto di riferimento.

Identificazione dei rischi:

Una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere formalizzati e documentati
nel PTPCT.

Secondo 1’Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o catalogo dei
rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, e riportata la descrizione di
“tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi”. Per ciascun processo deve essere individuato

almeno un evento rischioso.
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Nella costruzione del registro 1’Autorita ritiene che sia “importante fare in modo che gli

eventi rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano “specifici del processo nel quale sono

stati rilevati e non generici”.

A).

I rischi di corruzione individuati sono stati raccolti e descritti sinteticamente nell’allegato

Analisi del rischio

1-

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso 1’esame dei
cosiddetti “fattori abilitanti” della corruzione ovvero i fattori di contesto che agevolano il
verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (che nell’aggiornamento del PNA 2015
erano denominati, piu semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare). Per ciascun
rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro e possono
riguardare: mancanza di trasparenza; eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa
chiarezza della normativa di riferimento; esercizio prolungato ed esclusivo della
responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto; scarsa
responsabilizzazione interna; inadeguatezza o assenza di competenze del personale
collaboratore ai processi; inadeguata diffusione della cultura della legalita; mancata

attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita. Misurare il grado di
esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita sui quali concentrare le
misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT. L’analisi si sviluppa
secondo le sub-fasi seguenti:

a) scegliere I’approccio valutativo (qualitativo, quantitativo, misto);

b) individuare i criteri di valutazione;

c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Scelta dell’approccio valutativo
Nella elaborazione del presente Piano, il RPCT ha scelto un approccio di analisi di tipo

qualitativo. L’approccio qualitativo prevede che 1’esposizione al rischio sia stimata in base a

motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni,

anche se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini
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numerici. Secondo I’ANAC infatti “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di
corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per
analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non
sono presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un
approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo

la massima trasparenza”.

Criteri di valutazione
L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi

corruttivi possano essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in

grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita

componenti”. Per stimare il rischio ¢ quindi necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita
progressivamente crescenti.

Gli indicatori sono:

1. livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e di benefici
per i destinatari determina un incremento del rischio;

2. grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

3. manifestazione di eventi corruttivi in passato: se Dattivita ¢ stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

4. trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

5. livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

6. grado di attuazione delle misure di trattamento: I’attuazione di misure di trattamento si

associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Rilevazione dei dati e delle informazioni
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I risultati dell’analisi sono stati riportati nella scheda denominata “Analisi dei rischi “,
allegata sub F). Le valutazioni espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazione
esposta nell’ultima colonna a destra (“Motivazione”) nelle suddette schede. Le valutazioni, per

quanto possibile, sono sostenute dai “dati oggettivi” in possesso dell’ente.

Misurazione del rischio

L'analisi é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo, applicando una scala ordinale di
maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA 2019 (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B
Rischio moderato M
Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++

I risultati della misurazione sono riportati nella scheda denominata “Analisi dei rischi ,
allegata sub F). Nella colonna denominata “Valutazione complessiva” ¢ indicata la misurazione di

sintesi di ciascun oggetto di analisi.

La ponderazione

La ponderazione rappresenta 1’ultimo step della macro-fase di valutazione del rischio.

I1 fine della ponderazione ¢ di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, 1
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di

attuazione.
Nella fase di ponderazione si stabiliscono:
1. le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio;

2. le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione ¢ il contesto in cui la

stessa opera, attraverso il loro confronto.
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Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio devono essere soppesate

diverse opzioni per ridurre 1’esposizione di processi ¢ attivita alla corruzione.

“La ponderazione del rischio pud anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore

trattamento il rischio, ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti”.

Definizione essenziale nel presente ambito ¢ quella di “rischio residuo”, consistente nel rischio

che permane una volta che le misure di prevenzione siano state correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio
residuo ad un livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere del
tutto azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si

verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le azioni di
prevenzione si dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via via
decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad arrivare al

trattamento di quelle con un rischio piu contenuto.

Nel presente PTPCT é stato deciso di assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che
hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio A++ (“rischio altissimo™) procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale. Tuttavia sono state previste misure di

trattamento per tutti gli oggetti di analisi.

Trattamento del rischio

Il Trattamento del Rischio ¢ I’attivita attraverso la quale, sulla base delle priorita emerse in
sede di valutazione degli eventi rischiosi, si identificano gli interventi correttivi e le modalita piu

idonee, a prevenire i rischi.
Le misure possono essere classificate in “generali” ¢ “specifiche”.

Misure generali: misure che intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione

della corruzione.

Misure specifiche: sono misure agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi
individuati in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi
specifici.

L’individuazione e la programmazione di misure per la prevenzione della corruzione

rappresentano la parte essenziale del PTPCT. Tutte le attivita precedenti sono di ritenersi
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propedeutiche all’identificazione e alla progettazione delle misure che sono, quindi, la parte

fondamentale del PTPCT. E pur vero, tuttavia, che in assenza di un’adeguata analisi propedeutica,

I’attivita di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione puo rivelarsi inadeguata.

In conclusione si puo articolare il trattamento del rischio in due fasi:

1.

2.

Individuazione delle misure di prevenzione idonee a prevenire il rischio corruttivo cui

I’organizzazione ¢ esposta;

Programmazione delle modalita della loro attuazione.

Individuazione delle misure

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1)

2)

3)

presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio individuato
e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al fine di evitare la
stratificazione di misure che possano rimanere inapplicate, prima dell’identificazione di
nuove misure, ¢ necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei Piani precedenti e
su eventuali controlli gia esistenti per valutarne il livello di attuazione e I’adeguatezza
rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre identificare nuove
misure; in caso di misure gia esistenti e non attuate, la priorita € la loro attuazione, mentre in

caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni.

Capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: ’identificazione della misura
deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori abilitanti 1’evento
rischioso; se I’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo e
connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e
potra essere, ad esempio, D’attivazione di una nuova procedura di controllo o il
rafforzamento di quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per
questo evento rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che
la rotazione fosse attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante I’evento

rischioso (che é appunto 1’assenza di strumenti di controllo).

Sostenibilita economica e organizzativa delle misure: I’identificazione delle misure ¢
correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni; se fosse ignorato
quest’aspetto, il PTPCT finirebbe per essere poco realistico; pertanto, sard necessario

rispettare due condizioni:
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a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente
esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente

efficace;
b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia.

4) Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: I’identificazione delle
misure di prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle caratteristiche
organizzative; per questa ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un numero significativo di
misure, in maniera tale da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione

della corruzione sulla base delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come le fasi precedenti, anche I’individuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni interessati
(responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di ascolto degli

stakeholder.

Programmazione delle misure

Consente di creare una rete di responsabilita diffusa rispetto a definizione ed attuazione della
strategia di prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale strategia diventi parte
integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se stessa. Per ogni misura e opportuno che siano

chiaramente descritti almeno i seguenti elementi:

a) fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente complessa e
necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini di
una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le
diverse fasi per ’attuazione, cio¢ 1’indicazione dei vari passaggi con cui 1’amministrazione

intende adottare la misura.

b) Tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata nel
tempo al fine di consentire ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti
chiamati a verificarne 1’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere

efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

c) Responsabilita connesse all’attuazione della misura: volendo responsabilizzare tutta la struttura
organizzativa, e dal momento che diversi uffici possono concorrere nella realizzazione di una o

pit fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili
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dell’attuazione della singola misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere

per la messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione.

d) Indicatori di monitoraggio e valori attesi: per poter agire tempestivamente su una o piu delle
variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione delle

misure.

Gli allegati G) e H) descrivono I’individuazione e programmazione delle misure e

I’individuazione delle principali misure per aree di rischio.

MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL PERSONALE
PROCEDURE DI GARA E CONCORSUALI

Ai sensi dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del

codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la

selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi

economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere.

La situazione impeditiva viene meno ove venga pronunciata, con riferimento al medesimo reato,

sentenza di assoluzione anche non definitiva.

In relazione alla formazione delle commissioni e alla nomina dei segretari, la violazione delle
disposizioni sopraindicate si traduce nell’illegittimita dei provvedimenti conclusivi del relativo
procedimento. Nel caso in cui sia accertata la sussistenza delle cause ostative individuate dalle
disposizioni sopra richiamate, I’Ente si astiene dal conferire 1’incarico e, in caso di accertamento

successivo, provvede alla rimozione dell’incaricato.
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Si prevede che, qualora un dipendente comunale presti attivita come commissario di concorso,

debba rendere la dichiarazione di assenza di motivi di incompatibilita e di conflitti di interesse.

Per le commissioni di gara, ogni dipendente che presta attivita nell’ambito dell’appalto deve

rendere la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse, come da modello sub I).

ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

Il Responsabile di Servizio nei cui confronti & disposto il giudizio per alcuni dei delitti
previsti dagli artt. 314 comma 1, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e 320 del c. p. e dall'art. 3 L. 9
dicembre 1941, n. 1383, viene dall'amministrazione trasferito ad un ufficio diverso da quello in cui
prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per
inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenza. Il trasferimento é
obbligatorio, salva la scelta lasciata all’amministrazione, “in relazione alla propria organizzazione”,
tra il “trasferimento di sede” e l’attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto dal
dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunita circa la permanenza del dipendente
nell’ufficio in considerazione del discredito che I’amministrazione stessa puod ricevere da tale
permanenza. Qualora, in ragione della qualifica rivestita, ovvero per obiettivi motivi organizzativi,
non sia possibile attuare il trasferimento di ufficio, il dipendente € posto in posizione di aspettativa
o di disponibilita, con diritto al trattamento economico in godimento salvo che per gli emolumenti
strettamente connessi alle presenze in servizio, in base alle disposizioni dell'ordinamento
dell'amministrazione di appartenenza.

La condanna, anche non definitiva, per i reati previsti nel Titolo Il Capo | del Libro secondo
del Codice penale comporta una serie di inconferibilita di incarichi (partecipazione a commissioni
di reclutamento del personale, incarichi di carattere operativo con gestione di risorse finanziarie,
commissioni di gara nei contratti pubblici).

La rotazione straordinaria € un provvedimento adottato in una fase del tutto iniziale del
procedimento penale, il legislatore ne circoscrive 1’applicazione alle sole “condotte di natura
corruttiva”, le quali, creando un maggiore danno all’immagine di imparzialita dell’amministrazione,
disciplina, ANAC ha adottato un’apposita delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (cfr. infra § 1.2. “La
rotazione straordinaria”). Il Responsabile di Servizio ha 1’obbligo di segnalare al PRCT 1’avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva, per 1’applicazione delle sanzioni
suddette. Nel Comune non € stato finora necessario ricorre all’istituto della rotazione straordinaria,

per assenza dei presupposti.
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La rotazione “ordinaria” ¢ una tra le diverse misure che le amministrazioni hanno a
disposizione in materia di prevenzione della corruzione. Il ricorso a tale rotazione deve, infatti,
essere considerato in una logica di necessaria complementarieta con le altre misure di prevenzione
della corruzione, specie laddove possano presentarsi difficolta applicative sul piano organizzativo.
In particolare occorre considerare che detta misura deve essere impiegata correttamente in un
quadro di alta specificita delle capacita professionali dei Responsabili di Servizio, laddove la
rotazione rischierebbe di determinare inefficienze e malfunzionamenti.

Data la ridotta dimensione del Comune non é possibile procedere alla rotazione ordinaria

perché si comprometterebbe la funzionalita degli uffici.

MISURE PER REPRIMERE IL RISCHIO DI CONFLITTO DI INTERESSI

Al sensi dell’art. 6-bis della L. 241/90, cosi come introdotto dall’art. 1, comma 41, della L.
190/2012, il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai funzionari
responsabili dei medesimi uffici. | Responsabili di Servizio formulano la segnalazione riguardante
la propria posizione al Segretario comunale ed al Sindaco.

Come misure organizzative e prevista l'attestazione da parte di ogni responsabile del
procedimento all'atto dell'assunzione della determina che non sussiste un potenziale o attuale
conflitto di interessi mediante la dicitura:

“DATO ATTO che il sottoscritto, in qualita di Responsabile del Settore competente ad adottare il
presente provvedimento non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell 'art. 6-bis, della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii e dell’art. 7
del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici),
né hanno comunicato di essere in situazione di conflitto il responsabile del procedimento, né gli
istruttori della pratica in questione”;

oppure, nel caso di conflitto:

“DATO ATTO che il presente atto viene adottato dal Responsabile del Settore individuato in via
generale quale sostituto, in quanto il Responsabile di Settore competente si trova in conflitto di
interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge n.
241/1990 e ss.mm.ii e dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante il codice di

comportamento dei dipendenti pubblici)”.
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La presenza della suddetta dicitura e la sua corrispondenza alla realta sara oggetto di
controllo successivo sugli atti. La dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interessi deve essere resa dai Responsabili ¢ dai dipendenti al momento dell’assegnazione all’ufficio
o della nomina a RUP, da ripetere al momento del verificarsi della modifica delle mansioni o del
Settore di competenza. La dichiarazione deve essere resa dai Responsabili al RPCT e dai dipendenti
verso i propri Responsabili.

| Responsabili e i dipendenti devono comunicare tempestivamente la situazione di conflitto
di interessi insorta successivamente al conferimento dell’incarico, per consentire all’ufficio
conferente 1’incarico la verifica delle suddette dichiarazioni, anche consultando banche dati
liberamente accessibili ai fini della verifica o acquisendo informazioni da parte dei soggetti
(pubblici o privati) indicati nelle dichiarazioni presso i quali gli interessati hanno svolto o stanno
svolgendo incarichi/attivita professionali o abbiano ricoperto o ricoprano cariche, previa
informativa all’interessato. L’interessato pud essere ascoltato, anche su richiesta di questi ultimi,
per chiarimenti sulle informazioni contenute nelle dichiarazioni o acquisite nell’ambito delle
verifiche.

Il RPC puo svolgere un controllo a campione della avvenuta verifica delle dichiarazioni di
insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi e della relativa pubblicazione
delle stesse ai sensi dell’art. 53, co. 14, d.lgs. 165/2001.

In materia di appalti, I’art. 16 D.Lgs. 36/2023 disciplina le ipotesi di conflitto di interessi,
con conseguente obbligo di comunicazione alla stazione appaltante e astensione dal partecipare alla
procedura, pena la responsabilita disciplinare del dipendente pubblico e fatte salve le ipotesi di
responsabilita amministrativa e penale. Giova ricordare, in proposito, anche 1’art. 14 del d.P.R.
62/2013. A tal fine é stato predisposto apposito modulo, allegato sub C).

Sono stati anche predisposti i due moduli del patto di integrita: I’allegato D) attiene alla fase
dell’evidenza pubblica, I’allegato E) rileva per la fase esecutiva del contratto. | due distinti patti di
integrita devono essere inseriti rispettivamente tra la documentazione di gara e quella contrattuale.
Tempistica: Ogni Responsabile di Area e il Segretario Generale devono attestare ’assenza di
conflitti di interesse nell’adozione degli atti di competenza; devono compilare la specifica
dichiarazione di cui all’allegato C) al momento della partecipazione a qualsiasi titolo a una

procedura di gara.

I Responsabile di Area devono allegare il patto di integrita dell’allegato D) tra la

documentazione di gara; il patto di integrita dell’allegato E) tra i documenti del contratto.
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IL CODICE DI COMPORTAMENTO

I1 Codice di Comportamento, previsto dall’art. 54 del D.Igs 165/2001, ha il fine di garantire
oltre alla prevenzione dei fenomeni di corruzione, la qualita dei servizi erogati e il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita ¢ servizio esclusivo alla cura dell’interesse
pubblico.

Il Comune deve aggiornare il Codice di Comportamento per adeguarlo alle linee guida
ANAC n. 277/2020, all’art. 4 del D. L. 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la legge di conversione
29 giugno 2022, n. 79, recante: «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR).», e al D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, rubricato "Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante:
«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165»", entrato in vigore il 14/07/2023; tali modifiche normative dispongono che
il codice di comportamento debba contenere una sezione dedicata al corretto utilizzo delle
tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici,
anche al fine di tutelare I'immagine della pubblica amministrazione.

Il Codice di comportamento verra pubblicato nell’apposita sezione di “Amministrazione
trasparente”, sara consegnato a tutti i nuovi dipendenti al momento dell’assunzione e ne sara data

comunicazione a tutto il personale dipendente.

TEMPISTICA MISURA

2024 Recepimento della modifica normativa citata e di
eventuali  ulteriori  integrazioni al codice di

comportamento

TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO
(Whistleblower)

La materia, gia disciplinata dalla guida approvata dall’ANAC con propria determina n. 6 del
28.04.2015 e dalla L. n. 179 del 30.11.2017, é stata modificata con la Direttiva UE 2019/1937 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante «La protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell'Unione», recepita dal D.Lgs. 24 del 10/03/2023.

L’ANAC con Delibera n. 311 del 12/07/2023 ha approvato le “Linee guida in materia di

protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e protezione delle persone
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che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e
gestione delle segnalazioni esterne”, che hanno apportato le seguenti innovazioni:

- la specificazione dell’ambito soggettivo con riferimento agli enti di diritto pubblico, a quelli di
diritto privato e I’estensione del novero di questi ultimi;

- ’ampliamento del novero delle persone fisiche che possono essere protette per le segnalazioni,
denunce o divulgazioni pubbliche;

- I’espansione dell’ambito oggettivo, cio¢ di cio che ¢ considerato violazione rilevante ai fini della
protezione, nonché distinzione tra cio che é oggetto di protezione e cio che non lo g;

- la disciplina di tre canali di segnalazione e delle condizioni per accedervi: interno (negli enti con
persona o ufficio dedicato oppure tramite un soggetto esterno con competenze specifiche), esterno
(gestito da ANAC) nonché il canale della divulgazione pubblica;

- I’indicazione di diverse modalita di presentazione delle segnalazioni, in forma scritta o orale;

- la disciplina dettagliata degli obblighi di riservatezza e del trattamento dei dati personali ricevuti,
gestiti e comunicati da terzi o a terzi;

- i chiarimenti su che cosa si intende per ritorsione e ampliamento della relativa casistica;

- la disciplina sulla protezione delle persone segnalanti o che comunicano misure ritorsive offerta
sia da ANAC che dall’autorita giudiziaria e maggiori indicazioni sulla responsabilita del segnalante
e sulle scriminanti;

- ’introduzione di apposite misure di sostegno per le persone segnalanti e il coinvolgimento, a tal
fine, di enti del Terzo settore che abbiano competenze adeguate e che prestino la loro attivita a titolo
gratuito;

- la revisione della disciplina delle sanzioni applicabili da ANAC.

SOGGETTI CHE GODONO DELLA PROTEZIONE

Ribadito che il Comune é soggetto obbligato alle modifiche introdotte, viene ampliato
I’ambito dei soggetti che godono di protezione nel caso di segnalazione, che sono, oltre ai
dipendenti comunali, i dipendenti degli organismi di diritto pubblico, dei concessionari di pubblico
servizio, i lavoratori autonomi che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del settore
pubblico, i lavoratori o collaboratori che svolgono la propria attivita lavorativa presso soggetti del
settore pubblico che forniscono beni o servizi o che realizzano opere in favore di terzi, i liberi
professionisti e consulenti che prestano la propria attivita presso soggetti del settore pubblico, i
volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti, che prestano la propria attivita presso soggetti del
settore pubblico, gli azionisti (persone fisiche), i soggetti con funzioni di amministrazione,

direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di
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mero fatto, presso soggetti del settore pubblico. La tutela per tutti i suddetti soggetti si applica anche
durante il periodo di prova e anteriormente o successivamente alla costituzione del rapporto di
lavoro o altro rapporto giuridico.

Nel caso di segnalazioni con divulgazione pubblica, sono soggetti a tutela anche le seguenti

figure:

- Facilitatore: persona fisica che assiste il segnalante nel processo di segnalazione, operante
all’interno del medesimo contesto lavorativo ¢ la cui assistenza deve essere mantenuta
riservata;

- Persone del medesimo contesto lavorativo del segnalante, denunciante o di chi effettua una
divulgazione pubblica e che sono legate ad essi da uno stabile legame affettivo o di
parentela entro il quarto grado;

- Colleghi di lavoro del segnalante, denunciante o di chi effettua una divulgazione pubblica,
che lavorano nel medesimo contesto lavorativo della stessa e che hanno con detta persona un
rapporto abituale e corrente;

- Enti di proprieta - in via esclusiva o in compartecipazione maggioritaria di terzi - del
segnalante, denunciante o di chi effettua una divulgazione pubblica Enti presso i quali il
segnalante, denunciante o chi effettua una divulgazione pubblica lavorano;

- Enti che operano nel medesimo contesto lavorativo del segnalante, denunciante o di chi

effettua una divulgazione pubblica.

VIOLAZIONI PASSIBILI DI SEGNALAZIONE
Le violazioni oggetto di segnalazione sono, oltre agli illeciti civili e amministrativi e alle
condotte illecite rilevanti ai sensi del d.lgs. n. 231/2001, violazioni dei modelli di organizzazione e
gestione previsti nel d.lgs. n. 231/2001.:
1. Mleciti penali
2. llleciti contabili
3. lrregolarita - Non sono piu incluse tra le violazioni del diritto nazionale ma possono
costituire “elementi concreti” (indici sintomatici) - di cui all’ art. 2, co. 1, lett. b) d.lgs.
24/2023 - tali da far ritenere al segnalante che potrebbe essere commessa una delle
violazioni previste dal decreto
4. Violazioni del diritto dell’UE: Illeciti commessi in violazione della normativa dell’UE
indicata nell’Allegato 1 al d.lgs. n. 24/2023 e di tutte le disposizioni nazionali che ne danno
attuazione (anche se queste ultime non sono espressamente elencate nel citato allegato) (art.

2, co. 1, lett. a) n. 3), ad es: contratti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e
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5.

6.

7.

prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo; sicurezza e conformita dei
prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela dell'ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare;
sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e benessere degli animali; salute pubblica;
protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione dei dati personali e
sicurezza delle reti e dei sistemi informativi

Atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell'Unione Europea (art. 325 del TFUE
lotta contro la frode e le attivita illegali che ledono gli interessi finanziari dell’UE) come
individuati nei regolamenti, direttive, decisioni, raccomandazioni e pareri dell’UE (art. 2, co.
1, lett. a) n. 4)

Atti od omissioni riguardanti il mercato interno, che compromettono la libera circolazione
delle merci, delle persone, dei servizi e dei capitali (art. 26, paragrafo 2, del TFUE). Sono
ricomprese le violazioni delle norme dell'UE in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, di
imposta sulle societa e i meccanismi il cui fine e ottenere un vantaggio fiscale che vanifica
I'oggetto o la finalita della normativa applicabile in materia di imposta sulle societa (art. 2,
co. 1, lett. a) n. 5)

Atti o comportamenti che vanificano I'oggetto o la finalita delle disposizioni dell'Unione

Europea nei settori di cui ai n. 3, 4 e 5 sopra indicati (art. 2, co. 1, lett. a) n. 6)

FATTI NON OGGETTO DI SEGNALAZIONE

Non possono essere oggetto di segnalazione:

1. Le contestazioni, rivendicazioni o richieste legate ad un interesse di carattere personale della

persona segnalante o della persona che ha sporto una denuncia all'Autorita giudiziaria che
attengono esclusivamente ai propri rapporti individuali di lavoro o di impiego pubblico,
ovvero inerenti ai propri rapporti di lavoro o di impiego pubblico con le figure

gerarchicamente sovraordinate;

2. Le segnalazioni di violazioni laddove gia disciplinate in via obbligatoria dagli atti

dell'Unione europea o nazionali indicati nella parte 1l dell'allegato al decreto ovvero da
quelli nazionali che costituiscono attuazione degli atti dell'Unione europea indicati nella
parte 1l dell'allegato alla direttiva (UE) 2019/1937, seppur non indicati nella parte II

dell'allegato al decreto;

3. Le segnalazioni di violazioni in materia di sicurezza nazionale, nonché di appalti relativi ad

aspetti di difesa o di sicurezza nazionale, a meno che tali aspetti rientrino nel diritto

derivato pertinente dell'Unione europea
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Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'art. 2043 del codice civile, il dipendente che
denuncia fatti illeciti di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, demansionato licenziato, trasferito, o sottoposto ad una misura organizzativa
aventi effetti negativi diretti o indiretti sulle condizioni di lavoro, determinata dalla segnalazione.
L’adozione di misure discriminatorie ¢ comunicata dall’interessato o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative all’ANAC che provvedera ad inviare la segnalazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio o gli altri organismi di garanzia o di
disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, l'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. La denuncia é sottratta all'accesso previsto
dagli artt. 22 e seguenti della L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni (art. 54-bis c.4 L.
179/2017).

Il dipendente o il Responsabile comunica direttamente al Responsabile per la prevenzione della
corruzione (RPCT) eventuali situazioni di illecito nell’Amministrazione di cui sia venuto a
conoscenza.

Le segnalazioni al Comune possono essere effettuate nelle seguenti modalita:

- in forma scritta, accedendo alla piattaforma online WhistleblowingPA fornita gratuitamente
da Transparency International Italia direttamente dal sito istituzionale. Il nuovo applicativo
informatico e dotato di un protocollo di crittografia che garantira il trasferimento di dati
riservati tramite il rilascio al segnalante di un codice identificativo univoco (Key code) in
grado di consentirgli di “dialogare” con I’Amministrazione in modo anonimo e
spersonalizzato, reso accessibile solo al Responsabile della prevenzione della corruzione;
tale strumento € adeguato a garantire la riservatezza;

- in forma orale, alternativamente, attraverso linee telefoniche diretta al Responsabile della
Prevenzione della corruzione ovvero, su richiesta della persona segnalante, mediante un incontro
diretto fissato entro un termine ragionevole.

Il dipendente segnalante deve fornire tutti gli elementi utili affinché gli uffici competenti

possano procedere alle dovute ed appropriate verifiche ed accertamenti a riscontro della fondatezza
dei fatti oggetto di segnalazione.

A tal fine, la segnalazione deve preferibilmente contenere i seguenti elementi:
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a) generalita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della posizione o funzione
svolta nell’ambito dell’ Amministrazione;

b) una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;

C) se conosciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui sono stati commessi;

d) se conosciute, le generalita o altri elementi (come la qualifica e il servizio in cui svolge I’attivita)
che consentano di identificare il/i soggetto/i che ha/hanno posto/i in essere i fatti segnalati;

e) I’indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione;

f) I’indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti;

g) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati.

Le segnalazioni anonime vengono trattate al pari delle segnalazioni ordinarie e il
denunciante, se successivamente individuato, beneficia delle forme di tutela di legge.

Il RPCT rilascia alla persona segnalante un avviso di ricevimento della segnalazione entro
sette giorni dalla data di ricezione; mantiene le interlocuzioni con la persona segnalante; da un
corretto seguito alle segnalazioni ricevute; fornisce un riscontro alla persona segnalante.

Una volta valutata I’ammissibilita della segnalazione, il RPCT avvia I’istruttoria interna sui
fatti o sulle condotte segnalate per valutare la sussistenza degli stessi e, all’esito dell’istruttoria,
fornisce un riscontro alla persona segnalante, avviando un dialogo con il whistleblower, chiedendo
allo stesso chiarimenti, documenti e informazioni ulteriori, sempre tramite il canale a cid dedicato
nelle piattaforme informatiche o anche di persona. Ove necessario, pud anche acquisire atti e
documenti da altri uffici dell’amministrazione, avvalersi del loro supporto, coinvolgere terze
persone tramite audizioni e altre richieste, avendo sempre cura che non sia compromessa la tutela
della riservatezza del segnalante e del segnalato. Qualora, a seguito dell’attivita svolta, vengano
ravvisati elementi di manifesta infondatezza della segnalazione, ne sara disposta 1’archiviazione con
adeguata motivazione. Laddove, invece, si ravvisi il fumus di fondatezza della segnalazione
vengono svolti i controlli di competenza e le dovute segnalazioni alla magistratura.

Resta fermo il requisito della veridicita dei fatti o situazioni segnalati, a tutela del

denunciato.
I soggetti che possono comunicare ad ANAC le misure ritorsive adottate nei confronti del
denunciante sono i seguenti: i segnalanti; i facilitatori, le persone del medesimo contesto lavorativo,
i colleghi di lavoro, anche soggetti giuridici nei casi in cui siano enti di proprieta del segnalante,
denunciante, divulgatore pubblico o enti in cui lavora o enti che operano nel medesimo contesto
lavorativo.

Occorre una necessaria consequenzialita tra segnalazione, denuncia, divulgazione pubblica

effettuata e la lamentata ritorsione. 1l segnalante deve fornire ad ANAC elementi oggettivi dai quali
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sia possibile dedurre la consequenzialita tra segnalazione, denuncia, divulgazione pubblica
effettuata e la lamentata ritorsione.

Nell’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante non puo essere rivelata,
sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita della persona segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza
del consenso espresso della persona segnalante alla rivelazione della propria identita. Nel caso di
avvicendamento del ruolo di RPCT, il nuovo RPCT ha accesso alle segnalazioni ricevute anche dal
RPCT precedente, specialmente se il procedimento sulla segnalazione non si sia ancora concluso.

Ciascun Responsabile di Area svolge i compiti di cui all’art. 16, comma 1, lettere 1-bis, I-ter
e I-quater del D.Lgs. 165/2001.

Sono altresi fonte di responsabilita, in sede disciplinare e nelle altre competenti sedi,
eventuali forme di abuso della presente procedura, quali le segnalazioni manifestamente
opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti, e ogni altra
ipotesi di utilizzo improprio o di intenzionale strumentalizzazione dell’istituto oggetto della
presente.

| dati del segnalante che sono stati raccolti devono essere conservati per un arco di tempo
non oltre cinque anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di
segnalazione.

Nei confronti del segnalante non sono configurabili i seguenti reati: rivelazione e
utilizzazione del segreto d’ufficio (art. 326 c.p.); rivelazione del segreto professionale (art. 622
c.p.); rivelazione dei segreti scientifici e industriali (art. 623 c.p.); violazione del dovere di fedelta e
di lealta (art. 2105 c.c.); violazione delle disposizioni relative alla tutela del diritto d’autore;
violazione delle disposizioni relative alla protezione dei dati personali; rivelazione o diffusione di
informazioni sulle violazioni che offendono la reputazione della persona coinvolta.

Le condizioni perché 1’esclusione della responsabilita operi nei casi di diffusione di
informazioni sono:

1) Fondati motivi, al momento della rilevazione o diffusione delle informazioni, per ritenere che
tale rivelazione o diffusione € necessaria per svelare la violazione;

2) Effettuare la segnalazione, la divulgazione pubblica o la denuncia nel rispetto delle condizioni
che il legislatore ha previsto nel d.Igs. n. 24/2023 per beneficiare delle tutele

E’ stato predisposto I’accesso alla piattaforma online sul sito istituzionale ed é stata inviata una

circolare in merito da parte del RPCT pro tempore a tutto il personale.
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INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'D. LGS. N. 39/2013

In attuazione del comma 49, art. 1, della Legge n.190/2012, il Legislatore ha adottato il
D.Lgs. 39/2013 recante le disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico.

Sono tre le cause di inconferibilita degli incarichi:

- la presenza di condanne penali anche non definitive per reati contro la pubblica amministrazione;
- la provenienza da incarichi e cariche in enti privati;

- la provenienza da organi di indirizzo politico.

Lo svolgimento di funzioni in organi di indirizzo politico costituisce causa di
incompatibilita.

L’Ente vigila in ordine alla sussistenza di eventuali cause di inconferibilita di cui al Capo IlI
e al Capo IV del D.Lgs n. 39/2013, per cio che concerne il conferimento di eventuali incarichi di
responsabilita.

A tal fine, il destinatario dell’incarico di Responsabile di Area produce dichiarazione
sostitutiva di certificazione, secondo quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n.445/2000. Le
violazioni in tema di inconferibilita determinano la nullita dell'incarico (art.17, D.Lgs. n.39/2013) e
I'applicazione delle connesse sanzioni (art. 18 D.Lgs. n. 39/2013). L’Ente vigila altresi in ordine alla
sussistenza di eventuali cause di incompatibilita di cui al Capo V ed al Capo VI, ai sensi del D.Lgs.
n.39/2013, per cio che concerne il conferimento di incarichi di Responsabile di Area.

A tal fine, il destinatario dell’incarico produce dichiarazione sostitutiva di certificazione,
secondo quanto previsto dall’art. 46 del D.P.R. n.445/2000.

La predetta dichiarazione deve essere prodotta:

- all’atto del conferimento dell’incarico;
- al verificarsi di modifiche nell’assegnazione delle mansioni;
- €, su richiesta, nel corso del rapporto.

In presenza dei necessari presupposti il Responsabile dell'Anticorruzione contesta
all'interessato I'esistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al
D.Lgs. n.33/2013. Gli atti di conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni del
D.Lgs. n.39/2013 sono nulli, con conseguente risoluzione del relativo incarico. Per i componenti
degli organi responsabili della violazione é stabilito il divieto per tre mesi di conferire incarichi (art.
18 del d.lgs. 39/2013). Restano ferme le disposizioni previste dal D.Lgs. 165/2001 in merito alle
incompatibilita dei dipendenti pubblici, e in particolare 1’articolo 53, comma 1 bis, relativo al
divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del

personale (cioé competenti in materia di reclutamento, trattamento e sviluppo delle risorse umane) a
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soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in
movimenti sindacali oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

Al momento del conferimento dell’incarico si prevede la preventiva acquisizione della
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario
dell’incarico e il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza di
motivi ostativi al conferimento stesso).

Il RPCT, che venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle norme
del d.lgs. 39/2013, ha il potere di avvio del procedimento di accertamento e di verifica della
situazione di inconferibilita, di dichiarazione della nullita dell’incarico ¢ il potere di applicare la
sanzione inibitoria nei confronti dell’organo che ha conferito 1’incarico. L’ Autorita ha poi precisato
che la sanzione inibitoria che vieta all’organo conferente di affidare incarichi di propria competenza
per un periodo pari a tre mesi non e automatica ma richiede una previa valutazione dell’elemento
soggettivo del dolo o della colpa. | procedimenti di accertamento delle situazioni di inconferibilita e
sanzionatori devono svolgersi nel rispetto del principio del contraddittorio, affinché sia garantita la
partecipazione degli interessati.

Il potere di accertamento di ANAC si sostanzia in un provvedimento di accertamento
costitutivo di effetti giuridici e come tale impugnabile davanti al giudice amministrativo. ANAC,
ove ritenga violate le disposizioni del d.lgs. 39/2013, accerta la nullita dell’atto di conferimento.

Pertanto, nell’ipotesi in cui I’Autorita, d’ufficio o a seguito di segnalazione, abbia attivato
un procedimento di vigilanza e abbia accertato la non conferibilita dell’incarico, il RPCT,
nell’esercizio delle prerogative attribuite ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 39/2013 nei termini sopra
indicati, adotta le iniziative derivanti dalla pronuncia di ANAC.

Si evidenzia che in tale circostanza il RPCT non avvia un distinto e autonomo procedimento
ma é tenuto a:

- comunicare al soggetto cui € stato conferito 1’incarico la causa di inconferibilita accertata da
ANAC e la nullita dell’atto di conferimento dell’incarico e del relativo contratto;

- contestare la causa di inconferibilita ai componenti dell’organo che ha conferito ’incarico e
avviare il procedimento nei loro confronti volto all’applicazione della sanzione inibitoria ai sensi
dell’art. 18, co. 2, del d.gs. 39/2013, tenendo presente che i medesimi componenti sono
responsabili per le conseguenze economiche degli atti adottati;

- nel caso in cui la dichiarazione resa dall’interessato ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39/2013 risulti
mendace ne consegue ’applicazione della sanzione di cui al comma 5 del medesimo articolo

(inconferibilita di qualsiasi incarico disciplinato dal decreto per un periodo di 5 anni).

53



Tempistica: misura gia attuata.

ATTIVITA’ ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali pud dar luogo a situazioni di conflitto di
interesse che possono, dal canto loro, compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa,
ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Stante la scarsa incidenza dei casi
e la pressoché gratuita degli incarichi autorizzati (in condizioni di reciprocita con gli enti

utilizzatori) ci si limita ad applicare il dettato normativo, senza adottare un regolamento in materia.

ATTIVITA' SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L'art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n.165 del 2001 e ss.mm.ii.(comma introdotto dall'art.1,

comma 42 della Legge n.190/2012) testualmente recita:
“l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'art.1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

ANAC fornisce indicazione che il divieto si applica ai dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato e ai titolari degli
incarichi di cui all’art. 21 del d.1gs. 39/2013, e che I’attivita lavorativa o professionale in questione
vada estesa a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale con i soggetti privati e quindi a
rapporti di lavoro a tempo determinato o indeterminato e incarichi o consulenze a favore dei
soggetti privati.

Con il presente Piano si impartiscono le direttive di cui alla seguente tabella:

TEMPISTICA MISURA

Il Responsabile del servizio Personale deve inserire la clausola del

2024/2026 pantouflage nei contratti di assunzione del personale
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Si prevede 1’obbligo di rendere una dichiarazione da sottoscrivere nei tre
anni precedenti alla cessazione dal servizio o dall’incarico, con cui il
dipendente si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di

evitare eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma

Si prevede la comunicazione obbligatoria, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto, dell’eventuale instaurazione di un nuovo rapporto

di lavoro

Si prevede I’inserimento nei bandi di gara, negli atti di autorizzazione e
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici di
qualunque genere a enti privati, nelle Convenzioni stipulate dal Comune di
un richiamo esplicito alle sanzioni cui incorrono i soggetti per i quali

emerga il mancato rispetto dell’art. 53, co. 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001

Si prevede I’inserimento di apposite clausole nel patto di integrita
sottoscritto dai partecipanti alle gare, ai sensi dell’art. 1, co. 17, della 1. n.
190/2012

Si prevede nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di
contratti pubblici dell’obbligo per 1’operatore economico concorrente di
dichiarare di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito

incarichi ad ex dipendenti pubblici in violazione del predetto divieto

| Responsabili di Area, i componenti delle Commissioni di gara, i
Responsabili di procedimento, per quanto di rispettiva competenza, devono
disporre I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei
soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente

Nell’ambito delle attivita di controllo, il RPC potra verificare la presenza della dichiarazione

nel fascicolo personale e consultare le banche dati liberamente accessibili per funzioni istituzionali.

Nel caso di segnalazione di violazione del divieto, il RPC, previa interlocuzione con 1’ex

dipendente, puo trasmettere una segnalazione qualificata ad ANAC.

PROCEDURE PER LA SELEZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura un programma di formazione sulle

materie di cui al presente documento e, in generale, sui temi dell'etica e della legalita.
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Il programma di formazione coinvolgera:
- il Responsabile della prevenzione della corruzione;
- 1 Responsabili di Area;
- tutto il personale dell’Ente, con particolare riferimento a quello destinato ad operare nei Settori a
rischio.

Sono previste iniziative interne di formazione annuale e di feedback gestionale
sull'andamento delle attivita di cui al presente documento, anche direttamente curate dal
Responsabile della prevenzione della corruzione o tramite webinar.

La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
attivita obbligatoria.

Tempistica: misura oggetto del piano della formazione allegato al presente PIAO.

TRASPARENZA

Con Dentrata in vigore del d. Lgs. 97/2016 ¢ stato modificato I’impianto normativo relativo
alla “trasparenza” intervenendo, in un’ottica di revisione e semplificazione in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, sulla Legge 190/2012 e sul D. Lgs. 33/2013.

Con la nuova impostazione normativa la trasparenza, intesa come accessibilita totale dei dati
e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, rimane
la misura fondamentale per la prevenzione della corruzione e, pertanto, deve essere parte integrante
Piano triennale di prevenzione della corruzione, trattata in una apposita sezione del medesimo piano
e non piu in un programma distinto, e rafforzata quale misura di prevenzione.

La trasparenza dell'attivitd amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, é assicurata mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

La trasparenza deve essere finalizzata a favorire forme di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche; concorrere ad attuare il principio
democratico ed i principi costituzionali di uguaglianza, imparzialita e buon andamento,

responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle risorse pubbliche.
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Il rispetto degli adempimenti in materia di trasparenza costituira elemento utile ai fini della
valutazione della performance. L’clenco dei responsabili della gestione del flusso documentale e
indicato nella tabella allegata sub L).

Si da atto che per la parte dei bandi di gara e contratti fino al 31/12/2023 la tabella di
riferimento ¢ quella dell’allegato M); dal 01/01/2024 trova applicazione la tabella di cui all’allegato
N).

| referenti per la trasparenza sono i Responsabili di EQ, che provvedono alla pubblicazione
degli atti della propria Area.

L’inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale del
Comune di Subbiano avviene con modalita decentrata con autenticazione degli utenti che
procedono agli inserimenti.

Il Comune di Subbiano privilegia forme automatiche di raccolta e pubblicazione dei dati
attraverso I’uso di programmi informatici che ne permettono I’estrazione dalle banche dati dell’Ente
e con un diretto collegamento con la sezione degli Open Data. Tale modalita consente un
aggiornamento diretto e tempestivo dai dati al momento della loro produzione. Vi sono tuttavia dei
documenti (ad esempio i documenti di bilancio) che vengono pubblicati con modalita manuale da
parte del responsabile dell’ Ufficio.

Il Nucleo di Valutazione svolge attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, segnalando all'organo di indirizzo politico, e, nei casi piu gravi, all'ufficio di

disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

ACCESSO CIVICO E ACCESSO GENERALIZZATO

L’accesso civico (semplice), disciplinato dall’art. 5, comma 1 del novellato D. Lgs. 33/2013,
si sostanzia nel diritto di chiunque di richiedere i documenti, dati ed informazioni che I’Ente ha
omesso di pubblicare, nonostante la pubblicazione fosse prevista dalla normativa vigente come
obbligatoria. La richiesta di accesso civico non richiede una motivazione e tutti possono avanzarla,
non essendo prevista la verifica di una situazione legittimante in capo all’istante (un interesse
diretto, concreto ed attuale).

Il regime dell’accesso civico si applica anche agli altri documenti e informazioni qualificati
come pubblici da altre norme di legge, fermo restando le esclusioni previste dalla normativa
sull’accesso ai documenti amministrativi di cui all’art. 24 della L. n. 241/90.

La figura dell’accesso civico generalizzato, introdotta dal D. Lgs. 97/2016, € prevista
dall’art. 5, comma 2 del D. Lgs. 33/2013, e si sostanzia nel diritto di chiunque di accedere ai dati e

ali documenti detenuti dall’amministrazione, ulteriori rispetto a quelli oggetto di obbligo di
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pubblicazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico. A detto istituto trova applicazione quanto contenuto nella deliberazione n. 1309 adottata
dall’ANAC in data 28/12/2016 ad oggetto “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, comma 2 del dD. Lgs.
33/2013”. Dagli istituti di cui sopra occorre tenere distinto I’accesso di cui agli artt. 22 e ss. della
Legge 241/90, il cd. accesso documentale, che continua a sussistere, ma parallelamente all’accesso
civico (generalizzato e non), operando sulla base di presupposti e finalita diverse.

Il Comune si e dotato di regolamento comunale in materia di accesso conforme alle
indicazioni di ANAC. Recepira eventuali ulteriori modifiche che si rendessero necessarie a seguito
di interventi normativi.

Misura gia attuata.

VIGILANZA E MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DEL PIANO

Il monitoraggio circa I’applicazione ¢ ’attuazione delle misure previste nel presente Piano e
svolto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione con la collaborazione dei Responsabili
di Area, chiamati a fornire report periodici e a rendere le informazioni e i dati di rispettiva
competenza. Eventuali criticita riscontrate nel corso dell’anno dovranno essere analizzate e trovare
soluzione nel Piano previa modifica del piano nell’anno in corso oppure per 1’anno successivo, con
definizione delle eventuali nuove proposte finalizzate alla prevenzione della corruzione.

A tali fini ed in ottemperanza a quanto previsto nell’art. 1, comma 14 della L. n. 190/2012, il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione redige una relazione annuale a consuntivo delle
attivita svolte nello stesso anno secondo il format predisposto da ANAC, che offre il rendiconto
sull’efficacia e I’idoneita delle misure di prevenzione definite dal P.T.C.P., proponendo le eventuali
modifiche resesi necessarie alla luce di accertate significative violazioni ovvero di intervenuti
mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’Amministrazione. Sulla trasparenza viene
predisposta apposita verifica di controllo secondo le indicazioni fornite da ANAC. In aggiunta a
detti controlli annuali, il RPC controlla periodicamente 1’attuazione delle misure nell’ambito delle

attivita di controllo di regolarita amministrativa.
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SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E
CAPITALE UMANO



STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Ai sensi delle Linee Programmatiche del Ministro della Pubblica Amministrazione del 09/03/2021,
sono stati individuati quattro assi su cui si struttura il programma di Governo per rinnovare la
Pubblica amministrazione:
A come Accesso
B come Buona amministrazione
C Come Capitale Umano
D come Digitalizzazione
Con “Capitale Umano” si intende nello specifico la formazione (con competenze tecnico-
specialistiche, soprattutto gestionali, organizzative, relazionali), la valorizzazione (dove la
valutazione della performance assume un ruolo cruciale, con il coinvolgimento di cittadini e
stakeholders), 1’organizzazione del lavoro (attraverso una gestione programmata del lavoro agile,
attraverso nuove interazioni tra pubblico e privato e grazie a modelli basati su team
multidisciplinari, che introducano modalita piu agili e innovative di collaborazione tra competenze
diverse, particolarmente rilevanti per velocizzare la gestione delle procedure complesse) e la
responsabilita di tutti i dipendenti.
Ai sensi dell’art. 6 ter comma 1 D.Lgs. 165/2001 sono definite, nel rispetto degli equilibri di finanza
pubblica, linee di indirizzo per orientare le amministrazioni pubbliche nella predisposizione dei
rispettivi piani dei fabbisogni di personale, anche con riferimento a fabbisogni prioritari o
emergenti e alla definizione dei nuovi profili professionali individuati dalla contrattazione
collettiva, con particolare riguardo all'insieme di conoscenze, competenze e capacita del personale
da assumere anche per sostenere la transizione digitale ed ecologica della pubblica
amministrazione e relative anche a strumenti e tecniche di progettazione e partecipazione a bandi
nazionali ed europei, nonche alla gestione dei relativi finanziamenti.
L’attuale struttura organizzativa € stata da ultimo approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 10
del 31/01/2023. La struttura prevede un’articolazione nelle seguenti 5 aree:
Areal
Servizi:
x.  Protocollo
xi.  Messi notificatori
xii.  Demografici-elettorali
xiii.  Politiche sociali
xiv.  Scuola
xv.  Politiche giovanili
xvi.  Pari opportunita’
xvii.  Sport
xviii.  Tributi

Area?2
Servizi:
X Rapporti istituzionali
X Segreteria
X Cultura
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Turismo e promozione del territorio
Personale organizzazione
Formazione professionale

Bilancio

Controllo di gestione

Societa' partecipate

X X X X ¥ x

Area 3
Servizi:
kK Lavori pubblici, interventi manutentivi, servizi cimiteriali
Impianti sportivi e gestione strutture sportive
Erp
Assicurazioni e sinistri
Protezione civile
Servizi pubblici locali
Servizi informatici
Patrimonio

X X X XX X X

Area 4
Servizi.
iv.  Polizia locale
v.  Polizia commerciale
vi.  Agricoltura, caccia e pesca

Area 5
Servizi:
vi.  Edilizia privata
vii.  Urbanistica
viii.  Ambiente
ix.  Toponomastica
X.  Attivita’ produttive

Al vertice di ciascuna struttura sono posti dipendenti di categoria D, titolari di elevata

qualificazione.

Di seguito vengono evidenziate le figure professionali assegnate a ciascun settore. Si precisa
che, alla data di approvazione della citata deliberazione n.10/2023, non era ancora stato recepito il
nuovo sistema di classificazione introdotto da C.C.N.L. 2022, di cui verranno di seguito illustrate le
linee essenziali. Le indicazioni che seguono fanno pertanto riferimento al sistema di classificazione

previgente.

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA 1:
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* N. 1 categoria D — Apicale

* N.1 categoria D Tempo parziale 30 h fino al 31/05/2023 — Tempo pieno dal 01/06/2023
* N.1 categoria D in condivisione con Area 2;

* N.4 categoria C

* N.1 categoria C in aspettativa per mandato politico

* N.1 cat.B « N.1 cat.B tempo parziale 18h

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA 2:
* N.1 categoria D — Apicale

* N.1 categoria D in condivisione con Area 1;
* N.2 categoria C

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA 3:
* N.1 categoria D - Apicale

» N.1 categoria D in condivisione con Area 5;
* N.2 categoria C

« N.1 categoria C in condivisione con area 5;

* N.4 categoria B

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA 4:

* N.1 categoria D — Apicale — Gestione associata con Comune di Capolona
* N.1 categoria D

* N.2 categoria C

PERSONALE ASSEGNATO ALL’AREA 5:
* N.1 categoria D — Apicale

* N.1 categoria D — Tempo parziale 27 h

* N.1 categoria D in condivisione con area 3

* N.1 categoria C in condivisione con Area 3

Con decorrenza 1" aprile 2023, € entrato in vigore il nuovo sistema di classificazione del
Personale, come da disposizioni di cui al Titolo Ill del C.C.N.L. 16/11/2022. Con determinazione
n.12 del 22/03/2023, I’Amministrazione, recependo la disciplina di contrattazione nazionale, ha
modificato I’inquadramento del personale in applicazione dell’art.13 del C.C.N.L. 2023, secondo le
seguenti tabelle di trasposizione e reinquadramento automatico:
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Inquadramento fino al 31.03.23

Inquadramento dal 01.04.23

Dipendenti di categoria A

Area degli operatori

Dipendenti di categoria B

Area degli operatori esperti

Dipendenti di categoria C

Area degli istruttori

Dipendenti di categoria D

Area dei

qualificazione

funzionari e

dell’elevata
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Area Profili professionali

Area degli operatori Ausiliario — Esecutore (non presenti)

Area degli operatori esperti Collaboratore Amministrativo -
Collaboratore Contabile — Collaboratore
professionale — Collaboratore tecnico-

manutentivo

Area degli istruttori Istruttore ~ Amministrativo —  Istruttore
Contabile — Istruttore di polizia locale —

Istruttore tecnico

Area dei funzionari e dell’elevata | Funzionario amministrativo — Funzionario
qualificazione contabile —  Funzionario  tecnico -
Funzionario Edilizia — Urbanistica -

Assistente sociale

Si procede alla definizione delle declaratorie per ciascun profilo professionale che individuano le
conoscenze, le competenze, le responsabilita, le relazioni, le capacita comportamentali di ciascun profilo
professionale.

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO — CONTABILE - INFORMATICO
Profilo e mansionario

Requisiti di accesso: Diploma di scuola secondaria di secondo grado oppure diploma professionale oppure
qualifica professionale.
Conoscenze necessarie allo svolgimento di attivita amministrative di supporto o costituenti singole fasi di
procedimenti amministrativi.
Competenze pratiche e socio-relazionali adeguate ad affrontare problemi e ad adeguare i comportamenti alle
circostanze che si presentano.
Mansioni: L'operatore amministrativo esperto, nel rispetto di istruzioni di massima, di leggi e di
regolamenti:
- svolge attivita operative e di supporto con responsabilita di risultati parziali rispetto a pil ampi processi

produttivi / amministrativi,
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- collabora allo svolgimento di istruttorie amministrative o tecniche dando contributi amministrativi di
supporto o completamento;

- elabora o copia testi (bozze di atti e provvedimenti) impiegando word processors;

- elabora conteggi anche utilizzando fogli elettronici di calcolo; - predispone relazioni, prospetti e tabelle
anche utilizzando applicativi grafici;

- cura la conservazione, l'aggiornamento, lo sfoltimento e lo scarto di fondi, raccolte archivistiche e
documentarie;

- notifica e pubblica atti e provvedimenti;

- cura la classificazione, la catalogazione, la fascicolazione e la protocollazione delle note e degli atti;

- seleziona la documentazione a fini archivistici.

L'operatore amministrativo esperto puo ricoprire i ruoli di agente contabile e di agente consegnatario di beni
mobili.

Responsabilita: Responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di
completare attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.
L'operatore amministrativo esperto opera anche a diretto contatto con il responsabile del procedimento e
sotto la sua supervisione, collaborando con lo stesso per lo svolgimento di determinate fasi del
procedimento.

Relazioni: Le relazioni interne possono essere di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti; le
relazioni esterne (con ditte fornitrici o altre istituzioni) sono di tipo indiretto o formale; le relazioni con gli
utenti possono essere di natura diretta

Attivita con relazioni prevalenti all’interno del settore di riferimento, che frequentemente richiedono la
gestione di informazioni e relazioni semplici e di carattere informativo con altri settori
dell’ Amministrazione.

Caratterizza questo profilo la gestione di relazioni di carattere diretto con il cittadino, in ambiti definiti, con
autonomia nei comportamenti anche se circoscritta in termini di responsabilita e contenuti.

Capacita comportamentali:

- capacita di organizzare efficacemente il proprio lavoro;

- capacita di comunicare efficacemente all’interno e all’esterno;

- capacita di reagire con flessibilita ai cambi di priorita.

COLLABORATORE Al SERVIZI TECNICI E Al SERVIZI DI SUPPORTO
Profilo e mansionario
Requisiti di accesso: Diploma di scuola secondaria di secondo grado oppure diploma professionale oppure
qualifica professionale.
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Conoscenze necessarie allo svolgimento di attivita operative o tecnico-manutentive costituenti singole fasi
di processi produttivi.

Competenze pratiche e socio-relazionali adeguate ad affrontare problemi e ad adeguare i comportamenti alle
circostanze che si presentano.

Patente di guida di categoria B o superiore.

Mansioni Il collaboratore, nel rispetto di istruzioni di massima:

- svolge attivita operative e di supporto con responsabilita di risultati parziali rispetto a pit ampi processi
produlttivi;

- conduce veicoli per il trasporto di persone o di merci, macchine utensili, macchine operative complesse,
altre macchine operatrici per cui siano richieste patenti speciali;

- svolge attivita tecniche o manutentive per l'esercizio delle quali possono essere richieste patenti o altre
abilitazioni;

- svolge la manutenzione di immobili, arredi, attrezzature, impianti, demanio stradale, aree verdi, veicoli,
macchine utensili, macchine operative complesse, altre macchine operatrici per cui possono essere richieste
patenti speciali o abilitazioni;

- assicura la costante efficienza funzionale ed energetica di immobili, arredi, attrezzature, impianti, demanio
stradale, aree verdi, veicoli, macchine utensili, macchine operative complesse, anche analizzando
disfunzioni e impostando i necessari interventi risolutivi;

- controlla I'adeguatezza degli interventi manutentivi svolti da ditte appaltatrici o gestiti in amministrazione
diretta;

- assicura il rifornimento del materiale di consumo;

- assicura, anche con funzioni di preposto, che siano rispettate le prescrizioni in materia di igiene e sicurezza
sul lavoro, segnalando eventuali carenze;

- assicura la corretta gestione e la funzionalita del magazzino;

- funzioni di messo comunale.

Il collaboratore puo ricoprire il ruolo di agente consegnatario di beni mobili.

Responsabilita: Responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di
completare attivita di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano. Opera
anche a diretto contatto con il responsabile del procedimento o del processo produttivo, e sotto la sua
supervisione collabora allo svolgimento di determinate fasi dei processi.

Relazioni: Le relazioni interne possono essere di tipo semplice anche tra piu soggetti interagenti; le
relazioni con il Responsabile diretto sono continue rispetto alla programmazione dell’attivita e alle sue
risultanze; le relazioni esterne (con ditte fornitrici o con altre istituzioni) sono di tipo indiretto o formale; le
relazioni con gli utenti hanno natura sia diretta che indiretta.
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Capacita comportamentali:
- capacita di organizzare efficacemente il proprio lavoro;
- capacita di comunicare efficacemente all’interno e all’esterno;

- capacita di reagire con flessibilita ai cambi di priorita.

AREA DEGLI ISTRUTTORI
ISTRUTTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVO — CONTABILE E TECNICO INFORMATICO
Profilo e mansionario
Requisiti di accesso: Diploma di scuola secondaria di secondo grado che consente 1’accesso all’Universita.
Conoscenze teoriche esaurienti relative alle materie prevalentemente amministrative e contabili.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare problemi di media complessita,
in un contesto lavorativo specializzato.
Mansioni Le attivita hanno contenuto di concetto, con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
amministrativi o contabili o a parti di tali processi, con la guida di direttive di massima e di procedure
predeterminate, e si svolgono anche per mezzo di strumenti informatici. Il tecnico e chiamato a valutare e
interpretare nel merito i casi concreti, ad interpretare e applicare le istruzioni di massima e ad elaborare
proposte di soluzione. Egli svolge attivita istruttorie, preparatorie e propositive prevalentemente in campo
amministrativo ma anche in quello contabile-economico-finanziario, svolge attivita di ricerca, studio ed
elaborazione di dati anche in materia specialistiche in coerenza con la specifica normativa di settore (ad
esempio in campo anagrafico, di stato civile ed elettorale) e la definizione degli obiettivi. Predispone testi di
atti, elaborando a dati ed informazioni, anche di natura complessa e in ambiti specialistici. Svolge
direttamente adempimenti in campo amministrativo, fiscale, tributario, economico-finanziario,
previdenziale e assicurativo, curando i rapporti con gli uffici o gli enti competenti. Cura la classificazione,
la catalogazione, la fascicolazione degli atti e seleziona la documentazione ai fini archivistici. Se in
possesso dei requisiti eventualmente previsti dalle discipline di settore, pud ricoprire i ruoli di agente
contabile, agente consegnatario di beni mobili, responsabile del procedimento, responsabile unico del
procedimento, direttore dell'esecuzione di contratti pubblici, membro di commissioni di concorso o di
selezione pubblica o interna di personale, membro di commissioni giudicatrici per I'affidamento di contratti
pubblici, formatore interno, responsabile di gruppo di lavoro. Egli, nei casi in cui & responsabile del
procedimento:
- opera anche a diretto contatto con il responsabile di servizio, collaborando con lo stesso in modo attivo e
propositivo;
- puo essere titolare del coordinamento operativo di personale di area inferiore;
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- svolge servizi di informazione all'utenza, sia esterna, sia interna.
Responsabilita: Responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di
coordinare il lavoro dei colleghi. Nei casi in cui non e responsabile del procedimento, opera anche a diretto
contatto con il responsabile del procedimento, collaborando con lo stesso in modo attivo e propositivo.
Relazioni: Attivita che implica relazioni interne e con settori diversi da quelli di appartenenza e relazioni
esterne, la cui gestione puo richiedere una significativa capacita di comunicazione di natura diretta, anche
come interfaccia con il cittadino ed altri interlocutori.
Capacita comportamentali:
- capacita di sviluppare relazioni efficaci con i referenti esterni;
- capacita di lavorare con gli altri;
- capacita di adattarsi alle priorita.

TECNICO OPERATIVO

Profilo e mansionario

Requisiti di accesso: Diploma di scuola secondaria di secondo grado che consente 1’accesso all'esame
abilitante all'esercizio della professione di geometra, oppure laurea assorbente (sono assorbenti le lauree che
consentono l'accesso al profilo di funzionario tecnico).
Patente di guida di categoria B o superiore.
Conoscenze teoriche esaurienti relative ai lavori pubblici, alla gestione e manutenzione del patrimonio
dell'ente, all'urbanistica, all'edilizia privata, ai servizi per le attivita produttive e per il commercio, alla
gestione del territorio; conoscenze accessorie rispetto a queste materie in campo amministrativo e contabile.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare problemi di media complessita,
in un contesto lavorativo specializzato.
Mansioni Le attivita hanno contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi o a parti di tali processi, con la guida di direttive di massima o di procedure
dettagliate, anche per mezzo di strumentazioni tecnologiche. E’ chiamato a valutare ed interpretare nel
merito i casi concreti, ad interpretare e applicare le istruzioni operative, a predisporre proposte di soluzione.
Svolge attivita istruttorie, preparatorie e propositive sia in campo tecnico (lavori pubblici, gestione e
manutenzione del patrimonio dell'ente, urbanistica, edilizia privata, servizi per le attivita produttive e per il
commercio, gestione del territorio), sia in campo Amministrativo - Contabile, svolge attivita di ricerca,
studio ed elaborazione di dati in funzione della programmazione gestionale e della definizione degli
obiettivi. Predispone testi di atti e prospetti tecnici, elaborando a questo fine dati ed informazioni, anche di
natura complessa, e impiegando strumenti informatici. Collabora alla progettazione di opere pubbliche e di
interventi di manutenzione del patrimonio. Cura direttamente adempimenti in campo tecnico e
amministrativo. Svolge ordinariamente sopralluoghi sul territorio per verificare lo stato dei luoghi e dei beni
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del patrimonio e per accertare lo stato di avanzamento dei lavori pubblici. Cura la classificazione, la
catalogazione, la fascicolazione degli atti e seleziona la documentazione ai fini archivistici. Se in possesso
dei requisiti eventualmente previsti dalle discipline di settore, puo ricoprire i ruoli di agente consegnatario
di beni mobili, membro di commissioni di concorso o di selezione pubblica o interna di personale o di
commissioni giudicatrici per I'affidamento di contratti pubblici, formatore interno, responsabile di gruppi di
lavoro, responsabile delle pubblicazioni nell'albo on line e in Amministrazione Trasparente. Puo essere
individuato quale responsabile del procedimento amministrativo, responsabile unico del procedimento,
direttore dell'esecuzione di contratti pubblici, direttore dei lavori, ed a tal fine svolge tutti i compiti
assegnati a queste figure da disposizioni legislative e regolamentari. Nei casi in cui e responsabile del
procedimento:

- opera anche a diretto contatto con il responsabile di servizio, collaborando con lo stesso in modo attivo e
propositivo;

- puo essere titolare del coordinamento operativo di personale di area inferiore, anche operaio;

- svolge servizi di informazione all'utenza sia esterna, sia interna.

Responsabilita: Responsabilita di procedimento o infraprocedurale, con eventuale responsabilita di
coordinare il lavoro dei colleghi. Nei casi in cui non é responsabile del procedimento, l'istruttore tecnico
opera anche a diretto contatto con il responsabile del procedimento, collaborando con lo stesso in modo
attivo e propositivo.

Relazioni: Attivita che implica relazioni interne con i responsabili organizzativi del settore e anche con
unita organizzative diverse da quella di appartenenza, e relazioni esterne di natura diretta e complessa con
utenti, ma anche con enti e ditte esterne, con caratteristiche di complessita.

Capacita comportamentali:

- capacita di sviluppare relazioni efficaci con i referenti esterni;

- capacita di lavorare con gli altri;

- capacita di adattarsi alle priorita.

TECNICO DEI SERVIZI DELLA VIGILANZA
Profilo e mansionario

Requisiti di accesso: Diploma di scuola secondaria di secondo grado che consente 1’accesso all’Universita.
Conoscenze teoriche esaurienti relative alle materie prevalentemente amministrative.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare problemi di media complessita,
in un contesto lavorativo specializzato.
Mansioni Le attivita hanno contenuto di concetto, con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
amministrativi o contabili o a parti di tali processi, con la guida di direttive di massima e di procedure
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predeterminate, e si svolgono anche per mezzo di strumenti informatici. Il tecnico € chiamato a valutare e
interpretare nel merito i casi concreti, ad interpretare e applicare le istruzioni di massima e ad elaborare
proposte di soluzione. Egli svolge attivita istruttorie, preparatorie e propositive prevalentemente in campo
amministrativo ma anche in quello contabile-economico-finanziario, svolge attivita di ricerca, studio ed
elaborazione di dati anche in materia specialistiche in coerenza con la specifica normativa di settore (ad
esempio in campo anagrafico, di stato civile ed elettorale) e la definizione degli obiettivi. Predispone testi di
atti, elaborando a dati ed informazioni, anche di natura complessa e in ambiti specialistici. Svolge
direttamente adempimenti in campo amministrativo, codice della strada, vigilanza ambientale, attivita
delegata di polizia giudiziaria. Se in possesso dei requisiti eventualmente previsti dalle discipline di settore,
puo ricoprire i ruoli di agente contabile, agente consegnatario di beni mobili, responsabile del procedimento.
Egli, nei casi in cui é responsabile del procedimento:

- opera anche a diretto contatto con il responsabile di servizio, collaborando con lo stesso in modo attivo e
propositivo;

- puo essere titolare del coordinamento operativo di personale di area inferiore;

- svolge servizi di informazione all'utenza, sia esterna, sia interna.

Responsabilita: Responsabilita di procedimento o infraprocedimentale. Nei casi in cui non é responsabile
del procedimento, opera anche a diretto contatto con il responsabile del procedimento, collaborando con lo
stesso in modo attivo e propositivo.

Relazioni: Attivita che implica relazioni interne e con settori diversi da quelli di appartenenza e relazioni
esterne con I’utenza e enti terzi.

Capacita comportamentali:

- capacita di relazionarsi in contesti diversi e imprevedibili;

- capacita di garantire il corretto operato e il rispetto delle normative.

AREA DEI FUNZIONARI
FUNZIONARIO DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI E IN MATERIE ECONOMICHE, FINANZIARIE E
STATISTICHE
Profilo e mansionario
Requisiti di accesso: Diploma di laurea
Conoscenze altamente specialistiche relative alle materie amministrative e contabili.
Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita.
Elevate capacita:
a) di lavoro in autonomia;
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b) di cooperazione e di lavoro in équipe;

¢) di coordinamento;

d) gestionali e organizzative, adeguato allo svolgimento di:

- attivita di conduzione e gestione di funzioni articolate di significativa importanza e responsabilita e di
funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico;

- attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

Mansioni 1l funzionario svolge attivita eterogenee di contenuto altamente specialistico in campo
amministrativo, contabile, gestionale e direttivo, comprese quelle che richiedono 1’iscrizione ad albi
professionali. Ha responsabilita dei risultati relativi ad importanti processi produttivi/amministrativi. Il
funzionario Amministrativo-Contabile risponde personalmente dei risultati e del rispetto dei tempi e degli
standard qualitativi previsti dalle fonti applicabili ai vari processi. Cura la redazione di atti riferiti all'attivita
amministrativa e contabile dell'ente; svolge istruttorie, analisi, studi ed elaborazioni di dati amministrativo-
contabili, nonché in campo fiscale e tributario al fine di formulare proposte per la programmazione
economico-finanziaria e la definizione degli obiettivi gestionali e strategici; puo essere titolare del
coordinamento operativo di uno o piu settori omogenei di attivita e di gruppi di lavoro anche trasversali alle
strutture di massimo livello; se non titolare di responsabilita di servizio, opera a diretto contatto con il
responsabile di servizio, collaborando con lo stesso in modo attivo e propositivo. Se in possesso dei requisiti
eventualmente previsti dalle discipline di settore, pu0 ricoprire i ruoli di economo, agente contabile, agente
consegnatario di beni mobili, ufficiale di stato civile, responsabile per la protezione dei dati personali,
responsabile del tributo, responsabile del procedimento, responsabile unico del procedimento, direttore
dell'esecuzione dei contratti pubblici, membro di commissioni di concorso o di selezione pubblica o interna
di personale, membro di commissioni giudicatrici per I'affidamento di contratti pubblici, formatore interno,
responsabile per le pubblicazioni nell'albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente,
responsabile di unita organizzativa, procuratore e difensore dell'ente anche in giudizio.

Relazioni: costanti rapporti con altri uffici e unita organizzative al fine di gestire processi amministrativi
intersettoriali. Relazioni esterne dirette, con altre istituzioni private e pubbliche nonché in particolare con gli

utenti, anche con funzioni di rappresentanza istituzionale.

FUNZIONARIO DEI SERVIZI DI VIGILANZA
Profilo e mansionario
Requisiti di accesso: Diploma di laurea

Conoscenze altamente specialistiche relative alle materie amministrative e penali.
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Competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita.

Elevate capacita:

a) di lavoro in autonomia;

b) di cooperazione e di lavoro in équipe;

¢) di coordinamento;

d) gestionali e organizzative, adeguato allo svolgimento di:

- attivita di conduzione e gestione di funzioni articolate di significativa importanza e responsabilita e di
funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico;

Mansioni: Programmazione, gestione e controllo di processi amministrativi anche complessi, nei diversi
ambiti di intervento quali viabilita e sicurezza stradale, attivita economiche e produttive, tutela
dell’ambiente, del territorio e della qualita della vita urbana, disagio sociale, sicurezza dei cittadini, nonché
attivita delegate dall’ Autorita Giudiziaria. Studio delle problematiche di applicazione delle norme ai casi di
interesse, standardizzazione e monitoraggio dei procedimenti amministrativi, individuazione dei percorsi
per la formalizzazione di atti e decisioni. Coordina e ha la responsabilita dei processi complessivi dell’unita
organizzativa di competenza, garantendo adeguati livelli di qualita dei servizi erogati. E responsabile della
correttezza sia formale che sostanziale dell’attivita complessiva svolta dall’unita organizzativa e della
integrazione dello stesso nei processi complessivi dell’Ente.

Relazioni: costanti rapporti con altri uffici e unita organizzative al fine di gestire processi amministrativi
intersettoriali. Relazioni esterne dirette, con altre istituzioni private e pubbliche nonché in particolare con gli

utenti, anche con funzioni di rappresentanza istituzionale.

TITOLARI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
Il titolare di E.Q. svolge le funzioni gestionali proprie dei dirigenti, ricoprendo a tal fine il vertice della
gestione dell'ente;
- organizza e gestisce il personale, occupandosi anche della gestione dei rapporti di lavoro;
- assegna compiti, mansioni, responsabilita al personale assegnato; - valuta, sviluppa e valorizza il personale
assegnato;
- dirige, coordina e controlla I’attivita dei responsabili dei procedimenti amministrativi;
- cura I’attuazione dei programmi dell’ente adottando i relativi provvedimenti amministrativi ed esercitando
i poteri di spesa e di acquisizione delle entrate;

- gestisce i rapporti con uno o piu referenti politici in relazione ai servizi affidati;
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- gestisce i rapporti con l'organo di revisione, con il Nucleo di Valutazione, con il responsabile della
protezione dei dati personali (DPO);

- gestisce le relazioni con gli altri responsabili di servizio, anche nel contesto della conferenza dei
responsabili di servizio, con il Segretario comunale (e RPCT) e con i responsabili di servizio degli altri enti
con i quali I'ente collabora a livello gestionale;

- & responsabile del procedimento, nei casi in cui non assegni tale funzione ad uno dei suoi collaboratori, e a
tal fine svolge tutti i compiti assegnati a tale figura da disposizioni legislative e regolamentari;

- € responsabile del trattamento dei dati personali;

- puo essere chiamato a sostituire temporaneamente altri responsabili di servizio;

- se in possesso dei requisiti eventualmente previsti dalle discipline di settore, puo ricoprire i ruoli di datore
di lavoro ai sensi del d.lgs. 81/2008, responsabile del procedimento di accesso agli atti amministrativi,
responsabile per la tenuta del sistema di gestione informatica dei documenti, responsabile del protocollo
informatico, responsabile della gestione dei flussi documentali e degli archivi, responsabile per tutte le
attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 1’accesso diretto agli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti, presidente di commissioni di concorso o di selezione pubblica o interna di
personale, presidente di commissioni giudicatrici per I'affidamento di contratti pubblici

Capacita comportamentali:

- Qualita ed accuratezza, intesa come la capacita di assicurare la cura dei dettagli e che il lavoro prodotto sia
accurato e di standard elevato e di effettuare regolarmente verifiche sul lavoro (proprio o altrui) per
prevenire errori e per garantire il rispetto di un buon livello qualitativo dei risultati finali.

- Orientamento al risultato, intesa come la capacita di orientare le attivita con continuita al raggiungimento
degli obiettivi assegnati presidiando la gestione del tempo e delle risorse disponibili, ricercando modalita
operative efficaci, tenendo sempre sotto controllo il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

- Capacita di operare ponendosi obiettivi di elevato profilo senza trascurare I’eliminazione di sprechi e
inefficienze dei processi di lavoro.

- Problem solving, intesa come la capacita di identificare con chiarezza tutte le parti che compongono un
problema e di analizzare i fattori critici, impatti e rischi.

- Capacita di effettuare correttamente ’analisi e la diagnosi del problema ed elaborare soluzioni realistiche
prospettando anche alternative nonché valutare e gestire rapidamente situazioni complesse o non chiare.

- Lavorare in team, intesa come il sentirsi parte del sistema, creare spirito di squadra e sviluppare relazioni
positive e di supporto, facilitando il lavoro del team e contribuendo all’instaurarsi di un clima positivo.
Inoltre, tale competenza si caratterizza per la capacita di conoscere e condividere attivita e obiettivi del

gruppo di lavoro riconoscendo il ruolo di tutti i suoi componenti

73



Ai sensi del D.Lgs 13 dicembre 2023, n. 222 “Disposizioni in materia di riqualificazione dei servizi
pubblici per I'inclusione e I'accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e), della legge 22
dicembre 2021, n. 2277, il Responsabile dell’Area 2, preposta all’Ufficio del Personale, € individuata quale
preposta alla gestione dell’inclusione sociale e accesso delle persone con disabilita. Il relativo nominativo
viene comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

Tale Responsabile € preposta a definire le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena
accessibilita, fisica e digitale, al Comune da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con
disabilita, con il supporto del Responsabile dell’Area 3 al cui interno e inserito il CED, sia con la
definizione di obiettivi programmatici e strategici nell’ambito della performance, sia nell’ambito della
gestione e dello sviluppo del personale anche attraverso attivita formative.

Nell’ambito della valutazione della performance individuale ed organizzativa verra tenuto conto, tra
gli altri, del raggiungimento o meno degli obiettivi per I'effettiva inclusione sociale e la possibilita di
accesso alle persone con disabilita.

Le associazioni rappresentative delle persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del
Terzo settore di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, partecipano alla formazione
della sezione del PIAO e alla predisposizione delle proposte del piano della performance relativamente ai
profili che riguardano le possibilita di accesso e I'inclusione sociale delle persone con disabilita.

Il Comune indica nella carta dei servizi i livelli di qualita del servizio erogato relativamente alla
effettiva accessibilita delle prestazioni per le persone con disabilita, evidenziando quanto previsto dalla
normativa vigente nello specifico settore di riferimento, indicando chiaramente ed in maniera accessibile

per le varie disabilita i diritti, anche di natura risarcitoria, che gli utenti possono esigere.
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ORGANIZZAZIONE LAVORO AGILE

Il lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche ¢ stato introdotto dall’art. 14 legge n. 124 del 2015 ¢
successivamente disciplinato dall’art. 18 della legge n. 81 del 2017.

L’obiettivo, come meglio specificato anche dalla Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 3/2017 contenente le Linee Guida con le regole inerenti 1’organizzazione del lavoro finalizzate e
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti, & quello di promuovere una nuova
visione dell’organizzazione del lavoro volta a stimolare 1’autonomia e la responsabilita dei lavoratori e a
realizzare una maggiore conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

A seguito dell’emergenza sanitaria determinata dalla pandemia da Covid-19, il lavoro agile é stato
promosso nelle Amministrazioni Pubbliche quale “modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa” per preservare la salute dei dipendenti pubblici e, nel contempo, garantire la continuita
dell’azione amministrativa. Conseguentemente, la fase di attuazione sperimentale del lavoro agile, avviata
dalla legge n. 124 del 2015, é stata dichiarata chiusa.

I1 Decreto 8 ottobre 2021 del Dipartimento della Funzione Pubblica recante “Modalita organizzative
per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni” chiarisce che il lavoro agile non ¢
pit una modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa e dispone, all’art. 1 comma 3, che la
sua disposizione venga autorizzato solo limitatamente ad alcune condizionalita, ovvero:

e J’invarianza dei servizi resi all’utenza;

e [I’adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando
comungque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza;

e 1’adozione di appositi strumenti tecnologici idonei a garantire 1’assoluta riservatezza dei dati e
delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile;

e la necessita per ’amministrazione della previsione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato,
ove accumulato;

e lafornitura di idonea dotazione tecnologica al lavoratore;

e la stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n.

81,

¢ il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari di funzioni
di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti;
e larotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.

Trattandosi di un Comune di ridotta dimensione, il rapporto della popolazione con gli uffici

comunali € molto stretto; la presenza di una fetta della popolazione anziana limita fortemente il ricorso alla

digitalizzazione. L’adozione del regolamento del lavoro agile € in corso.
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE

Le nuove linee di indirizzo in materia sono state emanate con decreto 22/07/2022 dal Ministro della
Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze. Rispetto alle linee di
indirizzo di cui al D.M. 8 maggio 2018, viene aggiornata e integrata la componente normativa correlata agli
aspetti qualitativi della programmazione e all’individuazione delle competenze che investono i profili

professionali. Nulla e stato invece innovato con riferimento agli aspetti finanziari e di gestione degli

organici.

Il piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024-2026 e stato approvato con

deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 13/12/2023, prevedendo:

a) nell’esercizio 2024 la sostituzione dell’assistente sociale (unica figura in organico), che ha

rassegnato le proprie dimissioni;

b) valutare in futuro I’opportunita di sostituire, nell’esercizio 2025, un operatore esterno, in

procinto di collocamento a riposo (novembre 2024).

Di seguito vengono individuate la capacita assunzionali dell’Ente, sulla base dei criteri di cui al

D.P.C.M. 17/03/2020, emanato in attuazione dell’art.33 comma 4 del D.L. 34/2019:

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020)

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1 e 3

COMUNE DI Subbiano
POPOLAZIONE 6344
FASCIA e
VALORE
SOGLIA PIU’
BASSO 26,90%
VALORE
SOGLIA PIU’
ALTO 30,90%
Tabella 1 Tabella 3
(Valore soglia | (\Valore soglia
Fascia Popolazione piu basso) piu alto)
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60%
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20%
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e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-14999999 28,80% 32,80%

[ 1500000> 25,30% 29,30%
2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTI DEFINIZIONI

SPESA DI
PERSONALE
RENDICONTO 1.051.642,51 definizione art. 2,
ANNO 2022 comma 1, lett. a)
ENTRATE
RENDICONTO
ANNO 2020  |4.776.725,64 4.779.987,41
ENTRATE
RENDICONTO
ANNO 2021 4.553.542,06 definizione art. 2
ENTRATE comma 1, lett .b),
RENDICONTO S
ANNO 2022 5.009.694,52
FCDE
PREVISIONE
ASSESTATA
ANNO 2022 201.838,00

RAPPORTO SPESA PERSONALE /
ENTRATE CORRENTI

22,97%

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e 3

Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia piu basso

RIFERIMENTO

IMPORTI D.P.C.M.
SPESA DI PERSONALE ANNO 2022 1.051.642,51
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.231.522,19 Art. 4, comma 2
INCREMENTO MASSIMO 179.879,68

Incremento annuo della spesa di personale fino al 2024:

Fascia

Popolazione

Anno 2020

Anno 2021

Anno 2022

a

0-999

23,00%

29,00%

33,00%
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b 1000-1999 23.00% 29.00% | 33,00%
c 2000-2999 20.00% 25 00% | 28.00%
d 3000-4999 19,00% 24.00% | 26,00%
e 5000-9999 17,00% 21.00% | 24,00%
f 10000-59999 9.00% 16,00% | 19.00%
g 60000-249999 7.00% 12.00% | 14,00%
h 250000-14999999 3.00% 6.00% | 8.00%
: 1500000> 1,50% 3,00% | 4,00%

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE |  VALORI R'FS'E'EAEANTO

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 854.956 26

% DI INCREMENTO ANNO 2022 26,00%| Art.5, comma 1

INCREMENTO ANNUO 222 .288.63

RESTI

ASSUNZIONALI

ANNI 2016-2019 - Art. 5, comma 2

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2022 | 222.288.63

Controllo limite

(*):

PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE TETTO DI

ANNO 2024 1.077.244,89 SPESA 2024

SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.231.522.19

DIFFERENZA 154.277.30 DEVEESSERE<O=A0

(*) La spesa di personale dell'anno, comprensiva della capacita assunzionale consentita, non puo superare
la spesa massima art. 4, comma 1
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Formazione del personale

Corsi obbligatori in tema di sicurezza sul lavoro

Corsi obbligatori in tema di:

¢ Anticorruzione e trasparenza
¢ GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati
¢ CAD - Codice dell’ Amministrazione Digitale

Corsi specifici da individuare a cura dei Responsabili di settore, con il coordinamento dell’Ufficio del Personale

La formazione sara attuata, oltre che attraverso la partecipazione a seminari e webinar, anche attraverso il

ricorso a servizi esterni di aggiornamento continuativa on line.

79



