
 A.S.P.G. CHIABA’ VIA CRISTOFOLI, 18 – 33058 SAN GIORGIO DI NOGARO (UD)  [Digitare qui] 

RESPONSABILE: Direttore Generale Tamico Nonino     data adozione: 31.01.2024 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Descrizione attività 
 
L’A.S.P. "G. Chiabà", con sede legale a San Giorgio di Nogaro, in Via Cristofoli n.18 e sede operativa in Via Zorutti n. 19, P.IVA  01012700306, 
C.F. 81001630300, è istituita ai sensi della L.R. F.V.G. n. 19 del 11.12. 2003 s.i.m., ha personalità di diritto pubblico e pertanto opera senza 
fini di lucro, perseguendo il pareggio di bilancio e improntando la propria gestione ai criteri di efficacia, efficienza ed economicità, trasparenza, 
parità di trattamento. 
Scopo fondamentale dell'Azienda è l'assistenza alle persone in condizioni psicofisiche sia di non autosufficienza che di autosufficienza 
completa o parziale, in conformità agli obiettivi e agli indirizzi forniti in materia dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e dalla legislazione 
statale. 

L’A.S.P. “G. Chiabà” eroga sia servizi residenziali che semiresidenziali. 

La Residenza per anziani non autosufficienti è stata classificata di terzo livello ed è costituita da 2 Nuclei N.2 con 48 posti letto e n.3 Nuclei N3 
con 103 posti letto, per una capacità ricettiva complessiva di 151 posti letto, dei quali 139 convenzionati con l’Azienda Sanitaria Universitaria 
Friuli Centrale. 

Il Servizio Semiresidenziale accoglie massimo 15 utenti autosufficienti e non autosufficienti, qualora compatibili ed è convenzionato con 
l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale. 

Il Servizio Semiresidenziale per utenti affetti da patologie dementigene può accogliere massimo 20 utenti ed è convenzionato con l’Azienda 
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale. 
Con Deliberazione n. 6 del 12.01.2023 l’Ente ha approvato il Piano integrato di Attività e Organizzazione in forma semplificata, come previsto 
da dalla legge n. 80 del 9 giugno 2021. Pur non essendo tenuto, il Consiglio di Amministrazione intende ora approvare un’ulteriore sezione del 
PIAO dedicata al Piano della Performance ed una dedicata al Piano della formazione. 
 

 

 

Scheda Anagrafica 


