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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

Il PIAO ! & stato promulgato con I'obiettivo di dotare le pubbliche amministrazioni di un unico strumento di
programmazione integrato, con il quale sia possibile “assicurare /a qualita e la trasparenza dellattivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e
progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso’ e

consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria e una sua semplificazione.

Struttura e composizione

CHI SIAMO
LA NOSTRA COMUNITA’
A QUALI BISOGNI DOBBIAMO IL CAPITALE UMANO PER
| RISPONDERE _/ RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI \_ |
I I
| Valore Pubblico Struttura Organizzativa |
| Obiettivi Strategici (DUP) Quantita, qualita e potenzialita della |
| mia organizzazione |
I - I
Lavoro Agile
COME PROGRAMMO e . :

| LA MIA ATTIVITA’ Obiettivi e |m_patt|_ del Lavoro_ Aglle su |
|/ \ organizzazione e servizi |
I I
| Performance Programmazione strategica del

Obiettivi Operativi e Gestionali personale |
| Programmazione triennale del |

fabbisogno

: Antit_:orrqzi_one e Tr_asparenza Capacita assSnzionaIe |

Obiettivi di Prevenzione della Strategie di copertura del fabbisogno |
| Corruzione e trasparenza (PTPCT) Piani Formativi |
I I
I I
- [ MONITORAGGIO ] _________ ]

"“.. E’ lo strumento di riconfigurazione e integrazione (necessariamente progressiva e graduale), sia per
realizzare in concreto gli obiettivi per i quali é stato concepito e per accompagnare la ‘contestualizzazione”
unica sul piano formale dei piani ora vigenti con una effetti’va integrazione e "metabolizzazione” tramite la
progressiva ricerca, sul piano sostanziale, di sinergie, analogie, individuazione e —soprattutto —eliminazione
di duplicazioni tra un piano e laltro e soppressione delle formalita inutili”.

(Consiglio di Stato - Consiglio di Stato Sezione Consultiva per gli atti Normativi — febbraio 2022)

1D.L. n. 80/2021, d.P.R. n. 81/2022, D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022
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= Compiti e Responsabilita
Compiti di Redazione Organo Esecutivo Segretario Apicali? NdV
Predisposizione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Coordinamento e supporto per la predisposizione del Piao
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
Sezione di Programmazione | Sottosezione Segretario
Organo Politico E.Q. dell’'ente / NdV
RPCT
Sezione 1 “Scheda
1 anagrafica Non contiene sottosezioni O a O
dellamministrazionée’
Sezione 2 “Sezione : Sottosezione 2.1: “ Valore pubblico’ O O
2 Valore pubblico, | Sottosezione 2.2: “ Performance’ O O
performance € Sottosezione 2.3: “Rischi corruttivi e Trasparenzd’
, - O Od
Anticorruzione'
Sezione 3 “Sezione | Sottosezione 3.1: “Struttura organizzativa’ O | O
3 Organizzazione € | Sottosezione 3.2: “Organizzazione del lavoro agile’ m| O
Capitale umano” Sottosezione 3.3: “Piano triennale dei fabbisogni
] O O O
di personale’
Sezione 4
4 . . Non contiene sottosezioni O
“Monitoraggio

2 Funzionari e Elevata Qualificazione
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SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA ENTE

PIAO 2024/2026

DENOMINAZIONE ENTE

COMUNE DI POLLONE

INDIRIZZO Piazza Vincenzo Delleani, 1 - 13814 Pollone BI
SINDACO Sandro BONINO

PARTITA IVA 00370260028

CODICE FISCALE 81002130029

CODICE ISTAT 096046

PEC pollone@pec.ptbiellese.it
SITO ISTITUZIONALE https://www.comune.pollone.bi.it/
ABITANTI (al
1992
31/12/2023)
DIPENDENTI 5

(al 31/12/2023)
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Popolazione:
1.1.1 - Popolazione legale al censimento 2011 n. 2153
1.1.2 — Popolazione residente al fine del penultimo anno precedente (2022) n. 2050
(art.170 D.L.vo 267/2000)
Di cui:
maschi n. 1010
femmine n. 1040
nuclei familiari n. 953
comunita/convivenze n. 1
1.1.3— Popolazione all’1.1.2022 (penultimo anno precedente) n. 2078
1.1.4— Nati nell'anno .13
1.1.5 — Deceduti nell'anno .28
saldo naturale n. -15
1.1.6— Immigrati nell'anno .70
1.1.7— Emigrati nell'anno . 81
n.-11
saldo migratorio
1.1.8— Popolazione al 31.12.2022 (penultimo anno precedente) n. 2050
di cui
1.1.9— In eta prescolare (0/6 anni) n. 75
1.1.10 — In eta scuola obbligo (7/14 anni) n. 110
1.1.11— In forza lavoro prima occupazione (15/29 anni) n. 306
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n. 960
1.1.13 - in eta senile (oltre 65 anni) n. 599
1.1.14 — Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno
Espresso in millesimi 2018 4.69
2019 4.23
2020 6.19
2021 6.30
2022 -
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1.1.14 — Tasso di mortalita ultimo quinquennio:
Espresso in millesimi

Anno

2018 14.09
2019 12.69
2020 18.10
2021 13.57
2022 -

1.1.17 — Livello di istruzione della popolazione residente: medio alto

1.1.18 - Condizione socio — economica delle famiglie: medio alto

Territorio:

1.2.1 - Superficie in Kmq.16

1.2.2 - RISORSE IDRICHE

* Laghi n°

* Fiumi e Torrenti n°1

1.2.3 - STRADE

* Statali Km.0,700 * Provinciali Km.8

* Vicinali Km.5 * Autostrade Km.0

* Comunali Km.9,5

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

SI NO
* Piano regolatore adottato 0%
* Piano regolatore approvato 0%
* Programma di fabbricazione . &
* Piano edilizia economica e popolare . &
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI
* Industriali 0y
* Artigianali X
* Commerciali ®

Se SI data ed estremi del provvedimento di approvazione

30/04/1999
10/03/2003
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SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

La presente sezione & dedicata ai risultati attesi sviluppati in coerenza con i documenti di programmazione
generale e finanziaria, con particolare attenzione al valore pubblico, alla performance nei suoi diversi aspetti,
nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare la piena accessibilita
fisica e digitale, la semplificazione e la reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e
la trasparenza amministrativa.

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione delle
sottosezioni 2.1 “Valore pubblico” e 2.2 “Performance”. Cio nondimeno, il Comune di Pollone ritiene di
procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti della sottosezione 2.2. — visione organica della

programmazione

All'interno del presente documento sara quindi esplicitata la correlazione fra le seguenti sottosezioni:

PERFORMANCE
PEG
OBIETTIVI GESTIONALI| P.O. PDO
(AZIONI) Personale PIANO DELLE
PERFORMANCE
=
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
OBIETTIVI DI VALUTAZIONE
P.O. PONDERAZIONE
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE Personale TRATTAMENTO
DEL RISCHIO
OBIETTIVI DI P.O. AMMINISTRAZIONE
TRASPARENZA Personale TRASPARENTE
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SOTTO-SEZIONE 2.2 PERFORMANCE

La sottosezione Sottosezione 2.2 “Performance” & finalizzata alla programmazione degli obiettivi e degli
indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti verranno rendicontati nella Relazione annuale
sulla performance3.
Gli obiettivi gestionali rappresentati nel Piano dettagliato degli Obiettivi di Performance 2024 costituiscono la
declinazione degli obiettivi operativi del Documento Unico di Programmazione in termini di prodotto (output)
atteso dall'attivita gestionale affidata alla responsabilita degli apicali.
Gli obiettivi di performance sono articolati per Settore e perseguono obiettivi di innovazione,
razionalizzazione, contenimento della spesa, miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita delle
attivita, perseguendo prioritariamente le seguenti finalita:
a) la realizzazione degli indirizzi contenuti nei documenti programmatici pluriennali
dell’Amministrazione;
b) il miglioramento continuo e la qualita dei servizi erogati, da rilevare attraverso I'implementazione
di adeguati sistemi di misurazione e rendicontazione;
c) la semplificazione delle procedure;
d) Il'economicita nell’erogazione dei servizi, da realizzare attraverso lindividuazione di modalita

gestionali che realizzino il miglior impiego delle risorse disponibili

LINEE DI INDIRIZZI OBIETTIVI OBIETTIVI OBIETTIVI
MANDATO STRATEGICI STRATEGICI OPERATIVI GESTIONALI
VISIONE |

Gli obiettivi sono concordati fra i Responsabili di Settore e la Giunta Comunale.

Il Nucleo di Valutazione verifica e valida tali proposte, anche con riferimento alla coerenza rispetto al
Sistema di misurazione e valutazione della performance e alla misurabilita e valutabilita degli obiettivi e dei
relativi indicatori.

Gli obiettivi possono essere soggetti a variazioni in corso d'anno.

3 art. 10 comma 1 lettera b) D.Lgs 150/2009
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=  Obiettivi specifici ed indicatori di performance

PIAO 2024/2026

L'albero della performance € una mappa logica che rappresenta i legami tra mandato istituzionale, missione, visione, aree strategiche, obiettivi operativi e piani

d’azione.

All'interno della logica di albero della performance, ogni indirizzo/obiettivo strategico & articolato in obiettivi operativi (Sezione Operativa del D.U.P.) ai quali

sono collegati gli obiettivi specifici (o gestionali) a cui collegare le azioni, i tempi, le risorse e le responsabilita organizzative connesse al loro raggiungimento.

In sintesi, I'’Albero della Performance rappresenta il raccordo tra la “Strategia” della Amministrazione e “I'azione” messa in atto dalla struttura.

Albero delle Performance

Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 2023 - 2025 Obiettivo Gestionale 2024 Tipo
01.01 Garantire il corretto funzionamento degli Funzionamento della Giunta Comunale, del
’ organi istituzionali Consiglio comunale e delle sue articolazioni
Migliorare la qualita dei servizi di supporto
01.02 al cittadino, rinnovando i modelli Obj 7 - Privacy e trasparenza Miglioramento
organizzativi e le procedure
Corrispondere alle esigenze degli utenti
01.03 Sviluppare e realizzare la massima efﬁcienzal att':aver.so la .va|0r|zza.z|°ne, . . ObJ 1 - GESTIONE NUOVO SERVIZIO: SV|IUppO
tempestivita e controllo al fine di migliorare le | razionalizzazione e sviluppo dei servizi PALESTRA
procedure, i processi di lavoro e il educativi e scolastici.
funzionamento complessivo dell’Ente,
attraverso una appropriata azione di supporto R R .
e servizio nei confronti delle altre strutture R_e|t3er|r<:.nuove "iorfie :Ftraverso un‘azione
interne sistematica e puntuale di recupero s o Al .
01.04 dell’evasione ed elusione tributaria, al fine Obj 2 - Allineamento banche dati al Miglioramento
N . s . " - 31.12.2022
di garantire equita e migliorare i servizi al
cittadino
01.05 Gestione efficiente ed efficace dei beni

demaniali e patrimoniali
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Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 2023 - 2025 Obiettivo Gestionale 2024 Tipo
Sviluppare e realizzare la massima efficienza, Gestione efficit?nte ed efficace d?'_le .. . . .
01.06 tempestivita e controllo al fine di migliorare le procedur:e e dt_ﬂ processi !avoratl_w relativi Obj 3 - I?ec!azpn.e regolamento e capitolato Miglioramento
procedure, i processi di lavoro e il alle funzioni di edilizia privata, di servizi cimiteriali
funzionamento complessivo dell’Ente, urbanistica e di edilizia pubblica
attraverso una appropriata azione di supporto | Rappresentare uno dei punti fondamentali
01.07 e servizio nei confronti delle altre strutture | he| quotidiano rapporto fra cittadino e Obj 4 - Elezioni, in sostituzione di maternita | Mantenimento
interne Comune
soddisfare il bisogno di costante Migliorare la qualita dei servizi di supporto
informazione, di trasparenza dell’attivita g - que pportc - Lo N . s .
. L . . S , §
01.11 amministrativa per facilitare il cittadino al cittadino, utilizzando le nuove tecnologie | Obj 5 - Elezioni, in sostituzione di maternita | Mantenimento
nell’accesso ai servizi informatiche
Assicurare nell'ambito del territorio di
competenza la convivenza civile ed ordinata
delle Comunita, contrastare la e I
03.01 microcriminalits, tutelare la sicurezza della Controlli mirati all’'abbandono di rifiuti
circolazione stradale, controllare le attivita
commerciali ed edilizie
Mantenimento della rete scolastica,
mantenimento degli immobili adibiti a
04.01 scuole per rendere i servizi piu efficienti e
garantire agli utenti un servizio
qualitativamente apprezzabile
Miglioramento dei servizi per l'istruzione e di Sostenere e qualificare maggiormente
04.02 quelli di supporto alla stessa I'offerta formativa dell’Istituto Scolastico
Comprensivo
Miglioramento dei servizi di trasporto degli
04.06 alunni per le attivita extrascolastiche e della
mensa
Vaggg:éﬁ;: g:Illapasig?aoZl?jcfllr(talst?acgizﬁodn?"a Mantenimento della Biblioteca quale centro
05.02 locali, anche attraverso la promozione dei culturale, sostentamento alle associazioni

servizi culturali attraverso I'attivita della
Biblioteca

culturali, allo scopo di valorizzare le
tradizioni locali storiche e culturali
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Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 2023 - 2025 Obiettivo Gestionale 2024 Tipo
Promuovere lo sviluppo dello sport e
06.01 dell’educazione motoria e di rendere pil Valorizzare il ruolo delle Associazioni locali
’ agevole a tutti i cittadini I'utilizzo degli sostenendo l'associazionismo sportivo
impianti sportivi
Promuovere il turismo non solo locale,
tramite manifestazioni turistiche
organizzate o patrocinate
dall’amministrazione ed intensificando i
rapporti con I’Azienda Turistica Locale di
Biella, la Pro loco e gli altri Comuni ed enti
o o della zona
w01 | oo e oot | Valorzasione dilcune aee (San Barbara
' . . A e la rete sentieristica locale, sia nell’area
enti pubblici e privati montana alle spalle del centro abitato sia
nell’area degli alpeggi, o in forma diretta o
in forma di volontariato
Partecipazione tramite proprio
rappresentante al CDA del nuovo ente
regionale Parco Ticino e Lago Maggiore in
cui & inserita la Burcina
Mantenere efficiente la rete viabilistica
esistente, garantendo la costante - . e e ey
manutenzione della relativa segnaletica Mlgl_lora_zmento del servizi ,'.j' V|a_b|I|t_a del
08.01 territorio comunale e dell’illuminazione

stradale orizzontale e verticale, anche allo
scopo di garantire la sicurezza delle strade
cittadine

pubblica tenendo sotto controllo i costi
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Programma Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo 2023 - 2025 Obiettivo Gestionale 2024 Tipo
Attivare un programma di conservazione,
09.02 tutela e miglioramento del patrimonio
’ arboreo attraverso specifici interventi di
manutenzione per tutte le aree verdi
Gestione del territorio in generale, e in Riduzione della produzione dei rifiuti
particolare del servizio rifiuti. Sviluppare indifferenziati e aumento della percentuale
strategie ed interventi tesi a diffondere una | di raccolta differenziata attraverso: la
cultura, piu rispettosa dell'ambiente sens.lblllzzaflone dei C|ttad_|n|, il o Obj 6 - Monitoraggio violazioni area campere | .. -
09.03 monitoraggio della produzione dei rifiuti per archeagio Burcina Miglioramento
le utenze non domestiche, I'intensificazione P 99
del controllo dei rifiuti abbandonati sul
territorio comunale e la prosecuzione dei
servizi di raccolta porta a porta
Gla_lrantlre la mOb'.I'ta.de' cittadini sia Mettere il pil possibile in sicurezza la
10.05 all'interno del territorio comunale che . L . .
L circolazione sia pedonale che veicolare
provinciale
Predisporre attivita di prevenzione, di . . .
11.01 protezione e di informazione per tendere a Mantenere in efficienza le capacita espresse

ridurre il rischio naturale o ambientale

nel Piano di protezione civile

Garantire il corretto funzionamento e
fornitura dei servizi e delle attivita in materia

Promuovere e mantenere iniziative per il

12.05 di protezione sociale a favore e a tutela dei ragglur.lg‘lmento del benessere sociale della
. - S comunita
diritti della famiglia e dei minori
Gestione dei servizi socio-assistenziali
12.07 Finanziamento dei servizi sociali consolidati | attraverso I'IRIS Consorzio intercomunale
per i Servizi Sociali
12.09 Mantenimento e miglioramento dei servizi | Gestione del servizio necroscopico-

sociali consolidati

cimiteriale tramite ditta esterna

Gli obiettivi di performance sono integralmente riportati nell’Allegato n. 1 e costruiti facendo ricorso alla precedente struttura di rappresentazione

Allegato 1 — Piano dettagliato degli Obiettivi di Performance 2024 _DEF
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Obiettivi di pari opportunita

Si riportano qui di seguito gli obiettivi triennali in tema di pari opportunita, in continuita con quanto
indicato nel Piano delle Azioni Positive del triennio 2022 - 2204 approvato con Delibera di Giunta n. 6 del
27.01.2022, che soddisfa i requisiti richiesti dal DL 80/2021, art. 6, comma 2, lettera g) /e modalita e le
azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere”

a) rispetto dell'effettiva parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle condizioni di lavoro e
nella progressione in carriera;

b) miglioramento del benessere organizzativo, da intendersi in un’accezione sempre pil ampia
comprensiva sia di azioni volte al miglioramento degli ambienti e dei contesti di lavoro, sia di
iniziative volte alla valorizzazione di tutto il personale, sia ancora di interventi per implementare
e favorire gli istituti di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

C) assicurare l'assenza di qualunque forma di violenza morale e psicologica e di discriminazione
relativa al genere, all’'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all’'origine etnica, alla disabilita,

alla religione e alla lingua.

Nel corso del prossimo triennio il Comune di Pollone intende realizzare un piano di azioni positive teso a:

« Obiettivo 1: partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di
crescita e di miglioramento, soprattutto in relazione all'obbligo per i piccoli Comuni di gestire in
forma associata le funzioni fondamentali previste dall’ordinamento.

+  Obiettivo 2: orari di lavoro.

«  Obiettivo 3: individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita,
anche attraverso l'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche all'interno della
creazione dei nuovi uffici unici associati.

+ Obiettivo 4: individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti
coerenti con i principi di pari opportunita nel lavoro, per assicurare un ambiente di lavoro libero
da discriminazioni in un clima in cui uomini e donne rispettino reciprocamente l'inviolabilita delle

persone.

Obiettivo 1: FORMAZIONE
Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di sviluppare

I\\

una crescita professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante I'utilizzo del “credito

formativo”, nell'ambito di progressioni orizzontali e, ove possibile, verticali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la

gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

1° ambito d‘azione: 1 percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con
quelli delle lavoratrici part-time. A tal fine verra ricercata la possibilita di gestire in forma associata anche la
formazione dando maggiore importanza ai corsi organizzati all'interno della convenzione, utilizzando

prioritariamente le professionalita esistenti.
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2° ambito d‘azione: Predisporre riunioni di Settore con ciascun Responsabile al fine di monitorare la
situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da vagliare

successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Settore — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: tutti i dipendenti.

Obiettivo 2: ORARI DI LAVORO

Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante una diversa
organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra uomini e
donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la

vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche. Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di tempi piu

flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e |'ottimizzazione dei tempi di lavoro.

1° ambito d’'azione: Sperimentare nuove forme di orario flessibile con particolare attenzione al part-time.

2° ambito d‘azione. Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze

familiari e personali.

3° ambito d‘azione. Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per

poter permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici Coinvollti: Responsabili di Settore — Segretario Comunale — Ufficio Personale.
A chi é rivolto. tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che

rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

Obiettivo 3: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA
Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che femminile,
compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni

economiche.

Finalita strategiche. Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all'interno.

1° ambito d‘azione: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che

maschile.
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2° ambito d‘azione: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delle

progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

3° ambito d‘azione. Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a

quello maschile.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale.
A chi é rivolto: tutti i dipendenti.

Obiettivo 4: INFORMAZIONE
Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita, assicurazione di un ambiente di
lavoro libero da discriminazioni in un clima in cui uomini e donne rispettino reciprocamente l'inviolabilita delle

persone.

Finalita strategiche. Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita, di genere e di non discriminazione. Per quanto riguarda i Responsabili di Settore, favorire
maggiore condivisione e partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un‘attiva partecipazione

alle azioni che '’Amministrazione intende intraprendere.

1° ambito d‘azione. Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Area

sul tema delle pari opportunita.

2° ambito d’‘azione:. Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche sopra
descritte tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga.

Informazione ai cittadini attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle
pari opportunita e di condotta morale, nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del

Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, C.E.D. e Ufficio Relazioni con il Pubblico, Segretario
Comunale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Area, a tutti i cittadini.
Nel periodo di vigenza del PIAO 2023 — 2025 saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e

possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo di poter procedere alla

scadenza ad un adeguato aggiornamento.
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2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
L'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della

corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale
per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.
Tali obiettivi di carattere generale vanno poi declinati in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e

della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Il ns. Ente, a partire dall'anno 2014 e fino all'anno 2022, ha annualmente aggiornato ed approvato, nel
rispetto dei PNA periodicamente deliberati da ANAC, il proprio Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza. A partire dall'anno 2023, tutti gli elementi di carattere normativo e
ordinamentale della disciplina di prevenzione della corruzione e della trasparenza precedentemente contenuti
nel PTPCT sono confluiti nell’Allegato 2 "“Disciplina di prevenzione della corruzione e di

trasparenza”.

La presente sottosezione del PIAO viene conseguentemente dedicata alla programmazione dell'attivita
operativa relativa all'annualita in corso (2024) e finalizzata all'attuazione della prevenzione della corruzione
ed al rispetto dei principi di trasparenza, utilizzando come riferimento normativo e ordinamentale il suddetto

Allegato 2.

In particolare, € stata perseguita la piena integrazione fra ciclo di programmazione della performance e
prevenzione della corruzione e trasparenza come principio fondamentale nella predisposizione del PIAO, nel

rispetto delle specifiche indicazioni del legislatore.

La Tabella di raccordo “Performance — Anticorruzione” che segue costituisce I'esplicitazione operativa

dell'integrazione fra ciclo della performance e prevenzione della corruzione e trasparenza.

La mappatura dei processi lavorativi dell’Ente, declinata per Missioni (I) e Programmi del Bilancio (II), & stata
armonizzata con la mappatura dei processi (III) identificati per Aree di Rischio (IV) prevista dalla disciplina
della prevenzione della corruzione e della trasparenza e contenuta nell’Allegato 2.

Ai fini del perseguimento degli obiettivi di performance (V) relativi alla presente annualita, ciascuno riferibile
ad una specifica Missione e Programma e le cui schede identificative sono riportate nell’Allegato 1, sono
attivati i necessari processi lavorativi, fra cui eventualmente anche processi a rischio per quanto riguarda la
corruzione (VI).

Tali processi sono stati preventivamente analizzati e sottoposti a valutazione e trattamento del rischio
all'interno dell’Allegato 2.1, tramite l'individuazione di opportune misure generali e specifiche.

Tali misure sono richiamate nelle schede specifiche di ciascun obiettivo della sottosezione 2.2.

L’Allegato 2.1 riporta per ciascuna misura gli indicatori per il successivo monitoraggio dell’attuazione della

stessa.

17



COMUNE DI POLLONE

Tabella di raccordo tra performance e prevenzione della corruzione

I I III v
PROCESSI A RISCHIO DA AREA DI OBIET
MISSIONE PROGRAMMA ANTICORRUZIONE RISCHIO  PERFOF
Altre procedure di affidamento
Provvedimenti di tipo AREA B
autorizzativo / dichiarativo Obi 7 - Pr
01 02. Segreteria Generale |Provvedimenti di tipo AREAC | |
: trasparen:
concessorio
AREA F
Controlli, verifiche, ispezioni,
sanzioni
?ii-allc::isat::;ne seonomica, Gestione delle entrate e delle Obj 1 - GE
01 ' AREA E |NUOVO Sk
programmazione e spese PALESTRA
provveditorato
o . . Obj 2 -
04. Gestione delle entrate Attrlbuz!o_ne_dl vantaggi Allineame
01 . . s e . | economici di qualunque genere a| AREA D
tributarie e servizi fiscali N banche da
privati 31.12.202
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I

MISSIONE

II1
PROGRAMMA

III

PROCESSI A RISCHIO DA
ANTICORRUZIONE

Programmazione
Progettazione

Selezione del contraente
Altre procedure di affidamento
Verifica, aggiudicazione e stipula

del contratto

Esecuzione del contratto
Rendicontazione del contratto

Provvedimenti di

tipo

IV
AREA DI
RISCHIO

AREA B

AREA C

\")
OBIETTIVI DI
PERFORMANCE

Obj 3 - Redazione
regolamento e

PIAO 2024/2026

VI
PROCESSI A
RISCHIO dell'OBJ

Altre procedure di
affidamento

Anagrafe e stato civile

sanzioni

o1 06. Ufficio tecnico autorizzativo / dichiarativo capitolato servizi | Conferimento di
. - . I AREA F cimiteriali incarichi d_|
Controlli, verifiche, ispezioni, collaborazione
sanzioni
Conferimento di incarichi di AREA G
collaborazione
Rilascio e controllo dei titoli AREA 1
abilitativi
07. Elezioni e , . . N Obj 4 - Elezioni, in _ -
o1 consultazioni popolari - Controlli, verifiche, ispezioni, AREA F |sostituzione di Controlli, verifiche,

maternita

ispezioni, sanzioni
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I IT III IV \") VI

MISSIONE PROGRAMMA

PROCESSI A RISCHIO DA AREA DI OBIETTIVI DI PROCESSI A
ANTICORRUZIONE RISCHIO PERFORMANCE RISCHIO dell'OBJ

Provvedimenti di tipo AREA C
autorizzativo / dichiarativo
Controlli, verifiche,

Controlli, verifiche, ispezioni, AREA F . .. ispezioni, sanzioni
sanzioni Obj 5 - Elezioni, in
01 11. Altri servizi generali sostituzione di . .
maternita Conferimento di
Conferimento di incarichi di AREA G incarichi di
collaborazione collaborazione
Affari legali e contenzioso AREA H
Obj 6 -

. - . - Monitoraggio . -
Controlli, verifiche, ispezioni, AREA F |violazioni area Controlli, verifiche,

sanzioni ispezioni, sanzioni
camper e

parcheggio Burcina

09 03. Rifiuti
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SEZIONE 3 CAPITALE UMANO

La programmazione delle risorse umane deve essere interpretata come lo strumento che, attraverso un'analisi
quantitativa e qualitativa delle proprie esigenze di personale, definisce le tipologie di professioni e le competenze
necessarie in correlazione ai risultati da raggiungere, in termini di prodotti e servizi in un‘ottica di miglioramento della

qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA
In questa sezione vengono fornite le indicazioni sulla struttura organizzativa, sugli impatti nell'organizzazione del

lavoro agile e sulle strategie di programmazione del fabbisogno.

3.1.1 Modello Organizzativo

L'assetto organizzativo dell’Ente si articola nella macro e micro-organizzazione.

La macro-organizzazione rappresenta l‘assetto direzionale delllEnte e corrisponde alle strutture ricopribili con
posizioni apicali. La definizione della macro-organizzazione compete alla Giunta Comunale, su proposta del
Segretario Comunale. Spetta inoltre alla Giunta Comunale la definizione delle funzioni da attribuire alle Posizioni
organizzative, mentre la nomina delle Posizioni organizzative avviene con atto sindacale.

La micro-organizzazione rappresenta |'assetto organizzativo di dettaglio delle articolazioni organizzative previste nella
macro-organizzazione. La definizione della micro-organizzazione dei Settori compete agli apicali che assumono le
determinazioni per l'organizzazione degli uffici.

Gli uffici sono di norma l'articolazione di base delle unita organizzative.

Ai sensi del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente (Delibera di Giunta Comunale n° 7 del

25/01/2011 e ss.mm.ii.) il sistema organizzativo dell’Ente si articola in Settori, Funzioni, Servizi.

Organigramma e Funzionigramma
Per la realizzazione delle proprie attivita, 'Amministrazione opera attraverso un'organizzazione di tipo funzionale. Si
tratta cioé di una struttura composta da membri ripartiti e allocati sulla base delle diverse unita funzionali
dell'organizzazione. Qui di seguito vengono riportati:
- I'attuale Organigramma dell’Ente;
- il Funzionigramma e livelli di responsabilita organizzativa, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale
n°® 82 del 03/10/2019.
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Funzionigramma e livelli di responsabilita organizzativa:

SETTORE IV
POLIZIA LOCALE

Funzioni Servizi
Servizio polizia locale viabilita

parcheggi

passi carrai

polizia giudiziaria

piani e gestione commercio posto fisso e
temporaneo

mercati

pubblici esercizi

igiene pubblica

polizia edilizia

ambiente e tutela beni culturali
protezione civile

segnaletica stradale
occupazione suolo pubblico
ordinanze

notifiche

polizia amministrativa
pubblica sicurezza
Cerimoniale

randagismo

SETTORE |
DEMOGRAFICO - AGRICOLTURA

Funzioni Servizi

Pianificazione strategica e ciclo delle

Servizio personale performance

controllo strategico e controlli interni
gestione procedimenti disciplinari
macro-organizzazione

relazioni sindacali

supporto OIV

anticorruzione

trasparenza

programmazione e gestione dei fabbisogni del
personale

coordinamento delle procedure di reclutamento
e di mobilita del personale

gestione giuridica del rapporto di lavoro
personale dipendente e amministratori

sviluppo e incentivazione del personale
formazione del personale
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SETTORE |

DEMOGRAFICO - AGRICOLTURA

Funzioni

Servizi

Servizio accesso civico

servizio demografico

albo pretorio

demografia

anagrafe

stato civile

leva

elettorale

statistica

protocollo e posta in uscita

gestione dei censimenti e rilevazioni ISTAT

Servizio agricoltura

programmazione e infrastrutture

usi civici

SETTORE Il

alpeggi

Affari generali e servizio Economico finanziario

Funzioni

Servizi

Servizio affari generali

Segreteria generale

Consiglio comunale e commissioni consigliari

Giunta comunale

affari istituzionali

gestione iter atti deliberativi

servizio socio assistenziale

conservazione archivio generale corrente e
storico

servizio civico

cantieri

RED

SIA

anziani e disabili

inclusione sociale

disagio

servizio socio educativo

gestione servizi sociali: funzione trasferita

servizi scolastici: programmazione e
pianfiicazione rete scolastica

promozione e gestione interventi nell'ambito del
diritto allo studio

asili nido e altri servizi educativi per l'infanzia

servizi di refezione scolastica e trasporto
scolastico
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SETTORE Il

Affari generali e servizio Economico finanziario

Funzioni Servizi
servizio beni culturali biblioteca

servizio contratti

programmazione e coordinamento attivita
culturali

acquisti

appalti riferiti ai settori

contratti

Servizio turismo

rapporti con la centrale unica di committenza

infrastrutture e politiche del turismo

Servizio politiche giovanili

promozione e marketing del territorio

prevenzione

politiche sociali

tempo libero

promozione dello sport

benessere animale canile: attivita amministrative

servizio programmazione e controllo

bilanci

DUP

contabilita generale

rendiconto

certificazioni relative alla contabilita e ai bilanci

fondi e accantonamenti

debito pubblico

servizio fiscalita locale

anticipazioni finanziarie

entrate tributarie

ruoli

contenzioso tributario

Servizio risorse umane

concessioni

gestione retributiva e fiscale del personale
dipendente

pensioni

gestione

servizio patrimonio

formazione e amministrazione personale

contabilita economia e controllo di gestione

entrate patrimonio

economato

rapporti con enti e societa partecipate (controllo
analogo) per gli aspetti fiscali

servizio innovazione

cimitero (concessioni)

reti telematiche

innovazione tecnologica dei servizi
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Settore lll

Tecnico

Funzioni

Servizi

Servizio urbanistica

pianificazione urbanistica

ediliza pubblica e convenzionata

espropri

sportello unico edilizia (SUE)

regolamento urbanistico

abusi e condoni

catasto

edilizia scolastica

servizio patrimonio

edilizia convenzionata

accatastamenti

alienazioni controllo beni pubblici

cimitero (manutenzioni)

gestione utenze

gestione alloggi ERP

beni immobili: programmazione acquisi
alienazione gestione inventario

logistica uffici magazzino e traslochi

gestione locazioni

beni tutelati e sedi istituzionali

servizio appalti

sicurezza luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e
ss.mm.ii.)

acquisti beni e servizi relativi ai settori di
competenza

servizio manutenzioni patrimonio

appalti relativi al servizio lavori pubblici

manutenzioni edifici scolastici pubblici, impianti
sportivi e fabbricati comunali

manutenzione piazze

aree pubbliche viabilita e arredo urbano

manutenzione del verde

interventi manutentivi ed adeguamento
normativa antincendio

servizio ambiente

valutazione rischio sismico degli immobili e
internventi per la messa a norma

ambiente

rifiuti

rischio idrogeologico

depurazione

ecologia

igiene pubblica

bonifiche

inquinamento

paesaggistica
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Settore Il

Tecnico

Funzioni Servizi

servizio mobilita trasporti parcheggi

servizio attivita produttive sportello unico attivita produttive (SUAP)

piani insediamenti
commercio e artigianato
fiere e mercati

agricoltura

toponomastica vie e numerazione civica

3.1.2 Ampiezza media delle Unita Organizzative

Distribuzione Personale
Centro di Responsabilita N° P.O. | N° Dipendenti %
Settore IV Polizia locale (*) 1 13,33%
Settore I Demografico - Agricoltura - 1,5 20,00%
Settore II Affari Generali e Servizio Economico Finanziario 1 2,5 (**) 46,67%
Settore III Tecnico 1 0,5 20,00%

(*) = ai fini della gestione del Servizio di Polizia Locale, il Comune di Pollone ha attivato a partire dal 01/01/2024 una
convenzione con il Comune di Camburzano per dotarsi del titolare di E.Q. Responsabile del Servizio di Polizia

Municipale.

(**) = il dipendente in servizio presso |'ufficio Tributi svolge 21 ore (pari al 58,33% del proprio tempo lavoro) presso

il Comune di Pollone e per le restanti 15 ore svolge servizi in convenzione presso altri Comuni del territorio.
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3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

L’Ente, vista la ridotta dotazione organica (n. 8 dipendenti) e I'attuale organizzazione dell’attivita lavorativa, non si

trova nelle condizioni di poter regolamentare il lavoro in modalita agile. Tuttavia, nel corso del 2023, il Comune di

Pollone si & adoperato per regolamentare listituto secondo quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021 e

dalla legge n. 124/2015 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”,

che all'art. 14 prevede che "in caso di mancata adozione del POLA, il lavoro agile si applica almeno al 15 per cento

dei dipendenti, ove lo richiedano.”

L'Ente ha proceduto parallelamente anche alla regolamentazione del lavoro da remoto secondo quanto previsto
dal CCNL Funzioni Locali 2019-2021.

A tal fine, I'art. 24 del CCDI normativo valido per il triennio 2023 -2025, disciplina il lavoro agile e il lavoro da remoto

come segue:

1. Le parti definiscono i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile:

L'attivita in lavoro agile € prevista esclusivamente per tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori che
decideranno di aderirvi volontariamente stipulando un apposito accordo scritto tra dipendente e Ente,
del quale il presente accordo costituisce parte integrante.

La lavoratrice o il lavoratore — durante I'attivita in lavoro agile — gode degli stessi diritti ed & soggetta/o
agli stessi doveri inerenti al suo rapporto di lavoro, compreso il potere direttivo e disciplinare dell’ente;
conserva, inoltre, il medesimo trattamento economico e normativo, con le precisazioni di cui al presente
accordo.

Rimangono invariate la sede lavorativa (contrattualmente stabilita a tutti gli effetti di legge e di
contratto), la posizione della/del dipendente nell'organizzazione aziendale e I'appartenenza alla propria
Unita organizzativa.

Il ricorso alla prestazione lavorativa in modalita agile non pud superare, di norma, le 5 giornate
lavorative a dipendente equilibratamente distribuite nell'arco del mese, da definire in sede di accordo
individuale, evitando concentrazioni nel ricorso al lavoro agile nelle stesse giornate.

Deve essere garantita la rotazione del personale e pertanto, a cura dei soggetti titolari di funzioni di
coordinamento e controllo, viene predisposto I'elenco e i relativi turni di ricorso al lavoro agile dandone
comunicazione all'amministrazione.

Per i soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei Responsabili di Servizio titolari di
Elevata Qualificazione, il lavoro agile non pud superare, di norma, le 5 giornate lavorative, a titolare di
funzioni di coordinamento e controllo, equilibratamente distribuite nell’arco del mese, da definire in sede
di accordo individuale, evitando concentrazioni nel ricorso al lavoro agile nelle stesse giornate.

L'accesso al lavoro agile € consentito, di norma, ad almeno il 15% del personale. La predetta
percentuale pud venir incrementata in funzione delle richieste ricevute o del contesto epidemiologico
garantendo in ogni caso l'invarianza dei servizi resi all'utenza.

L'accordo individuale deve definire, almeno: 1) Gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita
agile; 2) Le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore

dagli apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita e inoperabilita; 3) Le modalita e i criteri
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di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del proseguimento della modalita della
prestazione lavorativa in modalita agile.

*  Qualora il censimento sulle competenze digitali mostrera l'esigenza di avviare dei percorsi volti a
formare il personale all'utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per
operare in modalita agile e di prevedere specifiche attivita formative di sostegno ai ruoli di E.Q. per far
fronte ai complessi cambiamenti organizzativi in atto ed al nuovo stile di leadership richiesto,
I’Amministrazione si impegnera a sostenere tali percorsi.

e Fermo restando il numero di ore settimanali di lavoro come da vigente CCNL, le/i dipendenti
svolgeranno la propria prestazione lavorativa — eventualmente anche part time — in modalita lavoro
agile secondo la seguente distribuzione giornaliera:

a) fascia di contattabilita: dal lunedi al venerdi: prestazione giornaliera nel nastro orario tra le ore 8.30
e le ore 12.30 e dalle 14.30 alle 17.30, con una pausa per il pranzo di almeno 30 minuti;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non puo erogare alcuna prestazione lavorativa: dalle
ore 20.00 alle ore 8.29 del giorno successivo.

«  Nelle giornate in lavoro agile non potranno in ogni caso essere maturate ore in conto flessibilita (banca
delle ore).

«  Ciascuna/ciascun dipendente in lavoro agile dovra — nell'ambito dell’orario di lavoro concordato —
rendersi disponibile e contattabile tramite gli strumenti tecnologici messi a disposizione al fine di
garantire una ottimale organizzazione delle attivita e permettere le abituali occasioni di contatto e
coordinamento con i colleghi e il Responsabile, nelle fasce orarie definite nell'accordo individuale e nei
criteri qui definiti. Durante i consueti momenti di pausa, disciplinati anche nell'ambito della
regolamentazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dal vigente CCNL, sara possibile
disconnettersi dai sistemi.

+ Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il/la lavoratore/trice agile dovra tenere un
comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e, compatibilmente alle
peculiarita e modalita di svolgimento del lavoro agile, & tenuto al rispetto delle disposizioni dei CCNL
vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento e nel Codice disciplinare adottati
dall’Amministrazione.

2. L'amministrazione individuera le attivita che possono essere effettuate in lavoro agile, i cui criteri sono i
seguenti:

« Lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve in alcun modo pregiudicare o
ridurre la fruizione dei servizi e la qualita dei servizi stessi a favore degli utenti;

« L’'amministrazione mettera in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o di un
cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile;

« L'amministrazione mettera in atto ogni adempimento a fine di fornire al personale dipendente apparati
digitali e tecnologici adeguati alla prestazione del lavoro richiesta;

« L’Ente individuera le attivita da poter rendere tramite lavoro agile qualora possa essere attivato un
presidio costante del processo di lavoro e ove sussistono i requisiti tecnologici che consentano la

continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi;
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Sono escluse dal novero delle attivita eseguibili in modalita Agile, quelle che richiedono lo svolgimento di
prestazioni da eseguire necessariamente presso specifiche strutture di erogazione dei servizi (esempio:
sportelli incaricati del ricevimento del pubblico), ovvero con macchine ed attrezzature tecniche specifiche
oppure in contesti e in luoghi diversi del territorio comunale destinati ad essere adibiti temporaneamente
od occasionalmente a luogo di lavoro (esempi: assistenza sociale e domiciliare, attivita di notificazione,
servizi di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, ecc.).
Saranno escluse dal novero delle attivita eseguibili in modalita Agile quelle evidenziate come “non
smartabili” dall'esito della mappatura dei processi/procedimenti;

1l titolare di E.Q. verifica se le attivita cui risulta assegnato il dipendente che ha presentato richiesta di
lavoro agile, possano essere svolte in modalita agile e se il volume €& tale da giustificare il ricorso al

Lavoro Agile. In caso contrario motiva il diniego dandone comunicazione al dipendente interessato.

3. I criteri di priorita per I'accesso al lavoro agile, a parita di condizioni, sono i seguenti:

lavoratori con disabilita o rilevanti problemi di salute, stato di gravidanza, esigenze di assistenza (ad
esempio legge 104/92), genitori di minori fino a 14 anni, rilevante distanza tra luogo di lavoro e
residenza effettiva. Fermo restando quanto elencato, I'ente si impegna a ricercare soluzioni operative
funzionali ottimali per permettere I'estensione del lavoro agile ai lavoratori che ne faranno richiesta,
sempreché vi siano i necessari requisiti e presupposti di idoneita, in base all'attivita svolta ed alla

compatibilita dei luoghi.

4. Le parti definiscono i criteri generali delle modalita attuative del lavoro da remoto:

L'attivita in lavoro remoto €& prevista esclusivamente per tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori che
decideranno di aderirvi volontariamente stipulando un apposito accordo scritto tra dipendente e Ente,
del quale il presente accordo costituisce parte integrante.

La lavoratrice o il lavoratore — durante l'attivita in lavoro remoto — gode degli stessi diritti ed &
soggetta/o agli stessi doveri inerenti al suo rapporto di lavoro, compreso il potere direttivo e disciplinare
dell’ente; conserva, inoltre, il medesimo trattamento economico e normativo, con le precisazioni di cui al
presente accordo.

Rimangono invariate la sede lavorativa (contrattualmente stabilita a tutti gli effetti di legge e di
contratto), la posizione della/del dipendente nell'organizzazione aziendale e I'appartenenza alla propria
Unita organizzativa.

1l ricorso alla prestazione lavorativa da remoto non pud superare, di norma, le 5 giornate lavorative a
dipendente equilibratamente distribuite nell'arco del mese, da definire in sede di accordo individuale,
evitando concentrazioni nel ricorso al lavoro agile nelle stesse giornate.

Deve essere garantita la rotazione del personale e pertanto, a cura dei soggetti titolari di funzioni di
coordinamento e controllo, viene predisposto I'elenco e i relativi turni di ricorso al lavoro remoto
dandone comunicazione all'amministrazione.

Per i soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei Responsabili di Servizio titolari di
Elevata Qualificazione, il lavoro da remoto non pud superare, di norma, le 5 giornate lavorative, a
titolare di funzioni di coordinamento e controllo, equilibratamente distribuite nell'arco del mese, da
definire in sede di accordo individuale, evitando concentrazioni nel ricorso al lavoro agile nelle stesse

giornate.
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L'accesso al lavoro da remoto € consentito, di norma, ad almeno il 15% del personale. La predetta
percentuale pud venir incrementata in funzione delle richieste ricevute o del contesto epidemiologico
garantendo in ogni caso l'invarianza dei servizi resi all'utenza.

L'accordo individuale deve definire, almeno: 1) Gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita
da remoto; 2) Le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione; 3) Le modalita e i criteri di
misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del proseguimento della modalita della
prestazione lavorativa in modalita da remoto.

Qualora il censimento sulle competenze digitali mostrera l'esigenza di avviare dei percorsi volti a
formare il personale all'utilizzo delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per
operare in modalita da remoto e di prevedere specifiche attivita formative di sostegno ai ruoli di E.Q.
per far fronte ai complessi cambiamenti organizzativi in atto ed al nuovo stile di leadership richiesto,
I’Amministrazione si impegnera a sostenere tali percorsi.

Ciascuna/ciascun dipendente in lavoro da remoto dovra — nell'ambito dell’orario di lavoro concordato —
rendersi disponibile e contattabile tramite gli strumenti tecnologici messi a disposizione al fine di
garantire una ottimale organizzazione delle attivita e permettere le abituali occasioni di contatto e
coordinamento con i colleghi e il Responsabile, nelle fasce orarie definite nell’accordo individuale e nei
criteri qui definiti. Durante i consueti momenti di pausa, disciplinati anche nell'ambito della
regolamentazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e dal vigente CCNL, sara possibile
disconnettersi dai sistemi.

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il/la lavoratore/trice da remoto dovra tenere un
comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e, compatibilmente alle
peculiarita e modalita di svolgimento del lavoro da remoto, & tenuto al rispetto delle disposizioni dei
CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento e nel Codice disciplinare adottati

dall’Amministrazione.

5. L'amministrazione individuera le attivita che possono essere effettuate in lavoro da remoto, i cui criteri sono i

seguenti:

Lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita da remoto non deve in alcun modo pregiudicare o
ridurre la fruizione dei servizi e la qualita dei servizi stessi a favore degli utenti;

L'amministrazione mettera in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o di un
cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita da
remoto;

L'amministrazione mettera in atto ogni adempimento a fine di fornire al personale dipendente apparati
digitali e tecnologici adeguati alla prestazione del lavoro richiesta;

L'Ente individuera le attivita da poter rendere tramite da remoto qualora possa essere attivato un
presidio costante del processo di lavoro e ove sussistono i requisiti tecnologici che consentano la
continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi;

Sono escluse dal novero delle attivita eseguibili in modalita da remoto, quelle che richiedono lo
svolgimento di prestazioni da eseguire necessariamente presso specifiche strutture di erogazione dei

servizi (esempio: sportelli incaricati del ricevimento del pubblico), ovvero con macchine ed attrezzature
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tecniche specifiche oppure in contesti e in luoghi diversi del territorio comunale destinati ad essere
adibiti temporaneamente od occasionalmente a luogo di lavoro (esempi: assistenza sociale e domiciliare,
attivita di notificazione, servizi di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade, manutenzione
verde pubblico, ecc.).

Saranno escluse dal novero delle attivita eseguibili in modalita da remoto quelle evidenziate come “ron
smartabili”dall'esito della mappatura dei processi/procedimenti;

1l titolare di E.Q. verifica se le attivita cui risulta assegnato il dipendente che ha presentato richiesta di
lavoro da remoto, possano essere svolte in modalita agile e se il volume & tale da giustificare il ricorso al

Lavoro da remoto. In caso contrario motiva il diniego dandone comunicazione al dipendente interessato.

6. I criteri di priorita per I'accesso al lavoro da remoto, a parita di condizioni, sono i seguenti:

lavoratori con disabilita o rilevanti problemi di salute, stato di gravidanza, esigenze di assistenza (ad
esempio legge 104/92), genitori di minori fino a 14 anni, rilevante distanza tra luogo di lavoro e
residenza effettiva. Fermo restando quanto elencato, I'ente si impegna a ricercare soluzioni operative
funzionali ottimali per permettere l'estensione del lavoro da remoto ai lavoratori che ne faranno
richiesta, sempreché vi siano i necessari requisiti e presupposti di idoneita, in base all'attivita svolta ed

alla compatibilita dei luoghi.
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3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all'articolo 33, ha introdotto una modifica significativa della disciplina relativa

alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole fondate sul turnover e l'introduzione di

un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale, ossia sulla sostenibilita del rapporto tra

spese di personale ed entrate correnti.

Il Comune di Pollone, collocandosi nella fascia demografica tra 2.000 e 2.999 abitanti ed avendo un rapporto tra

spese di personale ed entrate correnti inferiore al valore soglia stabilito (27,60%), si configura infatti come ente

virtuoso ed ai sensi del D.M. del 17/03/2020:

- in base al secondo comma dell’art. 4, 'Amministrazione pu® incrementare la spesa di personale registrata
nell’'ultimo rendiconto approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al valore soglia citato;

- in base al comma 1 dell'art. 5, I'Amministrazione pud incrementare per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, prevedendo per I'anno 2024 un incremento della spesa

del personale pari al 30%;

Rapporto effettivo spesa del personale / media entrate 27,41%
correnti dell’'ente
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate 27,60%

correnti come da tabella 1 dm - limite massimo consentito

Soglia Tabella 3 del DM 31,60%
% di incremento della spesa del personale da Tabella 2 DM 30,00%
anno 2024
2024
% di incremento della spesa del personale da Tabella 2 DM 30,00%

Incremento teorico della spesa per nuove assunzioni a tempo
. . . . L €116.989,88
indeterminato (al di fuori della media di spesa 2011-2013)

E possibile utilizzare tutta la spesa indicata senza sforare la o

soglia di tabella 1?
Spesa massima utilizzabile per assunzioni al fine di non
sforare la % indicata in Tabella 1 DM. (stante I'attuale
. L. € 35.742,31
rapporto tra spesa personale/media entrate correnti triennio
al netto FCDE)
Somme disponibili al netto di quelle gia utilizzate negli anni

€ 35.742,31
precedenti !
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La spesa massima utilizzabile per assunzioni al fine di non sforare la % indicata in tabella 1 del DM ¢ pari a € €
35.742,31.

Alla luce della normativa vigente si € proceduto alla revisione delle cessazioni previste per gli anni 2024-2026 ed

inoltre il riepilogo delle cessazioni avvenute nel corso dell'anno 2023:
Figura Data cessazione

Istruttore Direttivo tecnico Cat. D1 (cessazione per dimissioni 02.10.2022

volontarie)
Non sono avvenute cessati nell’'anno 2023 e ad oggi non sono

prevedibili cessazioni per il triennio 2024-2026

La Programmazione del fabbisogno a tempo indeterminato:

ANNO FABBISOGNO MODALITA' DI COSTO
COPERTURA PREVISTO

2024 Nel 2023, era intenzione di questa
amministrazione sostituire il personale
dimissionario dell'ufficio tecnico, con un
dipendente a tempo pieno.

E stato effettuato il concorso ma il primo
classificato ha rinunciato al posto.
Innalzamento del part-time

dell'Istruttore Tecnico Cat. € 12.331,41 (con

Il secondo classificato ha accettato il

posto ma ponendo come condizione una C1 da 18 a 36 ore utilizzo facolta del
richiesta di lavoro con orario di 18 ore settimanali DM)
settimanali.

Per I'anno 2024, o eventualmente per
quelli successivi, & intenzione di questa
amministrazione, in accordo con il
dipendente, trasformare il tempo parziale
in tempo pieno.

2025 Non sono prevedibili, allo stato attuale,
assunzioni a tempo indeterminato per
I'anno di riferimento
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Il piano delle assunzioni a tempo determinato

Ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D. Lgs. n. 75/2017, i contratti di lavoro a
tempo determinato e flessibile possono avvenire “soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale..." e rispettare il limite spesa personale flessibile art. 9 comma 28 dl 78/2010 pari a €
29.393,94.

Per I'anno 2024, il Comune di Pollone prevede la possibilita di utilizzo di personale temporaneo e parziale per
eventuali esigenze al momento non preventivabili, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro
flessibile (in primis, dell'art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di

contenimento della spesa di personale.

A seguito dell’attuazione del piano dei fabbisogni la dotazione organica del Comune di Pollone sara la seguente:

Effettivo
Settore Pianta Organica
- 1 dipendente tempo pieno indeterminato - servizio demografico;
- 1 dipendente tempo pieno indeterminato - servizio segreteria;
Categoria C - 1 dipendente tempo pieno indeterminato servizio affari generali in
SETTORE servizio 18 ore e in servizio presso anagrafe 18 ore;
AMMINISTRATIVO - 1 dipendente tempo pieno e indeterminato - servizio tributi;
Categoria D - .1 dipendente tempo pieno indeterminato settore finanziario
Titolare PO
Categoria C - 1 dipendente tempo pieno e indeterminato
SETTORE TECNICO
Categoria C - .1 dipendente tempo pieno indeterminato settore tecnico
Titolare PO

SETTORE POLIZIA

MUNICIPALE Categoria C - 1 dipendente tempo pieno indeterminato

Totale 8 dipendenti a tempo pieno e indeterminato

La spesa di personale totale per I'anno 2023 derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti della
spesa per il personale 2011 — 2013 pari a € 392.883,29 e rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica, nonché i
limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di

personale.

Le capacita assunzionali, previste in base al DM 17/3/2020, ancora a disposizione dell’Ente per 'anno 2024, a seguito

della programmazione sopra indicata, sono pari a € 23.410,90.
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L'Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell'art.33 comma 2 del D. Lgs. n.
165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando atto, con il presente provvedimento che non

sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per I'anno 2024.

La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale & stata sottoposta in anticipo al Revisore dei
conti per I'accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto
dalla normativa vigente, nonché per l'asseverazione del rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33,
comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere positivo con Verbale del 16/11/2022.

= Piano di Formazione

L'amministrazione intende attribuire alla formazione ed all'aggiornamento professionale in forma continua
un’importanza fondamentale nell’ottica del potenziamento della produttivita ed efficacia delle prestazioni individuali e
collettive e, allo stesso tempo, delle capacita professionali dei dipendenti. L'azione formativa deve tendere pertanto
ad ottimizzare il patrimonio professionale del personale tecnico ed amministrativo; migliorare la qualita dei servizi,
soprattutto destinati all'utenza, acquisendo e condividendo gli obiettivi dell'amministrazione e rimodulare le
competenze e i comportamenti organizzativi del personale, in particolare quello con compiti di responsabilita, oltre
che ad approfondire le conoscenze e le competenze professionali anche attraverso un piu efficace utilizzo delle
tecnologie disponibili.

Nell'lambito delle iniziative formative vanno tenute distinte le attivita formative proposte da soggetti esterni
attraverso cataloghi rivolti alle pubbliche amministrazioni e quelle organizzate dall'amministrazione con le proprie
risorse di personale e, quando necessario, avvalendosi di risorse esterne, anche nella forma dell'intervento formativo

in sede.

Per I'annualita in corso sono state individuate le seguenti linee formative:

Piano di Formazione del Personale

. . . . M lita Personal
Tipologia Intervento Interventi Formativi Eel . a e-so ale
Esecutive coinvolto
Disciplina della Formazione on- Tutti i
revenzione della line o webinar dipendenti
Iniziative formative finalizzate al P . P
corruzione
rafforzamento delle competenze : . . -
. Sviluppo delle Formazione in Tutti i
trasversali o . .
competenze digitali presenza, on dipendenti
line o webinar
Iniziative formative finalizzate al Codice Appalti Formazione in Tutti i
rafforzamento delle competenze presenza, on dipendenti
professionali line o webinar
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SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della Sezione 4
“Monitoraggio”. Cid6 nondimeno, il Comune di Pollone ritiene di procedere ugualmente alla predisposizione dei
contenuti della stessa, poiché funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e programmazione e all'avvio del
nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per |'erogazione degli istituti premianti e la verifica del permanere delle
condizioni di assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative, tali per cui si debba procedere all'aggiornamento anticipato della sezione “Rischi corruttivi e

trasparenza”.

In questa sezione vengono quindi indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio delle sezioni precedenti, nonché

i soggetti responsabili.

L'obiettivo complessivo delle attivita di monitoraggio € la verifica della sostenibilita degli obiettivi organizzativi volti al
raggiungimento del valore pubblico e delle scelte di pianificazione adottate con il presente documento. A tal fine,
sara ulteriormente perseguito il progressivo allineamento delle mappature dei processi (performance,

anticorruzione).

Il monitoraggio della sottosezione 2.2 “Performance™, ed in particolare degli obiettivi assegnati ai vari livelli
dell’'organizzazione, viene effettuato secondo quanto previsto dal Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance adottato da questo Ente con Delibera di G.C. n. 46 del 09/05/2019.

Il monitoraggio della sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, attraverso cui verificare l'attuazione e
I'adeguatezza delle misure di prevenzione nonché il complessivo funzionamento del complessivo processo di gestione
del rischio e consentire in tal modo di apportare tempestivamente le modifiche necessarie, viene effettuato secondo
quanto previsto dall’Allegato 2 “Disciplina di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.
In particolare, per il triennio 2023 - 2025, cosi come previsto dal PNA 2022 di ANAC per le amministrazioni con un
numero di dipendenti compreso fra 1 e 15, il monitoraggio sara svolto 1 volta I'anno in riferimento ai processi
risultati a rischio “Alto”, “Critico” e “Medio”, a seguito di valutazione del medesimo come da Allegato 2 “Disciplina di
prevenzione della corruzione e di trasparenza”, ovvero n. 52 processi, esaminando un campione pari al 33% per
ciascun anno del triennio, e dunque 18 processi all'anno per il triennio 2023 -2025. Cosi come indicato dal PNA 2022,
in riferimento ai Comuni con meno di 50 dipendenti, il campione da monitorare sara scelto fra:
- i processi rilevanti per I'attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le amministrazioni e gli enti provvedano alla
realizzazione operativa degli interventi previsti dal PNRR) e dei fondi strutturali. Cio in quanto si tratta di

processi che implicano la gestione di ingenti risorse finanziarie messe a disposizione dall'Unione europea;

4 Art. 6 D.Lgs. 150/2009 Monitoraggio della performance: 1. Gli Organismi indipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi
di controllo strategico e di gestione presenti nell'amministrazione, verificano I'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati
durante il periodo di riferimento e segnalano la necessita o 'opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare I'assetto dell'organizzazione e delle risorse a disposizione
dell'amministrazione. Le variazioni, verificatesi durante I'esercizio, degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e individuale
sono inserite nella relazione sulla performance e vengono valutate dall'OIV ai fini della validazione di cui all’articolo 14, comma 4, lettera c).
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- i processi direttamente collegati a obiettivi di performance;
- i processi che coinvolgono la spendita di risorse pubbliche a cui vanno, ad esempio, ricondotti i processi
relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché

I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Il monitoraggio della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” riguarda la coerenza con gli obiettivi di

performance e sara effettuato su base triennale dal Nucleo di Valutazione.

I soggetti responsabili delle attivita di monitoraggio sono:
- il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza / Segretario Comunale, che funge da
raccordo fra i Responsabili delle diverse sezioni del PIAO
- i Responsabili delle diverse sezioni del PIAO

- il Nucleo di Valutazione

E costituita all'interno dell'organizzazione dell’Ente, una cabina di regia per il monitoraggio (composta dal RPCT e dai
Responsabili dei Settori), al fine del necessario coordinamento e condivisione degli esiti delle verifiche individuali,
nonché della progettazione del miglioramento progressivo del sistema di programmazione nell'ambito dei futuri

PIAO, anche sulla base degli esiti del monitoraggio.
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Tlpgg?EcjfévDé GESTIONE NUOVO SERVIZIO: PALESTRA
ANNO| 2024

Sviluppare e realizzare la massima efficienza,
tempestivita e controllo al fine di migliorare le
OBIETTIVO procedure, i processi di lavoro e il OBIETTIVO Corrispondere alle esigenze degli utenti
funzionamento complessivo dell’Ente, attraverso la valorizzazione, razionalizzazione e
STRATEGICO attraverso una appropriata azione di supporto OPERATIVO sviluppo dei servizi educativi e scolastici.
e servizio nei confronti delle altre strutture
interne
MISSIONE 01 PROGRAMMA 03
CDR fS.ettor_e: Affarl generali e servizio Economico ALTRI CDR
inanziario
RESPONSABILE | dott.ssa Giovanna Carita PESO DELL'OBJ
Descrizione |Adeguamento spazio sportivo palestra
FASI
1 Adeguamento spazio sportivo palestra 3
2 4
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
. gennaio febbraio marzo | aprile | maggio | giugno | luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
1
2
INDICATORI DI PERFORMANCE
. VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Fase di attuazione 1 mese dicembre
PERSONALE COINVOLTO
% DI PARTECIPAZIONE % DI PARTECIPAZIONE
e 1101120 Eii(0]12 PREVISTA EFFETTIVA
SCOLERI Beatrice
GARONE Elisabetta
CARITA' Giovanna
N. persone coinvolte| 3 0% 0%
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DA ALLEGATO RISCHIO
AREA DI RISCHIO PROCESSO MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
ATTIVATE DA ATTIVARE ATTIVATE DA ATTIVARE
GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE
AREA E SPESE X X
INDICATORI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
. VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Procedure completamente digitalizzate




COMUNE DI POLLONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023

Tlpgg?EcjffNDé Allineamento banche dati al 31.12.2022
ANNO| 2024

Sviluppare e realizzare la massima efficienza,
tempestivita e controllo al fine di migliorare le . . -
e e o [ o Reperire nuove risorse attraverso un‘azione
OBIETTIVO ?unzionam'ento el ssive del i OBIETTIVO|sistematica e puntuale di recupero
STRATEGICO attraverso una appropriata azione di supporto OPERATIVO|dell evgswne ed elusione tributaria, al fine di
- . . garantire
e servizio nei confronti delle altre strutture
interne
MISSIONE 01 PROGRAMMA 04
CDR S.ettor_e Affarl generali e servizio Economico ALTRI CDR
finanziario
RESPONSABILE | dott.ssa Giovanna Carita PESO DELL'OBJ

Descrizione |Allineamento della banche dati comunale con quella catastale e SIATEL.

FASI
1 Allineamento banca dati 3
2 4
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
. gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre

1

2

INDICATORI DI PERFORMANCE
, VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Fase di attuazione 1 mese entro dicembre 2023
PERSONALE COINVOLTO
% DI PARTECIPAZIONE % DI PARTECIPAZIONE
Sl NOME COGNOME PREVISTA EFFETTIVA
SANDRO Fabrizio
CARITA' Giovanna
N. persone coinvolte| 2 0% 0%
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DA ALLEGATO RISCHIO
MISURE
AREA\DIRISCHIO PROCESSO SURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
ATTIVATE DA ATTIVARE ATTIVATE DA ATTIVARE
ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI
AREA D ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A X X
PRIVATI

INDICATORI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE

DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA

Procedure completamente digitalizzate




COMUNE DI POLLONE

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023

TIPOLOGIA DI

Redazione regolamento e capitolato servizi cimiteriali

OBIETTIVO ANNO| 2024
Sviluppare e realizzare la massima efficienza,
ter?czedsj'r\é't? ergggg?lé? IZIV'Z:g :|”m|gllorare = Gestione efficiente ed efficace delle procedure e
OBIETTIVO ?unzionamlen’zo complessivo dell'Ente OBIETTIVO |dei processi lavorativi relativi alle funzioni di
STRATEGICO attraverso una appropriata azione di supporto e OPERATIVO edlllz@ privata, di urbanistica e di edilizia
.. R - pubblica
servizio nei confronti delle altre strutture
interne
MISSIONE 01 PROGRAMMA 06
CDR |Settore Tecnico ALTRI CDR
RESPONSABILE dott.ssa Laura Gnemmi PESO DELL'OBJ
Descrizione Regolamento e capitolato servizi cimiteriali
FASI
1 Regolamento e capitolato servizi cimiteriali 3
2 4
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
: gennaio febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
1
2

INDICATORI DI PERFORMANCE

DESCRIZIONE INDICATORE

UNITA' DI MISURA

VALORE ATTESO
ANNO CORRENTE

VALORE RAGGIUNTO
ANNO CORRENTE

Fase di attuazione 1

mese

dicembre

PERSONALE COINVOLTO

CAT NOME COGNOME

% DI PARTECIPAZIONE

% DI PARTECIPAZIONE

PREVISTA EFFETTIVA

GNEMMI Laura

ANSERMINO Michele

N. persone coinvolte| 2

0% 0%

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DA ALLEGATO RISCHIO

AREA DI RISCHIO PROCESSO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

ATTIVATE

DA ATTIVARE

ATTIVATE DA ATTIVARE

ALTRE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
affidamento di servizi e forniture
mediante le procedure di cui all'art. 50
del D.Lgs. 36/2023

AREA B

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI

AREAE COLLABORAZIONE

INDICATORI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE D

ELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

DESCRIZIONE INDICATORE

UNITA' DI MISURA

VALORE ATTESO
ANNO CORRENTE

VALORE RAGGIUNTO
ANNO CORRENTE

Obbligo di motivazione nella determina in merito alla scelta
della procedura (per gli affidamenti diretti)

Indagine di mercato da realizzare tramite confronto fra i
fornitori accreditati sulle piattaforme telematiche (es. MEPA)

Nel caso di non reperibilita del bene/servizio sui
mercati elettronici, indagine di mercato in base al principio di
rotazione e trasparenza.

Pubblicazione risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione anche dei soggetti invitati.

Indice rotazione fornitori per tipologia di bene o servizio

Acquisizione dichiarazioni conflitto interesse e incompatibilita
inconferibilita

Pubblicazione di tutti gli incarichi e atti correlati




COMUNE DI POLLONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023

TIP(C))II;?EC%\/D; Elezioni, in sostituzione di maternita

ANNO| 2023
Sviluppare e realizzare la massima efficienza,
tempestivita e controllo al fine di migliorare le

OBIETTIVO procgdure, | (IRl cl I{avoro e,” OBIETTIVO|Rappresentare uno dei punti fondamentali nel
funzionamento complessivo dell’Ente,

STRATEGICO attraverso una appropriata azione di supporto BRI quctidiano rapporto fra cittadino e Comune
e servizio nei confronti delle altre strutture
interne
MISSIONE 01 PROGRAMMA 07
CDR |Settore Demografico- Agricoltura ALTRI CDR
RESPONSABILE |Segretario Comunale PESO DELL'OBJ

Descrizione |Elezioni in sostituzione di maternita

FASI
1 Elezioni in sostituzione di maternita 3
2 4
CRONOPROGRAMMA

ANNO DI RIFERIMENTO

N. FASE - - . - - - :
gennaio febbraio marzo | aprile | maggio | giugno | luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
1
2
INDICATORI DI PERFORMANCE
. VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Fase di attuazione 1 mese dicembre
PERSONALE COINVOLTO
% DI PARTECIPAZIONE % DI PARTECIPAZIONE
e 1101120 Eii(0]12 PREVISTA EFFETTIVA
GARONE ELISABETTA
GUGLIELMINOTTI GHERMOT AMEDEA
N. persone coinvolte| 2 0% 0%
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DA ALLEGATO RISCHIO
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
AREA DI RISCHIO PROCESSO SUREG SURE SPECIFIC
ATTIVATE DA ATTIVARE ATTIVATE DA ATTIVARE
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E
B SANZIONI £ £
INDICATORI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
. VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Procedure completamente digitalizzate




COMUNE DI POLLONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023

TIPOLOGIA DI P . . - _
OBIETTIVO Elezioni, in sostituzione di maternita
ANNO| 2023
OBIETTIVO O o o detativics ammiistrativa por. | OBIETTIVO e iezando e noovs tecnolagie
STRATEGICO ¢ [rasparenza ce ) SR [ OPERATIVO ; 2
facilitare il cittadino nell’accesso ai servizi informatiche
MISSIONE 01 PROGRAMMA 11
CDR 1Eettor.e Affarl generali e servizio Economico ALTRI CDR
inanziario
RESPONSABILE |dott.ssa Giovanna Carita PESO DELL'OBJ
Descrizione |Elezioni in sostituzione di maternita
FASI
1 Elezioni in sostituzione di maternita 4
2 5
3 6
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
: gennaio febbraio marzo I aprile I maggio I giugno I luglio I agosto I settembre | ottobre | novembre | dicembre
1
2
3
INDICATORI DI PERFORMANCE
. VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Fase di attuazione 1 mese dicembre
PERSONALE COINVOLTO
% DI PARTECIPAZIONE % DI PARTECIPAZIONE
S ilolulteoich ol PREVISTA EFFETTIVA
SCOLERI Beatrice
GARONE Elisabetta
CARITA' Giovanna
N. persone coinvolte| 3 0% 0%
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DA ALLEGATO RISCHIO
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
AREA DI RISCHIO PROCESSO
ATTIVATE DA ATTIVARE ATTIVATE DA ATTIVARE
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E
RRES SANZIONI % %
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
AREAE COLLABORAZIONE % %
INDICATORI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
. VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Procedure completamente digitalizzate
Acquisizione dichiarazioni conflitto interesse e incompatibilita
inconferibilita
Pubblicazione di tutti gli incarichi e atti correlati




COMUNE DI POLLONE

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023

TIPOLOGIA DI
OBIETTIVO

Monitoraggio violazioni area camper e parcheggio Burcina

ANNO| 2023

OBIETTIVO
STRATEGICO

Gestione del territorio in generale, e in
particolare del servizio rifiuti. Sviluppare
strategie ed interventi tesi a diffondere una

OBIETTIVO
OPERATIVO

cultura, piu rispettosa dell’ambiente

Riduzione della produzione dei rifiuti
indifferenziati e aumento della percentuale di
raccolta differenziata attraverso: la
sensibilizzazione dei cittadini, l'intensificazione
del controllo dei rifiuti abbandonati sul territorio
comunale e la prosecuzione dei servizi di
raccolta porta a porta

MISSIONE 09

PROGRAMMA 03

CDR |Servizio Polizia Locale

ALTRI CDR

RESPONSABILE|Responsabile servizio convenzione

PESO DELL'OBJ

Descrizione |Monitoraggio violazioni area camper e parcheggio Burcina
FASI
1 Monitoraggio violazioni area camper e parcheggio 3
Burcina
2 4
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
. gennaio | febbraio marzo I aprile I maggio I giugno I luglio I agosto Isettembre ottobre | novembre | dicembre

1

2

INDICATORI DI PERFORMANCE
, VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Fase di attuazione 1 mese dicembre
PERSONALE COINVOLTO
% DI PARTECIPAZIONE % DI PARTECIPAZIONE
CAT NOME COGNOME PREVISTA EFFETTIVA
STALLIVIERE SAMUELE
RESPONSABILE CONVEZIONE
N. persone coinvolte| 2 0% 0%

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DA ALLEGATO RISCHIO

AREA DI RISCHIO PROCESSO

MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

ATTIVATE

DA ATTIVARE ATTIVATE DA ATTIVARE

CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E

AREA F SANZIONI

INDICATORI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

DESCRIZIONE INDICATORE

UNITA' DI MISURA

VALORE ATTESO
ANNO CORRENTE

VALORE RAGGIUNTO
ANNO CORRENTE

Tracciabilita delle segnalazioni dei rifiuti abbandonati sul
territorio

Report e tracciabilita delle verifiche effettuate e dei loro esiti,
su procedure informatizzate che non consentono modifiche
non giustificate (sanzioni amministrative).

Per gli illeciti penali, segue la notizia di reato tramite
procedura telematica con il Ministero di Grazia e Giustizia

Implementazione impianto di videosorveglianza, in funzione
delle risorse finanziarie disponibili

N. segnalazioni pervenute




COMUNE DI POLLONE PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023

TIPOLOGIA DI .
Privacy e trasparenza

OBIETTIVO ANNO| 2023
Garantire il corretto funzionamento e fornitura Promuovere e mantenere iniziative per il
OBIETTIVO|dei servizi e delle attivita in materia di OBIETTIVO ragaiungimento del benessere sociaFI)e della
STRATEGICO | protezione sociale a favore e a tutela dei diritti OPERATIVO ggiung
P R comunita
della famiglia e dei minori
MISSIONE 01 PROGRAMMA 02
CDR |Tutti i settori ALTRI CDR
RESPONSABILE |dott.ssa Giovanna Maria Mirabella PESO DELL'OBJ

Descrizione |Adempimenti in materia di privacy e trasparenza

FASI
1 Ottemperare a tutti gli adempimenti relativi alla 4
privacy e alla trasparenza
2 5
3 6
CRONOPROGRAMMA
N. FASE ANNO DI RIFERIMENTO
. gennaio febbraio marzo | aprile | maggio | giugno | luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre

1

2

3

INDICATORI DI PERFORMANCE
. VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE
Fase di attuazione 1 mese marzo
Fase di attuazione 2 mese ottobre
PERSONALE COINVOLTO
% DI PARTECIPAZIONE % DI PARTECIPAZIONE
G Mo ]2 (e o2 PREVISTA EFFETTIVA
tutto il personale
N. persone coinvolte| 4 0% 0%
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DA ALLEGATO RISCHIO
MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE
AREA DI RISCHIO PROCESSO
ATTIVATE DA ATTIVARE ATTIVATE DA ATTIVARE
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E
anssls SANZIONI 4 4

INDICATORI ATTUAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
ANNO CORRENTE ANNO CORRENTE

DESCRIZIONE INDICATORE UNITA' DI MISURA

Procedure completamente digitalizzate




T e
Ty S,

REGIONE PIEMONTE R .{\, Y PROVINCIA DI BIELLA
%;,v

COMUNE DI'POLLONE

Provincia di Biella

LA DISCIPLINA
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DI TRASPARENZA
Annualita 2024 - 2026

Allegato 2 al P.I.A.O. approvato con DELIBERA GIUNTA COMUNALE N° 7 DEL 17 gennaio 2024




Sommario

SOMMARIO... . it s s r e s s s s s R R R R s R E RN R R R R R R R an 2
o 2 1 L N 4
A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE ......ccciimimmimnsinsi s s s snn s nnnnanas 6

B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DELLA DISCIPLINA DI PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA.......cccoicitimitmrassrs s rs s s s s nn s snasnssnsnnsnnnnnnns 6
= T ] 4 = 1 6
I - ] 7
Il coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo politico amministrativo, del personale
del Comune di Pollone e degli altri stakeholder ......ccciviiiiiiiiismimssrrs s s s s sna s snansnas 8
C. SISTEMA DI GOVERNANCE 1. cuctueeruerarssmarsssamssmsmssmsmssmsmssmsssssssssssmsssssssssmsssssssssssnsassnsansns 9
LT L] t= T 0o T3 1 ¥ ] o 1= 0= 9
2 O 9
Responsabili di Settore .....ccciiiiiiiiiiiiiiis i s s s s s r R nas 10
RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti........cccvecviviriniannns 11
Tutti i dipendenti del Comune di Pollone.......cciicciiiimissmrsmms s s sssasssasssasssanssanssnnsnnns 11
Collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione.......cccvcvererirssrnsrssrs s s s s sna s 11
Nucleo di Valutazione....iciirrrrrr s s s s s s s s s s s ra s ra s s snanssnsnnsnnsnnsnnnnns 11
D. LE RESPONSABILITA.....cccteuuuuuiiirrrirrrssnnsnsssssssrieeesmmsssssssssssssmeeemmsssssssssssssseeeemesnsnnsnnes 12
0 1= I 3= o 12
[0 =Y 1T T 5 T =T o 12
Dei Responsabili di Settore e collaboratori....ccciviciiiiiiciiisiris s s r s sraannas 12
E. SISTEMA DI MONITORAGGIO ..ciuciciumrerumrersnrarsssassssasssassssssssssssssssssssssssssssssssnssssnsnsnnss 13
F. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE ....c.ccvarumrarnmrarnnrarnnns 14
G. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO .....ciutiarariarariaramiamassasassassssassssassssasassassssassssasassnsans 14
H. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO....ciicitumrmrumreranrarsrasassassssassssassssassssassnsnssnsnsnnsnsnnss 16
Mappatura dei Processi per Aree di rischio "Generali" e "Specifiche" .........ccvicvviiivannas 16

H.1.A Acquisizione e gestione del personale ....c.vcviiiiiiiiii 16

H.1.B. Contratti pUDDIiCE c.uviiriii e e e e 16

2di31



H.1.C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario......oiviiiii i i e 16
H.1.D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario......oiv it i e e 17
H.1.E. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio ........ccvvviiiiiiiiii i e 17
H.1.F. Controlli, verifiche, iSPezZioni @ SANZIONi ....iiiiiiiiii i e 17
(1 O T N g r=T g Tl o V=T o o T 1 1= 17
H.1.1I. Altre Aree di rischio SpeCifiChe .. ...cciiiiiii i e 17
H.1.1 .1 Atti di governo del territorio (Pianificazione e gestione del territorio)................. 17
I. VALUTAZIONE DEL RISCHIO .. uciucrumranranrunssassnssnssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnssnssnssnsnnsns 18
N 8 1= ] I« 1= I = ol T o 18
Valutazione del riSChio ....iciciiimiriss s s s s s s s ssa s s s ssassansansansansnnssnssnsnnsnnsnnss 19
Trattamento del risSChio....ccviiiiicii s e s s s s s s r s r s s rannnnnnn s 19
Monitoraggio successivo della gestione del rischio nei processi.....c.ccvicrrirrirrirrinrrnnns 20
L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE GENERALI.......... 21
A. Codice di comPportamento ....icciiiiriririe i s s s s s s s r s rararararararannnnn 21
B1. Rotazione ordinaria e B2. Rotazione straordinaria.......cccccvmvemmmmmmsmssmssssnssassnsnnsnns 21
C. Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali..........cocicvivcrirninieaian. 22
D. WhistleblOWING ...ciueieiiiiieisiei s sassa s sassa s s sas s sassasassmsansmsansnsnnsnsnnsnsnnnnsnnss 22
S o T o 21 = 14 o o 1= 23
T I o= T o 1= = 1 -2 23
G. Svolgimento attivita successiva alla cessazione lavoro (Pantouflage)........coceeumuenens 24
H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna........ccuccvimirnrnsnrsnsnasnes 25
M. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE SPECIFICHE............csut 26
N. TRASPARENZA ..ot sas s saasassssssssssssssssssssssssansansansanssnssnssnsnnssnnnns 27

3di31



Premessa

In data 19 dicembre 2023, con propria deliberazione n. 605, ANAC ha approvato I'aggiornamento
2023 al Piano Nazionale Anticorruzione 2022-2024, per rispondere all’esigenza di supportare le
amministrazioni e gli enti al fine di presidiare l'area dei contratti pubblici con misure di
prevenzione della corruzione e per la promozione della trasparenza che possano costituire una
risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivi rilevabili in tale settore dell’agire pubblico.

Come noto, la disciplina in materia & stata innovata dal d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei
contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”, intervenuto in costanza di realizzazione degli obiettivi
del PNRR/PNC e in un quadro normativo che, come gia indicato nel PNA 2022, presenta profili di
complessita per via delle numerose disposizioni derogatorie via via introdotte.

Cio nonostante, ad avviso dell’Autorita, la parte speciale del PNA 2022 dedicata ai contratti
pubblici risulta sostanzialmente ancora attuale. Pertanto, con il recente Aggiornamento, si &
inteso fornire solo limitati chiarimenti e modifiche a quanto previsto nel PNA 2022, al fine di

introdurre, ove necessario, riferimenti alle disposizioni del nuovo codice.

I PNA 2022 rimane dunque lo strumento attraverso il quale ANAC codifica il percorso di
integrazione della disciplina di prevenzione della corruzione e della trasparenza all’interno del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), a sua volta introdotto nel nostro
ordinamento dal d.P.R. n. n. 81 del 30 giugno 2022 e dal Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022.

I PIAO, di durata triennale con aggiornamento annuale, rappresenta la sintesi della
programmazione strategica ed organizzativa dell’Ente, ai fini della semplificazione ed unificazione
dei documenti di programmazione previgenti, ivi compreso il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza: quest’ultimo viene conseguentemente assorbito all’interno

del PIAO nella specifica sotto-sezione 2.3.

Il PIAO si presenta come una grande occasione per le Amministrazioni pubbliche perché invita ad
un’approfondita analisi, riflessione e rimodellazione del proprio assetto organizzativo, in coerenza
con gli obiettivi generali e specifici di creazione di valore pubblico dell’Ente, promuovendo un
univoco censimento di processi e procedure. L'obiettivo della creazione di valore pubblico pud
essere raggiunto solo avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono
dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione

della missione istituzionale di ogni pubblica amministrazione.

L'obiettivo specifico di ANAC con |'adozione e la recente conferma del PNA 2022-2024 ¢& di
rafforzare l'integrita pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della
corruzione, per evitare che i risultati attesi con |I'attuazione del PNRR, attraverso l'ingente flusso
di denaro in arrivo dall’'Europa e la parallela emanazione di deroghe alla legislazione ordinaria

previste in questi anni per contrastare la pandemia, siano vanificati da episodi di corruzione.
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La corruzione, e piu in generale il malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite, ha un costo per la collettivita, non solo diretto (come, ad
esempio, nel caso di pagamenti illeciti), ma anche indiretto, connesso ai ritardi nella conclusione
dei procedimenti amministrativi, al cattivo funzionamento degli apparati pubblici, alla sfiducia del
cittadino nei confronti delle istituzioni, arrivando a minare i valori fondamentali sanciti dalla

Costituzione: uguaglianza, trasparenza dei processi decisionali, pari opportunita dei cittadini.

La disciplina di prevenzione della corruzione e di trasparenza, adottata dal nostro Ente in questi
anni e costantemente aggiornata sulla base delle indicazioni metodologiche periodicamente
fornite da ANAC, permette la corretta valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici alle
ipotesi di corruzione, indica gli interventi organizzativi volti a prevenirne i rischi e predispone le
procedure da seguire da parte dei dipendenti chiamati ad operare nei settori particolarmente

esposti.
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A. INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Attestazione dell’avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale delle precedenti edizioni del Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza:
Si No

PTPCeT 2023-2025
PTPCeT 2022-2024
PTPCeT 2021-2023
PTPCeT 2020-2022
PTPCeT 2019-2021
PTPCeT 2018-2020
PTPCeT 2017-2019
PTPC 2016-2018

PTPC 2014-2016

X X| X| X| X| X| X| X| X

B. PROCESSO DI REDAZIONE E APPROVAZIONE DELLA
DISCIPLINA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA

La finalita

La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza € predisposta dal Responsabile per la
prevenzione della corruzione e Trasparenza (RPCT), con adeguato supporto da parte della
struttura organizzativa.

Qualora nel Comune di Pollone fosse commesso un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, il RPCT sara chiamato a risponderne personalmente, salvo poter dimostrare
di aver predisposto la disciplina di prevenzione prima della commissione del fatto e di aver
vigilato sulla sua applicazione ed osservanza.

Il presente documento costituisce uno strumento agile, volto all'adozione di misure organizzative
preordinate ad evitare fenomeni di corruzione nell’'amministrazione pubblica, per i quali si
introduce una specifica attivita di controllo assegnata dalla Legge n. 190/2012 al RPCT.

La Disciplina che si propone & stata costruita in maniera tale da determinare il miglioramento
delle pratiche amministrative attraverso la promozione dell'etica nella pubblica amministrazione,
evitando l'insorgere di illeciti e comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la
trasparenza e la stessa correttezza della P.A.

Per centrare tale obiettivo & essenziale che si metta a punto un affidabile sistema di controllo
interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai dipendenti siano particolarmente

esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti nell’assunzione dei rimedi previsti.
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Resta bene inteso che l'efficacia della disciplina di prevenzione prevista dipende dalla
partecipazione di tutti gli attori, pubblici e privati, in primis dei dipendenti che dovranno darne
operativita e attuazione.

La presente edizione della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del Comune
di Pollone e stata redatta tenendo conto dei principi guida di natura strategica, metodologica e
finalistica previsti nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, cosi come raccomandato dal nuovo
PNA 2022 - 2024, nonché delle indicazioni della delibera n. 605 del 19 dicembre 2023 con cui
ANAC ha approvato l'aggiornamento 2023 al PNA 2022. In particolare, sono state valutate e
adattate alla realta organizzativa del Comune di Pollone le proposte di ANAC finalizzate al miglior
presidio dell’area di rischio “Contratti Pubblici”, attraverso l'introduzione di ulteriori misure di
prevenzione della corruzione e per la promozione della trasparenza che possano costituire una
risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivi rilevabili in tale settore dell’agire pubblico.

In particolare, gia nel corso dell'anno 2021, il Comune di Pollone ha realizzato la complessiva
mappatura dei processi lavorativi dell’lEnte, procedendo nel 2022 alla stima del livello di
esposizione al rischio degli stessi, secondo una metodologia di valutazione qualitativa
caratterizzata da opportuni criteri e indicatori, cosi come raccomandato da Anac nell’Allegato 1
del PNA 2019.

Attraverso l'attivita di ponderazione del rischio, si sono quindi individuati i processi a piu elevato
rischio nell’Ente (Alto e Critico), che sono stati sottoposti alla fase di Trattamento del Rischio, con

I'individuazione delle misure generali e specifiche di contenimento dello stesso.

Le fasi

Il processo di approvazione della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

prevede le seguenti fasi:

1. Entro il 30 dicembre di ogni anno, il RPCT, con la collaborazione dei Responsabili di
Servizio, procede al monitoraggio dell’applicazione delle misure previste dalla disciplina di
prevenzione vigente, nonché al complessivo riesame del sistema di prevenzione
programmato, onde consentire la redazione di un Report di monitoraggio che & allegato al
PIAO in approvazione nell’'anno successivo. All'interno di tale allegato, i Responsabili di
Servizio presentano le eventuali proposte di miglioramento del complessivo sistema di
prevenzione, aventi ad oggetto, ad esempio, l'individuazione e l'analisi di nuove attivita,
I'indicazione di nuove e concrete misure da adottare al fine di contrastare gli eventuali
nuovi rischi rilevati, ecc. Qualora tali misure comportino oneri economici per I'Ente, le
proposte dovranno indicare la stima delle risorse finanziarie occorrenti.

2. Nel caso in cui, dal monitoraggio previsto dal comma 1, non siano emersi fatti corruttivi o
ipotesi di disfunzioni amministrative significative, non si rilevino modifiche organizzative
rilevanti, non sia necessario modificare gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima
adozione, confermare per le successive due annualita, lo strumento programmatorio in

vigore con apposito atto dell’'organo di indirizzo.
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3. Diversamente, entro il 15 gennaio di ogni anno il RPCT, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma 1, elabora la nuova Disciplina e la trasmette alla
Giunta Comunale, accompagnato dall'indicazione delle eventuali risorse finanziarie e
strumentali occorrenti per la relativa attuazione.

4, Prima dell’adozione definitiva del PIAO, I'Ente provvede alla consultazione esterna della
Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, tramite pubblicazione sul sito
istituzionale della bozza del documento, mettendo a disposizione 15 giorni per le eventuali
osservazioni, che, se significative, saranno recepite nella stesura finale.

5. La Giunta Comunale approva il PIAO entro 30 giorni dall’approvazione del Bilancio di
Previsione, salvo diverso termine fissato dalla legge.

6. La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza viene pubblicata in forma
permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente nell’apposita sottosezione denominata
“Amministrazione Trasparente \ Altri contenuti \ Prevenzione della Corruzione”, non oltre
un mese dall’adozione (§ PNA 2019 pag. 19).

7. Nella medesima sottosezione del sito viene pubblicata, a cura del RPCT, entro il 15
dicembre di ciascun anno (o altra data stabilita da Anac), la Relazione recante i risultati
dell'attivita svolta. Per I'anno 2023, ANAC ha stabilito nella data del 31 gennaio 2024 il
termine ultimo per la pubblicazione di tale Relazione.

8. La Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza pud essere modificata anche
in corso d'anno, su proposta del RPCT, allorché siano accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in

ordine all'attivita dell'Ente.

Il coinvolgimento attivo degli organi di indirizzo politico amministrativo,

del personale del Comune di Pollone e degli altri stakeholder

La Giunta Comunale
« assicura il proprio coinvolgimento attivo quale organo di indirizzo politico-amministrativo
in una o piu fasi della redazione dello stesso, su sollecitazione del RPCT;

« formula gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Il RPCT provvede a stimolare gli attori coinvolti nel processo di redazione del PIAO, attraverso
opportune riunioni con i Responsabili di Settore, richieste di collaborazione e coinvolgimento dei
pertinenti stakeholder attraverso una procedura aperta di consultazione per l'aggiornamento

della disciplina stessa.

I Responsabili di Settore partecipano attivamente al processo di redazione e monitoraggio della
Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, assicurando la massima collaborazione
e attestando |'adeguatezza della valutazione del rischio e delle misure specifiche di mitigazione

dello stesso.
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C. SISTEMA DI GOVERNANCE

I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Comune di Pollone e i

relativi compiti e funzioni sono:

Giunta Comunale

1. designa il Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, comma 7,
della l. n. 190);
adotta il PIAO e i suoi aggiornamenti;

3. adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione;

4. attua le necessarie modifiche organizzative per assicurare al RPCT funzioni e poteri idonei
allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita

5. propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare la Disciplina di

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

RPCT

1. elabora e propone alla Giunta Comunale la Disciplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza;

2. svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del
2013' e i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita (art. 1 1. n. 190/2012; art. 15 d.lgs. n. 39/2013);

3. elabora la relazione annuale sull’attivita svolta e ne assicura la pubblicazione (art. 1,
comma 14, |. n. 190/2012);

4. svolge stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte del Comune di
Pollone degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

5. assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune di Pollone;

6. segnala alla Giunta Comunale, al Nucleo di valutazione, all’Autorita nazionale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio di Disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

7. riceve e gestisce le richieste di accesso civico semplice e generalizzato di cui agli artt- 5 e
5 bis del d.lgs. 33/2013.

Per il Comune di Pollone ¢ identificato nella figura del Segretario Comunale dott.ssa Giovanna

Maria Mirabella come da decreto di nomina sindacale n. 8 del 30/09/2021.

1 'Autorita ha nel tempo fornito diverse indicazioni sul ruolo e sui poteri del RPCT (PNA 2013, Aggiornamento 2015 al
PNA, PNA 2016, Aggiornamento 2017 al PNA) seguite alla prima interpretazione in materia fornita dal Dipartimento della
Funzione Pubblica con Circolare 1/2013. Tali indicazioni sono state armonizzate nella delibera di ricognizione n. 840 del 2
ottobre 2018 e gli ultimi e piu recenti approfondimenti sono dettagliati nella Parte IV del PNA 2019.
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Come da delibera Anac n. 840 del 2 ottobre 2018, il ruolo del RPCT & quello predisporre adeguati
strumenti interni all’Ente per contrastare l'insorgenza dei fenomeni corruttivi.

In tale quadro, & escluso che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente
controlli di legittimita e di regolarita amministrativa e contabile.

Sui poteri istruttori, e relativi limiti, in caso di segnalazioni di fatti di natura corruttiva il RPCT puo
acquisire direttamente atti e documenti o svolgere audizioni di dipendenti nella misura in cui cio
gli consenta di avere una piu chiara ricostruzione dei fatti oggetto della segnalazione.

Come gia indicato dall’Autorita & da escludere, per evitare che vi siano situazioni di coincidenza di
ruoli fra controllore e controllato, che il RPCT possa ricoprire anche il ruolo di componente o di
presidente dell'Organismo di valutazione (NV)2.

Nel PNA 22 - allegato 3 sono riportate le specifiche indicazioni che riguardano il RPCT, cui si
rimanda integralmente.

Viene altresi evidenziata |'esigenza che il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di

supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da svolgere.

Responsabili di Settore

1. svolgono attivita informativa nei confronti del RPCT e dell’autorita giudiziaria (art. 20
d.P.R. n. 3/1957; art.1, comma 3, |. n. 20/1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione del rischio;

propongono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

i A WwN

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale;
6. osservano le misure contenute nella Disciplina di Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza (art. 1, comma 14, della l. n.190/2012).

I Responsabili di Settore sono pertanto tenuti a collaborare con il RPCT:
1. nella definizione dell'analisi del contesto esterno;
2. nella mappatura dei processi;

nell'identificazione degli eventi rischiosi;

nell'analisi delle cause;

nella valutazione del livello di esposizione al rischio dei processi;

o v AW

nella identificazione e progettazione delle misure.

2 Tenuto conto delle difficolta applicative che i piccoli comuni, in particolare, possono incontrare nel tenere distinte le
funzioni di RPCT e di componente del Nucleo di Valutazione, I'Autorita auspica, comunque, che anche i piccoli comuni,
laddove possibile, trovino soluzioni compatibili con I’'esigenza di mantenere separati i due ruoli. Laddove non sia possibile
mantenere distinti i due ruoli, circostanza da evidenziare con apposita motivazione, il ricorso all’astensione € possibile
solo laddove il Nucleo di Valutazione abbia carattere collegiale e il RPCT non ricopra il ruolo di Presidente (Aggiornamento
2018 del PNA).

10di 31



RASA - Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti

Il Comune di Pollone ha attribuito il ruolo di RASA al Responsabile dell’'Ufficio Tecnico dott.ssa
Laura Gnemmi, con decreto sindacale n. 9 del 02/11/2022, per lo svolgimento delle funzioni
previste dalle norme ad oggi vigenti, come ulteriore misura organizzativa di trasparenza in
funzione di prevenzione della corruzione (articolo 33-ter del Decreto-legge del 18 ottobre 2012 n.
179).

Tutti i dipendenti del Comune di Pollone

partecipano al processo di gestione del rischio;

2. osservano le misure contenute nella Disciplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza. (art. 1, comma 14, della l. n. 190/2012);

3. segnalano le situazioni di illecito al RPCT;

4. segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241/1990; artt. 6 e 7
Codice di comportamento DPR 62/2013).

Collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione

osservano le misure contenute nel PTPCeT;

2. segnalano le situazioni di illecito;

3. sottoscrivono il loro impegno ad osservare il Codice di comportamento del Comune di
Pollone;

4. autocertificano |'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita eventualmente
necessarie;

5. producono gli elementi necessari ad attestare I'assenza di conflitti di interesse.

Nucleo di Valutazione

1. considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione nello svolgimento
dei compiti ad esso attribuiti;

2. produce |'attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza, previsto dal d.Igs.
150/2009;

3. esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento e sulle eventuali integrazioni
previste;

4. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;

5. verifica i contenuti della relazione annuale con i risultati dell’attivita svolta dal RPCT;

6. pud essere interpellato da Anac in merito allo stato di attuazione delle misure di

prevenzione della corruzione e trasparenza;
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7. offre supporto metodologico al RPCT e agli altri attori in riferimento alla corretta

attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo.

D. LE RESPONSABILITA

Del RPCT

A fronte dei compiti che la legge attribuisce al RPCT sono previste consistenti responsabilita in
caso di inadempimento (art. 1 comma 8, comma 12 della Legge n. 190/2012).
L'art. 1, comma 14, individua due ulteriori ipotesi di responsabilita:

« una forma di responsabilita dirigenziale che si configura nel caso di: “ripetute violazioni

delle misure di prevenzione previste dal piano”;

« una forma di responsabilita disciplinare “per omesso controllo”.
Il PNA 2022 (pag. 19 dell’allegato 3) precisa che - nei casi in cui allinterno dell'amministrazione
vi sia una condanna per un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato e il
RPCT non abbia predisposto la sezione del PIAO prima della commissione del fatto, si configura
un’ipotesi di responsabilita dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all'immagine della
pubblica amministrazione.
Il RPCT puo essere esentato dalla responsabilita ove dimostri di avere proposto un PTPCeT con
misure adeguate, di aver vigilato sul funzionamento e sull’'osservanza dello stesso.
In materia di Trasparenza, l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale del RPCT
anche ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale.
I RPCT non risponde dell'inadempimento degli obblighi di cui sopra se prova che tale

inadempimento € dipeso da cause a lui non imputabili.

Dei dipendenti

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione adottate con la Disciplina di Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza devono essere rispettate da tutto il personale, siano essi

dipendenti o apicali (art. 1, comma 14, Legge n. 190).

Dei Responsabili di Settore e collaboratori

Ai sensi dell’art. 46 del d.lgs. 33/2013, l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori
delle ipotesi previste dall'articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione della responsabilita
dirigenziale. Gli stessi sono causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione e
sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del

trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.
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Il PNA 2022 ribadisce lo specifico dovere dell’intera struttura di collaborare attivamente con il
RPCT, dovere la cui violazione deve essere ritenuta particolarmente grave in sede di

responsabilita disciplinare.

E. SISTEMA DI MONITORAGGIO

Il sistema di monitoraggio sull’attuazione della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza ha ad oggetto:
1. il monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione;

2. il monitoraggio sul funzionamento complessivo dello strumento di prevenzione.

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure di prevenzione viene svolto su due livelli, secondo le
seguenti modalita:
+ un monitoraggio di primo livello, in capo ai Responsabili dell’attuazione delle misure di
contenimento dei rischi corruttivi;

« un monitoraggio di secondo livello, in capo al RPCT.

Le attivita di monitoraggio di primo livello sono effettuate in coordinamento con i dipendenti dei
Servizi coinvolti e i criteri adottati sono:
o il rispetto delle scadenze previste dal “Piano dei Rischi”

o I|'esecuzione delle misure correttive del rischio.

Nel “Piano dei Rischi” sono presenti le misure di mitigazione del rischio generali e specifiche, con
il dettaglio dei responsabili e dei tempi di applicazione e attuazione, nonché i relativi indicatori,
qualora disponibili, ai fini della realizzazione del monitoraggio.

Gli esiti del monitoraggio dovranno produrre informazioni utili a verificare |'efficacia delle misure
e il loro impatto sull'organizzazione.

II RPCT ogni anno, entro il 15 dicembre o diversa data prevista da Anac (per I'anno 2023, il
termine ultimo di pubblicazione della Relazione & stato fissato da ANAC in data 31 gennaio
2024), predispone la relazione recante i risultati dell’attivita svolta, relativa alla realizzazione
delle attivita di monitoraggio di secondo livello, e si occupa della pubblicazione in formato pdf

nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

Il monitoraggio sul funzionamento complessivo dello strumento di prevenzione riguarda invece
tutte le fasi di gestione del rischio al fine di poter intercettare nuovi rischi emergenti, identificare
eventuali processi organizzativi tralasciati nella fase di mappatura, prevedere nuovi o piu efficaci
criteri per l'analisi e la ponderazione del rischio. L'obiettivo € considerare eventuali ulteriori
elementi che possano incidere sulla strategia di prevenzione della corruzione e, se necessario,
modificare il sistema di gestione del rischio per migliorare i presidi adottati, potenziando e

rafforzando gli strumenti in atto, eventualmente promuovendone di nuovi.
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Le informazioni fornite dal sistema di monitoraggio sull'anno precedente sono utilizzate per

I'aggiornamento annuale della Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Nel mese di dicembre 2023, il RPCT ed il gruppo delle Elevate Qualificazioni hanno realizzato le
attivita di monitoraggio, i cui esiti sono contenuti nell’Allegato 2.2 - Report Monitoraggio 2023 su
PTPCT. Gli esiti del monitoraggio hanno prodotto informazioni utili a verificare I'efficacia delle
misure e il loro impatto sull'organizzazione e hanno portato all’aggiornamento della Disciplina di

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per I'annualita 2024.

F. COORDINAMENTO CON GLI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

Per rendere evidente l'integrazione degli strumenti programmatori e garantire il collegamento tra
performance e prevenzione della corruzione, nel PIAO dell’lEnte e nel relativo Sistema di
Misurazione e Valutazione, si fara riferimento a obiettivi, indicatori e target relativi a risultati
collegati alla Disciplina di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

Dunque, I’'Ente inserira nel proprio PIAO obiettivi di performance organizzativa (tramite indicatori
di risultato e di processo, prevalentemente associabili al livello strategico e operativo) e di
performance individuale (obiettivi assegnati ai Responsabili, al Segretario Comunale/RPCT e al
personale a vario titolo coinvolto), relativi all’attuazione della disciplina della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Le misure di trattamento specifiche del rischio individuano, in maniera vincolante, le azioni, i
relativi responsabili ed i tempi massimi. Il monitoraggio di tali misure puo essere effettuato
analogamente a quanto previsto dal sistema dei controlli interni, ovvero nei diversi step di
monitoraggio intermedio del grado di raggiungimento del PEG/Piano Performance definiti nel
corso dell’anno.

Gli obiettivi Anticorruzione e Trasparenza sono infine rendicontati nei documenti di
consuntivazione degli obiettivi annuali a chiusura del ciclo della performance (Relazione sulla

performance).

G. ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

L’'analisi del contesto esterno dal punto di vista dell’esposizione dell’'Ente a eventuali rischi di
corruzione rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio.
Permette di ottenere informazioni necessarie a comprendere come il rischio di corruzione possa
manifestarsi all'interno dell’'amministrazione per via della specificita dell’'ambiente in cui la stessa
opera in termini di strutture territoriali, dinamiche sociali, economiche e culturali.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e

della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla
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Presidenza della Camera dei deputati il 27 novembre 2020, per la Provincia di Biella si evince

che:

PROVINCIA DI BIELLA

Lo scenario economico e produttivo della Provincia di Biella € connotato da una marcata focalizzazione sulla
manifattura tessile. Pur in assenza di espressioni delittuose tipiche della criminalita organizzata, I'attivita
info-investigativa svolta dalle Forze di polizia ha evidenziato come il territorio della Provincia di Biella,
conformemente ad altre realta piemontesi, non sia del tutto immune dalla presenza di soggetti che svolgono
specifiche attivita delittuose e riconducibili, prevalentemente, ad una delinquenza di matrice ‘ndranghetista.
Pregresse attivita di polizia finalizzate a contrastare le infiltrazioni della criminalita calabrese a Torino, Biella
e Vercelli hanno consentito di confermare la presenza di soggetti, di origine calabrese e operanti sul
territorio. Grazie all’'operazione “Alto Piemonte”, conclusa nel 2016 dalla Polizia di Stato, era emerso che
esponenti di cosche reggine avevano dato origine alla “locale” di Santhia (VC), di fatto operante nel biellese
e facente capo a Cittanova (RC), stabilizzatasi in provincia di Biella. La citata attivita investigativa ne ha
anche confermato I'operativita nei comuni biellesi di Cavaglia e Dorzano, nonché nelle limitrofe province di
Vercelli e Novara, dedita prevalentemente alle estorsioni, alle minacce, ai danneggiamenti, allo spaccio di
sostanze stupefacenti, nonché alla detenzione di armi. Tali soggetti sarebbero, inoltre, riusciti ad infiltrarsi
nel tessuto imprenditoriale biellese dove gestiscono, anche di fatto, aziende con cui riciclano i capitali illeciti
delle cosche della ‘ndrangheta. Nella provincia biellese, i reati che destano maggiore allarme sociale, sono
quelli contro il patrimonio, in particolar modo i furti e le rapine in danno di persone anziane. Per quanto
attiene, invece, il traffico e lo spaccio delle sostanze stupefacenti le Forze di polizia hanno svolto una
proficua attivita antidroga. In provincia di Biella, i cittadini stranieri residenti sono per lo pil rappresentati
da romeni, marocchini e filippini. In considerazione del numero relativamente basso di stranieri irregolari,

anche l'attivita illecita riconducibile alla criminalita straniera € residuale.

Fonte: XVIII LEGISLATURA—DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI—DOCUMENTI—DOC.XXXVIII N.3VOL.I
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H. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il presente documento tiene conto della specificita della struttura organizzativa comunale
dell’Ente al 01.01.2024.

Mappatura dei Processi per Aree di rischio "Generali" e "Specifiche"

Le Aree di Rischio previste dal PNA 2019 per le quali & stata realizzata la mappatura dei processi

del Comune di Pollone sono le seguenti:

A.
B.
C.

= @ mom

Acquisizione e progressione del personale;

Contratti pubblici e PNRR;

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario (es. autorizzazioni e concessioni, etc.);

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato per
il destinatario (es. erogazione contributi, etc.);

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

Incarichi e nomine;

Altre Aree di rischio specifiche:

Gestione del territorio

H.1.A Acquisizione e gestione del personale

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 3

CONFERIMENTO DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI,;
PROGRESSIONI DI CARRIERA;
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

H.1.B. Contratti pubblici e PNRR

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 7

PROGRAMMAZIONE;

PROGETTAZIONE;

SELEZIONE DEL CONTRAENTE;

ALTRE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO;

VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO;
ESECUZIONE DEL CONTRATTO;

RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO.

H.1.C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 2

PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORIZZATIVO / DICHIARATIVO;
PROVVEDIMENTI DI TIPO CONCESSORIO.
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H.1.D. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con

economico diretto ed immediato per il destinatario

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 4
« ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE A PRIVATI;
+ CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI;
e« GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE;
+ GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE.

H.1.E. Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 2
« GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE;
+  GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI E DEMANIALI.

H.1.F. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 1
e« CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI.

H.1.G. Incarichi e nomine

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 3
e« CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE;
« INCARICHI E NOMINE PRESSO ORGANISMI PATECIPATI;

effetto

+ NOMINA SPECIFICHE PARTICOLARI RESPONSABILITA' E NOMINA TITOLARI DI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

H.1.I. Altre Aree di rischio specifiche

Per quanto attiene le I. Altre Aree di rischio specifiche si & ritenuto opportuno procedere alla

individuazione delle seguenti:

H.1.I.1 Atti di governo del territorio (Pianificazione e gestione del

territorio)

Numero di processi mappati per I'area di rischio: 5
« PIANIFICAZIONE COMUNALE GENERALE;
e PIANIFICAZIONE ATTUATIVA;
+ PERMESSI DI COSTRUIRE CONVENZIONATI;
e RILASCIO O CONTROLLO DEI TITOLI ABILITATIVI;
e VIGILANZA IN MATERIA EDILIZIA.

Nell’allegato “Piano dei Rischi 2024" sono riportati fasi, attivita e responsabili per ogni processo.
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I. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Analisi del rischio

Ai sensi dell’art. 3 Legge n. 241-1990 e ss. mm. ii., fanno parte integrante e sostanziale del
presente documento:
a) le strategie, le norme e i modelli standard successivamente definiti con il DPCM indicato
all’art. 1, comma 4, Legge n. 190 del 2012;
b) le linee guida successivamente contenute nel PNA 2013 e gli aggiornamenti indicati nella
Determinazione Anac n. 12/2015 (PNA 2015), nella Determinazione Anac n. 831/2016
(PNA 2016), nella Determinazione Anac n. 1208/2017 (PNA 2017), nella Determinazione
Anac n. 1074/2018 (PNA 2018), nella Determinazione Anac n. 1064 del 13/11/2019 (PNA
2019), nella Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 (PNA 2022) ed infine nella Deliberazione
Anac n. 605 del 19/12/2023 (Aggiornamento 2023 al PNA 2022).

L'individuazione delle aree di rischio & il risultato di un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto del fenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nel Comune di Pollone.
Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico
e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’Ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato
evento di corruzione.
Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’Ente.
Per processo & qui inteso un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle
risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno
o esterno all'amministrazione (utente). Il processo che si svolge nell'ambito di un’area/settore
pud portare da solo al risultato finale o porsi come parte di un processo complesso, con il
concorso di pil amministrazioni. Il concetto di processo & piu ampio di quello di procedimento
amministrativo e ricomprende anche le procedure di natura privatistica.
In adesione al PNA 2019:

« gli eventi rischiosi sono stati identificati per ciascun processo, fase e/o attivita del

processo;
» sono state individuate le cause del loro verificarsi;

« ¢ stata realizzata la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi.

L'analisi ha fornito come esito la mappatura dei rischi e i successivi trattamenti, di cui all’allegato
“Piano dei Rischi 2024".
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Valutazione del rischio

Per ogni processo ¢ stata elaborata, tenendo conto della metodologia proposta all’interno del PNA

2019, la relativa valutazione del rischio, con le seguenti caratteristiche:

« Analisi di tipo qualitativo, con motivate valutazioni e specifici criteri;
+ Definizione degli Indicatori di Rischio ovvero i misuratori del livello di esposizione del
processo al rischio di corruzione;

+ Scala di misurazione: Alto, Medio, Basso.

La valutazione del rischio effettuata dal Comune di Pollone é riepilogata nell’allegato
“Piano dei Rischi 2024".

Anac, nell’Allegato 1 al PNA 2019 “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi”,
riprende il tema della valutazione del rischio corruttivo, andando ad esplicare le motivazioni per
cui sia oggi preferibile, sulla base delle esperienze maturate in questi anni di applicazione della
succitata metodologia prevista dall’Allegato 5 al PNA 2013, una valutazione qualitativa rispetto
ad una di carattere quantitativo: “Considerata la natura dell’'oggetto di valutazione (rischio di
corruzione), per il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per
analisi di natura quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non
sono presenti, e ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un
approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo

la massima trasparenza”.

Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell'individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le
misure di prevenzione. Queste, come detto, possono essere obbligatorie se previste dalla norma
o specifiche se previste nel PTPCeT.

Le misure specifiche devono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull’organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal RPCT con il coinvolgimento dei
Responsabili dei Servizi dell’Ente, identificando annualmente le aree “sensibili” su cui intervenire.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

« livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore € la priorita di trattamento;
« obbligatorieta della misura;

« impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
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In applicazione del principio metodologico della “Gradualita” enunciato da Anac (PNA 2019 -
parte II: i piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza nelle p.a. - 1. finalita
- principi metodologici), con il presente documento si & considerato di predisporre adeguati
interventi con priorita massima in riferimento ai processi/procedimenti aventi livello di rischio

“alto” e “critico”.

Le misure di contrasto intraprese o da intraprendere dal Comune di Pollone sono

riepilogate nell’allegato “Piano dei Rischi 2024"

Monitoraggio successivo della gestione del rischio nei processi

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e delle
azioni attuate.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi,
alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa sara attuata dai medesimi
soggetti che partecipano all’intero processo di gestione del rischio e in stretta connessione con il

sistema di programmazione e controllo di gestione.

Il Comune di Pollone realizza il Monitoraggio sull’applicazione delle Misure al termine di ciascun
anno di vigenza dello strumento ed i risultati di tale monitoraggio sono il punto di partenza per

I'aggiornamento del “Piano dei Rischi” per I'anno successivo.

Il Comune di Pollone ha realizzato il Monitoraggio sull’applicazione delle Misure per I'anno 2023 e
i risultati di tale monitoraggio sono contenuti nell’Allegato 2.2 - Report Monitoraggio 2023.
I risultati del monitoraggio hanno portato all’aggiornamento dell’Allegato 2.1 “Piano dei Rischi
2024".
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L. TRATTAMENTO DEL RISCHIO:
MISURE GENERALI

PROGRAMMAZIONE DELLE

A. Codice di comportamento

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della
sua attuazione

GC per approvazione e aggiornamento del Codice di Comportamento
RPCT per comunicazione e controllo dipendenti

Responsabili di Settore per i fornitori

Servizio Personale per nuovi assunti e collaboratori occasionali

Violazioni al Codice di Comportamento: 0
Consegna Codice a nuovi assunti/collaboratori: 100%

Indicatori di
monitoraggio e
Valori attesi

B1. Rotazione ordinaria e B2. Rotazione straordinaria

Stante I'attuale configurazione della struttura organizzativa del Comune di Pollone, I'infungibilita
dei ruoli del personale e i vincoli di finanza pubblica non consentono all’Ente di utilizzare la
“rotazione ordinaria” al livello delle Elevate Qualificazioni, evidenziando inoltre criticita anche
incaricati di Responsabili di

nell'ambito dell’'applicazione di tale principio nell’area degli

Procedimento. L‘Ente assimila a procedure di rotazione ordinaria i periodici processi di
riorganizzazione interna, nonché le variazioni di personale incaricato dei singoli procedimenti
amministrativi a seguito di dimissioni e nuove assunzioni.

La “rotazione straordinaria” & obbligatoriamente prevista per i reati di corruzione, concussione,
istigazione alla corruzione, millantato credito, turbata liberta degli incanti e del procedimento di
scelta del contraente negli affidamenti, mentre & nelle facolta dell’Ente disporla per gli altri reati
contro la P.A. Il Comune di Pollone si impegna ad attuare la “rotazione straordinaria” anche in
caso di attesa della conclusione di procedimenti penali a carico del medesimo soggetto,

allineandosi all’orientamento normativo volto a rendere autonomi i due procedimenti.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione

Costante nel tempo

Responsabili della
sua attuazione

GC per deliberazione processi di riorganizzazione e aggiornamento
Segretario/RPCT per attivazione della misura

Indicatori di
monitoraggio e
Valori attesi

Rotazioni ordinarie attivate su programmate: 100%
Rotazioni straordinarie attivate su necessarie: 100%
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C. Inconferibilita - incompatibilita - incarichi extraistituzionali

Per i titolari di EQ

Al momento del conferimento dell’incarico di Elevate Qualificazioni, il dipendente sottoscrive
apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita.
Tali dichiarazioni sono comunque rese annualmente da ogni incaricato di Elevate Qualificazioni e

dai loro sostituti.

Per i commissari di gara

Al momento del conferimento dell’incarico quale commissario di gara, ogni soggetto sia interno
all’ente sia esterno sottoscrive apposita dichiarazione sostitutiva circa l'inesistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita. Tali dichiarazioni sono pubblicate in Amministrazione
Trasparente/Bandi di gara e contratti, nella raccolta dedicata alla singola procedura di

approvvigionamento.

Attivita e incarichi extra-istituzionali

Presso il Comune di Pollone c’€ un vincolo di rilascio di un’autorizzazione preliminare allo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali. All’atto del rilascio dell’autorizzazione, il Responsabile
di Settore del dipendente (o il Segretario per le EQ) acquisisce opportuna dichiarazione di

assenza di conflitto di interesse per le attivita extra-istituzionali eventualmente svolte.
In tutti i casi si rinvia a quanto previsto dal Capo V del vigente Regolamento di Organizzazione.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della | Segretario/RPCT per attivazione della misura
sua attuazione

Indicatori di | Verifiche attendibilita dichiarazioni
monitoraggio e | inconferibilita/incompatibilita ricevute: 100%
Valori attesi

D. Whistleblowing

Nel corso del 2023, il Comune di Pollone ha attivato un canale informatico dedicato alle
segnalazioni condotte illecite (c.d. whistleblowing), uno strumento legale a disposizione dei
lavoratori/collaboratori dell’Ente, per segnalare eventuali condotte contrarie all'etica e alla
legalita dell'azione amministrativa, riscontrate nell'ambito della propria attivita.

Sulla base delle linee guida di ANAC, le procedure per il whistleblowing devono avere
caratteristiche precise: in particolare “prevedono I'utilizzo di modalita anche informatiche e il
ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del segnalante, del

contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione”.
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Il Comune di Pollone ha quindi adottato una piattaforma informatica dedicata per adempiere agli
obblighi normativi, dotandosi di uno strumento sicuro per le segnalazioni.
Tale piattaforma € raggiungibile da seguente indirizzo:

https://comunepollone.whistleblowing.it/#/

Come richiesto da Anac, le segnalazioni che eventualmente pervenissero mediante canali diversi

dalla procedura informatica saranno protocollate in apposito registro riservato.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per monitoraggio del portale di
segnalazione e dell’applicazione della misura

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. segnalazioni ricevute = 0
attesi Gestione corretta delle segnalazioni ricevute:
100%

E. Formazione

La formazione del personale & uno degli strumenti principali per la prevenzione della corruzione:
il RPCT prevede - nell’'ambito delle iniziative formative annuali - adeguati interventi dedicati alla

formazione continua riguardante le norme e le metodologie per la prevenzione della corruzione.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione Costante nel tempo

Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgimento attivita formativa verso
Responsabili di Settore e Servizio Personale

Indicatori di monitoraggio e Valori | N. ore formative effettuate = 4
attesi Personale formato su personale presente: 100%

F. Trasparenza

Anche la Trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della
corruzione e per |'efficienza e |'efficacia dell’azione amministrativa. Da questo punto di vista essa,
infatti, consente:

+ la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in
generale, per ciascuna area di attivita dellamministrazione e conseguentemente la
responsabilizzazione dei funzionari;

+ la conoscenza dei presupposti per I'avvio e lo svolgimento del procedimento e permette di
verificare I'eventuale di “blocchi” anomali del procedimento stesso;

« la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e permette di verificare

I'eventuale utilizzo improprio di risorse pubbliche.
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I Comune di Pollone & tenuto ad adottare, coerentemente alle scadenze previste dalla
normativa, la sezione 2.3 del PIAO denominata “Rischi corruttivi e trasparenza”, in cui sia

chiaramente identificata la sezione relativa alla trasparenza.

Modalita della programmazione della misura:

Fasi/attivita per la sua attuazione Come da descrizione misura e come meglio
specificato nel paragrafo “N. SEZIONE

TRASPARENZA”
Tempi di attuazione Costante nel tempo
Responsabili della sua attuazione RPCT per svolgimento attivita di controllo

Responsabili di Settore e personale incaricato per
la corretta pubblicazione dei dati di competenza
Nucleo di Valutazione, per I'annuale attestazione
di conformita

Indicatori di monitoraggio e Valori | Pubblicazione del 50% dei dati rispetto ai quali &
attesi stato consentito |'accesso civico generalizzato
nell’anno;

Indicatore: (si/no) pubblicazione o meno di un
determinato atto/dato/informazione oggetto di
accesso civico generalizzato;

Domanda di verifica: quanti dati sono stati
pubblicati rispetto al totale di quelli a cui é stato
concesso l'accesso civico generalizzato nell’anno?

Modalita di verifica:

- controllo colonna completezza griglia di
attestazione annuale OIV (atteso: nessun voto <
a 100%)

- monitoraggio richieste di accesso civico
semplice e generalizzato (atteso: registro
pubblicato semestralmente, 100% gestione)

G. Svolgimento attivita successiva alla cessazione lavoro (Pantouflage)

I dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto del Comune, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con il Comune di Pollone,
qualunque sia la causa di cessazione (e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione), non possono avere alcun rapporto di
lavoro autonomo o subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
contratti o accordi.

I Comune di Pollone attua quanto previsto dalle norme attraverso la formulazione di una
clausola da inserirsi nei bandi di gara, a cui I'impresa (operatore economico) si impegna ad

adeguarsi, pena l'esclusione dalla gara.
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La norma sul divieto di Pantouflage prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la
nullita del contratto concluso e dell’incarico conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai
soggetti privati che hanno conferito l'incarico & preclusa la possibilita di contrattare con le
pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo di restituzione dei

compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.”

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Segretario/RUP

sua attuazione Responsabili di Settore e personale incaricato per la corretta
indicazione nei bandi di gara della clausola

Indicatori di Capitolati speciali d’appalto o Disciplinari di gara manchevoli

monitoraggio e dell’apposita clausola: 0%

Valori attesi
Casi pantouflage evidenziatisi: 0

H. Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

Tutte le nomine e le designazioni preordinate al conferimento di incarichi da parte del Comune di
Pollone, quale membro di commissione o altro incarico fiduciario, sono precedute da apposita
dichiarazione sostitutiva del designato o del nominato attraverso la quale viene espressa
I'insussistenza di condanne per delitti contro la PA.

Per quanto attiene il controllo della veridicita di tali dichiarazioni, il Comune di Pollone procede a
richiedere a campione il certificato dei carichi pendenti dei Commissari di gara o di altri incaricati
fiduciari diversi da Dirigente e Elevata Qualificazione.

In ogni caso, I'Ente individua di norma i Commissari esterni di gara e di concorso fra i dipendenti
di altri Enti pubblici.

Modalita della programmazione della misura:

Tempi di attuazione | Costante nel tempo

Responsabili della Segretario/RPCT per attivazione della misura
sua attuazione
Indicatori di Verifiche attendibilita dichiarazioni ricevute: 100%

monitoraggio e
Valori attesi
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M. TRATTAMENTO DEL RISCHIO: PREVISIONE DELLE MISURE
SPECIFICHE
Nell'allegato “Piano dei Rischi 2024”, in attuazione del PNA 2022 e dell’aggiornamento 2023 al

PNA 2022, il Comune di Pollone, ha individuato ed elencato misure specifiche, relative ai processi

lavorativi la cui valutazione del rischio risulti “Critico” o “Alto”, afferenti alle seguenti categorie:

Categoria N. misure
Misure di controllo 13
Misure di trasparenza 6
Misure di definizione e promozione dell'etica e di standard di comportamento 1
Misure di regolamentazione 14
Misure di semplificazione 8
Misure di formazione 1
Misure di rotazione 3
Misure di disciplina del conflitto di interessi 3

In ognuna delle diverse Aree in cui & articolato I'allegato “Piano dei Rischi 2024"” sono
pertanto riportate in apposite colonne:

+ Fasi e tempi di attuazione

+ Indicatori di attuazione

+ Valore target

+ Soggetto Responsabile
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N. TRASPARENZA

Il nuovo accesso civico

Il D.lgs. 97/2016 ha modificato ed integrato il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “Decreto
trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di accesso civico, formalizzando le diverse
tipologie di accesso ad atti e documenti da parte dei cittadini:

+ Accesso “generalizzato” che determina il diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione;

+ Accesso civico “semplice” correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di obbligo di
pubblicazione (art. 5 D.lgs. 33/2013); le modalita e i responsabili della procedura di
accesso civico sono pubblicati sul sito istituzionale al link “Amministrazione
Trasparente\Altri contenuti\Accesso Civico”;

+ Accesso documentale riservato ai soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le
facolta che I'ordinamento attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di
cui sono titolari (Artt. 22 e succ. L.241/90).

Le modalita di attivazione dell’accesso civico generalizzato, l'iter e le esclusioni e le limitazioni
all’accesso, cosi come dettagliate nelle determinazioni di ANAC sono state recepite in toto dal

Comune di Pollone.

Obblighi di pubblicazione
La sezione 2.3. del PIAO deve necessariamente riguardare la programmazione degli obiettivi e
dei flussi procedimentali per garantire la trasparenza amministrativa. Essa costituisce
presupposto per realizzare una buona amministrazione ma anche misura di prevenzione della
corruzione, come la stessa Corte Costituzionale ha evidenziato, laddove considera la legge
190/2012 “principio-argine alla diffusione di fenomeni di corruzione”.
Il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce, a seguito
dell'introduzione del PIAO, con il riconoscimento del suo concorrere alla protezione e alla
creazione di valore pubblico. Essa favorisce, in particolare, la pil ampia conoscibilita
dell’organizzazione e delle attivita che ogni amministrazione o ente realizza in favore della
comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, sia esterni che interni.
Le amministrazioni che sono tenute ad adottare il PIAO osservano gli obblighi di pubblicazione
disciplinati dal d.lgs. n. 33/2013 e dalla normativa vigente, da attuare secondo le modalita
indicate dall’Autorita nella delibera n. 1310/2016 e nell’Allegato 1) alla stessa, cosi come
modificato da ANAC attraverso il PNA 2022-2024 ed il recente Aggiornamento 2023 al PNA 2022.
Il legislatore ha previsto che nei PTPCT sia predisposta una specifica programmazione, da
aggiornare annualmente, in cui definire i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione, ivi comprese le misure organizzative per assicurare la regolarita e la tempestivita
dei flussi informativi.
In tale programmazione rientra anche la definizione degli obiettivi strategici, compito affidato
all'organo di indirizzo dell’'amministrazione. La promozione di maggiori livelli di trasparenza,
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infatti, costituisce obiettivo strategico di ogni amministrazione che deve tradursi nella definizione
di obiettivi organizzativi e individuali.

Al fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare, caratteristica
essenziale della sottosezione PIAO e l'indicazione dei nominativi dei soggetti responsabili di
ognuna delle citate attivita (elaborazione, trasmissione, pubblicazione dei dati e monitoraggio

sull’attuazione degli obblighi - Allegato 3 Mappa della Trasparenza).

Monitoraggio

Il monitoraggio sull’attuazione della trasparenza & volto a verificare se I'ente abbia individuato
misure organizzative che assicurino il regolare funzionamento dei flussi informativi per la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”; se siano stati individuati i
responsabili della elaborazione, trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati; se non siano stati disposti filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad
impedire ai motori di ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche, salvo le ipotesi consentite
dalla normativa vigente; se i dati e le informazioni siano stati pubblicati in formato di tipo aperto
e riutilizzabili.

Il monitoraggio sulle misure di trasparenza consente al RPCT di formulare un giudizio sul livello di
adempimento degli obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano I'adempimento.

Tale monitoraggio & altresi volto a verificare la corretta attuazione della disciplina sull’accesso
civico semplice e generalizzato, nonché la capacita delle amministrazioni di censire le richieste di
accesso e i loro esiti all'interno del registro degli accessi.

Gli esiti dei monitoraggi svolti sia sulle misure di trasparenza adottate che sulle richieste di
accesso civico, semplice e generalizzato, sono funzionali alla verifica del conseguimento degli
obiettivi strategici dell'amministrazione e, in particolare, di quelli orientati al raggiungimento del
valore pubblico.

Le risultanze del monitoraggio sono altresi strumentali alla misurazione del grado di rispondenza
alle attese dell’'amministrazione delle attivita e dei servizi posti in essere dalla stessa. Cio in
quanto le informazioni raccolte a valle del processo di monitoraggio sono rilevanti ai fini della
programmazione futura e utili al miglioramento delle attivita e dei servizi erogati

dall'amministrazione.

Il monitoraggio sugli obblighi di pubblicazione si connota per essere:

- un controllo successivo: in relazione poi alla loro gravita, il RPCT segnala i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi agli organi/soggetti competenti;

- relativo a tutti gli atti pubblicati nella sezione AT (il monitoraggio, pud infatti riguardare anche
la pubblicazione di dati diversi da quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria (“dati ulteriori”)
soprattutto ove concernano i processi PNRR);

- totale e non parziale: per gli enti di dimensione inferiore a 50 dipendenti, il monitoraggio puo
essere limitato ad un campione - da modificarsi anno per anno - di obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente e da indicare gia nella fase di programmazione;
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- programmabile su piu livelli, di cui: un primo livello ai referenti (se previsti) del RPCT o, in
autovalutazione, ai responsabili degli uffici e dei servizi responsabili delle misure; un secondo
livello, di competenza del RPCT, coadiuvato da una struttura di supporto e/o dagli altri organi con

funzioni di controllo interno, laddove presenti.

ANAC nel PNA 2022 raccomanda che il monitoraggio sulla trasparenza non sia svolto una sola
volta all'anno. E quindi auspicabile che le amministrazioni attuino un monitoraggio periodico, non
solo su base annuale, sugli obblighi di pubblicazione oggetto di attestazione OIV (secondo le
indicazioni fornite annualmente da ANAC), ma anche su quelli ritenuti particolarmente rilevanti
sotto il profilo dell’'uso delle risorse pubbliche e, in particolare alla luce dell’attuale fase storica,
sui dati che riguardano I'uso delle risorse finanziarie connesse agli interventi del PNRR e ai fondi
strutturali. A tal proposito, & prioritario monitorare i dati sui contratti pubblici, sui pagamenti

del personale, sui consulenti e collaboratori, sugli interventi di emergenza.

La trasparenza e la nuova disciplina della tutela dei dati personali (Reg. UE 2016/679)
A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati» e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) (di seguito RGPD)
e, dell’entrata in vigore, il 19 settembre 2018, del decreto legislativo 101/2018, che adegua il
Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 196/2003 - alle disposizioni
del Regolamento UE 2016/679, occorre chiarire la compatibilita della nuova disciplina con gli
obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013.
Occorre evidenziare, al riguardo, che l'art. 2-ter del d.lgs. 196/2003, introdotto dal d.lgs.
101/2018, in continuita con il previgente articolo 19 del Codice, dispone al comma 1 che la base
giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I’'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del
Regolamento (UE) 2016/679, «& costituita esclusivamente da una norma di legge o, nei casi
previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre, il comma 3 del medesimo articolo stabilisce che
«La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per
altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1». Il regime normativo
per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici &, quindi, rimasto
sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso & consentito unicamente se
ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.
Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare Il
principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione (art. 1, d.lgs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di
mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per
estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina in materia
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di trasparenza contenuta nel d.Igs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda
I'obbligo di pubblicazione.

Il d.lgs. 33/2013 all'art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di
regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni
provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,

non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione».

La trasparenza dei contratti pubblici a seguito dell’entrata in vigore del d.lgs. n.
36/2023

La disciplina che dispone sugli obblighi di pubblicazione in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture si rinviene oggi all’art. 37 del d.lgs. 33/2013 e nel nuovo Codice dei contratti di
cui al d.Igs. n. 36/2023 che ha acquistato efficacia dal 1° luglio 2023 (art. 229, co. 2).

A completamento del quadro normativo descritto occorre richiamare i provvedimenti dell’Autorita
che hanno precisato gli obblighi di pubblicazione e le modalita di attuazione degli stessi a
decorrere dal 1°gennaio 2024:

- la deliberazione ANAC n. 261 del 20 giugno 2023, che individua le informazioni che le
stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla BDNCP attraverso le piattaforme
telematiche;

- la deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. che individua gli atti, le
informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai

fini e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del Codice.

In particolare, nella deliberazione n. 264/2023 [|'Autorita ha chiarito che gli obblighi di
pubblicazione in materia di contratti pubblici sono assolti dalle stazioni appaltanti e dagli enti
concedenti:

- con la comunicazione tempestiva alla BDNCP, ai sensi dell’articolo 9-bis del d.lgs.
33/2013, di tutti i dati e le informazioni individuati nell’articolo 10 della deliberazione
ANAC n. 261/2023;

- con l'inserimento sul sito istituzionale, nella sezione "Amministrazione trasparente”, di un
collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto
contenuti nella BDNCP. Il collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati
da consultare riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante e dell’ente
concedente ed assicura la trasparenza in ogni fase della procedura contrattuale, dall’avvio
all’'esecuzione;

- con la pubblicazione in "Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dei soli atti e
documenti, dati e informazioni che non devono essere comunicati alla BDNCP, come

elencati nell’Allegato 1) della delibera n. ANAC 264/2023 e successivi aggiornamenti.

Alla luce delle disposizioni vigenti richiamate, delle abrogazioni disposte dal Codice, dell’efficacia
differita prevista per alcune disposizioni, la trasparenza dei contratti pubblici &€ materia governata
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da norme differenziate, che determinano distinti regimi di pubblicazione dei dati e che possono

essere ripartiti nelle fattispecie della tabella seguente:

Fattispecie

Pubblicita trasparenza

Contratti con bandi e avvisi pubblicati
prima o dopo il 1° luglio 2023 ed
esecuzione conclusa entro il 31
dicembre 2023

Pubblicazione nella "Sezione
Amministrazione trasparente” sottosezione
"Bandi di gara e contratti”, secondo le
indicazioni ANAC di cui all’All. 9) al PNA
2022.

Contratti con bandi e avvisi pubblicati
prima o dopo il 1°luglio 2023 ma non
ancora conclusi alla data del 31
dicembre 2023

Assolvimento degli obblighi di trasparenza
secondo le indicazioni di cui al comunicato
sull’avvio del processo di digitalizzazione

che ANAC, d’intesa con il MIT, ha adottato
con Delibera n. 582 del 13 dicembre 2023.

Contratti con bandi e avvisi pubblicati
dopo il 1° gennaio 2024

Pubblicazione mediante invio alla BDNCP e
pubblicazione in AT secondo quanto previsto
dalle disposizioni del nuovo Codice in
materia di digitalizzazione del ciclo di vita
dei contratti di cui agli artt. 19 e ssgg e
dalle delibere ANAC nn. n. 261/2023 e n.
264/2023 (e relativo Allegato 1) e
successivi aggiornamenti.

Comune di Pollone

Allegati:
1) Piano dei Rischi 2024
2) Report Monitoraggio 2023

3) Mappa della Trasparenza

Il Responsabile per la prevenzione

della corruzione e della trasparenza

D.ssa Giovanna Maria Mirabella
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COMUNE DI POLLONE

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

COMPORTAMENTO A RISCHIO

DESCRIZIONE

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento malevolo attuato mediante I'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione infedele o
parziale di una circostanza, al fine di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base di elementi oggettivi,
ma piuttosto di dati volutamente falsati

Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio

di infor ionied azione

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle pratiche, sia
dei contenuti e dell'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate / violazione del
segreto d’Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d’Ufficio, per le quali la diffusione non autorizzata, la
sottrazione o 'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento dei tempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi al limite della deadline utile; per contro,
velocizzazione dell’operato nel caso in cui I'obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento delle
attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della specifica attivita
(rispetto dei Service Level Agreement, dell’aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della rendicontazione
sull’landamento di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini della
concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un determinato
soggetto ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale & affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto con il
principio di imparzialita richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall’art. 6 bis nella I. 241/1990 secondo cui « Il responsabilg
del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale».
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Piano triennale per la
prevenzione della

Riferimento
normativo

Art. 10, c. 8, lett.

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Piano triennale per la prevenzione

Contenuti dell'obbligo

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

detiene/elebora/trasp

emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Entro 15 giorni

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale
entro il 31/12

I'aggiornamento

corruzione e della a), d.Igs. n. della corruzione e della trasparenza |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segreteria dall'anprovazione Responsabile: EQ
33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) PP b =
trasparenza Segreteria
Entro 30 giorni Monitoraggio annuale
. . . Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo dall'eventuale gg
Riferimenti normativi su " - e , . . T . . . entro il 31/12
N A Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria aggiornamento 2
organizzazione e attivita - L . Responsabile: EQ
amministrazioni 33/2013) pubblicato nella banca .
. . Segreteria
dati Normattiva
Entro 30 giorni dalla
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla . comunicazione Monitoraggio annuale
Art. 12, c. 1, d.Igs. . . - ST - - . - . Tempestivo , : h
. . . . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina . dell'approvazione entro il 31/12
n. 33/2013 Atti amministrativi generali - . . Y . 8 L , - . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria , ;
I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di 33/2013) dall'eventuale Responsabile: EQ
esse aggiornamento o Segreteria
adozione di nuovi atti
Atti generali Tempestivo Monitoraggio annuale
9 Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione P . Entro 15 giorni entro il 31/12
. . . (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria \ ; :
strategico-gestionale della corruzione e trasparenza dall'approvazione Responsabile: EQ
33/2013) -
Segreteria
Tempestivo Monitoraggio annuale
Art. 12, c. 2, d.Igs. Statuti e leaai regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le (ex art g dJlgs. n Segreteria Entro 15 giorni entro il 31/12
Disposizioni n. 33/2013 99! reg funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione - & d195. . 9 dall'approvazione Responsabile: EQ
. 33/2013) -
generali Segreteria
Art. 55, c. 2, d.Igs. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Monitoraddio annuale
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. . Entro 15 giorni gg
Tempestivo Personale \ . entro il 31/12
Art. 12, c. 1, d.Igs. |condotta 300/1970) dall'approvazione Responsabile: RPCT
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento P ’
. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di N Monitoraggio annuale
Art. 12, c. 1-bis, . I - . R . . L . s . . . . Entro 15 giorni h
Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo Tutti i servizi \ : entro il 31/12
d.lgs. n. 33/2013 dall'approvazione .
novembre 2013 Responsabile: RPCT
Oneri informativi per Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale . - .
e . .. L ’ L . . . Dati non piu soggetti a
cittadini e imprese - . e adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, L
Art. 34, d.Igs. n.  [Oneri informativi per cittadini e . . - o . A - . . . |pubblicazione
. concessori o certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici ; o .
33/2013 imprese . . s . A . . - obbligatoria ai sensi del
con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o
s - LS dlgs 97/2016
eliminati con i medesimi atti
Dati non piu soggetti a
Art. 37, c. 3, d.I. n. Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione pubblicazione
69/2013 dell'interessato obbligatoria ai sensi del
Burocrazia zero digs 10/2016 _
| dell vitd delle i I | il bblich Dati non piu soggetti a
Art. 37. c. 3-bis : Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche pubblicazione
! ! |Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie |'autorizzazione, la segnalazione certificata di i . .
d.l. n. 69/2013 s e - obbligatoria ai sensi del
inizio attivita o la mera comunicazione)
dlgs 10/2017 . . .
Art. 13, c. 1, lett. o . . . . . e . . Tempestivo EnFro 3 mesi dalla Monltoragglo annuale
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive . elezione ovvero entro entro il 31/12
a), d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria : ) 2
competenze marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
33/2013 33/2013) . -
Iaqqlornamento _Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. . . . . P " . Tempestivo EnFro 3 mesi dalla Monltoragglo annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato . elezione ovvero entro entro il 31/12
a), d.Igs. n. . (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria - . :
elettivo marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
33/2013 33/2013) . -
Iaqqlornamento _Seqreteria
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo EnFro 3 mesi dalla Monltoragglo annuale
. ) . elezione ovvero entro entro il 31/12
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria marzo di oani anno per Responsabile: EQ
33/2013 33/2013) 9 P P '

Segreteria




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la

o Monitoraggio-
Denominazione g9

) Denominazione sotto- - o . vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo . . . . . ) L .
livello 1 sezione 2 livello normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9 emette/pubblica il n. 1310/2016 e soggetto
9 dato relativo responsabile
allegato 1)
. Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
Tempestivo . h
- . - . . . elezione ovvero entro entro il 31/12
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria - . 2
Art. 14, C. 1, lett. 33/2013) marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
o), d.gs. n I'aggiornamento Segreteria
I . Monitoraggio annuale
33/2013 Tempestivo . . :
o - o . . . . Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria R 2
per l'aggiornamento Responsabile: EQ
33/2013) -
Segreteria
. Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo . Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
d), d.Igs. n. o . - (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria . :
qualsiasi titolo corrisposti per I'aggiornamento Responsabile: EQ
33/2013 33/2013) -
Segreteria
. Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo . Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
€), dIgs. n. spettanti (exart. 8, d.gs. n. Segreteria er I'aggiornamento Responsabile: EQ
33/2013 P 33/2013) pertagd ponsabe:
Segreteria
Nessuno (va
Art. 14, c. 1, lett. ,T't°|an di incarichi politici di cui 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una 'sola
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013 e Sy g R . L s o volta entro 3 mesi dalla . . .
f), d.Igs. n. registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di . . Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
L L o ; o . N ;i elezione, dalla nomina o . :
33/2013 Art. 2, c. . . funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore . . elezione ovvero entro entro il 31/12
(da pubblicare in tabelle) L . - - . . dal conferimento Segreteria - . 2
1, punto 1, l.n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i " . marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
. - . S ;i dell'incarico e resta . )
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza . ) I'aggiornamento Segreteria
e \ . . - pubblicata fino alla
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] . - ]
cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche . E|_1tro 3 mesi dalla . . .
. . . . - ) - L Entro 3 mesi dalla elezione ovvero entro il Monitoraggio annuale
f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . . ;
. . O . elezione, dalla nomina o - mese successivo alla entro il 31/12
33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario . Segreteria . 2
. L . . v ! . dal conferimento scadenza presentazione Responsabile: EQ
1, punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la . . - o )
- R - dell'incarico dichiarazioni per Segreteria
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) —
I'aggiornamento
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . . . . . . . .
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . elezione ovvero entro il Monitoraggio annuale
f), d.Igs. n. L . . o . . . - . Tempestivo . ;
propagandistici predisposti € messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui . mese successivo alla entro il 31/12
33/2013 Art. 2, c. o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria . 2
1, punto 3, I. n lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013) scadenza presentazione Responsabile: EQ
! P dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti dichiarazioni per Segreteria
441/1982 - : \ : s
e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) I'aggiornamento
Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno elezione ovvero entro il Monitoraggio annuale
f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale Segreteria mese successivo alla entro il 31/12
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 9 scadenza presentazione Responsabile: EQ
n. 441/1982 del mancato consenso)] dichiarazioni per Segreteria
I'aggiornamento
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . . Tempestivo Ent.ro 3 mesi dalla Monltoragglo annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato . nomima ovvero entro entro il 31/12
a), d.Igs. n. . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria - ) 2
elettivo marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
33/2013 33/2013) . -
l'aggiornamento _Segreteria
Art. 14, . 1, lett. Tempestivo Ent.ro 3 mesi dalla Monltoragglo annuale
. . . nomima ovvero entro entro il 31/12
b), d.lgs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria - . :
marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
33/2013 33/2013) B -
I'aggiornamento Segreteria
. Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
Tempestivo . h
. o - . . . nomima ovvero entro entro il 31/12
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria - . 2
marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
Art. 14, c. 1, lett. 33/2013) ] -
A Alae n I'aggiornamento Segreteria




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la
vizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n. 1310/2016 e
dato relativo

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

allegato 1)

responsabile

33/2013 Tempestivo Ent.ro 3 mesi dalla Monltoragglo annuale
o . N . . - . nomima ovvero entro entro il 31/12
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria - . 2
] o o 33/2013) marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
T't°|a”|d' 'nfja”Ch' l'aggiornamento Segreteria
politici, di . Monitoraggio annuale
amministrazione, di 'S‘)rt d1I4 ,s C'nl’ lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (ex 'Ia'ftmgesétllvos n Segreteria Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
direzione o di governo |2/ _~ gs. n. qualsiasi titolo corrisposti - o 4.195. . 9 per I'aggiornamento Responsabile: EQ
33/2013 33/2013) -
Segreteria
. Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo - Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
€), dlgs. n. spettanti (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria er |'aggiornamento Responsabile: EQ
33/2013 P 33/2013) pertass ponsa e
Segreteria
Titolari di incarichi di Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, lett. ammlmsgr.azm')ni: dlt d'lfz'onel?;' 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici ur?waessioﬁa\lllgltea:eiri‘g;23
f), d.Igs. n. governo q : ZT" a 333' 5 O’ 1C3°' IS/ registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di dalla nomina o daI, Monitoraggio annuale
33/2013 Art. 2, c. el digs n. 33/ funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore . . Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
e . - - . . conferimento Segreteria s 2
1, punto 1, I. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . . per l'aggiornamento Responsabile: EQ
- - . . . . dell'incarico e resta -
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza pubblicata fino alla Segreteria
Organizzazione del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico
o del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) cqpla dell uItlma dlghlara2|one dei reddlt'l sogget.tl all |m.posta sui redditi delle pt.ersone'ﬁ§|che Entro 3 mesi dalla Entro 3 mesi dalla Monitoraggio annuale
f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . . ;
. N . elezione, dalla nomina o . nomina ovvero entro entro il 31/12
33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario ] Segreteria ; - "
. o . . v L . dal conferimento marzo di ogni anno per Responsabile: EQ
1, punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dellincarico l'aqgiornamento Seqgreteria
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili) 99 9
Art. 14 c. 1. lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda Entro 3 mesi dalla
A elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . nomina ovvero entro il Monitoraggio annuale
f), d.lgs. n. o - - o o . - " . Tempestivo - h
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui . mese successivo alla entro il 31/12
33/2013 Art. 2, c. o . A - (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria - 2
1, punto 3, I. n lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la 33/2013) scadenza presentazione Responsabile: EQ
4:}1 /1982 e dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti dichiarazioni per Segreteria
e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) I'aggiornamento
Entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno nomina ovvero entro il Monitoraggio annuale
f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i . mese successivo alla entro il 31/12
Annuale Segreteria
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 9 scadenza presentazione Responsabile: EQ
n. 441/1982 del mancato consenso)] dichiarazioni per Segreteria
I'aggiornamento
Art. 14, c. 1. lett Monitoraggio annuale
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Segreteria Immediato entro i 3.1/ _12
33/2013 Responsabile: EQ
_ Seqre_teria
Art. 14, c. 1, lett. Immediatamente all'atto Monltoragglo annuale
. . . . . entro il 31/12
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Segreteria della cancellazione dagli :
o ; Responsabile: EQ
33/2013 Organi titolari )
_Seqreteria
Immediatamente all'atto Monltoragglo annuale
. o - . . . . - entro il 31/12
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Segreteria della cancellazione dagli 2
L . Responsabile: EQ
Art. 14, c. 1, lett. Organi titolari -
c), d.lgs. n. N _tSeqre_terla I
33/2013 Immediatamente all'atto onitoraggio annuale
o . N . . - . . . entro il 31/12
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Segreteria della cancellazione dagli :
o ; Responsabile: EQ
Organi titolari -
Segreteria




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

Dirigente/Settore/Ser
vizio che

Monitoraggio-

Denominazione Tempistiche e

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denommazmn_e ClE AN Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
livello 1 . o ‘ normativo obbligo o
o (Tipologie di dati) emette/pubblica il n. 1310/2016 e soggetto
(Macrofamiglie) ] ’
dato relativo responsabile
allegato 1)
Art. 14, c. 1, lett. . L . . . . . - - . Immediatamente all'atto Monltoragglo annuale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a - . ; entro il 31/12
d), d.Igs. n. o . . Nessuno Segreteria della cancellazione dagli :
qualsiasi titolo corrisposti o ; Responsabile: EQ
33/2013 Organi titolari )
_Seqreteria
Art. 14, c. 1, lett. |Cessati dall'incarico (documentazione . L. . . . . o . . Immediatamente all'atto Monltoragglo annuale
- : Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . . . entro il 31/12
e), d.lgs. n. da pubblicare sul sito web) . Nessuno Segreteria della cancellazione dagli 2
spettanti L ; Responsabile: EQ
33/2013 Organi titolari -
Segreteria
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. . S . . o . - h . . . .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese . , Monitoraggio annuale
f), d.Igs. n. . ) . . . ' . Immediatamente all'atto ;
dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il . . ;i entro il 31/12
33/2013 Art. 2, c. - - ; . - L ) Nessuno Segreteria della cancellazione dagli 2
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando L . Responsabile: EQ
1, punto 2, I. n. . R o L Organi titolari -
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Segreteria
441/1982 . . 1 L - L . . -
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda . .
. . . - . . NS . . , Monitoraggio annuale
f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Immediatamente all'atto h
R ) - S . . . I, . . . . entro il 31/12
33/2013 Art. 2, c. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno Segreteria della cancellazione dagli 2
o o . " . - L . Responsabile: EQ
1, punto 3, I. n. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle Organi titolari Seqreteria
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 9
Nessuno Immediatamente all'atto . .
Art. 14, c. 1, lett. S N N . s - . - | Monitoraggio annuale
), d.lgs. n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima | (va presentata una sola della cancellazione dagli entro il 31/12
A attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli | volta entro 3 mesi dalla Segreteria Organi titolari + entro 3 e
33/2013 Art. 4, 1. S - . . , - . Responsabile: EQ
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell mesi dalla cessazione .
n. 441/1982 . . ' ; Segreteria
incarico). dell' incarico
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . N
L . . |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione . . .
_— comunicazione dei dati da parte dei e g . . - . . . . Tempestivo Monitoraggio annuale
Sanzioni per mancata  [Art. 47, c. 1, d.lgs. | o e o dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare N h
s A titolari di incarichi politici, di " . , - ) . s o (ex art. 8, d.lgs. n. RPCT Entro 15 giorni entro il 31/12
comunicazione dei dati |n. 33/2013 . . e . dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni =
amministrazione, di direzione o di ] . - \ - S - : 33/2013) Responsabile: RPCT
qoverno azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
. . . e Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . - . 2 . . .
: : . o L risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28. c. 1. d.las regionali/provinciali dellimoi delle ri tilizzat 33/2013)
consiliari - 29 €. 4, CgS. elimpleqo defle risorse utllizzate - Non applicabile per i Comuni
regionali/provinciali n. 33/2013 Tempestivo
9 P Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013) _ _
Art. 13, c. 1, lett. N o - . . . . . Tempestivo Aggiornamenti entro 15 Mon|toragg|o annuale
. . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi . L entro il 31/12
b), d.lgs. n. Articolazione degli uffici dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria giorni dalla Responsabile: EQ
33/2013 9 P 9 33/2013) formalizzazione P o
_ Seqre_terla
Art. 13, c. 1, lett. |Organigramma Tllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Aggiornamenti entro 15 Mon(letr?tr:logic_.lllgla/q;uale
Articolazione degli uffici |c), d.lgs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria giorni dalla Responsabile: EQ
33/2013 (da pubblicare sotto forma di grafiche 33/2013) formalizzazione g terin
organigramma, in modo tale che a _egreteria
. L . . . . Monitoraggio annuale
Art. 13, c. 1, lett.  [ciascun ufficio sia assegnato un link Tempestivo Aggiornamenti entro 15 h
. R, . S e . Lo entro il 31/12
b), d.lgs. n. ad una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria giorni dalla 2
33/2013 informazioni previste dalla norma) 33/2013) formalizzazione Responsabllg. EQ
_ Seqre_terla
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo Aggiornamenti entro 15 Monltoragglo annuale
Telefono e posta . . . L . A . . o . Lo entro il 31/12
- d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria giorni dalla :
elettronica - . ) P . . . Responsabile: EQ
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) formalizzazione Segreteria
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni . . .
S . s e . . . Tempestivo . Monitoraggio PNA
Art. 15, c. 2, d.Igs. a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e . . Entro tre mesi
. . L . . . . . . ; (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi Ve ) . 2022 semestrale
n. 33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare dall'affidamento incarico .
erogato 33/2013) Responsabile: RPCT
Per ciascun titolare di incarico:




Denominazione
sotto-sezione

livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 15, c. 1. lett Tempestivo Entro tre mesi Monitoraggio PNA
A 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi . . . 2022 semestrale
b), d.lgs. n. dall'affidamento incarico .
33/2013 33/2013) Responsabile: RPCT
Art. 15, c. 1, lett. - . .
L . L . S . S o . Tempestivo . Monitoraggio PNA
Titolart di i S c), d.lgs. n. Consulenti e collaboratori 2) dati 'rela'tlw al!o 'svolglmento'dl |ncar|.cr.1| o} aI'Ia titolarita di carlche in gntl <':J|.d‘|r|tto prl\{ato ' (exart. 8, d.Igs. . Tutti i servizi ' Eptro tre mg5| ' 2022 semestrale
. olari di incarichi di |33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali dall'affidamento incarico R
Consulenti e collaborazione o 33/2013) Responsabile: RPCT
collaboratori - — — - - -
consulenza Art. 15, c. 1, lett. (da pubblicare in tabelle) 3) compepsn comunque Qenonjlnap, rglatwn al rapportq di lavoro, .dl consuler)za o di Tempestivo . Monitoraggio PNA
d), d.Igs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e .. .. Entro tre mesi
. - . . . S (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi - . . 2022 semestrale
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla dall'affidamento incarico .
. . 33/2013) Responsabile: RPCT
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, d.Igs. . . . .
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo Link a' . . | Entro marzo di ogni anno Monitoraggio PNA
" . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. www.consulentipubblici.g ,. 2022 semestrale
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) . per l'aggiornamento o
d.lgs. n. 165/2001 33/2013) ov.it Responsabile: RPCT
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . . . Entro tre mesi Monitoraggio PNA
. Tempestivo Tutti i servizi . ) . 2022 semestrale
d.lgs. n. 165/2001 interesse dall'affidamento incarico .
Responsabile: RPCT
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo . Monltoragglo annuale
. . . e . . . Entro 15 giorni entro il 31/12
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria . . . 2
dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
n. 33/2013 33/2013) -
_ Seqre_terla
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo _— Monltoragglo annuale
. . . . s . . Entro 15 giorni entro il 31/12
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria - - . :
dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
n. 33/2013 33/2013) -
Segreteria
Tempestivo Monitoraggio PNA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle P . Entro 15 giorni 2022 semestrale
- S . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria - . . L
Art. 14, c. 1, lett. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) dall'affidamento incarico Responsabllfe. EQ
c) e c. 1-bis, d.Igs. M Segreteria
- onitoraggio PNA
n. 33/2013 Tempestivo N
S .. N . . - . Entro 15 giorni 2022 semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria . - . .
dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
33/2013) .
Segreteria
. Monitoraggio PNA
Art. 14, c. .1’ lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo . Entro 15 giorni 2022 semestrale
d) e c. 1-bis, d.Igs. L . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria . . . 3
qualsiasi titolo corrisposti dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
n. 33/2013 33/2013) .
Segreteria
. Monitoraggio PNA
Art. 14, c. .1’ lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo - Entro 15 giorni 2022 semestrale
€) e c. 1-bis, d.lgs. spettanti (exart. 8, d.lgs. n. Segreteria dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
n. 33/2013 P 33/2013) P :

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Segreteria

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili € su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato € i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

1l Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
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Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la
vizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n. 1310/2016 e

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo

obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

(Macrofamiglie)

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi della

dato

relativo
allegato 1)

della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative

responsabile

all'applicazione dell’art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013

Dirigenti

33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Zg:gle?;n?a::;
1, punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dellincarico
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
e c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n. 441/1982 del mancato consenso)]
Tempestivo Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Segreteria . Er?tro 15 glqrnl . entro il 3.1/ _12
n. 39/2013 dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
39/2013) -
Segreteria
Annuale Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento - Entro marzo per entro il 31/12
- . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Segreteria s ;
n. 39/2013 dell'incarico I'aggiornamento annuale Responsabile: EQ
39/2013) -
Segreteria
Art. 14, c. 1-ter, Monitoraggio annuale
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Servizio Finanziario Entro marzo per entro il 31/12
d.lgs. n. 33/2013 P 9 P P P (non oltre il 30 marzo) I'aggiornamento annuale Responsabile: EQ
Finanziario
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo _— Monitoraggio annuale
. . . e " . - o Entro 15 giorni entro il 31/12
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario . - . :
dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
n. 33/2013 33/2013) 8 o
i Flnanglarlo
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo N Monltorag_glo annuale
. . ) . s . - o Entro 15 giorni entro il 31/12
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario . . . 2
dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
n. 33/2013 33/2013) . o
Finanziario
Tempestivo Monitoraggio PNA
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle P R - Entro 15 giorni 2022 semestrale
. L . . (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario - - . .
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
Art. 14, c. 1, lett. 33/2013) " o
c) e c. 1-bis, d.Igs Finanziario
' T . Monitoraggio PNA
n. 33/2013 Tempestivo -
e . s . . . A o Entro 15 giorni 2022 semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario - . . .
dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
33/2013) ! ..
Finanziario
. Monitoraggio PNA
Art. 14, c. .1’ lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo N o Entro 15 giorni 2022 semestrale
d) e c. 1-bis, d.Igs. o . - (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario - - . .
qualsiasi titolo corrisposti dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
n. 33/2013 33/2013) ! o
Finanziario
Art. 14, c. 1, lett ichi diri iali iasi ti Tempestivo Monitoraggio PNA
o e c. 1-bis. d.las Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo (jtrj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art g das. n Servizio Finanziario Entro 15 giorni 2022 semestrale
; » G165 | conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |spettanti - & €-95- 0. dall'affidamento incarico | Responsabile: EQ
n. 33/2013 discrezionalmente dall'organo di 33/2013) Finanziario

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, I. n.
441/1982

indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici

dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione oraanizzativa con funzioni

registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

II Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
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Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la
sotto-sezione Denon_1inazior_1e Aty Riferimento Denominazione del singolo . . . . VEIDER pubblicazi9ne Cine . T_er_npisti_che <
livello 1 ssezmne_z I|_veIIo_ normativo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detlene/elebora_/tre_lsp punto delibera ANAC individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) emette/pubblica il n. 1310/2016 e soggetto
dato relativo responsabile

allegato 1)

della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
all'applicazione dell’art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013

Monitoraggio-

Denominazione

Art. 14, c. 1, lett. f) dirigenziali)

e c. 1-bis, d.lgs. n.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi iz & el Gl

33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario 23:;;;“%::;
1, punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dellincarico
441/1982 pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
e c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, 1. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
n. 441/1982 del mancato consenso)]
Tempestivo Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario . Er}tro 15 glqrnl . entro il 3.1/ 512
n. 39/2013 39/2013) dall'affidamento incarico Responsabile: EQ
Finanziario
Annuale Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento R - Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
- . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Finanziario L ;
n. 39/2013 dell'incarico per I'aggiornamento Responsabile: EQ
39/2013) - o
Finanziario
Personale Art. 14, c. 1-ter, Monitoraggio annuale
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Servizio Finanziario Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
d.lgs. n. 33/2013 P 9 P P P (non oltre il 30 marzo) per l'aggiornamento Responsabile: EQ
_ _ _ Finanziario
R . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, Bl n_on P'u soggetti a
Art. 15, c. 5, d.Igs. Elenco posizioni dirigenziali . -~ R . ; \ . pubblicazione
. . anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di . o .
1 5P CEEEAED indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione ClallsE el ] Gl
P P P dlgs 97/2016
Monitoraggio annuale
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Servizio Finanziario Entro 15 giorni entro il 31/12
d.lgs. n. 165/2001 P relativi criteri di scelta P dall'accadimento Responsabile: EQ
Finanziario
Monitoraggio annuale
Art. 1,c. 7, d.p.r. . . g . R o Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Servizio Finanziario per 'aggiornamento Responsabile: EQ
Finanziario
. , Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato R o Immedlatamentg allatto entro il 31/12
a), d.Igs. n. . Nessuno Servizio Finanziario della cessazione ;
elettivo " . Responsabile: EQ
33/2013 dall'incarico . o
i Flnanz_larlo
Art. 14, c. 1, lett. Immediatamente all'atto Monltoragglo annuale
. . - o . entro il 31/12
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Servizio Finanziario della cessazione :
. . Responsabile: EQ
33/2013 dall'incarico . o
i Flnanglarlo
Immediatamente all'atto Monltoragglo annuale
. o - . . - o . entro il 31/12
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Servizio Finanziario della cessazione 2
v . Responsabile: EQ
Art. 14, c. 1, lett. dall'incarico ) o
c), d.lgs. n. m _tFlnanz_larlo I
33/2013 Immediatamente all'atto onitoraggio annuale
o . L . . - R o . entro il 31/12
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Finanziario della cessazione :
" - Responsabile: EQ
dall'incarico . o
i Flnanglarlo
Art. 14, c. 1, lett. Dirigenti cessati dal rapporto di Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Immediatamente allatto Moncletr?trfogﬁlgla/qguale
Dirigenti cessati d), d.Igs. n. lavoro (documentazione da ualsiasi titolo corrisposti P P P ! P Nessuno Servizio Finanziario della cessazione Responsabile: EQ
33/2013 pubblicare sul sito web) g P dall'incarico ponsablle:
Finanziario
. , Monitoraggio annuale
Art. 14, C. 1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi R o Immedlatamentg allatto entro il 31/12
e), d.lgs. n. spettanti Nessuno Servizio Finanziario della cessazione Responsabile: EQ
33/2013 P dall'incarico ponsable:
Finanziario
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Termine di scadenza
per la

Dirigente/Settore/Ser

o Monitoraggio-
Denominazione g9

) Denominazione sotto- - o . vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo . . . . . ) L .
) sezione 2 livello " ) Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
livello 1 . o ‘ normativo obbligo o
o (Tipologie di dati) emette/pubblica il n. 1310/2016 e soggetto
(Macrofamiglie) ] ’
dato relativo responsabile
allegato 1)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. ; L ; . o . . " . .
), d.lgs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
A dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il
33/2013 Art. 2, c. . . ° . . L ) Nessuno
1, punto 2, 1. n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando - _ : _ _ o
441 11982 v eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi Il Consiglio di ANAC in data 12 aprile 2017 ha deciso di sospendere I'efficacia
accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) della delibera n. 241/2017 limitatamente alle indicazioni relative
all'applicazione dell‘art. 14 co. 1, lett. c) ed f) del d. Igs. n. 33/2013
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . . . o Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
f), d.Ilgs. n. . . . . . . . .~ | (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli .
33/2013 Art. 4, I. . . volta entro 3 mesi dalla
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . " .
n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione . . .
o Sanzioni per mancata o incompleta S S . : . . Tempestivo . Monitoraggio annuale
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.Igs. L . . |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare Entro 15 giorni dalla h
L L comunicazione dei dati da parte dei - . , . . . S N (ex art. 8, d.Igs. n. RPCT 2 entro il 31/12
comunicazione dei dati [n. 33/2013 . R o i dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni ricezione .
titolari di incarichi dirigenziali ; ] . R o R . ! 33/2013) Responsabile: RPCT
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo " Monitoraggio annuale
N o S N o - . o - - . . - Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
Posizioni organizzative |quinquies., d.Igs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria - :
nomina Responsabile: EQ
n. 33/2013 33/2013) -
Segreteria
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati . .
- p - . . - o - Monitoraggio annuale
i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, Annuale Entro un mese dalla h
Art. 16, c. 1, d.Igs. . SR ] . ) . . . A . entro il 31/12
Conto annuale del personale con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare | (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Segreteria scadenza annuale di ogni 2
n. 33/2013 . . R . . L . Responsabile: EQ
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) aggiornamento Seqreteri
Dotazione organica politico corerere
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Entro un mese dalla Monltoragglo annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. . . . . . . L . . . . entro il 31/12
Costo personale tempo indeterminato |professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 2, d.lgs. n. Segreteria scadenza annuale di ogni :
n. 33/2013 - S L ] Responsabile: EQ
con gli organi di indirizzo politico 33/2013) aggiornamento :
Segreteria
. . Monitoraggio annuale
Personale non a tempo indeterminato . . . . . Annuale Entro un mese dalla h
Art. 17, c. 1, d.Igs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale . . . entro il 31/12
. S ) . A . (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Segreteria scadenza annuale di ogni 2
n. 33/2013 (d bblicare in tabelle) assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) iornament Responsabile: EQ
Personale non a tempo a pubbiicare In tabelle agglornamento Segreteria
indeterminato .COStO de! personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale . . Monitoraggio PNA
Art. 17, c. 2, d.Igs. |indeterminato - . . S . . - . Entro il mese successivo 2022 semestrale
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Segreteria - .
n. 33/2013 A o alla scadenza trimestrale Responsabile: EQ
. . indirizzo politico 33/2013) .
(da pubblicare in tabelle) Segreteria
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale . . Mo_n itoraggio
. Art. 16, c. 3, d.Igs. - e o . . . Entro il mese successivo trimestrale
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Segreteria ] .
n. 33/2013 . . alla scadenza trimestrale Responsabile: EQ
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) .
Segreteria
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo Monitoraggio annuale
autorizzati ai dipendenti |33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con P . Entro 15 giorni dal entro il 31/12
. . e \ . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria ; 2
(dirigenti € non Art. 53, c. 14, l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013) conferimento Responsabile: EQ
dirigenti) d.lgs. n. 165/2001 [(da pubblicare in tabelle) Segreteria
Art. 21, c. 1, d.Igs. Tempestivo Monitoraggio annuale
. . |n.33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali P . Entro un mese dalla entro il 31/12
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria . 2
Art. 47, c. 8, d.Igs. interpretazioni autentiche 33/2013) stipula CCNL Responsabile: EQ
n. 165/2001 Segreteria
Entro 5 giorni dalla Monitoraggio annuale
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate Tempestivo stipula, coerentemente gg
Art. 21, c. 2, d.Igs. L. - . L . R . L . - . L entro il 31/12
Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria alla pubblicazione su DB "
n. 33/2013 . ) . . B . . ) Responsabile: EQ
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) ARAN Segreteria
Contrattazione contrattipubblici.gov.it 9




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
per la

Dirigente/Settore/Ser

o Monitoraggio-
Denominazione g9

sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Denominazione del singolo vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
livello 1 sezione 2 livello normativo obbligo 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9 emette/pubblica il n. 1310/2016 e soggetto
g dato relativo responsabile
allegato 1)
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Monitoraggio annuale
. . . . ) . Annuale Entro un mese dalla h
n. 33/2013 . L. . controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo . A . entro il 31/12
Costi contratti integrativi o . . ; . . : (art. 55, c. 4, d.lgs. n. Segreteria scadenza annuale di ogni 2
Art. 55, c. 4,d.Igs. scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza 150/2009) l'aggiornamento Responsabile: EQ
n. 150/2009 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 99 Segreteria
. Monitoraggio annuale
Art. 10, c. 8, lett. o Tempestivo . Entro 15 giorni dal entro il 31/12
c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria conferimento Responsabile: EQ
33/2013 33/2013) P ©
_ Seqre_terla
Art. 10, c. 8, lett. o Tempestivo . Monltoragglo annuale
. . Entro 15 giorni dal entro il 31/12
o c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria ; e
33/2013 33/2013) conferimento Responsabile: EQ
(da pubblicare in tabelle) Segreteria
. Monitoraggio annuale
Par. 14.2, delib. . Tempestivo . Entro un mese dalla entro il 31/12
. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria scadenza annuale di ogni 2
CiVIT n. 12/2013 ; Responsabile: EQ
33/2013) aggiornamento .
Segreteria
Bandi di concorso Tempestivo Monitoraggio annuale
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione - . entro il 31/12
Bandi di concorso AR - L . (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria Immediato :
33/2013 . . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Responsabile: EQ
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) -
_Seqreteria
Sistema di misurazione Par. 1, delib. CiVIT |Sistema di misurazione e valutazione Entro un mese Mongr?{fogﬁlgla/qguale
e valutazione della o ’ Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segreteria . . 2
Performance n. 104/2010 della Performance dell'adozione Responsabile: EQ
Segreteria
Tempestivo Monitoraggio annuale
. Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) P - Entro un mese entro il 31/12
Piano della Performance - . . . . . . A . . (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria . - 2
Art. 10, . 8, lett. esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) dell'adozione Responsabile: EQ
b), d.lgs. n Segreteria
33’/26 13' ) Tempestivo Monitoraggio annuale
Relazione sulla . . P . Entro un mese entro il 31/12
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria , - 2
Performance dall'approvazione Responsabile: EQ
33/2013) -
Segreteria
. Monitoraggio PNA
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n Segreteria Entro un mese 2022 semestrale
Ammontare complessivo dei premi P P 9 P 33' /2’0 1'39 o E dall'erogazione Responsabile: EQ
Ammontare complessivo [Art. 20, c. 1, d.Igs. ) §egrete_ria
detprem " 3312013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Entro un mese I\;(());I;osr::?als(::gr:
Performance pubblicare | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria . . .
dall'erogazione Responsabile: EQ
33/2013) .
Segreteria
Tempestivo Monitoraggio PNA
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per |'assegnazione del P - Entro un mese 2022 semestrale
. (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria . . .
trattamento accessorio dall'erogazione Responsabile: EQ
33/2013) .
Segreteria
Dati relativi ai premi Tempestivo Monitoraggio PNA
Dati L . Art. 20, c. 2, d.Igs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di P . Entro un mese 2022 semestrale
ati relativi ai premi AT, s . . . L (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria . . .
n. 33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013) dall'erogazione Responsabile: EQ
(da pubblicare in tabelle) Segreteria
. Monitoraggio PNA
Tempestivo Entro un mese 2022 semestrale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria . . .
dall'erogazione Responsabile: EQ
33/2013) .
Segreteria
Dati non piu soggetti a
Benessere organizzativo el AU, G 2 G Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo PUBaEErETE
9 n. 33/2013 9 9 obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la
vizio che pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il n. 1310/2016 e

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

dato relativo responsabile
allegato 1)
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
. S L . . ) . . . . \ Annuale L - h
a), d.Igs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs Servizio Finanziario Revisione periodica delle entro il 31/12
33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle -4 G 1, 4.0GS. partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
o o . 33/2013) . o
attivita di servizio pubblico affidate (art. 20 Tusp) Finanziario
Per ciascuno degli enti:
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale - - :
. . - o Revisione periodica delle entro il 31/12
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario L . e
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale . o h
. , L , L . - o Revisione periodica delle entro il 31/12
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario T - 2
partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) . o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . p . - 2
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. . N , S , . . N o Revisione periodica delle entro il 31/12
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario T - 2
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) . o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Enti pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale Ef‘t.m un m.e se. dalla Monltorag_glo annuale
- - - L . . L A ) R o Revisione periodica delle entro il 31/12
. . economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario T - 2
(da pubblicare in tabelle) . partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
alloggio) 33/2013) . o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . p . - 2
partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) . o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con - o Revisione periodica delle entro il 31/12
. . o . . . (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario T - ;
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) ] o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Tempestivo Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito P - o Entro tre mesi dalla entro il 31/12
. (art. 20, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . ;
n. 39/2013 dell'ente) nomina Responsabile: EQ
39/2013) 8 o
Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento R o Revisione periodica delle entro il 31/12
- . . . : (art. 20, c. 2, d.Igs. Servizio Finanziario L - ;
n. 39/2013 dell'incarico (//nk al sito dell'ente) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
39/2013) 8 o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, C. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario Rewspne perl_odlca c]elle entro il 3.1/ _12
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) . o
(art. 20 Tusp) Finanziario




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

Dirigente/Settore/Ser
vizio che

Monitoraggio-

Denominazione Tempistiche e

Denominazione sotto-

sott_o-sezmne sezione 2 livello leerlme_nto Denomlnazmn_e G Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
livello 1 . S ‘ normativo obbligo o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) emette/pubblica il n. 1310/2016 e soggetto
9 dato relativo responsabile
allegato 1)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche . .
o . s A s - Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 1, lett. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale - o h
) . . . L . ) . o R o Revisione periodica delle entro il 31/12
b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario B - 2
. L L . - - . e partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o 33/2013) (art. 20 Tusp) Finanziario
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) ' P
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale - - :
. . - o Revisione periodica delle entro il 31/12
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario L . e
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale L o ;
. , L , L . - o Revisione periodica delle entro il 31/12
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario T - 2
partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) . -
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . p . - 2
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. . N , S , . . N o Revisione periodica delle entro il 31/12
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario T - 2
n. 33/2013 33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
Dati societa partecipate (art. 20 Tusp) Finanziario
(da pubblicare in tabelle) Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
. . , L . . . Annuale - L :
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento R o Revisione periodica delle entro il 31/12
) - ) . (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario T - ;
economico complessivo a ciascuno di essi spettante partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) 8 o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
- . |Societa partecipate Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario A X e
partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) . -
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . p . - 2
partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) ] o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Tempestivo Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito P R o Entro tre mesi dalla entro il 31/12
. (art. 20, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . :
n. 39/2013 dell'ente) nomina Responsabile: EQ
39/2013) 8 o
Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento R o Revisione periodica delle entro il 31/12
- . . . : (art. 20, c. 2, d.Igs. Servizio Finanziario T - :
n. 39/2014 dell'incarico (//nk al sito dell'ente) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
39/2013) 8 o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, C. 3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario Rewspne perl_odlca c]elle entro il 3.1/ _12
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) . -
(art. 20 Tusp) Finanziario
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 22, c. 1. lett. d-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs.
n. 175/2016

Denominazione del singolo
obbligo

Provvedimenti

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Contenuti dell'obbligo

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di
partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e

Aggiornamento

(ex art. 8, d.Igs.

Tempestivo

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

dato

Servizio Finanziario

Termine di scadenza
per la

pubblicazione (cfr. sul
detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il

n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Entro 30 giorni dalla
relativa approvazione

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale
entro il 31/12
Responsabile: EQ

pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Servizio Finanziario

Entro 30 giorni dalla
relativa approvazione

razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) Finanziario
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo Monitoraggio annuale

entro il 31/12
Responsabile: EQ
Finanziario

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

(ex art. 8, d.Igs.

Tempestivo

Servizio Finanziario

Entro 30 giorni dalla
relativa ricezione

Monitoraggio annuale
entro il 31/12
Responsabile: EQ

33/2013) Finanziario
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale ReI\E/I‘:stiLon:n g:i?) Szjeicial::”e Mon:et:{;gﬁlgla/qguale
c), d.gs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario arteci az?oni ubbliche Responsabile: EQ
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) partecip P ponsapre:
(art. 20 Tusp) Finanziario
Per ciascuno degli enti:
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . p . . e
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . p . - 2
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . p . - 2
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. . N , S , . . N o Revisione periodica delle entro il 31/12
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario T - 2
n. 33/2013 33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento @art. 22, c. 1, d.gs Servizio Finanziario Revisione periodica delle entro il 31/12
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante ' 3’3 /'2013)' gs- partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . p . - 2
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Annuale Revisione periodica delle entro il 31/12
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario : p . - 2
33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
(art. 20 Tusp) Finanziario
Tempestivo Monitoraggio annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito P R o Entro tre mesi dalla entro il 31/12
. (art. 20, c. 1, d.Igs. Servizio Finanziario . ;
n. 39/2013 dell'ente) 39/2013) nomina Responsabile: EQ

Finanziario
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e
procedimenti

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il

dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Entro un mese dalla

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale N o Revisione periodica delle entro il 31/12
- . . . ; (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Finanziario L - 2
n. 39/2013 dell'incarico (//nk al sito dell'ente) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
39/2013) . o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Annuale Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario Rewspne Pe”.Odlca Qelle entro il 3.1/ .12
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ
33/2013) - o
(art. 20 Tusp) Finanziario
Entro un mese dalla Monitoraggio annuale
. Art. 22, c. 1, lett. N _ ) . . . . , L . L Annuale . - h
Rappresentazione . ) Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti N o Revisione periodica delle entro il 31/12
) d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica A s . I . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario T - 2
grafica 33/2013 pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) partecipazioni pubbliche Responsabile: EQ

(art. 20 Tusp)

Finanziario

Dati aggregati attivita

Art. 24, c. 1, d.Igs.

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per

Dati non piu soggetti a
pubblicazione

amministrativa n. 33/2013 competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi del
digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo Revisione entro marzo di Monitoraggio annuale
a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi oani anno entro il 31/12
33/2013 33/2013) 9 Responsabile: RPCT
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo Revisione entro marzo di Monitoraggio annuale
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi 0ani anno entro il 31/12
33/2013 33/2013) 9 Responsabile: RPCT
,CA)rt ) dP’IZ,s c.nl, lett. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex 'Ia't:tmgeztll\;(; N Tutti i servizi Revisione entro marzo di Mon(let:tr:logﬁlgla/qguale
33/2013 Istituzionale 33/2013) ogni anno Responsabile: RPCT
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo . .| Monitoraggio annuale
Revisione entro marzo di
c), d.lgs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi 0ani anno entro il 31/12
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) 9 Responsabile: RPCT
Art. 35, c. 1, lett. R A . . _— . . . . Tempestivo . .| Monitoraggio annuale
e), d.Igs. n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti (ex art. 8, d.lgs. n Tutti i servizi Revisione entro marzo di entro il 31/12
33/2013 in corso che li riguardino 33/2013) ogni anno Responsabile: RPCT
,:‘)rtﬁSé C|:| 1, lett. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con (ex ;itmgesdtl?/?s n Tutti i servizi Revisione entro marzo di Mongr?trfogﬁlg 1a/rir;uale
3é /2'0913' ' I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33' /2’0 13? T ogni anno Responsabile: RPCT
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo Revisione entro marzo di Monitoraggio annuale
g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi oani anno entro il 31/12
33/2013 - P ; dell'amministrazione 33/2013) 9 Responsabile: RPCT
Tipologie di procedimento 2 C — - — - — -
Tipologie di Art. 35 c. 1. lett 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo Monitoraggio annuale
rocedimento h) ) dl ,s .n e dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei (ex art. 8, d.igs. n Tutti i servizi Revisione entro marzo di entro il 31/12
P 33’/26?3' ' (da pubblicare in tabelle) casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 33' /2’01'3? o ogni anno Responsabile: RPCT
P modi per attivarli P )
,Srt(.j ?gss’ cr.] 1, lett. 9) /ink di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (ex Z?tmgefjtll\g; N Tutti i servizi Revisione entro marzo di Mon(let:tr:logﬁlgla/qguale
33/2013 attivazione 33/2013) ogni anno Responsabile: RPCT
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art. 35 c. 1 lett identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, Tempestivo Monitoraddio annuale
N d | s, n T tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o (ex art g dlgs. n Tutti i servizi Revisione entro marzo di entrogﬁ 31/12
» 4-195. . postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono - 0 0-195. . ogni anno .
33/2013 33/2013) Responsabile: RPCT
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento P ’
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo Revisione entro marzo di Monitoraggio annuale
m), d.Igs. n. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi 0ani anno entro il 31/12
33/2013 istituzionale 33/2013) 9 Responsabile: RPCT

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il

dato

n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 35, c. 1, lett. . . " . . . . Tempestivo - .| Monitoraggio annuale
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le - . Revisione entro marzo di ;
d), d.Igs. n. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi oani anno entro il 31/12
33/2013 33/2013) 9 Responsabile: RPCT
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo Monitoraggio annuale
d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione degli (ex art g d.lgs. n Tutti i servizi Revisione entro marzo di entrogigll 31/12
33/2013 e Art. 1, indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze - & 4195, . ogni anno .
c. 29, 1. 190/2012 33/2013) Responsabile: RPCT
Dati non piu soggetti a
. . . Art. 24, c. 2, d.Igs. .

Monlto!'agglo t_empl n. 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali  [Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali _pubb!lcaz_lone .

procedimentali At 1.c. 28 In obbligatoria ai sensi del
196/2’01'2 re d.lgs. 97/2016

e _— Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita . . .
Dichiarazioni sostitutive - . e - R h ; . Tempestivo - .| Monitoraggio annuale
s ) . Art. 35, c. 3, d.Igs. e e . volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da . . Revisione entro marzo di h
e acquisizione d'ufficio Recapiti dell'ufficio responsabile - o R . Ve o > . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi . entro il 31/12
A n. 33/2013 parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei ogni anno .
dei dati ) - S N 33/2013) Responsabile: RPCT
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Se pubblicazione
supportata

Art. 23, c. 1, d.Igs. . . R ... _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: informaticamente . .

. . . Provvedimenti organi indirizzo politico e . . . . . Semestrale - Monitoraggio annuale
Provvedimenti organi n. 33/2013 /Art. 1, scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1, d.lgs. n Tutti i servizi (portale pubblicazione entro il 31/12
indirizzo politico co. 16 della l. n. modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi ) 3’3 /'20 13) gs. n. atti), immediata, Responsabile: RPCT

190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. altrimenti entro il mese P '
successivo alla scadenza
semestrale
Se pubblicazione
supportata
Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. . o . . . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: informaticamente . .

. o . Provvedimenti dirigenti amministrativi e - . . . A Semestrale L Monitoraggio annuale
Provvedimenti dirigenti |n. 33/2013 /Art. 1, scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, c. 1, d.lgs. n Tutti i servizi (portale pubblicazione entro il 31/12
amministrativi co. 16 della l. n. modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi - &2, C 1, €.0gs. . atti), immediata, ;

33/2013) Responsabile: RPCT

190/2012

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

altrimenti entro il mese
successivo alla scadenza
semestrale

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

190/2012 d.lgs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione
a), d.Igs. n. Tipologie di controllo e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita | Dati non pili soggetti a
Controlli sulle 33/2013 di svolgimento pubblicazione
imprese AT 28 @ 1 (S L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono Sl allgEE & ZarE] ek
b), d.Igs. n. Obblighi e adempimenti - . L . d.lgs. 97/2016
33/2013 tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023

ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co.

3), e sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Art. 30, d.Igs.
36/2023

Uso di procedure
automatizzate nel

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione
delle proprie attivita.

Aggiornamento

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di

Dirigente/Settore/Ser
vizio che
detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il
dato

II presente adempimento
non trova applicazione in

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

ciclo di vita dei modifiche
contratti pubblici
ALLEGATO 1.5 al
d.lgs. 36./ 2023 Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine . .
Elementi per la . . . . . - ; . . Monitoraggio annuale
. ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse Tempestivo . . ;
programmazione ) T - . . - EQ Servizi Tecnici entro il 31/12
- . . NB: Ove Il'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle .
dei lavori e dei . . . o . | ) . . Responsabile: RPCT
. . infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT

servizi. Schemi tipo
(art. 4, co. 3)
ALLEGATO L.5 al
d.lgs. 36/2023 Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
Elementi per la assenza di lavori . .

roarammazione Monitoraggio annuale
P .g . . N . . . . - . Tempestivo EQ Servizi Tecnici entro il 31/12
dei lavori e dei Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e =

. . .. . e . s Responsabile: RPCT
servizi. Schemi tipo servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
(art. 5, co. 8; art.
7.co. 4
Art. 168, d.lgs.
36/2023 Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale Monitoraggio annuale
Procedure di gara aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo RUP entro il 31/12
con sistemi di economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per l'iscrizione al sistema. Responsabile: RPCT
qualificazione
Art. 11, co. 2-
quater, |. n.
3/2003, introdotto . ) . . . . . .
dallart. 41, co. 1, Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Monitoraggio annuale
d.l. 'n. .76/ 2020 - Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, Annuale RUP entro i 31/ 12
Dati e informazioni L o . . . . ) L Responsabile: RPCT
. - le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

sui progetti di
investimento
pubblico

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI

COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

15



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
Dirigente/Settore/Ser per la

. . Monitoraggio-
Denominazione g9

sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento Denominazione del singolo vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
. sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
livello 1 . A ’ normativo obbligo o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) emette/pubblica il n. 1310/ _2016 e soggetto_
dato relativo responsabile
allegato 1)
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dallart.
(da mtenc;laecrcs)llt:gavrcl)t)o a quello 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell'allegato) | Monitoraggio annuale
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo RUP R entro ||Ij1./ TQZP T
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato esponsabile: RPC
. Dibattito pubblico obbligatorio
Pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, &
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento
. Art. 82, d.Igs. 36/2023 Bolggmenti di gtara. Che comprendono, almeno:
Bandi di gara Documenti di gara elibera a contrarre o Monitoraggio annuale
. Bando/avviso di gara/lettera di invito . i1 31/12
e contratti Art. 8.5, co. fl, d.Igs. 3_6/2023 Disciplinare di gara Tempestivo RUP entro i 31
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. ; . Responsabile: RPCT
anche I'Allegato 11.7) Caplt.ol.a to. speciale .
Condizioni contrattuali proposte
Monitoraggio annuale
Trasp'::gnzzzl dde.ilgcsc;nifa/ tzt(i)|23ibblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo RUP entro il 31/12
Responsabile: RPCT
Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla I. |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
108/2021 riservati:
Da pubblicare
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante |Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto successivamente alla Monitoraggio annuale
Linee guida volte a favorire le pari |dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 pubblicazione degli RUP entro il 31/12
opportunita generazionali e di aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & avvisi relativi agli esiti Responsabile: RPCT
genere, nonché l'inclusione lavorativa [prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione delle procedure
delle persone con disabilita nei o dell'offert
contratti riservati (art. 1, co. 8,
allegato II.3, d.lgs. 36/2023 )
Affidamento Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14,
Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, |co. 3);
co. 2; art. 24; . .
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2; |3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti . Monltoragglo annuale
- - ) h L . . Tempestivo RUP entro il 31/12
D.lgs. 201/2022 sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale .
- o . . . o . - . Responsabile: RPCT
Riordino della disciplina dei servizi |e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
pubblici locali di rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)
Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Monitoraggio annuale
36/2023 CV dei componenti Tempestivo RUP entro il 31/12
Collegio consultivo tecnico Responsabile: RPCT




Denominazione

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Termine di scadenza
per la

Dirigente/Settore/Ser

Monitoraggio-

) Denominazione sotto- e . o . vizio che pubblicazione (cfr. sul Tempistiche e
sotto-sezione . . Riferimento Denominazione del singolo . . . . . ) L .
. sezione 2 livello : ) Contenuti dell'obbligo Aggiornamento detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC individuazione del
livello 1 . o ‘ normativo obbligo o
o (Tipologie di dati) emette/pubblica il n. 1310/2016 e soggetto
(Macrofamiglie) ] ’
dato relativo responsabile
allegato 1)
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9,|. |Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
77/2021 convertito con modificazioni |riservati:
dalla I. 108/2021
Pari opportunita e inclusione 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei
lavorativa nei contratti pubblici PNRR |mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
Esecutiva e PNC e nei contratti riservati economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti Monitoraggio annuale
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Tempestivo RUP Reser:)t:;a“bﬁé-/ |1§>CT
Linee guida volte a favorire le pari |2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa P '
opportunita generazionali e di all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e
genere, nonché l'inclusione lavorativa |provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di
delle persone con disabilita nei scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente
contratti riservati (art. 1, co. 8, concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
allegato I1.3, d.lgs. 36/2023) occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 quarar)tamlla ‘.}0'000 eyro: . . e . . Monitoraggio annuale
. - ; " .. . 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si . h
Sponsorizzazioni| Contratti gratuiti e forme speciali di . o . . T T Tempestivo RUP entro il 31/12
. comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione =
partenariato Responsabile: RPCT
del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
Procedure di 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle
somma urgenza Art. 140, d.lgs. 36/2023 modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure Monitoraggio annuale
e di rotegione Comunicato del Presidente ANAC del |ordinarie; Tempestivo RUP entro il 31/12
pcivile 19 settembre 2023 2) perizia giustificativa; Responsabile: RPCT
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di Art. 193, d.lgs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa . Monltoragglo annuale
P . . . . . . . Tempestivo RUP entro il 31/12
progetto Procedura di affidamento alla realizzazione in concessione di lavori o servizi :
Responsabile: RPCT
Per i Regolameti
contributi, vedi Atti
generali.
Art. 26. . 1. d.las Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per Tempestivo Monitoraggio annuale
Criteri e modalita - 200 & L Q185 | rriteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi Per i Bandi entro il 31/12
n. 33/2013 U - L - o ;
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) specificatamente Responsabile: RPCT
approvati, entro 15 giorni
dalla relativa
approvazione
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo Monitoraggio annuale
Art. 26, c. 2, d.Igs. ) . N . . o . .. . ;
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi Immediato entro il 31/12
n. 33/2013 . . . :
importo superiore a mille euro 33/2013) Responsabile: RPCT
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Monitoraggio annuale
Sovvenzioni, a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi Immediato entro il 31/12
contributi, 33/2013 33/2013) Responsabile: RPCT
sussidi, vantaggi Art. 27, c. 1, lett. Atti di concessione Tempestivo Monitoraggio annuale
economic b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi Immediato entro il 31/12
33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013) Responsabile: RPCT
Art. 27, c. 1, lett. collegamento con la pagina nella . o Tempestivo N - . Monltoragglo annuale
c), d.lgs. n. quale sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi Immediato entro il _31/12
33/2013 Arevvadimenti finali 33/2013) Responsabile: RPCT

17



Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il

dato

n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Monitoraggio annuale
Atti di concessione d), d.lgs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi Immediato entro il 31/12
At 27,c 1T | ot ca i sia ossiie rcavare Temnest Fomtoraegio anmuale
e), d.lgs. n. ;r;lz;?:z;(:lglsri(tauaalz\;snz gis diasaogic; 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi Immediato entro il 31/12
33/2013 33/2013 Responsabile: RPCT
Art/. 27, c. 1, lett. economicq—sociale' degli interessati, Ten<pesti\20 Moni[t)oraggilo annuale
f), d.Igs. n. come previsto dall'art. 26, c. 4, del |6y /ink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi Immediato entro il 31/12
33/2013 d.lgs. n. 33/2013) 33/2013) Responsabile: RPCT
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo Monitoraggio annuale
f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi Immediato entro il 31/12
33/2013 33/2013) Responsabile: RPCT
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di . .
- - . . L . IR . . Annuale . L Monitoraggio annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi di L . Entro il 31 gennaio di i
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. Tutti i servizi ogni anno entro il 31/12
euro 33/2013) Responsabile: RPCT
Art. 29, c. 1, d.Igs. . .
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo L Monltoragglo annuale
- - S ) S I R o Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
Art. 5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni| (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario . . o
. relativa approvazione Responsabile: EQ
d.p.c.m. 26 aprile grafiche 33/2013) 8 o
2011 Bilancio preventivo Finanziario
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo Monitoraggio annuale
d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in P R o Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
- o - : S (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario . . ;
d.p.c.m. 29 aprile modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013 relativa approvazione Responsabile: EQ
Bilancio preventivo e {2016 ) Finanziario
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. _ _
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun Tempestivo L Monltoragglo annuale
- o o S o R o Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
Bilanci Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario relativa a . R bile: E
. pprovazione esponsabile: EQ
d.p.c.m. 26 aprile grafiche 33/2013) 8 o
2011 Bilancio consuntivo Finanziario
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo Monitoraggio annuale
d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in P R o Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
- o - : S (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario . . ;
d.p.c.m. 29 aprile modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) relativa approvazione Responsabile: EQ
2016 Finanziario
ﬁrg32/92,0c1.32: i:tgs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in Monitoraaaio annuale
Piano degli indicatori e . ) Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo N gg
L . g 19 e 22 del digs n. A . - . . . T . . . N - Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
dei risultati attesi di attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario . . 2
S 91/2011 - Art. 18- : AR o B . RS . relativa approvazione Responsabile: EQ
bilancio bis del dias di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione 33/2013) Finanziario
n.118 /20?1 di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. Monitoraggio annuale
Tempestivo . . ;
Patrimonio immobiliare g?r’t/.z?é(i,?’d.lgs. n- Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario EntrorrparzciJ frl1 oinlninno Rentro : ill/ li
Beni immobili e 33/2013) per faggiornamento esl:pizgsnazi;sc; Q
gestione - -
patrimonio - . Tempestivo ) _ Monltoragglo annuale
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. n. . . . - . - . . R - Entro marzo di ogni anno entro il 31/12
. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario . :
affitto 33/2013 33/2013) per I'aggiornamento Responsabile: EQ

Finanziario

Organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di

vialiikaziana A albei

Atti degli Organismi indipendenti di

vialhiikaziana niiAlai Ai vahiidkasiana A

Annuale e in relazione a

Entro la data di

Monitoraggio annuale
entro il 31/12

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.NAC. Segreteria pubbhcgzmng disposta Responsabile: EQ
dalla deliberazione ANAC .
Segreteria
Monitoraggio annuale
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. . . Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
Tempestivo Segreteria

n. 150/2009)

verbalizzazione

Responsabile: EQ
Segreteria
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

organismi con funzioni

Riferimento
normativo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

v o v
altri organismi con funzioni analoghe

Contenuti dell'obbligo

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

dato

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC
emette/pubblica il

n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Entro 15 giorni dalla

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale
entro il 31/12

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima

attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento
e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima

attuazione semestrale)

Servizio Finanziario

Controlli e rilievi analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segreteria verbalizzazione Responsabile: EQ
. . . Art. 31, d.lgs. n. Segreteria
sull'amministrazi - -
33/2013 A . S - . - . . A . Monitoraggio annuale
one Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo N ;
o ] . ) oL ) . Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente| (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria A 2
. verbalizzazione Responsabile: EQ
presenti 33/2013) Segreteria
Organi di revisione Tempestivo Monitoraggio annuale
- . Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, A o Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
amministrativa e e ; . - R - . - (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Finanziario I :
. amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio verbalizzazione Responsabile: EQ
contabile 33/2013) ) o
Finanziario
Tempestivo Monitoraggio annuale
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e I'attivita P R - Entro 48 ore dalla entro il 31/12
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario L 2
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) ricezione Responsabile: EQ
Finanziario
. . Tempestivo . . Monitoraggio annuale
Carta dei servizi & Art. 32, ¢ 1, d.Igs. Carta dei servizi e standard di qualita [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi Entro rrllarzc_> di ogni anno entro il 31/12
standard di qualita n. 33/2013 per l'aggiornamento .
33/2013) Res.ponsab.lle: RPCT
Art. 1. c. 2. dlas Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed Se applicabile per I'Ente, Mon::{;gﬁ'g la/r;;uale
- o G & 4GS omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Segreteria entro 30 giorni dalla 2
n. 198/2009 e . . . ) h o . Responsabile: EQ
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio presentazione Segreteria
Art. 4. c. 2. dlas Se applicabile per I'Ente, Montlatrc])trra;gﬁjlgla/r;;uale
Class action - % €. 2 4.IGS. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segreteria entro 30 giorni dalla .
n. 198/2009 Responsabile: EQ
sentenza -
_Seqreteria
Se applicabile per I'Ente, Mon|toragg|o annuale
Art. 4, c. 6, d.Igs. . . . . S entro il 31/12
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segreteria entro 30 giorni dalla 2
n. 198/2009 . . Responsabile: EQ
attuazione misure )
Segreteria
. . Art. 32, c. 2, lett. Costi contabilizzati N Monitoraggio annuale
Servizi erogati a), d.Igs. n. . I . R L . . . . Annuale Entro 30 giorni ;
. I Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento - o \ . entro il 31/12
Costi contabilizzati 33/2013 (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Servizio Finanziario dall'approvazione 2
nel tempo . Responsabile: EQ
Art. 10, c. 5, d.lgs. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Rendiconto Finanziario
n. 33/2013 P
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. az_lende e strutture pubbllchg e_ Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa Tempestivo
Liste di attesa n. 33/2013 private che erogano prestazioni per or ciascuna tinolodia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
' conto del servizio sanitario) P polog P 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 d.gs. [ Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in Monitoraddio annuale
L 82/2005 modificato [soddisfazione da parte degli utenti  |rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di . . . Entro marzo di ogni anno 99
Servizi in rete B . . . o . ot Tempestivo Tutti i servizi o entro il 31/12
dall'art. 8 co. 1 del [rispetto alla qualita dei servizi in rete |utilizzo dei servizi in rete. per l'aggiornamento Responsabile: RPCT
d.lgs. 179/16 e statistiche di utilizzo dei servizi in P ’
rete
Trimestrale Monitoraggio annuale
Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Entro 15 giorni dalla entro il 31/12

scadenza trimestrale

Responsabile: EQ
Finanziario




Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il

dato

n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Annuale R o Entro il 31 gennaio di entro il 31/12
L . . . S . . (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario - :
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013 ogni anno Responsabile: EQ
Indicatore di tempestivita dei ) Finanziario
Indicatore di pagamenti Trimestrale o Monltoragglo annuale
o Art. 33, d.Igs. n. . . . S . R - Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
tempestivita dei 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario scadenza trimestrale Responsabile: EQ
Dati sui pagamenti 33/2013) P o
pagamenti i Flnanz_larlo
Monitoraggio annuale
Annuale Entro il 31 gennaio di entro il 31/12
Ammontare complessivo dei debiti  [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Finanziario ; 9 2
33/2013) ogni anno Responsabile: EQ
Finanziario
A seguito dell'attivazione
del Sistema pagoPA, &
Art. 36, d.Igs. n. N . fatto c!metq agl En.t' C.I' Monitoraggio annuale
IBAN e pagamenti  |33/2013 Tempestivo pubblicare in qualsiasi entro il 31/12
. .. IBAN e pagamenti informatici i3 M 3 ale;ow el conto corrente (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario modo I'IBAN di accredito "
informatici Art. 5, c. 1, d.lgs. . . . . ) . . . . . Responsabile: EQ
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) (Linee Guida Agid) . -
n. 82/2005 L . A . > . ; Finanziario
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Link PagoPA costante
Nuclei di valutazione e Informgznonl realt!\{e ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
- . Art. 38, c. 1, d.Igs. |valutazione e verifica R o e . I L ; -
verifica degli - . . L. funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . .. |n.33/2013 degli investimenti pubblici . o . . . . . . .
investimenti pubblici (art. 1, I. . 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38, c. 2 e 2 bis Atti di prl?gramma2|one delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti").
d.lgs. n. 33/2013 . . L . . .
. . . . A titolo esemplificativo: Tempestivo N Monitoraggio annuale
Atti di programmazione (Art. 21 co.7 d.lgs. [Atti di programmazione delle opere . . . L. L . . . . . . . Entro 15 giorni h
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. (art.8,c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico \ . entro il 31/12
delle opere pubbliche |n. 50/2016 pubbliche dall'approvazione L .
) Art. 29 d.lgs. n 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) Responsabile: PO Tecnico
Opere pubbliche 50 /'20 1 6- T - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di T i Monit . |
Art. 38, c. 2, d.Igs. |realizzazione delle opere pubbliche in |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o empestivo . . . onitoraggio annuale
n. 33/2013 corso o completate completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico Link a MOP BDAP entro il 31/12
Tempi costi e indicatori | - ' P 33/2013) Responsabile: PO Tecnico
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base
opere pubbliche Art. 38 c. 2. d.lgs. |dell P h i d tt’ dal Tempestivo Monitoraggio annuale
3% ¢ & dgs. jaello sc ema' IPo redatto da Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Ufficio Tecnico Link a MOP BDAP entro il 31/12
n. 33/2013 Ministero dell'economia e della . ;
) - , R 33/2013) Responsabile: PO Tecnico
finanza d'intesa con I'Autorita
Art. 39, . 1, lett. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo - . Entro 15 giorni Monltoragglo annuale
a), dIgs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Ufficio Tecnico dall'approvazione entro il 31/12
33/2013 P ' '8 ' 33/2013) PP Responsabile: PO Tecnico
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio [Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
governo del di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento
territorio (da pubblicare in tabelle) urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo N Monitoraggio annuale
Art. 39, c. 2, d.Igs. A : S ) - . . Entro 15 giorni dalla ;
n. 33/2013 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Tecnico approvazione entro il 31/12
' vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione 33/2013) PP Responsabile: PO Tecnico
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
_— . . . _— - . N Tempestivo . . Monitoraggio annuale
Informazioni ambientali EE?J::;;??I ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita (ex art. 8, d.lgs. . Ufficio Tecnico Entr:rrlwlw:rzci)oilrl‘ :g:nigno entro il 31/12
’ 33/2013) P 99 Responsabile: PO Tecnico
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Denominazione

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Stato dell'ambiente

Contenuti dell'obbligo

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Aggiornamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

detiene/elebora/trasp
emette/pubblica il

dato

Ufficio Tecnico

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC
n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Entro marzo di ogni anno
per l'aggiornamento

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Monitoraggio annuale
entro il 31/12
Responsabile: PO Tecnico

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi,
le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Ufficio Tecnico

Entro marzo di ogni anno
per l'aggiornamento

Monitoraggio annuale
entro il 31/12
Responsabile: PO Tecnico

Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi,
gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che
incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Ufficio Tecnico

Entro marzo di ogni anno
per l'aggiornamento

Monitoraggio annuale
entro il 31/12

accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 42, c. 1, lett.

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente

Tempestivo

Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Responsabile: PO Tecnico
ambientali n. 33/2013
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre Tempestivo - . Entro marzo di ogni anno Momtoragglo annuale
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. Ufficio Tecnico per l'aggiornamento entro il 31/12
33/2013) Responsabile: PO Tecnico
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo Entro marzo di ogni anno Monitoraggio annuale
leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. Ufficio Tecnico or I'a iornar?1ento entro il 31/12
9 33/2013) P 99 Responsabile: PO Tecnico
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena . . .
- g . . . R S Tempestivo . . Monitoraggio annuale
Stato della salute e della sicurezza alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per . . Entro marzo di ogni anno ;
. - . ) . . . . T (ex art. 8, d.Igs. Ufficio Tecnico ,. entro il 31/12
umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi per l'aggiornamento L .
fattore 33/2013) Responsabile: PO Tecnico
Rela2|_0|_1e sullo st'ato d.e" ambiente Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Tempestivo - . IT'nk.a"? pagu.wa . Monltorag_guo annuale
del Ministero dell’Ambiente e della territorio (ex art. 8, d.Igs. Ufficio Tecnico pubblicazioni relazioni del entro il 31/12
tutela del territorio 33/2013) Ministero Responsabile: PO Tecnico
Annuale
Strutture Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
sanitarie private Art. 41, c. 4, dlgs. 33/2013)
p n. 33/2013 Annuale

Entro 15 giorni

Monitoraggio PNA

Aldui ~Aantank

Prevenzione della

dell'illegalita

adottati)

a), d.Igs. n. - . , o - L - L (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi dall'adozione 2022 semestrale
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o . .
33/2013 Int ti straordinari e di oo o . 33/2013) provvedimento Responsabile: RPCT
Interventi nterventi straordinari € di giurisdizionali intervenuti
R Art. 42, c. 1, lett. [emergenza . . . . .. . - . . . . Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio PNA
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti - . . -
emergenza b), d.lgs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi dall'adozione 2022 semestrale
9 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) provvedimento Responsabile: RPCT
Art. 42, c. 1, lett. Tempestivo Entro 15 giorni Monitoraggio PNA
c), d.gs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. Tutti i servizi dall'adozione 2022 semestrale
33/2013 33/2013) provvedimento Responsabile: RPCT
Art. 10, c. 8, lett. . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure N Monltoragglo annuale
Piano triennale per la prevenzione . . . A - I - e . - Entro 15 giorni entro il 31/12
a), d.Igs. n. della corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Segreteria dall'anprovazione Responsabile: EQ
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) PP b =
Segreteria
Art. 1,c. 8, l.n. Monitoraggio annuale
190/2012, Art. 43, [Responsabile della prevenzione della . . . . . Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
. Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segreteria . 2
c. 1,d.lgs. n. corruzione e della trasparenza nomina Responsabile: EQ
33/2013 Segreteria
Regolamenti per la prevenzione e la Monitoraggio annuale
9 . P P . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . - Entro 15 giorni entro il 31/12
repressione della corruzione e Tempestivo Segreteria

dall'approvazione

Responsabile: EQ
Segreteria
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente/Settore/Ser

vizio che

Termine di scadenza
per la
pubblicazione (cfr. sul

detiene/elebora/trasp punto delibera ANAC

emette/pubblica il
dato

n. 1310/2016 e
relativo
allegato 1)

Monitoraggio-
Tempistiche e
individuazione del
soggetto
responsabile

Corruzione . . . Monitoraggio annuale
Art. 1,c. 14, 1. n. Rela2|or!e del responsabl_le della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta Annuale . En_tro _Ia datg di entro il 31/12
190/2012 prevenzione della corruzione e della (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. Segreteria pubblicazione disposta Responsabile: EQ
trasparenza 190/2012) dalla deliberazione ANAC o
Segreteria
. . - Monitoraggio annuale
Art.1,c.3,l.n. Prowgdlimentl adottati daIIA.N.AC. Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di . . Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
ed atti di adeguamento a tali - s . Tempestivo Segreteria 2 ;
190/2012 . - vigilanza e controllo nell'anticorruzione ricezione Responsabile: EQ
provvedimenti )
Segreteria
Monitoraggio annuale
Art. 18, c. 5, d.lgs. Atti di accertamento delle violazioni  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria Entro %5 g_lornl dalla entro il 3.1/ 12
n. 39/2013 ricezione Responsabile: EQ
Segreteria
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui € presentata la . .
s . L - L R o ) oL - L - Monitoraggio annuale
Art. 5, c. 1, d.lgs. [Accesso civico "semplice"concernente [richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei . h
- S L o . - NI . . . Entro 15 giorni dalla entro il 31/12
n. 33/2013 / Art. 2,|dati, documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo Segreteria . e
. . N . . NI s AR . R - L . nomina Responsabile: EQ
c. 9-bis, I. 241/90 |soggetti a pubblicazione obbligatoria |sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici Segreteria
e delle caselle di posta elettronica istituzionale 9
e . " . . RN . . L \ s N Monitoraggio annuale
. . . Accesso civico "generalizzato Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per Entro 15 giorni dalla ;
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.Igs. - . . . - N . o . . . . . L . . entro il 31/12
n. 33/2013 concernente dati e documenti I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Segreteria individuazione, verifica Responsabile: EQ
’ ulteriori istituzionale aggiornamento annuale o
Segreteria
Linee quida Anac Monitoraggio annuale
9 . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della . Entro il mese successivo entro il 31/12
FOIA (del. Registro degli accessi - B - - . Semestrale Segreteria 2
1309/2016) data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione alla scadenza semestrale Responsabile: EQ
i Segreteria
Art. 53, . 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Entro 30 giorni dalla Monitoraggio annuale
d.lgs. 82/2005 N . 7 L - o - . e . N . h
modificato dallart Catalogo dei dati, metadati e delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo Segreteria relativa pubblicazione nei entro il 31/12
" |banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e P 9 cataloghi e banche dati Responsabile: EQ
43 del d.Igs. . T . " A -
179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID ministeriali Segreteria
I L . Monitoraggio annuale
A ibili - . P R :
C tccl:ess l:I t Z et_ Art. 53, c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, . Verlflcg agglornamentp entro il 31/12
Altri contenuti ata og(_) ol catt d.lgs. 82/2005 Regolamenti fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale Segreteria entro il 31 gennaio di Responsabile: EQ
metadati e banche |77 ogni anno -
dati Segreteria
Art.9,c.7,d.l. n. T
179/2012 Obiettivi di accessibilita Monitoraggio annuale
. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale Entro 30 giorni dalla gg
convertito con . e . . . . " o o . . o . entro il 31/12
e (da pubblicare secondo le indicazioni |31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella (exart.9,c. 7,D.L n. Segreteria relativa pubblicazione in 2
modificazioni dalla ) ; ) - : . Responsabile: EQ
. contenute nella circolare dell'Agenzia |propria organizzazione 179/2012) AGID :
L. 17 dicembre er |'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Segreteria
2012, n. 221 P 9 : M-l
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati Monitoraggio annuale
Altri contenuti Dati ulteriori d.lgs. n. 33/2013 |non previsti da norme di legge si Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di Tutti i servizi Entro 30 giorni dalla entro il 31/12

Art. 1, c. 9, lett. f),
l. n. 190/2012

deve procedere alla anonimizzazione
dei dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

relativa disponibilita

Responsabile: RPCT

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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