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Premessa 
Le Pubbliche Amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzione 
educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n° 165, con più 
di cinquanta dipendenti, adottano il PIAO (entro il 31 gennaio). 
Ai sensi di quanto previsto dall’art 6, comma1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n° 80, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n°113, per la P.A. di cui all’articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, con più di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in 
quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, gli adempimenti inerenti ai piani seguenti: art. 6, 
commi 1-4 e 6 PFP, piano dei fabbisogni del personale, articoli 60 bis e 60 ter decreto legislativo 30 
marzo 2001, n° 165 PAC; articolo 2 comma 594 lett. a) della legge 24 dicembre 2007, n° 244 PRSD 
piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali; articolo 1, comma 5, lettera a) e 
comma 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n° 190 PTPCT piano di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza; art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n° 124 POLA piano 
organizzazione del lavoro agile; articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n° 198 
PAP piano di azioni positive.  
Il PIAO si profila come una nuova competenza per le Pubbliche Amministrazioni e consiste in un 
documento unico di programmazione e governance, creato con l’obiettivo di snellire e semplificare 
tutti gli adempimenti a carico dell’ente e per adottare una logica integrata rispetto alle scelte 
fondamentali di sviluppo dell’amministrazione. 
Le finalità del PIAO pertanto sono: 
-maggiore coordinamento dell’attività di programmazione delle Pubbliche Amministrazioni e una 
sua semplificazione; 
-assicurare una maggiore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa verso i cittadini e verso 
le imprese. 
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori, 
contribuendo alla creazione di valore pubblico. Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, 
di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 
l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono 
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore 
pubblico da soddisfare.  
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SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE  
 
Comune di ACRI (Cosenza) 
Indirizzo Via Roma, 16, 87041 
Recapito telefonico (centralino) 0984.921411 
Indirizzo internet www.comune.acri.cs.it  
e-mail segreteria@comune.acri.cs.it  
PEC protocollo.acri@pec.it  
Codice fiscale  00388670788 
Partita IVA 00388690786 
Sindaco Avv. Pino Capalbo 
Numero dipendenti 110 
Numero abitanti al 31/12/2023 18.900 
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE VALORE PUBBLICO 

 

PROGRAMMAZIONE VALORE PUBBLICO: Documento unico di programmazione approvato 
con delibera di giunta comunale n°56 del 14/12/2023. 
In questa sezione, tramite questo documento, si tiene conto dell’attività di guida strategica e 
operativa dell’ente e consente di affrontare in modo permanente, sistematico e unitario le 
discontinuità ambientali e organizzative dell’ente stesso. A tal fine, costituisce, nel rispetto del 
principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti 
gli altri documenti di programmazione. 
 

OBIETTIVI STRATEGICI GENERALI 
Numero obiettivo Tipologia obiettivo Titolo obiettivo Responsabili 

Obiettivo strategico 01 Strategico Affari legali e 
generali-personale 

Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 02 Strategico Ambiente Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 03 Strategico Welfare, imprese, 
sviluppo e promozione 
del territorio 

Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 04 Strategico Cultura, turismo e 
percorsi religiosi 

Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 05 Strategico Urbanistica Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 06 Strategico Lavori pubblici Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 07 Strategico Pubblica istruzione Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 08 Strategico Rapporti con le 
associazioni-
promuovere iniziative 

Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 09 Strategico Pari opportunità Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 10 Strategico Sanità Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 11 Strategico Servizi sociali Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 

Obiettivo strategico 12 Strategico Sport e spettacolo Segretario Generale e 
tutti i responsabili di 
settore 
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Obiettivo strategico 01: AFFARI LEGALI E GENERALI-PERSONALE 
Indirizzi strategici dell’ente in termini di obiettivi per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  Formula  Unità di 
misura 

Peso 
 

Target 
30 
Gennaio 
2024 

31 
Dicembre 
2024 

Assistenza legale Short list / risparmio costi  N 50% 25% 25% 

Nuovi regolamenti e  
aggiornamento degli  
esistenti  

Regolamenti 2024 / 
Regolamenti 2023 
 

N 100% 
 

      0,00      100% 

Consulta territori Incontri 2024 / Risultati 
conseguiti 

N 100% 0,00 100% 

Trasparenza amministrativa 
e servizi telematici 

Digitalizzazione e 
innovazione dei servizi / 
tempestività  pubblicazione 
atti 

N 80% 30% 50% 

Snellimento macchina 
burocratica 

Valutazione Responsabili di 
Settore 2024 / Valutazione 
Responsabili di Settore 2023 

N 100% 50% 50% 

Riorganizzazione del 
personale 

Procedure concorsuali / 
Numero assunti 

N 70% 20% 50% 

Formazione professionale Corsi di aggiornamento 
effettuati 2024/ Corsi 
aggiornamento effettuati 
2023 

N  
80% 

0,00 80% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Risparmio sui costi del Comune stesso. 
- Approvazione nuovi regolamenti ed aggiornamento di quelli esistenti per una migliore fruizione 
dei servizi offerti dal Comune. 
- Unione territoriale. 
- Maggiore trasparenza. 
- Snellimento macchina burocratica. 
- Riorganizzazione del personale per una risposta pubblica adeguata. 
- Migliore formazione professionale. 
 
 
Obiettivo strategico 02: AMBIENTE 
Indirizzi strategici dell’ente per l’anno 2024 
  

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  Formula  Unità di misura Peso  Target  
30          
gennaio 
2024 

31 
dicembre 
2024 

Partecipazione 
Fondazione MAB 
Sila  
 

Progetti europei e 
internazionali / 
sviluppo territori 

N 50% 0,00 50% 
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Censimento terre 
incolte 

Terre coltivate 2024 / 
terre coltivate  2023 

N 50% 25% 25% 

Prevenzione incendi 
e rimboschimento 
aree devastate  

Numero incendi 
2024/ metri quadrati 
di rimboschimento 

N 100% 50% 50% 

Lotta alla 
processionaria 

Risultati 2024 / 
risultati 2023 

N 50% 25% 25% 

Lotta all’amianto Smaltimento amianto 
2024/ smaltimento 
amianto 2023 

N 50% 25% 25% 

Arredo e decoro 
urbano 

Verde urbano / 
recupero e 
realizzazione parchi 
nuovi 

N 50% 25% 25% 

Meno produzione di 
rifiuti 

Raccolta 
differenziata 2024 / 
raccolta differenziata 
2023 

N 100% 50% 50% 

Riuso, riciclo, 
recupero 

Riduzione plastica 
2024 / 
programmazione 
generale di riduzione 
plastica  

N 50% 25% 25% 

Salvaguardia 
territorio 

Numero fototrappole  
/ multe effettuate 

N 50% 25% 25% 

Tutela animali. 
Campagna di 
sensibilizzazione al 
non abbandono, 
registrazione 
all’anagrafe canina. 

Provvedimenti 2024 / 
provvedimenti 2023 

N 100% 50% 50% 

Mobilità sostenibile Incentivi mobilità 
sostenibile / uso di 
mezzi per mobilità 
sostenibile 

N 30% 15% 15% 

Energie rinnovabili Comunità 
energetiche 
rinnovabili 

N 30% 15% 15% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Partecipazione MAB Sila per favorire, in un’ottica di piena sostenibilità, la conservazione dei 
paesaggi, degli habitat, degli ecosistemi delle specie e delle diversità. 
- Censimento terre incolte, per la valorizzazione di immobili e terre abbandonate di proprietà 
comunale. 
- Prevenzione incendi e avvio attività di rimboschimento aree devastate dagli incendi, tramite il 
supporto degli esperti, per avviare il rimboschimento delle aree falcidiate dagli incendi che hanno 
devastato ettari di vegetazione e flora.  
- Lotta alla processionaria, per prevenire la distruzione delle conifere interessate da questo 
fenomeno. 
- Lotta all’amianto, grazie alla creazione della “sportello amianto” tanto è stato già fatto. E’ 
importante intensificare quest’attività. Al riguardo, il Comune ha aderito ad un progetto finanziato 
dalla Regione Calabria presentato dall’ONA, insieme al Comune di Rose ed all’ISPIA Marconi di 
Cosenza, rendendo possibile la realizzazione del Piano Comunale Amianto.  
- Arredo e decoro urbano, per ampliare le aree verdi. 
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- Una città che produca meno rifiuti. 
- Riuso, riciclo e recupero, per la diminuzione delle plastiche altamente inquinanti.   
- Salvaguardia del territorio, per controllare atteggiamenti irriguardosi nei confronti del decoro 
urbano. 
- Tutela animali, per ridurre il fenomeno del randagismo. Campagna di sensibilizzazione al non 
abbandono, attraverso la registrazione all’anagrafe canina, microcip day. 
- Mobilità sostenibile. 
- Favorire lo sviluppo di energie rinnovabili. 
 
 
Obiettivo strategico 03: WELFARE, IMPRESE, SVILUPPO E PROMOZIONE DEL 
TERRITORIO 
indirizzi dell’ente per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  
 
 

Formula  Unità di misura Peso  Target  

30  
gennaio 
2024 

31 
dicembre 
2024 
 

Promozione 
territorio 

Manifestazioni 2024/ 
manifestazioni 2023 

N 100% 0,00 100% 

Progetto “FOOD IN 
PROGRESS” 

Avanzamento lavori 
palazzo “Monachelle” 

N 30% 15% 15% 

Concessione in 
contributo per avvio 
di nuove attività 
commerciali 

Bandi 2024 / bandi 
2023 

N 100% 50% 50% 

Utilizzo del fondo 
sostegno comuni 
marginali 2021-
2023 

Contributi a favore di 
coloro che si 
trasferiscono / 
trasferimenti effettuati 

N 50% 25% 25% 

Collaborazione 
mondo imprese 

Numero interlocuzioni 
con imprese 2024 / 
numero interlocuzioni 
imprese 2023 

N 100% 50% 50% 

Sportello bandi 
europei 
 

Attivazione sportello N 50% 25% 25% 

Attrazioni turistiche 
in collaborazione 
con la PROLOCO e 
le altre associazioni 
del territorio 

Attrazioni turistiche 
2024 / attrazioni 
turistiche 2023 

N 100% 50% 50% 

Avvio Distretto 
Turistico della Sila 

Percentuale per 
l’avvio del distretto 

N 30% 0,00 30% 

 
Valore pubblico perseguito: 
-  Promozione del territorio, tramite l’incremento di manifestazioni imprenditoriali. 
- “FOOD IN PROGRESS”, tramite ristrutturazione palazzo “Monachelle”. 
- Bando per la concessione di contributi per chi deciderà di trasferirsi ad Acri. 
- Interlocuzione tra operatori economici, per meglio capire le loro istanze di sviluppo territoriale. 



9 
 

- Attivazione dello sportello sui bandi europei. 
- Attrazioni turistiche attraverso manifestazioni in collaborazione con la PROLOCO e le altre 
associazioni presenti sul territorio volte alla tutela ed alla valorizzazione del patrimonio, dei prodotti 
e della cultura del territorio; 
- Avvio Distretto Turistico della Sila, affinché la Sila si affermi come meta del turismo e del 
benessere spirituale.  
 
 
Obiettivo strategico 04: CULTURA, TURISMO E PERCORSI RELIGIOSI  
indirizzi dell’ente per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo Formula  Unità di misura Peso  Target   

30 
gennaio 
2024 

31 
dicembre 
2024 

Completamento 
lavori teatro 
comunale, con 
nascita di una scuola 
di teatro 

Completamento 
lavori teatro 
comunale per l’anno 
2024 

N 100% 0,00 100% 

Potenziamento 
servizio “VIVI 
ACRI” 

Partecipazioni a 
bandi turistico 
culturali del PNRR 
2024 / partecipazioni 
a bandi turistico 
culturali 2023 

N 100% 0,00 100% 

Ampliamento 
percorso turistico 
religioso “Strada dei 
frati santi”, 
“Cammino 
Basiliano”, “Strade 
dei Monasteri” 

Ampliamento offerta 
turistica 

N 
 
 

100% 0,00 100% 

Rapporti con 
Fondazione Padula, 
MACA, Museo del 
Risorgimento 

Partecipazione agli 
eventi organizzati 
con le tre agenzie 
culturali 2024/ 
risultati conseguiti in 
seguito alla sinergia 

N 80% 40% 40% 

Interesse per le 
iniziative della 
Fondazione Padula 

Partecipazione agli 
eventi della 
Fondazione Padula 
2024 / partecipazione 
eventi Fondazione 
2023 

N 100% 50% 50% 

Completamento 
museo all’aperto da 
Padia a Piazza 
Matteotti  

Completamento 
lavori 

N 50% 0,00 50% 

Digitalizzazione e 
restauro 
dell’archivio storico 
e della biblioteca 
 

Realizzazione 
progetto 

N 100% 0,00 100% 
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Borsa di studio per 
una tesi di laurea su 
G.B. Falcone, in 
collaborazione co la 
presidenza del 
Museo del 
Risorgimento  

Consegna borsa di 
studio 

N 100% 0,00 100% 

Progetto musica 
classica, con il 
coinvolgimento della 
associazioni sul 
territorio 

Manifestazioni 
musica classica / 
partecipazione 
associazioni 

N 50% 0,00 50% 

Collaborazione con 
le scuole per 
iniziative di carattere 
storico - turistico - 
religioso 

Coinvolgimento 
delle scuole 

N 80% 40% 40% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Completamento lavori e nascita di una nuova scuola di teatro. 
- Potenziamento del servizio “Vivi Acri” e partecipazione al progetto “Turismo delle Radici”, che 
ha portato alla realizzazione del Progetto denominato “CASA CALABRIA 2023” in collaborazione 
con altri quattordici comuni calabresi. 
- Ampliamento percorso turistico religioso “Strada dei frati santi”, “Cammini Basiliano”, “Strada 
dei Monasteri” 
- Rapporti fondazione Padula, MACA, Museo del Risorgimento. 
- Rapporti con la Fondazione Padula e particolare attenzione alle iniziative poste in essere. 
- Completamento museo all’aperto da Padia a Piazza Matteotti. 
- Digitalizzazione e restauro dell’archivio storico e della biblioteca. 
- Borsa di studio per una tesi di laurea su G.B. Falcone. 
- Musica classica con il coinvolgimento delle associazioni musicali presenti sula territorio. 
- Collaborazione con le scuole di secondo grado per le iniziative di carattere storico-turistico-
religioso nonché sui percorsi di alternanza scuola lavoro. 
 
 
Obiettivo strategico 05: URBANISTICA 
indirizzi dell’ente per l’anno 2024 

 
Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  Formula  Unità di misura peso Target   

30  
gennaio 
2024 

31 
dicembre 
2024 

PSC, Piano Strutturale 
Comunale. 
Aggiornamento del 
Quadro Conoscitivo. 
Eaborazione e 
approvazione del 
Documento 
Preliminare. 

Numero riunioni 
2024 / obiettivi 
raggiunti 2023 

N 100% 80% 100% 
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Presentazione progetti 
CIS (Contratto 
istituzionale di 
sviluppo) 

Stato di 
avanzamento dei 
lavori 

N 30% 15% 15% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Fare in modo che le procedure di formazione e di adozione del Piano Strutturale Comunale (PSC) 
proseguano di pari passo con l’attività di aggiornamento del Quadro Conoscitivo da parte del 
gruppo di lavoro incaricato. Si procederà all’ulteriore fase di elaborazione e di approvazione del 
Documento Preliminare. Nella seduta del C.C. del 29.12.2023 è stato approvato il Documento di 
Indirizzo con le scelte pianificatorie e linee strategiche del PSC.  
- Presentati Progetti CIS (contratti istituzionali di sviluppo) Regione Calabria: ACRI GREEN 
MOBILITY, ACRI GREEN ARTVILLAGE, VIA DEL CULTO, DELLA CULTURA E DEI 
MIRACOLI. 
 
 
Obiettivo strategico 06: LAVORI PUBBLICI* 
Indirizzi dell’ente per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  Formula 
 

Unità di misura Peso Target  

30 
gennaio 

2024 
 

31 
dicembre 

2024 
 

Palazzo Sprovieri Terminata 
procedura 
affido in 
gestione 
 

N 100% 100% 100% 

Palazzetto dello sport Completamento  
lavori 2024 

N 95% 95% 100% 

Teatro comunale In attesa di 
ulteriori risorse 
per 
completamento 
lavori 2024 

N 70% 70% 100% 

Rete idrica Avanzamento 
lavori 2024 

N 30% 00,0 30% 

Vulnerabilità sismica Completamento 
programma 
2024 

N 100%  100% 

Adeguamento sismico 
centro coordinamento 
soccorsi via Giovanni 
Falcone 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 70% 70% 100% 

Ripresa lavori 
adeguamento sismico 
centro soccorso sanitario 
via Vincenzo Julia 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 50% 50% 100% 

Proseguimento Nuovo 
Plesso Scolastico 
Pastamolla, Croce di 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 40% 20% 20% 
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Baffi, Serricella e Ferrante 
in località San Martino 
Realizzazione area attività 
ludico ricreative 
Sant’Angelo  

Realizzazione 
opera 2024 

N 80% 80% 100% 

Sistemazione area Piazza 
Marconi Via Padula 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 100% 100% 100% 

PNRR: missione 5 
“Rigenerazione urbana” 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 85% 20% 85% 

Progettazione lavori 
finanziati 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 100% 50% 50% 

Messa in sicurezza del 
territorio 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 100% 50% 50% 

Consolidamento versante 
a protezione fabbricati 
Chimento 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 100% 70% 100% 

Intervento di messa in 
sicurezza strada comunale 
Acri –Serricella 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 100% 00,0 100% 

Intervento messa in 
sicurezza strada comunale 
Vallonecupo 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 80% 80% 100% 

Completamento e 
miglioramento della rete 
viaria Agro-Silvo-
Pastorale, località La 
Mucone 

Completamento 
lavori 2024 

N 100% 50% 50% 

Piano energetico 
comunale con l’obiettivo 
di riconvertire a fonti di 
energia rinnovabile 
 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 50%  50% 

Parchimetri e creazione di 
zone di fascia blu e 
bianche per una migliore 
fruizione degli spazi 
urbani. 
 

Completamento 
lavori 2024 

N 100%    50% 50% 

Abbattimento barriere 
architettoniche 

Completamento 
lavori 2024 

N 50%  50% 

In fase di realizzazione 
centro polivalente località 
Foresta 

Avanzamento 
lavori 2024 

N 100% 75% 100% 

Realizzazione aree 
atterraggio elisoccorso. 
 

Completamento 
lavori 2024 

N 100% 15% 100% 

Lavori scuola primaria 
“Campo Sportivo” 

Completamento 
lavori 2024 

N 100%  100% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Palazzo Sprovieri, completamento iter di affidamento per 28.000,00 annui previsti dalla 
manifestazione d’interesse. 
- Palazzetto dello Sport, è in fase di predisposizione l’iter per il rilascio dell’agibilità. 
- Teatro Comunale, completamento opere murarie. 
- Potenziamento e ingegnerizzazione rete idrica comunale per un totale di circa due milioni di euro. 
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- Completamento del programma di valutazione della vulnerabilità sismica degli edifici di proprietà 
comunale. 
- Avvio adeguamento sismico centro coordinamento soccorso (ex IPSIA). 
- Ripresa lavori adeguamento sismico centro soccorso sanitario sito in Acri in via Vincenzo Julia 
(ex saub). 
- Proseguimento lavori Nuovo Plesso Scolastico in sostituzione di quelli di Pastamolla, Croce di 
Baffi, San Martino, Serricella e Ferrante in località San Martino. 
- Realizzazione area attrezzata per attività ludico ricreative Sant’Angelo. 
- Sistemazione Piazza Marconi e Via Padula. 
- PNRR missione 5 “rigenerazione urbana”, già in corso la progettazione esecutiva e 
successivamente la gara di appalto. 
- Progettazione dei lavori finanziati, avanzamento dei lavori per l’anno 2024. 
- Messa in sicurezza del territorio, avanzamento dei lavori per l’anno 2024. 
- Consolidamento versante a protezione fabbricati Chimento. 
- Intervento di messa in sicurezza strada comunale Acri – Serricella. 
- Intervento messa in sicurezza strada comunale Vallonecupo. 
- Completamento e miglioramento della rete viaria Agro-Silvo-Pastorale, per la coltivazione di 
fondi agricoli in località La Mucone. 
- Piano energetico comunale con l’obiettivo di riconvertire a fonti di energia rinnovabile. 
- Parchimetri e creazione di zone di fascia blu e bianche per una migliore fruizione degli spazi 
urbani. 
- Abbattimento barriere architettoniche. 
- In fase di realizzazione centro polivalente località Foresta. 
- Realizzazione aree atterraggio elisoccorso. 
- Lavori scuola primaria “Campo Sportivo”: completamento lavori 2024. 
 
* Piano Triennale dei lavori pubblici non contiene alcune opere pubbliche in fase di completamento, ma che trovano allocazione 

nella gestione dei residui passivi. 

 
 
 
Obiettivo strategico 07: PUBBLICA ISTRUZIONE 
Indirizzi dell’ente per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  formula Unità di misura peso Target 

30 
gennaio 
2024 
 

31 
dicembre 
2024 
 

Proseguimento di 
investimento di 
risorse per una 
migliore 
collaborazione tra 
comune e scuole 

Risorse investire nel 
2024 / risorse 
investite 2023 

N 100% 50% 50% 

Fornitura  e 
monitoraggio 
supporti tecnologici 

Monitoraggio e 
fornitura di supporti 
tecnologici 2024 / 

N 100%  100% 
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Monitoraggio e 
fornitura di supporti 
tecnologici 2023 

Garantire la libertà di 
scelta educativa dei 
cittadini 

Numero incontri con 
le scuole >5 

N 100% 50% 50% 

Condivisione con le 
scuole di progetti e 
laboratori che 
coinvolgano anche la 
cittadinanza  

Numero progetti 
condivisi con la 
cittadinanza 2024> 5  

N 100% 50% 50% 

Attività consiglio 
comunale dei ragazzi 

Numero incontri 
2024 / 2023 

N 50%  50% 

“Progetto giovani”, 
cooperazione 
sinergica tra tutti gli 
assessorati 

Numero incontri tra 
assessorati sul tema 
“Progetto giovani” 
>5  

N 100%  100% 

Nuovi progetti o 
quelli già in atto, 
collaborando anche 
con le associazioni 

Numero progetti / 
Rapporti con 
associazioni 

N 50%  50% 

Collaborazione con il 
mondo della scuola 
per la promozione di 
nuovi progetti 
educativi. 

Promozione progetti 
>5 

N 50%  50% 

Incentivare i cittadini 
a partecipare al 
volontariato civico 

Numero incentivi >5 N 50%  50% 

Esigenze delle 
famiglie nel percorso 
scolastico dei propri 
figli 

Incontri con famiglie 
2024 / incontri con 
famiglie 2023 

N 100%  100% 

Incentivi alla 
collaborazione tra 
Istituti cittadini e 
Comune. 

Incontri tra 
assessorato 
competente e Istituti 
cittadino > 5 

N 100%  100% 

Abbattimento 
barriere 
architettoniche 

Numero interventi di 
abbattimento barriere 
architettoniche >5 

N 100%  100% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Proseguire nell’investimento di risorse con intelligenza e dare proficua collaborazione tra le 
istituzioni scolastiche e il Comune. 
- Continuare il monitoraggio e la fornitura di supporti tecnologici, per adeguare le scuole alle realtà 
più complesse. 
- Garantire libertà di scelta tra le famiglie attraverso percorsi basati sul confronto con le scuole. 
- Condividere progetti che coinvolgano anche la cittadinanza. 
- Potenziamento del consiglio comunale dei ragazzi. 
- “Progetto Giovani” basato su una cooperazione sinergica tra tutti gli assessorati. 
- Supportare progetti nuovi anche collaborando con le associazioni. 
- Collaborare con il mondo della scuola per promuovere progetti formativi e educativi riferiti alla 
tutela e al rispetto della persona, del bene collettivo, del senso civico e dell’ambiente, nonché delle 
problematiche circa l’inserimento del mondo del lavoro. 
- Incentivare la partecipazione al volontariato civico 
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- Individuazione esigenze delle famiglie  nel percorso scolastico dei propri figli. 
- Priorità scelte da compiere e interventi  progettuali da sostenere. 
- Incrementare la collaborazione tra Istituti civici e comune per ottimizzare l’impiego delle risorse 
- Proseguire nell’abbattimento delle barriere architettoniche. 
 
 
Obiettivo strategico 08: RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI – PROMUOVERE INIZIATIVE 
Indirizzi dell’ente per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo Formula Unità di misura Peso Target 

30 
gennaio 
2024 
 

31 
dicembre 
2024 
 

Spazio adeguato per 
creare una “Casa 
delle Associazioni” 

Individuazione 
edificio 

N 100%  100% 

Coordinare e 
razionalizzare le 
competenze e gli 
uffici che si 
occupano di 
promozione del 
nostro territorio 

Individuazione degli 
uffici atti a 
promuovere il 
territorio 

N 100%  100% 

Attenzione a tutta la 
cittadinanza e 
pensare a progetti 
che coinvolgano tutti 
gli interessi 

Numero progetti 
implementati >10 

N 50%  50% 

Stimolare la 
partecipazione attiva 
dei giovani nelle 
associazioni 

Numero giovani sul 
territorio età tra 15 e 
20 anni / giovani 
iscritti in 
associazioni età 
compresa tra 15 e 20 
anni 

N 30%  30% 

Proporre progetti più 
specifici e 
storicizzati per 
condurre flussi 
turistici dai paesi 
limitrofi verso Acri 

Numero progetti 
proposti / 
partecipazione 
turistica dei paesi 
limitrofi 

N 50%  50% 

Istituire una consulta 
delle associazioni 

Costituzione della 
consulta 

N 100%  100% 

 

Valore pubblico conseguito: 
- Trovare uno spazio pubblico per la realizzazione della “Casa delle Associazioni”. 
- Coordinare e razionalizzare le competenze degli uffici che gestiscono eventi culturali e che si 
occupano della promozione del territorio. 
- Coinvolgere tutta la cittadinanza e pensare a progetti che sappiano coinvolgere interessi diversi. 
- Stimolare la partecipazione attiva dei giovani all’interno delle associazioni. 
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- Proporre progetti specifici e storicizzati, in modo da creare flussi turistici dai paesi limitrofi a 
visitare la città di Acri. 
- Istituzione della consulta delle associazioni. 
 
 
Obiettivo strategico 09: PARI OPPORTUNITA’ 
indirizzi dell’ente per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo Formula Unità di misura Peso Target 

30 
gennaio 
2024 
 

31 
dicembre 
2024 
 

Diffusione della 
cultura del rispetto, 
attraverso azioni 
visibili 

Azioni visibili >5 N 50% 0,00 50% 

Migliorare la qualità di 
vita dei cittadini, 
garantendo pari 
opportunità 

Interventi volti a 
garantire pari 
opportunità 2024 / 
interventi volti a 
garantire pari 
opportunità 2023 

N 100% 50% 50% 

Istituzione di una 
Commissione per la 
pari opportunità 

Istituzione 
Commissione 

N 100%  100% 

Istituzione di una 
consulta per le pari 
opportunità 

Istituzione 
Consulta 

N 100%  100% 

Politiche sociali per 
favorire l’integrazione 
degli anziani 

Politiche sociali 
adottate 2024 / 
politiche sociali 
adottate 2023 

N 100%  100% 

Riattivare processi di 
accoglienza ed 
inclusione per persone 
anziane attraverso 
luoghi come la “Casa 
degli Anziani” 

Creazione di luoghi 
di accoglienza ed 
inclusione > 1 

N 100%  100% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Favorire e diffondere la cultura del rispetto, attraverso iniziative ed azioni visibili. 
- Migliorare la qualità della vita dei cittadini, garantendo le pari opportunità. 
- Istituire una Commissione per le pari opportunità, le politiche ed i diritti civili, con relativo 
regolamento. 
- Istituire una Consulta di pari opportunità, tra le Commissioni dei comuni provinciali. 
- Attivare politiche sociali che garantiscono alla persona anziana di essere parte attiva nella società. 
- Riattivare processi di accoglienza ed inclusione per le persone anziane, attraverso luoghi come la 
“Casa degli Anziani”. 
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Obiettivo strategico 10: SANITA’ 
Indirizzi dell’ente per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  Formula  Unità di misura Peso  Target  

30 
gennaio 
2024 
 

31 
dicembre  
2024 
 

Trasferimento 
poliambulatorio in 
via Julia, per 
consentirne 
l’adeguamento 
sismico 

Adeguamento sismico 
poliambulatorio 2024 

N 80%  80% 

*Attuazione Atto 
Aziendale 

Atto Aziendale per 
l’anno 2024 

    

*Implementazione 
uso risonanza 
magnetica 

Numero risonanze 
magnetiche 2024 / 
numero risonanze 
magnetiche 2023 

    

*Potenziamento 
laboratorio 
oncologico 

Visite oncologiche 
2024 / visite 
oncologiche 2023 

    

*Avvio struttura 
semplice OBI, e 
degenza breve 

Avvio struttura e 
degenza breve 

    

*Guardia attiva 
anestesiologica H24 

Istituzione guardia 
attiva anestesiologica  

    

*Ambulatorio 
Sociale e 
potenziamento 
sportello PUA 

Avvio Ambulatorio 
sociale e interventi per 
potenziamento 
sportello SUA 

    

 
Valore pubblico perseguito:  
- Trasferimento poliambulatorio in via Julia per adeguamento sismico. 
 
* Si tratta di obiettivi di natura politica e pertanto non impegnano la struttura amministrativa dell’Ente. 
 
 

 
Obiettivo strategico 11: SERVIZI SOCIALI 
Indirizzi strategici per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  Formula  Unità di misura Peso  Target  

30 
gennaio 
2024 

31 
dicembre  
2024 

Area Anziani due 
schede di intervento 
ADI e SAD 
 
 

Interventi 2024/ 
interventi 2023 
espletata gara e avvio  
servizio 

 
 
 

N 

 
 
 

100% 

 
 

0,00 

 
 
 

100% 
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Proseguo attività 
Centro Diurno per 
Anziani. 

Prosieguo attività 2024  
N 

 
100% 

 
50% 

 
50% 

Servizio trasporto 
sociale anziani over 65 
non autosufficienti 
fondi PAC  

Inizio attività 2024 N 
 

25% 0,00 25% 

Servizio trasporto 
terme 

Ripristino del servizio 
nei mesi estivi 

N 100% 100% 100% 

Servizio asili nido  Numero bambini asili 
nido 2024 / numero 
bambini asilo nidi 2025 

N 100% 50% 50% 

Adozioni 
internazionali e 
adozioni nazionali  

Numero adozioni 2024 
/ numero adozioni 2023 

N 100%    0,00 100% 

Affido etero-endo 
Familiare 

Numero affidi 2024 > 
10 

N 50% 0,00 50% 

Assegno di maternità  Assegni maternità 2024 
/assegni maternità 2023 

N 100% 50% 50% 

Progetti SIPROIMI 
SAI (EX SPRAR 

Numero progetti 
SIPROIMI > 2 

N 100% 0,00 100% 

Interventi straordinari 
di accoglienza 
integrata, approvato 
“Progetto 8 x mille” 

Attesa assegnazione 
servizio 

N 100% 0,00 100% 

Progetto Includi 
Calabria. 

Terminato, in fase di 
rendicontazione 

N 100% 100% 100% 

Progetto Caregiver Terminato, in fase di 
rendicontazione 

N 100% 100% 100% 

Indagine neoplasie Numero interventi volti 
a migliorare la salute > 
5 

N 100% 100% 100% 

Piano di Zona Da programmare 2024 N 100% 50% 50% 

Fondo Nazionale 
Politiche Sociali e 
Fondo Regionale 
Politiche sociali 

Da programmare 
intervento 2024 

N 100% 50% 50% 

DGR 503/2019 – 
Regolamento n. 
22/2017: aggiornato 
dalla DGR 669/2022 – 
Regolamento n. 
18/2022 
 
 

Autorizzazione ed 
accreditamento 
strutture  

N 100% 50% 50% 

Dopo di Noi Legge n. 
112/2016 

Servizio attivato. 
Conclusione nel 2024 

 
N 

100% 0,00 100% 

FNA: programmazione 
risorse economiche del 
triennio (2016 – 2017 
– 2018) 

In attesa di gara per 
assegnazione servizio 

N 100% 50% 50% 

Fondo Lotta alla 
Povertà: piano 
triennale per gli 
interventi e i servizi 
sociali di contrasto alla 
povertà (2018-2020) 

Servizio in corso N 100% 50% 50% 

PRINS AV. 01/2021 Concluso in fase di 
rendicontazione 

N 100% 100% 100% 
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Progetti di Vita In corso di definizione N 50%  25% 

Collaborazioni con le 
associazioni di 
volontariato 

Sempre attive  N 100% 100% 100% 

PNRR: misura 1.1.2 
1.3.1.  

In corso di definizione N 50% 0,00 25% 

Potenziamento 
Emporio Solidale 

Interventi volti a 
potenziare Emporio 
Solidale 

N 100%  100% 

Potenziamento servizi 
“Centro Disabili Pino 
Roman” 

Interventi volti a 
rafforzare i servizi del 
centro 

N 100%  100% 

Potenziamento dei 
Centri Diurni presenti 
sul territorio 

Numero di 
provvedimenti > 5 

N 50%  50% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Area Anziani: il Ministero dell’Interno ha approvato due schede di intervento ADI e SAD, per i 
quali è stata espletata una gara per l’avvio del servizio. 
- Proseguiranno le attività del Centro Diurno per Anziani. 
- Con i fondi PAC verrà regolamentato il servizio per il trasposto sociale anziani over Non 
autosufficienti. 
- Ripristino del servizio trasporto terme (mesi agosto – settembre) rivolto prevalentemente ai 
cittadini anziani, con compartecipazione a cura dell’utente 
- Proseguirà il servizio di asilo nido, approvato dal Ministero dell’Interno, attraverso l’Azione di 
Rafforzamento Territoriale per i servizi di cura all’infanzia, attraverso due schede di intervento 
riguardante che vede il Comune di Acri Capofila. 
- Sistema integrato di educazione e di istruzione (0-6). 
- Adozioni internazionali e Adozioni nazionali. 
- Affido etero-endo Familiare. 
- Assegno di maternità. 
- Progetti SIPROIMI SAI (EX SPRAR). Primo progetto denominato “famiglia”; secondo progetto 
denominato “Adolescenza senza confine”. 
- Interventi straordinari di accoglienza integrata, dopo la poroposta progettuale presentata all’ANCI, 
è stato approvato il “Progetto 8 x mille” denominato filoxenia. 
- Progetto Includi Calabria.  
- Progetto Caregiver. 
- Per la prevenzione. Indagine neoplasie. 
- Piano di Zona. 
- Fondo Nazionale Politiche Sociali e Fondo Regionale Politiche sociali 
- DGR 503/2019 – Regolamento n. 22/2017: aggiornato dalla DGR 669/2022 – Regolamento n. 
18/2022. 
- Dopo di Noi Legge n. 112/2016: è stato predisposto il Piano operativo degli interventi. 
- FNA: programmazione risorse economiche del triennio (2016 – 2017 – 2018). La misura prevede 
una quota parte per i servizi per i servizi di assistenza domiciliare ADI/SAD per le persone non 
autosufficienti. 
- Fondo Lotta alla Povertà: piano triennale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla 
povertà (2018-2020) finalizzata all’attuazione del Piano nazionale di lotta alla povertà e al 
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finanziamento della misura di contrasto alla povertà denominata SIA (sostegno per l’inclusione 
attiva), poi sostituita dal REI (Reddito di Inclusione). 
- PRINS AV. 01/2021: potenziamento di strutture di contrasto alla povertà estrema o alla 
marginalità. 
- Progetti di Vita: predisposizione di progetti individuali d’intesa con l’Azienda Sanitaria. 
- Collaborazioni con le associazioni di volontariato: saranno stipulate apposite convenzioni. 
- PNRR, il Comune insieme ai comuni limitrofi ha partecipato ha due bandi su diverse misure: 
misura 1.1.2 con Capofila il Comune di Rende; misura 1.3.1. con Capofila il Comune di Cosenza. 
- Potenziamento Emporio Solidale.  
- Potenziamento servizi “Centro Disabili Pino Roman”. 
- Potenziamento dei Centri Diurni presenti. 
 
 
Obiettivo strategico 12: SPORT E SPETTACOLO 
Indirizzi strategici per l’anno 2024 
 

Indicatori 
Peso 100% 

Titolo  Formula  Unità di misura Peso Target  
 
30 
gennaio 
2024 

31 
dicembre 
2024 

Riproposizione 
giochi della gioventù 

Riproposizione 
giochi 2024 

N 100%  100% 

Analisi del sistema 
sportivo locale 

Censimento di tutti 
gli impianti sportivi 
locali 

N 100%  100% 

Ultimazione  lavori 
del palazzetto dello 
sport 

Ultimazione lavori N 100%  100% 

Implementazione 
manutenzione 
impianti sportivi 

N° interventi 
programmati / n° 
interventi effettuati  

N 50%  50% 

Intensificazione i 
rapporti con le 
associazioni sportive 
per facilitarne le 
attività 

Numeri rapporti con 
associazioni sportive 
2024 > 10 

N 100%  100% 

Valorizzazione 
presenze artistiche 
locali per ridare 
visibilità alla città 

Numero 
manifestazioni 
programmate / 
numero 
manifestazioni 
eseguite 

N 100%  100% 

 
Valore pubblico perseguito: 
- Riproposizione dei giochi della gioventù. 
- Analisi del sistema sportivo locale, tramite il censimento degli impianti sportivi esistenti. 
- Ultimazione dei lavori del Palazzetto dello Sport. 
- Implementazione manutenzione impianti sportivi. 
- Intensificazione dei rapporti con le associazioni sportive per agevolarne le attività. 



21 
 

- Valorizzazione delle presenze artistiche locali e recupero delle rassegne estive per ridare maggiore 
visibilità alla città. 
 
 
 
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE – PERFORMANCE 
 
Performance: La sottosezione è predisposta, secondo quanto previsto dal Capo II del decreto 
legislativo n°150 del 2009 ed è finalizzata, in particolare, alla programmazione degli obiettivi e 
degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione. 
Il DUP (Documento unico di programmazione) approvato con delibera di giunta comunale n°56 del 
14/12/2023, introdotto dall’articolo 170 del TUEL per come modificato ed integrato dal decreto 
legislativo 23 giugno 2011 n°118. 
 
Obiettivo strategico 01 
Codice 
Strategi
co 01 

Titolo  Responsa
bile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 01.01. 
001 

Assistenza 
legale 

 Settore 2 Professio
nisti  

Interni: a  
settore 2 
Esterni: 
professio
nisti 

Risparmio 
dei costi 

Short list / 
risparmio 
costi  

50% Settore 2 

Strategic
o 
01.01.02 

Nuovi 
regolamenti e  
aggiornamento 
degli  
esistenti  

“ Cittadini  “ Numero 
regolament
i 

Regolamenti 
2024 / 
regolamenti 
2023 
 

100% “ 

Strategic
o 
01.01.03 

Consulta 
territori 

Settore 5 Cittadini
02  

“ Numero 
incontri  

Incontri 2024 
/ risultati 
conseguiti 

100% Settore 5 

Strategic
o 
01.01.04 

Trasparenza 
amministrativa 
e servizi 
telematici 

Settore 2 Imprese, 
cittadini 

Interni: 
settore 2 

Digitalizza
zione 
servizi 

Digitalizzazio
ne e 
innovazione 
dei servizi / 
tempestività  
pubblicazione 
atti 

80% Settore 2 

Strategic
o 
01.01.05 

Snellimento 
macchina 
burocratica 

Settore 2 No Interni: 
settore 1 

Gestionale  Valutazione 
responsabili 
di settore 
2024 / 
valutazione 
responsabili 
di settore  
2023 
 

100% Settore 2 

Strategic
o 
01.01.06 

Riorganizzazi
one del 
personale 

“ No  “ “ Procedure 
concorsuali / 
numero 
assunti 

70% “ 

Strategic
o 
01.01.07 

Formazione 
professionale 

“ No “ Organizzat
iva  

Corsi di 
aggiornament
o effettuati 

80% “ 
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2024/ corsi 
aggiornament
o effettuati 
2023 

 
 
 
Obiettivo strategico 02 
Codice 
Strategi
co 02 

Titolo  Responsa
bile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contributor
s  

Dimen
sione  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 02.02. 
001 

Partecipazione 
Fondazione 
MAB Sila 

 Settore 3;  Altri enti Settore 3; 
Fondazione 
MAB Sila  

Organi
zzativa  

Progetti 
europei e 
internazionali 
/ sviluppo 
territori 

50% Settore 3 

Strategic
o 
02.02.02 

Censimento 
terre incolte 

Settore 3  Cittadini  Banca 
nazionale 
terre incolte; 
settore 3 

“ Terre 
coltivate 2024 
/ terre 
coltivate  
2023 

50% “ 

Strategic
o 
02.02.03 

Prevenzione 
incendi e 
rimboschiment
o aree 
devastate  

Settore 8 Cittadini; 
protezion
e civile  

Associazioni 
volontarie 
bonifica e 
rimboschime
nto; uffici 
settore 3 e 
settore 5 

“ Numero 
incendi 2024 / 
metri quadrati 
di 
rimboschimen
to 

100% Settore 8 

Strategic
o 
02.02.04 

Lotta alla 
processionaria 

Settore 3 Cittadini  Proprietari e 
conduttori 
aree verdi, 
settore 3 

Produtt
iva 

Risultati 2024 
/ risultati 
2023 

50% Settore 3 

Strategic
o 
02.02.05 

Lotta 
all’amianto 

Settore 7        “  Control
lo  e 
gestion
e 
territori
o 

Smaltimento 
amianto 
2024/2023 

50%  

Strategic
o 
02.02.06 

Arredo e 
decoro urbano 

Settore 7 “ Attività 
commerciali; 
uffici settore 
3 e settore 5 

“ Verde urbano 
/ recupero e 
realizzazione 
parchi nuovi 

50% Settore 7 

Strategic
o 
02.02.07 

Meno 
produzione di 
rifiuti 

Settore 5 “ Uffici 
settore 3 e 
settore 5 

 Raccolta 
differenziata 
2024 / 
raccolta 
differenziata 
2023 

100% Settore 5 

Strategic
o 
02.02.08 

Riuso, riciclo, 
recupero 

Settore 3 “ Settore 3 “ Riduzione 
plastica 2024 
/ 
programmazi
one generale 
di riduzione 
plastica 2023 

50% Settore 3 

Strategic
o 
02.02.09 

Salvaguardia 
territorio 

“ “ Settore 3; 
Ente Parco 
Sila 

Control
lo e 
gestion
e 

Numero 
fototrappole  / 
multe 
effettuate 

50% “ 
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territori
o 

Strategic
o 
02.02.10 

Tutela animali Settore 1 “ Task force 
per controllo 
del rispetto 
delle regole 
oasi canina 

Produtt
iva 

Provvediment
i 2024 / 
provvediment
i 2023 

100% “ 

Strategic
o 
02.02.11 

Mobilità 
sostenibile 

Settore 5 “ Servizio 
noleggio 
biciclette 

“ Incentivi 
mobilità 
sostenibile / 
uso di mezzi 
per mobilità 
sostenibile 

30% Settore 5 

Strategic
o 
02.02.12 

Energie 
rinnovabili 

“ “ Costituzione 
comunità 
energetiche 
rinnovabili 

 Comunità 
energetiche 
rinnovabili 

30% “ 

 
 
 
Obiettivo strategico 03 
Codice 
Strategi
co 03 

Titolo  Responsa
bile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 03.03. 
01 

Promozione 
territorio 

 Settore 5 Consorzi 
di 
imprese  

Settore 
4;Impres
e 
territorial
i 

Attività  Manifestazion
i 2024/ 
manifestazion
i 2023 

100% Settore 5 

Strategic
o 
03.03.02 

Progetto 
“FOOD IN 
PROGRESS” 

Settore4 No Settore 4; 
Imprese 

territorial
i 

“ Avanzamento 
lavori palazzo 
“Monachelle” 

30% Settore4 

Strategic
o 
03.03.03 

Concessione 
in contributo 
per avvio di 
nuove attività 
commerciali 

Settore4 Cittadini Settore 4; 
Attività 
artigiane, 
commerc
iali e 
agricole 

“ Bandi 2024 / 
bandi 2023 

100% Settore4 

Strategic
o 
03.03.04 

Utilizzo del 
fondo 
sostegno 
comuni 
marginali 
2021-2023 

Settore 5 “ Settore 5 Promozion
e territorio  

Contributi a 
favore di 
coloro che si 
trasferiscono / 
trasferimenti 
effettuati 

50% Settore 5 

Strategic
o 
03.03.05 

Collaborazion
e mondo 
imprese 

Settore 4 Imprese 
locali 

Settore 4; 
attori 

economi
ci 

imprese 

“ Numero 
interlocuzioni 
con imprese 
2024 / 
numero 
interlocuzioni 
imprese 2023 
 

100% Settore 4 

Strategic
o 
03.03.06 

Sportello 
bandi europei 

Settore 4 Cittadini  Settore 4 Produttiva Attivazione 
sportello 

50% Settore 4 

Strategic
o 
03.03.07 

Attrazioni 
turistiche in 
collaborazione 

Settore 5 Turisti  Settore 4; 
PROLO
CO Acri 

Promozion
e territorio 

Attrazioni 
turistiche 
2024 / 

100% Settore 5 
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con la 
PROLOCO e 
le altre 
associazione 
del territorio 

attrazioni 
turistiche 
2023 

Strategic
o 
03.03.08 

Avvio 
Distretto 
Turistico Sila 

“ “ Settore 5 “ Percentuale 
per l’avvio 
del distretto 

30% Settore 5 

 
 
 
Obiettivo strategico 04 
Codice 
Strategi
co 03 

Titolo  Responsa
bile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 04.04. 
01 

Completament
o lavori teatro 
comunale, con 
nascita di una 
scuola di 
teatro 

Settore 4 
 

Cittadini; 
associazi
oni 

Settore 4; 
associazi
oni locali 

Urbanistic
a 

Completamen
to lavori 
teatro 
comunale per 
l’anno 2024 

100% Settore 4 

Strategic
o 
04.04.02 

Potenziamento 
servizio “VIVI 
ACRI” 

Settore 5 Cittadini  Settore 5; 
UNICAL 
Minister

o 
Cooperaz

ione 
Internazi

onale 

Produttiva Partecipazioni 
a bandi 
turistico 
culturali del 
PNRR 2024 / 
partecipazioni 
a bandi 
turistico 
culturali 2023 

100% Settore 5 

Strategic
o 
04.04.03 

Ampliamento 
percorso 
turistico 
religioso 
“Strada dei 
frati santi”, 
“Cammino 
basiliano”, 
“Strade dei 
Monasteri” 

“ “ Settore 5; 
Comune 
di Paola 

Attività  Ampliamento 
offerta 
turistica 

100% “ 

Strategic
o 
04.04.04 

Rapporti con 
Fondazione 
Padula, 
MACA, 
Museo del 
Risorgimento 

Settore 5 “ Settore 5; 
settore 6; 
Fondazio

ne 
Padula, 
MACA, 
museo 

Risorgim
ento 

Cultura Partecipazion
e agli eventi 
organizzati 
con le tre 
agenzie 
culturali 2024 
/ risultati 
conseguiti in 
seguito alla 
sinergia 

80% Settore 5 

Strategic
o 
04.04.05 

Interesse per 
le iniziative 
della 
Fondazione 
Padula 

“ “ Settore 5; 
settore 6; 
Fondazio

ne 
Padula 

“ Partecipazion
e agli eventi 
della 
Fondazione 
Padula 2024 / 
partecipazion
e eventi 
Fondazione20
23 

100% “ 
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Strategic
o 
04.04.06 

Completament
o museo 
all’aperto da 
Padia a Piazza 
Matteotti  

Settore 4 No  Settore 4; 
GAL 
SILA 

Urbanistic
a 

Completamen
to lavori 

50% Settore 4 

Strategic
o 
04.04.07 

Digitalizzazio
ne e restauro 
dell’archivio 
storico della 
biblioteca 

Settore 6 Cittadini; 
scuole 
musica 

Settore 6 Cultura Realizzazione 
Progetto 

100% Settore 6 

Strategic
o 
04.04.08 

Borsa di 
studio per una 
tesi di laurea 
su G.B. 
Falcone, in 
collaborazione 
con la 
presidenza del 
Museo del 
Risorgimento  

“ Universit
à  

Settore 6; 
Museo 

del 
Risorgim

ento 

“ Consegna 
borsa di 
studio 

100% “ 

Strategic
o 
04.04.09 

Progetto 
musica 
classica, con il 
coinvolgiment
o della 
associazioni 
sul territorio 

“ Cittadini; 
associazi

oni 
territorial

i  

settore 6 “ Manifestazion
i musica 
classica / 
partecipazion
e associazioni 

50% “ 

Strategic
o 
04.04.10 

Collaborazion
e con le scuole 
per iniziative 
di carattere 
storico - 
turistico - 
religioso 

Settore 5  Scuole  Settore 5 “ Coinvolgimen
to delle scuole 

80% Settore 5 

 
 
 
Obiettivo strategico 05 
Codice 
Strategi
co 01 

Titolo  Responsa
bile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 05.05. 
01 

PSC, Piano 
Strutturale 
Comunale. 
Aggiornament
o del Quadro 
Conoscitivo. 
Elaborazione e 
approvazione 
del 
Documento 
Preliminare 

 Settore 4 Cittadini  Settore 4 Urbanistic
a  

Numero 
riunioni 2024 
/ obiettivi 
raggiunti 
2023 

100% Settore 4 

Strategic
o 
05.05.02 

Presentazione 
progetti CIS 
(Contratto 
istituzionale di 
sviluppo) 

“ “ “ “ Stato di 
avanzamento 
dei lavori 

30% “ 
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Obiettivo strategico 06 
Codice 
Strategi
co 03 

Titolo  Respon
sabile 
di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 06.06. 
01 

Palazzo Sprovieri Settore 
4 

Cittadini   Settore 4 Urbanistic
a  

Terminata 
procedura 
affido in 
gestione 

100% Settore 4 

Strategic
o 
06.06.02 

Palazzetto dello 
sport 

“ Associaz
ioni 

sportive 

Settore 4; 
associazi
oni 
sportive 

“ Completamen
to  lavori 
2024 

95% “ 

Strategic
o 
06.06.03 

Teatro comunale “ Associaz
ioni 

culturali  

Settore 4 
associazi

oni 
culturali 

“ In attesa di 
ulteriori 
risorse per 
completament
o lavori 2024 

70% “ 

Strategic
o 
06.06.04 

Rete idrica Settore 
3 

Cittadini  Settore 4  Servizio  Avanzamento 
lavori 2024 

30% Settore 3 

Strategic
o 
06.06.05 

Vulnerabilità 
sismica 

Settore 

4 

No  Settore 4 “ Completamen
to programma 
2024 

100% Settore 4 

Strategic
o 
06.06.06 

Adeguamento 
sismico centro 
coordinamento 
soccorsi via 
Giovanni Falcone 

“ No  “ “ Avanzamento 
lavori 2024 

70% “ 

Strategic
o 
06.06.07 

Ripresa lavori 
adeguamento 
sismico centro 
soccorso sanitario 
via Vincenzo 
Julia 

“ No  “ “ Avanzamento 
lavori 2024 

50% “ 

Strategic
o 
06.06.08 

Proseguimento 
Nuovo Plesso 
Scolastico 
Pastamolla, Croce 
di Baffi, Serricella 
e Ferrante in 
località San 
Martino 

Settore 
4 

Cittadini  Settore 4 Urbanistic
a 

Avanzamento 
lavori 2024 

40% Settore 4 

Strategic
o 
06.06.09 

Realizzazione 
area attività 
ludico ricreative 
Sant’Angelo  

“ “ “ “ Realizzazione 
opera 2024 

80% “ 

Strategic
o 
06.06.01
0 

Sistemazione area 
Piazza Marconi 
Via Padula 

“ “ “ “ Avanzamento 
lavori 2024 

100% “ 

Strategic
o 
06.06.11 

PNRR: missione 
5 “Rigenerazione 
urbana” 

Settore 

5 

 

“ Settore 5 
 

Programm
azione 

Avanzamento 
lavori 2024 

85% Settore 5 
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Strategic
o 
06.06.12 

Progettazione 
lavori finanziati 

Settore 

4 

“ Settore 4 Progettazio
ne  

Avanzamento 
lavori 2024 

100% Settore 4 

Strategic
o 
06.06.13 

Messa in 
sicurezza del 
territorio 

“ “ “ Urbanistic
a 

Avanzamento 
lavori 2024 

100% “ 

Strategic
o 
06.06.14 

Consolidamento 
versante a 
protezione 
fabbricati 
Chimento 

“ “ “ Progettazio
n 

Avanzamento 
lavori 2024 

100% “ 

Strategic
o 
06.06.15 

Intervento di 
messa in 
sicurezza strada 
comunale Acri - 
Serricella 

“ “ “ Progettazio
ne  

Avanzamento 
lavori 2024 

100% “ 

Strategic
o 
06.06.16 

Intervento messa 
in sicurezza strada 
comunale 
Vallocupo 

“ “ “ Progettazio
ne  

Avanzamento 
lavori 2024 

80% “ 

Strategic
o 
06.06.17 

Completamento e 
miglioramento 
della rete viaria 
Agro-Silvo-
Pastorale, località 
La Mucone 

“ “ “ “ Completamen
to lavori 2024 

100% “ 

Strategic
o 
06.06.18 

Piano energetico 
comunale con 
l’obiettivo di 
riconvertire a 
fonti di energia 
rinnovabile 

Settore 

5 

“ Settore 5 Programm
azione 

Avanzamento 
lavori 2024 

50% Settore 5 

Strategic
o 
06.06.19 

Parchimetri e 
creazione di zone 
di fascia blu e 
bianche per una 
migliore fruizione 
degli spazi urbani 
 

Settore 

4 

“ Settore 4 Urbanistic
a 

Completamen
to lavori 2024 

100% Settore 4 

Strategic
o 
06.06.20 

Abbattimento 
barriere 
architettoniche 

“ “ “ “ Completamen
to lavori 2024 

50% “ 

Strategic
o 
06.06.21 

In fase di 
realizzazione 
centro polivalente 
Località Foresta 

    Avanzamento 
lavori 2024 

100%  

Strategic
o 
06.06.22 

Realizzazione 
aree atterraggio 
elisoccorso. 
 

“ “ “ “ Completamen
to lavori 2024 

100% “ 

Strategic
o 
06.06.23 

Lavori scuola 
primaria “Campo 
Sportivo” 

“ “ “ “ Completamen
to lavori 2024 

100% “ 
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Obiettivo strategico 07 
Codice 
Strategi
co 02 

Titolo  Respons
abile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contributor
s  

Dimen
sione  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 07.07. 
001 

Proseguimento 
di investimento 
di risorse per 
una migliore 
collaborazione 
tra comune e 
scuole 

Settore 6 Cittadini  Settore 2; 
settore 6 

Organi
zzativa  

Risorse 
investire nel 
2024 / risorse 
investite 2023 

100%  Settore 6 

Strategic
o 
07.07.02 

Fornitura  e 
monitoraggio 
supporti 
tecnologici 

Settore 5 Scuole   Settore 5 Attività Monitoraggio 
e fornitura di 
supporti 
tecnologici 
2024 / 
Monitoraggio 
e fornitura di 
supporti 
tecnologici 
2023 

100% Settore 5 

Strategic
o 
07.07.03 

Garantire la 
libertà di scelta 
educativa dei 
cittadini 

Settore 6 Scuole; 
cittadini 

Settore 6; 
scuole 

Servizi
o  

Numero 
incontri con le 
scuole >5 

100% Settore 6 

Strategic
o 
07.07.04 

Condivisione 
con le scuole di 
progetti e 
laboratori che 
coinvolgano 
anche la 
cittadinanza  

“ “ “ “ Numero 
progetti 
condivisi con 
la 
cittadinanza 
2024> 5  

100% “ 

Strategic
o 
07.07.05 

Attività 
consiglio 
comunale dei 
ragazzi 

“ Consigli
o 

comunal
e ragazzi 

Settore 6 Attività Numero 
incontri 2024 
/ 2023 

100% “ 

Strategic
o 
07.07.06 

“Progetto 
giovani”, 
cooperazione 
sinergica tra 
tutti gli 
assessorati 

“ Cittadini  “ “ Numero 
incontri tra 
assessorati sul 
tema 
“Progetto 
giovani” >5  

100% “ 

Strategic
o 
07.07.07 

Nuovi progetti o 
quelli già in 
atto, 
collaborando 
anche con le 
 Associazioni 
 

“ Cittadini; 
associazi

oni 

“ “ Numero 
progetti / 
Rapporti con 
associazioni 

50% “ 

Strategic
o 
07.07.08 

Collaborazione 
con il mondo 
della scuola per 
la promozione 
di nuovi progetti 
educativi. 

“ Cittadini  Settore 6; 
istituzioni 
scolastiche 

“ Promozione 
progetti >5 

50% “ 

Strategic
o 
07.07.09 

Incentivare i 
cittadini a 
partecipare al 
volontariato 
civico 

“ “ Settore 6 “ Numero 
incentivi >5 

50% “ 
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Strategic
o 
07.07.10 

Esigenze delle 
famiglie nel 
percorso 
scolastico dei 
propri figli 

“ “ “ Servizi
o  

Incontri con 
famiglie 2023 
/ incontri con 
famiglie 2022 

100% “ 

Strategic
o 
07.07.11 

Incentivi alla 
collaborazione 
tra Istituti 
cittadini e 
Comune. 

“ “ Settore 6; 
Istituti 

cittadini 

Attività Incontri tra 
assessorato 
competente e 
Istituti 
cittadino > 5 

100% “ 

Strategic
o 
07.07.12 

Abbattimento 
barriere 
architettoniche 

Settore 4 “ Settore 4 Urbanis
tica  

Numero 
interventi di 
abbattimento 
barriere 
architettonich
e >5 

100% Settore 4 

 
 
 
 
Obiettivo strategico 08 
Codice 
Strategi
co 03 

Titolo  Responsa
bile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 08.08. 
01 

Spazio 
adeguato per 
creare una 
“Casa delle 
Associazioni” 

Settore 9 Iscritti 
associazi
oni 

Settore 9; 
associazi
oni sul 
territorio 

Organizzat
iva 

Individuazion
e edificio 

100% Settore 9 

Strategic
o 
08.08.02 

Coordinare e 
razionalizzare 
le competenze 
e gli uffici che 
si occupano di 
promozione 
del nostro 
territorio 

“ Uffici 
che si 
occupano 
di 
promozio
ne del 
territorio 

Settore 9; 
uffici 

promozio
ne 

territorio  

“ Individuazion
e degli uffici 
atti a 
promuovere il 
territorio 

100% “ 

Strategic
o 
08.08.03 

Attenzione a 
tutta la 
cittadinanza e 
pensare a 
progetti che 
coinvolgano 
tutti gli 
interessi 

“ Cittadini  Settore 9 “ Numero 
progetti 
implementati 
>10 

50% “ 

Strategic
o 
08.08.04 

Stimolare la 
partecipazione 
attiva dei 
giovani nelle 
associazioni 

“ “ “ “ Numero 
giovani sul 
territorio età 
tra 15 e 20 
anni / giovani 
iscritti in 
associazioni 
età compresa 
tra 15 e 20 
anni 

30% “ 

Strategic
o 
08.08.05 

Proporre 
progetti più 
specifici e 
storicizzati per 

“ Turisti; 
cittadini 

“ “ Numero 
progetti 
proposti / 
partecipazion

50% “ 
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condurre flussi 
turistici dai 
paesi limitrofi 
verso Acri 

e turistica dei 
paesi limitrofi 

Strategic
o 
08.08.06 

Istituire una 
consulta delle 
associazioni 

“ Associaz
ioni 

Settore 9; 
associazi
oni 

“ Costituzione 
della consulta 

100% “ 

 
 
 
Obiettivo strategico 09 
Codice 
Strategi
co 03 

Titolo  Responsa
bile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2024 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 09.09. 
01 

Diffusione 
della cultura 
del rispetto, 
attraverso 
azioni visibili 

Settore 6 Cittadini  Settore 6 Sociale Azioni visibili 
>5 

50% Settore 6 

Strategic
o 
09.09.02 

Migliorare la 
qualità di vita 
dei cittadini, 
garantendo 
pari 
opportunità 

“ “ “ “ Interventi 
volti a 
garantire pari 
opportunità 
2024 / 
interventi 
volti a 
garantire pari 
opportunità 
2023 

100% “ 

Strategic
o 
09.09.03 

Istituzione di 
una 
Commissione 
per la pari 
opportunità 

“ “ “ “ Istituzione 
Commissione 

100% “ 

Strategic
o 
09.09.04 

Istituzione di 
una consulta 
per le pari 
opportunità 

“ “ “ “ Istituzione 
Consulta 

100% “ 

Strategic
o 
09.09.05 

Politiche 
sociali per 
favorire 
l’integrazione 
degli anziani 

“ “ “ “ Politiche 
sociali 
adottate 2024 
/ politiche 
sociali 
adottate 2023 

100% “ 

Strategic
o 
09.09.06 

Riattivare 
processi di 
accoglienza ed 
inclusione per 
persone 
anziane 
attraverso 
luoghi come la 
“Casa degli 
Anziani” 

“ “ “ “ Creazione di 
luoghi di 
accoglienza 
ed inclusione 
> 1 

100% “ 
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Obiettivo strategico 10 
Codice 
Strategi
co 02 

Titolo  Respons
abile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contributor
s  

Dimen
sione  

Formula  Target 
2024 
31 
Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 
10.10.01 

Trasferimento 
poliambulatorio 
in via Julia, per 
consentirne 
l’adeguamento 
sismico 

“ “ “ “ Adeguamento 
sismico 
poliambulatorio 
2024 

80% “ 

 
 
Obiettivo strategico 11 
Codice 
Strategico 
03 

Titolo  Respons
abile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2023 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategico 
11.11. 01 

Area Anziani 
due schede di 
intervento  

Settore 9 Cittadini  Settore 9 Sociale  Interventi 
2024 / 
interventi 
2023 espletata 
gara e avvio 
servizio 

100% Settore 9 

Strategico 
11.11. 02 

Prosieguo 
attività Centro 
Diurno 
Anziani 

       “ “ “ “ Prosieguo 
attività 

100% “ 

Strategico 
11.11. 03 

Servizio 
trasporto 
sociale anziani 
over 65 non 
autosufficienti 
fondi PAC  

       “ “ “ “ Inizio attività 
2021 

25% “ 

Strategico 
11.11. 04 

Servizio 
trasporto 
terme 

       “ “ “ “ Ripristino del 
servizio nei 
mesi estivi 

100% “ 

Strategico 
11.11.05 

Servizio asili 
nido  

“ “ “ “ Numero 
bambini asili 
nido 2024 / 
numero 
bambini asilo 
nidi 2023 

100% “ 

Strategico 
11.11.06 

Adozioni 
internazionali 
e adozioni 
nazionali 

“ “ “ “ Numero 
adozioni 2024 
/ numero 
adozioni 2023 

100% “ 

Strategico 
11.11.07 

Affido etero-
endo 
Familiare 

“ “ “ “ Numero affidi 
2024 > 10 

50% “ 

Strategico 
11.11.08 

Assegno di 
maternità  

“ Famiglie 
bisognos

e 

“ “ Assegni 
maternità 
2024 / assegni 
maternità 
2023 

100% “ 

Strategico 
11.11.09 

Progetti 
SIPROIMI 
SAI (EX 
SPRAR) 

“ Immigrat
i  

“ “ Numero 
progetti 
SIPROIMI > 
2 

100% “ 
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Strategico 
11.11.10 

Interventi 
straordinari di 
accoglienza 
integrata, 
approvato 
“Progetto 8 x 
mille” 

“ “ “ “ Attesa 
assegnazione 
servizio  

100% “ 

Strategico 
11.11.11 

Progetto 
Includi 
Calabria 

“ Cittadini “ “ Terminato, in 
fase di 
rendicontazio
ne 

100% “ 

Strategico 
11.11.12 

Progetto 
Caregiver 

“ “ “ “ Terminato, in 
fase di 
rendicontazio
ne 

100% “ 

Strategico 
11.11.13 

Indagini 
neoplasie 

“ “ “ “ Numero 
interventi 
volti a 
migliorare la 
salute > 5 

100% “ 

Strategico 
11.11.14 

Piano di Zona “ “ “ “ Da 
programmare 
2024 

100% “ 

Strategico 
11.11.15 

Fondo 
Nazionale 
Politiche 
sociali e 
Fondo 
Regionale 
Politiche 
Sociali 

“ “ “ “ Da 
programmare 
intervento  

100% “ 

Strategico 
11.11.16 

DGR 
503/2019 – 
Regolamento 
n. 22/2017: 
aggiornato 
dalla DGR 
669/2022 – 
Regolamento 
n. 18/2022 

“ “ “ “ Autorizzazion
e ed 
Accreditamen
to strutture 

100% “ 

Strategico 
11.11.17 

Dopo di Noi 
Legge n. 
112/2016 

“ “ “ “ Servizio 
attivato. 
Conclusione 
nel 2024 

100% “ 

Strategico 
11.11.18 

FNA: 
programmazio
ne risorse 
economiche 
del triennio 
(2016-2017-
2018) 

“ “ “ “ In attesa di 
gara per 
assegnazione 
servizio 

100% “ 

Strategico 
11.11.19 

Fondo Lotta 
alla Povertà: 
piano triennale 
per gli 
interventi e i 
servizi sociali 
di contrasto 
alla povertà 
(2018-2020) 

“ “ “ “ Servizio in 
corso 

100% “ 
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Strategico 
11.11.20 

PRINS AV. 
01/2021 

“ “ “ “ Concluso in 
fase di 
rendicontazio
ne 

100% “ 

Strategico 
11.11.21 

Progetti di 
Vita  

“ “ “ “ In corso di 
definizione 

50% “ 

Strategico 
11.11.22 

Collaborazioni 
con le 
associazioni di 
volontariato 

“ “ “ “ Sempre attive 100% “ 

Strategico 
11.11.23 

PNRR: misura 
1.1.2 e 1.3.1 

“ “ “ “ In corso di 
definizione 

50% “ 

Strategico 
11.11.24 

Potenziamento 
Emporio 
Solidale 

“ “ Settore 9; 
Croce 
Rossa 

“ Interventi 
volti a 
potenziare 
Emporio 
Solidale 

100% “ 

Strategico 
11.11.025 

Potenziamento 
servizi 
“Centro 
Disabili Pino 
Roman” 

“ “ Settore 9; 
operatori 
“centro 
disabili 

Pino 
Roman” 

“ Interventi 
volti a 
rafforzare i 
servizi del 
centro 

100% “ 

Strategico 
11.11.026 

Potenziamento 
dei Centri 
Diurni 
presenti sul 
territorio 

“ “ Settore 9; 
centri 

diurni su 
territorio 

“ Numero di 
provvediment
i > 5 

50% “ 

 
 
 
Obiettivo strategico 12 
Codice 
Strategi
co 03 

Titolo  Responsa
bile di 
settore 

Utenti / 
stakeold
er 

Contrib
utors  

Dimension
e  

Formula  Target 2023 
31 Dicembre 
 

Fonte  

Strategic
o 11.11. 
01 

Riproposizion
e giochi della 
gioventù 

Settore 6 Cittadini  Settore 6 Sportiva  Riproposizion
e giochi 2024 

100% Settore 6 

Strategic
o 
11.11.02 

Analisi del 
sistema 
sportivo locale 

“ Associaz
ioni 

sportive 

Settore 6, 
associazi

oni 
sportive 

“ Censimento 
di tutti gli 
impianti 
sportivi locali 

100% “ 

Strategic
o 
11.11.03 

Ultimazione  
lavori del 
palazzetto 
dello sport 

Settore 4 Cittadini, 
associazi

oni 
sportive  

Settore 6, 
associazi

oni 
sportive 

“ Ultimazione 
lavori 

100% “ 

Strategic
o 
11.11.04 

Implementazio
ne 
manutenzione 
impianti 
sportivi 

“ “ Settore 6 “ N° interventi 
programmati / 
n° interventi 
effettuati  

50% “ 

Strategic
o 
11.11.05 

Intensificazion
e dei rapporti 
con le 
associazioni 
sportive per 
facilitarne le 
attività 

Settore 6 “ Settore 6, 
associazi

oni 
sportive 

“ Numeri 
rapporti con 
associazioni 
sportive 2024 
> 10 

100% “ 
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Strategic
o 
11.11.06 

Valorizzazion
e presenze 
artistiche 
locali per 
ridare 
visibilità alla 
città 

“ Cittadini  Settore 6, 
artisti 
locali 

“ Numero 
manifestazion
i 
programmate 
/ numero 
manifestazion
i eseguite 

100% “ 

 
 
 
 
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE - RISCHI CORRUTTIVI E 

TRASPARENZA 
 

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROGRAMMA 
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITÀ 
Raggiungibile nel portale istituzionale dell’ente www.comune.acri.cs.it nella sezione Amministrazione 
trasparente  / Altri contenuti / Prevenzione della Corruzione. 
Link PTPC 
 
 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  

 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
Organigramma: 
 
 

 
 
 
 
 
 

ORGANI  ISTITUZIONALI 

PRESIDENTE DEL 
CONSIGLIO COMUNALE 

SINDACO 

STAFF SINDACO 

GIUNTA COMUNALE 

 

CONSIGLIO COMUNALE 
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  ORGANI DI CONTROLLO 

   
      

                 
 
 
 

 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PEG - ALLEGATO C. 
Organigramma:  
 

SETTORI DELL’ENTE 
 

 
 
 

 
 

SETTORE N.2 –  Dott. Rocco Errigo  
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - CONTABILITA’ E RENDICONTO –   
CONTROLLO INTERNO – CED (PARTE ECONOMICA)-  ECONOMATO – 
TRIBUTI –RISORSE UMANE- AFFARI GENERALI – LEGALI ED 
ISTITUZIONALI – PROTOCOLLO E URP 

 
 
SETTORE.3 - Ing. Francesco GIORGIO 
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA RETI IDRICHE  – 
SERVIZIO ELETTRICO E PUBBLICA ILLUMINAZIONE- VIABILITA’ 
 
 

SETTORE N.4 – Ing. Salvatore  LAMIRATA  
LAVORI PUBBLICI - PSC - URBANISTICA E SUE – ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE E SUAP ESPROPRI –ACCATASTAMENTI-USI CIVICI - 
FRAZIONAMENTI –- AFFRANCAZIONE DI LIVELLO E 
REGOLAMENTAZIONE BOSCO PIETRAMORELLA  - GARE ED APPALTI 

 
 
 

 
SEGRETARIO GENERALE 
 

   ORGANI DI GESTIONE 

Collegio dei Revisori 
dei Conti 

Nucleo di 
Valutazione 

SETTORE N.1 – Dott.ssa  Maria Teresa MANES  
POLIZIA MUNICIPALE – RANDAGISMO– ATERP 

CONFERENZA DEI RESPONSABILI 

9 SETTORI 
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SETTORE N.5 – Ing. Gerardo Nicoletti 
PNRR – LINEE PROGRAMMATICHE ENTI LOCALI: RIVOLUZIONE 
VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA – FONTI ENERGETICHE 
RINNOVABILI – INFRASTRUTTURE PER LA MOBILITA’ SOSTENIBILE – 
COESIONE ED INCLUSIONE – DIGITALIZZAZIONE – INNOVAZIONE – 
COMPETETIVITA’ CULTURA E TURISMO – COESIONE ED INCLUSIONE 
– RENDICONTAZIONE – GESTIONE AMMINISTRATIVA PATRIMONIO 
(autorizzazione all’uso di beni mobili e immobili.) - ARREDO 
URBANO E VERDE PUBBLICO - PROTEZIONE CIVILE - RISORSE 
UMANE DI CUI ALLE LEGGI: N.15/2008 EX ART.7- N.31/2016 e 
N.40/2016- MOBILITA’ IN DEROGA) 
 
 
SETTORE N.6 – Dott.ssa Rosaria PELLEGRINO 
PUBBLICA  ISTRUZIONE – TRASPORTI E REFEZIONE SCOLASTICA - 
CULTURA – SERVIZI BIBLIOTECARI E MUSEALI – SPORT 
ESPETTACOLO   
 
 

SETTORE  N.7  – Ing. Notte Raffaele 
CIMITERI – IGIENE E AMBIENTE - AUTOPARCO – TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE - GESTIONE, AMMINISTRAZIONE E 
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA RETE FOGNARIA E 
IMPIANTI DI DEPURAZIONE 

 
 

SETTORE  N.8 – Dott. Giovanni Cofone 
PATRIMONIO- MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 
STABILI COMUNALI -   SERVIZI GIUDIZIARI 
 
 

SETTORE  N.9 – Dott.ssa Filomena Calabrese 
SERVIZI SOCIO – ASSISTENZIALI - SERVIZI DEMO-ANAGRAFICI 

 
 

 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE AZIONI POSITIVE - ALLEGATO D. 
PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE 2024 – 2026 (Art. 48, comma 1, D. Lgs 11/04/2006, n. 
198)  

ANALISI DATI DEL PERSONALE AL 31.12.2023 
La dotazione organica del Comune di Acri prevede, complessivamente, 124 posti , di cui n. 110 
posti totali coperti, così suddivisi:  

- n. 51 (di cui n. 4 assunti con decorrenza dal 01.01.2024) Full time; 
- n. 56 Part time (ex contrattualizzati LSU/LPU); 
- n. 3 part time a tempo determinato, assegnati in 8 Settori. 

La situazione del personale dipendente presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di 
uomini e donne: 
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Dipendenti 
Full time 

Cat.D Cat.C Cat.B Cat.A Totale % % 

Donne 4 8 9 0 21 41% 
Uomini 6 10 11 3 30 59% 
Totale 10 18 20 3 51  

 
Dipendenti 
Part time 

      

Donne 4 12 17 3 36 64% 
Uomini 1 2 13 4 20 36% 
Totale 5 14 30 7 56  

 
Dipendenti 
a tempo 
determinato 

      

Donne 1    1 33% 
Uomini 1 1   2 67% 
Totale 2 1   3  

 
Dipendenti 
totali 

      

Donne  9 20 26 3 58 53% 
Uomini 8 13 24 7 52 47% 
Totale 17 33 50 10 110  
 
 
Ai predetti dipendenti vanno aggiunti: 

 Il Segretario comunale (uomo) 

 n. 38 L.R. 15/2008 (donne) 

 n. 15 L.R. 15/2008 (uomini) 

 n. 1   L.R. 31/2016 (uomini) 
 
 

 

 SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE AZIONI POSITIVE - ALLEGATO E 
Piano triennale dei fabbisogni di personale 
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025, PIANO 
ASSUNZIONALE ANNO 2023 E RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - 
ALLEGATO E 
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SEZIONE 4. MONITORAGGIO 
Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, c. 3, 
D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, Decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: - secondo le modalità stabilite dagli artt. 6 e 10, c. 1, lett. b), 
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, relativamente alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”; 
- secondo le modalità definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza”; - su base triennale dal Nucleo di valutazione di cui all’art. 14, D.Lgs. 27 ottobre 2009, 
n. 150, ai sensi dell’art. 147, TUEL, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, 
con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance. 
 

 


