Comune di Trieste

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’E
ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026

(art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in L. 6 agosto 2021, n. 113)




E’ Comune di Trieste - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

Indice

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 - Premessa € fonti NOrMative ......ccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciinieenescennesescsencscscscscscsennnes 4
SEZIONE |. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE .........ooiiiininneiennisnntnnssssnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE.........cccoitnnutirnnissnneinnssssnnesessssnssessssssssssssssssasssssssssssssssss 8
2.1 Sottosezione di programmazione: Valore PUDDIICO..........uuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeetetetetesesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 8
2.1.1 Obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati ............... 8
2.1.2 Gli Obiettivi di PINRR........uciiiitiiiiintttiicnitteencittttnccittteecsssseeessssssstessssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssne 29

2.1.2 La programmazione degli investimenti di beni e servizi informatici in relazione agli adempimenti previsti dal Piano

Triennale per 'informatica nella Pubblica Amministrazione redatto dall’Agenzia per I’ltalia Digitale e al Piano Nazionale di

RIPresa € RESIIIENZA . .cciiiiiiiiiiiiiriniiiiiniiineiiienineteeeienteesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 40
2.2 Sottosezione di programmazione: PErfOrMaICE ......ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeereeeeeeeeeessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 41
2.3 Sottosezione di programmazione: RiScChi COrruttivi @ traspPareNzZa .......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereseresasesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 45
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO O.......iiiiinniiicisinttniissssttticsssstesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 45
3.1 Sottosezione di programmazione: Struttura OrganiZZAtiVa ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 45
TR T T @ 1~ T 1~ 1 00T - 45

3.1.2 Livelli di responsabilita organizzativa e numero di fasce per la graduazione delle posizioni dirigenziali e organizzative .... 47
3.1.3 Rappresentazione dei Profili di FUOIO c....eeeeeriieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieietetitittttietitttitttttttttetttttttttssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 51

3.1.4 Ampiezza media delle unita organizzative di massima dimensione e di servizio in termini di numero di dipendenti.......... 57



E’ Comune di Trieste - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

3.1.5 Altri eventuali interventi €d QZIONI ......ccieeiiinnnneneiiieieiiiiiinnnnnetteieeccsssssssseeeeesecssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss 60
3.2 Sottosezione di programmazione: Organizzazione del Iavoro Agile..............eeennuueeeeeereciiisssnnnneeeeenecssssssnsnseeeesscsssssssssssseessccsnes 61
3.3 Sottosezione di programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale ..................uuueeeeeeeereiccssssnnnneeeenecccsssnnnsseeecsscccans 62
3.3.1 Contesto di riferimento e capacita assunzionale per il triennio 2023-2025............ccceeeereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeesesesesesssessssssseses 63
3.3.2 La programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024 — 2026 ............cccceeeeeeereeeeereeeeeeeeneereeeeeeeeeseseeesesesesessssssssssssses 66
3.3.3 FOrmazione del PErSONAle.......eeeeeeeeeeeeieieieieeeieeeieieieieiiieieieietetetetetetetetetetetstesssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 77
SEZIONE 4. MONITORAGGIO .....cuuuuiiiiriinneinniisnntinssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssns 83



Comune di Trieste - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 - Premessa e fonti normative

[l PIAO, introdotto con il D.L. n. 80/2021 e convertito dalla L. n. 113/2021, & uno strumento di semplificazione per le pubbliche amministrazioni nel
quale confluiscono una serie di documenti quali: Piano dei Fabbisogni di Personale, Piano per Razionalizzare I'utilizzo delle Dotazioni Strumentali,
Piano della Performance, Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Piano Organizzativo del Lavoro Agile e Piano delle Azioni
Positive.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai Rischi
corruttivi e trasparenza e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite.

Tale strumento € volto, da un lato, a consentire un maggiore coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione e, dall'altro, ad assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei
bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato di rilevante valenza strategica e di un forte valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica
alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Lorganizzazione del Comune di Trieste e il suo funzionamento si ispirano ai seguenti criteri:

I. la distinzione tra responsabilita di indirizzo e controllo, spettanti agli organi di direzione politica e attivita di gestione amministrativa, tecnica
e finanziaria attribuite ai dirigenti;

2. il contenimento dello sviluppo verticale della struttura e del numero delle unita organizzative di massimo livello, mediante articolazione delle
stesse per funzioni e finalita omogenee, al fine di favorire il coordinamento, I'integrazione, la comunicazione e la collaborazione tra le diverse
unita organizzative;

3. la chiara individuazione dei margini di autonomia e di responsabilita con riferimento alle posizioni dirigenziali ricoperte e agli obiettivi assegnati;
lo sviluppo dellattivita dell’ente secondo il ciclo: pianificazione strategica, programmazione gestionale, budget, gestione, controllo di gestione,
controllo strategico, valutazione;

4. lo sviluppo e la valorizzazione delle competenze del personale, anche attraverso la formazione e I'aggiornamento, garantendo a tutti pari
opportunita.

La struttura organizzativa prevede una suddivisione dei compiti tra Direzione Generale e Segreteria Generale e un assetto organizzativo dirigenziale,
suddiviso tra unita organizzative di massimo livello denominate Dipartimenti, e unita piu piccole denominate Servizi.
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La Direzione Generale ¢ titolare della funzione di sovrintendenza e di impulso sulla gestione dell'Ente, provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo, perseguendo livelli ottimali di efficacia e di efficienza, secondo le direttive impartite dal Sindaco, anche tramite una
precisa funzione di coordinamento sull’assegnazione e I'utilizzo delle risorse. Il Direttore Generale espleta le proprie funzioni in posizione gerarchica
sovraordinata rispetto a tutti gli altri dirigenti dell’Ente che, nell'esercizio delle loro funzioni, rispondono allo stesso. Nella specifica realta del Comune
di Trieste gli e stato attribuito anche il compito di dirigente del Dipartimento Scuola, Educazione, Promozione Turistica, Culturale e Sportiva. Alla
Direzione Generale fanno capo le funzioni relative al Servizio Risorse Umane, al Servizio Informazione Istituzionale e Open Government, agli uffici
“Coordinamento Amministrativo Gabinetto del Sindaco”, “Organizzazione”, “Affari Europei, Internazionali e della Cooperazione, cabina di regia
PNRR” e “Coordinamento Contabile”.

Il Segretario Generale svolge le funzioni e i compiti che gli sono attribuiti dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti dell’ente, in particolare svolge
compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico amministrativa nei confronti di tutti gli organi, nonché tutti gli altri compiti che gli vengono
affidati dal Sindaco. Ricopre inoltre lo specifico ruolo di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e di Responsabile dei
Controlli interni successivi di regolarita amministrativa. Il Segretario Generale esercita il raccordo amministrativo del Servizio Avvocatura, con le
modalita previste dal vigente regolamento dell'Avvocatura comunale.Al Segretario Generale fanno capo le funzioni relative agli uffici “Attivita Organi
Istituzionali” e “Anticorruzione e Trasparenza”.

| Dipartimenti agiscono con ampia autonomia, nell’ambito dell’indirizzo strategico, delle politiche di gestione e delle risorse assegnate, per la
produzione di servizi al cittadino o di servizi connessi al governo del territorio; hanno il compito di garantire l'unitarieta di indirizzo, sono istituiti
per il coordinamento di diverse realta organizzative che svolgono attivita e funzioni omogenee sulle quali insiste |'azione politico-amministrativa del
Comune. Il Dirigente di Dipartimento partecipa attivamente alla definizione dei programmi, delle direttive, delle risorse necessarie per il loro
raggiungimento, alla individuazione dei parametri ed indicatori utili per la loro verifica, sviluppando proposte ed intervenendo nei momenti di
programmazione e di coordinamento. All'interno di ogni Dipartimento sono presenti degli uffici di staff, che sono responsabili del presidio delle
esigenze di funzionamento generale, assicurano le attivita di programmazione generale, di gestione complessiva delle risorse e di supporto
specialistico a servizio di tutta la struttura unitamente ad uffici gestionali che presidiano materie di particolare complessita. L'elemento organizzativo
del Dipartimento sottolinea, soprattutto con riferimento alla finitezza e contrazione delle risorse, il perseguimento di finalita comuni e
l'interdipendenza tra le strutture apicali, in cui anche le unita operative costituenti il Dipartimento, pur mantenendo la propria autonomia e
responsabilita, sono volte a fornire risposte unitarie, tempestive, razionali e complete rispetto ai compiti assegnati.

| Servizi sono istituiti, all'interno della Direzione Generale o della Segreteria Generale o dei Dipartimenti, per l'esercizio di attivita omogenee e la
gestione dei procedimenti amministrativi che ad essi mettono capo. | Servizi dispongono di un elevato grado di autonomia progettuale e operativa,
nell'ambito degli indirizzi superiori, e di tutte le competenze amministrative, tecniche e finanziarie necessarie per il raggiungimento dei risultati.
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Nell’'ambito delle strutture dirigenziali ci sono le posizioni organizzative , affidate con atto di incarico scritto e motivato del dirigente, a dipendenti
non dirigenti, nel rispetto delle categorie ammesse all’attribuzione degli incarichi di posizioni organizzative secondo il CCRL area non dirigenziale,
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato anche mediante adozione di atti espressivi di volonta con effetti esterni,
secondo quanto previsto da apposita regolamentazione.

Nel Comune di Trieste € istituito il Comitato di Direzione, organo collegiale di consultazione, analisi, elaborazione e concertazione relativamente a
temi di portata generale, composto dal Direttore Generale, dal Segretario Generale, dal Vicesegretario, dai Dirigenti di Dipartimento e dai dirigenti
che di volta in volta il Direttore Generale ritenga necessario coinvolgere.

E prevista dallo Statuto Comunale anche la Conferenza dei Dirigenti, composta da tutti i Dirigenti del Comune: alla stessa & attribuito il compito di
formulare proposte e pareri agli Organi di Governo in relazione al ruolo e alla funzione dirigenziale. La Conferenza € convocata e presieduta dal
Direttore Generale, sentito il Segretario Generale, sulla base di un ordine del giorno prestabilito.
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SEZIONE |. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Trieste

Indirizzo: Piazza dell'Unita d'ltalia, 4, 34121 Trieste (TS)

Codice fiscale/Partita IVA: 00210240321

Sindaco: Roberto Dipiazza

Numero dipendenti di ruolo al 31 dicembre 2023: 2406

Numero abitanti al 31 dicembre 2023: 200.635 — dato anagrafe

Telefono: 0406751

Sito internet: https://www.comune.trieste.it/it

E-mail: urp@comune.trieste.it

PEC: comune.trieste@certgov.fvs.it
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SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Sottosezione di programmazione: Valore pubblico

All'interno della sottosezione “Valore pubblico”, I'amministrazione definisce:

gli obiettivi di PNRR;

le procedure da semplificare e reingegnerizzare;

Luhwpn —

ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita.

gli obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati;
la razionalizzazione dell’utilizzo delle Dotazioni Strumentali;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita, fisica e digitale, alle amministrazioni da parte dei cittadini

2.1.1 Obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati

OBIETTIVI< s Sosteniaite

QO

PARTNERSHI

PERGLIOBIETTVI

OBIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

La missione istituzionale dell’ente € la creazione di Valore Pubblico a favore dei
propri utenti, stakeholder e cittadini. Un ente crea Valore Pubblico
quando riesce a gestire secondo economicita le risorse a disposizione e a
valorizzare il proprio patrimonio intangibile in modo funzionale al reale
soddisfacimento delle esigenze sociali.

L’agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile € un programma d’azione per le
persone, il pianeta e la prosperita sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei
193 Paesi membri dellONU. Gli SDGs sono diventati ormai una cornice che
consente di misurare non solo i risultati dei vari Paesi in termini di sviluppo
sostenibile, ma anche il contributo che imprese o singoli progetti o iniziative
economiche e sociali possono fornire per il loro raggiungimento, ormai punto di
riferimento per diversi Comuni. Anche il Comune di Trieste ha deciso di
cimentarsi con [I'Agenda 2030, come cornice di riferimento per Ila

programmazione e per l'orientamento delle politiche pubbliche. In via sperimentale, nell’ottica di fare un ulteriore passo avanti nella creazione di
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Valore Pubblico, si & provveduto ad associare gli obiettivi dell’Agenda 2030 agli obiettivi strategici, correlandoli ad indicatori specifici, selezionati tra
quelli presenti nella banca dati del’Ente e che risultano in grado di rappresentare e misurare lo sviluppo sostenibile, sociale, ambientale, economico
ed istituzionale. L’agenda 2030 diventa una bussola utile all’'identificazione delle politiche pubbliche, in grado di esaltare le sinergie tra i diversi obiettivi
e innescare una catena virtuosa utile alla creazione di Valore Pubblico.

A partire dagli indirizzi e obiettivi strategici definiti nel DUP, la classificazione che segue mira, in un’ottica di valore pubblico, a collegare gli stessi alle
differenti dimensioni di benessere che rappresenta complessivamente la strategia dell’ente. Nel PIAO 2024-2026 ¢ stata migliorata la misurazione
del Valore Pubblico, collegando gli obiettivi strategici agli indicatori di impatto/outcome presenti nella banca dati dell’Ente, al fine di orientare ed
esprimere il grado di raggiungimento del Valore Pubblico generato, anche ai fini di orientare le politiche pubbliche dell’Ente.

In questa sottosezione 'amministrazione esplica una rappresentazione delle politiche dell’ente tradotte in termini di obiettivi di Valore Pubblico,
definiti in coerenza con i documenti finanziari dell’Ente con riferimento alle previsioni generali della Sezione Strategica del DUP.

Si e assunto che tali obiettivi (generali e specifici) corrispondano agli obiettivi strategici SES e ai programmi operativi annuali-triennali SEO del DUP
2024-26 adottato con deliberazione consiliare n. 59/2023, e del PEG 2024-2026 adottato con deliberazione giuntale n. 1/2024 alla quale si rinvia per
il dettaglio, e i quali, per il Comune di Trieste, coincidono inoltre con le Linee di Mandato del Sindaco per il quinquennio 2021-2026. La creazione
di Valore Pubblico & inteso come incremento del benessere organizzativo, territoriale, ambientale, culturale, economico, educativo,
assistenziale e sicurezza e promozione della parita di genere e della qualita del clima lavorativo.

Gli indirizzi strategici a loro volta sono articolati in specifici obiettivi strategici riportati nel DUP SES, obiettivi ritenuti di valore pubblico. Tali obiettivi
sono a loro volta collegati agli obiettivi di performance di cui alla sottosezione 02.02 PERFORMANCE.

Politiche Obiettivi di Obiettivi di

Obiettivi

Programma di Primo Livello Primo Livello

Strategici
Mandato

(Generali) (Specifici)
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Benessere Organizzativo

- Lattenzione & verso una ratio piu ampia rispetto a quella su cui si fonda il “baratto amministrativo” per declinarla nel nuovo modello di “Amministrazione
condivisa dei beni comuni”, orientata alla formazione di capitale sociale, alla fiducia collettiva e alla rigenerazione dei processi democratici di partecipazione
e risoluzione dei problemi di interesse generale che si concretizza attraverso un “modello organizzativo” coerente con il principio di sussidiarieta orizzontale,
in grado di valorizzare le prerogative ed attraverso un “Regolamento Comunale”.

- Proseguire il percorso di digitalizzazione intrapreso negli ultimi anni, implementando le azioni previste dal Piano Triennale per I'lnformatica, anche attraverso
il ricorso alle specifiche risorse del PNRR, al fine di dare ulteriore impulso alla Trasformazione Digitale per la semplificazione e I'erogazione dei servizi
a cittadini ed imprese del territorio.

- Comune amico: con l'utilizzo di sistemi online non verra meno il tradizionale rapporto col cittadino allo sportello.

- Valorizzazione del personale e potenziamento dell’organico con particolare riferimento alle professionalita tecniche

- Formazione continua del personale

- Iniziative finalizzate a promuovere la crescita di una cultura dell’'uguaglianza e del rispetto, la partecipazione paritaria di donne e uomini alla vita economica
e sociale del territorio.

Baseline Target
Media

Cod Azione Correlazione con i Goals Obiettivo Indicatori Impatto

ultimo
Agenda 2030 triennio 2024 2025 2026

Centro di Costo: - Innovazione e Servizi al Cittadino - Servizi Demografici e Generali

1001 |Riorganizzazion IMPRESE, Collaborazione 06302-numero contatti Impatto a
e servizi al ARASTRUToe reciproca cittadino — sportello/e-mail/telefono URP favore dei
cittadino & ente pubblico 15.015 15.015 15.015 15.015 | cittadini

06305-numero segnalazioni 3.596 3.596 3.596
pervenute all’Ufficio (tramite 3.596
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piattaforma online dedicata +
e- mail) URP

Centro di Costo: - Informazione Istituzionale e Open Government - Segreteria Generale - Risorse Umane

1002 | Cittadinanza 9 IMPRESE, Incentivazione processi | 09767G-numero visite su FB - Impatto a
attiva e IE%RE di partecipazione pagina Comune di Trieste 96.314,00 +3% +29% +1.5% favore dei
amministrazione : ) =7 | cittadini
dei beni &a
condivisa 09907-Visualizzazione

Triestecity/ YouTube 61.029,67 +1% +1.5% +29%
09892-numero seguaci a
LI!’Ikedln - pagina Comune di 2.555,00 1% +1.5% +2%
Trieste
09768-Numero follower
Iltlst.agram -pagina Comune 21.852,00 +1.5% +2% 25
di Trieste
09766-Numero iscritti canale
Telegram - Comune diTrieste| 7.816,67 0.5% +1% +1%
Centro di Costo: - Scuola, Educazione e Biblioteche — Innovazione e Servizi al Cittadino - Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile
1003 |Digitalizzazione Trasformazione e 09617-n. punti di accesso wi-fi Impatto a
semplificazione per pubblici 97 97 105 105 | favore dei
erogazione servizi al cittadini
cittadino e alle imprese | 00195-punti di accesso rete
dati wan + man 157 180 195 210
09772-estensione della rete Impatto a
MAN in fibra ottica (in km di favore dei
sviluppo delle dorsali) 23,07 30 35 35 cittadini e

imprese
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06320-numero accessi
nell'anno Rete Civica

2.040.226

2.040.226

2.040.226

2.040.226

Impatto a
favore dei
cittadini

Centro di Costo: Direzione Generale -Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP - Risorse Umane - Direzione - Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile; Servi

Scuola, E

ducazione e Biblioteche;

zio Protezione Civile e Servizio Amministrativo;

1004

Valorizzazione e
formazione
capitale umano

ISTRUZIONE
DIQUALITA

10 Ssictiawe

A

(=)

v

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

Potenziamento e crescita | 00372-numero dei dipendenti

dell'organico,
incentivazione alla
formazione

Impatto a
che hanno ottenuto la I I I I favore degli
progressione verticale studenti, delle

famiglie e
09703-n. concorsi banditi imprese
nell'anno 9 9 9 9
19744-ore di formazione
erogate nell’anno (per
dipendente)

24 24 24 30
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Benessere Territoriale

2. URBANISTICA, LLPP, GRANDI PROGETTI

Aggiornamento degli strumenti urbanistici finalizzati alla tutela e alla riqualificazione del territorio, nonché a interventi specifici di elevato interesse
in ambito cittadino. Realizzazione interventi di riqualificazione dei rioni cittadini, manutenzione strade, piazze, gallerie e verde pubblico. Manutenzione e
sviluppo del patrimonio immobiliare legate a educazione, cultura, ecc. anche attraverso I'utilizzo di fondi PNRR. Sviluppo area Porto Vecchio: interventi
per lo sviluppo e la rigenerazione urbana dell’area del Porto Vecchio in particolare su alcune direttrici che governeranno la rigenerazione degli spazi;
realizzazione del parco lineare, del viale monumentale e completamento delle infrastrutture anche tecnologiche. Sistema museale, scientifico e
congressuale, Sistema ludico sportivo, Sistema misto e Sistema dei moli sono le quattro direttrici, da cui sono state escluse le destinazioni industriali, del
grande commercio e si € limitata la residenzialita ad un massimo di 1000 residenti, affinché I'area del Porto Vecchio sia sempre vissuta e sicura.

Nel Sistema dei moli troveranno spazio:

- Marine e un funzionale hub crocieristico;
- Aree attrezzate per lo sport ed il tempo libero animeranno la zona del terrapieno di Barcola;
- Un’area del Porto Vecchio sara dedicata a creare un luogo dove intersecare ricerca e formazione, pubblico e privato, grandi imprese e startup:in
sintesi un hub della ricerca e del terziario avanzato. Realizzazione di grandi opere finanziate con il PNRR.

verticale sostituita + nuova

Baseline Target
Cod . Correlazione con i Goals s . . . Media
Azione Obiettivo Indicatori .
Agenda 2030 ultimo Impatto
triennio 2024 | 2025 | 2026
Centro di Costo: Mobilita e Traffico; Edilizia Privata; Edilizia Scolastica e Sportiva; Pianificazione Territoriale; Servizi Demografici e Generali; Strade e Infrastrutture;
2001 |Urbanistica RIDURRELE Manutenzione e Indice 51 - Accessibilita
1 DISUGUAGLIANZE conservazione aree plessi Scolastici — Rapporto Impatto a favore
- pubbliche — rimozione |tra n. plessi privi di barriere 0,49 0,52 0,58 0,61 |dei cittadini
d=") barriere architettoniche e n. plessi
v architettoniche comunali
02404 - numero segnaletica
g 1.963 1.963 1.963 1.963
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02402 - mq di segnaletica
orizzontale ridipinta+
nuova

54.158

54.158

54.158

54.158

Indice 61 —Tempestivita
evasione pratiche —
Autorizzazioni
paesaggistiche — Rapporto
tra il numero di autorizzazioni
paesaggistiche richieste
nellanno e il n. di
autorizzazioni negate e
rilasciate nel rispetto dei
termini

1,02

1,02

1,02

1,02

Centro di Costo: Servizio Edilizia Pubblica; Edilizia Scolastica e Sportiva; Strade e Infrastrutture; Project Financing e Coordinamento Amministrativo;

2002 |Lavori

3 SALUTEE Riqualificazione rioni e
Pubblici

BEMERSERE strade

L 4

Indice 0l - Qualita delle
Strade - Rapporto tra n.
richieste risarcimento danni
per sinistri causati da anomalie
stradali  pervenute all’Ente
nell’anno e lunghezza tot rete
stradale

0,35

0,35

0,35

0,35

Impatto a favore
dei cittadini

Centro di Costo: Pianificazione Territoriale; Edilizia Scolastica e Sportiva; Direzione - Dipartimento Territorio, Ambiente, Lavori Pubblici e Patrimonio;

2004 | Grandi Sviluppo patrimonio
progetti immobiliare con
particolare attenzione
all'area Portuale

Indice 60 — Livello di
realizzazione delle opere
pubbliche — Rapporto tra n.
Opere nuove progettate
nell’anno con incarico
esterno/interno e n. opere
realizzate con e senza collaudo
al 31/12

0,53

0,35

0,35

0,47

Impatto a favore
dei cittadini

Centro di Costo: Edilizia Scolastica e Sportiva; Scuola, Educazione e Biblioteche; Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP;

14
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2007

Interventi a
favore degli
edifici
scolastici

SALUTEE
BENESSERE

L 4

T

Az

Manutenzione e tutela
dell'edilizia scolastica

Indice 45 — Copertura
interventi di edilizia
scolastica in relazione ai mq
mantenuti nell’anno —
Rapporto n. mq edifici
scolastici sottoposti a
manutenzione nell’anno/n. Mq
edifici scolastici complessi

Impatto a favore
dei cittadini
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Benessere Ambientale

Promuovere interventi strutturali di mobilita sostenibile sia attraverso il progressivo sviluppo delle aree pedonali, nuove aree verdi e 'implementazione
ed integrazione dei percorsi ciclabili, sia attraverso la promozione dei sistemi e delle infrastrutture di mobilita sostenibile. Miglioramento della qualita
ambientale, transizione verso fonti rinnovabili di energia, interventi di efficientamento energetico degli edifici e sviluppo della smart city. Recupero

aree verdi periferiche e riqualificazione rioni cittadini. Ottimizzazione del servizio di igiene urbana.

Baseline

o qualita

ambientale

periferiche

riqualificazione aree

Energia consumata/n. Punti

luce

Correlazi i Goal Medi Target
. orrelazione con i Goals s e . . edia
Cod Azione Obiettivo Indicatori R Impatto
Agenda 2030 ultimo
triennio 2024 2025 2026
Centro di Costo: Mobilita e Traffico; Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo (della Polizia Locale);
3001 |Interventi di “ CITTAECOMUNITA 1 LOTTACONTRO Promozione della 08025-lunghezza totale
mobilita SOSTENIBILI gﬁ;}lrﬁ&’“mm sostenibilita nella delle piste ciclabili (in km) Impatto a favore
sostenibile mobilita dei cittadini
2 é_ @ 2 2 2 2
[ ]-+[2253]
Centro di Costo: Ambiente,Verde e Igiene Urbana; Mobilita e Traffico;Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP; Project Financing e Coordinamento Amministrativo;
3002 |Interventi di Efficientamento Indice 29 - Efficienza
migliorament energetico e Energetica — Rapporto tra Impatto a favore
572,86 572,86 | 572,86 | 572,86 |dei cittadini e

dell’ambiente




Comune di Trieste - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

1

LOTTAGONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

O

Indice 31 - Spesa media
illuminazione pubblica —
Rapporto lunghezza tot rete
stradale/piste ciclabili e tot
spesa del conto consuntivo
per consumi illuminazione
pubblica

8.504,95

8.504,95

8.504,95

8.504,95

Indice 32 - Risparmio
energetico per utilizzo
punti luce basso consumo
— Rapporto tra n. punti luce/ n.
punti luce a basso consumo

0,99

0,99

0,99

0,99

Indice 30 - Estensione
verde pubblico — Rapporto
tra superficie complessiva di
aree verdi, parchi, giardini e
superficie totale del Comune
al 31/12 (in ha)

0,03

0,03

0,03

0,03

Indice 35 Sostituzione
alberi — Rapporto n. nuovi
alberi piantati/n. Alberi
abbattuti

0,69

0,34

0,34

08557-Percentuale di
raccolta differenziata di
rifiuti

44,70

46,00

50,00

60,00
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Benessere Culturale

Valorizzazione del patrimonio culturale e museale e allestimento di ulteriori contenitori culturali. Promozione, valorizzazione e sviluppo offerta
turistica delle citta, anche attraverso importanti interventi lungo il profilo di costa Barcola-Castello di Miramare e per il nuovo Terminal Passeggeri, in accordo
con I’Autorita Portuale. Realizzazione e potenziamento traffico via mare, di concerto con la Regione. Implementazione dell’offerta culturale anche attraverso
I'apertura del museo LeTS_Letteratura a Trieste e la realizzazione di nuova biblioteca a Melara. Attivita di promozione della lettura e delle biblioteche.
Attivita di digitalizzazione del patrimonio storico finalizzata alla sua conservazione, valorizzazione e divulgazione. Realizzazione di eventi culturali di
livello locale, nazionale ed internazionale fra cui il festival Bloomsday in occasione del centenario della pubblicazione dell’Ulisse di Joyce.

Correlazione con i Goals

Rapporto volumi nel catalogo
informatico/volumi posseduti

Baseline Target
Cod . Agenda 2030 e L. Indicatori Media Impatto
Azione g Obiettivo . 2024 2025 2026 P
ultimo
triennio
Centro di Costo: Promozione Turistica, Musei, Eventi Culturali e Sportivi; Riscossione Entrate;
4001 |Valorizzazione ISTRUZIONE IMPRESE, Attivita di Indice 40-Informatizzazione
patrimonio DIQUALITA 'E% digitalizzazione del strutture bibliotecarie — Impatto a favore
culturale patrimonio Rapporto n. postazioni | | | | dei cittadini e
cittadino bibliotecario consultazioni on line/n. studenti
Biblioteche, mediateche ed
emeroteche
Indice 41 -Informatizzazione
catalogo biblioteche —
g 0,42 0,5 0,5 0,5

Centro di Costo: Promozione Turistica, Musei, Eventi Culturali e Sportivi;
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4002

Valorizzazione
patrimonio
museale
cittadino

ISTRUZIONE
DIQUALITA

]

Sviluppo e
valorizzazione dei
Musei

02988-numero complessivo
visitatori nell'anno Museo di
Storia Naturale

14.125

14.125

14.125

14.125

04053-numero complessivo
visitatori nell'anno: CMSA
Civico Museo di Arte
Orientale

8.761

8.761

8.761

8.761

043 13-numero complessivo
visitatori nell'anno CMSA:
Civico Museo del
Risorgimento

1.550

1.550

1.550

1.550

04469-numero complessivo
visitatori nell'anno CMSA
Lapidario tergestino al
Bastione Lalio

71.377

71.377

71.377

71.377

04586-numero complessivo
visitatori nell'anno Civico
Museo Teatrale Schmidl

12.217

12.217

12.217

12.217

04523-numero complessivo
visitatori nell'anno CMSA:
Civico Museo di Guerra per
la pace D. de Henriquez

5.697

5.697

5.697

5.697

04209-numero complessivo
visitatori nell'anno
CMSA:Civico Museo del
Castello di San Giusto

71.377

71.377

71.377

71.377

04157-numero complessivo
visitatori nell'anno CMSA:

48.689

48.689

48.689

48.689

Impatto a favore
dei cittadini e
studenti e
stakeholder

19




Comune di Trieste - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

Civico Museo della Risiera
di San Sabba

04641 -numero complessivo
visitatori nell'anno Museo
Revoltella: esposizione
permanente

26.448

26.448

26.448

26.448

05428-numero utenti accolti
nell'anno Museo Revoltella:
biblioteca

356

356

356

356

02974-numero complessivo
visitatori nell'anno Museo del
Mare

3.135

3.135

3.135

3.135

Centro di Costo: Promozione Tu

ristica, Musei, Eventi Culturali e Sportivi; Riscossione Entrate;

4003

Interventi
favore
turismo

a
del

ISTRUZIONE
DIQUALITA

g

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

Promozione e crescita
dell'offerta turistica
della citta

2953-numero eventi (mostre
nell'ex Pescheria)

09500-numero eventi

(Eventi a cura del Servizio o
realizzati in collaborazione con
altri Servizi del Comune)

09905-numero eventi
(rassegna estiva Trieste
Estate)

136

136

136

136

09906-numero eventi (Sala
Luttazzi)

182

182

182

182

Indice 62 —Tasso di copertura
della domanda effettiva al
Sostegno economico per la
coorganizzazione di eventi
con persone ed enti pubblici o
privati — numero domande

1,81

1,81

1,81

1,81

Impatto a favore
dei cittadini
imprese e
stakholder
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presentate/numero
accolte

domande

Centro di Costo: Scuola, Educazi

one e Biblioteche;

4005

Gli altri
interventi di
valorizzazione
del patrimonio
culturale e
bibliotecario
cittadino

ISTRUZIONE
DIQUALITA

i

1

RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

A
(=)

v

Sviluppo e
valorizzazione dei
centri culturali

08069-numero complessivo di
visitatori nel'anno Museo

petrarchesco piccolomineo

[.163

1.200

1.200

1.200

02373-numero complessivo
visitatori nell'anno Museo
Joyceiano

5.894

8.000

8.000

8.000

03 155-numero presenze
Biblioteca Civica: fruizione
delle collezioni

85.751

80.000

80.000

80.000

05198-numero presenze
biblioteca Quarantotti
Gambini

66.775

70.000

70.000

70.000

093 16-numero presenze
biblioteca Stelio Mattioni

13.766

15.000

15.000

15.000

02366-numero complessivo
visitatori nell'anno Museo
Sveviano

5.894

8.500

8.500

8.500

Impatto a favore
dei cittadini e
studenti
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Benessere Economico e del tessuto produttivo

5.SVILUPPO ECONOMICO e LAVORO

Interventi a favore del Tessuto economico,anche attraverso la creazione della ZLS (Zona Logistica Semplificata),a sostegno di imprese e microimprese
nonché per la realizzazione di Fiere nazionali ed internazionali in collaborazione con la camera di commercio. Azioni inerenti il “sito inquinato di interesse
Nazionale di Trieste” e il rapporto con COSELAG, ex Ezit. Azioni mirate alla trasformazione del mercato coperto quale contenitore innovativo della
promozione dei prodotti locali; Spostamento del Mercato Ortofrutticolo e del Mercato lIttico al fine di creare un polo del fresco alimentare in linea con
la transizione ecologica; implementazione dei mercati a KM 0 nei rioni. Sviluppo Urban Center delle imprese verso un modello autonomo di gestione
consolidando il ruolo di hub per le startup e gli spin-off nel campo del bio-high tech ed high tech al termine della fase di finanziamento europeo a gestione

o

Camera di Commercio

diretta.
Baseline Target
Cod Correlazione con i Goals Media
Azione Obiettivo Indicatori . Impatto
Agenda 2030 ultimo 2024 2025 2026 P
triennio
Centro di Costo:Attivita Economiche;
5001 |Interventia LAVORODIGNITOSO Realizzazione e e 09534 - numero aree
favore di o promozione aree mercatali e fiere Impatto a favore
imprese ed mercatali e fiere comunali, istituite sul 12 12 12 12 delle imprese
economia territorio
Centro di Costo:Attivita Economiche; Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo (della Polizia Locale);
5002 |Interventi a LAVORODIGNTOSO Sviluppo tessuto Indice 44 - Rotazione
favore del A economico della citta | Imprese — Rapporto tra Impatto a favore
commercio attraverso la ZLS e con |apertura nuovi esercizi e dei cittadini e
il supporto della cessazioni attivita 1,19 1,19 1,19 1,19 |imprese
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Benessere Sicurezza

Sviluppo del sistema di videosorveglianza del territorio mediante la copertura di zone attualmente non coperte anche attraverso interventi di
infrastrutturazione di reti a banda ultra larga della Pubblica Amministrazione e sistemi di lettura targhe ovvero di utilizzo impianti mobili.
- Interventi per la sicurezza stradale a tutela di pedoni e ciclisti.

D
03

nelle aree ancora
scoperte

rilevate con mezzi strumentali
e n. tot infrazioni amm.ve al
Cds rilevate

Correlazi i Goal B;se;'ne Target
. orrelazione con i Goals e . . . edia
Cod Azione Agenda 2030 Obiettivo Indicatori ultimo Impatto
triennio 2024 2025 2026
Centro di Costo:Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo (della Polizia Locale); Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile;
6001 | Interventi per SALUTEE Aumento della Indice 13 - Incidenti stradali Impatto a favore
la sicurezza BENESSERE sicurezza stradale e mortali - Rapporto % n. dei cittadini
de"a tutela degli |nc|denti r”evatl con esito 0,2 I 0,2 I 0,2 I 0,2 I
4 utenti della strada mortale e n. incidenti rilevati
con danni alle persone o solo
alle cose
02506- numero totale
interventi per ordine 865 865 865 865
pubblico effettuati
Indice 14 - Incidenza
Infrazioni — n°mezzi pubblici 21,54 21,54 21,54 21,54
controllati/n® infrazioni
rilevate
Centro di Costo: Trasformazione Digitale; Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile;
6002 | Interventi per Fepp—— Implementazione Ind. I | - Contravvenzioni Impatto a favore
il controllo del 1 EISTITUZIONI attivita di automatizzate — dei cittadini
territorio A videosorveglianza Rapporto % n. sanzioni 21,50 21,50 21,50 21,50
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Centro

di Costo:Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo (della Polizia Locale); Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile;

6003

Gli
interventi

altri

3 SALUTEE
BENESSERE

L 4

1

LOTTACONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

4

Monitoraggio
interventi causati dai
cambiamenti climatici
e miglioramento delle
prestazioni

09776-N° di interventi per
prevenire calamita naturali

Protezione civile

. . . 28,67 28,67 28,67 28,67
Protezione civile
09777-N. di interventi a
seguito di calamita naturali 36.33 36.33 36.33 36.33

Impatto a favore
dei cittadini
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Benessere Educativo

7.SCUOLA,EDUCAZIONE E GIOVANI

Sostegno ed interventi a favore dei poli educativi e scolastici fascia 0-6 anni (nidi d’infanzia, spazi gioco, sezioni primavera e scuole dell’infanzia) e sviluppo
di servizi educativi integrati, anche domiciliari. Promozione azioni di rilancio dei ricreatori e di sviluppo del servizio di integrazione scolastica (SIS).
Programmazione e gestione del servizio mensa scolastica comunale a favore dei servizi educativi e scolastici comunali e statali del territorio.
Organizzazione e gestione delle attivita estive (centri estivi e ricrestate), anche in collaborazione con il terzo settore. Promozione e valorizzazione del
Protocollo “Trieste - citta della conoscenza” sottoscritto con tutti gli enti di ricerca del territorio per la conoscenza e lo sviluppo delle eccellenze
cittadine. Sviluppo di politiche per i giovani, attraverso la realizzazione di spazi e progetti dedicati e lo sviluppo di percorsi in collaborazione con le scuole.
- Valorizzazione del personale e potenziamento dell’organico con particolare riferimento alle professionalita tecniche - Formazione continua del

personale.
Baseline Target
Cod Azione CorreIAazmr:je czc;;;(lJGoals Obiettivo Indicatori T:d'a Impatto
genda ultimo 2024 | 2025 | 2026
triennio
Centro di Costo: Scuola, Educazione e Biblioteche;
7001 .Serviz.i prima ISTRUZIONE 1 RIDURRELE Sostegno ed Indice 19 - Tasso di
infanzia e DIQUALITA LNTETETI | interventi a favore dei | copertura della domanda Impatto a favore
scuole -~ poli educativi anche | potenziale — Rapporto % n. delle famiglie/dei
dell'infanzia d=) con lo sviluppo di posti disponibili in asili nido 19,61 19,61 19,61 19,61 | minori
comunali servizi integrati comunali/convenzionati e pop

0-36 m. residente nel comune

Indice 20 - Tasso di
copertura della domanda
effettiva — Rapporto % n.
posti disponibili in asili 88,79 90,1 92,06 92,06
nido/convenzionati e n.
domande presentate nell’anno
nidi comunali/leggeri

Indice 18 - Propensione alla
richiesta del servizio Asili
Nido— rapporto % n.domande
dell’anno per asili nido

21,58 21,58 21,58 21,58
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comunali/leggero e pop. 0-36
m residente nel comune
Centro di Costo: Scuola, Educazione e Biblioteche;
7002 | Ricreatori e e —— Azioni di rilancio dei |00251 - ricreatori comunali Impatto a favore
oo RIDURRE LE . S . e
servizi di DIQUALITA 10 R La | ricreatori e di 04833-numero medio 583 700 700 700 delle famiglie/dei
integrazione -~ sviluppo del servizio |giornaliero frequentanti (per minori
scolastica 4= ’ di integrazione mese M-F)
li — scolastica (SIS)
comuna 00280-Servizio Integrativo
Scolastico-SIS
02879-numero domande >48 230 >50 >50
presentate nell'anno
Centro di Costo: Scuola, Educazione e Biblioteche;
7004 Attiivitﬁ ISTRUZIONE 10 RIDURRELE Organizzazione: e Indice 64 - Tasso di copertura Impatto a favore
estive DIQUALITA UETETHILIS | gestione attivita della domanda effettiva - delle famiglie/dei
~ estive ricreative Rapporto tra numero | 43 | 43 | 43 | 43 minori
- P anche in domande presentate nell'anno ’ ’ ’ ’
v collaborazione con il | e numero domande accolte
terzo settore nell'anno CENTRI ESTIVI
Indice 65 - Tasso di copertura
della domanda effettiva -
R
apporto tra numero ' .49 | 46 | 46 | 46
domande presentate nell'anno
e numero domande accolte
nell'anno RICREATORI
Centro di Costo: Scuola, Educazione e Biblioteche;
7007 .Gli altri . ISTRUZIONE 10 RIDURRELE Sviluppo di politiche 04827-r}umero bent.aﬁcia.ri o Impatto a favore
interventi DIQUALITA LTI | per i giovani, erogazione gratuita libri di delle famiglie/dei
-~ attraverso la testo — Scuole primarie minori
Nl gl | realizzazione di. 7.383 7.100 | 7.100 | 7.100
v progetti dedicati
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Benessere Assistenziale
8.SOCIALE

- Interventi a favore delle famiglie: sostegni economici ed aiuti volti al mantenimento o al reperimento della casa e del lavoro.

- Disabilita: implementazione del processo di inclusione delle persone con disabilita anche grazie alle borse lavoro e all’attivita della Fondazione
“Durante e dopo di noi”.

si continuera a garantire I'erogazione di servizi (anche di protezione sanitaria) destinati alle persone senza fissa dimora che gravitano sul nostro
territorio, in forte collaborazione e sinergia con i soggetti del terzo settore

- Persone fragili: continuita nei servizi (anche di protezione sanitaria) destinati alle persone senza fissa dimora in forte collaborazione e sinergia con i
soggetti del terzo settore.

- Anziani: incremento dei servizi domiciliari e dei programmi di promozione della socialita e dell’aggregazione, Avvio di nuovi siti di assistenza quali, il
nuovo centro residenziale aggregato al centro diurno di via Weiss, con sei posti letto; il Padiglione “Ralli, con due funzioni temporanee legate alla
disabilita e in particolare all’autismo, in attesa di una ulteriore destinazione in favore delle persone colpite da malattie dementigene; la riqualificazione di
Casa Capon ed infine, di due palazzine del CAD, centro nevralgico di Opicina.

Baseline Target

Cod Azione Correlazione con i Goals Obiettivo Indicatori M%dla Impatto

triennio

Centro di Costo: Servizio Sociale Comunale;

8001 |Interventi a SCONFIGGERE 10 RIDURRELE Incremento  sostegni |01 129-importo complessivo Impatto a
favore delle LAPOVERTA L | economici erogato per sussidi 1.291.429 | 1.263.741 | 1.263.741 | 1.263.741 |favore delle
famiglie S oo o — categorie

’M?'w ‘ = ’ deboli, famiglie
L) v Indice 64 —Tasso di copertura -
della domanda effettiva € minori
. . - Impatto a
Assistenza Economica: asili ¢ dell
1,10 1,10 1,10 I,1o |1vore cete
categorie
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nido — rapporto tra domande

deboli, famiglie

con interventi a favore di
persone a rischio di esclusione
sociale

presentate ed accolte € minori

Centro di Costo: Servizio Sociale Comunale;

8003 |Interventi a pEv— T Erogazione di servizi |05524 - Utenti beneficiari del Impatto a
favore delle LAPOVERTA 10 e | destinati alle persone | contributo (contributo affitti 1,756 2.046 2.046 2.046 |favore delle
persone in A aa O -~ fragili anche in privati) categorie
S|.tua?|one di MT@W =) coIIaborazmne con deboli
disagio v soggetti del terzo

settore 02254 - N° Tirocini/Borse
Lavoro attivi al 31.12 (Servizio
di integrazione ed 174 245 270 300
inserimento lavorativo)

Centro di Costo: Dipartimento Servizi e Politiche Sociali; Servizio Sociale Comunale;

8004 |Interventi a RIDURRELE Promozione sociale |09672 — N. anziani assistiti Impatto a
favore degli 10 DISUGUAGLIANZE ed incremento servizi | totale 4,034 4237 4.287 4287 |favore delle
anziani o domiciliari categorie

- deboli
(=) Indice 25 - Case di Riposo
i Tasso di copertura della
domanda effettiva di servizi
residenziali — rapporto 28,14 28,14 28,14 28,14
percentuale tra domande
accolte e domande presentate
nell’anno

Centro di Costo: Sociale Comunale;

8005 | Interventi a — 1 U — ?I'utelja dei mi.nori ed 05878-I\'l .di p.I’Og?ttl '
favore dei DIQUALITA HIETHTD | inserimento in educativi attivati nell'anno Impatto a
minori -~ progetti educativi per persone minorenni - favore dei

- P !’r.ogeFti di.cont.rastq all’ ’ minori
istituzionalizzazione impropria 32 50 60 60
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2.1.2 Gli Obiettivi di PNRR

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, & il documento strategico che il Governo italiano ha presentato alla Commissione Europea il 30/04/202|
per accedere ai fondi del programma Next Generation EU, il piano approvato il 13/07/2021, punta:

e arilanciare il paese dopo la crisi pandemica, stimolando una transizione ecologica e digitale;
* afavorire un cambiamento strutturale del’economia, a partire dal contrasto alle diseguaglianze di genere, territoriali e generazionali;

Si evidenzia inoltre che la Ragioneria Generale dello Stato in collaborazione con Istat ha definito un quadro analitico all'interno del quale le misure
del PNRR sono ricondotte agli indicatori statistici associati agli SDGs, quindi agli obiettivi stessi. I PNRR quindi ha I'obiettivo, tra gli altri, di
promuovere la crescita e lo sviluppo sostenibile individuato dall’Agenda 2030.

L’attivita del Comune di Trieste sui progetti PNRR ¢ intesa, pertanto avvalendosi del lavoro operato a livello nazionale da Istat e
RGS, gli interventi/progetti comunali finanziati dal PNRR, classificati per missioni e componenti,sono associati al SDGs prevalente.
Gli interventi oggetto di interesse del Comune di Trieste, sono proposti in una tabella di sintesi, contente lo stato di attuazione, il
budget assegnato e gli obiettivi individuali prevalenti inclusi nel Piano della Performance.
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PNRR BANDO INTERVENTI MINISTERO BUDGET STATUS OBIETTIVI PDO 2024 AVANZAMENTO AGE';SJAOONU

1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZION!

1 1.2 ~ Abilitazioni al Cloud per le PA locali 933.174,00 Finanziato (2
-g

1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI

2 1.3 - Piattaforma Digitale Nazionale Dati 203.435,00 Finanziato 0
£

iStruttura DJO00.

"Attuazione della misura PNRR 1.4.1, esperienza del cittadino
inei servizi pubblici, rendendo disponibile il sito comunale
utilizzando | modelli messi a disposizioni dal Dipartimento per la

Trasformazione Digitale” 1 :A‘%.T(l}jlzlﬁuillh
; ; Struttura 5200 SOLIDE
3 I.4b..IJIi-dEspenenu o8l CRtainD el serd:t 516.323,00 Finanziato  |“Attuazione della misura PNRR 1.4.1, esperienza del cittadini nei Appalto in esecuzione
iz iservizi pubblici, rendendo disponibili 6 servizi digitali utilizzando |
MICl Dipartimento per imodelli messi a disposizioni dal Dipartimento per la
M| - Digitalizzazione la Trasformazione Trasformazione Digitale”
PA Digitale

"Digitalizzazione del servizio di richiesta delle pubblicazioni di
imatrimonio (supporto al progetto PNRR 1.4.1)"

16 PAGE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
1.4.2 - Citizen inclusion - Miglioramento SOLIDE

dellaccessibilita dei servizi pubblici digital Presentato

16 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE

5 1.4.3 — Adozione Piattaforma PAGOPA 19.229,00 Finanziato ! --‘.5

1 PACE. GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOUIDE

[Struttura DJ00O
6 1.7 = Competenze digitali di base Presentato | “Avvio del progetto relativo ai Centri di facilitazione digitale
(PNRR 1.7.2)"
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PNRR BANDO INTERVENTI MINISTERO BUDGET STATUS OBIETTIVI PDO 2024 AVANZAMENTO AGE';I:;;ONU
alorizzazione delle raccolte attraverso la realizzazione di
sposizioni e di iniziative pubbliche di approfondimento tematico
ell'ottica della valorizzazione anche in chiave turistica del
atrimonio, con incontri, proiezioni, spettacoli, nonché visite 10 g%m ANZE
idate alle collezioni permanenti ed alle mostre temporanee.
1.2 = Rimozione delle barriere fisiche e Prosecuzione degli interventi di revisione degli inventari con Aviio e TearioEtorR o -~
7 cognitive in musei, biblioteche e archivi — 369.16520 Finanziato  |relativa campagna fotografica, interventi di restauro di opere e Miiers 4 = ’
MUSEO REVOLTELLA doc i, digitalizzazione di doc i ai fini della loro
iconservazione e valorizzazione anche in contesti espositivi via S
iweb, iniziative di appr fe eagg‘-uu -delpemorsi
lespositivi attraverso ['allesti di nuove sezioni ed il
MIC3 higﬁoramemo dell'accessibilit fisica, linguistica, culturale,
M1 - Patrimonio Ministero della psichica e sensoriale, rinnovamento dell'apparato didascalico e
culturale per la prossimal Cultura predisposizione di materiali multimediali.”
igenerazione
1 0 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE
1.3 — Rimozione delle barriere fisiche e -
8 cognitive in musei, biblioteche e archivi - 500.000,00 Presentato =
CIVICO ORTO BOTANICO d=)
v
1.4 ~ Rimozione delle barriere fisiche e ) s
cognitive in musei, biblioteche e archivi - A
8 IORTO LAPIDARIO E GIARDINO DEL 500.000,00 Presentato =
ICAPITANO DEL CIVICO MUSEO 4 - ’
D'ANTICHITA “J. J. WINCKELMANN" S
9 4.1 Rafforzamento mobilita ciclistica 1.810.922,00 In attuazione Affidato appalto per l'esecuzione
:: f gvlluppare un 4.2 Sviluppo trasporto rapido di massa: ERniseo delle
10 i St : infrastrutture e dei 61.977.457,19 In attuazione Affidato appalto per l'esecuzione
trasporto locale pila intervento di Cabinovia metropolitana rti
sostenibile S3P0
1 4.4 Rinnovo flotte bus e treni verdi 6.357.265,00 In attuazione

Firma convenzione con ministero
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iscolastico scuola primaria Umberto Gaspardis - miglioramento
5 . fi

{l regolare esecuzione.”

s

PNRR BANDO INTERVENTI MINISTERO BUDGET STATUS OBIETTIVI PDO 2024 AVANZAMENTO
Bonifiche amianto (L. 145/2018) presso le
scuole:
- Scuola Primaria Giacomo Venezian Levoet conchish
12 - Scuola Secondaria | grado “Muzio De 300.000.00 In atuiazione
ITommasini” Prosecco (in atzesa di collavdo)
- Scuola Secondaria | grado “Fran Levstik™
Prosecco
Adeguamenti antincendio (L 145/2018) \
13 presso fa Scuola Primaria *Lionello Stock” $00.000.00 In atnuazione Affidato appalto per I'esecuzione
2C4
M2 - Investimento 2.2
::;?um pl:r " Terreni comunali: muri di sostegno, Ministero 1  ondad
14 Koo hsarione dal ;ecs:mm pendii (L. 145/2018) — Scarpata dell'interno 475.000,00 In atcuazione (in acesa di collavdo)
territorio e l'efficienza [0 SeMVOR
lenergetica dei comuni
Comp 0 ser ie
manutenzione straordinaria presso la < Lavori conclusi
15 Scucla Primaria “Ferruccio Dardi” (L. 210000,00 In amazione (in areesa di collaudo)
160/2019)
Efficientamento energetico con
[sostituzione serramenti vetust (L :
16 16012019) presso la Scuola Primaria Hidiaiey AT AP e S S
Slovena “Primoz Trubar™
17 ] iy Sl Sck Rovok W) 169944000 | In awmazione o Sk oo
18 1.1 Nuovo Asilo Nido via Alle Cave 217440000 | Inatazione ZR0 T intestoittiounta co
Ministero
IM4C1
:ell' offerta ddo sarvist &l 3.3 Intervento di ristrutturazione generale Ministero
19 struzione: dagll asili ed adeguamento del complesso scuole delllstruzione e 4.700.000,00 In atruazione Affidato appalto per l'esecuzione
Inido alle Universita Spaccini e Sauro ex-Carduca del Merito
3.3 Adeguamento sismico e parziale
20 lefficientamento energetico - scuola 6.000.000,00 In atnuazione Affidato appalto per I'esecuzione
secondaria di | grado “G. Caprin™
Seruttura SN900
21 3.3 Scuok G dis 850.000,00 n one Codice opera 19132 “PNRR_M4CI_13.3 - 19132 - Edificio Lavori conclusi

(in atresa di collaudo)

AGENDA ONU

13 LOTTA CONTRO
IL CAMBIAMENTO
CLMATICO

1 3 LOTTA CONTRO
1L CAMBIAMENT
CLMATICO

13 LOTTA CONTRD

ILCAMBIAMENTD
CLIMATICO

LOTTA CONTRO

ISTRUZIONE
DIQUALITA

L]

ISTRUZIONE
DI QUALITA

32



Comune di Trieste — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

33

PNRR BANDO INTERVENTI MINISTERO BUDGET STATUS OBIETTIVI PDO 2024 AVANZAMENTO
23 Ministero del
1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e
2 prevenzione vulnerabilita ket Sork SHoNG0 In amazione Lo oreri di sostegno ad alta incensici alle famigiie vulnerabili” Affidamento appalto
|Scruttura SH700
1.1.2 Autonomia degli anziani non Ministero del [‘Nel complesso della presa in carico delle persone anziane non
23 lautosufficient: Intervento sulla struttura di | Lavoro e delle 2.460.000,00 In attuazione  fautosufficient, predisposizione e realizzazione dei pi Approvato progetto
52 via De Marcheserti “Residenza Glardino™ Politiche Sociali personalizzati previst dal PNRR sub investimento 1.1.2"
|Sottoc P 1
“Servizi sociali, disabilita|
i " Minis del
sy inistero {Strutura SH700
24 II,I'M l:zo:;nenm d: fsochi Lavoro e delle 210.000,00 In & e aggio del percorso di supervisione Affidamento appalto
" Politiche Sociall jprofessionale per il personale dei servizi sociali”
: " Ministero del
25 1.3.1 Housing first: intervento su Casa Lavoro e delle 710.000,00 In atnazione [*Awvio e gestione progetti di housing first™ Affidato appalto per l'esecuzione
¥ Politiche Sociali
IM5C2 M2 12.3 1 2.3 Programma innovativo della qualita Ministero delle {Scrurtura SN700 Mo fase interlacimonts o6
26  |Rigenerazione urbana ed|del"abitare (PINQuA): Intervend alloggi  |infrastrutture e del 14.883.600,00 In attuazione [“Progetto PINQUA - Riunioni periodiche di coordinamento e Misdasrs
lhousing sociale Ater Trasport verifica con il soggetto attuatore™
27 Cluster | - cittadella dello sport Barcola 4706.467.11 In atwazione Affidato appalto per lesecuzione
Dipartimento per
IM5C2 M3 Investimento lo Sport—
——3.1 Sport e inclusi Presidenza del
sociale Consiglio dei
; Ministri
28 EWLWWNWGN 1.793532.89 In atwazione Affidato appalto per l'esecuzione
29 Viale monumentale (3° LOTTO) 22.800.000,00 Finanziato Approvato progetro esecutivo
PORTO VECCHIO Ministero delia
(PNC) Culwra
Setiara SNICY Awvio fase interlocutoria con
30 Parco lineare (4° LOTTO) 23.100.000,00 Finanziato  [“Attivita di sviluppo e raccordo progetto Parco Lineare e Ministero
progetto di comunicazione Porto Vivo™
161.580.910.39

PARSTA
DI GENERE

PARITA
DI GENERE

PARITA
DI GENERE

1 S

N

SMLUTEE
BENESSERE

SALUTEE
BENESSERE

HE
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Promozione della parita di genere e della qualita del clima lavorativo

PROMOZIONE PARITA DI GENERE E ASSENZA DI DISCRIMINAZIONI
BENESSERE E SALUTE ORGANIZZATIVA E QUALITA DELL’AMBIENTE DI LAVORO

La novita rappresentata dalla trasformazione del Piano Azioni Positive in programmazione strategica di performance, rappresenta un cambio di passo
dall’efficienza gestionale al “fare governance” nell’Ente, sviluppando una cultura gestionale ed organizzativa che consenta di valorizzare il capitale
umano esistente e di utilizzare al meglio le risorse disponibili.

| due obiettivi della Promozione della parita di genere e assenza di discriminazioni e di Benessere e salute organizzativa e qualita delfambiente di lavoro,
completi delle singole azioni strategiche che li compongono, consentono una visione binoculare dei due cespiti di creazione di valore pubblico
internamente all’Ente, a partire da un consolidato lavoro del Comitato Unico di Garanzia e dei relativi Piani di azioni positive.

A partire dalla presente proposta, i risultati raggiunti e consuntivati alla fine di ciascun anno di riferimento, costituiranno una baseline per lo sviluppo
di progettualita futura.

OBIETTIVO |

PROMOZIONE PARITA DI GENERE E ASSENZA DI DISCRIMINAZIONI

AZIONI STRATEGICHE

I.I Formazione/sensibilizzazione a Dirigenti e Posizioni organizzative, dipendenti, componenti titolari e supplenti del CUG
|.2 Realizzazione di studi ed indagini sul personale per la riduzione dei disequilibri di genere negli sviluppi di carriera

.3 Eventi per giornate internazionali (25 novembre, 8 marzo)

|.4 Progetto “Sportello donna”

|.5 Potenziamento del Cug e rafforzamento della Rete dei Cug tra Enti

.6 Conciliazione vita-lavoro
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OBIETTIVO |

PROMOZIONE PARITA DI GENERE E ASSENZA DI DISCRIMINAZIONI

azione

descrizione

destinatari

soggetto promotore

indicatore

Formazione e
sensibilizzazione

- Attivita formativa e di
sensibilizzazione sui temi delle
Pari Opportunita e della
prevenzione alla
discriminazione, per la
costruzione di una cultura del
rispetto

- Dirigenti e Posizioni
Organizzative

- Dipendenti

- Componenti titolari e
supplenti del CUG

- Servizio Risorse umane: PO
Formazione, qualita e sviluppo

- Realizzazione di almeno un evento formativo
per i Dirigenti e PO e di almeno un evento
formativo per il resto del personale, per I'anno
di riferimento (si/no)

- Livello di partecipazione (in percentuale,
n.partecipanti/n. destinatari)

- Livello di gradimento (da questionario, livello
atteso medio/alto)

1.2

Realizzazione di

studi ed indagini

sul personale per

la riduzione dei
disequilibri di
genere negli

sviluppi di
carriera

- Approfondimento dei dati
del conto annuale, utilizzati
per la stesura della Relazione
annuale del Cug, in base ad
ipotesi di sviluppo di carriera
in un’ottica di genere

- Direzione Generale
- Dirigenti

- Dipendenti

- Cug

- Servizio Risorse Umane

- Realizzazione di una relazione illustrativa sulle
risultanze dell’approfondimento per I'anno di
riferimento (si/no)

- Diffusione della stessa attraverso gli strumenti
di comunicazione interna dell’Ente e con
iniziative di sensibilizzazione rivolte ai
destinatari

1.3

Iniziative per

- Iniziative legate alle Giornate
internazionali sui diritti (8
marzo) e contro la violenza

-Cittadinanza
-Dipendenti

- Servizio scuola, educazione e
biblioteche, PO. Giovani e Pari
Opportunita

- Realizzazione delle specifiche inziative

Sportello Donna

riservata ed accentrata del
congedo per le donne vittime
di violenza ex art. 24 d. Igs. n.
80/2015

- Attivita di informazione e
promozione delliniziativa

Trieste

Direzione,
PO. Gestione Giuridica

giornate sulle donne (25 novembre)
internazionali
1.4 - Gestione con modalita - Le dipendenti del Comune di|- Servizio Risorse Umane: - n.di richieste andate a buon fine/n. Totale di

richieste per I'anno di riferimento
- Realizzazione di attivita informativa (si/no)
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allinterno dell’Ente
1.5 - Comunicazione e migliore |- Dipendenti Servizio Risorse Umane |- Implementazione dello spazio Cug in intranet
visibilita delle iniziative del - Cug e rete civica (almeno due pubblicazioni per
Potenziamento |Cug anno di riferimento)
del Cug e - rafforzamento della rete dei - Organizzazione di un evento con la
rafforzamento |Cug tra Enti partecipazione dei Cug di altri Enti (almeno
della Rete dei Cug uno per I'anno di riferimento)
tra Enti
1.6 - implementazione delle Tutto il personale dell’Ente Direzione generale, -analisi dei bisogni
proposte di conciliazione Servizio Risorse Umane |- formulazione di almeno una proposta
Conciliazione
vita-lavoro

OBIETTIVO 2

BENESSERE E SALUTE ORGANIZZATIVA E QUALITA DELL’AMBIENTE DI LAVORO
AZIONI STRATEGICHE

2.1 Indagine Benessere organizzativo, grado di condivisione del sistema di valutazione e valutazione del superiore gerarchico

2.2 Ricognizione sul livello di gradimento del lavoro agile

2.3 Progetto nuovi assunti

2.4 Progetto 4 Passi

2.5 Progetto Pigmalione

2.6 Socialita (progetto concorso letterario)
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OBIETTIVO 2

BENESSERE E SALUTE ORGANIZZATIVE E QUALITA DELL'AMBIENTE DI LAVORO

azione

descrizione

destinatari

soggetto promotore

indicatore

2.1

Indagine su
benessere
organizzativo

- Realizzazione dell’indagine su
benessere organizzativo, grado
di condivisione del sistema di
valutazione e valutazione del
superiore gerarchico

- Pubblicazione e diffusione dei
risultati

- Predisposizione di azioni
migliorative sulla base delle
risultanze

- Tutto il personale dell'Ente

Servizio Risorse Umane

- Realizzazione indagine nell’anno di
riferimento (si/no)

- Pubblicazione e diffusione dei risultati
(si/no)

- Predisposizione di azioni di
miglioramento sulla base delle risultanze
(si/no)

2.2

Ricognizione
sul livello di
gradimento del
lavoro agile

- Realizzazione di indagine su
livello di gradimento del lavoro
agile per dirigenti, PO e
coordinatori, dipendenti, per
'anno di riferimento

- Pubblicazione e diffusione dei
risultati

- Predisposizione di azioni
migliorative sulla base delle
risultanze

- Dirigenti

- PO e coordinatori

- Dipendenti

Servizio Risorse Umane

- Realizzazione indagine nell’anno di
riferimento (si/no)

- Pubblicazione e diffusione dei risultati
(si/no)

- Predisposizione di azioni di
miglioramento sulla base delle risultanze
(si/no)

23

Progetto nuovi

Realizzazione di un processo di
onboarding dei nuovi assunti
tramite formazione e

Nuovi assunti

- Servizio Risorse umane: PO
Formazione, qualita e sviluppo

- Realizzazione di corsi per i nuovi assunti
per I'anno di riferimento (si/no)
- Livello di partecipazione (in percentuale,

assunti affiancamento da parte di n.partecipanti/n. destinatari)
colleghi esperti e follow up - Livello di gradimento (da questionario,
dell’iniziativa livello atteso medio/alto)
2.4 Realizzazione di un processo di |- Dipendenti con ridotta - Avvio del processo di affiancamento
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diversity management per

capacita lavorativa a causa di

- Servizio Risorse Umane

(si/no)

Progetto I'inclusione attiva di personale a|fragilita sociale, sanitaria o - Monitoraggio in itinere (si/no)
"Quattro scarsa integrazione lavorativa  |entrambe
passi”’
25 Processo strutturato di - Personale esperto, con - Tutti i dirigenti - Avvio del processo di trasmissione,
trasmissione di competenze, da |elevata anzianita lavorativa o |- Direzione generale: PO attestato dalla compilazione di apposito
Progetto parte di colleghi esperti verso |prossimo alla pensione Organizzazione materiale (si/no)

Pigmalione |colleghi neo assunti, per - Servizio Risorse Umane - Esiti da questionario (livello di
valorizzare I'esperienza gradimento atteso medio/alto)
maturata e favorire I'inclusione
nella cultura organizzativa,
attraverso la trasmissione dei
valori lavorativi maggiormente
condivisi

2.6 Concorso letterario con - Tutti i dipendenti - Cug - Predisposizione del progetto (si/no)

“Ci si racconta
in Comune”

premiazione-evento finale
organizzato dal gruppo socialita
del Cug, per favorire la
conoscenza tra i dipendenti ed
una narrazione condivisa del
contesto lavorativo attraverso
lo strumento dello story telling
in ambito aziendale

- Realizzazione dell’evento (si/no)

- Predisposizione di una raccolta dei
racconti in formato digitale e/o cartaceo

- Valorizzazione dell’opera attraverso la sua
diffusione

Disability management all’interno del Comune di Trieste: metodo di lavoro.

In relazione al Progetto 2.4 “Quattro passi”, lo stesso si ricollega alle attivita sostenute dal Comune di Trieste che gia nel 2023, uno tra i primi in
Italia, nomina nel marzo del 2023 il responsabile dei Processi di Inserimento delle persone con Disabilita o Disability Manager, individuata la figura
nella Dirigente delle Risorse Umane.

Tale funzione unifica e indirizza in maniera omogenea le politiche gia poste in essere dal’ Amministrazione per quel che riguarda I'inclusione attiva di
personale in condizioni di fragilita o con bisogni specifici di riqualificazione e ricollocazione mirata a seguito di inidoneita alla mansione per motivi di
salute e conferisce un nuovo slancio alle politiche assunzionali di persone aventi diritto ai sensi della L. 68/99 Norme per il diritto al lavoro dei disabili.
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Il pieno riconoscimento della tematica della disabilita e della diversa impiegabilita all’interno della vita organizzativa dell’Ente, che ha condotto
all’istituzione del Disability Manager, fa si che la sua gestione sia guidata da politiche e procedure progettate a monte dell’intervento di caso singolo,
al fine di rendere la piena valorizzazione della persona uno strumento di crescita aziendale, sia in termini di produttivita che in termini di benessere
relazionale ed organizzativo. In sintesi, il proposito € quello di trasformare una limitazione in una opportunita di crescita personale e professionale,
a livello del singolo, dei gruppi di lavoro e dell’Organizzazione nel suo insieme.

Il metodo seguito si compone dunque di una serie di passaggi di seguito riportati in maniera sintetica:

Analisi interna dei bisogni e focalizzazione sulle competenze maggiormente esigibili;

Lavoro di rete e interlocuzione diretta con il Centro per I'lmpiego Regionale, anche al fine di esplorare le varie possibilita assunzionali e di
favorire un migliore incontro tra domanda e offerta;

Metodo di lavoro improntato alla collegialita e alla collaborazione interdisciplinare di competenze interne all’Ente (Psicologa del Lavoro,
Operatori SlIL, componente tecnico-amministrativa) in tutte le fasi del processo di accoglienza/inserimento di personale diversamente abile;
Predisposizione delle prove selettive idoneative con metodologia efficace e costruzione di una prova pratica ad hoc per individuare le
competenze minime di soglia richieste per I'espletamento della mansione;

Al momento dell’inserimento, attivazione di tutoraggio tramite SIIL per I'affiancamento nel corso del periodo di prova e predisposizione delle
schede di impiegabilita a cura della Psicologa del lavoro dell’Ente;

Predisposizione del piano di monitoraggio ed effettuazione dei monitoraggi congiuntamente a tutor SlIL per la verifica della qualita
dell’inserimento;

Tempestivo intervento in caso di elementi di costrittivita non riducibili con gli strumenti metodologici posti in essere, ricerca di nuova
collocazione ed eventuali modifiche del progetto di inserimento (es. cambio sede e/o mansione);

Accoglienza delle necessita del singolo e del gruppo di lavoro in cui & stato inserito (in piu di una circostanza si € constatato un miglioramento
delle dinamiche relazionali dell’ufficio);

Monitoraggio dell’intero processo di inserimento a cura della Psicologa del lavoro dell’Ente;
Attivazione di corsi di formazione aziendale interna come per il percorso degli inidonei;
Rinnovo della convenzione con ENS (Ente Nazionale Sordi);

Partecipazione al bando PNRR Citizen inclusion — Miglioramento dell’accessibilita dei servizi pubblici digitali per I'acquisizione mirata di
tecnologie assistive.
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2.1.2 La programmazione degli investimenti di beni e servizi informatici in relazione agli adempimenti previsti dal Piano
Triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione redatto dall’Agenzia per I’ltalia Digitale e al Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza

Il processo di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione ha avuto un’importante fase di accelerazione, grazie agli investimenti e ai target presenti
nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, ma richiede sempre piu una visione strategica, capacita realizzativa ed efficacia della governance.

Solo una visione complessiva e di sistema consentira, nei prossimi anni, di raggiungere I'obiettivo strategico di una pubblica amministrazione che
promuove un modello sostenibile, inclusivo ed etico, che metta al centro cittadini ed imprese, al fine di essere sempre piu motore economico del
Paese.

In questo contesto il Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione, predisposto da Agid, definisce il modello di riferimento per
lo sviluppo dell'informatica pubblica italiana fissando i principi architetturali fondamentali, le regole di usabilita e interoperabilita e precisando la logica
di classificazione delle spese ICT. Le direttrici sulle quali il Piano poggia sono: servizi, dati, piattaforme, infrastrutture, interoperabilita, sicurezza e
informatica.

I Comune di Trieste, prosegue nella sua attivita di investimento in risorse per promuovere l'utilizzo di sistemi innovativi e dotazioni tecnologiche
idonei ai nuovi assetti organizzativi, applicando gli obiettivi di economicita posti nel corso degli anni dalle norme finanziarie, che prevedono che per
l'acquisizione di beni e servizi informatici e di connettivita, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti dalla normativa vigente,
gli Enti effettuino i propri approvvigionamenti tramite Consip SpA o soggetti aggregatori. Solo per i beni e i servizi non disponibili nelle convenzioni
o disponibili, ma non adeguati alle esigenze dell'Ente, si provvede, acquisite le autorizzazioni richieste, con procedure di acquisto autonome.

Nel rispetto del Piano triennale ICT, il Comune, al fine di adeguare la propria capacita di connessione e garantire il dispiegamento di
servizi/piattaforme strategiche, prosegue con i progetti di ampliamento dei collegamenti in rete in fibra ottica proprietaria (rete MAN) tra i palazzi
comunali, ottenendo cosi una maggior capacita trasmissiva ed un risparmio in termini di costi della connettivita con una riduzione della spesa dovuta
alla dismissione di linee attualmente a noleggio.

Il Comune di Trieste, anche attraverso l'utilizzo dei fondi del PNRR, intende proseguire il progetto di digitalizzazione dei servizi erogati dell’Ente,
intrapreso negli scorsi anni, tenendo ben presenti i principi declinati dal Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione: servizi
inclusivi e accessibili, sicurezza e privacy by design, principio once only e modelli con utente al centro, dati pubblici - bene comune.

Dalla lettura di tali principi, immediatamente emerge la consapevolezza, che la loro applicazione prevede una revisione e una importante
semplificazione delle procedure e dei processi, per renderli digitali by default. Questo obiettivo puo essere raggiunto con successo solamente
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affrontando anche il tema delle competenze digitali, che sono la vera chiave della trasformazione tecnologica, nonché comune denominatore per un
approccio consapevole e qualificato del processo di cambiamento guidato dalle moderne tecnologie.

Proprio per questo il Comune di Trieste ha iniziato un percorso di investimento sull’accrescimento delle competenze digitali:

* sia dei dipendenti pubblici con la partecipazione al progetto “Syllabus”, che rappresenta uno dei pilastri dell'imponente investimento, previsto
nel’ambito del PNRR, sul capitale umano della pubblica amministrazione italiana, e con dei laboratori specifici di reingegnerizzazione dei
processi;

e sia con I'adesione al bando Rete dei Servizi di Facilitazione che consente di accompagnare la popolazione nell’acquisizione di competenze
digitali di base volte a favorire I'uso autonomo e consapevole delle tecnologie, esercitare i diritti di cittadinanza e la partecipazione
consapevole al dialogo democratico;

e sia ponendo una particolare attenzione sui temi dell’accessibilita, ove con tale termine si intende la capacita dei sistemi informatici di erogare
servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa di disabilita necessitano di tecnologie assistive
o configurazioni particolari, siano essi cittadini o dipendenti dell’Ente.

Il Comune di Trieste prosegue, in ambito di cybersecurity per difendere e proteggere il patrimonio delle informazioni, con le azioni di monitoraggio
e verifica dei sistemi per mitigare i possibili point of failure in caso di attacco, pianificando dei percorsi formativi che sensibilizzino i dipendenti sul
tema.

Inoltre, un vero processo di trasformazione digitale deve essere accompagnato da forme di collaborazione inter-istituzionale, in un’ottica di rete per
la condivisione di progetti e soluzioni; in questo contesto, si inserisce la partecipazione attiva del personale dell’Ente al network dei Responsabili per
la Transizione al Digitale dei Comuni del Friuli Venezia Giulia e ai tavoli tematici nazionali proposti da ANCI.

2.2 Sottosezione di programmazione: Performance

Tale sottosezione ¢ predisposta secondo quanto previsto dal capo Il del D.Igs. 150/09 e dalla bozza di Linee Guida e contiene gli obiettivi misurati da indicatori di
performance di efficienza e di efficacia del’ Amministrazione, in aderenza al vigente Regolamento sul sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance.

Gli obiettivi sono stati definiti con le strutture dell’Ente a partire dalla strategia del DUP 2024-2026, approvato con Deliberazione Consigliare n. 59 del 13/12/2023

e il Bilancio di previsione 2024-2026 approvato con Deliberazione Consigliare n. 61 del 19/12/2023 che identificano le azioni e le modalita realizzative che le
strutture dell’ente attuano nel corso della gestione.
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Successivamente all’approvazione del bilancio, approvato con Delibera Giuntale n. | dd. 08/01/2024 il PEG contribuisce a dare veridicita e attendibilita alle parte
previsionale del sistema di bilancio, poiché ne chiarisce e dettaglia i contenuti programmatici e contabili. Attraverso il PEG sono stati definiti gli Obiettivi di
Gestione, o di primo livello, e le risorse finanziarie, assegnati per Centri di Responsabilita.

Nello specifico ciascun obiettivo riporta il collegamento al programma triennale SEO 2024-26 di riferimento, con la classificazione degli obiettivi che avviene, non
solo con riferimento alle singole strutture organizzative, ma anche con riferimento alle linee di mandato rappresentate nell’Albero della prestazione, viene poi
determinato I'apporto di carattere trasversale di ciascuna struttura rispetto a tali linee, ai fini della realizzazione dell’obiettivo gestionale e, in una visione piu
ampia, della strategia del DUP.

Nella sottosezione Perfomance, gli obiettivi sono distinti tra Obiettivi di Sviluppo comuni di Ente/Direzione/Servizio e Obiettivi ordinari e di miglioramento
individuali, assegnati ai responsabili di Centri di Costo (CdC), e declinati interamente o in quota parte anche alle Posizioni Organizzative, sviluppati sulla base degli
strumenti di programmazione, approvati dal Consiglio e dalla Giunta comunale.

Seguendo le linee diValore Pubblico, nel processo di programmazione dettagliata degli obiettivi sono state individuate le seguenti dimensioni di programmazione:

I) semplificazione

2) qualita del procedimento e dei servizi erogati

3) miglioramento delle modalita relazionali con il pubblico e attraverso un'adeguata comunicazione ed informazione
4) ottimizzazione delle condizioni di fruibilita delle prestazioni e dei servizi

5) digitalizzazione;

6) economicita;

7) sostenibilita;

8) pari opportunita;

9) benessere Organizzativo;

10) accessibilita;

Il presente Piano offre una rappresentazione completa della programmazione gestionale dell’Ente, nella quale si evidenziano i programmi triennali. Sono individuati
altresi gli obiettivi dettagliati rispondenti alle dimensioni sopracitate in quanto riconducibili alla creazione diValore Pubblico inteso come incremento del Benessere

Economico, sociale, educativo, culturale, assistenziale, organizzativo, ambientale a favore dei cittadini e del tessuto produttivo, corrispondenti agli indirizzi e obiettivi
strategici definiti nel DUP, misurabili attraverso indicatori.

Il documento (allegato Performance) presenta la seguente struttura:
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I) Rappresentazione del contributo delle strutture organizzative alla realizzazione delle linee programmatiche, tramite il raccordo tra le linee di mandato
con gli obiettivi pluriennali interamente rappresentanti e, I'elenco degli obiettivi pluriennali che hanno generato obiettivi di Valore Pubblico rappresentati

per linee strategiche;

2) Obiettivi Manageriali comuni a tutti i dirigenti con responsabilita di gestione, misurabili a livello complessivo di Ente o a livello di singola direzione che
investono orizzontalmente 'amministrazione e che riguardano i processi organizzativi/contabili e quelli derivanti dalla normativa in tema di anticorruzione,
trasparenza e privacy nonché la gestione dei fondi PNRR e lo Sviluppo organizzativo;

3) Obiettivi/prospetti di attivita ordinaria e di miglioramento, articolati nella loro declinazione completa, con I'evidenza della dimensione di Valore Pubblico
eventualmente associata, che saranno assegnati interamente o in quota parte, anche alle Posizioni Organizzative.
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Ottimizzazione
. Nn. 14 obiettivi
Economicita

n. 81 obiettivi Semplificazione

n. 81 obiettivi

Sostenibilita Miglioramento
n. 19 obiettivi Im Pattl n. 34 obiettivi
Valore
Qualita Pubblico /
ualita
n. 169 obiettivi \ ‘ Digitalizzazione
n. 89 obiettivi

Benessere
organizzativo
n. 36 obiettivi

Accessibilita

n. 8 obiettivi

Pari opportunita

n. 2 obiettivi
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2.3 Sottosezione di programmazione: Rischi corruttivi e trasparenza

Per il contenuto di tale sottosezione si rimanda all'allegato "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
2024/2026", formulato su proposta del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Segretario Generale dott. Giampaolo
Giunta.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Sottosezione di programmazione: Struttura organizzativa

All'interno della sottosezione “Struttura organizzativa” viene rappresentato il modello organizzativo adottato dal Comune di Trieste e piu
precisamente:
. organigramma;
2. livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali e organizzative;
3. Rappresentazione dei profili di ruolo;
4. ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;
5

altre specificita del modello organizzativo, nonché gli interventi e le azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di
valore pubblico identificati.

3.1.1. Organigramma

La macrostruttura generale attuale dell'Ente, di cui alle deliberazioni giuntali n. 274 del 24.06.2022, n. 456 del 28.09.2022, n. 5 del 09.01.2023, n. 91
del 27.02.2023 e n. 555 del 20.11.2023 prevede, oltre alla suddivisione dei compiti tra Segreteria Generale e Direzione Generale, un assetto
organizzativo dirigenziale suddiviso tra 6 Dipartimenti, 2 Vice Direzioni, 24 Servizi di cui uno extradotazionale e 124 Posizioni Organizzative.
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Per I'anno 2024, si € provveduto a ridefinire parte dell'organizzazione, in ragione dell'importanza strategica di realizzare e gestire i progetti finanziati
con fondi PNRR e PNC nel rispetto delle tempistiche (milestone) stabilite, dell'aumentato carico di lavoro e di competenze conseguente alla gestione
delle opere pubbliche finanziate con fondi PNRR e di una generale ottimizzazione dell'assetto organizzativo rispetto al precedente.

In relazione a cio, le competenze del Servizio “Project Financing e Coordinamento Amministrativo” sono state suddivise in due Servizi, al fine di
consentire una maggiore specializzazione sul fronte del Financing e di agevolare da parte del nuovo Servizio Amministrativo la gestione delle attivita
funzionali al’avanzamento dei progetti PNRR, e le Posizione Organizzative sono aumentate da | 18 a 124.

Per quanto riguarda l'istituto delle Posizioni Organizzative, essendosi consolidato il loro ruolo, dal 2024 i contenuti funzionali si sono arricchiti con
l'attribuzione esplicita del ruolo di preposto in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per meglio supportare il datore di lavoro nell’espletamento
dei relativi compiti.

Si & acquisita una maggior chiarezza circa l'utilita dell’assunzione da parte dei responsabili di PO dell’'ulteriore incarico di Responsabile Unico di
Progetto e degli altri ruoli previsti dal codice dei contratti onde rendere piu efficaci e spediti I'espletamento e I'esecuzione degli appalti.

3.1.2 Livelli di responsabilita organizzativa e numero di fasce per la graduazione delle posizioni dirigenziali e organizzative
Graduazione delle posizioni dirigenziali

La graduazione delle posizioni dirigenziali & stata definita con il verbale di concertazione del 23.07.2019 recepito con deliberazione giuntale n. 433
del 05.09.2019 e sulla base della seguente normativa:

e i contratti collettivi regionali di lavoro relativi all’'area dirigenziale del comparto unico del pubblico impiego — area autonomie locali;
e il vigente contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per i Dirigenti del Comune di Trieste.

Le posizioni dirigenziali corrispondenti ai Servizi vengono graduate con I'applicazione di |10 criteri concorrenti:

e Articolazione territoriale;

e Articolazione dell'attivita;

e Personale assegnato;

¢ Impatto diretto sull'utenza esterna;
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e Tipologia e diversificazione nell'attivita gestionale;

e Complessita decisionale;

¢ Influenza sull'attivita decisionale di altre posizioni (Trasversalita);
¢ Rilevanza Strategica;

e Tempestivita di risposta;

e Quantita di funzioni.

Le posizioni dirigenziali corrispondenti ai Dipartimenti corrispondono tutte al livello di graduazione piu elevato.

Nel Dipartimento Territorio,Ambiente, Lavori Pubblici e Patrimonio sono presenti due Vice Direzioni, per le quali non & prevista una retribuzione di
posizione.

L'applicazione del predetto metodo determina 6 fasce retributive di posizione. Da ultimo con determinazioni n. 2318/2022 e n. 4326/2023 del
Direttore Generale e stata definita la graduazione delle 23 posizioni dirigenziali relative ai Servizi, a seguito dell'approvazione della nuova
macrostruttura dell'Ente adottata con deliberazione giuntale n. 274 del 24.06.2022 e ss.mm.ii,, di cui si rappresenta di seguito la sintesi con la
suddivisione dei servizi in fasce di valore:
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Graduazione delle posizioni dirigenziali:

Fascia

Numero

Strutture dirigenziali

Posizione
(Euro/anno)

Servizi:

- Servizio Avvocatura Civica

- Servizio Attivita Economiche

- Servizio Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale
- Servizio Gestione Strutture Sportive e Balneari

- Servizio Immobiliare

- Servizio Project Financing

- Servizio Coordinamento Amministrativo

- Servizio Riscossione Entrate

- Servizio Strade e Infrastrutture

- Servizio Trasformazione Digitale

38.500,00

Servizi:

- Protezione Civile e Servizio Amministrativo
- Servizio Appalti e Contratti

- Servizio Edilizia Privata

- Servizio Pianificazione Territoriale

45.000,00

- Servizio Risorse Umane

49.000,00
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Fascia Numero Strutture dirigenziali sl
(Euro/anno)

Servizi:

v 3 - Servizi Demografici e Generali 53.000,00
- Servizio Edilizia Pubblica
- Servizio Mobilita e Traffico
Servizi:
- Servizio Ambiente Verde e Igiene Urbana

\' 5 - Servizio Edilizia Scolastica e Sportiva 57.000,00
- Servizio promozione Turistica, Musei, Eventi Culturali e Sportivi
- Servizio Scuola, Educazione e Biblioteche
- Servizio Sociale Comunale
Dipartimenti:
- Scuola, Educazione, Promozione Turistica, Culturale e Sportiva
- Innovazione e Servizi al Cittadino

v 6 - Servizi Finanziari, Tributi, Partecipazioni, Attivita Economiche 67.500,00
- Territorio, Ambiente, Lavori Pubblici e Patrimonio
- Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile
- Servizi e Politiche Sociali

29
Extra dotazione
(servizio al di
fuori della pianta | - Servizio Informazione Istituzionale e Open Government 38.500,00

organica — ex art.
110 c.2 TUEL)
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La pesatura delle posizioni organizzative prevede 2 fasce retributive, le quali, anche in considerazione delle nuove competenze attribuite, sono state
incrementate dall'01.01.2024 rispettivamente ad Euro 10.855,00.- per punteggi fino a 60 ed Euro 13.455,00.- per punteggi minimi di 65, ed applica i
|0 fattori di valutazione previsti nella deliberazione giuntale n. 184/2005:

e complessita gestionale e funzionale (max 10 punti);

e complessita organizzativa (max |5 punti);

e complessita dei procedimenti e/o progetti gestiti (max 10);

e tipologia delle cognizioni necessarie per I'assolvimento delle attribuzioni (max 5);
e complessita del sistema relazionale (max 10);

e autonomia strategica (max 5);

e evoluzione del quadro di riferimento (max 5);

e autonomia decisionale (max |5);

e esposizione al giudizio e alle responsabilita nei confronti dell'ambiente esterno e alle responsabilita formali (max 10);
e quantificazione complessiva delle risorse finanziarie gestite (max 15).

Sono attualmente individuate sulla base della graduazione illustrata 40 posizioni leggere e 84 posizioni pesanti.

3.1.3 Rappresentazione dei profili di ruolo

Dotazione Organica per profili

DOTAZIONE |IN RUOLO
CATEGORIA |PROFILO ORGANICA (31.12.2023)
DIRIGENTI DIRIGENTE 28 25
DIRIGENTI
TOTALE 28 25
FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI SERVIZI EDUCATIVI (ASILI
D NIDO, SCUOLE DELL'INFANZIA, RICREATORI, S.1.S.) 27 25
FUNZIONARIO DIRETTIVO (ADDETTO INSERIMENTO LAVORATIVO) 6 5
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FUNZIONARIO DIRETTIVO (ADDETTO UFFICIO STAMPA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AFFARI COMUNITARI)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO)

62

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ANALISTA PROGRAMMATORE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHIVISTA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ATTIVITA' ESTERNALIZZATE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AVVOCATO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (BIBLIOTECARIO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONSERVATORE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (COORD.SERVIZI EDUCATIVITERRITORIALI E/O
COMUNITARI)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (CULTURALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (CURATORE DEL CIVICO ORTO BOTANICO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ESPERTO IN SVILUPPO DELLA COMUNITA")

FUNZIONARIO DIRETTIVO (EUROPE DIRECT)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (FORESTALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (FORMAZIONE AZIENDALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (GEOLOGO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (INFORMATICA)
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FUNZIONARIO DIRETTIVO (INGEGNERE) 12 I
FUNZIONARIO DIRETTIVO (PSICOLOGO DEL LAVORO) I I
FUNZIONARIO DIRETTIVO (STATISTICA) I I
FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO) 60 60
FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (AMMINISTRATIVO) 17 17
FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (CULTURALE) 2 2
FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (INFORMATICA) I I
FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (SERVIZI| SOCIALI) I I
FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (STATISTICA) I I
FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (TECNICO) I I
FUNZIONARIO DIRETTIVO SOCIO SANITARIO (INFERMIERE PROFESSIONALE) 2 2
FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO/CONTABILE 127 104
D TOTALE 480 437
C ISTRUTTORE (COORDINATORE FRONT-OFFICE E SICUREZZA PER | MUSEI) 6 6
ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE) 4 2
ISTRUTTORE ADDETTO ALLE STRUTTURE EDUCATIVE (SUPPORTO AL
COORDINAMENTO PEDAGOGICO) 20 20
ISTRUTTORE ADDETTO U.R.P. 4 4
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 341 318
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE) 30 30
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (TRADUTTORE LINGUA SLOVENA) 2
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (P.T. 18) |
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE 85 54

ISTRUTTORE CULTURALE
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ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO)

21

ISTRUTTORE CULTURALE (CAPOPISCICOLTORE)

ISTRUTTORE CULTURALE (MODELLISTA)

ISTRUTTORE CULTURALE (PREPARATORE INVERTEBRATI)

ISTRUTTORE CULTURALE (PREPARATORE VERTEBRATI)

ISTRUTTORE CULTURALE (VIVARIUM)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PART TIME 18 H)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PART TIME 24 H)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PART TIME 30 H)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

139

137

ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE SCOLASTICA E RICREATORI)

143

143

ISTRUTTORE EDUCATIVO (SCUOLE DELL'INFANZIA)

247

243

ISTRUTTORE EDUCATIVO (SERVIZI EDUCATIVITERRITORIALI E/O COMUNITARI)

ISTRUTTORE EDUCATIVO DI RELIGIONE CATTOLICA

ISTRUTTORE EDUCATIVO-CULTURALE POLITICHE GIOVANILI

ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI (PROGRAMMATORE)

ISTRUTTORE TECNICO - GUARDIA AMBIENTALE

ISTRUTTORE TECNICO (ADDETTO ALLA PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI)

ISTRUTTORE TECNICO (AGRARIO)

ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI)

ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA)

27

27

ISTRUTTORE TECNICO (GRAFICO)

ISTRUTTORE TECNICO (PERITO)

20

19

ISTRUTTORE TECNICO/MANUTENTIVO

39

22
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CTOTALE

1265

1155

B

COLLAB. PROEAMM.VO

267

251

COLLABORATORE (ADDETTO A STRUTTURE EDUCATIVE)

COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO)

10

COLLABORATORE (GIARDINIERE BOTANICO)

COLLABORATORE ADDETTO AL PUBBLICO E ALLE ESPOSIZIONI

COLLABORATORE CULTURALE (FOTOGRAFO)

COLLABORATORE DEI SERVIZI AUSILIARI DEI NIDI E SCUOLE DELL'INFANZIA

94

COLLABORATORE DEI SERVIZI AUSILIARI DEI NIDI E SCUOLE DELL'INFANZIA PT18

19

COLLABORATORE DI CUSTODIA

COLLABORATORE DI MANUTENZIONE

COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA

COLLABORATORE DI SERVIZIO (ADDETTO CARTOGRAFIA)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (COMMESSO DI FARMACIA)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (CUOCO)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (GENERICO)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (TELEFONISTA)

COLLABORATORE ELABORAZIONE DATI

COLLABORATORE PROFESSIONALE CULTURALE

COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO

COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al SERVIZI TUTELARI)

COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO MOBILITA')

COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI
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COLLABORATORE TECNICO (DISEGNATORE) 2 2

COLLABORATORE TECNICO (FOTOGRAFO) 2 2

COLLABORATORE TECNICO CULTURALE (PREPARATORE) 3 3

COLLABORATORE TECNICO DI SERVIZIO - GUARDIA AMBIENTALE I I
B TOTALE 563 525
A ESECUTORE AUSILIARIO 10 10

ESECUTORE DI CUSTODIA

ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO)

ESECUTORE DI SERVIZIO (GENERICO) 4 4
ATOTALE 23 23
PLC UFFICIALE CAPITANO DI POLIZIA LOCALE 3 I
PLCTOTALE 3 |
PLB UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA LOCALE 33 32
PLB TOTALE 33 32
PLA AGENTE DI POLIZIA LOCALE 164 141

SOTTUFFICIALE DI POLIZIA LOCALE 67 66
PLATOTALE 231 207
PLS AUSILIARIO DEL TRAFFICO I I
PLSTOTALE | I
Totale
Risultato 2627 2406
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3.1.4 Ampiezza media delle unita organizzative di massima dimensione e di servizio in termini di numero di dipendenti.

Distribuzione dei dipendenti tra i dipartimenti al 31.12.2023

NUMERO
STRUTTURA DI APPARTENENZA DIPENDENTI
DIREZIONE GENERALE 130
SEGRETERIA GENERALE 28
DIPARTIMENTO SCUOLA, EDUCAZIONE, PROMOZIONE TURISTICA, CULTURALE E SPORTIVA 964
DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E SERVIZI AL CITTADINO 269
DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI, PARTECIPAZIONI,ATTIVITA' ECONOMICHE 148
DIPARTIMENTO TERRITORIO,AMBIENTE, LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 339
DIPARTIMENTO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE 292
DIPARTIMENTO SERVIZI E POLITICHE SOCIALI 236
TOTALE 2406
Distribuzione dei dipendenti tra i Servizi
STRUTTURA DI APPARTENENZA NUMERO DIPENDENTI TOTALE

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE

32

RISORSE UMANE

88
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STRUTTURA DI APPARTENENZA

NUMERO DIPENDENTI

TOTALE

INFORMAZIONE ISTITUZIONALE E OPEN GOVERNMENT

10

130

SEGRETERIA GENERALE

DIREZIONE

20

AVVOCATURA CIVICA

28

DIPARTIMENTO SCUOLA, EDUCAZIONE, PROMOZIONE
TURISTICA, CULTURALE E SPORTIVA

DIREZIONE

SCUOLA, EDUCAZIONE E BIBLIOTECHE

825

PROMOZIONE TURISTICA, MUSEI, EVENTI CULTURALI E SPORTIVI

131

964

DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E SERVIZ] AL CITTADINO

DIREZIONE

37

APPALTI E CONTRATTI

24

TRASFORMAZIONE DIGITALE

14

DEMOGRAFICI E GENERALI

194

269

DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARL TRIBUTI,
PARTECIPAZIONI,ATTIVITA' ECONOMICHE

DIREZIONE

30

ATTIVITA” ECONOMICHE

35

GESTIONE FINANZIARIA, FISCALE ED ECONOMALE

38
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STRUTTURA DI APPARTENENZA NUMERO DIPENDENTI TOTALE
GESTIONE STRUTTURE SPORTIVE E BALNEARI 31
RISCOSSIONE ENTRATE 14
148
DIPARTIMENTO TERRITORIO,AMBIENTE, LAVORI PUBBLICI E
PATRIMONIO
DIREZIONE 13
VICEDIREZIONE 13
AMBIENTEVERDE E IGIENE URBANA 59
EDILIZIA PRIVATA 42
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 20
STRADE E INFRASTRUTTURE 29
MOBILITA’ ETRAFFICO 29
EDILIZIA PUBBLICA 33
EDILIZIA SCOLASTICA E SPORTIVA 28
IMMOBILIARE 35
PROJECT FINANCING E COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO 38
339
DIPARTIMENTO POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E PROTEZIONE
CIVILE
DIREZIONE 243
PROTEZIONE CIVILE E SERVIZIO AMMINISTRATIVO 49
292

DIPARTIMENTO SERVIZI E POLITICHE SOCIALI
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STRUTTURA DI APPARTENENZA NUMERO DIPENDENTI TOTALE
DIREZIONE 77
SERVIZIO SOCIALE COMUNALE 159
236

Dalle tabelle sopra riportate, si evidenzia che:
e il dato medio di personale afferente ai servizi che attendono ad attivita di staff di tipo amministrativo, contabile e di controllo sui servizi
esternalizzati si attesta sulle 30 unita;
e le strutture che offrono direttamente ed in economia servizi ai cittadini gestiscono oltre un centinaio di dipendenti.

In particolare il Comune si contraddistingue per la gestione di un elevato numero (piu di 60) di strutture educative tra asili nido, scuole dell'infanzia
e ricreatori.

3.1.5 Altri eventuali interventi ed azioni

Negli ultimi anni si & verificata un'accelerazione del processo di informatizzazione massiva dell'ente. L'organizzazione & improntata a integrare
I'ammodernamento con il miglioramento delle soluzioni finora utilizzate al fine di affrontare il futuro in maniera rispondente alle novita e alla
realizzazione di progetti inediti, da gestire con l'utilizzazione dei fondi stanziati dalla Comunita Europea, in attuazione di un preordinato Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Al fine di affrontare e superare la sfida cui e chiamato a rispondere assieme alle altre amministrazioni della compagine pubblica e al mondo
imprenditoriale, il Comune di Trieste sta continuando ad attuare una politica assunzionale atta a superare la pregressa situazione di carenza di
personale progressivamente determinatasi e il notevole dinamismo dei lavoratori anche nuovi assunti che cercano diverse opportunita al di fuori
dell’Ente, per rendere la struttura pronta a reagire positivamente, una volta lanciati i predetti strumenti finanziari di sostegno alla ripresa.

Realizzata negli scorsi due anni una ragguardevole assunzione di personale, riguardante tutti i profili nevralgici delle categorie D e C, che ha consentito
di garantire la gestione delle attivita d'istituto in maniera consolidata, sara piu agevole perseguire un piano dei fabbisogni come quello che sara
illustrato piu avanti, che guardi ad esigenze piu specifiche del prossimo futuro.

L'obiettivo generale di carattere organizzativo su cui I'Amministrazione punta, onde assicurare efficienza e snellezza delle procedure, ¢ il rafforzamento
del ruolo della posizione Organizzativa che rappresenta un anello essenziale dell'’Amministrazione.
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Dopo I'attribuzione di nuovi compiti e della maggior assunzione di responsabilita diretta da parte delle posizioni organizzative, in linea con il
riconoscimento economico attribuito nel 2024 ed i cui effetti si potranno valutare alla fine dell’anno in corso, il proposito € di consolidare il processo
avviato al fine di pervenire ad una sostanziale omogeneita di livello di responsabilizzazione, in coerenza con i due livelli retributivi assegnati.
Parallelamente se sara reputato opportuno per la soluzione di particolari criticita si potra procedere ad un eventuale contenuto aumento del loro
numero.

Parimenti si perseguira con il trend di approvazione del Documento Unico di Programmazione Bilancio e di previsione 2024-2026, entro I'anno
precedente all'esercizio, come avvenuto in data 19.12. 2023 per il 2024, seguito dalla consequenziale e immediata programmazione operativa di
dettaglio entro la scadenza con cio consentendo di evitare i rallentamenti procedurali,in genere, e di esercizio provvisorio, in particolare, e garantendo
la piena operativita dell'Ente in tutti gli ambiti.

3.2 Sottosezione di programmazione: Organizzazione del lavoro agile

La disciplina del lavoro agile applicata all'interno dell'ente € definita dalla Circolare Organizzativa del Direttore Generale di cui alla determinazione
1107/2022 del 30.03.2022, in attuazione della legge 81/2017.

In linea con I'Accordo collettivo regionale per il personale non dirigente in materia di smart working di data 19.07.2022, tale disciplina si informa ai
criteri enucleati dal suddetto accordo come di seguito rappresentato.

Le attivita e i processi adibiti al lavoro agile riguardano gli ambiti per i quali sussistono:

e e strumentazioni tecnologiche adeguate;

le condizioni organizzative abilitanti come stabilite dai responsabili delle strutture;

il miglioramento e la salvaguardia dell’efficacia e qualita nel rapporto con l'utenza;

e ['accordo individuale tra le parti;

I'accesso prioritario ai lavoratori che si trovino in condizioni di particolare necessita non coperte da altre misure.

Una prima ricognizione di natura quali-quantitiva dell'atteggiamento dei dipendenti dell’Ente sui bisogni di conciliazione vita-lavoro, sui tempi e costi
di commuting, sulla possibilita di svolgere tutto o parte del proprio lavoro in modalita agile, svolta a ridosso della fase emergenziale, ha portato alla
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luce in generale un livello di gradimento piu che soddisfacente per le innovazioni tecnologiche, evidenziando che le maggior parte delle attivita
praticabili da remoto non hanno subito rallentamenti o battute di arresto e sono state suscettibili di innovazione.

Sono stati accolti favorevolmente anche gli strumenti correlati al lavoro agile quali riunioni in video conferenza, utilizzate per le necessita di
comunicazione sia all'interno (coordinamento con il proprio gruppo di lavoro, con altri gruppi, etc...) sia con l'esterno (es. altre istituzioni,
professionisti, ditte etc...).

Particolarmente apprezzati per le riunioni sono stati il maggiore ordine negli interventi, la maggiore capacita di rimanere focalizzati sull'obiettivo
dell'incontro e il risparmio di tempo.

Anche negli ambiti in cui inizialmente il lavoro a distanza era ritenuto scarsamente applicabile si sono accolti con il perdurare dell'esperienza gli spunti
interessanti che ne hanno consentito il mantenimento anche dopo la convulsa fase emergenziale.

3.3 Sottosezione di programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale

All'interno della sottosezione “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” vengono rappresentati:

¢ la consistenza di personale al 3| dicembre 2023:alla consistenza in termini quantitativi € accompagnata la descrizione del personale
in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti;

e la programmazione strategica delle risorse umane: il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di
programmazione complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai
cittadini ed alle imprese. La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati da
raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, permette di distribuire la capacita
assunzionale in base alle priorita strategiche;

e la strategia di copertura del fabbisogno: illustrazione delle strategie di attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione
delle competenze necessarie e individua le scelte qualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni, con riferimento ai contingenti
e ai profili;

¢ la formazione del personale: riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche e trasversali, organizzate per livello
organizzativo e per filiera professionale, strategie formative, gli obiettivi e i risultati attesi della formazione in termini di riqualificazione
e potenziamento delle competenze e del livello di istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento
con la valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.
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3.3.1 Contesto di riferimento e capacita assunzionale per il triennio 2023-2025

Con la riforma del Testo Unico del Pubblico Impiego, avvenuta con il D.Lgs. 75 del 25 maggio 2017, il numero delle assunzioni da effettuare
non dipende piu dai posti vacanti in pianta organica ma varia in base ai fabbisogni rilevati per ciascun Ente, nel rispetto dei valori soglia di cui
alla deliberazione di Giunta regionale n.1885/2020, cosi come modificati e aggiornati con deliberazione di Giunta regionale n. 1994/2021 e
stanziati nel bilancio di previsione annuale e pluriennale.

Per il raggiungimento degli obiettivi & fondamentale, oltre che la disponibilita di risorse finanziarie, anche I'apporto delle risorse umane, sia
sotto il profilo quantitativo (numero di persone necessarie allo svolgimento dei servizi, individuato nella dotazione organica), che sotto il
profilo qualitativo (adeguatezza delle competenze e delle professionalita, disponibilita al cambiamento, senso di appartenenza, grado di
autonomia e di coinvolgimento). Negli ultimi anni si € assistito ad un progressivo invecchiamento e ad una costante riduzione del personale in
servizio, a fronte di nuovi carichi di lavoro e di un quadro normativo in costante evoluzione, che richiede un aggiornamento professionale
continuo.

Alla data odierna, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 22 della L.R. n. 18/2016, non risultano al'interno dell’Ente eccedenze
di personale o situazioni in soprannumero, in relazione alle fisiologiche esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente medesimo.

Le scelte programmatiche in materia di personale tengono conto della situazione complessiva come sopra illustrata partendo dalla composizione del
personale in servizio al 31.12.2023.

CATEGORIA DOTAZIONE TEMPO DETERMINATO FUORID.O
ORGANICA

DIRETTORE | |

GENERALE

SEGRETARIO |

GENERALE

DIRIGENTI 28

A 23

B 563

C 1265
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D 480

PLS I

PLA 231

PLB 33

PLC I

TOTALE 2627 3 I

Cessazioni del personale

Tra i fattori da valutare per la programmazione dei fabbisogni di personale, uno dei maggiormente significativi & sicuramente il collocamento a
riposo, oltre agli altri fattori di cessazione: dimissioni volontarie, interruzione del rapporto di lavoro per altra natura.

In particolare nel corso 2023 si sono verificate le seguenti cessazioni:

LIMITI DI ETA' 24
COLLOCAMENTI SU DOMANDA 25
COLLOCAMENTI SU DOMANDA QUOTA 100

I
COLLOCAMENTI SU DOMANDA QUOTA 102 4
COLLOCAMENTI SU DOMANDA QUOTA 103 9
DISPENSA PER INABILITA’ 3
APE SOCIALE 3
DIMISSIONI SENZA DIRITTO A PENSIONE 47
MOBILITA' IN USCITA 8
DECESSI 5
ALTRE CAUSE 4
TOTALE 133
Di cui pensioni 70
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Per il 2024 sono state stimate le seguenti cessazioni:

LIMITI DI ETA'

COLLOCAMENTI SU DOMANDA
COLLOCAMENTI SU DOMANDA QUOTA 100
COLLOCAMENTI SU DOMANDA QUOTA 102
COLLOCAMENTI SU DOMANDA QUOTA 103
DISPENSA PER INABILITA’

APE SOCIALE

DIMISSIONI SENZA DIRITTO A PENSIONE
MOBILITA' IN USCITA

DECESSI

ALTRE CAUSE

TOTALE

Di cui pensioni

N
(9]

oO|O|0O|O|O|O (0[O |O U

[*d
o

S
o

Per gli anni 2025 e 2026 le cessazioni sono state quantificate tenendo in considerazione il solo requisito dei limiti di eta (compimento 67

anni):
Anno Limiti di eta
2025 36
2026 44
Totale 80

Le scelte assunzionali del Comune di Trieste si sviluppano in un’ottica di priorita e di prudente gestione della spesa di personale e di evoluzione
pluriennale, tenendo conto delle necessita di ogni Dipartimento/Servizio, basato sul’andamento delle cessazioni e sulle scelte strategiche di
Ente e sulla base del nuovo assetto organizzativo.
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3.3.2 La programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024 - 2026

La programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024-2026 ¢ lo strumento grazie al quale si determinano le risorse umane necessarie
e le relative modalita di reclutamento. Tale pianificazione si ispira a criteri di efficienza, trasparenza, imparzialita ed economicita ed e una delle
maggiori leve che ’Amministrazione mette in atto per traguardare gli obiettivi strategici dell’Ente.

In particolare, in linea con i vincoli normativi e le disponibilita finanziarie, la programmazione € caratterizzata dai seguenti tre ambiti di intervento:

e Programmazione del fabbisogno di personale dipendente e dirigenziale;
e Programmazione dei comandi temporanei e convenzioni tra Enti;

e Piano delle assunzioni a tempo determinato.

L’art. | del D.P.R. 81/2022 ha previsto I'assorbimento dei seguenti adempimenti nel PIAO:
¢ il Piano delle Performance previsto dall'art. 10, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009;
e il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita previsto dall'art. 48, comma |, del D. Lgs. n. 198/2006;

e il Piano triennale dei fabbisogni di personale, previsto dall’art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017,
che disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano dei fabbisogni di personale, documento da adottare annualmente in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-
ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente, e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del
personale in servizio, nonché della relativa spesa.

Al fine della redazione del piano dei fabbisogni di personale si richiamano i seguenti obblighi generali imposti dalla normativa vigente preordinati
alle assunzioni di personale e in particolare:

e lart. 39, comma I, della Legge n. 449/1997, che introduce lo strumento della programmazione triennale del fabbisogno del personale,
finalizzata ad assicurare migliore funzionalita dei servizi ed ottimizzazione delle risorse, nei limiti delle disponibilita finanziarie e di
bilancio;

e lart. 89, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” ai sensi del quale gli enti locali
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provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale, nell'ambito
della propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti, nonché I'art. 17 della L.R. I5 aprile 2005, n. 8;

o lart. 91, commi | e 2, del D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”’ che afferma per gli enti locali
il principio della programmazione triennale del fabbisogno di risorse umane, finalizzato alla riduzione programmata delle spese di
personale, disponendo che gli enti programmino le loro politiche di assunzione adeguandosi, tra l'altro, ai principi di riduzione
complessiva della spesa di personale;

e J|art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 6 del D. Lgs. n. 75/2017, nella parte in cui prevede che le determinazioni
relative all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da parte di ciascuna amministrazione sulla base del piano triennale dei
fabbisogni approvato ai sensi dell'art. 6, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall'art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017;

e l'art. 20 della L.R. n. 18/2016, recante la disciplina della assunzione del personale non dirigente e nel dettaglio i successivi articoli 23
“Mobilita di Comparto”, 24 “Mobilita intercompartimentale” e 26 “Procedure selettive;

e l'art. 9 comma 3-bis del D.L. n. 185/2008 convertito nella L. n. 2/2009 che stabilisce I'obbligo di certificazione ai creditori che il credito
e certo, liquido ed esigibile;

o il rispetto dei termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato e dei termini per
l'invio dei relativi dati alla banca dati delle Amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 9, comma |-quinques, del D.L.
24 giugno 2016, n. |13 convertito nella L. n. 160/2016;

e le disposizioni di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale di cui al decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 15/10/2018;

e le disposizioni previste nel DPR 22/07/2022.

E stata effettuata la ricognizione ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e dall'art. 22 della L.R. n. 18/2016 e depositata agli atti dell'ufficio,
dalla quale & emerso che non risultano eccedenze di personale o situazioni in soprannumero, in relazione alle fisiologiche esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria dell'Ente medesimo.

Si richiamano altresi le seguenti fonti normative relative alla programmazione del fabbisogno di personale:

e le disposizioni di cui agli 6 bis e 6 ter del D.Lgs. 165/2001;
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gli articoli 35, 35 bis, 35 ter e 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. che recano la disciplina generale in materia di accesso all'impiego
pubblico;

le disposizioni del DPR 487/1994 da ultimo modificato con il DPR 82 del 16/06/2023 e il DL 44/2023 convertito in L. 74/2023;

per le parti ancora in vigore, dopo la modifica al DPR 487/1994, il “Regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle altre procedure
di assunzione del Comune di Trieste” adottato con deliberazione giuntale n. 347 di data 22.07.2004, successivamente modificato e
integrato;

i principi di cui all'art. 4, comma 3, lettera a), del D.L. n. 101/2013, convertito nella Legge n. 125/2013, che prevedono la verifica, prima
dell'avvio di nuove procedure concorsuali (procedure di reclutamento ordinario), dell'immissione in servizio di tutti di vincitori collocati
nelle proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato per qualsiasi qualifica, e le disposizioni di cui
all'art. 57 comma 8 della L.R. n.18/2016 e all' art. 21 della L.R. n. 9/2017 che prevedono la verifica dell'assenza di idonei collocati nelle
proprie graduatorie vigenti e in corso di validita con riferimento alle procedure concorsuali bandite prima dell'entrata in vigore della
Legge n. 145/2018;

i nuovi obblighi contenuti negli articoli 21, 22, 22 bis e 22 ter della legge regionale n. 18/2015, come sostituiti ed inseriti dagli articoli 5,
6 e 7 della legge regionale n. 20/2020;

le norme sugli obblighi di finanza locale della Regione Friuli Venezia-Giulia;

le disposizioni di cui agli articoli 20, e 26 commi dal 3 e seguenti, della L.R. n. 18/2016, riguardanti le modalita di svolgimento delle
procedure concorsuali, l'utilizzo e i termini di validita delle graduatorie;

la nuova riformulazione dell'articolo 20 delle L.R. 18/2016 sostituito dall’art 9, comma 5, L.R. 23/2021 le procedure concorsuali possono
essere effettuate dagli Enti del Comparto unico regionale senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 1994 del 23.12.2021 & stato aggiornato il valore soglia dell'indicatore di sostenibilita della spesa
di personale per gli Enti Locali del Friuli Venezia Giulia inizialmente definito con deliberazione di Giunta Regionale 1885 del 20.12.2020;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 1885 del 20.12.2020, che definisce cosa deve intendersi per spesa del personale;

la circolare della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche per I'immigrazione del 30/12/2020 prot. n.
38197/P;

la deliberazione di Giunta comunale 328/2021 nella quale si stabilisce che a decorrere dal 2021 e fino a diversa previsione di prevedere,
ove possibile come da vigente regolamento di mobilita interna, i cambi profilo nei seguenti casi:

personale dichiarato temporaneamente inidoneo dal Medico Competente o CMO da almeno due anni e adibito ad altra mansione;
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- personale adibito, per esigenze organizzative, da almeno due anni a mansioni diverse dal profilo professionale rivestito, con la
particolarita che, nel caso di personale educativo ed al fine di garantire il regolare avvio dell'anno scolastico, € sufficiente l'inidoneita
anche inferiore ai due anni, purché i due anni siano raggiunti entro il 31/12 dell'anno di riferimento, oppure la richiesta di cambio
mansione risulti nel certificato di inidoneita rilasciato dai soggetti o organi competenti in materia.

Con il presente provvedimento, il Servizio Risorse Umane € autorizzato ad aumentare posti in dotazione organica con contestuali riduzioni di
posti all'interno di ogni categoria tra profili omogenei in caso di urgenza e necessita per una migliore gestione del capitale umane.

E stata riscontrata la necessita di mantenere un certo numero di posti vacanti nel profilo professionale di "Istruttore amministrativo" cat. C per
la riqualificazione del personale a seguito di cambio mansioni, almeno 10 posti.

Inoltre, si richiamano:

e larticolo 3, comma 101, della L. n. 244/2007 il quale prevede che: "per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziale la
trasformazione del rapporto a tempo pieno puo avvenire nel rispetto delle modalita e dei limiti previsti dalle disposizioni vigenti in materia di
assunzioni. In caso di assunzione di personale a tempo pieno € data precedenza alla trasformazione del rapporto di lavoro per i dipendenti assunti
a tempo parziale che ne abbiano fatto richiesta";

¢ la deliberazione giuntale n. 200/2016, con la quale é stato riformulato lo stralcio del regolamento per la disciplina dei rapporti da tempo
parziale nel seguente modo:

e "l dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale possono chiedere la trasformazione del rapporto a un profilo orario superiore ovvero
a tempo pieno, a condizione che vi sia disponibilita di posti in organico previsti nella programmazione triennale del fabbisogno di personale;

e Nel caso in cui le richieste eccedano il numero dei posti da coprire, verra riconosciuta priorita nella trasformazione ai dipendenti con maggiore
anzianita di servizio a tempo indeterminato, indipendentemente dal profilo orario rivestito; in ipotesi di parita si terra conto della migliore posizione
nella graduatoria di assunzione.

Ritenuto di attualizzare le disposizioni di cui sopra in conformita alle vigenti norme in materia di assunzioni riformulando nel seguente modo la
disposizione:

e "Nel caso in cui le richieste eccedano il numero dei posti da coprire, verra riconosciuta priorita nella trasformazione ai dipendenti con la maggiore
anzianita di servizio a tempo indeterminato, indipendentemente dal profilo orario rivestito; in ipotesi di parita si terra conto della minore eta del
dipendente e in caso di ulteriore parita, della migliore posizione nella graduatoria di assunzione."
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Si ritiene opportuno che siano coperti tutti i posti ritenuti "infungibili”, cosi come definito dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie
n.19/SEZAUT/2015/QMIG, e gli altri posti che si renderanno vacanti per cessazioni a qualsiasi titolo, attraverso le procedure in vigore previste
dalla L.R. 18/2016 (procedure selettive, mobilita, comandi ecc.) e nel rispetto dei limiti delle risorse di bilancio e dei limiti di spesa di cui alla
L.R. n. 18/2015 ss.mm.ii.

A seguito dell'entrata in vigore delle nuove norme sugli obblighi di finanza locale della Regione Friuli Venezia-Giulia, non sono piu applicabili,
in particolare, le seguenti norme in materia di:

e contenimento della spesa di personale nei limiti del valore medio del triennio 2011-2013, come previsto dall'articolo 22 della legge
regionale n. 18/2015 nel testo vigente fino al 31 dicembre 2020;

¢ reclutamento di personale contenute nell'articolo 4, comma 2, della legge 12/2014;

e reclutamento del personale a tempo indeterminato contenute, con riferimento fino all'esercizio 2020, nell'articolo 56, comma 19, della
legge regionale 18/2016;

e reclutamento di personale a tempo determinato contenute nel decreto legge n. 78/2010, articolo 9, comma 28;
e reclutamento di personale - utilizzo resti assunzionali - contenute nell'articolo |4-bis del decreto legge n. 4/2019;

e reclutamento di personale a tempo indeterminato e lavoro flessibile - budget regionale - contenute nell'articolo 19, commi I, 2 e 3 della
legge regionale n. 18/2016;

e reclutamento di personale - cessione spazi assunzionali a livello regionale - contenute nell'articolo 56, comma 19 bis della legge regionale
n. 18/2016. Con le nuove regole non rileva piu la disciplina degli spazi assunzionali e le assunzioni prescindono anche dalle eventuali
cessazioni. L'ente puo assumere se sostiene nel tempo la spesa di personale;

e limiti al trattamento accessorio del personale rispetto al corrispondente valore del 2016 (Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75),
norma peraltro derogata, per il solo esercizio 2020, dall'articolo 10, comma 17 della legge regionale 23/2019.

Il 10 dicembre 2021, la Regione Friuli - Venezia Giulia, rispondendo ad apposito quesito formulato dal Direttore del Dipartimento Servizi
Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie del Comune di Trieste, ha comunicato che il limite finanziario previsto dall'articolo 9, comma 6
del D.L. 90/2014, come convertito in L. 114/2014, non si applica agli enti locali inclusi nel territorio regionale a decorrere dal primo gennaio
2021.

Vengono, infine, richiamati:

e le disposizioni di cui agli articoli 20, e 26 commi dal 3 e seguenti, della L.R. n. 18/2016, riguardanti le modalita di svolgimento delle
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procedure concorsuali, l'utilizzo e i termini di validita delle graduatorie;

¢ la nuova riformulazione dell'articolo 20 delle L.R. 18/2016 sostituito dall’art 9, comma 5, L.R. 23/2021 le procedure concorsuali possono
essere effettuate dagli Enti del Comparto unico regionale senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita;

e il “Regolamento sulla disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assunzione del Comune di Trieste” adottato con deliberazione
giuntale n. 347 di data 22.07.2004, successivamente modificato e integrato.

Al fine della programmazione del fabbisogno, dettagliato nella prossima sezione, si richiama il precedente PIAO per le parti ancora da attuare e
in relazione alle indicazioni organizzative contenute in tali provvedimenti di programmazione delle assunzioni di personale.

La programmazione del fabbisogno di personale dipendente e dirigenziale

Scorrimento/Graduatoria | Selezione Progressioni Legge Cambio TOTALE
[Esistenti 68/99 profilo - altro
- | - - -

DIR. [
D 3 7 33 - - 53
20 27 - 6 17 70
B - - - 15 12 27
A - . - R R -
PLS - ; - - ; )
PLC - - - . - -
PLB | : - ; ) |
PLA | - 23 - - - 23
TOT. 34 58 33 21 29 175
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Programmazione assunzioni anno 2024

Profilo PIAO n-1 Selezione Scorrimento Progressioni Progressioni L.68/99 TFSA Altro

n-1 graduatorie PIAO n-1
UFFICIALE TENENTE DI |
POLIZIA LOCALE

AGENTE DI POLIZIA LOCALE 0 23
DIRIGENTE |

FUNZIONARIO DIRETTIVO |
(ADDETTO UFFICIO STAMPA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO 4 |
(ANALISTA

PROGRAMMATORE)
FUNZIONARIO DIRETTIVO 10
(ASSISTENTE SOCIALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO [
(AVVOCATO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO 3 I
(CULTURALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO 8
(TECNICO)
FUNZIONARIO SPECIALISTA 24
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

ISTRUTTORE 4
AMMINISTRATIVO
ISTRUTTORE 3
AMMINISTRATIVO(PTI8)

ISTRUTTORE 10 15
AMMINISTRATIVO/CONTABILE

ISTRUTTORE CULTURALE 3
(AIUTOBIBLIOTECARIO)

ISTRUTTORE ELABORAZIONE 4
DATI (PROGRAMMATORE)

ISTRUTTORE TECNICO - 6
GUARDIA AMBIENTALE
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ISTRUTTORE 10 5
TECNICO/MANUTENTIVO

23 4 20 0 0 6 0 17
COLLAB. PROF. AMM.YO 10 5 9
COLLABORATORE DI 3
MANUTENZIONE E CUSTODIA

0 0 0 0 0 10 5 12
TOTALE 26 32 34 | 32 16 5 29
TOTALE GENERALE 175

modificando contestualmente la dotazione organica nel seguente modo e per i seguenti profili:

Tabella dotazione organica

CATEGORIA PROFILO DOTAZIONE ORGANICA

PLS AUSILIARIO DEL TRAFFICO |

PLC UFFICIALE CAPITANO DI POLIZIA LOCALE |

PLB UFFICIALE TENENTE DI POLIZIA LOCALE 33

PLA AGENTE DI POLIZIA LOCALE 231

DIRETTORE DIRETTORE GENERALE |

GENERALE

DIRIGENTE DIRIGENTE 29

SEGRETARIO SEGRETARIO GENERALE |

GENERALE

D FUNZIONARIO DIRETTIVO - COORD.PEDAGOGICO DI SERVIZI EDUCATIVI (ASILI NIDO, | 25
SCUOLE DELL'INFANZIA, RICREATORI, S.1.S.)

D FUNZIONARIO DIRETTIVO (ADDETTO INSERIMENTO LAVORATIVO)

D FUNZIONARIO DIRETTIVO (ADDETTO UFFICIO STAMPA) 2

D FUNZIONARIO DIRETTIVO (AFFARI COMUNITARI) |

D FUNZIONARIO DIRETTIVO (AMMINISTRATIVO) 62
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FUNZIONARIO DIRETTIVO (ANALISTA PROGRAMMATORE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHITETTO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ARCHIVISTA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ASSISTENTE SOCIALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ATTIVITA' ESTERNALIZZATE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (AVVOCATO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (BIBLIOTECARIO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONSERVATORE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (CONTABILE)

vJRviBviBviRvigv]iRviRviNviNv]

FUNZIONARIO DIRETTIVO (COORD.SERVIZI EDUCATIVI TERRITORIALI E/O
COMUNITARI)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (CULTURALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (CURATORE DEL CIVICO ORTO BOTANICO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (ESPERTO IN SVILUPPO DELLA COMUNITA')

FUNZIONARIO DIRETTIVO (EUROPE DIRECT)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (FARMACISTA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (FORESTALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (GEOLOGO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (INFORMATICA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (INGEGNERE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (PSICOLOGO DEL LAVORO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (STATISTICA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO (TECNICO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (AMMINISTRATIVO)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (CULTURALE)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (INFORMATICA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (SERVIZI SOCIALI)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (STATISTICA)

FUNZIONARIO DIRETTIVO COORDINATORE (TECNICO)

O/ 0|00 000000000 0O 0O OO0 00

FUNZIONARIO DIRETTIVO SOCIO SANITARIO (INFERMIERE PROFESSIONALE)

FUNZIONARIO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO/CONTABILE

128

482

ISTRUTTORE (COORDINATORE FRONT-OFFICE E SICUREZZA PER | MUSEI)
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ISTRUTTORE (OPERATORE SOCIALE)

0

ISTRUTTORE ADDETTO ALLE STRUTTURE EDUCATIVE (SUPPORTO AL
COORDINAMENTO PEDAGOGICO)

20

ISTRUTTORE ADDETTO U.R.P.

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

342

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (RAGIONIERE)

30

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (TRADUTTORE LINGUA SLOVENA)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO(PT 18)

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE

ISTRUTTORE CULTURALE

ISTRUTTORE CULTURALE (AIUTOBIBLIOTECARIO)

ISTRUTTORE CULTURALE (CAPOPISCICOLTORE)

ISTRUTTORE CULTURALE (MODELLISTA)

ISTRUTTORE CULTURALE (PREPARATORE INVERTEBRATI)

ISTRUTTORE CULTURALE (PREPARATORE VERTEBRATI)

ISTRUTTORE CULTURALE (VIVARIUM)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PART TIME 18 H)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PART TIME 24 H)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO PART TIME 30 H)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (ASILI NIDO)

139

ISTRUTTORE EDUCATIVO (INTEGRAZIONE SCOLASTICA E RICREATORI)

143

ISTRUTTORE EDUCATIVO (SCUOLE DELL'INFANZIA)

247

[elNelNelNelNelNelNelNelNelNeIHeINe IR I NN N IHe Il I o)

ISTRUTTORE EDUCATIVO (SERVIZI EDUCATIVI TERRITORIALI E/O COMUNITARI)

ISTRUTTORE EDUCATIVO-CULTURALE POLITICHE GIOVANILI

ISTRUTTORE ELABORAZIONE DATI (PROGRAMMATORE)

16

ISTRUTTORE TECNICO - GUARDIA AMBIENTALE

10

[elNelNeINe)

ISTRUTTORE TECNICO (ADDETTO ALLA PREVENZIONE E PROTEZIONE DAl RISCHI)

ISTRUTTORE TECNICO (AGRARIO)

ISTRUTTORE TECNICO (COORDINATORE OPERAI)

ISTRUTTORE TECNICO (GEOMETRA)

27

ISTRUTTORE TECNICO (GRAFICO)

ISTRUTTORE TECNICO (PERITO)

19

elNelNelNelNeINe!

ISTRUTTORE TECNICO/MANUTENTIVO

37
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1241

COLLAB. PROF. AMM.VO

285

COLLABORATORE (ADDETTO A STRUTTURE EDUCATIVE)

COLLABORATORE (ADDETTO AL PUBBLICO)

COLLABORATORE (GIARDINIERE BOTANICO)

COLLABORATORE ADDETTO AL PUBBLICO E ALLE ESPOSIZIONI

COLLABORATORE CULTURALE (FOTOGRAFO)

W W W W W W W

COLLABORATORE DEI SERVIZI AUSILIARI DEI NIDI E SCUOLE DELL'INFANZIA

94

w

COLLABORATORE DEI SERVIZI AUSILIARI DEI NIDI E SCUOLE DELL'INFANZIA PT18

COLLABORATORE DI CUSTODIA

COLLABORATORE DI MANUTENZIONE

COLLABORATORE DI MANUTENZIONE E CUSTODIA

COLLABORATORE DI SERVIZIO (ADDETTO CARTOGRAFIA)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (AUTISTA)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (COMMESSO DI FARMACIA)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (CUOCO)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (GENERICO)

COLLABORATORE DI SERVIZIO (TELEFONISTA)

COLLABORATORE ELABORAZIONE DATI

COLLABORATORE PROFESSIONALE CULTURALE

COLLABORATORE SOCIALE DI SOSTEGNO

COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO Al SERVIZI TUTELARI)

COLLABORATORE SOCIO-SANITARIO (ADDETTO MOBILITA'")

COLLABORATORE TECNICO - COORDINATORE OPERAI

COLLABORATORE TECNICO (DISEGNATORE)

COLLABORATORE TECNICO (FOTOGRAFO)

COLLABORATORE TECNICO CULTURALE (PREPARATORE)

W N N N NN

| O W W @ @ O P W @ W@ @ P @ @ P @ @

COLLABORATORE TECNICO DI SERVIZIO - GUARDIA AMBIENTALE

559

ESECUTORE AUSILIARIO

10

ESECUTORE DI CUSTODIA

ESECUTORE DI MANUTENZIONE (GENERICO)

> > > >

ESECUTORE DI SERVIZIO (GENERICO)
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23

Totale 2602
complessivo

Il piano delle assunzioni a tempo determinato

Ai sensi dell’articolo 36 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’articolo 9 del D.Lgs 75/2017, i contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile
“possono essere stipulati soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o ecceziondle....... Per prevenire fenomeni di precariato,
le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle
proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato.”

Preso atto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 81/2015 “Jobs Act” ss.mm.ii. e dell'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 ed al fine di darne concreta
attuazione, tenuto conto dell'orientamento giurisprudenziale in materia, tutti i rapporti di lavoro a tempo determinato saranno instaurati
esclusivamente per un periodo massimo di 36 mesi, salvo le deroghe previste per legge,

Preso atto di quanto stabilito nella deliberazione giuntale n. 350/2018, con la quale si prevede che limitatamente al caso di conferimento di incarichi
annuali non collegati ad una specifica sostituzione, i candidati non dovranno aver maturato piu di 24 mesi di rapporto di lavoro flessibile presso il
Comune di Trieste con mansioni di pari livello e categoria legale.

I Comune di Trieste prevede per I'anno 2024 il ricorso a tale strumento per le seguenti tipologie di contratto:

e contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritto per figure non dirigenziali necessari per rispondere alle
seguenti necessita:

e esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale;

e esigenze sostitutive di personale assente con diritto di conservazione del posto;

e mantenimento degli standard quantitativi e qualitativi di servizio in particolare riferimento alle figure educative e assistenziali;

e esigenze legate al mantenimento nel periodo estivo degli standard quantitativi e qualitativi per la realizzazione dei “Ricrestate comunali”;

e esigenze di carattere temporaneo collegato per lo piu a finanziamenti specifici.

3.3.3 Formazione del personale

Piano della Formazione 2024-2026
[l Piano triennale della formazione ¢ il documento programmatico che stabilisce i termini entro i quali verra svolta l'attivita formativa rivolta al
personale dirigente e non dirigente dell'Ente e illustra gli obiettivi che devono essere perseguiti.
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Il piano, altresi, definisce le modalita con cui € possibile apportare modifiche e integrazioni ai programmi in esso delineati, in base alle risorse disponibili
e alle mutate esigenze dell’Amministrazione.

[l Piano della formazione, inoltre, sostiene i progetti del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e fornisce pieno appoggio alle azioni previste
a seguito dell'adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Rappresenta una cornice entro la quale sviluppare le azioni formative
necessarie per raggiungere i risultati attesi.

Parallelamente, si € inteso abbandonare progressivamente la schematizzazione e catalogazione dei corsi che hanno caratterizzato le precedenti
programmazioni, a favore di una richiesta di formazione piu adeguata e che risponda a una visione strategica e ai bisogni che ogni Dipartimento e
Servizio dell'Ente deve manifestare alla funzione centrale responsabile della formazione.

Lo sviluppo delle attivita formative per il 2024

Lo sviluppo delle competenze dei dipendenti pubblici rappresenta, insieme al recruiting, alla semplificazione e alla digitalizzazione, una delle principali
direttrici dell'impianto riformatore avviato dal Governo a partire dal 2021.

Infatti, la formazione da un lato rafforza le competenze individuali dei singoli, in linea con gli standard europei e internazionali, dall’altro potenzia
strutturalmente la capacita amministrativa, con I'obiettivo di migliorare la qualita dei servizi a cittadini e imprese.

Il Comune di Trieste eroga le proprie attivita formative in coerenza alle importanti novita definite dalle Direttive Zangrillo “Pianificazione della formazione
e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” del
24/03/2023 e “Nuove indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance individuale” del 28/11/2023.

La strutturazione delle attivita viene ragionata in termini di supporto e crescita delle competenze necessarie per raggiungere gli obiettivi strategici
definiti nel PIAQO.

Supportare le fasi di change management
Attraverso il potenziamento delle competenze esistenti, le attivita sviluppate mirano a rafforzare le abilita manageriali e di gestione dei dirigenti e
funzionari responsabili di PO.
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Si promuove una maggiore responsabilizzazione rispetto agli obiettivi concordati e assegnati, attraverso la formazione su logiche di processo, la
promozione di una cultura di servizio, il rafforzamento della collaborazione inter-funzionale e del lavoro di squadra, migliorando la gestione delle relazioni
con gli utenti e I'assunzione di responsabilita personale per il proprio lavoro, comprendendo anche l'importanza della valutazione dei risultati.

Le attivita formative offerte dall’Ente sono le seguenti:

e Gestione dei processi aziendali;

e On-boarding (vedi voce specifica);

e La buona amministrazione nel Comune di Trieste e nella PA: generazione del valore pubblico, trasparenza ed anticorruzione (vedi specifica parte
anticorruzione);

e Laboratori di mappatura di alcuni processi di Ente (vedi specifica parte anticorruzione).

Organizzare ’Ente per la gestione delle risorse legate al PNRR
Nell’ambito dei progetti PNRR, il Comune di Trieste garantisce un’adeguata e puntuale formazione a tutti i dipendenti che operano sui progetti finanziati,
al fine di permettere il regolare svolgimento delle attivita di attuazione, rendicontazione e monitoraggio degli stessi.

Le attivita formative offerte dall’Ente sono le seguenti:
e Attuazione del Piano di formazione dedicato al Building Information Modeling (BIM);
e Formazione a supporto dei progetti assegnati al PNRR, ove si rendesse necessario I'aggiornamento normativo e tecnico, trasversali a tutti i
settori o specifici per tematica o ambiti di azione;
e Attuazione delle attivita formative previste nel Progetto PNRR (finanziamento in fase di approvazione presso ’AGID) per la Citizen inclusion
— miglioramento dell’accessibilita dei servizi pubblici digitali.

La formazione del’Ente nel processo di transizione digitale

[l Comune di Trieste ha aderito al progetto “Syllabus competenze digitali per la Pa” e per il 2024 ¢é previsto il completamento del programma di
iscrizione da parte di tutti i dipendenti del Comune alla piattaforma.

Il progetto e volto a fornire ai dipendenti una formazione personalizzata, in modalita e- learning, sulle competenze digitali di base.
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All'interno della piattaforma Syllabus, oltre alla formazione relativa alla transizione digitale, sono inseriti in maniera continua nuovi contenuti formativi
che vengono costantemente presidiati, valutati e diffusi all'interno dell’Ente.

Le attivita formative offerte dall’Ente sono le seguenti:

e Transizione digitale;
e Cybersicurezza;
¢ Transizione ecologica.

Allineare le procedure di affidamento al nuovo Codice dei Contratti Pubblici

A seguito dell’entrata in vigore del nuovo Codice dei Contratti Pubblici, & sopravvenuta I'esigenza di adeguare e rafforzare le competenze dei
dipendenti, al fine della sua corretta applicazione.

Le offerte formative sono le seguenti:
e Percorso formativo sulla contrattualistica pubblica organizzato con il contributo didattico dell’Universita degli Studi di Trieste;
e Progetto “Syllabus competenze digitali per la Pa” — sezione dedicata;
e Diffusione delle opportunita formative offerte nel’ambito dell’abbonamento alla piattaforma A&C Academy di Maggioli;

¢ Diffusione delle opportunita formative finanziate erogate a livello centrale e locale e delineate nel catalogo “FORMAZIONE APPALTI risorse
online” messo a disposizione di tutti i dipendenti nella rete Intranet.

Garantire la formazione sui temi dell’Anticorruzione e Trasparenza

Nell’ambito del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), parte integrante del PIAO, la formazione gioca un
ruolo fondamentale nel potenziamento e nel mantenimento delle competenze.

L'obiettivo & quello di aumentare I'offerta di corsi rivolti ai nuovi assunti ed al personale gia in ruolo in materia di trasparenza e prevenzione della
corruzione.

Di seguito, alcune delle attivita formative proposte:
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e La buona amministrazione nel Comune di Trieste e nella PA: generazione del valore pubblico, trasparenza ed anticorruzione;
e Laboratori di mappatura di alcuni processi di Ente;
e Formazione in materia di appalti (vedi voce specifica).

Garantire la formazione sulla riservatezza dei dati personali (GDPR)

La formazione in materia di riservatezza dei dati personali svolge un ruolo chiave all'interno dell’Ente, per permettere a tutti i dipendenti il trattamento
dei dati personali nel rispetto delle disposizioni imposte dal Regolamento Generale sulla protezione dei dati (GDPR-General Data Protection Regulation).
Tale formazione deve essere seguita da un programma di aggiornamento periodico, elaborato in collaborazione con il Data Protector Officer (DPO)
dell’Ente.

Lattivita formativa proposta ¢ la seguente:

e |l Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali — GDPR.

Accrescere il progetto Onboarding rivolto ai nuovi assunti

La formazione dei nuovi assunti riveste un ruolo cruciale per I'Ente, favorendo un maggiore coinvolgimento nel clima organizzativo dell’organizzazione
e 'acquisizione di competenze e valori fondamentali per lo svolgimento del lavoro; tale attivita di formazione viene sviluppata in collaborazione con
CompaFVG.

Inoltre, il programma formativo rivolto ai neo assunti appartenenti alle categorie protette verra implementato con una previsione di integrazione tra
le attivita previste nel progetto PNRR Citizen Inclusion — miglioramento dell’accessibilita dei servizi pubblici digitali.

Le attivita formative proposte sono le seguenti:
e Onboarding Neoassunti Comune di Trieste: il welcome kit di competenze trasversali;
e Onboarding Neoassunti Comune di Trieste: follow up;
e Onboarding per personale assunto con la legge 68/99: attivita formativa specifica in base alla collocazione nell’Ente.
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Supporto al Servizio Prevenzione e Protezione per la gestione della formazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Le attivita di formazione dell’Ente ricomprendono anche i percorsi formativi in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, come richiesto dalla normativa
di riferimento, Dlgs. 81/2008, in particolare per quanto riguarda la formazione degli addetti antincendio e gli addetti di primo soccorso. Altresi, nel
corso del 2024 saranno attivate le procedure di gestione dei corsi.

Tutte le attivita formative diverse da queste, quali la formazione specifica che riguarda le mansioni effettivamente svolte e gli incarichi assegnati dal
dirigente - datore di lavoro, saranno gestite dagli uffici del SPP in base alle indicazioni ricevute dal dirigente interessato, come indicato dallo stesso
decreto e dalle normative settoriali pertinenti.

Formazione sui temi delle Azioni Positive (benessere organizzativo, antidiscriminazione, antiviolenza)

Saranno messi in atto una serie di interventi mirati al benessere organizzativo e alla promozione della parita di opportunita, al fine di coltivare
comportamenti adeguati e sensibilizzare l'intera organizzazione su questi temi. Questi interventi saranno parte integrante delle azioni previste dal
Piano delle Azioni Positive per il periodo 2024-2026, inserito nella Sezione dedicata al Valore Pubblico del PIAQO.

Particolare interesse verra rivolto al progetto “Pigmalione”, che rappresenta il processo individuato dall’Ente per incentivare lo sviluppo delle
competenze e la trasmissione di conoscenze dai lavoratori piu esperti alle generazioni di colleghi piu giovani. Quest'approccio si rivela prezioso per
riconoscere il ruolo esperienziale dei lavoratori anziani e garantire il passaggio di conoscenza critica prima del loro pensionamento.

Lattivita formativa proposta per i tempi dell’antidiscriminazione ¢ la seguente:
e RiformaMentis.

Formazione mirata alla ricollocazione di personale in nuovi ambiti operativi o nuove attivita
L'Ente promuove anche percorsi di ricollocazione del personale inidoneo in nuovi ambiti operativi e/o nuove attivita, attraverso corsi di formazione

a distanza finanziati, tra gli altri, da: Progetto Trio, Fondazione IFEL — Scuola IFEL e Progetto Syllabus.

Sara valutato come dare ulteriore supporto formativo in presenza ai discenti, in modo da ottimizzare le importanti attivita formative che possono
essere seguite in rete.
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Formazione generale specialistica e aggiornamento professionale continuo

interno di questo contesto, si delineano tutti i percorsi formativi che da un lato, preservano e potenziano le competenze tecniche e specialistiche
All'int di quest testo, si del tutti i p fe tivi che d lato, p pot I pet t h pecialistich
gia acquisite e dall'altro, diffondono quelle conoscenze che contribuiscono ad ottimizzare le performance dell'organizzazione dell'Ente.

La formazione specialistica riveste quindi un ruolo centrale, considerata come un diritto dei dipendenti che va armonizzato con le necessita
organizzative dell'Ente.

Si propone come sviluppo di competenze trasversali per il personale di tutti i comparti e come sostegno necessario per gli aggiornamenti normativi
e tecnici che possono riguardare settori specifici o temi trasversali.

Formazione specialistica

Rientrano all’'interno del Piano della Formazione anche i corsi relativi alla formazione specialistica per i Servizi Educativi, Sociali, Polizia Locale e
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro.

La gestione di tali attivita di formazione viene demandata ai singoli uffici di riferimento.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. |13, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

e secondo le modalita stabilite dagli artt. 38 e ss. della L.R. 18/2016, nonché dagli articoli 6 e 10, comma |, lett. b), del decreto legislativo 27

e ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

e secondo le modalita definite dal’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

e su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e all’art. 42 della L.R. 18/2016, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente
alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.
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Sezione Performance - Allegato

Piano delle Prestazioni

DHO000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali
Area: 01 - Il cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-DH000.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-DH000.S12 - Promozione della formazione

Area: 08 - Sociale
Azione: 8002-Interventi a favore delle persone con disabilita

Attivita Ordinaria 24-DH000.001 - Procedura passaggio titolarita servizi ed interventi di tipo residenziale e semi-residenziale per disabili all'Azienda
Sanitaria (L.R. 16/2022). Coordinamento flussi informativi, procedure, invio dati, formazione

22-SH700.003 - Gestione del servizio di sostegno socio educativo per le attivita di inclusione sociale delle persone minori e giovani
adulti con disabilita

Azione: 8004-Interventi a favore degli anziani

Attivita Ordinaria 14-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e straordinaria strutture per anziani e disabili

24-DH000.002 - Avvio del nuovo appalto “Affidamento dei servizi socio-assistenziali, sociosanitari e complementari a favore degli
utenti delle strutture per anziani gestite dal Comune di Trieste”

23-DH000.002 - Accreditamento Residenze per Anziani ai sensi della L.R. 15/2022

Azione: 8006-Gli altri interventi in ambito welfare

Attivita Ordinaria 17-SH400.033 - Screening regionali e attivita strumentali per conto di ASUGI

24-DH000.003 - Temporanea riorganizzazione delle farmacie comunali conseguente ai lavori di strutturazione della farmacia al
Cedro

Azione: 8008-Gli altri interventi

Attivita Ordinaria 24-DH000.006 - Valutazione di modalita di accreditamento delle strutture per disabili
24-DH000.004 - Approvazione regolamento di accesso alle strutture e contributi a favore degli anziani

24-DH000.005 — Predisposizione regolamento di accesso alle strutture e contributi a favore dei disabili

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025



Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-DH000.S09 - Attuazione PNRR X X X
22-DH000.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X

23-DH000.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X



DJ000 - CdC - Direzione - Innovazione e Servizi al Cittadino

Area: 01 - Il cittadino ed il Comune
Azione: 1001-Riorganizzazione servizi al cittadino

2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-DU000.006 - Front desk servizi centrali X X X
22-DUQOO.QO4 - Realizzazione di attivita e iniziative informativo promozionali integrate multicanale, da parte degli sportelli della X X X
comunicazione
22-DU000.005 - Realizzazione e Gestione delle attivita e delle iniziative previste dai Piano annuali di Comunicazione del Centro X X X
EUROPE DIRECT Trieste per il periodo 2022 - 2025
Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-DJ000.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1003-Digitalizzazione
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-DU000.001 - Digitalizzazione dei servizi a cittadini ed imprese X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-DJ000.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-DU000.S09 - Attuazione PNRR X X X
22-DU000.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X

23-DJ000.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X



DNO0OO - Cdc - Direzione - Dipartimento Territorio, Ambiente, Lavori Pubblici e Patrimonio

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-DN000.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-DN000.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2003-Porto Vecchio
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 24-DN000.001 - Valorizzazione e gestione dell'Area del Porto Vecchio anche mediante la struttura dedicata “Consorzio Ursus” X X X
Azione: 2004-Grandi progetti
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-DM000.001 - Infrastrutturazione, progettazione degli spazi pubblici e realizzazione di interventi finanziati dai fondi PNRR/PNC X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-DM000.S09 - Attuazione PNRR X X X
22-DM000.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X

23-DN000.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X



DRO0O00 - CdC - Direzione - Servizi Finanziari, Tributi, Partecipazioni, Attivita Economiche

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024
Prospetto di Sviluppo 24-DR000.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024
Prospetto di Sviluppo 24-DR000.S12 - Promozione della formazione X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024
Attivita Ordinaria 14-AE000.070 - Pianificazione Strategica (Pianificazione economico-finanziaria) X X
20-DV000.001 - Armonizzazione dei sistemi contabili e di gestione del ciclo della programmazione e controllo X X
Prospetto di Sviluppo 22-DV000.S09 - Attuazione PNRR X X
23-DR000.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X
22-DV000.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X

2025

2025

2025

X X X X



DXO000 - CdC - Direzione Generale

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-DX000.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Attivita Ordinaria 14-SA100.015 - Organizzazione
14-SA100.002 - Valutazione
Prospetto di Sviluppo 24-DX000.S12 - Promozione della formazione

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9001-Attivita di governo centrale e di staff

Attivita Ordinaria 22-VG000.002 - Svolgimento delle attivita di cerimoniale e rappresentanza dell'Ente e predisposizione degli atti e delle azioni relative
all'assegnazione di onorificenze

14-AP000.002 - Attivita consolidata

22-VG000.001 - Attivita ordinaria del Gabinetto del Sindaco con particolare riferimento ai benefici concessi ai sensi del Regolamento
per la concessione di contributi e vantaggi economici di ogni genere e alle adesioni a campagne di sensibilizzazione

Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Attivita Ordinaria 14-AE000.008 - Progettazione europea
Prospetto di Sviluppo 22-VG000.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

23-DX000.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

2023

2023

2024

2024
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DZ000 - CdC - Direzione - Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-DZ000.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1003-Digitalizzazione
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 17-AD000.001 - Gestione, organizzazione ed implementazione delle comunicazioni digitali con I'utenza con particolare riferimento X X X
all'utilizzo dei social media
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 23-DZ000.001 - Gestione "progetto educazione alla mobilita" unitamente alla formazione del personale del Dipartimento X X X
Prospetto di Sviluppo 24-DZ000.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 06 - Sicurezza
Azione: 6001-Interventi per la sicurezza
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 17-SD100.003 - Gestione ordinaria delle attivita di presidio del territorio e delle attivita di polizia stradale X X X
24-DZ000.001 - Attivita di prevenzione ed informazione in materia di sicurezza stradale e tutela soggetti deboli anche in
collaborazione con altri Enti
18-SZ100.003 - Controlli al fine di prevenire e reprimere episodi di discariche abusive X X X
20-DZ000.005 - Controllo traffico pesante e leggero mediante I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche X X X
20-DZ000.006 - Presidio del territorio comunale come azione sia di controllo sul decoro e degrado urbano ma anche di ausilio alla X X X
sicurezza dei turisti e dei cittadini
18-SZ100.005 - Attuazione di strumenti a tutela della sicurezza urbana in occasione di eventi di particolare rilevanza X X X
21-DZ000.001 - Condivisione, con il Dipartir_ne_nto (_:ompet_ente in materia di pian_ifi(_:a_zione ten_'itoriale, gii I_inee _guida e necessita di X X X
interventi manutentivi nonché di proposte migliorative e di controlli sul corretto ripristino post interventi di terzi sulle strade
Azione: 6002-Interventi per il controllo del territorio
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 20-DZ000.004 - Gestione sistema di videosorveglianza cittadina X X X
20-DZ000.001 - Collaborazione con la Regione FVG e le altre Forze di Polizia in ambito formativo, operativo e di videosorveglianza X X X
Azione: 6003-Gli altri interventi
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 14-SD100.007 - Controlli di polizia edilizia anche in collaborazione con gli altri Enti preposti X X X
14-AD000.006 - Riorganizzazione delle strutture interne del Dipartimento X X X

18-SZ100.002 - Controlli a tutela dei consumatori in ambito commerciale X X X



19-AZ000.001 - Attivita di coordinamento del Servizio e degli uffici di diretta dipendenza
19-AZ000.002 - Armamento di parte del Corpo della Polizia Locale
18-SZ100.001 - Gestione del Nucleo di P.G. e del Nucleo Contrasto Violenza Stalking e Abusi

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 22-DZ000.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto
23-DZ000.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

2023

2023

2024

2024
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SA400 - CdC - Avvocatura Civica

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SA400.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SA400.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9001-Attivita di governo centrale e di staff
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 20-SA400.010 - Attivita giudiziaria penale X X X
20-SA400.012 - Espressione di pareri X X X
20-SA400.011 - Contenzioso Corte di Cassazione X X X
20-SA400.008 - Attivita giudiziaria civile X X X
20-SA400.009 - Attivita giudiziaria amministrativa X X X
20-SA400.007 - Contenzioso Giudice di Pace X X X
24-SA400.001 — Attivita stragiudiziale X X X
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 23-SA400.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X

22-SA400.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X



SG000 - CdC - Segreteria Generale

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Attivita Ordinaria 22-SG000.001 - Trasparenza, anticorruzione, e controlli interni

Prospetto di Sviluppo 24-SG000.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SG000.S12 - Promozione della formazione

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9001-Attivita di governo centrale e di staff

Attivita Ordinaria 24-SG000.001 - Elezioni per il rinnovo del Parlamento Europeo

14-SA100.006 - Studio e monitoraggio evoluzione della normativa applicabile agli amministratori locali ed ai nominati in ordine allo
status

14-SA100.005 - Iter procedimentale deliberazioni: supporto giuridico-amministrativo-procedurale alla struttura

Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 23-SG000.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

22-SG000.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024
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SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SH700.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SH700.S12 - Promozione della formazione

Area: 08 - Sociale
Azione: 8001-Interventi a favore delle famiglie

Attivita Ordinaria 24-SH700.004 - Attuazione e monitoraggio del progetto PNRR subinvestimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e
prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

18-SH600.001 — Gestione e sviluppo sistema sportello carta famiglia

Azione: 8003-Interventi a favore delle persone in situazione di disagio

Attivita Ordinaria 22-SH700.010 — Attuazione del nuovo protocollo habitat-microaree finalizzato a contrastare la fragilita dei territori potenziando la rete
di comunita

24-SH700.003 - PNRR subinvestimento 1.3.1 “Poverta estrema - Housing first”
22-SH700.004 - Azioni di presa in carico dei cittadini segnalati dal Collocamento mirato

20-SH700.002 - Sostegno a persone e nuclei in situazione di poverta per la fruizione dei nuovi interventi previsti dalla normativa
nazionale vigente

22-SH700.006 - Attuazione sinergia con il terzo settore a favore delle persone in situazione di grave marginalita con progetti di
accoglienza e integrazione per senza dimora

21-SH700.001 - Garantire percorsi di inclusione sociale e di formazione/lavoro

Azione: 8004-Interventi a favore degli anziani

Attivita Ordinaria 22-SH700.005 - Sviluppo e implementazione interventi per gli anziani
24-SH700.002 - PNRR subinvestimento 1.1.2 autonomia anziani non autosufficienti

23-SH700.001 - Sviluppo ed implementazione interventi di assistenza domiciliare

Azione: 8005-Interventi a favore dei minori

Attivita Ordinaria 24-SH700.001 - PNRR subinvestimento 1.1.1: sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini

19-SH500.001 — Integrazioni e aggiornamenti degli strumenti in uso per gli interventi a favore dei minori
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Azione: 8007-Interventi a favore di stranieri

Attivita Ordinaria 22-SH700.001 — Implementazione del sistema e attivazione di nuove procedure di accoglienza di stranieri minori di eta

22-SH700.008 — Gestione amministrativo contabile e monitoraggio dei servizi di accoglienza per stranieri

Azione: 8008-Gli altri interventi

Attivita Ordinaria 22-SH700.011 - Coordinamento del processo di pianificazione locale e di implementazione del PNRR e degli altri progetti finanziati,
per quanto di competenza del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

22-SH700.012 - Avvio e consolidamento del nuovo sistema informativo del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 22-SH700.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

23-SH700.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2025

2025

2025



SJ100 - Cdc - Appalti e Contratti

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SJ100.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SJ100.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9001-Attivita di governo centrale e di staff
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 17-SC300.005 - Gestione dei procedimenti di stipula di contratti e convenzioni dell'Ente X X X
14-AE000.006 - Procedure di acquisizione servizi a livello centralizzato X X X
17-SC300.004 - Gestione dei procedimenti di evidenza pubblica dell'Ente X X X
22-SU500.001 - Gestione dei consumi idrici anomali X X X
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 23-SJ100.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X

22-SU500.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X



SJ200 - CdC - Trasformazione Digitale

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-S8J200.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1003-Digitalizzazione
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 24-SJ200.001 - Trasformazione digitale servizi al cittadino X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SJ200.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9001-Attivita di governo centrale e di staff
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 20-DU000.003 - Infrastrutture per la digitalizzazione dei servizi e la sicurezza X X X
24-SJ200.002 - Infrastrutture per la connettivita delle risorse sul territorio X X X
22-DU000.002 - Trasformazione Digitale dell’Ente X X X
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 23-8J200.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X

22-SJ200.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X



SJ300 - Cdc - Servizi Demografici e Generali

Area: 01 - Il cittadino ed il Comune
Azione: 1001-Riorganizzazione servizi al cittadino

2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-SU600.002 - “Trasformazione digitale" dei Servizi Demografici X X X
Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amminisirazione condivisa dei beni comuni
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SJ300.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SJ300.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2001-Urbanistica
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-SU600.003 - Gestione dello stradario e della numerazione civica e revisione delle basi territoriali X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9001-Attivita di governo centrale e di staff
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 17-SC300.006 - Gestione del Protocollo e dell'Archivio Generale X X X
20-DU000.001 - Servizi generali X X X
22-SU600.001 - Analisi delle procedure amministrative a supporto dei Consigli Circoscrizionali X X X
22-DU000.003 - Rilevazioni Statistiche, Prezzi al Consumo, Indagini Campionarie, Censimento Permanente X X X
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 23-SJ300.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X

22-SU600.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X



SN100 - CdC - Coordinamento Amministrativo

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SN100.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SN100.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2002-Lavori Pubblici
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 14-A0000.003 - Monitoraggio lavori pubblici X X X
Azione: 2008-Gli altri interventi
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 18-AM000.001 - Attivita di coordinamento dei Servizi del Dipartimento X X X
Area: 03 - Mobilita sostenibile e ambiente
Azione: 3002-Interventi di miglioramento qualita ambientale
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-SN100.002 - Energy Manager contratti Energia X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-SN100.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X

23-SN100.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X



SN110 - CdC - Project Financing

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SN110.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SN110.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2002-Lavori Pubblici
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 14-SF800.003 - Gestione e promozione Project Financing X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-SN110.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X

23-SN110.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X



SN200 - CdC - Pianificazione Territoriale

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SN200.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SN200.S12 - Promozione della formazione

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2001-Urbanistica

Attivita Ordinaria 15-AM000.C40 - Implementazione del Sistema Informativo Territoriale
24-SN200.001 - Avvio Osservatorio per la Rigenerazione Urbana e Politiche Abitative
17-SF100.002 - Prosecuzione del progetto di dematerializzazione dell'archivio tecnico
23-SN200.001 - Avvio conformazione del Piano Regolatore Generale Comunale al Piano Paesaggistico Regionale
14-SF100.006 - Piani attuativi e accordi di Programma

Azione: 2003-Porto Vecchio

Attivita Ordinaria 20-DM000.002 - Definizione di un’adeguata struttura per la trasformazione, valorizzazione e gestione dell’area di Porto Vecchio

19-AM000.001 - Avvio processo di riqualificazione e valorizzazione urbanistica del Porto Vecchio

Azione: 2004-Grandi progetti

Attivita Ordinaria 22-SN200.001 - Infrastrutturazione, progettazione degli spazi pubblici e realizzazione di interventi finanziati dai fondi PNRR/PNC

Azione: 2008-Gli altri interventi

Attivita Ordinaria 18-AM000.002 - Collaborazione con Enti ed Istituzioni

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 23-SN200.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

22-SN200.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto
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SN300 - Cdc - Edilizia Privata

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SN300.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SN300.S12 - Promozione della formazione

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2001-Urbanistica

Attivita Ordinaria 20-SM400.001 - Adeguamento costante e dinamico in materia edilizia e urbanistica
18-SM200.002 - Digitalizzazione e gestione informatica dell'Edilizia Privata

21-SM400.001-Vigilanza sulla corretta chiusura dei procedimenti edilizi anche al fine dell'ottenimento dei benefici fiscali

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 23-SN300.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture
22-SM400.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto
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SN400 - CdC - Ambiente, Verde e Igiene Urbana

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SN400.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SN400.S12 - Promozione della formazione

Area: 03 - Mobilita sostenibile e ambiente
Azione: 3002-Interventi di miglioramento qualita ambientale

Attivita Ordinaria 24-SN400.001 - Manutenzione di giardini, aiuole, percorsi verdi, aree alberate
17-SF300.002 - Attivita di verifica impianti tecnologici D.M.37/2008
17-SF300.003 - Attivita tecnica in materia di energia e impianti

20-SM700.001 - Attivita di programmazione e controllo Piano Economico Finanziario (PEF) parte Gestore del Servizio di Igiene
Urbana

24-SN400.004 - Gestione rapporti con enti ed istituzioni in merito ai procedimenti autorizzativi, in materia di inquinamento e di
bonifica di siti contaminati

24-SN400.003 - Attivita di coordinamento rimozione rifiuti abbandonati sul territorio comunale ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs.
152/2006 e smi

24-SN400.002 - Attivita tecnica di verifica e registrazione manufatti contenenti amianto
Prospetto di Miglioramento ~ 23-SN400.002 - Nuova Costruzione per Edilizia Sociale e Scolastica (01 - 05.08)
23-SN400.001 - Manutenzione Straordinaria per Opere di Protezione Ambientale (07 - 02.11)

Azione: 30083-Tutela degli animali

Attivita Ordinaria 22-SM700.001 - Promozione, sensibilizzazione e diffusione della conoscenza zoofila tramite campagne di informazione istituzionale
e di eventi culturali

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 22-SM700.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

23-SN400.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

Azione: 9005-Gli altri interventi

Attivita Ordinaria 18-SM300.001 - Attivita di facchinaggio e traslochi a servizio dei diversi servizi comunali
18-SM300.002 - Logistica elettorale
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SN500 - Cdc - Strade e Infrastutture

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SN500.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SN500.S12 - Promozione della formazione

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2001-Urbanistica

Attivita Ordinaria 23-SN500.004 - Prosecuzione della gestione delle opere iniziate negli anni precedenti, con particolare riferimento alle opere di
manutenzione straordinaria e di riqualificazione aventi ad oggetto strade, marciapiedi, percorsi speciali per disabili, piazze cittadine,
scalinate, gallerie.

23-SN500.003 - Garantire la manutenzione delle strade, piazze, marciapiedi da parte delle maestranze comunali.

Azione: 2002-Lavori Pubblici

Attivita Ordinaria 23-SN500.002 - Garantire listruttoria per il rilascio di autorizzazioni manomissione di suolo pubblico
23-SN500.001 - Garantire l'istruttoria per il rilascio di autorizzazioni di transito e passi carrabili.

Prospetto di Miglioramento ~ 22-SN500.001 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture di Trasporto-Stradali (07 - 01.01)

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 22-SM500.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

23-SN500.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture
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SN600 - CdC - Mobilita e Traffico

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SN600.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SN600.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2001-Urbanistica
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 20-DMO000.003 - Interventi di segnaletica stradale X X X
Prospetto di Miglioramento ~ 22-SN600.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture ambientali e Risorse Idriche-Protezione, Fruizione e Valorizzazione X X X
dell'ambiente (07 - 02.11)
Azione: 2003-Porto Vecchio
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 18-SM100.001 - Prosecuzione e sviluppo degli interventi infrastrutturali X X X
Azione: 2008-Gli altri interventi
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 23-SN600.001 - Gestione contratto illuminazione pubblica stradale X X X
Prospetto di Miglioramento ~ 22-SM500.006 - Nuova Realizzazione per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (01 - 05.30) X X X
22-SM500.005 - Ristrutturazione per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (04 - 05.30) X X X
22-SM500.007 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (07 - 05.30) X X X
Area: 03 - Mobilita sostenibile e ambiente
Azione: 3001-Interventi di mobilita sostenibile
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 14-SF900.005 - Sviluppo della mobilita sostenibile X X X
20-DM000.004 - Gestione degli interventi per la messa in sicurezza di assi e nodi stradali X X X
18-SF900.002 - Riassetto della viabilita e della sosta X X X
Azione: 3002-Interventi di miglioramento qualita ambientale
2023 2024 2025

Attivita Ordinaria 23-SN600.002 - Manutenzione ordinaria fontane monumentali e fontanelle X X X



Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-SN600.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X
22-SN600.S09 - Attuazione PNRR X X X

23-SN600.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X



SN700 - Cdc - Immobiliare

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SN700.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SN700.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2003-Porto Vecchio
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 24-SN700.001 - Gestione immobili Porto Vecchio X X X
Azione: 2006-Interventi relativi al patrimonio immobiliare
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 14-SC200.005 - Gestione aree patrimoniali X X X
24-SN700.002 - Edilizia sovvenzionata X X X
23-SN700.001 - Progetto Pinqua X X X
23-SN700.002 - Pratiche Immobiliari complesse X X X
23-SN700.003 - Usi civici X X X
14-SC200.009 - Logistica e valorizzazione immobiliare X X X
14-SC200.007 - Gestione del demanio marittimo X X X
14-SC200.006 - Gestione parcheggi X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-SK800.S09 - Attuazione PNRR X X X
23-SN700.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X

22-SK800.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X



SN800 - CdC - Servizio Edilizia Pubblica

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SN800.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SN800.S12 - Promozione della formazione

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2002-Lavori Pubblici

Attivita Ordinaria 17-SF500.001 - Manutenzione ordinaria uffici, strutture assistenziali, musei, bagni marini con appalto di servizi in Global Service
14-SF500.004 - Attivita ordinaria di manutenzione edifici in regia diretta
Prospetto di Miglioramento ~ 22-SK700.005 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Beni Culturali (07 - 05.11)
22-SK700.001 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture di Trasporto-Stradali (07 - 01.01)

Azione: 2006-Interventi relativi al patrimonio immobiliare

Prospetto di Miglioramento  22-SK700.008 - Restauro per Infrastrutture Sociali-Direzionali e Amministrative (05 - 05.33)
22-SK700.007 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Direzionali e Amministrative (07 - 05.33)
22-SK700.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sociali e Scolastiche (07 - 05.08)
23-SN800.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali Abitative (05.10)
23-SN800.001 - Manutenzioni straordinarie Infrastrutture Sociali-Di Culto (05.31)

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 22-SK700.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto
23-SN800.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture
22-SK700.S09 - Attuazione PNRR
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SN900 - Cdc - Edilizia Scolastica e Sportiva

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SN900.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SN900.S12 - Promozione della formazione

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2004-Grandi progetti

Prospetto di Miglioramento ~ 22-SK600.007 - Interventi riferiti ad Infrastrutture Sociali-Altre Infrastrutture Sociali (05.99)

Azione: 2005-Interventi a favore degli impianti sportivi

Prospetto di Miglioramento ~ 22-SK600.003 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sport Spettacolo e Tempo Libero (07 — 05.12)

Azione: 2007-Interventi a favore degli edifici scolastici

Attivita Ordinaria 14-SF800.001 - Manutenzione edifici scolastici

Prospetto di Miglioramento ~ 22-SK600.001 - Interventi riferiti ad Infrastrutture Sociali - Sociali e Scolastiche (05.08)

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 22-SK600.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto
23-SN900.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture
22-SK600.S09 - Attuazione PNRR

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025



SP100 - CdC - Scuola, Educazione e Biblioteche

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SP100.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1003-Digitalizzazione

Attivita Ordinaria 22-SW500.001 - Adesione ai sistemi digitalizzati regionali per la gestione dei servizi educativi e scolastici comunali

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Attivita Ordinaria 14-S1100.016 - Formazione e piano interno della formazione generale e specialistica

Prospetto di Sviluppo 24-SP100.S12 - Promozione della formazione

Azione: 1005-Pari opportunita

Attivita Ordinaria 14-SL000.001 - Realizzazione di progetti per promuovere la cultura del rispetto e la partecipazione paritaria di donne e uomini alla
vita economica e sociale del territorio

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2007-Interventi a favore degli edifici scolastici

Attivita Ordinaria 14-SG100.004 - Razionalizzazione, manutenzione e adeguamento dei plessi scolastici

Area: 04 - Cultura, musei e turismo

Azione: 4005-Gli altri interventi di valorizzazione del patrimonio culturale e bibliotecario
cittadino

Attivita Ordinaria 22-SW600.001 - Valorizzazione dei progetti e dell’'offerta culturale delle biblioteche

Area: 07 - Scuola, educazione e giovani

Azione: 7001-Servizi prima infanzia e scuole dell'infanzia comunali

Attivita Ordinaria 22-SP100.001 - Attivita consolidata
17-S1100.001 - Attivita dei servizi di prima infanzia e delle scuole dell’infanzia comunali — organizzazione e gestione
23-SW500.001 - Avvio dell’attivita nuovo nido “Roiano”

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025



Azione: 7002-Ricreatori e servizi di integrazione scolastica comunali

Attivita Ordinaria 17-S1100.008 — Promozione e potenziamento delle attivita dei ricreatori comunali

Azione: 7003-Servizio mensa

Attivita Ordinaria 18-SW100.005 - Gestione e controllo del servizio di mensa scolastica (nidi-centri estivi)

14-AP000.005 - Gestione e controllo del servizio di mensa scolastica (scuole e sis)

Azione: 7004-Attivita estive

Attivita Ordinaria 17-S1100.010 - Realizzazione delle attivita di centro estivo e di Ricrestate

Azione: 7005-Trieste “Citta della conoscenza”

Attivita Ordinaria 17-SG100.001 - Divulgazione scientifica - Trieste citta della conoscenza, Trieste Next e Festival dell’archeologia

Azione: 7006-Interventi a favore dei giovani

Attivita Ordinaria 17-SG100.004 - PAG - Progetto Area Giovani

Azione: 7007-Gli altri interventi

Attivita Ordinaria 24-SP100.001 — Acquisti centralizzati
17-S1100.003 - Revisione dei regolamenti dei servizi educativi e scolastici
19-SW100.002 - Progetti in co-organizzazione con le scuole
14-SG100.005 - Diritto allo studio

14-SG100.006 - Interventi, servizi ed opportunita per alunni e studenti

Area: 08 - Sociale
Azione: 8007-Interventi a favore di stranieri

Attivita Ordinaria 14-SL000.004 - Diritti Umani: progetti e iniziative contro la discriminazione

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 23-SP100.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture
22-SW500.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

2023

2023

2023

2023

2023

2023

X X X X

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

X X X X

2024

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025

X X X X

2025

2025



SP200 - CdC - Promozione Turistica, Musei, Eventi Culturali e Sportivi

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SP200.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SP200.S12 - Promozione della formazione

Area: 04 - Cultura, musei e turismo
Azione: 4001-Valorizzazione patrimonio culturale ciftadino

Attivita Ordinaria 24-SP200.001 — Promozione della cultura attraverso mostre ed eventi culturali

Azione: 4002-Valorizzazione patrimonio museale ciftadino

Attivita Ordinaria 24-SP200.002 — Musei scientifici: interventi e attivita di valorizzazione delle strutture e del patrimonio

24-SP200.003 — Musei storici e artistici: interventi e attivita di valorizzazione delle strutture e del patrimonio

Azione: 4003-Interventi a favore del turismo

Attivita Ordinaria 19-SY100.001 - Iniziative di servizi e interventi di promozione dell'offerta turistica del territorio collegate all'imposta di Soggiorno
14-AE000.009 - Promozione turistica della citta

Azione: 4006-Gli altri interventi

Attivita Ordinaria 24-SP200.005 — Coordinamento amministrativo musei

24-SP200.004 — Gestione appalto sorveglianza musei e sale espositive
17-SP200.001 - Realizzazione eventi su suolo pubblico
14-SG500.006 - Manifestazioni

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 23-SP200.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

22-SW700.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

2023

2023

2023

2023

2023

2023

X X X

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

X X X

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025

X X X

2025



SR100 - CdC - Gestione Strutture Sportive e Balneari

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SR100.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SR100.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2005-Interventi a favore degli impianti sportivi
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-SR100.002 - Gestione strutture balneari X X X
24-SR100.001 - Controllo Impianti e Strutture X X X
18-SW400.001 - Gestione strutture sportive X X X
Azione: 2006-Interventi relativi al patrimonio immobiliare
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-SR100.001 - Gestione parcheggi X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-SR100.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X

23-SR100.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X



SR200 - CdC - Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024
Prospetto di Sviluppo 24-SR200.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024
Prospetto di Sviluppo 24-SR200.S12 - Promozione della formazione X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024
Attivita Ordinaria 17-SR100.002 - Gestione finanziaria X X
14-SE100.004 - Gestione Fiscale
_14-SE1_0\0.007 - _Studio, aqglisi e_d gpprofondimer_\to delle norme amministrative, fiscali e contributive nazionali e locali per pagamenti X X
indennita e contributi redditi assimilati al lavoro dipendente
Prospetto di Sviluppo 22-SV200.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X
23-SR200.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X
24-SR200.S09 - Attuazione PNRR X X

2025

2025

2025

X X X X



SR300 - CdC - Riscossione Entrate

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SR300.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SR300.S12 - Promozione della formazione

Area: 04 - Cultura, musei e turismo
Azione: 4003-Interventi a favore del turismo

Attivita Ordinaria 17-AR000.003 - Gestione imposta di soggiorno

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Attivita Ordinaria 22-DV000.001 - Attivita di gestione dei tributi comunali e di recupero dell’evasione
22-SR300.001 - Riorganizzazione processi di riscossione entrate extratributarie
Prospetto di Sviluppo 23-SR300.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture
22-SR300.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

2023

2023

2023

2023

X X X

2024

2024

2024

2024

X X X

2025

2025

2025

2025

X X X



SR400 - CdC - Attivita Economiche

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Prospetto di Sviluppo 24-SR400.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Prospetto di Sviluppo 24-SR400.S12 - Promozione della formazione

Area: 05 - Sviluppo economico e lavoro
Azione: 5001-Interventi a favore di imprese ed economia

Attivita Ordinaria 18-SY100.001 - Attivita ed iniziative di valorizzazione e promozione del comparto produttivo cittadino
17-AS000.008 - Semplificazione e Digitalizzazione dei procedimenti per le imprese

18-SY100.003 - Revisione del Regolamento del Commercio su Aree pubbliche e relativo Piano territoriale

Azione: 5002-Interventi a favore del commercio

Attivita Ordinaria 21-SM600.001 - Revisione dei Regolamenti di competenza delle Attivita Economiche
23-SR400.001 - Aggiornamento e implementazione gestionale occupazione suolo pubblico

24-SR400.001 - Distretti del Commercio Legge Regionale 3/2021 - Trieste Commerciale: bando per la contribuzione alle imprese
rientranti nell’area pilota del progetto

14-AE000.013 - Gestione diretta delle fiere comunali,dei mercati rionali su area pubblica,commercio ambulante. Procedimenti
autorizzativi

Azione: 5004-Gli altri interventi
Attivita Ordinaria 23-SR400.002 - Gestione delle attivita di O.l. connesse al POR-FESR

Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo 22-SM600.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

23-SR400.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

2025

2025



SX100 - CdC - Risorse Umane

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Attivita Ordinaria

Prospetto di Sviluppo

16-AQ000.02 - Collaborare con il Responsabile per la prevenzione della corruzione ai fini dello svolgimento delle attivita previste
dall'art. 15, commi 1, 2 e 3 del D.P.R. n. 62/2013

24-SX100.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Attivita Ordinaria

Prospetto di Sviluppo

17-SD300.003 - Gestione delle Convenzioni a favore dei dipendenti
14-SL000.005 - Sviluppo e governo della formazione interna ed esterna all'Ente

24-SX100.S12 - Promozione della formazione

Area: 05 - Sviluppo economico e lavoro
Azione: 5004-Gli altri interventi

Attivita Ordinaria

14-SL000.014 - Cantiere di lavoro in favore di persone disoccupate

Area: 09 - Attivita generale e di gestione

Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Prospetto di Sviluppo

22-ST100.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto

23-SX100.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

Azione: 9003-Politiche e gestione delle risorse umane

Attivita Ordinaria

17-AQ000.005 - Iniziative di sviluppo organizzativo nella gestione delle risorse umane in un’ottica di benessere organizzativo - Azioni
Positive e CUG (Comitato Unico di Garanzia)

17-AQ000.003 - Gestione e applicazione degli istituti contrattuali previsti nel Contratto Decentrato integrativo

15-AQ000.C02a - Gestione del personale: rilevazione delle presenze SSD, sviluppo, informatizzazione e implementazione degli
applicativi in uso

17-AQ000.004 - Attivita di consulenza interna per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato ai Datori di Lavoro
17-AQ000.007 - Piano Triennale delle assunzioni e controllo e coordinamento contabile delle risorse finanziarie

18-ST100.003 - Reazione agli illeciti disciplinari, penali e civile - amministrativi dei dipendenti

14-SL000.015 - Gestione incarichi extralavorativi; anagrafe delle prestazioni e supporto al servizio ispettivo

2023

2023

2023

2023

X X X X X

2024

2024

2024

2024

X X X X X

2025

2025

2025

2025

X X X X X



SX200 - CdC - Informazione lIstituzionale e Open Government

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 21-S1000.002 - Attivita di informazione istituzionale e Open Government X X X
Prospetto di Sviluppo 24-SX200.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 24-SX200.S12 - Promozione della formazione X X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9001-Attivita di governo centrale e di staff
2023 2024 2025
Attivita Ordinaria 22-S1000.001 - Architettura Cloud X X X
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 23-SX200.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X

22-S1000.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X



SZ300 - CdC - Servizio Protezione Civile e Servizio Amministrativo (della Polizia Locale)

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023
Prospetto di Sviluppo 24-S7300.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023
Prospetto di Sviluppo 24-S7300.S12 - Promozione della formazione X
Area: 05 - Sviluppo economico e lavoro
Azione: 5002-Interventi a favore del commercio
2023
Attivita Ordinaria 14-AE000.001 - Razionalizzazione ed efficientamento della gestione strutture mercatali X
Area: 06 - Sicurezza
Azione: 6001-Interventi per la sicurezza
2023
Attivita Ordinaria 54585300.001 - Gestione dei fondi ricevuti per attivita di prevenzione ed informazione in materia di sicurezza stradale e tutela fasce X
eboli
23-SZ300.002 - Gestione amministrativa delle competenze relative all’attivita connessa all’Ordine Pubblico X
Azione: 6002-Interventi per il controllo del terriforio
2023
Attivita Ordinaria 24-S7300.002 - Gestione sistema videosorveglianza cittadina X
Azione: 6003-Gli altri interventi
2023
Attivita Ordinaria 20-SZ300.003 - Sviluppo delle attivita amministrative ed economali finalizzate all’acquisizione delle nuove strumentazioni
tecnologiche per la Polizia Locale
21-87300.001- Gestione funzionale e logistica delle strutture di competenza
22-S7300.002 - Gestione delle procedure per recupero del credito relativo a sanzioni amministrative X
21-SZC_’>00.00_2 - Gestione del gruppo comunale di Protezione Civile e delle altre associazioni di volontariato operanti nel’ambito della X
Protezione Civile
14-SD200.009 - Riorganizzazione delle strutture interne del Dipartimento X
17-SD200.001 - Supporto tecnico e informatico all'utilizzo delle tecnologie in dotazione alla Polizia Locale X
17-SD200.004 - Gestione delle procedure relative a nuove modalita di acquisizione dei dati delle infrazioni al Codice della Strada X
14-SD100.005 - Assistenza e coordinamento eventi sul territorio comunale X
19-SZ2200.001 - Gestione e manutenzione del parco veicolare comunale X

2024

2024

2024

2024

2024

2024

X X X X X X X

2025

2025

2025

2025

2025

2025

X X X X X X X



Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024 2025
Prospetto di Sviluppo 22-S7300.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X
23-87300.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X



VN200 - CdC - Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP

Area: 01 - |l cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2023 2024
Prospetto di Sviluppo 24-\VN200.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X
Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
2023 2024
Attivita Ordinaria 20-ST200.001 - Formazione di tutti gli addetti alle misure antincendio individuati dai datori di lavoro X X
14-AP000.003 - Formazione sicurezza luoghi di lavoro X X
17-SD300.001 - Formazione di tutti gli addetti alle misure di primo soccorso individuati dai datori di lavoro X X
Prospetto di Sviluppo 24-VN200.S12 - Promozione della formazione X X
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2007-Interventi a favore degli edifici scolastici
2023 2024
Attivita Ordinaria 15-SD300.003 - Attivita di bonifica dei rifiuti di amianto in tutti gli edifici scolastici di proprieta comunale X X
Area: 03 - Mobilita sostenibile e ambiente
Azione: 3002-Interventi di miglioramento qualita ambientale
2023 2024
Attivita Ordinaria 17-SD300.002 - Attivita di bonifica dei rifiuti di amianto negli edifici extrascolastici di proprieta comunale luoghi di lavoro X X
Area: 09 - Attivita generale e di gestione
Azione: 9001-Attivita di governo centrale e di staff
2023 2024
Attivita Ordinaria 15-SD300.004 - Informatizzazione delle procedure per la registrazione statistica degli infortuni sul lavoro con sistema SGSL X X
Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione
2023 2024
Prospetto di Sviluppo 22-ST200.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X

23-VN200.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X

2025

2025

X X X

2025

2025

2025

2025



COMUNE DI TRIESTE

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Elenco Obiettivi Pluriennali per Linee Strategiche

Area: 01 - Il cittadino ed il Comune

Azione:

Cod.
Servizio

DJO00
DJO00

DJO00
SJ300

Azione:

Cod.
Servizio

SG000
SX100

SX200

Azione:

Cod.
Servizio

DJ0O0O
Dz000

SJ200
SP100

Azione:

Cod.
Servizio

DX000
DX000
Dz000
SP100

1001-Riorganizzazione servizi al cittadino
Prospetto

22-DU000.004 - Realizzazione di attivita e iniziative informativo promozionali integrate multicanale, da parte degli sportelli della comunicazione

22-DU000.005 - Realizzazione e Gestione delle attivita e delle iniziative previste dai Piano annuali di Comunicazione del Centro EUROPE DIRECT Trieste
per il periodo 2022 - 2025

22-DU000.006 - Front desk servizi centrali
22-SU600.002 - “Trasformazione digitale" dei Servizi Demografici

1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni
Prospetto

22-SG000.001 - Trasparenza, anticorruzione, e controlli interni

16-AQ000.02 - Collaborare con il Responsabile per la prevenzione della corruzione ai fini dello svolgimento delle attivita previste dall'art. 15, commi 1,2 e 3
del D.P.R. n. 62/2013

21-S1000.002 - Attivita di informazione istituzionale e Open Government

1003-Digitalizzazione
Prospetto

22-DU000.001 - Digitalizzazione dei servizi a cittadini ed imprese

17-AD000.001 - Gestione, organizzazione ed implementazione delle comunicazioni digitali con I'utenza con particolare riferimento all'utilizzo dei social
media

24-SJ200.001 - Trasformazione digitale servizi al cittadino

22-SW500.001 - Adesione ai sistemi digitalizzati regionali per la gestione dei servizi educativi e scolastici comunali

1004-Valorizzazione e formazione capitale umano
Prospetto

14-SA100.002 - Valutazione
14-SA100.015 - Organizzazione
23-DZ000.001 - Gestione "progetto educazione alla mobilitd" unitamente alla formazione del personale del Dipartimento

14-S1100.016 - Formazione e piano interno della formazione generale e specialistica

Inizio
01/07/2022
01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022

Inizio
01/01/2022
01/01/2024

01/07/2022

Inizio
01/07/2022
01/01/2022

01/01/2024
01/07/2022

Inizio
01/07/2022
01/07/2022
01/01/2023
01/07/2022

Fine
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Peso
Strategia

25,00
25,00

25,00
25,00

Peso
Strategia

3,00
3,00

3,00

Peso
Strategia

25,00
25,00

25,00
25,00

Peso
Strategia

2,00
2,00
2,00
2,00



COMUNE DI TRIESTE

Cod.
Servizio

SX100
SX100
VN200
VN200
VN200

Azione:

Cod.
Servizio

SP100

Prospetto

14-SL000.005 - Sviluppo e governo della formazione interna ed esterna all'Ente

17-SD300.003 - Gestione delle Convenzioni a favore dei dipendenti

14-AP000.003 - Formazione sicurezza luoghi di lavoro

17-SD300.001 - Formazione di tutti gli addetti alle misure di primo soccorso individuati dai datori di lavoro

20-ST200.001 - Formazione di tutti gli addetti alle misure antincendio individuati dai datori di lavoro

1005-Pari opportunita
Prospetto

14-SL000.001 - Realizzazione di progetti per promuovere la cultura del rispetto e la partecipazione paritaria di donne e uomini alla vita economica e sociale
del territorio

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
Azione: 2001-Urbanistica

Cod.
Servizio

SN200
SN200
SN200
SN300
SN300
SN500

SN500

SJ300
SN200
SN200
SN300
SN600

SN600

Prospetto

17-SF100.002 - Prosecuzione del progetto di dematerializzazione dell'archivio tecnico

23-SN200.001 - Avvio conformazione del Piano Regolatore Generale Comunale al Piano Paesaggistico Regionale
24-SN200.001 - Avvio Osservatorio per la Rigenerazione Urbana e Politiche Abitative

18-SM200.002 - Digitalizzazione e gestione informatica dell'Edilizia Privata

20-SM400.001 - Adeguamento costante e dinamico in materia edilizia e urbanistica

23-SN500.003 - Garantire la manutenzione delle strade, piazze, marciapiedi da parte delle maestranze comunali.

23-SN500.004 - Prosecuzione della gestione delle opere iniziate negli anni precedenti, con particolare riferimento alle opere di manutenzione straordinaria
e di riqualificazione aventi ad oggetto strade, marciapiedi, percorsi speciali per disabili, piazze cittadine, scalinate, gallerie.

22-SU600.003 - Gestione dello stradario e della numerazione civica e revisione delle basi territoriali

14-SF100.006 - Piani attuativi e accordi di Programma

15-AM000.C40 - Implementazione del Sistema Informativo Territoriale

21-SM400.001-Vigilanza sulla corretta chiusura dei procedimenti edilizi anche al fine dell'ottenimento dei benefici fiscali
20-DM000.003 - Interventi di segnaletica stradale

22-SN600.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture ambientali e Risorse Idriche-Protezione, Fruizione e Valorizzazione dell'ambiente (07 - 02.11)

Inizio
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022

Inizio

01/01/2023

Inizio
01/07/2022
01/01/2023
01/01/2024
01/07/2022
01/07/2022
01/01/2023

01/01/2023

01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022

01/07/2022

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2025
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Peso
Strategia

100,00

Peso
Strategia

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
7,00
6,00
6,00
6,00
6,00

6,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione:

Cod.
Servizio

SN110
SN500
SN100
SN500
SN500
SN800
SN800
SN800
SN800

Azione:

Cod.
Servizio

DNOOO
SN200
SN200
SN600
SN700

Azione:

Cod.
Servizio

DNO00O
SN200
SN900

Azione:

Cod.
Servizio

SN900
SR100
SR100
SR100

2002-Lavori Pubblici
Prospetto

14-SF800.003 - Gestione e promozione Project Financing

23-SN500.002 - Garantire listruttoria per il rilascio di autorizzazioni manomissione di suolo pubblico

14-A0000.003 - Monitoraggio lavori pubblici

23-SN500.001 - Garantire listruttoria per il rilascio di autorizzazioni di transito e passi carrabili.

22-SN500.001 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture di Trasporto-Stradali (07 - 01.01)

17-SF500.001 - Manutenzione ordinaria uffici, strutture assistenziali, musei, bagni marini con appalto di servizi in Global Service
22-SK700.001 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture di Trasporto-Stradali (07 - 01.01)

22-SK700.005 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Beni Culturali (07 - 05.11)

14-SF500.004 - Attivita ordinaria di manutenzione edifici in regia diretta

2003-Porto Vecchio
Prospetto

24-DN000.001 - Valorizzazione e gestione dell'Area del Porto Vecchio anche mediante la struttura dedicata “Consorzio Ursus”
19-AM000.001 - Avvio processo di riqualificazione e valorizzazione urbanistica del Porto Vecchio

20-DM000.002 - Definizione di un’adeguata struttura per la trasformazione, valorizzazione e gestione dell’area di Porto Vecchio
18-SM100.001 - Prosecuzione e sviluppo degli interventi infrastrutturali

24-SN700.001 - Gestione immobili Porto Vecchio

2004-Grandi progetti
Prospetto

22-DM000.001 - Infrastrutturazione, progettazione degli spazi pubblici e realizzazione di interventi finanziati dai fondi PNRR/PNC
22-SN200.001 - Infrastrutturazione, progettazione degli spazi pubblici e realizzazione di interventi finanziati dai fondi PNRR/PNC
22-SK600.007 - Interventi riferiti ad Infrastrutture Sociali-Altre Infrastrutture Sociali (05.99)

2005-Interventi a favore degli impianti sportivi
Prospetto

22-SK600.003 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sport Spettacolo e Tempo Libero (07 — 05.12)
18-SW400.001 - Gestione strutture sportive

22-SR100.002 - Gestione strutture balneari

24-SR100.001 - Controllo Impianti e Strutture

Inizio
01/01/2024
01/01/2023
01/07/2022
01/01/2023
01/07/2022
01/07/2022
01/01/2023
01/07/2022
01/07/2022

Inizio
01/01/2024
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/01/2024

Inizio
01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022

Inizio
01/07/2022
01/07/2022

01/07/2022
01/01/2024

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

12,00
12,00
11,00
11,00
11,00
11,00
11,00
11,00
10,00

Peso
Strategia

20,00
20,00
20,00
20,00
20,00

Peso
Strategia

34,00
33,00
33,00

Peso
Strategia

25,00
25,00
25,00
25,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione:

Cod.
Servizio

SN700
SN700
SN700
SN700
SR100
SN700
SN700
SN700
SN700
SN800
SN800
SN800
SN800
SN800

Azione:

Cod.
Servizio

SN900
SN900
SP100
VN200

Azione:

Cod.
Servizio

SN100
SN600
SN200
SN600
SN600
SN600

2006-Interventi relativi al patrimonio immobiliare
Prospetto

23-SN700.001 - Progetto Pinqua

23-SN700.002 - Pratiche Immobiliari complesse

23-SN700.003 - Usi civici

24-SN700.002 - Edilizia sovvenzionata

22-SR100.001 - Gestione parcheggi

14-SC200.006 - Gestione parcheggi

14-SC200.005 - Gestione aree patrimoniali

14-SC200.007 - Gestione del demanio marittimo

14-SC200.009 - Logistica e valorizzazione immobiliare

22-SK700.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sociali e Scolastiche (07 - 05.08)

22-SK700.007 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Direzionali e Amministrative (07 - 05.33)

22-SK700.008 - Restauro per Infrastrutture Sociali-Direzionali e Amministrative (05 - 05.33)
23-SN800.001 - Manutenzioni straordinarie Infrastrutture Sociali-Di Culto (05.31)
23-SN800.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali Abitative (05.10)

2007-Interventi a favore degli edifici scolastici
Prospetto

14-SF800.001 - Manutenzione edifici scolastici
22-SK600.001 - Interventi riferiti ad Infrastrutture Sociali - Sociali e Scolastiche (05.08)
14-SG100.004 - Razionalizzazione, manutenzione e adeguamento dei plessi scolastici

15-SD300.003 - Attivita di bonifica dei rifiuti di amianto in tutti gli edifici scolastici di proprieta comunale

2008-Gli altri interventi
Prospetto

18-AMO000.001 - Attivita di coordinamento dei Servizi del Dipartimento

22-SM500.007 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (07 - 05.30)
18-AM000.002 - Collaborazione con Enti ed Istituzioni

23-SN600.001 - Gestione contratto illuminazione pubblica stradale

22-SM500.005 - Ristrutturazione per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (04 - 05.30)
22-SM500.006 - Nuova Realizzazione per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (01 - 05.30)

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Inizio
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2024
01/01/2024
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

Inizio
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022

Inizio
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/01/2023
01/07/2022
01/07/2022

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Peso
Strategia

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
7,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00

Peso
Strategia

25,00
25,00
25,00
25,00

Peso
Strategia

18,00
18,00
17,00
17,00
15,00
15,00



COMUNE DI TRIESTE

Area: 03 - Mobilita sostenibile e ambiente

Azione:

Cod.
Servizio

SN600
SN600
SN600

Azione:

Cod.
Servizio

SN100
SN400
SN400
SN400
SN400
SN400
SN400
SN600
SN400
SN400
SN400
VN200

Azione:
Cod.
Servizio
SN400

3001-Interventi di mobilita sostenibile
Prospetto

18-SF900.002 - Riassetto della viabilita e della sosta
14-SF900.005 - Sviluppo della mobilita sostenibile

20-DM000.004 - Gestione degli interventi per la messa in sicurezza di assi e nodi stradali

3002-Interventi di miglioramento qualith ambientale
Prospetto

22-SN100.002 - Energy Manager contratti Energia

24-SN400.001 - Manutenzione di giardini, aiuole, percorsi verdi, aree alberate

24-SN400.002 - Attivita tecnica di verifica e registrazione manufatti contenenti amianto

24-SN400.003 - Attivita di coordinamento rimozione rifiuti abbandonati sul territorio comunale ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 152/2006 e smi
24-SN400.004 - Gestione rapporti con enti ed istituzioni in merito ai procedimenti autorizzativi, in materia di inquinamento e di bonifica di siti contaminati
23-SN400.001 - Manutenzione Straordinaria per Opere di Protezione Ambientale (07 - 02.11)

23-SN400.002 - Nuova Costruzione per Edilizia Sociale e Scolastica (01 - 05.08)

23-SN600.002 - Manutenzione ordinaria fontane monumentali e fontanelle

17-SF300.002 - Attivita di verifica impianti tecnologici D.M.37/2008

17-SF300.003 - Attivita tecnica in materia di energia e impianti

20-SM700.001 - Attivita di programmazione e controllo Piano Economico Finanziario (PEF) parte Gestore del Servizio di Igiene Urbana

17-SD300.002 - Attivita di bonifica dei rifiuti di amianto negli edifici extrascolastici di proprieta comunale luoghi di lavoro

3003-Tutela degli animali
Prospetto

22-SM700.001 - Promozione, sensibilizzazione e diffusione della conoscenza zoofila tramite campagne di informazione istituzionale e di eventi culturali

Area: 04 - Cultura, musei e turismo

Azione:

Cod.
Servizio

SP200

4001-Valorizzazione patrimonio culturale cittadino
Prospetto

24-SP200.001 — Promozione della cultura attraverso mostre ed eventi culturali

Inizio
01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022

Inizio
01/07/2022
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022

Inizio

01/07/2022

Inizio

01/01/2024

Fine
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2025
31/12/2025
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026

Fine

31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

34,00
33,00
33,00

Peso
Strategia

9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
9,00
7,00
7,00
7,00
7,00

Peso
Strategia

100,00

Peso
Strategia

100,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione: 4002-Valorizzazione patrimonio museale cittadino

Cod.

Servizio Prospetto

SP200 24-SP200.002 — Musei scientifici: interventi e attivita di valorizzazione delle strutture e del patrimonio

SP200 24-SP200.003 — Musei storici e artistici: interventi e attivita di valorizzazione delle strutture e del patrimonio

Azione: 4003-Interventi a favore del turismo
Cod.

Servizio
SP200 14-AE000.009 - Promozione turistica della citta

Prospetto

SP200 19-SY100.001 - Iniziative di servizi e interventi di promozione dell'offerta turistica del territorio collegate all'imposta di Soggiorno
SR300 17-AR000.003 - Gestione imposta di soggiorno

Azione: 4005-Gli altri interventi di valorizzazione del patrimonio culturale e bibliotecario cittadino
Cod.

Servizio
SP100 22-SW600.001 - Valorizzazione dei progetti e dell’offerta culturale delle biblioteche

Prospetto

Azione: 4006-Gli altri interventi

Cod.
Servizio

SP200 14-SG500.006 - Manifestazioni
SP200 17-SP200.001 - Realizzazione eventi su suolo pubblico

Prospetto

SP200 24-SP200.004 — Gestione appalto sorveglianza musei e sale espositive
SP200 24-SP200.005 — Coordinamento amministrativo musei

Area: 05 - Sviluppo economico e lavoro
Azione: 5001-Interventi a favore di imprese ed economia

Cod.

Servizio Prospetto
SR400 17-AS000.008 - Semplificazione e Digitalizzazione dei procedimenti per le imprese

SR400 18-SY100.001 - Attivita ed iniziative di valorizzazione e promozione del comparto produttivo cittadino

SR400 18-SY100.003 - Revisione del Regolamento del Commercio su Aree pubbliche e relativo Piano territoriale

Inizio

01/01/2024

01/01/2024

Inizio
01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022

Inizio

01/07/2022

Inizio
01/07/2022

01/07/2022
01/01/2024

01/01/2024

Inizio
01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022

Fine

31/12/2026

31/12/2026

Fine
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2024

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

50,00

50,00

Peso
Strategia

34,00
33,00
33,00

Peso
Strategia

100,00

Peso
Strategia

25,00
25,00
25,00

25,00

Peso
Strategia

34,00
33,00
33,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione:

Cod.
Servizio

SR400
SR400
SR400

SR400

SZ300

Azione:

Cod.
Servizio

SR400
SX100

5002-Interventi a favore del commercio
Prospetto

14-AE000.013 - Gestione diretta delle fiere comunali,dei mercati rionali su area pubblica,commercio ambulante. Procedimenti autorizzativi
21-SM600.001 - Revisione dei Regolamenti di competenza delle Attivita Economiche
23-SR400.001 - Aggiornamento e implementazione gestionale occupazione suolo pubblico

24-SR400.001 - Distretti del Commercio Legge Regionale 3/2021 - Trieste Commerciale: bando per la contribuzione alle imprese rientranti nell’area pilota
del progetto

14-AE000.001 - Razionalizzazione ed efficientamento della gestione strutture mercatali

5004-Gli altri interventi
Prospetto

23-SR400.002 - Gestione delle attivita di O.I. connesse al POR-FESR

14-SL000.014 - Cantiere di lavoro in favore di persone disoccupate

Area: 06 - Sicurezza

Azione:

Cod.
Servizio

Dz000
DZ000
DZ000
Dz000

Dz000

DZ000

DZ000
SZ300
SZ300

Azione:

Cod.
Servizio

DZ000
DZ000
SZ300

6001-Interventi per la sicurezza
Prospetto

17-SD100.003 - Gestione ordinaria delle attivita di presidio del territorio e delle attivita di polizia stradale
18-SZ100.003 - Controlli al fine di prevenire e reprimere episodi di discariche abusive

18-SZ100.005 - Attuazione di strumenti a tutela della sicurezza urbana in occasione di eventi di particolare rilevanza
20-DZ000.005 - Controllo traffico pesante e leggero mediante I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche

20-DZ000.006 - Presidio del territorio comunale come azione sia di controllo sul decoro e degrado urbano ma anche di ausilio alla sicurezza dei turisti e dei
cittadini

21-DZ000.001 - Condivisione, con il Dipartimento competente in materia di pianificazione territoriale, di linee guida e necessita di interventi manutentivi
nonché di proposte migliorative e di controlli sul corretto ripristino post interventi di terzi sulle strade

24-DZ000.001 - Attivita di prevenzione ed informazione in materia di sicurezza stradale e tutela soggetti deboli anche in collaborazione con altri Enti
23-SZ300.002 - Gestione amministrativa delle competenze relative all’attivita connessa all’Ordine Pubblico

24-S7300.001 - Gestione dei fondi ricevuti per attivita di prevenzione ed informazione in materia di sicurezza stradale e tutela fasce deboli

6002-Interventi per il controllo del territorio
Prospetto

20-DZ000.001 - Collaborazione con la Regione FVG e le altre Forze di Polizia in ambito formativo, operativo e di videosorveglianza
20-DZ000.004 - Gestione sistema di videosorveglianza cittadina

24-S7300.002 - Gestione sistema videosorveglianza cittadina

Inizio
01/07/2022

01/07/2022
01/01/2023

01/01/2024

01/01/2022

Inizio
01/01/2023
01/07/2022

Inizio
01/01/2022
01/01/2022

01/01/2022
01/01/2022

01/01/2022

01/01/2022
01/01/2024

01/01/2023
01/01/2024

Inizio
01/01/2022

01/01/2022
01/01/2024

Fine
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

20,00
20,00
20,00

20,00

20,00

Peso
Strategia

50,00
50,00

Peso
Strategia

12,00
11,00
11,00
11,00

11,00

11,00

11,00
11,00
11,00

Peso
Strategia

34,00
33,00
33,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione:

Cod.
Servizio

SZ300
DZ000
DZ000
Dz000
DZ000
DZ000
SZ300
SZ300
SZ300
SZ300
SZ300
SZ300
Dz000
SZ300
SZ300

6003-Gli altri interventi
Prospetto

22-SZ300.002 - Gestione delle procedure per recupero del credito relativo a sanzioni amministrative

14-SD100.007 - Controlli di polizia edilizia anche in collaborazione con gli altri Enti preposti

18-SZ100.001 - Gestione del Nucleo di P.G. e del Nucleo Contrasto Violenza Stalking e Abusi

18-SZ100.002 - Controlli a tutela dei consumatori in ambito commerciale

19-AZ000.001 - Attivita di coordinamento del Servizio e degli uffici di diretta dipendenza

19-AZ000.002 - Armamento di parte del Corpo della Polizia Locale

14-SD200.009 - Riorganizzazione delle strutture interne del Dipartimento

17-SD200.004 - Gestione delle procedure relative a nuove modalita di acquisizione dei dati delle infrazioni al Codice della Strada

19-SZ2200.001 - Gestione e manutenzione del parco veicolare comunale

20-SZ300.003 - Sviluppo delle attivita amministrative ed economali finalizzate all’acquisizione delle nuove strumentazioni tecnologiche per la Polizia Locale
21-SZ300.001- Gestione funzionale e logistica delle strutture di competenza

21-S7300.002 - Gestione del gruppo comunale di Protezione Civile e delle altre associazioni di volontariato operanti nell’ambito della Protezione Civile
14-AD000.006 - Riorganizzazione delle strutture interne del Dipartimento

14-SD100.005 - Assistenza e coordinamento eventi sul territorio comunale

17-SD200.001 - Supporto tecnico e informatico all'utilizzo delle tecnologie in dotazione alla Polizia Locale

Area: 07 - Scuola, educazione e giovani

Azione:

Cod.
Servizio

SP100
SP100
SP100

Azione:
Cod.
Servizio
SP100

7001-Servizi prima infanzia e scuole dell'infanzia comunali
Prospetto

17-S1100.001 - Attivita dei servizi di prima infanzia e delle scuole dellinfanzia comunali — organizzazione e gestione
22-SP100.001 - Attivita consolidata
23-SW500.001 - Avvio dell’attivita nuovo nido “Roiano”

7002-Ricreatori e servizi di integrazione scolastica comunali
Prospetto

17-S1100.008 — Promozione e potenziamento delle attivita dei ricreatori comunali

Inizio
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022

Inizio
01/07/2022

01/07/2022
01/01/2023

Inizio

01/07/2022

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

8,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
5,00
5,00
5,00

Peso
Strategia

34,00
33,00
33,00

Peso
Strategia

100,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione: 7003-Servizio mensa

Cod.
Servizio Prospetto
SP100 14-AP000.005 - Gestione e controllo del servizio di mensa scolastica (scuole e sis)

SP100 18-SW100.005 - Gestione e controllo del servizio di mensa scolastica (nidi-centri estivi)

Azione: 7004-Attivita estive

Cod.

Servizio Prospetto

SP100 17-S1100.010 - Realizzazione delle attivita di centro estivo e di Ricrestate

Azione: 7005-Trieste “Citta della conoscenza”

Cod.

Servizio Prospetto

SP100 17-SG100.001 - Divulgazione scientifica - Trieste citta della conoscenza, Trieste Next e Festival dell’archeologia

Azione: 7006-Interventi a favore dei giovani
Cod.

Servizio
SP100 17-SG100.004 - PAG - Progetto Area Giovani

Prospetto

Azione: 7007-Gli altri interventi

Cod.
Servizio

SP100 14-SG100.005 - Diritto allo studio
SP100 14-SG100.006 - Interventi, servizi ed opportunita per alunni e studenti

Prospetto

SP100 17-SI100.003 - Revisione dei regolamenti dei servizi educativi e scolastici
SP100  19-SW100.002 - Progetti in co-organizzazione con le scuole
SP100 24-SP100.001 — Acquisti centralizzati

Area: 08 - Sociale
Azione: 8001-Interventi a favore delle famiglie

Cod.
Servizio Prospetto
SH700 18-SH600.001 — Gestione e sviluppo sistema sportello carta famiglia

SH700 24-SH700.004 - Attuazione e monitoraggio del progetto PNRR subinvestimento 1.1.4 - Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del
burn out tra gli operatori sociali

Inizio
01/07/2022
01/07/2022

Inizio

01/07/2022

Inizio

01/07/2022

Inizio

01/07/2022

Inizio
01/07/2022
01/01/2023
01/07/2022
01/07/2022
01/01/2024

Inizio
01/01/2022

01/01/2024

Fine

31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026

Fine

31/12/2026

Fine

31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026

31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

50,00
50,00

Peso
Strategia

100,00

Peso
Strategia

100,00

Peso
Strategia

100,00

Peso
Strategia

20,00
20,00
20,00
20,00
20,00

Peso
Strategia

50,00

50,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione:

Cod.
Servizio

DHO000

DHO000

Azione:

Cod.
Servizio

SH700
SH700
SH700
SH700
SH700

SH700

Azione:

Cod.
Servizio

DHO00
SH700

DHO000

SH700
DHO000
SH700

Azione:

Cod.
Servizio

SH700
SH700

8002-Interventi a favore delle persone con disabilita
Prospetto

22-SH700.003 - Gestione del servizio di sostegno socio educativo per le attivita di inclusione sociale delle persone minori e giovani adulti con disabilita

24-DH000.001 - Procedura passaggio titolarita servizi ed interventi di tipo residenziale e semi-residenziale per disabili all'Azienda Sanitaria (L.R. 16/2022).

Coordinamento flussi informativi, procedure, invio dati, formazione

8003-Interventi a favore delle persone in situazione di disagio
Prospetto

20-SH700.002 - Sostegno a persone e nuclei in situazione di poverta per la fruizione dei nuovi interventi previsti dalla normativa nazionale vigente
21-SH700.001 - Garantire percorsi di inclusione sociale e di formazione/lavoro

22-SH700.010 — Attuazione del nuovo protocollo habitat-microaree finalizzato a contrastare la fragilita dei territori potenziando la rete di comunita
24-SH700.003 - PNRR subinvestimento 1.3.1 “Poverta estrema - Housing first”

22-SH700.004 - Azioni di presa in carico dei cittadini segnalati dal Collocamento mirato

22-SH700.006 - Attuazione sinergia con il terzo settore a favore delle persone in situazione di grave marginalita con progetti di accoglienza e integrazione
per senza dimora

8004-Interventi a favore degli anziani
Prospetto

23-DH000.002 - Accreditamento Residenze per Anziani ai sensi della L.R. 15/2022
23-SH700.001 - Sviluppo ed implementazione interventi di assistenza domiciliare

24-DH000.002 - Avvio del nuovo appalto “Affidamento dei servizi socio-assistenziali, sociosanitari e complementari a favore degli utenti delle strutture per
anziani gestite dal Comune di Trieste”

24-SH700.002 - PNRR subinvestimento 1.1.2 autonomia anziani non autosufficienti
14-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e straordinaria strutture per anziani e disabili

22-SH700.005 - Sviluppo e implementazione interventi per gli anziani

8005-Interventi a favore dei minori
Prospetto

19-SH500.001 — Integrazioni e aggiornamenti degli strumenti in uso per gli interventi a favore dei minori

24-SH700.001 - PNRR subinvestimento 1.1.1: sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

Inizio
01/01/2022

01/01/2024

Inizio
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2024
01/01/2022

01/01/2022

Inizio
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2024

01/01/2024
01/01/2022
01/01/2022

Inizio
01/01/2022
01/01/2024

Fine
31/12/2026

31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

50,00

50,00

Peso
Strategia

17,00
17,00
17,00
17,00
16,00

16,00

Peso
Strategia

18,00
18,00

17,00

17,00
15,00
15,00

Peso
Strategia

50,00
50,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione:

Cod.
Servizio

DHO000
DHO000

Azione:

Cod.
Servizio

SP100
SH700
SH700

Azione:

Cod.
Servizio

DHO000
DHO000
DHO00

SH700

SH700

8006-Gli altri interventi in ambito welfare
Prospetto

17-SH400.033 - Screening regionali e attivita strumentali per conto di ASUGI

24-DH000.003 - Temporanea riorganizzazione delle farmacie comunali conseguente ai lavori di strutturazione della farmacia al Cedro

8007-Interventi a favore di stranieri
Prospetto

14-SL000.004 - Diritti Umani: progetti e iniziative contro la discriminazione
22-SH700.001 — Implementazione del sistema e attivazione di nuove procedure di accoglienza di stranieri minori di eta

22-SH700.008 — Gestione amministrativo contabile e monitoraggio dei servizi di accoglienza per stranieri

8008-Gli altri interventi
Prospetto

24-DH000.004 - Approvazione regolamento di accesso alle strutture e contributi a favore degli anziani
24-DH000.005 — Predisposizione regolamento di accesso alle strutture e contributi a favore dei disabili
24-DH000.006 - Valutazione di modalita di accreditamento delle strutture per disabili

22-SH700.011 - Coordinamento del processo di pianificazione locale e di implementazione del PNRR e degli altri progetti finanziati, per quanto di
competenza del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

22-SH700.012 - Avvio e consolidamento del nuovo sistema informativo del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

Area: 09 - Attivita generale e di gestione

Azione:
Cod.
Servizio

DX000

DX000

SA400
SA400
SA400
SA400
SA400
SA400
SG000

9001-Attivita di governo centrale e di staff
Prospetto

22-V(G000.001 - Attivita ordinaria del Gabinetto del Sindaco con particolare riferimento ai benefici concessi ai sensi del Regolamento per la concessione di
contributi e vantaggi economici di ogni genere e alle adesioni a campagne di sensibilizzazione

22-VG000.002 - Svolgimento delle attivita di cerimoniale e rappresentanza dell'Ente e predisposizione degli atti e delle azioni relative all'assegnazione di
onorificenze

20-SA400.007 - Contenzioso Giudice di Pace
20-SA400.008 - Attivita giudiziaria civile
20-SA400.009 - Attivita giudiziaria amministrativa
20-SA400.010 - Attivita giudiziaria penale
20-SA400.011 - Contenzioso Corte di Cassazione
20-SA400.012 - Espressione di pareri

14-SA100.005 - Iter procedimentale deliberazioni: supporto giuridico-amministrativo-procedurale alla struttura

Inizio
01/01/2022
01/01/2024

Inizio
01/01/2023

01/01/2022
01/01/2022

Inizio
01/01/2024

01/01/2024
01/01/2024

01/01/2022

01/01/2022

Inizio

01/07/2022

01/07/2022

01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022

Fine

31/12/2026
31/12/2026

Fine
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

Fine

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

50,00
50,00

Peso
Strategia

34,00
33,00
33,00

Peso
Strategia

20,00
20,00
20,00

20,00

20,00

Peso
Strategia

4,00

4,00

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00



COMUNE DI TRIESTE

Cod.
Servizio

SG000
SJ100
SJ100
SJ100
SJ100
SJ200
SJ200
SJ300
SJ300
SJ300
SJ300
SX200
VN200
DX000
SA400
SG000
SJ200

Azione:

Cod.
Servizio

DR000
DX000
SR200

SR200

SR200
DR000
SR300
SR300

Prospetto

14-SA100.006 - Studio e monitoraggio evoluzione della normativa applicabile agli amministratori locali ed ai nominati in ordine allo status

14-AE000.006 - Procedure di acquisizione servizi a livello centralizzato

17-SC300.004 - Gestione dei procedimenti di evidenza pubblica dell'Ente

17-SC300.005 - Gestione dei procedimenti di stipula di contratti e convenzioni dell'Ente

22-SU500.001 - Gestione dei consumi idrici anomali

20-DU000.003 - Infrastrutture per la digitalizzazione dei servizi e la sicurezza

22-DU000.002 - Trasformazione Digitale dell’Ente

17-SC300.006 - Gestione del Protocollo e dell'Archivio Generale

20-DU000.001 - Servizi generali

22-DU000.003 - Rilevazioni Statistiche, Prezzi al Consumo, Indagini Campionarie, Censimento Permanente
22-SU600.001 - Analisi delle procedure amministrative a supporto dei Consigli Circoscrizionali
22-S1000.001 - Architettura Cloud

15-SD300.004 - Informatizzazione delle procedure per la registrazione statistica degli infortuni sul lavoro con sistema SGSL
14-AP000.002 - Attivita consolidata

24-SA400.001 — Attivita stragiudiziale

24-SG000.001 - Elezioni per il rinnovo del Parlamento Europeo

24-SJ200.002 - Infrastrutture per la connettivita delle risorse sul territorio

9002-Politiche di bilancio, finanziarie € programmazione
Prospetto

14-AE000.070 - Pianificazione Strategica (Pianificazione economico-finanziaria)
14-AE000.008 - Progettazione europea
14-SE100.004 - Gestione Fiscale

14-SE100.007 - Studio, analisi ed approfondimento delle norme amministrative, fiscali e contributive nazionali e locali per pagamenti indennita e contributi

redditi assimilati al lavoro dipendente

17-SR100.002 - Gestione finanziaria

20-DV000.001 - Armonizzazione dei sistemi contabili e di gestione del ciclo della programmazione e controllo
22-DV000.001 - Attivita di gestione dei tributi comunali e di recupero dell’evasione

22-SR300.001 - Riorganizzazione processi di riscossione entrate extratributarie

Inizio
01/01/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024

Inizio
01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022

01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022
01/07/2022

Fine
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2024
31/12/2026

Fine
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026
31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00

Peso
Strategia

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
1,00
1,00



COMUNE DI TRIESTE

Azione:

Cod.
Servizio

SX100
SX100
SX100
SX100

SX100

SX100
SX100

Azione:

Cod.
Servizio

SN400
SN400

9003-Politiche e gestione delle risorse umane
Prospetto

14-SL000.015 - Gestione incarichi extralavorativi; anagrafe delle prestazioni e supporto al servizio ispettivo

17-AQ000.003 - Gestione e applicazione degli istituti contrattuali previsti nel Contratto Decentrato integrativo

15-AQ000.C02a - Gestione del personale: rilevazione delle presenze SSD, sviluppo, informatizzazione e implementazione degli applicativi in uso
17-AQ000.004 - Attivita di consulenza interna per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato ai Datori di Lavoro

17-AQ000.005 - Iniziative di sviluppo organizzativo nella gestione delle risorse umane in un’ottica di benessere organizzativo - Azioni Positive e CUG
(Comitato Unico di Garanzia)

17-AQ000.007 - Piano Triennale delle assunzioni e controllo e coordinamento contabile delle risorse finanziarie

18-ST100.003 - Reazione agli illeciti disciplinari, penali e civile - amministrativi dei dipendenti

9005-Gli altri interventi
Prospetto

18-SM300.001 - Attivita di facchinaggio e traslochi a servizio dei diversi servizi comunali
18-SM300.002 - Logistica elettorale

Inizio
01/07/2022
01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022

01/07/2022

01/07/2022
01/07/2022

Inizio
01/07/2022
01/07/2022

Fine
31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026
31/12/2026

Fine

31/12/2026
31/12/2026

Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Peso
Strategia

15,00
15,00
14,00
14,00

14,00

14,00
14,00

Peso
Strategia

50,00
50,00



OBIETTIVI GESTIONALI COMUNI DI ENTE

Obiettivo DUP 2024 - 2026 R \ .
all’anticorruzione

Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e

Linea programmatica I. 1l cittadino ed il Comune -1.2 Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Misura della Trasparenza . . .
P Cittadini.

Trasparenza, Partecipazione e Collaborazione sono le direttrici che caratterizzano il rapporto tra il Comune e i

Obiettivo 2024

triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2024-2026

Rispetto degli obblighi previsti dall'allegato "Sezione Amministrazione trasparente” di cui al Piano

Indicatore

Risultato atteso

Pubblicazione dati/documenti/informazioni a norma del modello predisposto da ANAC

Fatto

Responsabile: De Candido Ambra, Bandelli Lorenzo, Bernetti Giulio, Di Maggio Vincenzo, Lorenzut Fabio, Milocchi
Walter, Frezza Valentina, Giunta Giampaolo, Chicco Stefano, Vatta Riccardo, Ceschin Giannina, Leonardi Luigi, Prodan
Andrea, Dalla Betta Eddi, Randazzo Lea, lammarino Lucia, Zandanel Gustavo, de Walderstein Andrea, Tomasi Lucia,
Gentilini Barbara, Fantini Luigi, Salvadei Manuela, Locci Francesca, Cipriani Fabio, Venier Gianluca, Dambrosi Francesca,
Sartore Manuela, Sgueglia della Marra Vittorio, Jerman Paolo

Strutture coinvolte:

DH000-DJ000-DNO000-
DR000-DX000-DZ000-
SA400-SG000-SH700-S)100-
§J200-SJ300-SN 100-SN 1 10-
SN200-SN300-SN400-
SN500-SN600-SN700-
SN800-SN900-SP100-SP200-
SR100-SR200-SR300-SR400-
SX100-5X200-SZ300-VN200

OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE

Correlazione con i Goals

PACE, GIUSTIZIA Y IMPRES
Agenda 2030 1 EISTITUZIONI N

SOLIDE NFRA




Obiettivo DUP 2024 - 2026

Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e

all’anticorruzione

Linea programmatica

I. 1l cittadino ed il Comune -1.2 Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

Misura della Trasparenza

Trasparenza, Partecipazione e Collaborazione sono le direttrici che caratterizzano il rapporto tra il Comune e i
Cittadini.

Obiettivo 2024

Verifiche concretamente svolte sui contratti in corso di esecuzione per I'accertamento del rispetto
delle caratteristiche tecniche, economiche e qualitative dei lavori e delle prestazioni, nonché degli
obiettivi e dei tempi, in conformita delle previsioni e pattuizioni contrattuali

Indicatore

Risultato atteso

Almeno un report per semestre (preferibilmente su contratti diversi) da inviare al Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

N° report predisposti
controllo contratti >=2

Responsabile: De Candido Ambra, Bandelli Lorenzo, Bernetti Giulio, Di Maggio Vincenzo, Lorenzut Fabio, Milocchi
Walter, Frezza Valentina, Giunta Giampaolo, Chicco Stefano, Vatta Riccardo, Ceschin Giannina, Leonardi Luigi, Prodan
Andrea, Dalla Betta Eddi, Randazzo Lea, lammarino Lucia, Zandanel Gustavo, de Walderstein Andrea, Tomasi Lucia,
Gentilini Barbara, Fantini Luigi, Salvadei Manuela, Locci Francesca, Cipriani Fabio, Venier Gianluca, Dambrosi Francesca,
Sartore Manuela, Sgueglia della Marra Vittorio, Jerman Paolo

Strutture coinvolte:

DH000-DJ000-DNO000-
DR000-DX000-DZ000-
SA400-SG000-SH700-S)100-
SJ200-SJ300-SN 100-SN 1 10-
SN200-SN300-SN400-
SN500-SN600-SN700-
SN800-SN900-SP100-SP200-
SR100-SR200-SR300-SR400-
SX100-SX200-SZ300-VN200

OBIETTIVO ECONOMICITA

Correlazione con i Goals
Agenda 2030

1

PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE
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Obiettivo DUP 2024 - 2026

Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture

Linea programmatica

9.Attivita generale e di gestione — 9.2 Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Misure trasversali legate
all'attuazione degli interventi
PNRR e PNC

In attuazione dell’art. 4-bis, c. 2 d.l. 13/2023, convertito in |. 41/2023 sulle disposizioni urgenti per I'attuazione del
PNRR e del PNC,“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”

Obiettivo 2024

Pagamento delle fatture commerciali nei termini stabiliti

Indicatore

Risultato atteso

Rispetto dei termini di pagamento delle fatture commerciali nei tempi previsti dalle vigenti disposizioni legislative

Fatto

Responsabile: De Candido Ambra, Bandelli Lorenzo, Bernetti Giulio, Di Maggio Vincenzo, Lorenzut Fabio, Milocchi
Walter, Frezza Valentina, Giunta Giampaolo, Chicco Stefano, Vatta Riccardo, Ceschin Giannina, Leonardi Luigi, Prodan
Andrea, Dalla Betta Eddi, Randazzo Lea, lammarino Lucia, Zandanel Gustavo, de Walderstein Andrea, Tomasi Lucia,

Gentilini Barbara, Fantini Luigi, Salvadei Manuela, Locci Francesca, Cipriani Fabio, Venier Gianluca, Dambrosi Francesca,

Sartore Manuela, Sgueglia della Marra Vittorio, Jerman Paolo

Strutture coinvolte:

DH000-DJj000-DNO000-
DR000-DX000-DZ000-
SA400-SG000-SH700-S)100-
S$J200-SJ300-SN 100-SN 1 10-
SN200-SN300-SN400-
SN500-SN600-SN700-
SN800-SN900-SP100-SP200-
SR100-SR200-SR300-SR400-
SX100-5X200-SZ300-VN200

OBIETTIVO SEMPLIFICAZIONE

Correlazione con i Goals
Agenda 2030

1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE




Obiettivo DUP 2024 - 2026

Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e
rendiconto

Linea programmatica

9.Attivita generale e di gestione — 9.2 Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Misura di attuazione politiche di
bilancio, finanziarie e
programmazione

Piena applicazione dei Principi contabili di cui al d.Igs 118/2011I.

Obiettivo 2024

Redazione dei contenuti di competenza nei termini stabiliti

Indicatore Risultato atteso
Rispetto tempi previsti dalla Giunta comunale per iter approvazione documenti contabili Fatto
Responsabile: De Candido Ambra, Bandelli Lorenzo, Bernetti Giulio, Di Maggio Vincenzo, Lorenzut Fabio, Milocchi Tutte le strutture
Walter, Frezza Valentina, Giunta Giampaolo, Chicco Stefano, Vatta Riccardo, Ceschin Giannina, Leonardi Luigi, Prodan organizzative dell'Ente

Andrea, Dalla Betta Eddi, Randazzo Lea, lammarino Lucia, Zandanel Gustavo, de Walderstein Andrea, Tomasi Lucia,
Gentilini Barbara, Fantini Luigi, Salvadei Manuela, Locci Francesca, Cipriani Fabio, Venier Gianluca, Dambrosi Francesca,
Sartore Manuela, Sgueglia della Marra Vittorio, Jerman Paolo

OBIETTIVO ECONOMICITA

Correlazione con i Goals
Agenda 2030

1 PACE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE




Obiettivo DUP 2024 - 2026 Attuazione PNRR

Linea programmatica 9.Attivita generale e di gestione — 9.2 Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

Misure relative all'attuazione | L'attivita di programmazione € improntata tenendo in considerazione le opportunita di finanziamento previste dal
degli interventi PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Obiettivo 2024 Gestione e realizzazione progetti di investimento fondi PNRR

Indicatore Risultato atteso

Rispetto tempi di realizzazione dei progetti del PNRR Fatto

Strutture coinvolte:
Responsabile: De Candido Ambra, Bandelli Lorenzo, Bernetti Giulio,Vincenzo Di Maggio, de Walderstein Andrea,
Tomasi Lucia, Gentilini Barbara, Fantini Luigi DHO000-DJ000-DNO000-
DR000-SN600-SN700-
SN800-SN900-SR200

OBIETTIVO ECONOMICITA

Correlazione con i Goals

SALUTEE
Agenda 2030 BENESSERE

1 RIDURRE LE A R
DISUGUAGLIANZE AMBIAMENTC

A

(=) N

v

4




Obiettivo DUP 2024 - 2026

Promozione della formazione

Linea programmatica I. I cittadino ed il Comune -1.4 Valorizzazione e formazione capitale umano

Misure relative allo Sviluppo |Attivita di formazione e sviluppo del personale.

Organizzativo

Obiettivo 2024 Promozione della formazione con riferimento al percorso di digitalizzazione - Competente Digitali

per la PA (Syllabus)

Indicatore

Risultato atteso

Partecipazione attiva e completamento del percorso formativo da parte di almeno I'80% dei dipendenti delle strutture Fatto

individuate

Responsabile: De Candido Ambra, Bernetti Giulio, Milocchi Walter, Chicco Stefano, Prodan Andrea, Dalla Betta Eddi,

Strutture coinvolte:

Randazzo Lea, lammarino Lucia, Zandanel Gustavo, de Walderstein Andrea, Tomasi Lucia, Gentilini Barbara, Fantini Luigi, | DH000-DN000-DZ000-

Salvadei Manuela, Locci Francesca, Jerman Paolo

SH700-SN100-SN 10-
SN200-SN300-SN400-
SN500-SN600-SN700-
SN800-SN900-SP100-SP200-
SZ300-VN200

OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE

Correlazione con i Goals

ISTRUZIONE
Agenda 2030 DIQUALITA

PARITA
DIGENERE




Obiettivo DUP 2024 - 2026

Promozione della formazione

Linea programmatica

9.Attivita generale e di gestione — 9.3 Politiche e gestione delle Risorse Umane

Misure
Organizzativo

relative allo Sviluppo

Attivita di formazione e sviluppo del personale.

Obiettivo 2024

Processo strutturato di trasmissione di competenze tra lavoratori esperti (anche pensionandi) e il

restante personale

Indicatore

Risultato atteso

Redazione di una scheda progetto che da atto dell’effettivo passaggio delle consegne e dell’attuazione dell’inserimento

lavorativo

Entro il 30/11

Responsabile: De Candido Ambra, Bandelli Lorenzo, Bernetti Giulio, Di Maggio Vincenzo, Lorenzut Fabio, Milocchi
Walter, Frezza Valentina, Giunta Giampaolo, Chicco Stefano, Vatta Riccardo, Ceschin Giannina, Leonardi Luigi, Prodan

Andrea, Dalla Betta Eddi, Randazzo Lea, lammarino Lucia, Zandanel Gustavo, de Walderstein Andrea, Tomasi Lucia,

Gentilini Barbara, Fantini Luigi, Salvadei Manuela, Locci Francesca, Cipriani Fabio, Venier Gianluca, Dambrosi Francesca,

Sartore Manuela, Sgueglia della Marra Vittorio, Jerman Paolo

Strutture coinvolte:

DH000-DJ000-DNO000-
DR000-DX000-DZ000-
SA400-SG000-SH700-S)100-
SJ200-§J300-SN 100-SN 1 10-
SN200-SN300-SN400-
SN500-SN600-SN700-
SN800-SN900-SP100-SP200-
SR100-SR200-SR300-SR400-
SX100-5X200-SZ300-VN200

OBIETTIVO BENESSERE ORGANIZZATIVO

Correlazione con i Goals
Agenda 2030

ISTRUZIONE
DIQUALITA

PARITA
DIGENERE




COMUNE DI TRIESTE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024

SA400 - CdC - Avvocatura Civica (SA400CDC)

20-SA400.007 - Contenzioso Giudice di Pace
Peso : 3.0

Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma

Responsabile

Durata Peso Attivo

9 - rispetto dei tempi processuali ed efficacia nell'organizzazione del B2001 - Avvocatura (B2001)
lavoro

Indicatore
esecuzione dell'azione

Obiettivo semplificazione

FREZZA VALENTINA

Tipologia
Fatto/Non Fatto

01/01/2024-31/12/2024 100.0 X

20-SA400.008 - Attivita giudiziaria civile
Peso : 5.0

Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
5 - rispetto dei tempi processuali ed efficacia nell'organizzazione del B2001 - Avvocatura (B2001) FREZZA VALENTINA 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X
lavoro
Indicatore Tipologia

esecuzione dell'azione

Obiettivo semplificazione

Fatto/Non Fatto

20-SA400.009 - Attivita giudiziaria amministrativa
Peso : 6.0

Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma

Responsabile

Durata Peso Attivo

12 - rispetto dei tempi processuali ed efficacia nell'organizzazione del B2001 - Avvocatura (B2001)
lavoro

Indicatore
esecuzione dell'azione

Obiettivo semplificazione

FREZZA VALENTINA

Tipologia
Fatto/Non Fatto

01/01/2024_31/12/2024  100.0 X
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Peso : 3.0

20-SA400.010 - Attivita giudiziaria penale

Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo

Organigramma

Responsabile

Durata Peso Attivo

6 - rispetto dei tempi processuali ed efficacia nell'organizzazione del

lavoro

Indicatore
esecuzione dell'azione

Obiettivo semplificazione

B2001 - Avvocatura (B2001)

FREZZA VALENTINA

Tipologia
Fatto/Non Fatto

01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

Peso : 5.0

20-SA400.011 - Contenzioso Corte di Cassazione

Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo

Organigramma

Responsabile

Durata Peso Attivo

8 - rispetto dei tempi processuali ed efficacia nell'organizzazione del

lavoro

Indicatore
esecuzione dell'azione

Obiettivo semplificazione

B2001 - Avvocatura (B2001)

FREZZA VALENTINA

Tipologia
Fatto/Non Fatto

01/01/2024-31/12/2024  100.0 X

20-SA400.012 - Espressione di pareri

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 5.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
10 - Rispetto dei tempi stabili dal Regolamento di organizzazione B2001 - Avvocatura (B2001) FREZZA VALENTINA 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X

dell'Avvocatura Civica

Indicatore
esecuzione dell'azione

Obiettivo semplificazione

Tipologia
Fatto/Non Fatto
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24-SA400.001 - Attivita stragiudiziale
Peso : 3.0

ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
11 - Accuratezza dello sviluppo delle procedure al fine di arrivare a B2001 - Avvocatura (B2001) FREZZA VALENTINA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
soluzioni conciliative/di mediazione deflattive del contenzioso
Indicatore Tipologia
esecuzione dell'azione

Fatto/Non Fatto
Obiettivo semplificazione
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DHO000 - CdC - Direzione - Dipartimento Servizi e Politiche Sociali (DHO00CDC)

14-SH400.019 - Aggiornamento piano di manutenzione ordinaria e straordinaria strutture per anziani e ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

disabili
Peso : 3.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8004 - Azione Interventi a favore degli anziani
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Aggiornamento e integrazione dei piani di manutenizone delle G301Y - Costi generali case di DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
residenze riposo (G301Y)
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
n° registri aggiornati Quantita 2,00

Obiettivo sostenibilita

17-SH400.033 - Screening regionali e attivita strumentali per conto di ASUGI
Peso : 3.0

Strategia : 8 - Area Sociale - 8006 - Azione Gli altri interventi in ambito welfare

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
9 - Adesione continuativa al progetto webscreening con ASUGI, GO002Y - Farmacia al Cammello DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
distribuzione farmaci per conto dell’Azienda Sanitaria e realizzazione del (G002Y)
servizio di prenotazioni CUP della Farmacia al Cammello
Indicatore Tipologia
gestione attivita e rapporti con azienda sanitaria Fatto/Non Fatto
Obiettivo qualita
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
10 - Adesione continuativa al progetto webscreeningcon ASUGI, GOO3Y - Farmacia al Cedro (GO03Y) DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024_31/12/2024  50.0 X

distribuzione farmaci per conto dell’Azienda Sanitaria e realizzazione del
servizio di prenotazioni CUP della Farmacia al Cedro

Indicatore
gestione attivita e rapporti con azienda sanitaria

Obiettivo qualita

Tipologia
Fatto/Non Fatto
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persone minori e giovani adulti con disabilita
Peso : 3.0

Strategia : 8 - Area Sociale - 8002 - Azione Interventi a favore delle persone con disabilita

22-SH700.003 - Gestione del servizio di sostegno socio educativo per le attivita di inclusione sociale delle ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
12 - Programmazione e avvio delle attivita di sostegno socio educativo in G511Y - Sostegno socio- DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
ambito scolastico ed extrascolastico (estivo ed invernale) assistenziale educativo per disabili
(G511Y)
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° assegnazioni Quantita 650,00

Obiettivo qualita

23-DH000.002 - Accreditamento Residenze per Anziani ai sensi della L.R. 15/2022
Peso : 3.0

Strategia : 8 - Area Sociale - 8004 - Azione Interventi a favore degli anziani

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2023- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - Adempimenti necessari all'iter di riconoscimento dell'accreditamento G301Y - Costi generali case di DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
definitivo riposo (G301Y)

Indicatore
adozione atti richiesti dalla normativa regionale

Obiettivo miglioramento

Tipologia
Fatto/Non Fatto
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24-DH000.001 - Procedura passaggio titolarita servizi ed interventi di tipo residenziale e semi-residenziale ATTIVITA' ORDINARIA
per disabili all'Azienda Sanitaria (L.R. 16/2022). Coordinamento flussi informativi, procedure, invio dati,
formazione

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 3.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8002 - Azione Interventi a favore delle persone con disabilita
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
11 - Partecipazione ai tavoli di coordinamento con Asugi G300Y - Costi generali (G300Y) DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° incontri Quantita 3,00

Obiettivo ottimizzazione

24-DH000.002 - Avvio del nuovo appalto “Affidamento dei servizi socio-assistenziali, sociosanitari e ATTIVITA' ORDINARIA
complementari a favore degli utenti delle strutture per anziani gestite dal Comune di Trieste”

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 3.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8004 - Azione Interventi a favore degli anziani

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
14 - Indirizzo, monitoraggio, coordinamento dei soggetti esecutori delle EH400 - Strutture e interventi - DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

prestazioni appaltate Direzione (EH400)

Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura
N° riunioni di coordinamento Quantita

Obiettivo qualita

Previsto
10,00

24-DH000.003 - Temporanea riorganizzazione delle farmacie comunali conseguente ai lavori di ATTIVITA' ORDINARIA
strutturazione della farmacia al Cedro

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 3.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8006 - Azione Gli altri interventi in ambito welfare

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
15 - Riorganizzazione del servizio farmaceutico delle due farmacie EH400 - Strutture e interventi - DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

comunali causa svolgimento dei lavori di ristrutturazione Direzione (EH400)
Indicatore

adozione di misure per mantenere la continuita dei servizi

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita
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24-DH000.004 - Approvazione regolamento di accesso alle strutture e contributi a favore degli anziani

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 3.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8008 - Azione Gli altri interventi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso
18 - Adempimenti relativi all'approvazione del regolamento di accesso EH400 - Strutture e interventi - DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X

alle strutture e contributi a favore degli anziani Direzione (EH400)

Indicatore
predisposizione schema di regolamento per approvazione

Obiettivo semplificazione

Tipologia
Fatto/Non Fatto

24-DH000.005 - Predisposizione regolamento di accesso alle strutture e contributi a favore dei disabili

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 3.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8008 - Azione Gli altri interventi

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
16 - Studio nuove modalita di calcolo per la compartecipazione al costo EH400 - Strutture e interventi - DE CANDIDO AMBRA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

delle rette, in riferimento alle linee di indirizzo regionali di futura Direzione (EH400)
approvazione e art. 17 L.R. 16/2022

Indicatore
predisposizione schema di regolamento per approvazione

Obiettivo semplificazione

Tipologia
Fatto/Non Fatto

24-DH000.006 - Valutazione di modalita di accreditamento delle strutture per disabili
Peso : 3.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8008 - Azione Gli altri interventi

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma

Responsabile

Durata Peso Attivo

17 - Analisi di fattibilita per I'accreditamento delle strutture per disabili EH400 - Strutture e interventi -
adulti, in riferimento alle linee di indirizzo regionali di futura Direzione (EH400)
approvazione.

Indicatore

N° riunioni di coordinamento

Obiettivo ottimizzazione

DE CANDIDO AMBRA

Tipologia
Numerica
Unita di misura
Quantita

01/01/2024.31/12/2024 100.0 X

Previsto
10,00
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SH700 - CdC - Servizio Sociale Comunale (SH700CDC)

18-SH600.001 - Gestione e sviluppo sistema sportello carta famiglia ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2022- 31/12/2026
Peso : 1.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8001 - Azione Interventi a favore delle famiglie

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
9 - Revisione procedure cartacee e attivita prodromica alla G206Y - Contributi alla Famiglia CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

digitalizzazione della modalita di comunicazione all’utenza anche in (G206Y)
collaborazione con altri Uffici competenti

Indicatore Tipologia
riorganizzazione del procedimento Fatto/Non Fatto

Obiettivo accessibilita

19-SH500.001 - Integrazioni e aggiornamenti degli strumenti in uso per gli interventi a favore dei minori ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 2.
Str?ateaig : 8 - Area Sociale - 8005 - Azione Interventi a favore dei minori
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
10 - Revisione degli strumenti di governo degli interventi, quali protocolli G216Y - Costi generali minori CHICCO STEFANO 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X
operativi, linee guida e procedure (G216Y)
Indicatore Tipologia
revisione delle azioni Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

20-SH700.002 - Sostegno a persone e nuclei in situazione di poverta per la fruizione dei nuovi interventi ATTIVITA' ORDINARIA
previsti dalla normativa nazionale vigente

Peso : 2.0

Strategia : 8 - Area Sociale - 8003 - Azione Interventi a favore delle persone in situazione di disagio

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile

Durata Peso Attivo

12 - Valutazione di forme di negoziazione nel pagamento delle utenze GOO1Y - Progetti speciali (G0O01Y) CHICCO STEFANO
domestiche tramite eventuali accordi con le aziende di distribuzione

Indicatore Tipologia
ricerche e studi di fattibilita Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

01/01/2024_31/12/2024 50.0 X
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Obiettivo Organigramma Responsabile

Durata Peso Attivo

11 - Attivazione degli interventi di sostegno alle persone in capo al G201Y - Costi generali adulti
servizio sociale previsti dalla nuova normativa, anche in collaborazione (G201Y)

con i servizi per I'impiego (Cpi- Cor), Siil e con la rete dei servizi

specialistici

CHICCO STEFANO

Indicatore
adeguamento delle azioni alla normativa nuova

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

01/01/2024_31/12/2024 50.0 X

21-SH700.001 - Garantire percorsi di inclusione sociale e di formazione/lavoro ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8003 - Azione Interventi a favore delle persone in situazione di disagio
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - coprogettazione di percorsi formativi con gli enti di formazione e G515Y - Servizio di Inserimento CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
rivolti a persone con disagio sociale o disabilita Lavorativo (SIL) (G515Y)
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° percorsi di integrazione lavorativa Quantita 5,00

Obiettivo pari opportunita

22-SH700.001 - Implementazione del sistema e attivazione di nuove procedure di accoglienza di stranieri ATTIVITA' ORDINARIA
minori di eta

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8007 - Azione Interventi a favore di stranieri

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
15 - Avvio e monitoraggio del processo di accreditamento delle strutture G227Y - Accoglienza minori stranieri CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

di accoglienza MSNA: implementazione del sistema e nuove modalita di non accompagnati (G227Y)
affidamento e individuazione dei fornitori

Indicatore
studio ed avvio delle procedure

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo miglioramento
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22-SH700.004 - Azioni di presa in carico dei cittadini segnalati dal Collocamento mirato ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8003 - Azione Interventi a favore delle persone in situazione di disagio

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
14 - realizzazione di almeno un colloquio per ciascun cittadino segnalato ( G515Y - Servizio di Inserimento CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

e reperibile) dal Collocamento mirato

Indicatore
svolgere il colloquio

Lavorativo (SIL) (G515Y)

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo pari opportunita

22-SH700.005 - Sviluppo e implementazione interventi per gli anziani ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8004 - Azione Interventi a favore degli anziani
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
16 - Recepimento ed implementazione del nuovo Regolamento regionale GO0O01Y - Progetti speciali (G001Y) CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
che unifichera FAP, Fondo gravissimi e Fondo SLA
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
Incontri/riunioni Quantita 3,00

Obiettivo qualita

22-SH700.006 - Attuazione sinergia con il terzo settore a favore delle persone in situazione di grave ATTIVITA' ORDINARIA
marginalita con progetti di accoglienza e integrazione per senza dimora

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8003 - Azione Interventi a favore delle persone in situazione di disagio

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
17 - Avvio nuova coprogettazione con il terzo settore GO0O01Y - Progetti speciali (GO01Y) CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

Indicatore
ricerche e studi di fattibilita

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione
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22-SH700.008 - Gestione amministrativo contabile e monitoraggio dei servizi di accoglienza per stranieri ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 1.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8007 - Azione Interventi a favore di stranieri
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

18 - Gestione amministrativo contabile degli interventi attuati per I’ G213Y - Accoglienza adulti in CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
accoglienza di stranieri nell’'ambito dell’appalto del Sistema di Accoglienza disagio: Stranieri rifugiati (G213Y)
ed Integrazione (S.A.lL.)

Indicatore Tipologia

adozione di atti Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

19 - Monitoraggio e gestione tecnico sociale degli interventi attuati per I’ G213Y - Accoglienza adulti in CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X

accoglienza di stranieri nell’'ambito dell’appalto del Sistema di Accoglienza disagio: Stranieri rifugiati (G213Y)
ed Integrazione (S.A.L)

Indicatore Tipologia
attuazione degli interventi sociali Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

22-SH700.010 - Attuazione del nuovo protocollo habitat-microaree finalizzato a contrastare la fragilita dei ATTIVITA' ORDINARIA
territori potenziando la rete di comunita
Peso : 2.0

Strategia : 8 - Area Sociale - 8003 - Azione Interventi a favore delle persone in situazione di disagio

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile

Durata Peso Attivo

20 - Avvio nuovo appalto Habitat Microaree, sulla base dei contenuti GOO01Y - Progetti speciali (GO01Y) CHICCO STEFANO
previsti nel nuovo Protocollo

Indicatore Tipologia
ricerche e studi di fattibilita Fatto/Non Fatto

Obiettivo ottimizzazione

01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
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22-SH700.011 - Coordinamento del processo di pianificazione locale e di implementazione del PNRR e degli ATTIVITA' ORDINARIA
altri progetti finanziati, per quanto di competenza del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Peso : 1.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8008 - Azione Gli altri interventi

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
21 - Mantenimento dei rapporti con il Ministero del lavoro e delle politiche GO0O01Y - Progetti speciali (GO01Y) CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

sociali e relativo monitoraggio per ciascuno dei 4 progetti PNRR

Indicatore Tipologia
azioni di coordinamento e monitoraggio Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

22-SH700.012 - Avvio e consolidamento del nuovo sistema informativo del Dipartimento Servizi e Politiche ATTIVITA" ORDINARIA
Sociali

Peso : 1.0

Strategia : 8 - Area Sociale - 8008 - Azione Gli altri interventi

Durata : 01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
22 - Trasferimento dei dati dal sistema attuale Welfare go al nuovo G600Y - Costi generali Servizio CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
gestionale Icare sociale comunale (G600Y)
Indicatore Tipologia
trasferimento dati Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione

23-SH700.001 - Sviluppo ed implementazione interventi di assistenza domiciliare ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2023- 31/12/2026
Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8004 - Azione Interventi a favore degli anziani

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
23 - Predisposizione di una bozza di modifica delle Linee guida per G106Y - Costi generali servizio di CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X

I'assegnazione e la gestione del servizio di assistenza domiciliare assistenza domiciliare (G106Y)
finalizzata a rendere piu efficiente la gestione dei pagamenti e a ridurre le
insolvenze

Indicatore Tipologia
predisposizione schema di atto Fatto/Non Fatto

Obiettivo miglioramento
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Responsabile

Obiettivo Organigramma

Durata Peso Attivo

24 - Avvio attivita previste dai nuovi protocolli dei centri diurni e della G114Y - Socialitad Anziani (G114Y) CHICCO STEFANO
socialita e rinnovo della coorganizzazione sull’attivita motoria per le

persone anziane

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Indicatore
avvio degli interventi sociali

Obiettivo miglioramento

01/01/2024_31/12/2024 50.0 X

24-SH700.001 - PNRR subinvestimento 1.1.1: sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della ATTIVITA' ORDINARIA
vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8005 - Azione Interventi a favore dei minori
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
25 - Progetti di sostegno ad alta intensita alle famiglie vulnerabili GO0O01Y - Progetti speciali (GO01Y) CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° famiglie coinvolte all’anno Quantita 15,00

Obiettivo qualita

24-SH700.002 - PNRR subinvestimento 1.1.2 autonomia anziani non autosufficienti ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8004 - Azione Interventi a favore degli anziani
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
26 - Nel complesso della presa in carico delle persone anziane non GOO01Y - Progetti speciali (GO01Y) CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
autosufficienti, predisposizione e realizzazione dei progetti personalizzati
previsti dal PNRR subinvestimento 1.1.2
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° persone prese in carico all’anno Quantita 10,00

Obiettivo accessibilita
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24-SH700.003 - PNRR subinvestimento 1.3.1 “Poverta estrema - Housing first” ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8003 - Azione Interventi a favore delle persone in situazione di disagio
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
27 - Avvio e gestione progetti di housing first GO0O01Y - Progetti speciali (GO01Y) CHICCO STEFANO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° progetti personalizzati Quantita 5,00

Obiettivo miglioramento

24-SH700.004 - Attuazione e monitoraggio del progetto PNRR subinvestimento 1.1.4 - Rafforzamento dei ATTIVITA' ORDINARIA
servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 8 - Area Sociale - 8001 - Azione Interventi a favore delle famiglie

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
28 - Attuazione e monitoraggio del percorso di supervisione professionale GO0O01Y - Progetti speciali (GO01Y) CHICCO STEFANO 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X

per il personale dei servizi sociali

Indicatore
svolgimento supervisione

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo benessere organizzativo
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DJ000 - CdC - Direzione - Innovazione e Servizi al Cittadino (DJ0O00CDC)

22-DU000.001 - Digitalizzazione dei servizi a cittadini ed imprese ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 10.0
Strategia : 1 - Area Il cittadino ed il Comune - 1003 - Azione Digitalizzazione
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

1 - Avvio del progetto relativo ai “Centri di facilitazione digitale” ( PNRR B5000 - Servizio Comunicazione - BANDELLI LORENZO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
1.7.2) ex Direzione di servizio (B5000)

Indicatore Tipologia

Attivazione di un centro di facilitazione Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

2 - Attuazione della misura PNRR 1.4.1, esperienza del cittadino nei B5000 - Servizio Comunicazione - BANDELLI LORENZO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X

servizi pubblici, rendendo disponibile il sito comunale utilizzando i modelli ex Direzione di servizio (B5000)
messi a disposizioni dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Indicatore Tipologia
Nuova versione del sito pubblicata Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

22-DU000.004 - Realizzazione di attivita e iniziative informativo promozionali integrate multicanale, da ATTIVITA' ORDINARIA
parte degli sportelli della comunicazione

Peso : 5.0

Strategia : 1 - Area Il cittadino ed il Comune - 1001 - Azione Riorganizzazione servizi al cittadino

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
3 - Presentazione della proposta di deliberazione per I'approvazione del B5000 - Servizio Comunicazione - BANDELLI LORENZO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
nuovo regolamento ufficio oggetti smarriti e rinvenuti (UOSR) ex Direzione di servizio (B5000)
Indicatore Tipologia
Invio della proposta all’assessore competente Fatto/Non Fatto

Obiettivo miglioramento
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4 - Avvio di un progetto pilota di customer per i servizi erogati o realizzati B5000 - Servizio Comunicazione - BANDELLI LORENZO

dal Dipartimento Innovazione e Servizi al Cittadino. ex Direzione di servizio (B5000)
Indicatore Tipologia
Documento tecnico di progetto Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

01/01/2024_31/12/2024 50.0 X

22-DU000.005 - Realizzazione e Gestione delle attivita e delle iniziative previste dai Piano annuali di ATTIVITA' ORDINARIA
Comunicazione del Centro EUROPE DIRECT Trieste per il periodo 2022 - 2025

Peso : 5.0

Strategia : 1 - Area Il cittadino ed il Comune - 1001 - Azione Riorganizzazione servizi al cittadino

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile

Durata Peso Attivo

5 - Realizzazione delle attivita e iniziative del piano di comunicazione B5000 - Servizio Comunicazione - BANDELLI LORENZO
2024 del Centro di informazione europea EUROPE DIRECT TRIESTE, come ex Direzione di servizio (B5000)
da convenzione con la Commissione europea e relativa rendicontazione

Indicatore Tipologia
esecuzione dell'azione Fatto/Non Fatto

Obiettivo miglioramento

01/01/2024_31/12/2024  100.0 X

22-DU000.006 - Front desk servizi centrali ATTIVITA" ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 10.0
Strategia : 1 - Area Il cittadino ed il Comune - 1001 - Azione Riorganizzazione servizi al cittadino

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Analisi e studio dei dati relativi alle prestazioni dello Sportello al E0000 - Affari Generali e BANDELLI LORENZO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

Cittadino (SAC) ,nel primo anno di attivita, e conseguente valutazione per istituzionali - Direzione (E0000)
il proseguo del sevizio.

Indicatore Tipologia
Report di analisi dei dati Fatto/Non Fatto

Obiettivo miglioramento
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SJ100 - Cdc - Appalti e Contratti (5J100CDC)

P14-AE(;08.006 - Procedure di acquisizione servizi a livello centralizzato ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
se‘f:at.ea;'a : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - Rinnovo del contratto del servizio di pulizia e sanificazione a ridotto 10002 - Ufficio Gestione Appalti di VATTA RICCARDO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
impatto ambientale di immobili di proprieta o pertinenza Servizi (10002)
Indicatore Tipologia
Stipula del rinnovo Fatto/Non Fatto

Obiettivo economicita

17-SC300.004 - Gestione dei procedimenti di evidenza pubblica dell'Ente ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 9.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

8 - Compimento delle procedure di evidenza pubblica relative alle opere E0006 - Ufficio Contratti (E0006)  VATTA RICCARDO 01/01/2024.31/12/2024  60.0 X
di maggiore rilevanza per I'Ente, tra cui quelle concesse agli interventi in
Porto Vecchio

Indicatore Tipologia

Espletamento procedure di gara Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione

9 - Procedure di evidenza pubblica per interventi finanziati con PNRR E0006 - Ufficio Contratti (EO006)  VATTA RICCARDO 01/01/2024_31/12/2024  40.0 X

Indicatore Tipologia

Espletamento procedure di gara Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione




COMUNE DI TRIESTE

17-SC300.005 - Gestione dei procedimenti di stipula di contratti e convenzioni dell'Ente ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 7.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

10 - Procedure amministrative e verifiche per stipula contratti e E0006 - Ufficio Contratti (E0006)  VATTA RICCARDO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
convenzioni relativi a interventi in Porto Vecchio

Indicatore Tipologia

Predisposizione dei relativi atti contrattuali Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione

11 - Stipula di contratti e convenzioni relativi ad interventi finanziati con il E0006 - Ufficio Contratti (E0006)  VATTA RICCARDO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X

PNRR

Indicatore Tipologia
Predisposizione dei relativi atti contrattuali Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione

22-SU500.001 - Gestione dei consumi idrici anomali ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 7.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
12 - Disamina delle segnalazioni di perdite idriche, confronto con gli uffici 10002 - Ufficio Gestione Appalti di VATTA RICCARDO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

tecnici comunali e programmazione di interventi mirati del gestore Servizi (I0002)

Acegasapsamga per attuare una procedura di monitoraggio di settore

costante e funzionale a contenere ed eliminare le perdite, con I'obiettivo

specifico di favorire una sensibile riduzione dei consumi anomali di acqua
Indicatore Tipologia
Predisposizione report consumi effettivi Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita
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SJ200 - CdC - Trasformazione Digitale (SJ200CDC)

20-DU000.003 - Infrastrutture per la digitalizzazione dei servizi e la sicurezza ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 5.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
1 - Avvio della procedura finalizzata ad individuare un partner tecnologico Q2002 - Laboratorio informatico CESCHIN GIANNINA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

che realizzi un assessment ed elabori un Piano di Sicurezza informatica (Q2002)

per I'ente
Indicatore Tipologia
Adozione determina di avvio della procedura Fatto/Non Fatto
Obiettivo digitalizzazione
22-DU000.002 - Trasformazione Digitale dell’Ente ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 5.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
1 - Esecuzione e completamento dei lavori di adeguamento tecnologico Q2004 - Risorse gestione di calcolo CESCHIN GIANNINA 01/01/2024.31/12/2024  65.0 X
della Sala del Consiglio Comunale centrali (Q2004)
Indicatore Tipologia
Esecuzione dell'azione Fatto/Non Fatto
Obiettivo digitalizzazione
2 - Copertura con sistema wi-fi e installazione di tecnologie di Q2004 - Risorse gestione di calcolo CESCHIN GIANNINA 01/01/2024_.31/12/2024  35.0 X

videoconferenza in 2 sale riunioni del Comune di Trieste centrali (Q2004)
Indicatore Tipologia
Allestimento delle sale Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione




COMUNE DI TRIESTE

24-S3200.001 - Trasformazione digitale servizi al cittadino ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2024- 31/12/2026
Peso : 10.0
Strategia : 1 - Area Il cittadino ed il Comune - 1003 - Azione Digitalizzazione
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

3 - Attuazione della misura PNRR 1.4.1, esperienza del cittadini nei Q2004 - Risorse gestione di calcolo CESCHIN GIANNINA 01/01/2024.31/12/2024 70.0 X
servizi pubblici, rendendo disponibili 6 servizi digitali utilizzando i modelli centrali (Q2004)
messi a disposizioni dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale

Indicatore Tipologia

Servizi pubblicati Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione

4 - Applicazione del principio once only, su un servizio on-line, utilizzando Q2004 - Risorse gestione di calcolo CESCHIN GIANNINA 01/01/2024.31/12/2024  30.0 X
la Piattaforma Digitale Nazionale Dati centrali (Q2004)

Indicatore Tipologia

Indicazione servizio sul quale & stato applicato Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

F>24-SJ2100.002 - Infrastrutture per la connettivita delle risorse sul territorio ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2024- 31/12/2026
Stsrgat.ea%o' 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
1 - Stesura del progetto esecutivo per la realizzazione dell'infrastruttura Q2005 - Gestione Intranet e CESCHIN GIANNINA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
in fibra ottica nell’ambito dell’intervento “Trieste commerciale” Telesorveglianza (Q2005)
Indicatore Tipologia
Invio della proposta all’assessore competente Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione
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SJ300 - Cdc - Servizi Demografici e Generali (SJ300CDC)

17-SC300.006 - Gestione del Protocollo e dell'Archivio Generale ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 5.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Avvio procedura di trasferimento dei fondi archivistici da Palazzo Zois E0002 - Archivio Generale (E0002) LEONARDI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

alla ex Caserma Beleno, nuova sede dell'Archivio Generale.

Indicatore Tipologia
Predisposizione piano e layout per il trasloco dei fondi archivistici Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

20-DU000.001 - Servizi generali ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 10.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

9 - Supporto al processo elettorale relativo al rinnovo dei comitati per gli E0005 - Servizi generali (EO005) LEONARDI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024 80.0 X
usi civici

Indicatore Tipologia

Predisposizione di un documento con il quale si pongono le regole relative alle elezioni dei  Fatto/Non Fatto

comitati degli usi civici, a partire dal comitato di Prosecco

Obiettivo qualita

10 - Implementazione ed estensione del portale del servizio stamperia E0005 - Servizi generali (EO005) LEONARDI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  20.0 X

comunale, con il relativo manuale d'uso

Indicatore Tipologia
Predisposizione manuale d'uso Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione
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22-DU000.003 - Rilevazioni Statistiche, Prezzi al Consumo, Indagini Campionarie, Censimento Permanente ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 3.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
11 - Riorganizzazione logistica degli uffici della statistica e dell'ufficio Q5061 - Statistica (Q5061) LEONARDI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
prezzi
Indicatore Tipologia
Predisposizione progetto di layout Fatto/Non Fatto
Obiettivo accessibilita
22-SU600.001 - Analisi delle procedure amministrative a supporto dei Consigli Circoscrizionali ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 2.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9001 - Azione Attivita di governo centrale e di staff
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
12 - Predisposizione del nuovo regolamento per la semplificazione del Q5051 - Decentramento - organi LEONARDI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
funzionamento delle circoscrizioni istituzionali (Q5051)
Indicatore Tipologia
Trasmissione della proposta all'assessore competente Fatto/Non Fatto
Obiettivo semplificazione
22-SU600.002 - “Trasformazione digitale" dei Servizi Demografici ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 5.0
Strategia : 1 - Area Il cittadino ed il Comune - 1001 - Azione Riorganizzazione servizi al cittadino
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - Avvio procedure di digitalizzazione degli archivi anagrafici Q5005 - Decentramento e Centri LEONARDI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  60.0 X
civici (Q5005)
Indicatore Tipologia
Avvio digitalizzazione archivi Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione




COMUNE DI TRIESTE

15 - Digitalizzazione del servizio di richiesta delle pubblicazioni di Q5005 - Decentramento e Centri LEONARDI LUIGI 01/01/2024_31/12/2024  40.0 X
matrimonio (supporto al progetto PNRR 1.4.1) civici (Q5005)

Indicatore Tipologia

Pubblicazione del servizio Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione

22-SU600.003 - Gestione dello stradario e della humerazione civica e revisione delle basi territoriali ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 5.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, L PP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

14 - Avvio procedure di digitalizzazione per la ricezione delle pratiche Q5062 - Toponomastica (Q5062) LEONARDI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
relative alla toponomastica

Indicatore Tipologia

Stesura documento di progetto Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione
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DNOO0O - Cdc - Direzione - Dipartimento Territorio, Ambiente, Lavori Pubblici e Patrimonio (DNOOOCDC)

22-DM000.001 - Infrastrutturazione, progettazione degli spazi pubblici e realizzazione di interventi finanziati ATTIVITA' ORDINARIA
dai fondi PNRR/PNC

Peso : 15.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LI PP, Grandi Progetti - PNRR - 2004 - Azione Grandi progetti

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Infrastrutturazione, progettazione degli spazi pubblici e realizzazione EMO0O0O - Citta, Territorio e Ambiente BERNETTI GIULIO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
di interventi finanziati dai fondi PNRR/PNC - Direzione (EM000)
Indicatore Tipologia
prosecuzione realizzazione interventi afferenti al PNRR/PNC Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita

24-DN000.001 - Valorizzazione e gestione dell'Area del Porto Vecchio anche mediante la struttura dedicata ATTIVITA' ORDINARIA
“Consorzio Ursus”

Peso : 15.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2003 - Azione Porto Vecchio

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
9 - Valorizzazione e gestione dell'Area del Porto Vecchio anche mediante EMO0O0O - Citta, Territorio e Ambiente BERNETTI GIULIO 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X
la struttura dedicata “Consorzio Ursus” - Direzione (EM000)
Indicatore Tipologia
Valorizzazione e gestione dell'Area del Porto Vecchio Fatto/Non Fatto

Obiettivo economicita
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SN100 - CdC - Coordinamento Amministrativo (SN100CDC)
14-A0000.003 - Monitoraggio lavori pubblici ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 10.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Attivita di formazione, aggiornamento e gestione del Piano Triennale 02005 - P. O. Ufficio Giuridico PRODAN ANDREA 01/01/2024.31/12/2024  60.0 X
dei Lavori Pubblici Amministrativo (02005)
Indicatore Tipologia
Referente del PTLP, coordina le fasi di preparazione del Piano, i rapporti con la Ragioneria, leFatto/Non Fatto
comunicazioni ai RUP e agli Assessori di riferimento laddove necessario. Monitora |’
andamento del piano e dei relativi finanziamenti
Obiettivo qualita
PRODAN ANDREA 01/01/2024.31/12/2024  40.0 X

9 - Formazione, aggiornamento e gestione degli elenchi di operatori 02005 - P. O. Ufficio Giuridico
Amministrativo (02005)

economici
Indicatore Tipologia
Gestisce le procedure relative alla formazione e all’aggiornamento degli elenchi degli Fatto/Non Fatto

operatori economici (ditte e professionisti) che possono essere invitati alle procedure di
affidamento in conformita alle previsioni del codice dei contratti, nel rispetto del criterio

della rotazione

Obiettivo semplificazione

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

ATTIVITA' ORDINARIA

|:’18-AM(1)800.001 - Attivita di coordinamento dei Servizi del Dipartimento
gfri)at:eaié : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2008 - Azione Gli altri interventi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
12 - Coordinamento e gestione delle attivita inerenti alla gestione 02005 - P. O. Ufficio Giuridico PRODAN ANDREA 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
giuridica del personale del Dipartimento. Amministrativo (02005)
Indicatore Tipologia
Gestisce gli uffici di controllo presenze/assenze per il dipartimento, anche formando gli atti Fatto/Non Fatto

necessari alla corretta gestione giuridica del personale.

Obiettivo semplificazione
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13 - Gestione delle procedure di acquisto di beni e servizi centralizzate 02005 - P. O. Ufficio Giuridico PRODAN ANDREA

per il Dipartimento. Amministrativo (02005)

Indicatore
Gestisce la programmazione e I'esecuzione degli acquisiti accentrati di beni e servizi
necessari per il corretto funzionamento delle strutture del Dipartimento

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

01/01/2024_31/12/2024 50.0 X

22-SN100.002 - Energy Manager contratti Energia ATTIVITA' ORDINARIA

Peso : 10.0

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

10 - Direzione dell’esecuzione contrattuale del Project Financing Servizi 02005 - P. O. Ufficio Giuridico PRODAN ANDREA 01/01/2024.31/12/2024  60.0 X
Energetici Amministrativo (02005)

Indicatore Tipologia

Gestisce la fase esecutiva del contratto derivante dalla procedura di Project Financing Fatto/Non Fatto

relativa all’efficientamento energetico degli edifici di proprieta dell’amministrazione. Cura i

rapporti con il fornitore ed il controllo sulle prestazioni.

Obiettivo qualita
PRODAN ANDREA 01/01/2024_31/12/2024  40.0 X

11 - Gestione dei rapporti con I'Energy Manager nell’ambito delle attivita 02005 - P. O. Ufficio Giuridico
di efficientamento energetico degli edifici comunali Amministrativo (02005)
Indicatore

Gestisce i rapporti con il professionista incaricato quale Energy Manager, in particolare per
gli ambiti attinenti all’efficientamento energetico degli edifici e alle verifiche sul contratto di

prestazione energetica

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita




COMUNE DI TRIESTE

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

SN110 - CdC - Project Financing (SN110CDC)
14-SF800.003 - Gestione e promozione Project Financing ATTIVITA" ORDINARIA
Peso : 30.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - C.0. 19088 Project Financing Trieste Campus di via Locchi: gestione NL002 - Project Financing (NLO02) PRODAN ANDREA 01/01/2024.31/12/2024 20.0 X
dei rapporti con il Concessionario e supporto al rup
Indicatore Tipologia
gestisce i rapporti con il Concessionario nelle fasi previste per il 2024 (possibile variante i  Fatto/Non Fatto
corso d’opera, conclusione dei lavori, collaudo, eventuale ampliamento), e supporta il RUP
nell’attivita di alta sorveglianza
Obiettivo qualita
9 - Contratti di concessione derivanti da Partenariato (Park San Giusto, NLOO2 - Project Financing (NLO0O2) PRODAN ANDREA 01/01/2024.31/12/2024  30.0 X
Trieste Centro Congressi, ecc.)
Indicatore Tipologia
gestisce i contratti in essere derivanti da procedure di Partenariato: cura dei rapporti con i Fatto/Non Fatto
concessionari finalizzati alla risoluzione delle problematiche insorte nel corso della gestione
e monitoraggio del rispetto degli obblighi contrattuali
Obiettivo qualita
NLOO2 - Project Financing (NLO0O2) PRODAN ANDREA 01/01/2024.31/12/2024  35.0 X

10 - Attivita di analisi, studio, consulenza e predisposizione atti e relazioni
in merito alle proposte di Project Financing all’esame dell’/Amministrazione
comunale

Tipologia

Indicatore
analisi delle documentazioni a corredo delle manifestazioni di interesse e delle proposte di  Fatto/Non Fatto

Partenariato Pubblico Privato, con particolare riguardo ai profili dei sostenibilita economica

dei progetti

Obiettivo qualita




COMUNE DI TRIESTE

11 - c.0. 22147 - Partenariato Pubblico Privato per I'affidamento in NLOO2 - Project Financing (NLOO2) PRODAN ANDREA

concessione del servizio di illuminazione pubblica, della rete semaforica, di
assistenza alla viabilita cittadina, dei servizi SMART CITY e delle luminarie

e addobbi natalizi e acquisto del vettore elettrico del Comune di Trieste:
supporto giuridico nelle fasi antecedenti alla stipula del contratto;
supporto alla per stipula e avvio esecuzione contrattuale (se attivabili
nell’anno di riferimento)

Indicatore Tipologia
supporta il RUP nelle attivita, controlli e redazione di atti necessarie nelle fasi precedenti allaFatto/Non Fatto
stipula del contratto, nonché nelle attivita direttamente legate alla stipula e alle prime fasi di

avvio dell’esecuzione contrattuale (se attivabili nell’anno di riferimento)

Obiettivo sostenibilita

01/01/2024_31/12/2024

15.0
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SN200 - CdC - Pianificazione Territoriale (SN200CDC)
ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

14-SF100.006 - Piani attuativi e accordi di Programma
Peso : 2.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Gestione degli Accordi di Progrmma: AdP Ospedale Cattinara; AdP 02000 - Pianificazione urbana - DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  20.0 X
Ferriera di Servola; AdP torrente Chiave Direzione di servizio (02000)
Indicatore Tipologia
AdP Cattinara: Predisposizione degli elaborati di variante urbanistica e VAS,e aggiornamenti.Fatto/Non Fatto
AdP ex Ferriera Servola: Partecipazione Tavolo tecnico. AdP TorrenteChiave: rilievo
morfologico dell'aveo
Obiettivo qualita
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
10 - Valutazioni di competenza per accordo di programma Silos ed 02001 - Piani particolareggiati e DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  10.0 X
eventuale predisposizione atti conseguenti Arredo urbano (02001)
Indicatore Tipologia
Istruttoria di valutazione adeguatezza e conformita delle proposte dei promotori, ed Fatto/Non Fatto
eventuale predisposizione delibera di giunta per approvazione
01/01/2024_31/12/2024 10.0 X

Obiettivo qualita
DALLA BETTA EDDI

02001 - Piani particolareggiati e

11 - Valutazioni e supporto alla vestizione dei vincoli del PPR di
competenza del M.i.C Arredo urbano (02001)
Tipologia
Fatto/Non Fatto

Indicatore
Partecipazione ad incontri tecnici per valutazione dei contenuti dei documenti predisposti
dalla Soprintendenza ed eventuale predisposizione dii osservazioni

Obiettivo qualita
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12 - Valutazioni di competenza per i PAC di iniziativa privata e pubblica 02001 - Piani particolareggiati e DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  30.0 X
ed eventuale predisposizione atti conseguenti Arredo urbano (02001)

Indicatore Tipologia

Dare supporto al procedimento interfacciandosi con tutti gli attori coinvolti Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
02002 - Piano Regolatore, DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  30.0 X

9 - Gestione del Piano Regolatore Generale Comunale
Certificazioni urbanistiche e
Cartografia (02002)
Tipologia

Indicatore
Elaborazione varianti tematiche per risolvere problematiche specifiche con predisposizione Fatto/Non Fatto

degli elaborati tecnici di variante e VAS

Obiettivo qualita
ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

FJ15-AM2000.C40 - Implementazione del Sistema Informativo Territoriale
eso : 2.
Str?ateaia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - Prosecuzione implementazione/aggiornamento del SIT 02002 - Piano Regolatore, DALLA BETTA EDDI 01/01/2024-31/12/2024  50.0 X
Certificazioni urbanistiche e
Cartografia (02002)
Indicatore Tipologia
Aggiornamento banche dati e software operativi Fatto/Non Fatto
Obiettivo digitalizzazione
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
14 - Ricognizione aree di accertamento art. 32 NTA (aree escluse da Aut. 02003 - Ufficio di Piano (02003) DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
Paesaggistica)
Indicatore Tipologia
Fatto/Non Fatto

Avvio elaborazione cartografia ricognitiva

Obiettivo qualita
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17-SF100.002 - Prosecuzione del progetto di dematerializzazione dell'archivio tecnico

ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 1.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
15 - Attivazione di ulteriori forme di supporto per accelerare il processo di 02002 - Piano Regolatore, DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
dematerializzazione

Certificazioni urbanistiche e
Cartografia (02002)

Indicatore Tipologia

Attivazione di servizio finalizzato alla Prosecuzione delle attivita di dematerializzazione degli Fatto/Non Fatto
archivi cartacei pratiche edilizie

Obiettivo digitalizzazione

18-AM000.002 - Collaborazione con Enti ed Istituzioni ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 1.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2008 - Azione Gli altri interventi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
16 - Sviluppo relazioni per Enti esterni 02000 - Pianificazione urbana - DALLA BETTA EDDI 01/01/2024_31/12/2024  20.0 X
Direzione di servizio (02000)
Indicatore Tipologia
Partecipazione a conferenze di servizi, tavoli tecnici, incontri operativi e convegni su materie Fatto/Non Fatto
di competenza, redazione di documenti e atti che si rendono necessari
Obiettivo qualita
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
17 - Monitoraggio programma riqualificazione delle periferie urbane 02001 - Piani particolareggiati e DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  10.0 X

(bando periferie); Servola: coordinamento per riqualificazione di Servola Arredo urbano (02001)

con finanziamenti POR FESR 21_27; Barcola: coordinamento per la

progettazione del lungo mare di Barcola con finanziamento Legge

Regionale n.24/2021-Decreto n.1477 del 11704/22
Indicatore Tipologia
Bando periferie e Riqualificazione Servola: monitoraggio e coordinamento con tutti gli Enti e Fatto/Non Fatto
realta coinvolte. Barcola: predisposizione bando per affidamento pianificazione attuativa

Obiettivo qualita
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18 - Riqualificazione con scavi archeologici area antistante la casa Francol 02001 - Piani particolareggiati e DALLA BETTA EDDI

01/01/2024_.31/12/2024 40.0 X

di Via Crosada - Attivita di coordinamento tra Ente e Soprintendenza ai Arredo urbano (02001)
fini della successiva riqualificazione del comprensorio.

Indicatore Tipologia

Partecipazione agli incontri di coordinamanto con la soprintendenza. Approvazione progetto Fatto/Non Fatto

definitivo e esecutivo dell'interventoe

Obiettivo qualita
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
19 - Supporto alla predisposizione del Piano Infraregionale COSELAG 02002 - Piano Regolatore, DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  30.0 X
Certificazioni urbanistiche e

Cartografia (02002)

Indicatore Tipologia
Fornire dati di competenza comunale per la partecipazione a tavoli tecnici con i soggetti Fatto/Non Fatto
pubblici coinvolti e per predisposizione degli elaborati del piano infraregionale

Obiettivo qualita

19-AM000.001 - Avvio processo di riqualificazione e valorizzazione urbanistica del Porto Vecchio
Peso : 2.0

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2003 - Azione Porto Vecchio
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
21 - Attivita di sviluppo e raccordo progetto Parco Lineare e progetto di 02001 - Piani particolareggiati e DALLA BETTA EDDI 01/01/2024_31/12/2024  50.0 X
comunicazione Porto Vivo Arredo urbano (02001)
Indicatore Tipologia
Incontri di supporto tecnico agli altri servizi per aspetti di natura urbanistica e di Fatto/Non Fatto
comunicazione relativamente allo sviluppo del progetto

Obiettivo miglioramento
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Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
20 - Attuazione delle previsioni AdP Porto Vecchio e della variante 02002 - Piano Regolatore, DALLA BETTA EDDI 01/01/2024_.31/12/2024 50.0 X
urbanistica n. 6 "Riqualificazione dell'area di Porto Vecchio" Certificazioni urbanistiche e
Cartografia (02002)
Indicatore Tipologia
Verifica livello di attuazione delle previsioni e dei contenuti della variante urbanistica Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

20-DM000.002 - Definizione di un’adeguata struttura per la trasformazione, valorizzazione e gestione dell” ATTIVITA' ORDINARIA
area di Porto Vecchio

Peso : 2.0

Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2003 - Azione Porto Vecchio

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
22 - Partecipazione alle attivita del consorzio URSUS in ordine alla 02002 - Piano Regolatore, DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
valorizzazione e vendita del Patrimonio immobiliare Certificazioni urbanistiche e
Cartografia (02002)
Indicatore Tipologia
Supporto tecnico e amministrativo alle attivita del consorzioe Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

22-SN200.001 - Infrastrutturazione, progettazione degli spazi pubblici e realizzazione di interventi finanziati ATTIVITA' ORDINARIA
dai fondi PNRR/PNC

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 5.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2004 - Azione Grandi progetti
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
23 - Sviluppo e monitoraggio degli interventi di PNRR/PNC 02000 - Pianificazione urbana - DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
Direzione di servizio (02000)
Indicatore Tipologia
Supporto alla predisposizione documenti di monitoraggio dei progetti infrastrutturali Fatto/Non Fatto

collegati al PNRR/PNC di competenza di altri servizine

Obiettivo qualita
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Obiettivo Organigramma

Responsabile

Durata

Peso

Attivo

24 - Supporto alle attivita di progettazione finalizzate alla realizzazione 02003 - Ufficio di Piano (02003)
della cabinovia Opicina-Stazione Ferroviaria

Indicatore

DALLA BETTA EDDI

Tipologia

Incontri tecnici e colalborazione alla verifica dei contenuti degli elaborati tecnici prodotti dai Fatto/Non Fatto

profesisonisti incaricati

Obiettivo qualita

01/01/2024_31/12/2024

50.0

X

23-SN200.001 - Avvio conformazione del Piano Regolatore Generale Comunale al Piano Paesaggistico ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2023- 31/12/2025

Regionale
Peso : 5.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
25 - Nuovo Perimetro centro storico - Analisi tessuto urbano e proposta 02003 - Ufficio di Piano (02003) DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024 15.0 X
Indicatore Tipologia
Predisposizione Analisi Storica e Cartografia con Proposta di nuovo perimetro Fatto/Non Fatto
Obiettivo qualita
26 - Mappatura dei beni storico culturali sottoposti a tutela con decreto di 02003 - Ufficio di Piano (02003) DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024 15.0 X
vincolo
Indicatore Tipologia
Predisposizione di schede metadati e cartografiee Fatto/Non Fatto
Obiettivo qualita
27 - Analisi e confronto normativo tra PPR e PRPC dei borghi storici 02003 - Ufficio di Piano (02003) DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024 10.0 X
Indicatore Tipologia
Elaborazione schede di confronto normativo Fatto/Non Fatto
Obiettivo semplificazione
28 - Avvio elaborazione Carta del Paesaggio e degli aspetti scenico 02003 - Ufficio di Piano (02003) DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  10.0 X

percettivi
Indicatore

Tipologia

Avvio della ricognizione della documentazione per I'elaborazione della Carta del Paesaggio e Fatto/Non Fatto

degli aspetti scenico percettivi

Obiettivo qualita




COMUNE DI TRIESTE

29 - Avvio mappatura delle aree dismesse e degradate e definizione di 02003 - Ufficio di Piano (02003)
modalita di rigenerazione urbana e di riqualificazione ambientale e
paesaggistica

DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024

10.0 X
Indicatore Tipologia
Avvio della ricognizione della documentazione per I'elaborazione mappatura aree dismesse e Fatto/Non Fatto
linee guida per modalita di intervento
Obiettivo qualita
30 - Ricognizione del sistema delle aree verdi e costruzione della rete 02003 - Ufficio di Piano (02003) DALLA BETTA EDDI 01/01/2024-31/12/2024  20.0 X
ecologica locale con definizione dei servizi ecosistemici
Indicatore Tipologia
Definizione della Carta delle aree verdi e della Rete Ecologica Locale Fatto/Non Fatto
Obiettivo sostenibilita
31 - Analisi dei morfotipi urbani e extraurbani 02003 - Ufficio di Piano (02003) DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  20.0 X
Indicatore Tipologia
Definizione della Carta delle aree verdi e della Rete Ecologica Locale Fatto/Non Fatto
Obiettivo sostenibilita
24-SN200.001 - Avvio Osservatorio per la Rigenerazione Urbana e Politiche Abitative ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2024- 31/12/2026
Peso : 10.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
32 - Elaborazione di Quadri conoscitivi delle dinamiche della popolazione 02003 - Ufficio di Piano (02003) DALLA BETTA EDDI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
Indicatore Tipologia
Elaborazione relazioni, tavoli di confronto con i portatori di interesse, workshop di
presentazione del lavoro

Fatto/Non Fatto
Obiettivo qualita




COMUNE DI TRIESTE

SN300 - Cdc - Edilizia Privata (SN300CDC)

18-SM200.002 - Digitalizzazione e gestione informatica dell'Edilizia Privata ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 10.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
11 - Implementazione nuovo Portale Edilizia Privata ed adeguamento 08000 - Edilizia privata - Direzione RANDAZZO LEA 01/01/2024.31/12/2024  60.0 X
sistema di servizio (08000)
Indicatore Tipologia
Inserimenti ed adeguamenti sistema Fatto/Non Fatto
Obiettivo digitalizzazione
12 - Acquisizione competenze informatiche gestionali e tecniche 08000 - Edilizia privata - Direzione RANDAZZO LEA 01/01/2024.31/12/2024  40.0 X
di servizio (08000)
Indicatore Tipologia
Acquisizione competenze Fatto/Non Fatto

Obiettivo digitalizzazione

20-SM400.001 - Adeguamento costante e dinamico in materia edilizia e urbanistica ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 10.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Organizzazione tavoli tecnici con Ordini e Collegi 08000 - Edilizia privata - Direzione RANDAZZO LEA 01/01/2024.31/12/2024  30.0 X
di servizio (08000)
Indicatore Tipologia
Attivita di predisposizione organizzativa/incontri Fatto/Non Fatto
Obiettivo miglioramento

9 - Elaborazione interpretazioni e relative pubblicazioni sul sito 08000 - Edilizia privata - Direzione RANDAZZO LEA 01/01/2024.31/12/2024  30.0 X

istituzionale di servizio (08000)

Indicatore Tipologia
Approfondimento, studio e pubblicazione esiti Fatto/Non Fatto

Obiettivo miglioramento




COMUNE DI TRIESTE

10 - Organizzazione corsi di formazione specifica professionale con 08000 - Edilizia privata - Direzione RANDAZZO LEA

personale interno al Servizio di servizio (08000)
Indicatore Tipologia
Attivita di predisposizione organizzativa/formazione Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

01/01/2024_.31/12/2024 40.0 X

21-SM400.001-Vigilanza sulla corretta chiusura dei procedimenti edilizi anche al fine dell'ottenimento dei ATTIVITA' ORDINARIA
benefici fiscali
Peso : 10.0

Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - Monitoraggio richieste di accesso agli atti finalizzati a completare 08000 - Edilizia privata - Direzione RANDAZZO LEA 01/01/2024.31/12/2024  40.0 X
interventi che usufruiscono di benefici fiscali di servizio (08000)
Indicatore Tipologia
Controllo monitoraggio Fatto/Non Fatto
Obiettivo qualita
14 - Monitoraggio procedimenti paesaggistici ed edilizi in sanatoria e di 08000 - Edilizia privata - Direzione RANDAZZO LEA 01/01/2024-31/12/2024  60.0 X

agibilita ai fini della temestica regolarizzazione finalizzata all'accesso delle di servizio (08000)
agevolazioni statali in materia di ecobonus

Indicatore Tipologia
Effettuazione monitoraggio Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita




COMUNE DI TRIESTE

SN400 - CdC - Ambiente, Verde e Igiene Urbana (SN400CDC)

17-SF300.002 - Attivita di verifica impianti tecnologici D.M.37/2008 ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 3.0
Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
1 - Gestione dell’attivita di verifica degli impianti tecnologici privati su 06001 - Ambiente (06001) IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

segnalazione del Nucleo di Polizia Ambientale e del Nucleo di Polizia
Edilizia e Sicurezza Canteri, ai fini di sicurezza, per tutte le segnalazioni

pervenute

Indicatore Tipologia

Istruttoria, verifica ed emissione atti finali Fatto/Non Fatto

Obiettivo ottimizzazione
17-SF300.003 - Attivita tecnica in materia di energia e impianti ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 3.0
Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

2 - Gestione dell’attivita di verifica delle SCIA telefonia mobile e di rilascio 06001 - Ambiente (06001) IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

Autorizzazioni Uniche per impianti di radiodiffusione sonora e televisiva e
per infrastrutture di banda ultralarga, entro i tempi di legge

Indicatore Tipologia
Istruttoria, verifica ed emissione atti finali Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

18-SM300.001 - Attivita di facchinaggio e traslochi a servizio dei diversi servizi comunali ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 2.0
Strategia : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9005 - Azione Gli altri interventi

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
2 - Gestione dell’attivita di facchinaggio e trasloco, in regia diretta e P3001 - Servizio Igiene urbana IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

tramite appalti, organizzando i tempi di esecuzione in relazione alle (P3001)
esigenze dell’Ente, in modo da non creare ritardi indotti

Indicatore Tipologia
Verifica assenza di disservizi Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione




COMUNE DI TRIESTE

F)18-SM§000.002 - Logistica elettorale ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
gfr?al:ea;'a : 9 - Area Attivita generale e di gestione - 9005 - Azione Gli altri interventi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
3 - Gestione dell’attivita di allestimento delle sezioni elettorali, P3001 - Servizio Igiene urbana IAMMARINO LUCIA 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X
rispettando le modalita e le tempistiche delle procedure di riferimento (P3001)
Indicatore Tipologia
Verifica assenza di disservizi e correttezza delle procedure Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

20-SM700.001 - Attivita di programmazione e controllo Piano Economico Finanziario (PEF) parte Gestore del ATTIVITA' ORDINARIA
Servizio di Igiene Urbana
Peso : 2.0

Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile

Durata Peso Attivo

1 - Avvio dell’attivita di revisione del perimetro del contratto del servizio P3001 - Servizio Igiene urbana TAMMARINO LUCIA
di igiene urbana al fine di includere aree precedentemente escluse, come (P3001)
zona Coselag e Porto Vecchio

Indicatore Tipologia
Individuazione e calcolo nuove superfici, verifica vincoli, proprieta, tempistiche e attivita Fatto/Non Fatto
necessarie

Obiettivo ottimizzazione

01/01/2024-31/12/2024  100.0 X

22-SM700.001 - Promozione, sensibilizzazione e diffusione della conoscenza zoofila tramite campagne di ATTIVITA' ORDINARIA
informazione istituzionale e di eventi culturali
Peso : 1.0

Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3003 - Azione Tutela degli animali

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile

Durata Peso Attivo

1 - Gestione e implementazione in tempo reale della Webapp dedicata, EQ001 - Interventi di tutela IAMMARINO LUCIA
sulle procedure gestite dall'ufficio zoofilo, e programmazione di azioni di ambientale ed animale (E0001)
sensibilizzazione e di educazione zoofila

Indicatore Tipologia
Verifica correttezza dati informativi diffusi e progettazione campagna informativa ed eventi Fatto/Non Fatto

Obiettivo miglioramento

01/01/2024.31/12/2024  100.0 X




COMUNE DI TRIESTE

24-SN400.001 - Manutenzione di giardini, aiuole, percorsi verdi, aree alberate ATTIVITA" ORDINARIA Durata : 01/01/2024- 31/12/2026
Peso : 7.0
Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

1 - Gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria dei giardini e N8001 - Giardini, parchi pubblici, IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  57.0 X
delle aree verdi strategiche, sia in regia diretta che mediante appalti, nel verde stradale, vivaio (N8001)
rispetto delle variazioni stagionali e conservandone le attuali condizioni
complessive

Indicatore Tipologia

Progettazione ed esecuzione appalti di manutenzione e controlli contabili Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita

2 - Gestione del controllo di stabilita e della manutenzione ordinaria e N8001 - Giardini, parchi pubblici, = IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  43.0 X

straordinaria del patrimonio arboreo del Comune e dei parchi cittadini, verde stradale, vivaio (N8001)
mediante appalti, conservandone le attuali condizioni complessive

Indicatore Tipologia
Progettazione ed esecuzione appalti di manutenzione e controlli contabil Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita

24-SN400.002 - Attivita tecnica di verifica e registrazione manufatti contenenti amianto ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2024- 31/12/2026
Peso : 1.0
Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
3 - Effettuazione delle istruttorie sullo stato di conservazione dei 06001 - Ambiente (06001) IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

manufatti contenenti amianto segnalati da Ente esterno, per tutte le
segnalazioni pervenute

Indicatore Tipologia
Istruttoria, verifica ed emissione atti finali Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita




COMUNE DI TRIESTE

24-SN400.003 - Attivita di coordinamento rimozione rifiuti abbandonati sul territorio comunale ai sensi dell’ ATTIVITA' ORDINARIA
art. 192 del D.Lgs. 152/2006 e smi

Peso : 1.0

Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
4 - Avvio della progettazione di un Accordo Quadro pluriennale finalizzato 06001 - Ambiente (06001) IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
al coordinamento unitario degli interventi di rimozione dei rifiuti
abbandonati
Indicatore Tipologia
Predisposizione documenti contrattuali e contabili Fatto/Non Fatto

Obiettivo ottimizzazione

24-SN400.004 - Gestione rapporti con enti ed istituzioni in merito ai procedimenti autorizzativi, in materia ATTIVITA' ORDINARIA
di inquinamento e di bonifica di siti contaminati

Peso : 3.0

Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale

Durata : 01/01/2024- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
5 - Espressione di pareri tecnici complessi nell’ambito di procedure 06001 - Ambiente (0O6001) IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
autorizzative (AIA, VIA, VAS, AUA), coordinando anche altri uffici, nell’
ambito di Conferenze di Servizi indette da Enti esterni, nei tempi di legge
Indicatore Tipologia
Istruttoria, verifica ed emissione atti finali Fatto/Non Fatto
Obiettivo semplificazione
23-SN400.001 - Manutenzione Straordinaria per Opere di Protezione Ambientale (07 - 02.11) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/01/2023- 31/12/2025
Peso : 2.0
Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
1 - Gestione fase esecutiva intervento di sostituzione della struttura di N800O - Verde pubblico - Direzione IAMMARINO LUCIA 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X

copertura (gloriette) di un percorso esistente nel giardino di Piazza Carlo di servizio (N8000)
Alberto

Indicatore Tipologia
Verifica corretta esecuzione dell’opera e controlli contabili Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita




COMUNE DI TRIESTE

F)23-SN§0(()).002 - Nuova Costruzione per Edilizia Sociale e Scolastica (01 - 05.08) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/01/2023- 31/12/2025
se‘f:at.ea;'a : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
2 - Avvio dei lavori di completamento dell’intervento di ristrutturazione N800O - Verde pubblico - Direzione IAMMARINO LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
urbanistica dell’area dell’ex caserma di Roiano - sistemazione esterna di servizio (N8000)
Indicatore

Tipologia

Direzione Lavori dell’'opera e controlli contabili Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita




COMUNE DI TRIESTE

SN500 - Cdc - Strade e Infrastutture (SN500CDC)

23-SN500.001 - Garantire l'istruttoria per il rilascio di autorizzazioni di transito e passi carrabili.
Peso : 6.0

Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2023- 31/12/2026

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - pratiche dei TRANSITI gestite digitalmente N7000 - Strade e Fognature - ZANDANEL GUSTAVO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
Direzione di servizio (N7000)
Indicatore Tipologia
pratiche gestite digitalmente su pratiche totali >60% Fatto/Non Fatto
Obiettivo digitalizzazione
9 - implementazione programma VBG N7000 - Strade e Fognature - ZANDANEL GUSTAVO 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X

Direzione di servizio (N7000)

Indicatore
pratiche gestite in VBG su pratiche totali >80%

Obiettivo digitalizzazione

Tipologia
Fatto/Non Fatto

23-SN500.002 - Garantire l'istruttoria per il rilascio di autorizzazioni manomissione di suolo pubblico

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2023- 31/12/2026

ngr(:at.eg;'g : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
10 - monitoraggio delle autorizzazioni rilasciate a seguito delle richieste N7000 - Strade e Fognature - ZANDANEL GUSTAVO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
Direzione di servizio (N7000)
Indicatore Tipologia

trasmissione report relativamente alle richieste e conseguenti autorizzazioni rilasciate da
inizio anno al 31.12.2024

Obiettivo digitalizzazione

Fatto/Non Fatto




COMUNE DI TRIESTE

23-SN500.003 - Garantire la manutenzione delle strade, piazze, marciapiedi da parte delle maestranze ATTIVITA' ORDINARIA
comunali.

Durata : 01/01/2023- 31/12/2026

Peso : 6.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
11 - messa in sicurezza dei siti a seguito delle segnalazioni N7000 - Strade e Fognature - ZANDANEL GUSTAVO 01/01/2024.31/12/2024  100.0

Direzione di servizio (N7000)

Indicatore
trasmissione report sul posizionamento transenne da inizio anno al 31.12.2024

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo accessibilita

23-SN500.004 - Prosecuzione della gestione delle opere iniziate negli anni precedenti, con particolare ATTIVITA' ORDINARIA
riferimento alle opere di manutenzione straordinaria e di riqualificazione aventi ad oggetto strade,
marciapiedi, percorsi speciali per disabili, piazze cittadine, scalinate, gallerie.

Durata : 01/01/2023- 31/12/2026

Peso : 6.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
12 - 22105 - Interventi urgenti di straordinaria manutenzione strade, N7000 - Strade e Fognature - ZANDANEL GUSTAVO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

piazze, marciapiedi — anno 2023 - Legge n. 234/2021
Indicatore

Direzione di servizio (N7000)

Tipologia
Data

Fine lavori entro la data Entro il 30/06/2024

Obiettivo accessibilita

22-SN500.001 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture di Trasporto-Stradali (07 - 01.01)

ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 6.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - Digitalizzazione delle procedure di compilazione e archiviazione delle N7000 - Strade e Fognature - ZANDANEL GUSTAVO 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

pratiche amm.ve Direzione di servizio (N7000)

Indicatore Tipologia

con particolare riguardo alle manutenzioni straordinarie, mediante creazione di un database Fatto/Non Fatto
di atti amministrativi, finalizzato anche ai controlli amministrativi

Obiettivo digitalizzazione




COMUNE DI TRIESTE

SN600 - CdC - Mobilita e Traffico (SN600CDC)

14-SF900.005 - Sviluppo della mobilita sostenibile

ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 4.0
Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3001 - Azione Interventi di mobilita sostenibile
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - predisposizione atti di competenza e svolgimento attivita a supporto 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  25.0 X
per la realizzazione di percorsi pedibus Direzione di servizio (07000) ANDREA
Indicatore Tipologia
progetto sviluppo di nuovi percorsi pedibus Fatto/Non Fatto
Obiettivo sostenibilita
9 - Prosecuzione dell’iniziativa legata alle agevolazioni su trasporto 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  25.0 X
pubblico Direzione di servizio (07000) ANDREA
Indicatore Tipologia
Gestione dell’agevolazione di pagamento dell’'abbonamento pubblico locale Fatto/Non Fatto
e ferroviario per i dipendenti comunali
Obiettivo benessere organizzativo
10 - Prosecuzione della pianificazione della sosta su strada delle categorie 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  25.0 X
specifiche: motocicli, disabili, camper, autoveicoli, ecc Direzione di servizio (07000) ANDREA
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° ordinanze Quantita 20,00
Obiettivo accessibilita
11 - Predisposizione atti di competenza e svolgimento attivita di supporto 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  25.0 X

per la regolazione semaforica della mobilita pedonale Direzione di servizio (07000)

Indicatore
gestione tecnica dei progetti di nuovi/esistenti impianti semaforici

Obiettivo accessibilita

ANDREA
Tipologia
Fatto/Non Fatto




COMUNE DI TRIESTE

18-SF900.002 - Riassetto della viabilita e della sosta ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 2.0
ategia :
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

12 - Prosecuzione degli studi di sistemazione viaria in relazione alle 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
esigenze del territorio Direzione di servizio (O7000) ANDREA

Indicatore Tipologia

predisposizione di schemi grafici per la regolamentazione della circolazione e della sosta Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

|:’18-SM%0(;).001 - Prosecuzione e sviluppo degli interventi infrastrutturali ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
.S:rc:at:ea;'a : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2003 - Azione Porto Vecchio
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - Appalti per le infrastrutture interne al Porto vecchio 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
Direzione di servizio (O7000) ANDREA
Indicatore Tipologia
sviluppo progetti ed esecuzione lavori inerenti la riqualificazione e infrastrutturazione del Fatto/Non Fatto

porto vecchio

Obiettivo qualita

F)20-DM?(’)(E)0.003 - Interventi di segnaletica stradale ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
se‘f:at.ea;'a : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
14 - Gestione appalti di manutenzione di segnaletica stradale, 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
orizzontale, verticale e complementare Direzione di servizio (O7000) ANDREA
Indicatore Tipologia
sviluppo progetti ed esecuzione lavori Fatto/Non Fatto

Obiettivo ottimizzazione
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20-DM000.004 - Gestione degli interventi per la messa in sicurezza di assi e nodi stradali ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 2.0
Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3001 - Azione Interventi di mobilita sostenibile
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
15 - Gestione appalti di interventi per la mobilita e il traffico 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
Direzione di servizio (07000) ANDREA
Indicatore Tipologia
sviluppo progetti ed esecuzione lavori Fatto/Non Fatto

Obiettivo ottimizzazione

23-SN600.001 - Gestione contratto illuminazione pubblica stradale ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2023- 31/12/2026
Peso : 2.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2008 - Azione Gli altri interventi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
16 - Controllo dell’esecuzione dei progetti e dei lavori in essere e relativi EO100 - Coordinamento e Gestione DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
stati di avanzamento Contratti di Servizio - Direzione ANDREA
(EO100)
Indicatore Tipologia
esecuzione dell'azione Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita

23-SN600.002 - Manutenzione ordinaria fontane monumentali e fontanelle ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2023- 31/12/2026
Peso : 3.0
Strategia : 3 - Area Mobilita sostenibile e ambiente - 3002 - Azione Interventi di miglioramento qualita ambientale
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
17 - Valutazione proposta di PPP EO100 - Coordinamento e Gestione DE WALDERSTEIN 01/01/2024_.31/12/2024  100.0 X
Contratti di Servizio - Direzione ANDREA
(EO100)
Indicatore Tipologia
esecuzione dell'azione Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita
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22-SM500.005 - Ristrutturazione per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (04 - 05.30) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 3.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2008 - Azione Gli altri interventi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
18 - Manutenzione straordinaria campo 11 - 2° lotto, areazione Loculi EO0100 - Coordinamento e Gestione DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  100.0
Contratti di Servizio - Direzione ANDREA
(EO100)
Indicatore Tipologia
Data
Approvazione del CRE Entro il 30/09/2024

Obiettivo qualita

22-SM500.006 - Nuova Realizzazione per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (01 - 05.30) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 3.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2008 - Azione Gli altri interventi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
19 - Cimitero Sant’Anna 4 Linea riqualificazione e risanamento EO100 - Coordinamento e Gestione DE WALDERSTEIN 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X
Contratti di Servizio - Direzione ANDREA
(EO100)
Indicatore Tipologia
Approvazione progetto esecutivo 31/12/2024 Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

22-SM500.007 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sanitarie (07 - 05.30) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 3.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2008 - Azione Gli altri interventi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
20 - Codice opera 20125 - interventi di adeguamento struttura obitoriale EO100 - Coordinamento e Gestione DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
primo lotto — centrale termica Contratti di Servizio - Direzione ANDREA
(E0100)
Indicatore Tipologia
Approvazione progetto esecutivo 31/12/2024 Fatto/Non Fatto

Obiettivo sostenibilita
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22-SN600.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture ambientali e Risorse Idriche-Protezione, ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Fruizione e Valorizzazione dell'ambiente (07 - 02.11)
Peso : 3.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, L PP, Grandi Progetti - PNRR - 2001 - Azione Urbanistica
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso

21 - Recupero tratti di costa da bonificare e destinare a fruizione 07000 - Mobilita e Traffico - DE WALDERSTEIN 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
pubblica: Terrapieno di Barcola Direzione di servizio (O7000) ANDREA

Indicatore Tipologia

Data
inizio lavori

Entro il01/06/2024

Obiettivo sostenibilita
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SN700 - Cdc - Immobiliare (SN700CDC)

14-SC200.005 - Gestione aree patrimoniali ATTIVITA" ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 4.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
10 - Regolamento locazioni, concessioni - istruttoria amministrativa, Q6001 - Unita Gestione Patrimonio TOMASI LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

tecnica e giuridica. Immobiliare (Q6001)

Indicatore
Proposta di delibera di Consiglio: avvio iter in Giunta.

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

14-SC200.006 - Gestione parcheggi ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 3.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
11 - Evidenza pubblica per la vendita dei posti auto in blocchi come da Q6005 - Acquisizioni e vendite TOMASI LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
piano alienazioni (Q6005)
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° indizioni procedure Quantita 2,00
Obiettivo economicita
14-SC200.007 - Gestione del demanio marittimo ATTIVITA" ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 3.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
12 - Istruttorie tecniche e amministrative per le procedure ad evidenza Q6007 - Demanio Marittimo TOMASI LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
pubblica per I'affidamento in concessione delle aree demaniali (Q6007)
marittime.
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° indizioni procedure Quantita 1,00

Obiettivo economicita
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14-SC200.009 - Logistica e valorizzazione immobiliare ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 4.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - Proposta regolamento vendite immobiliari - istruttoria Q6001 - Unita Gestione Patrimonio TOMASI LUCIA 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X

amministrativa, tecnica e giuridica Immobiliare (Q6001)

Indicatore
Predisposizione bozza di regolamento.

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

23-SN700.001 - Progetto Pinqua ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2023- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
14 - Progetto PINQUA - Riunioni periodiche di coordinamento e verifica Q6001 - Unita Gestione Patrimonio TOMASI LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
con il soggetto attuatore Immobiliare (Q6001)
Indicatore Tipologia
Numerica
Unita di misura Previsto
N° verbali di riunioni Quantita 3,00

Obiettivo qualita

23-SN700.002 - Pratiche Immobiliari complesse ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/01/2023- 31/12/2026

Peso : 4.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
15 - Revisione stima e nuova procedura di alienazione per Palazzo Q6005 - Acquisizioni e vendite TOMASI LUCIA 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X

Carciotti (Q6005)

Indicatore
Approvazione nuova stima e indizione nuova gara.

Tipologia
Fatto/Non Fatto

Obiettivo economicita
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23-SN700.003 - Usi civici ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2023- 31/12/2026
Peso : 2.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
16 - Relazioni con i comitati e monitoraggio di quelli competenti Q6000 - Gestione e Controllo TOMASI LUCIA 01/01/2024_31/12/2024  100.0 X

Demanio e patrimonio immobiliare -
Direzione di servizio (Q6000)

Indicatore Tipologia
Presentazione relazione finale Fatto/Non Fatto

Obiettivo miglioramento

24-SN700.001 - Gestione immobili Porto Vecchio ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2024- 31/12/2026
Peso : 4.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2003 - Azione Porto Vecchio
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
17 - Istruttoria tecnica e amministrativa per le nuove concessioni passive Q6000 - Gestione e Controllo TOMASI LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
con Autorita Portuale. Demanio e patrimonio immobiliare -
Direzione di servizio (Q6000)
Indicatore Tipologia
Abilitazione al SID e richiesta nuove concessioni Fatto/Non Fatto

Obiettivo economicita

|:’24-SNZ‘0(§).002 - Edilizia sovvenzionata ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/01/2024- 31/12/2026
.S:rc:at:ea;'a : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
18 - Predisposizione nuova convenzione di edilizia convenzionata Q6004 - Immobiliare - Ufficio casa TOMASI LUCIA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
(Q6004)
Indicatore Tipologia

Proposta di delibera di consiglio comunale per approvazione nuovo schema di convenzione. Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione
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SN800 - CdC - Servizio Edilizia Pubblica (SN800CDC)

P14-SF5108.004 - Attivita ordinaria di manutenzione edifici in regia diretta ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
se‘f:at.ea;'a : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Attivita ordinaria di manutenzione edifici in regia diretta NPOOO - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
di servizio (NPO0O)
Indicatore Tipologia
si prevede di eseguire tutti gli interventi la cui richiesta venga ritenuta Fatto/Non Fatto

congrua rispetto alle risorse anche umane a disposizione

Obiettivo qualita

17-SF500.001 - Manutenzione ordinaria uffici, strutture assistenziali, musei, bagni marini con appalto di ATTIVITA' ORDINARIA
servizi in Global Service

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

ng:al:eg}g : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
9 - Global Service - Manutenzione ordinaria uffici, strutture assistenziali, NPOOO - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
musei, bagni marini, impianti speciali ed edilizia varia di servizio (NPO0O)
Indicatore Tipologia
Esecuzione della messa in sicurezza di alcuni Topolini con intervento in Fatto/Non Fatto
Global Service dopo la mareggiata di fine ottobre/inizio novembre 2023
Obiettivo semplificazione
P22-SK720(()).001 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture di Trasporto-Stradali (07 - 01.01) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/01/2023- 31/12/2026
.Stsrf;l:ea}a : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
10 - C.0. 20010 Terreni comunali: muri di sostegno, recinzioni, pendii NPOOQO - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
di servizio (NPO0O)
Indicatore Tipologia
Fine lavori, redazione e approvazione CRE Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione
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22-SK700.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sociali e Scolastiche (07 - 05.08) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
11 - C.0. 19127 Realizzazione di un sistema integrato e servizi analisi NPOOO - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

della struttura organizzativa dei servizi sociali e comunali in base al nuovo di servizio (NPOOO)
assetto istituzionale

Indicatore Tipologia

Lavori al piano terra dello stabile di via Ponzanino 6. Stazione appaltante delegata. Fatto/Non Fatto
Monitoraggio e gestione del cantiere da parte di EDR

Obiettivo semplificazione

|:’22-SK?50c()).005 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Beni Culturali (07 - 05.11) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
.S:rc:at:ea;'a : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2002 - Azione Lavori Pubblici
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
12 - C.0. 21097 Lavori di riqualificazione di Palazzo Biserini NPOOQO - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
di servizio (NPO0O)
Indicatore Tipologia
Approvazione progetto definitivo Fatto/Non Fatto

Obiettivo accessibilita

22-SK700.007 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Direzionali @ Amministrative (07 - ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
05.33)
Peso : 4.0

Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
13 - C.0. 24093 Accordo di programma riqualificazione Porto Vecchio: NP0O0O - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
riqualificazione a Centro per I'impiego- Edificio 117 (di interesse storico) di servizio (NPO0OO)
Indicatore Tipologia
Conferenza dei servizi e approvazione PFTE Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita
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I322-SK70(()).008 - Restauro per Infrastrutture Sociali-Direzionali e Amministrative (05 - 05.33) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/01/2023- 31/12/2026
gfroat.eg;'a : 2 - Area Urbanistica, LI PP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
14 - C.0. 21074 Intervento di miglioramento sismico del Palazzo NPOOO - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
Municipale di servizio (NP00O)
Indicatore Tipologia
Indizione conferenza dei Servizi Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

P23-SN800.001 - Manutenzioni straordinarie Infrastrutture Sociali-Di Culto (05.31) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/01/2023- 31/12/2026
Stsrgat.eg;'g : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
15 - C.0. 21051 Accordo quadro: manutenzione straordinarie chiese NPOOO - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
di servizio (NPO0O)
Indicatore Tipologia
Gestione del contratto Fatto/Non Fatto

Obiettivo semplificazione

F)23-SN§0(()).002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali Abitative (05.10) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/01/2023- 31/12/2026
se‘f:at.ea;'a : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2006 - Azione Interventi relativi al patrimonio immobiliare
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
16 - Manutenzione ed adeguamento alloggi di proprieta comunale di via NPOOO - Edilizia Pubblica - direzione GENTILINI BARBARA 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
dei Capitelli- UMI 58 e 59 di servizio (NPO0O)
Indicatore Tipologia
Approvazione Documento indirizzo progettazione (DIP) Fatto/Non Fatto

Obiettivo economicita
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SN900 - Cdc - Edilizia Scolastica e Sportiva (SN900CDC)

P14-SF82%06001 - Manutenzione edifici scolastici ATTIVITA' ORDINARIA Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
se‘::at.eaia' : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2007 - Azione Interventi a favore degli edifici scolastici
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Gestione della manutenzione degli edifici scolastici mediante contratto NOOOO - Lavori pubblici - Direzione FANTINI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X
di Global Service (NO00O0)
Indicatore Tipologia
Manutenzione mediante contratto di Global Service Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

22-SK600.001 - Interventi riferiti ad Infrastrutture Sociali - Sociali e Scolastiche (05.08) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 5.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2007 - Azione Interventi a favore degli edifici scolastici

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
9 - C.0. 19133 Interventi di adeguamento sismico e messa in sicurezza di N00OO - Lavori pubblici - Direzione FANTINI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  25.0 X

parte dell'edificio scolastico in via Sant'Anastasio contenente le scuola (N0O00O)
“Manna” e “Corsi” - I stralcio

Indicatore Tipologia
Avvio lavori Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

10 - C.0. 17092 Nuovo Asilo Nido nel comprensorio ex Chiarle NOOOO - Lavori pubblici - Direzione FANTINI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  25.0 X
(NO000)
Indicatore Tipologia
Emissione collaudo Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

11 - Codice opera 19132 “"PNRR_M4C1_1I3.3 - 19132 - Edificio scolastico NOO0OO - Lavori pubblici - Direzione FANTINI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024 25.0 X
scuola primaria Umberto Gaspardis - miglioramento sismico” (N0O000)

Indicatore Tipologia

Approvazione certificazione regolare esecuzione Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita
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12 - C.0. 19107 Ristrutturazione ed adeguamento asilo nido e scuola NOOOO - Lavori pubblici - Direzione FANTINI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  25.0 X
materna di via Manzoni (Barchetta e del Sole) (NO000)

Indicatore Tipologia

Approvazione certificato regolare esecuzione Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita

22-SK600.003 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sport Spettacolo e Tempo Libero (07 ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
- 05.12)
Peso : 4.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2005 - Azione Interventi a favore degli impianti sportivi
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

13 - C.0. 18130 Lavori di completamento realizzazione impianto NOO0OO - Lavori pubblici - Direzione FANTINI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
polisportivo di San Giovanni (NOO000)

Indicatore Tipologia

Avvio lavori Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita
14 - Riqualificazione Campo sportivo San Sergio NOO0OO - Lavori pubblici - Direzione FANTINI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  50.0 X
(NO000)
Indicatore Tipologia
Emissione certificato regolare esecuzione Fatto/Non Fatto
Obiettivo qualita
22-SK600.007 - Interventi riferiti ad Infrastrutture Sociali-Altre Infrastrutture Sociali (05.99) ATTIVITA' DI MIGLIORAMENTO Durata : 01/07/2022- 31/12/2026
Peso : 1.0
Strategia : 2 - Area Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR - 2004 - Azione Grandi progetti
Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo

15 - Lotto 2 Realizzazione nuova piscina terapeutica Acquamarina NOOOO - Lavori pubblici - Direzione FANTINI LUIGI 01/01/2024 31/12/2024  100.0 X

Indicatore Tipologia

Acquisizione Documento indirizzo progettazione Fatto/Non Fatto

Obiettivo qualita
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VN200 - CdC - Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP (VN200CDC)

14-AP000.003 - Formazione sicurezza luoghi di lavoro ATTIVITA' ORDINARIA

Durata : 01/07/2022- 31/12/2026

Peso : 2.0
Strategia : 1 - Area Il cittadino ed il Comune - 1004 - Azione Valorizzazione e formazione capitale umano

Obiettivo Organigramma Responsabile Durata Peso Attivo
8 - Revisione continua Organigramma della Sicurezza Addetti e revisione ED300 - Direzione di servizio FANTINI LUIGI 01/01/2024.31/12/2024  100.0 X

programmata delle VR e dei DV