L

COMUNE DI CASOREZZO

Provincia di Milano

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE
(P.L.A.O.)

2024- 2026

(art. 6, commi da 1 a 4, Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni
della Legge 6 agosto 2021, n. 113)



Sommario

PREIMIESSA ...ttt ettt ettt b e bt e s bt e s at e st e et e e bt e s bt e sa e e s ab e e et e e bt e b e e bt e ebeesaeeeane et e enbeenbeesanesanenane 2
RIFERIMENTI NORMATIVL.... ..ottt sttt ettt ettt ettt et b e be e s bt e saeesaeeeabeebeenbeesneesanenane 2
ARCHITETTURA DEL PIAD .. s s 4
1.SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO............. 5
1.1 Analisi del CONEESEO ESEEINO ..........ooiiiiiiee et st sttt sb e s s 6
1.2 Analisi del CONEESEO INTEINO ..........couiiiiiie et sttt et e b e b s s e 6
1.2.2 La MAPPALUIA Q@i PrOCESSI ...........cccceecueeiiieciiiieieiiieeeeitee e eettee e s ste e s s stee e e ssbeeesssabeeeesssbeeesesbeeesesseeesennsees 7
2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE........cccctttetmerererirereneeenerereeeeeeeeeeenenenenens 10
2.1 Valore PUBDBIICO ........cooiiieee e e et e e st e e s et e e e s bt e e e e e bteeeeebtaeeearraeeeeans 10
2.2 PEITOIMANCE. ...ttt ettt st ettt e st he bt s st eb et s et b aeseae sem st e b bt sem et bbb e sttt ses et ebe st et beseaenenene 11
2.3 Rischi cOrruttivi @ traspar@nza..............ccuviiiiiiiiiiiiiee ettt et e e e st e e e sebte e e e s bteeeesstaeeesanraeeeeans 12
2.3.1 Soggetti compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione ............................ 12
2.3.2 Sistema di gestione del FiSCRIO .......................ccoueeeeiiueeeecieee e e eccee e cee e e e tee e e e ete e e e e atae e e eenraeeeennres 16
2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza....................ccccceeeeeeeeccivveeeneeeeeeeinns 16
2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione..................... 20
2.3.5 Programmazione della trasparenza.......................ccocueeecueeeieiieeeesiiieeesiieesessseesessiesesssseesssssseessssnnens 21
3.SEZIONE: ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANOD ....oiiuiiiiiiieeieeteeteenite sttt ettt st bbb b e 22
3.1 SEruttura OranIZZAtiVa .........ooooiiiiiiiiec e e e e s e s e e e e e e et e e e e e e e rarraraeaeeean 22
3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere ...................ccccooecueeiiiiiiiiiiiiiiee e 22
3.2 Organizzazione del [aVoro Qgile................ooiiiiiiiiiiie e et e e e saraeeeean 27
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di PersoNale .........occuueiiiiiiiiicciiie e 28
3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — formazione del personale....................... 29
4. SEZIONE: MONITORAGGIO ....ctiiiiiiiiiietitee ettt e e e e ettt e e e e e e e ar et e e e e e e e e nbaateeeeeeeeaannbbeeeeeeesesannnrneeens 31


file://///FSSRV01/Documenti_Uffici/%5b%5bComune/MARISA/PIAO/PIAO%20CASOREZZO.docx%23_Toc136244154
file://///FSSRV01/Documenti_Uffici/%5b%5bComune/MARISA/PIAO/PIAO%20CASOREZZO.docx%23_Toc136244158
file://///FSSRV01/Documenti_Uffici/%5b%5bComune/MARISA/PIAO/PIAO%20CASOREZZO.docx%23_Toc136244166
file://///FSSRV01/Documenti_Uffici/%5b%5bComune/MARISA/PIAO/PIAO%20CASOREZZO.docx%23_Toc136244172

PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) é stato introdotto con la finalita di consentire un maggior
coordinamento dell’attivita programmatoria delle Pubbliche Amministrazioni e una sua semplificazione,
nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla missione
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi di uno
strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore comunicativo,
attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi strategici e le azioni mediante le quali
vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore
pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 comma da 1 a 4 del D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni in L. 06.08.2021 n. 113, ha
introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di
piani e programmi gia previsto dalla normativa, in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale
per la Previsione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano
triennale dei fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita delle Pubbliche Amministrazioni
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha
una durata triennale e viene aggiornato annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance, ai sensi del D.Lgs. n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Amministrazione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale
Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del
D.Lgs. n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
del 30.06.2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del D.L. 09.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 06.08.2021, n.
113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30.12.2021, n. 228, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 25.02.2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del D.L.
30.04.2022, n. 36, convertito con modificazioni, in L. 29.06.2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano
il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita
dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le Amministrazioni tenute
all'adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, comma 1, lettera c),
n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del
decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio
corruttivo, quelle relative a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi e prove selettive;



- processi, individuati dal Responsabile della Previsione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e
dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano € modificato sulla base delle risultanze
dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Nonostante I'assenza di fatti corruttivi nell’anno, di disfunzioni amministrative, di significative modifiche
organizzative, nonché di modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del PNA 2022
si ritiene di adottare il PTPCT 2024-2026 come da paragrafi che seguono.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & deliberato in coerenza con il Documento Unico di
Programmazione 2024/2026, presentato in Consiglio Comunale in data 27/07/2023 con deliberazione n. 35
e relativa nota di aggiornamento approvata con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 56 in data 19/12/2023
e il Bilancio di previsione finanziario 2024/2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.57 del
19/12/2023.



ARCHITETTURA DEL PIAO

MAPPA ATTO DI
SEZIONE SOTTOSEZIONE DOCUMENTI DI DOCUMENTO APPROVAZIONE
RIFERIMENTO
1. Scheda anagrafica
dell’lamministrazione
2. Valore pubblico, 2.1 Valore Documento Unico DUP 2024/2026  Delibera C.C. n.
performance e pubblico di 56 del
anticorruzione programmazione 19.12.2023
(DUP)
2.2 Performance Piano della Piano della PIAO 2024/2026
Performance Performance
2024/2026
Piano delle Azioni  Piano delle PIAO 2024/2026

Positive

Azioni Positive

2.3 Rischi Piano Triennale Piano Triennale  PIAO 2024/2026
corruttivi e Corruzione Corruzione
trasparenza

3. Organizzazione e 3.1 Struttura Organigramma Organigramma PIAO 2024/2026

capitale umano organizzativa
3.2 Piano Lavoro Agile Piano Lavoro PIAO 2024/2026
Organizzazione (POLA) Agile (POLA)
Lavoro agile
3.3 Piano Piano triennale Piano triennale PIAO 2024/2026
triennale fabbisogni di fabbisogni di
fabbisogni di personale personale
personale
3.4 Formazione Piano di Piano di PIAO 2024/2026
personale formazione formazione
2024
4. Monitoraggio Relazione sulla Sistema di Delibera G.C. n.
performance misurazione della 39 del
performance 19/04/2023




1.SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL
CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione amministrazione

Indirizzo

Codice Fiscale/Partita IVA

Sindaco

Numero dipendenti al 31.12.2023

Telefono

Sito Internet

E-mail

PEC

COMUNE DI CASOREZZ0O

LARGO ALCIDE DE GASPERI, n. 1

01082050152

PIERLUCA OLDANI

20

02.9010012

https://www.comune.casorezzo.mi.it

protocollo@comune.casorezzo.mi.it

comune.casorezzo@postecert.it
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1.1 Analisi del contesto esterno

A norma dell’articolo 6 del DM 132 del 30.06.2022, |'elaborazione di questa sottosezione del PIAO non
sarebbe prevista per gli enti con meno di 50 dipendenti. | commi 3 e 4 del suddetto art. 6 suggerisce: “Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente
articolo”. Cio premesso, si precisa che i risultati attesi, in termini di obiettivi generali e specifici, sono declinati:

A. Nelle linee programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel mandato
amministrativo, di cui all’articolo 46, comma 3 del TUEL, approvate con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 32 del 13/06/2019;

B. Nel Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026, presentato in Consiglio Comunale in
data 27/07/2023 con deliberazione n. 35 e relativa nota di aggiornamento approvata con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 in data 19/12/2023. L’elaborazione del DUP, da parte degli
Enti Locali, € prevista:

v" Dall’allegato 4/1 — principio contabile applicato concernente la programmazione d
bilancio (paragrafo 4.2), del D.Lgs. 118/2011;

v" Dall'art. 170 del D.Lgs. 267/2000 e smi novellato dallo stesso D.Lgs. 11/2011 di
“Armonizzazione dei sistemi contabili” degli Enti Locali.

Il DUP ¢ lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa dell’Ente e rappresenta, nel
rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti che costituiscono il sistema di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

La Sezione Strategica (SeS) costituisce la prima parte del documento nonché la base per la redazione della
successiva Sezione Operativa (SeO) e sviluppa le linee programmatiche di mandato, individuando gli indirizzi
strategici dell’Ente con un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo.
L'individuazione degli obiettivi strategici € il frutto di un processo conoscitivo di analisi delle situazioni sia
esterne, sia interne all’Ente e, soprattutto, dei bisogni della comunita di riferimento. La Sezione Operativa
(Se0), seconda parte del DUP/Nota di Aggiornamento, contiene invece la programmazione operativa
dell’Ente con un orizzonte temporale corrispondente al bilancio di previsione. La SeO ha lo scopo di declinare,
con riferimento all’Ente e alle sue societa partecipate, le linee strategiche in obiettivi operativi all’interno
delle singole missioni e costituisce, inoltre, il presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati
conseguiti dall’Ente, con particolare riferimento allo sato di attuazione dei programmi nell’ambito delle
missioni.

Il DUP individua per ogni obiettivo di mandato una serie di linee strategiche che vengono perseguite
attraverso I'azione realizzata dai singoli uffici, nel perseguimento delle finalita individuate dal Piano Esecutivo
di Gestione.

Pertanto, si rinvia ai contenuti della Sezione Strategica (SeS) e della Sezione operativa (SeO) del DUP relativo
al triennio 2024/2026.

1.2 Analisi del contesto interno
Anche per questo aspetto si rinvia all’analisi di contesto interno effettuata nella SeS del DUP.

La consistenza del personale prevede: n. 1 Segretario comunale; n. 21 dipendenti in servizio di cui n. 1 PT, dei
quali 4 titolari di P.O. (E.Q).

Si riporta di seguito I'organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del
13/03/2019.



POSIZIONE

SINDACO

ORGANIZZATIVA (E.Q.) SERVIZIO UFFICIO
Lavori Pubblici
Manutenzione
Responsabile Area SN Sicurensa

Tecnica

Protezione Civile

Edilizia Urbanistica-Ecologia

Responsabile Area
Amministrativo-
Finanziaria

Amministrazione
Generale e
Finanziario

Segreteria
Protocollo
Personale
Demografico

Cultura, Sport e Tempo Libero

SEGRETARIO COMUNALE

Biblioteca
Ragioneria

Tributi

. Polizia Locale
Responsabile Area ..
Polizia Locale

Vigilanza .
& Commercio - SUAP
. . . . . Servizi Sociali
Responsabile Area Socio | Socio Assistenziale
Assistenziale Scolastico Scolastico
Scuola

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un’attivita fondamentale per I'analisi del contesto interno. La sua integrazione
con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e pianificare efficacemente le
azioni di miglioramento della performance dell’amministrazione pubblica, nonché di prevenzione della
corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire un’efficace
unita di analisi per il controllo di gestione.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’'input
all’output.

Nel vigente Piano Anticorruzione del Comune di Casorezzo le aree a rischio corruzione individuate sono le
seguenti:

Acquisizione e gestione del personale;
Affari legali e contenzioso;

Contratti pubbilici;

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

el



Gestione dei rifiuti;

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

Governo del territorio;

Incarichi e nomine;

Pianificazione urbanistica;

10. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e

immediato.

oo N w

Oltre alle sopra citate undici “Aree di rischio” ¢ stata individuata un’ulteriore area definita “Altri servizi”. In
tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriale, in genere privi di rilevanza economica e
difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi
a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

UNITA ORGANIZZATIVA NUMERO PROCESSI
Servizio Tecnico 29
Servizio Amministrazione Generale e Finanziario 36
Servizio Socio Assistenziale Scolastico 24
Servizio Polizia Locale 18

La normativa in materia di PIAO e della possibile semplificazione del piano anticorruzione prevede che
vengano analizzate, per le amministrazioni sotto i 50 dipendenti, solo le aree di rischio relative a:

- Autorizzazione/concessione

- Contratti pubblici

- Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- Concorsi e prove selettive;

Stabilisce poi che vengono tenuti in considerazione i rischi connessi ai:

- Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance
a protezione del valore pubbilico.

Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei processi
mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:

AREA DI RISCHIO NUMERO PROCESSI
Acquisizione e gestione del personale 7
Affari generali e contenzioso

Contratti pubblici
12



Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 8
Gestione Rifiuti

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 20
Governo del territorio 6

Incarichi e nomine

Pianificazione Urbanistica 3
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari con effetto economico diretto e 15
immediato

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari privi di effetto economico diretto e 9
immediato

Altri Servizi 10

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda alla “Mappatura dei processi” allegato e parte
integrante del Piano 2024/2026, confermato per I'anno 2024 come per I'anno 2023 (Allegato A.)



2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico
Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione
non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale si rimanda alla Sezione Strategica del
Documento Unico di Programmazione, la cui nota di aggiornamento é stata approvata con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 56 in data 19/12/2023, che si ritiene integralmente riportata.

Per “Valore Pubblico” si intende il miglioramento del livello di benessere economico, sociale, ambientale,
culturale, ecc. della comunita amministrata dalle politiche e dalle azioni, attraverso un impiego efficace ed
efficiente delle risorse: - materiali — finanziarie — strumentali, etc. — immateriali — organizzative, politiche del
personale, rete di relazioni interne ed esterne, capacita di lettura dei bisogni del territorio, adeguatezza delle
risposte, sostenibilita delle scelte, etc. e I'attuazione di quella che possiamo definire “Buona
amministrazione” ovvero la valorizzazione del territorio e dei suoi punti di forza e la tensione verso
I'innovazione, coniugate con I'attenta valutazione dei rischi “reputazionali” e I'individuazione ed attuazione
di idonee misure di prevenzione e di contrasto (trasparenza, prevenzione e contrasto dei rischi corruttivi,
incremento della cultura della legalita, controllo generalizzato, partecipazione, etc.).

Il concetto di “Valore Pubblico” fa riferimento:

e All'impatto, ovvero all’'effetto generato dalle politiche e dai servizi sui destinatari, nell’'ottica di
miglioramento del livello di benessere dei cittadini, degli utenti e degli stakeholder, rispetto alle
condizioni di partenza — il “cosa si fa”.

o All'ottimizzazione delle condizioni organizzative, attraverso l'attenzione all’efficacia, efficienza,
economicita e trasparenza delle azioni amministrative — il “come si fa”.

La definizione dei “Valori Pubblici” per il Comune di Casorezzo, ¢ illustrata nelle 11 linee del programma di
mandato — la missione rappresentata dall’insieme degli obiettivi strategici dell’Amministrazione, da
realizzarsi, nel corso dei 5 anni del mandato (2019-2024). La creazione di “Valore Pubblico”, si declina in tre
livelli, i primi due sono gia stati presentati nel DUP e nella sua Nota di Aggiornamento e sono costituiti dagli
obiettivi strategici ed operativi, ovvero le politiche e le azioni programmate dall’Amministrazione per
incrementare il valore pubblico e tendere verso la propria vision. Per facilitare la lettura di questo
documento, sono state di seguito riportate le strategie (indirizzi e obiettivi strategici) e le azioni programmate
(obiettivi operativi). Per quanto riguarda, invece, I’analisi del contesto esterno ed interno, si rimanda a quella
contenuta nella Sezione Strategica (SeS) del DUP e della Nota di Aggiornamento al DUP, recentemente
approvata (CC. n. 56 del 19/12/2023). Il terzo livello, rappresentato dagli obiettivi di performance, ¢ illustrato
nella seguente sottosezione di questo documento. Per la consultazione integrale del DUP e della sua Nota di
Aggiornamento 2024/2026 si rinvia al sito istituzionale del Comune di Casorezzo, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

| cinque Valori Pubblici dal programma di mandato e dalle sue linee di indirizzo, che I’Amministrazione
intende generare sono:

10



ACCOUNTABILITY, TRASPARENZA, ACCESSIBILITA’ E PARTECIPAZIONE, BENESSERE CULTURALE E
ASSOCIATIVO ECONOMICO - LINEE DI MANDATO 4, 5 — LINEA DI MANDATO 1

Semplificazione dei processi, dei procedimenti ed incremento della trasparenza, anche finalizzate alla
prevenzione e alla protezione del valore pubblico, attraverso I'implementazione delle competenze delle
persone, con particolare attenzione a quelle digitali, garantendo un incremento della quantita, qualita ed
accessibilita dei servizi ai cittadini, anche attraverso I'utilizzo dell'informatizzazione.

Un’Amministrazione aperta, trasparente, imparziale e responsabile che fa un uso efficace ed efficiente delle
risorse pubbliche ¢ al servizio dei cittadini e ne garantisce i diritti.

BENESSERE TERRITORIALE E SICUREZZA — LINEE DI MANDATO 2

Un’Amministrazione che mette al centro il bisogno di sicurezza della comunita, realizza un ambiente piu
sicuro. Promuovere la collaborazione con le associazioni di volontariato e promuovere la partecipazione
attiva dei cittadini.

BENESSERE SOCIO-AMBIENTALE — LINEE DI MANDATO 6, 7, 8, 10, 11

Un’amministrazione che promuove la crescita del senso civico, assicura il controllo del territorio al fine di
realizzare un paese decoroso, pulito e con una migliore qualita di vita. Favorire la mobilita ecosostenibile,
efficientare l'illuminazione pubblica con tecnologie a basso impatto energetico.

BENESSERE SOCIO-EDUCATIVO E SOLIDARIETA’ SOCIALE — LINEE DI MANDATO 3, 9

Mettere in campo azioni che consolidano la risposta al bisogno cittadino, sostenendo le relazioni sociali, |a
natura e il benessere collettivo.

2.2 Performance

La performance organizzativa € una misurazione e valutazione dell’efficacia e dell’efficienza
dell’organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programma, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell’organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali, sviluppo
delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle risorse e qualita e
qguantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale & una misurazione e valutazione dell’efficacia e dell’efficienza delle prestazioni
individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe contribuiscono alla
creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in funzione del
miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente sezione
non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti, ma si ritiene a seguito delle modifiche
apportate al PEG dove si limita a definire gli obiettivi generali di gestione individuare gli obiettivi specifici nel
Piano Performance.

Il Piano della Performance & costituito da n. 9 obiettivi gestionali e strategici e dei relativi indici e indicatori,
come da allegato documento (Allegato 1).

Alla formazione del Piano Performance 2024/2026 hanno partecipato i Responsabili di Servizio titolari di E.Q.
secondo le competenze loro assegnate.

Tali progetti consentono di perseguire gli obiettivi conformi ai programmi dell’Amministrazione e qualora si
rendesse in itinere necessario apportare modifiche, gli stessi vanno formalmente rettificati nel rispetto dei
termini di legge e propri della natura dell’obiettivo considerato.
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Sul sito istituzionale dell’ente allo scopo di raccogliere eventuali suggerimenti, segnalazioni, proposte di
emendamento da parte di associazioni, gruppi, partiti, esponenti degli organi politici dell’ente, singoli
cittadini ai fini dell’aggiornamento del Piano per il triennio 2024/2026 in data 23/11/2023 é stato pubblicato
apposito awviso.

Alla data del 28/12/2023 non sono pervenuti né suggerimenti, né segnalazioni, né proposte di emendamento
circa i contenuti del piano, ma allo scopo di assicurare la piu larga commissione con gli organi politici, in data
29/01/2024 é stata effettuata la conferenza dei capigruppo.

Nell’anno 2023 si attesta I'assenza di fatti corruttivi, 'assenza di disfunzioni amministrative o di significative
modifiche organizzative, nonché di modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del
PNA. Pertanto si conferma quanto gia indicato nel PIAO approvato per I'anno 2023, in particolare la sezione
2.3. con alcuni aggiornamenti in base alla normativa, a seguito dell’aggiornamento 2023 del PNA 2022 da

parte dell’ANAC, in particolare sui contratti pubblici.

2.3.1 Soggetti compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione
| soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all'interno dell’Amministrazione e i
relativi compiti e funzioni si possono cosi individuare:

SOGGETTI

Giunta Comunale

Responsabile della

Prevenzione della

Corruzione e della
Trasparenza

COMPITI

Organo di indirizzo politico cui
competono la definizione degli
obiettivi in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e
parte integrante dei documenti di
programmazione strategico =
gestionale, nonché entro il 31 gennaio
di ogni anno, I'adozione iniziale ed i
successivi aggiornamenti del PTPCT.

Il responsabile della Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza Dott.ssa

Ferrario Loredana nominata con

decreto del Sindaco n. 20 del

3/08/2022, la quale assume diversi

ruoli all'interno dell’amministrazione e

per ciascuno di essi svolge i seguenti

compiti:

IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE:

- Obbligo di vigilanza del RPCT
sull’attuazione, da parte di tutti i
destinatari, delle misure di
prevenzione del rischio contenute
nel Piano;

- Obbligo di segnalare agli organi di
indirizzo e all'Organismo  di
valutazione le disfunzioni inerenti

RESPONSABILITA’
Ai sensi dell’art. 19, comma 5, lett. b),
del D.L. 90/2014, convertito in L.
114/2014, I'organo deputato
all’adozione della programmazione per
la gestione dei rischi corruttivi e della
trasparenza, oltre che per la mancata
approvazione e pubblicazione del Piano
nei termini previsti dalla norma ha
responsabilita in caso di assenza di
elementi minimi della sezione.

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della L.
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.Lgs. 97/2016, “La mancata
predisposizione del piano e la mancata
adozione delle procedure per la selezione
e la formazione dei dipendenti
costituiscono elementi di valutazione
della responsabilita dirigenziale”;

Aisensidell’art. 1, comma 12, della legge
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.Lgs. 97/2016, il Responsabile della
Prevenzione “In caso di commissione,
all’interno dell’amministrazione, di un
reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, risponde
ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs 30.03.2021,
n. 165, e successive modificazioni,
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misure in
della

all’attuazione delle
materia di prevenzione
corruzione e di trasparenza;

- Obbligo di indicare agli uffici
competentiall’esercizio dell’azione
disciplinare i nominativi dei

dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia
di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (art. 1, c. 7, L.
190/2012)

IN MATERIA DI TRASPARENZA:

- Svolgere stabilmente un’attivita di
monitoraggio  sull’adempimento
da parte dell’lamministrazione
degli obblighi di pubblicazione;

- Segnalare gli adempimenti rilevati
in sede di monitoraggio dello stato
di pubblicazione delle informazioni
e dei dati ai sensi del D.Lgs n.
33/2013;

- Ricevere e trattare le richieste di
riesame in caso di diniego totale o
parziale dell’accesso o di mancata
risposta con riferimento
all’accesso civico generalizzato.

IN MATERIA DI WHISTLEBLOWING:

- Ricevere e prendere in carico le
segnalazioni;

- Porre in essere gli atti necessari ad
una prima attivita di verifica e di
analisi delle segnalazioni ricevute.

IN_MATERIA DI INCONFERIBILITA E

INCOMPATIBILITA:

- Capacita di intervento, anche
sanzionatorio, ai fini
dell’accertamento delle

responsabilita soggettive e, per i
soli  casi di inconferibilita,
dell’applicazione di misure
interdittive;

- Segnalazioni di violazione delle
norme in materia di inconferibilita
ed incompatibilita all’ANAC.

IN MATERIA DI AUSA:

- Sollecitare [l'individuazione del
soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati e
indicarne il nome all'interno del
PTPCT.

nonché sul piano disciplinare, oltre che

per il danno erariale e all'immagine della

pubblica amministrazione, salvo che
provi tutte le seqguenti circostanze:

- Di aver predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano di cui
al comma 5 e di aver osservato le
prescrizioni di cui ai commi 9 e 10
dell’art. 1 della Legge n. 190/2012;

- Di aver vigilato sul funzionamento e
sull’osservanza del piano”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 14, della L.
190/2012, come modificata ed integrata
dal D.Lgs. 97/2016, “In caso di ripetute
violazioni delle misure di prevenzione dal
Piano, il responsabile individuato ai sensi
del comma 7 del presente articolo
risponde ai sensi dell’articolo 21 del
D.Lgs 30.03.2001 n. 165, e successive
modificazioni, nonché, per omesso
controllo, sul piano disciplinare, salvo
che provi di avere comunicato agli uffici
le misure da adottare e le relative

modalita e di avere vigilato
sull’osservanza del Piano”.
La responsabilita e esclusiva ove

I'inadempimento degli obblighi posti a
suo carico sia dipeso da causa non
imputabile al Responsabile della
Prevenzione.

13



Responsabile
dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante

I Dipendenti

Collaboratori esterni

I Responsabile dell’Anagrafe della
Stazione Appaltante, geom. Colombo
Angelo, come risultante della
piattaforma ANAC, il quale cura
I'inserimento e aggiornamento della
BDNCP presso I’ANAC dei dati relativi
all’anagrafica della stazione
appaltante, della classificazione della
stessa e dell’articolazione in centri di
costo.

Partecipano al processo di valutazione
e gestione del rischio in sede di
definizione delle misure di prevenzione
della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione del
PIAO.

Osservano le disposizioni del Codice di
Comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di
comportamento integrativo
dell’Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi
personali di conflitto di interessi.

Partecipano alle attivita di formazione
in  materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza organizzate
dall’Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione o all’'U.P.D.

Per quanto compatibile, osservano le
misure di prevenzione della corruzione
nella presente sezione del PIAO.

Con riferimento  alle  rispettive
competenze, la violazione delle misure
di prevenzione e degli obblighi di
collaborazione ed informazione e
segnalazione previste dal presente Piano
e nel Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita delle regole di
condotta previste nei Codici di
Comportamento da parte dei dipendenti
dellEnte & fonte di responsabilita
disciplinare, alla quale si aggiunge, per i
Titolari di Posizione Organizzativa, la
responsabilita dirigenziale.

Alle violazioni di natura disciplinare si
applicano, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita, le sanzioni
previste dai CCNL e dai Contratti
Integrativi con riferimento a ciascuna
categoria.

Le violazioni delle regole di cui alla
presente sezione del PIAO e del Codice

di Comportamento applicabili al
personale convenzionato, ai
collaboratori a qualsiasi titolo, ai
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Per quanto compatibile, osservano le
disposizioni del Codice di
Comportamento Nazionale e del
Codice di Comportamento integrativo
dell’Amministrazione segnalando le
situazioni di illecito.

dipendenti e collaboratori di ditte
affidatarie di servizi che operano nelle
strutture del Comune o in nome e per
conto dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nelle specifiche
clausole inserite nei relativi contratti.

E fatta salva I'eventuale richiesta di
risarcimento qualora da tale
comportamento siano derivati danni
al’Ente, anche sotto il profilo
reputazionale e di immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza
dell’Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e sanzione.

SOGGETTI

Consiglio Comunale

COMPITI

Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che

costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti

di programmazione strategico — gestionale

Partecipa al processo di gestione del rischio;

Considera i rischi e le azioni inerenti alla prevenzione della corruzione
nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;

Svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore
della trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 D.Lgs. n. 33 del 2013);

Esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165 del

2001);

Verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della
corruzione da parte dei Dirigenti ai fini della corresponsione della

indennita di risultato;

Organismo di valutazione (NDV)

Verifica coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico
gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla

performance;

Verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza,
potendo chiedere, inoltre, al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari
per lo svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di

dipendenti;

Riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e della trasparenza.
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Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti alla
prevenzione della corruzione ed i rischi connessi.

Collegio dei revisori dei conti
Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria
di natura programmatica.

Svolge i procedimenti disciplinari nelllambito della propria
competenza.

Ufficio Procedimenti Disciplinari Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
giudiziaria.

Propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi € importante al fine di
individuare quelli su cui concentrare I'attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle misure di
trattamento del rischio e guidare I'attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Casorezzo in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019, ha provveduto ad
elaborare una metodologia qualitativa per I'individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si € operato secondo le
seguenti fasi:

A. MISURAZIONE del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso I'utilizzo di dati oggettivi
(dati giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevati attraverso
valutazioni espresse dai responsabili dei singoli processi mediante I'utilizzo di una scala di misura
uniforme di tipo ordinale.

B. DEFINIZIONE del valore sintetico degli indicatori attraverso I'aggregazione delle valutazioni espresse
per le singole variabili.

C. ATTRIBUZIONE di un livello di rischiosita a ciascun processo.

Si rimanda all’Allegato B “Analisi del rischio” del presente Piano per tutti i dettagli in merito alla metodologia
utilizzata per l'individuazione e la stima del rischio e dei valori dei diversi parametri di ponderazione per
ciascun processo.

2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione é finalizzata alla individuazione degli
interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione, sulla base delle priorita emerse
in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In materia di Whistleblowing dal 15.07.2023 e operativo il decreto 10.03.2023 n. 24, che ha abrogato la
precedente normativa. La novita piu rilevante & la previsione di due diversi canali di segnalazione, uno
esterno, gestito direttamente da ANAC, secondo le regole del garante e uno interno gestito dall’ente che
garantisce la riservatezza dell’identita del segnalante. L’ente ha verificato che la piattaforma informatica che
gestisce le segnalazioni € conforme alla normativa privacy, mentre le segnalazioni interne in forma orale
vengono gestite su richiesta della persona segnalante, mediante un incontro diretto fissato entro 15 giorni.
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Inoltre, il codice di comportamento del 2013 é stato integrato e modificato dal DPR 13 gennaio 2023 n. 81,
in vigore dal 14 luglio 2023. L'integrazione riguarda I'utilizzo delle tecnologie informatiche e le disposizioni
per I'utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media, mentre le modifiche sono i nuovi compiti e
responsabilita delle E.Q.: con deliberazione G.C. n 133 del 27/12/2023, I'amministrazione ha approvato il
Codice di Comportamento dell’Ente aggiornato con le predette disposizioni.

Le misure introdotte possono essere “generali” o “specifiche”.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la
loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione
del rischio e si caratterizzano dunque per I'incidenza su problemi specifici.

Si riassumono di seguito la programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e
trasparenza indicate nel piano.

MISURA

Accesso civico
semplice,
Accesso civico
generalizzato,
Accesso
documentale
Codice di
comportamento
(il codice di
comportamento
gia adeguato alla
delibera ANAC nr.
177/2020 e stato
aggiornato al DPR
81/2023 in data
27/12/2023 con
deliberazione G.C.
n. 133)
Astensione in caso
di conflitto
d’interesse
Conflitto anche
potenziale
(il nuovo codice dei
contratti pubblici
specifica che il
conflitto di
interesse riguarda i
soggetti che, a
qualsiasi titolo,
intervengono nelle
procedure di

AZIONI

Monitoraggio delle
richieste di accesso
civico generalizzate
pervenute e verifica
del rispetto degli
obblighi di legge
Formazione del
personale in
materia di codice di
comportamento
Monitoraggio della
conformita del
comportamento dei
dipendenti alle
previsioni del
Codice

Segnalazione a
carico dei
dipendenti di ogni
situazione di
conflitto anche
potenziale

Segnalazione da
parte dei
responsabili al RPTC
di eventuali conflitti
di interesse anche
potenziali

TEMPO DI
REALIZZAZIONE

RESPONSABILI

Per tutta la
validita del RPCT
presente Piano
Per tutta la
validita del RPCT
Piano
et g RPCT
. UPD
Piano
| Responsabili
sono
responsabili

Tempestiva con

. ) della verifica e
immediatezza

del controllo nei
confronti dei
dipendenti

Tempestiva con RPCT

immediatezza

INDICATORE DI
REALIZZAZIONE

Registro delle
richieste di accesso
civico pervenute

Almeno le P.O.
(100%)

n. sanzioni applicate
nell’anno
Riduzione/aumento
sanzioni rispetto
all’anno precedente

N. sanzioni/ n.
dipendenti
n. controlli/ n.
dipendenti

N. sanzioni/ n.
dipendenti
n. controlli/ n.
dipendenti
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aggiudicazione o
nella fase di
esecuzione)

Conferimento e
autorizzazioni
incarichi

Inconferibilita per
incarichi di
posizione
organizzativa (E.Q.)

Svolgimento di
attivita successiva
alla cessazione dal

servizio
(Pantouflage)

Divieto assoluto di
svolgere incarichi
anche a titolo
gratuito senza la
preventiva
autorizzazione

Applicazione delle
procedure di
autorizzazione
previste dal vigente
regolamento per la
disciplina degli
incarichi extra
istituzionali del
personale
dipendente
Obbligo di acquisire
preventiva
autorizzazione
prima di conferire
I'incarico

Obbligo di
aggiornare la
dichiarazione

Previsione nei bandi
di gara o negli atti
prodromici
all’affidamento di
appalti pubblici, tra i
requisiti generali di
partecipazione
previsti a pena di
esclusione e
oggetto di specifica
dichiarazione da
parte dei

Sempre ogni
qualvolta si
verifichi il caso

Tutti i
dipendenti

Sempre ogni
qualvolta si
verifichi il caso

Tutti i
dipendenti

Soggetti
responsabili
dell’istruttoria
del
provvedimento
finale della
nomina o del
conferimento
dell’incarico
RPCT per i
controlli a
campione
Ufficio
personale per
controlli a
campione e
acquisizione
Casellario
Giudiziario e
Carichi Pendenti

Sempre prima di
ogni incarico

Annualmente

Per tutta la Gli uffici che
validita del effettuano gli
Piano affidamenti

n. richieste/ n.
dipendenti
n. sanzioni
disciplinari per
mancata
comunicazione/n.
dipendenti

n. richieste/ n.
dipendenti
n. sanzioni
disciplinari per
mancata
comunicazione/n.
dipendenti

n. dichiarazioni/n.
incarichi (100%)
n. verifiche/n.
dichiarazioni (100%)

n. verifiche/n.
dichiarazioni (100%)

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita
amministrativa
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Tutela del
dipendente che
effettua
segnalazioni di
illecito
(Whistleblower.
L’ente oltre al
collegamento al
canale per le
segnalazioni

gestito da ANAC, si

é dotato di una

concorrenti, la
condizione che
I'operatore
economico non
abbia stipulato
contratti di lavoro o
comunque
attribuito incarichi
ex dipendenti
pubblici, in
violazione dell’art.
53, co. 16-ter, del
D.Lgs. n. 165/2001
Obbligo per ogni
contraente e
appaltatore, ai sensi
del DPR 445/2000,
all’atto della stipula
del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
I'insussistenza delle
situazioni di lavoro
o dei rapporti di
collaborazione di cui
sopra

Obbligo per tutti i
dipendenti, al
momento della
cessazione dal
servizio, di
sottoscrivere una
dichiarazione con
cui si impegnano al
rispetto delle
disposizioni dell’art.
53, co. 16-ter, del
D.Lgs n. 165/2001
(divieto di
Pantouflage)
Monitoraggio della
attuazione della
Misura

Al momento
della stipula del
contratto

Per tutta la
durata del Piano

Entro il 15/12 di
ogni anno

Verifica in sede di

Uffici che )
controllo successivo
effettuano . s
. . di regolarita
affidamenti e .
amministrativa
Ogni e .
gl — Verifica in sede di
Responsabile di )
) controllo successivo
Area peri . s
. . di regolarita
dipendenti e .
) amministrativa
assegnati
n. segnalazioni/ n.
RPCT dipendenti
n. illeciti/n.
segnalazioni
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piattaforma
digitale accessibile
dal web, che
consente l’inoltro e
la gestione delle
segnalazioni in
maniera del tutto
anonima e che ne
consente
I’archiviazione)
Corsi di formazione e
in materia di
prevenzione della
corruzione,
trasparenza e
codice di
comportamento
Formazione di °
Commissioni,
assegnazione agli
uffici e
conferimento di
incarichi in caso di
condanna penale
per delitti contro la

P.A.
Indice di °
trasparenza .

calcolato sulla base
della attestazione @ o

annuale °
dell’Organismo di
valutazione
Rotazione del °

personale addetto
aree a rischio

Realizzazione

Acquisizione della
dichiarazione di
assenza di cause
ostative ai sensi
dell’art. 35-bis del
D.Lgs n. 165/2001

Pubblicazione
Completezza del
contenuto
Aggiornamento
Formato aperto

Rotazione dove vi
sono vincoli
soggettivi e/o
oggettivi

Entro il 15/12 di
ogni anno

Tutte le volte
che si deve
conferire un

incarico o fare

un’assegnazione

Per tutta la
validita del
Piano

Per tutta la
validita del
Piano

RPCT

Responsabili per
i dipendenti
RPCT peri
Responsabili

Responsabili
della
pubblicazione
dei dati

Uffici che
effettuano
affidamenti

n. corsi realizzati

n. controlli/n.
Nomine o
Conferimenti

Valore medio come
attestato
dall’Organismo di
valutazione

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate “Individuazione e
programmazione delle misure” (Allegato C).

Si ritiene opportuno introdurre misure specifiche anticorruzione applicabili ai procedimenti di attuazione del
PNRR come risultanti dall’allegato “C bis”.

2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell'implementazione delle
misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione attraverso la
definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare costantemente I'andamento
dei lavori e di intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di scostamenti.
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Concorrono a garantire |'azione di monitoraggio. Oltre al RPCT, i responsabili, limitatamente alle strutture
ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e I'Organismo di valutazione, nell’ambito dei propri compiti di
vigilanza.
SOGLIA DIMESIONALE RESPONSABILE DEL CAMPIONE DI
DELL’ENTE MONITORAGIO CADENZA TEMPORALE PROCESSI
Il monitoraggio verra
effettuato su un
campione di processi
Amministrazione tra i RPCT Annuale selezionati in base al
16 e i 30 dipendenti rischio corruttivo, non
inferiore al 30% del
totale dei processi
mappati.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre di ogni
anno o diversa scadenza stabilita dall’ANAC.

All’attivita di monitoraggio concorre anche il Segretario Comunale che in occasione del controllo semestrale
degli atti amministrativi previsto dal Regolamento dei Controlli Interni, estende I’attivita di controllo sugli atti
relativi alle procedure classificate ad alto rischio come individuate dal piano anticorruzione.

2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell’Amministrazione attraverso i
rispettivi Responsabili di Servizio come meglio dettagliato nel piano allegato.

Nel Piano sono riportati i flussi informativi necessari a garantire l'individuazione/elaborazione, la
trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

A seguito delle indicazioni firmate da ANAC con il PNA 2022 (approvato con delibera 17.01.2023) occorre
aggiornare la sezione trasparenza per la parte relativi ai contratti pubblici a seguito del D. Lgs 36/2006. In
particolare le informazioni e i dati sulla programmazione dei lavori, servizi e forniture e del nuovo ciclo dei
contratti pubblici con trascrizione dei dati con piattaforme digitali.

Per quanto riguarda i contratti con bandi e avvisi pubblicati dal 1* luglio 2023, anche afferenti il PNRR,
dovranno essere applicate le nuove disposizioni, in particolare sulla trasparenza e stato previsto:

- che le informazioni e i dati sulla programmazione di lavori, servizi e forniture siano tempestivamente
trasmessi alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici;

- dal 01/01/2024 assicurare un collegamento con la BDNCP nella sezione trasparenza mediante collegamento
ipertestuale;
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3.SEZIONE: ORGANIZZAZIONE CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

NUCLEO DI VALUTAZIONE

UFFICIO PROCEDIMENTO

DISCIPLINARI

CONSIGLIO COMUNALE

GIUNTA COMUNALE SINDACO

SEGRETARIO

RESPONSABILI
DI SERVIZIO

SERVIZIO

Amministrazione
Generale e
Finanziario

UFFICI

Segreteria

Socio Assistenziale

Polizia Locale .
e Scolastico

Tecnico

Lavori Pubblici

Edilizia Privata

Ragioneria

Polizia Municipale

Socio Assistenziale

Tributi

Commercio

Scolastico

Demografico

In data 26.06.2023 il Ministro per la Pubblica Amministrazione ha adottato un apposito decreto con il quale
viene definito un modello (c.d. Framework) di competenze trasversali per il personale non dirigente. Pertanto
la programmazione dei fabbisogni di personale dovra ora coniugarsi con un modello organizzativo volto a
riconoscere e accompagnare l'evoluzione dei profili professionali necessari all’amministrazione con
caratteristiche generate sulla specificita dei saperi, sulle qualita della prestazione e sulla motivazione al
servizio, fermo restando I'identificazione dei “profili professionali”, che restano disciplinati del CCNL.

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

Il Comune di Casorezzo, consapevole dell'importanza dell’attuazione delle leggi di pari opportunita, ha da
tempo intrapreso un percorso volto ad armonizzare la propria attivita con il perseguimento e I'applicazione
del diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro;
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Dal momento che, nel suo complesso, I'organizzazione del lavoro del Comune di Casorezzo risulta rispettosa
dei principi di pari opportunita contenuti nel vigente piano triennale e non necessitando, pertanto, azioni
correttive, & confermato, anche per il triennio, il contenuto del Piano delle azioni positive di cui si riportano
di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere dell’amministrazione:

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

1
CONCILIAZIONE FRA VITA LAVORATIVA E PRIVATA
Tutte/i le/i lavoratrici/ori
Favorire I'armonizzazione tra tempi di vita e tempi professionali per
le lavoratrici e i lavoratori con individuazione di specifiche forme di
flessibilita dell’orario di lavoro, ponendo al centro I'attenzione della
persona e contemperando le esigenze dell’organizzazione con quelle
dei lavoratori.
Valorizzazione del part-time in presenza di condizioni e esigenze
particolari;
Valutazione dell’applicabilita, ove possibile, del lavoro agile anche
come strumento di conciliazione tra responsabilita professionali e
familiari;
Verifica dell’applicabilita di forme di orario multiperiodale inteso
anche come possibilita di gestire particolari esigenze che si dovessero
palesare alivello personale, compatibilmente alle esigenze di servizio,
individuando soluzioni alternative al normale avvicendamento dei
cicli di lavoro e delle relative articolazioni di orario.
- Responsabili di Servizio;
- Responsabile Ufficio Personale;
- Segretario Comunale;
Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente
Responsabile dell’Ufficio Personale
Al verificarsi del caso
Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, II, Ill) imputate al Titolo |
delle spese.

SVILUPPO E CARRIERA

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

Favorire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia
al personale maschile che femminile, compatibilmente con le
disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche.

Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la
performance dell’Ente e favorire I'utilizzo della professionalita
acquisita all’interno.

- Responsabili di Servizio;

- Responsabile Ufficio Personale;

- Segretario Comunale;

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Personale

Nel triennio
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Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, Il, IIl) imputate al Titolo |
delle spese.

FORMAZIONE

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i
dipendenti nell’arco del triennio di sviluppare una crescita
professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante
I'utilizzo del “credito formativo”, nell’ambito di progressioni
orizzontali e, ove possibile, verticali.

- Responsabili di Servizio;

- Responsabile Ufficio Personale;

- Segretario Comunale;

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Personale

Ogni qualvolta se ne presenti |'occasione

Risorse interne dell’Ente da imputare al Titolo |

ORARIO DI LAVORO

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al
superamento di situazioni di disagio familiare, anche per
problematiche non solo legate alla genitorialita, al fine di trovare
soluzioni che permettano di conciliare la vita professionale con la vita
familiare.

In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di
assistenza e cura nei confronti dei disabili, anziani, minori e su
richiesta del personale interessato potranno essere definite, in
accordo con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilita orarie per
periodi di tempo limitati.

L'’Amministrazione si impegna, altresi, ad assicurare tempestivita e
rispetto della normativa nella gestione delle richieste part-time.

- Responsabili di Servizio;

- Responsabile Ufficio Personale;

- Segretario Comunale;

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Personale

Al verificarsi del caso

Risorse interne dell’Ente da imputare al Titolo | macro aggregato 101
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AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo
Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo

Destinatari
Obiettivo

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

IL CUG IN ASCOLTO

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

Migliorare le condizioni dell’ambiente di lavoro

Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla
tematica delle pari opportunita e di genere. Per quanto riguarda i
Responsabili di Servizio, favorire maggiore condivisione e
partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva
partecipazione alle azioni che I'Amministrazione intende
intraprendere.

- Ufficio Personale;

- Sindacati e RSU;

- Dipendenti dell’Ente;

- Segretario Comunale

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile dell’Ufficio Personale

2024/2026

Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, I, lIl) imputate al Titolo |
delle spese.

6
INTRODUZIONE DI FORME  FLESSIBILI ED
COMUNICAZIONI, RICHESTE E PERMESSI
Tutte/i le/i lavoratrici/ori
Favorire I'utilizzo della procedura software in dotazione all’Ente che
gia consente I'utilizzo, di forme di comunicazione, richiesta di
permessi o invio di comunicazioni urgenti della lavoratrice/ore.
- Responsabili di Servizio;
- Ufficio Personale;
- Segretario Comunale;
Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente
Responsabile di Area per il personale assegnato
Al verificarsi del caso
Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, II, Ill) imputate al Titolo |
delle spese.

URGENTI DI
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AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo

Descrizione intervento

Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

AZIONE
Titolo
Destinatari
Obiettivo
Struttura coinvolte nell’intervento

Tipologia di azione
Responsabile del Procedimento
Periodo di realizzazione

Fonti di finanziamento

BENESSERE ORGANIZZATIVO

Tutte/i le/i lavoratrici/ori

I Comune si impegna a promuovere e verificare il benessere
organizzativo

L'Ente, inoltre, per il perseguimento dell’obiettivo in oggetto
s'impegna a dare puntuale e tempestiva attuazione alle previsioni
normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, provvedendo
all’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi presenti
negli edifici, alla designazione e individuazione dei soggetti coinvolti
nel processo volto a garantire adeguati livelli di sicurezza sul luogo di
lavoro e a garantire I'adempimento degli obblighi formativi e
informativi in materia.

L'Ente all’'uopo nomina il Medico competente e il responsabile
interno del servizio di Previsione e Protezione. Il comune si impegna
a nominare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

- Ufficio Personale;

- Responsabili di Servizio;

- Dipendenti dell’Ente;

- Segretario Comunale

Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente

Responsabile del Servizio Tecnico in qualita di Datore di Lavoro
2024/2026

Risorse di bilancio interne dell’Ente (Titolo I, Il, entrate) da imputare
al Titolo | delle spese.

8
MANTENIMENTO DEL SERVIZIO MENSA
Tutte/i le/i lavoratrici/ori che effettuano il rientro pomeridiano
Per garantire il welfare aziendale
- Responsabile Servizio Amministrativo Finanziario;
- Responsabile Ufficio Personale;
Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente
Responsabile di Area Programmazione e Bilancio
2024/2026
Risorse di bilancio interne (Titolo |, ll, entrate) dell’Ente da imputare
al Titolo | della spesa.
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AZIONE 9

Titolo COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE
Destinatari Tutte/i le/i lavoratrici/ori
Obiettivo Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sulle
azioni per il benessere lavorativo e le pari opportunita tramite:
- Pubblicazione e diffusione del Piano delle Azioni Positive e del
monitoraggio annuale delle attivita svolte;
- Diffusione delle informazioni sulle attivita del CUG
Struttura coinvolte nell’intervento -  Responsabile della Comunicazione;
- Responsabile Ufficio Personale;
- CUG;
Tipologia di azione Rivolta prevalentemente all’interno dell’Ente
Responsabile del Procedimento Responsabile Ufficio Personale
Periodo di realizzazione 2024/2026
Fonti di finanziamento Risorse di bilancio interne (Titolo I, Il, Ill) dell’Ente da imputare al

Titolo | delle spese.

3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il nuovo CCNL del Comparto delle Funzioni Centrali — triennio 2019/2021, sottoscritto il 16.11.2023, contiene
la disciplina del “Lavoro a Distanza” suddivisa a sua volta tra “Lavoro Agile” e “Altre forme di lavoro a distanza
— Lavoro da Remoto”.

In questo Ente, salvo il periodo di emergenza sanitaria, non si & fatto ricorso al lavoro agile ma a seguito del
nuovo CCNL Funzioni Locali € stato approvato un proprio regolamento in materia giusta deliberazione G.C.
n. 7 del 17/01/2024.

Con il presente Piano I’Amministrazione definisce gli obiettivi che intende realizzare nel triennio 2024/2026
attraverso il ricorso al lavoro agile:

Introduzione di nuove soluzioni organizzative idonee a favorire lo sviluppo di una cultura gestionale
orientata al lavoro per obiettivi ed ai risultati e, al tempo stesso, finalizzata all'incremento della
produttivita e dell’efficienza;

Promuovere una visione dell’organizzazione del lavoro ispirata ai principi della flessibilita,
dell’autonomia e della responsabilita;

Favorire I'informazione dei processi e ottimizzare la diffusione di tecnologie e competenze digitale;
Garanzia per le pari opportunita e potenziamento delle misure di conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori con le esigenze delle pubbliche amministrazioni, nell’ottica di
perseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I'equilibrio fra la vita professionale e vita privata;
Promozione della mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro ed il
contenimento del relativo impatto ambientale;

Miglioramento dell’integrazione lavorativa dei soggetti a cui, per cause dovute a condizioni di
disabilita o di fragilita, ovvero in ragione di altri impedimenti di natura oggettiva, personale o
familiare, anche temporanea, la presenza fisica in ufficio possa risultare gravosa o comunque
problematica.
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Tenuto conto dell’esperienza maturata durante la pandemia e dei criteri di individuazione delle attivita
compatibili con il lavoro agile previsti dal Regolamento emerge che le attivita che possono essere rese in
modalita agile sono le seguenti:

Ufficio segreteria: attivita di back-office, come istruttorie di pratiche non complesse pervenute tramite
portale o protocollo, attivita amministrativa relativa alla stesura di atti e provvedimenti che non richiedano
la collaborazione di altri uffici o strutture e/o rapporti con altri Enti, assistenza telefonica all’'utenza, gestione
posta elettronica e protocollo, gestione inventario;

Ufficio Anagrafe: gestione corrispondenza email e pec, gestione contatti telefonici;

Ufficio Socio-Educativo: attivita di back-office, come istruttorie di pratiche non complesse pervenute tramite
portale o protocollo, attivita amministrativa relativa alla stesura di atti e provvedimenti che non richiedano
la collaborazione di altri uffici o strutture e/o rapporti con altri Enti, assistenza telefonica all’'utenza, gestione
posta elettronica e protocollo;

Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa: Attivita di back-office, quali istruttorie pratiche attivita produttive
pervenute da portale e da protocollo, attivita amministrativa inerente a procedure, atti e provvedimenti in
genere, rapporti con altri Enti, assistenza telefonica e via email all’utenza;

Ufficio Tecnico: Attivita di back-office, come istruttorie di pratiche non complesse pervenute tramite portale
o protocollo, attivita amministrativa relativa alla stesura di atti e provvedimenti che non richiedano la
collaborazione di altri uffici o strutture e/o rapporti con altri Enti per interventi che non necessitano di
consultazione archivi cartacei o digitali, ma depositati nei server comunali, assistenza telefonica all’utenza,
gestione posta elettronica e protocollo.

Ufficio Finanziario: attivita di back-office, come istruttorie di pratiche non complesse pervenute tramite
portale o protocollo, attivita amministrativa relativa alla stesura di atti e provvedimenti che non richiedano
la collaborazione di altri uffici o strutture e/o rapporti con altri Enti, assistenza telefonica all’'utenza, gestione
posta elettronica e protocollo. Registrazione impegni e accertamenti, registrazione fatture, emissione
mandati e reversali. Accertamenti tributari e attivita connesse;

Il Decreto Legge Riaperture (Decreto-legge 30 aprile 2021, n. 56), che ha prorogato lo Smart Working per la
PA ad oggi prevede I'accesso al lavoro agile da parte di almeno il 15% dei dipendenti.

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui ’Amministrazione assicura le
esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento dell’Ente.

Alla data del 01.01.2024 I'ente ha il n. 20 di dipendenti a tempo indeterminato.

Le Amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale del fabbisogno di personale, nell’ottica di coniugare
I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e gli obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini, nonché assicurare, il rispetto degli equilibri di finanza pubblica.ai
sensi dell’art. 16, comma 1, lettera a-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, i responsabili di servizio propongono le
risorse e i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell’ufficio, sul piano quantitativo e
qualitativo. Questo consente, in ragione del limitato ricambio generazionale, la pianificazione di vacanze da
coprire, in coerenza con le necessita reali, attuali e all'occorrenza future.

Allo scopo di accelerare il conseguimento degli obiettivi fissati nel PNRR e di ottimizzare I'impiego delle
risorse pubbliche e della performance, secondo i principi e gli obiettivi dell’efficienza, con la pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale nr. 215 del 14/09/2022 del Decreto adottato dal ministro per la Pubblica
amministrazione, di concerto con quello dell’Economia e delle Finanze, sono state implementate le regole
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per il fabbisogno del personale nelle pubbliche Amministrazioni che hanno riguardato, in particolare, la
definizione dei nuovi profili professionali individuati dalla contrattazione collettiva e l'individuazione
dell’insieme di conoscenze, competenze e capacita del personale per sostenere la transizione digitale ed
ecologica, in base alla capacita posseduta, all’abilita acquisita e alle attitudini innate di ogni singolo
dipendente mediante un metodo di lavoro piu efficace, flessibile e dinamico.

Il Piano triennale dei fabbisogni & consultabile nell’allegato chiamato “ALLEGATO SOTTOSEZIONE 3.3 PIAO
PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE".

La presente Sezione di Programmazione dei fabbisogni di personale e relativi allegati e stata sottoposta al
Revisore dei Conti per il relativo parere allegato.

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — formazione del personale
Il piano della formazione ¢ il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e degli obiettivi,
individua gli interventi formativi da realizzare nel corso del triennio.

Attraverso la predisposizione del piano formativo, si intendono aggiornare le capacita e le competenze
esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’ente per favorire lo
sviluppo organizzativo dell’Ente e I'attuazione dei progetti strategici.

In base al nuovo codice di comportamento per il nuovo personale assunto, a seguito di passaggi a ruoli
superiori (progressioni verticali) o trasferimento da un servizio all’altro dovranno essere programmati cicli
formativi sui temi dell’etica pubblica e sul comportamento etico la cui intensita sara proporzionata al grado
di responsabilita.

Di seguito si elenca il programma per la formazione.
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INTERVENTO
Privacy Corso di
aggiornamento

sulla Privacy
Trasformazione
Digitale e servizi
online

Corso interno Piano
Anticorruzione e

Trasparenza
Corso interno
Codice di
comportamento del
Personale

Corsi sulla sicurezza

nei luoghi di lavoro
Formazione uso

dell’arma
(Esercitazioni al
Poligono di Tiro)

Formazione
specialistica su
materie specifiche
di Settore

Corso esterno
anticorruzione e
trasparenza

Syllabus

INTERVENTI FORMATIVI PER GLI ANNI 2024/2026

DIPENDENTI COINVOLTI 2024 2025
Tutti 1 1
Dipendenti addetti front
. . 1 1
office sportelli
Tutti 1 1
tutti 1 1
Tutti 1 1

N. ore: come
stabilito dal
Comandante

N. ore: come
stabilito dal
Comandante

Polizia Locale a tempo
indeterminato

Tutti i dipendenti su
indicazione dei
Responsabili di Servizio
che programmeranno e
gestiranno
autonomamente la
partecipazione dei
dipendenti ai corsi
specialistici sulla base
delle risorse e nel
rispetto di quanto
indicato nel presente
Piano

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

tutti 1 1

Tutti i dipendenti iscritti
su indicazione dei
Responsabili di Servizio
che programmeranno e
gestiranno
autonomamente la
partecipazione dei
dipendenti ai corsi.

Programmazione
demandata ai

singoli Servizi singoli Servizi

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

Programmazione
demandata ai

2026

N. ore: come
stabilito dal
Comandante

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

Programmazione
demandata ai
singoli Servizi

| corsi saranno erogati attraverso webinar (in maniera sincrona o asincrona) o in presenza, anche prevedendo
momenti di verifica finale sul livello di apprendimento e questioni sul grado di soddisfazione.
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4. SEZIONE: MONITORAGGIO

Sebbene questo Ente non sia tenuto alla redazione della presente sotto sezione si specifica quanto segue.
Le modalita di monitoraggio sono definite nei vari piano richiamati in questo documento e ai quali si fa rinvio.

Il monitoraggio degli obiettivi strategici avviene all’atto degli aggiornamenti del DUP, e della verifica annuale
sullo stato di attuazione dei programmi.

Relativamente al ciclo della performance il monitoraggio si svolge secondo i criteri previsti dal vigente
manuale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n 123/2016 e n. 76/2017, e dal sistema di
misurazione e valutazione della performance.

Il Piano di prevenzione della corruzione prevede verifiche da parte del RPCT coadiuvato dai Responsabili di
Servizio.

Il Piano delle azioni positive prevede una verifica annuale da parte del Segretario coadiuvato dal Responsabile
dell’Area Amministrativo — Finanziario con la collaborazione dei Responsabili di Servizio.

Il Codice di Comportamento dell’Ente prevede il monitoraggio almeno annuale sull’attuazione del codice
stesso da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) in raccordo
con I'UPD.

Nell’anno 2023 é stata effettuata la prima relazione di ricognizione dei servizi pubblici a rilevanza economica,
secondo I'art. 30 del D.Igs. n. 201/2022, in base all’art. 30. L’art. 28 richiede altresi che gli enti locali
competenti esercitino la vigilanza sulla gestione, vigilanza che deve essere effettuata sulla base di un apposito
programma di controlli, finalizzato alla verifica del corretto svolgimento delle prestazioni affidate.

Per i nuovi contratti dovranno essere, pertanto, aggiornate le carte dei servizi in base alle disposizioni del
TUSP, mentre per i contratti ante riforma, occorrera nei controlli interni verificare che vengano rispettati gli
elementi quali-quantitativi dei servizi.
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OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI
OBJ Strategico DUP SI Missione 01
OBJ Operativo DUP SI Programma 03
Titolo Obiettivo: RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento

Des.criz.ione della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.
Obiettivo:
Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di rispettare le tempistiche
previste dalla legge, ove possibile migliorandole.
Tempi di realizzazione 2024 2025 2026
P X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
) Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la
gestione delle tempistiche
3 Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento
dei pagamenti
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Tempo medio atto di liquidazione 5
Tempo medio atto di liquidazione utenze 3
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Tempo medio pagamenti per tutti i servizi 25
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Tempo medio ricevimento fattura/accettazione per servizio 10
Tempo medio ricevimento fattura/accettazione utenze 8
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
RESPONSABILI E.Q. TUTTI TUTTI

OBJ Strategico DUP SI Missione 01

OBJ Operativo DUP SI Programma 03

CRONOPROGRAMMA

Dicembre

FASI E TEMPI

Febbraio

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome o
9 Partecipazione

100,00%

profilo

tutto il personale amministrativo ed E.Q.




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE

SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI

Dr.ssa Ferrario Loredana Servizio Amministrativo Finanziario TUTTI
OBJ Strategico DUP SI Missione 01
OBJ Operativo DUP SI Programma 02

Titolo Obiettivo:

MONITORAGGIO, AGGIORNAMENTO ED INTEGRAZIONE DEL PIAO
PREVENZIONE CORRUZIONE E PROMOZIONE TRASPARENZA

Descrizione
Obiettivo:

L' art. 6 c. 1 del DL 80 convertito in L.113/2021 dispone che ogni anno le pubbliche amministrazioni
adottino il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO). Il PIAO integra diversi strumenti di
programmazione, al fine di verificare la creazione di valore pubblico attraverso la performance
conseguita, l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di promozione della
trasparenza, il grado di digitalizzazione, le politiche di gestione del capitale umano ed i modelli
organizzativi adottati.

Obiettivo del Comune di Casorezzo € la corretta gestione del documento che consta sia del
monitoraggio dei contenuti delle varie sezioni/sottosezioni del PIAO 2023-2025 che
dell'aggiornamento delle stesse in funzione della programmazione prevista per il PIAO 2024-2026,
nel rispetto delle tempistiche previste dalla norma.

In ottica di miglioramento continuo, inoltre, I' Ente intende avviare una progressiva
sistematizzazione ed integrazione di tutte le sezioni/sottosezioni del PIAO, per ottenere una sempre
maggiore semplificazione ed ottimizazzione dei contenuti ed evitare duplicazioni e sovrapposizioni.
Particolarmente importante sara l'implementazione ed il monitoraggio della sezione 2.3; il presente
obiettivo infatti integra e sostituisce I'obiettivo relativo la prevenzione della corruzione e promozione
della trasparenza, etica e legalita. A tal fine particolare importanza verra data all'aggiornamento del
PTPCT e suo monitoraggio, alla formazione continua e alla promozione della trasparenza.

2024 2025 2026

Tempi di realizzazione

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Formazione specifica sulle tematiche relative al PIAQO;
1 formazione specifica e generale relativa la prevenzione 6
della corruzione e promozione della trasparenza

Aggiornamento dei contenuti del PIAO 2024-2026 e
approvazione

Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.1 relativi al

Individuzione delle sezioni che necessitano di revisione e

2 Valore Pubblico del PIAO 2023-2025 7 fjeﬂn|2|one e revisione delle sottosezioni da
implementare
3 Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.2 relativi 8 Continua pubblicazione dei documenti ed atti in

alla Performance del PIAO 2023-2025

Amministrazione trasparente

Monitoraggio dei contenuti della Sezione 2.3 relativi ai
4 Rischi Corruttivi ed alla Trasparenza del PIAO 2023- 9
2024 ed aggiornamento PTPCT

Partecipazione a bandi

Analisi critica della integrazione tra sezioni/sottosezioni
del documento PIAO in essere

10 |Miglioramento comunicazione interna tra uffici

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% di sezioni aggiornate rispetto alla programmazione 100%
% di sezioni oggetto di revisione rispetto a quelle da revisionare 100%
% collaboratori formati sulla promozione dell'etica e della legalita 100%
% apicali formati sulla promozione dell'etica e della legalita 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Ferrario Loredana Servizio Amministrativo Finanziario TUTTI

OBJ Strategico DUP SI Missione 01

OBJ Operativo DUP SI Programma 02

% rispetto fasi e tempi 100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Ferrario Loredana Servizio Amministrativo Finanziario TUTTI
OBJ Strategico DUP SI Missione 01
OBJ Operativo DUP SI Programma 02
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
Formazione anticorruzione a tutto il personale 100%
Formazione privacy a tutto il personale 100%
Adeguamento sito norme AGID ( fondi PNRR) 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 2026
N. sezioni trasparenza monitorate - da applicativo Anac - con
" " A 3
valore "completezza" diverso da 100
Test di valutazione e gradimento della formazione al personale 1
CRONOPROGRAMMA
2 2 i) o o g [} _g v
Q Q i) ] = o
FASI E TEMPI £ | § S - & S e | 5| 8 £ 2
3 @ = < = O = < § e} é 2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
rofilo Cognome e Nome &
P 9 Partecipazione
E.Q. [Ferrario Loredana 100,00%
istruttore |Branca Marisa 100,00%
istruttore |Buzzoni Enrico 100,00%
istruttore |Garagiola Federica 100,00%
istruttore |Riva Barbara 100,00%
OperatorelFerrari Laura 100,00%
Operatore|Garavaglia Barbara 100,00%
Operatore|Crepaldi Laura 100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Servizio Tecnico SI

OBJ Strategico DUP SI Missione 17,1

OBJ Operativo DUP SI Programma 1,5

Titolo Obiettivo:

PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI PER EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E
PICCOLE OPERE (CORTILI SCUOLE)

Descrizione
Obiettivo:

- relativa rendicontazione;

- comunicazione

Nel 2024 prosegue l'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti le opere pubbliche.
Per garantire le attivita di verifica inerenti le procedure di gara, I'efficace attuazione della spesa,
la rendicontazione finale ed in generale il rispetto degli obblighi assunti occorre mettere in atto
attivita che abbiano la finalita di presidio e monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che
prevedono la loro conclusione nell'anno in corso.

L'attivita che si rende necessaria € intersettoriale in quanto prevede:

- il presidio sull'effettivo avanzamento delle attivita - siano esse servizi od opere;

- rendicontazione economica e continue politiche di bilancio;

. o 2024 2025 2026
Tempi di realizzazione
X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Attivazione del sistema di auditing finanziario contabile 5 Pubblicazione sul Portale istituzionale degli interventi
tra settori coinvolti negli obiettivi finanziati dal PNRR
) Controlli interni sulla regolarita amministrativa 6 Monitoraggio sul territorio dei lavori e piccole
successiva sugli atti di gestione adottati manutenzioni
3 Repor_t Perlgdm per rilevare eventuali scostamenti tra 7 |partecipazione a bandi
obiettivi e risultati
4 Raccolta della documentazione necessaria alla 8 Miglioramento comunicazione interna tra uffici
rendicontazione secondo le modalita richieste dal PNRR 9

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
N. obiettivi di PNRR in fase di esecuzione (Gestione piccole opere )
e efficientamento energetico)
N. sedute controlli interni sulla regolarita degli atti di gestione 1
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 100%
% rispetto fasi e tempi intervento efficientamento - 100%
% rispetto fasi e tempi intervento piccole opere ( cortili scuole) 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Servizio Tecnico SI
OBJ Strategico DUP SI Missione 17,1
OBJ Operativo DUP SI Programma 1,5
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% asseverazioni accettate e liquidate 100%




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Servizio Tecnico SI
OBJ Strategico DUP SI Missione 17,1
OBJ Operativo DUP SI Programma 1,5
CRONOPROGRAMMA
8 8 o e o 5 o 5 s
] @ o S o
FASI E TEMPI g 5 N = 3 ) El 2 £ 8 E £
g | g | =] <] || | <] F |5 ]| 35|34
1
2
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5
6
7
8
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
rofili Cognome e Nome e
P 9 Partecipazione
E.Q. [Colombo Angelo 100,00%
Operatore|Colombo Giuseppina 100,00%
OperatorelLegnani Elena 100,00%
Operatore|Biscaro Massimiliano 100,00%

Operatore|Boschi Ettore 100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Bollati Cristina Servizio Sociale e Scuola TUTTI
OBJ Strategico DUP SI Missione 4,12
OBJ Operativo DUP SI Programma 2,1,5
Titolo Obiettivo: INTERVENTI PER L'INFANZIA, MINORI

Descrizione
Obiettivo:

Diversificazione e potenziamento dei servizi rivolti ai minori compatibilmente con le risorse del
bilancio, contributi regionali e ministeriali. Cosi come indicato anche negli obiettivi PNRR e statali
al fine di favorire la crescita delle persone e dare sostegno alle famiglie ed ai genitori,
particolarmente quelli con minori diversamente abili ad integrarsi nella societa.

Tempi di realizzazione

2024 2025 2026

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Individuazione dei servizi da potenziare ed attivare

(pre

1 e post scuola, assistenza disabili, servizio nido, centro 5

estivo, mensa)

Raccolta della documentazione necessaria alla
rendicontazione secondo le modalita richieste dalla
Regione (trasporto disabili e contributi vari ai servizi) e
dal Ministero (contributo trasporto disabili e
potenziamento servizi sociali)

2 Definizione del fabbisogno sul territorio 6 Redicontazione attraverso il portale regionale e SOSE
Rilevazione del fabbisogno anche attraverso contatti Mantenlmentg Frog eﬁo rob?t §CU0/€ attra\'/erso L
3 con le scuole. associazioni 7 costante monitoraggio con l'istituto scolastico
! all'interno del Piano del Diritto allo Studio
4 Predisposizione degli atti amministrativi per i servizi 8 Partecipazione a bandi e miglioramento comunicazione

socio assistenziali scolastici

interna tra uffici

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

Servizi attivati 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

% rispetto fasi e tempi di rendicontazione 100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Bollati Cristina Servizio Sociale e Scuola TUTTI
OBJ Strategico DUP SI Missione 4,12

OBJ Operativo DUP SI Programma 2,1,5




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Bollati Cristina Servizio Sociale e Scuola TUTTI
OBJ Strategico DUP SI Missione 4,12
OBJ Operativo DUP SI Programma 2,1,5
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% di attuazione fabbisogni rilevati e servizi offerti 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Domande presentate nido/ domande accolte nido 100%
Domande presentate servizi scolastici/ domande accolte 100%
Utenti trasporto disabili 3
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Operatore

Paganini Giuseppe

%
Profilo Cognome e Nome o
Partecipazione
E.Q. |Bollati Cristina 100,00%
100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Responsabile E.Q. Servizio Polizia Locale SI
OBJ Strategico DUP SI Missione 3
OBJ Operativo DUP SI Programma 1
Titolo Obiettivo: CONTROLLO DEL TERRITORIO

Descrizione Controllo sul territorio attraverso la riorganizzazione del servizio con reimpiego personale nei
Obiettivo: servizi esterni, al fine di un incremento del benessere sociale della collettivita nell'ambito della

sicurezza ed una migliore sicurezza reale e percepita dalla cittadinanza

Tempi di realizzazione

2024 2025 2026

X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Riorganizzazione della gestione del servizio,
ripristinando la turnazione degli agenti di polizia locale

Rendicontazione delle attivita svolte almeno
semestralmente

Manutenzione e verifica del sistema di
videosorveglianza presente sul territorio

Controllo passi carrai senza autorizzazione

Maggiore presenza sul territori degli agenti al fine di
3 una reale percezione della sicurezza da parte dei 7
cittadini

Verifica rispetto ordinanza sindacale relativa al verde
privato

Mappatura e verifica delle attivita produttive in
4 collaborazione con la societa partecipata che si occupa 8
dello sportello SUAP

Partecipazione a bandi e miglioramento comunicazione
interna tra uffici

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 [ 2026
N. verifiche effettuate sul territorio 96
Attivita produttive verificate 100%
Verifica del sistema di videosorveglianza 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi di rendicontazione 100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Responsabile E.Q. Servizio Polizia Locale SI
OBJ Strategico DUP SI Missione 3

OBJ Operativo DUP SI Programma 1




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Istruttore

Palumbo Clarissa

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Responsabile E.Q. Servizio Polizia Locale SI
OBJ Strategico DUP SI Missione 3
OBJ Operativo DUP SI Programma 1
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
attivazione del servizio su turnazione 100%
numero controlli passi carrai senza autorizzazione 40
numero controlli verde privato 20
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Interventi sul territorio richiesti/ interventi svolti 100%
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
rofilo Cognome e Nome i
P 9 Partecipazione
E.Q. |responsabile del servizio 100,00%
Istruttore|Luoni Claudia 100,00%
Istruttore|Elefante Giuseppe Pio 100,00%
100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Ferrario Loredana Servizio Amministrativo Finanziario TUTTI

OBJ Strategico DUP SI Missione 01

OBJ Operativo DUP SI Programma 10

FORMAZIONE DEL PERSONALE IN MATERIA DI DIGITALIZZAZIONE, PRIVACY,

ThER® QlanEme: ANTICORRUZIONE E PREVENZIONE VIOLENZA CONTRO LE DONNE

L' Ente si propone di procedere come indicato nell'apposita sezione del PIAO, di implementare la
formazione del personale attraverso cicli di formazione obbligatoria sia in sede, che attraverso
webinair sui temi dell'anticorruzione, privacy, crescita nei livelli di digitalizzazione per un milgiore
Descrizione servizio al cittadino e la partecipazione a corsi per il contrasto alla vilenza contro le donne, anche

Obiettivo: attraverso la piattaforma messa a disposizione della funzione pubblica.
Tempi di realizzazione 2024 2025 2026
P X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Formazione specifica ai Dirigenti/ EQ/ Responsabili di 6 Formazione per il contrasto alla violenza contro le
Servizio in tema di prevenzione della corruzione donne
Formazione generale dei dipendenti in materia di Predlsp95|2|one di questlonarlo.dl grgdlmgnto e.
2 . . 7 apprendimento al personale sui corsi obbligatori
anticorruzione . . .
(privacy, anticorruzione)
3 Formazione almeno annuale sulla privacy a tutto il
personale, ed in particolare ai nuovi assunti
4 Iscrizione e monitorggio piattaforma syllabus 9
5 Formazione e aggiornamento professionale nei propri 10
settori
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Iscrizione personale alla piattaforma syllabus 100%
corso sulla violanza contrasto alle donne 1
% dipendenti formati in materia di privacy e/o anticorruzione 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Operatore|Crepaldi Laura

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Ferrario Loredana Servizio Amministrativo Finanziario TUTTI
OBJ Strategico DUP SI Missione 01
OBJ Operativo DUP SI Programma 10
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Questionario di gradimento sui corso effettuati obbligatori 100%
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
rofilo Cognome e Nome &
P 9 Partecipazione
E.Q. [Ferrario Loredana 100%
istruttore |Branca Marisa 100%
istruttore |Buzzoni Enrico 100%
istruttore |Garagiola Federica 100%
istruttore [Riva Barbara 100%
OperatorelFerrari Laura 100%
Operatore|Garavaglia Barbara 100%
100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Ferrario Loredana Servizio Amministrativo Finanziario NO

OBJ Strategico DUP SI Missione 01

OBJ Operativo DUP SI Programma 10

Titolo Obiettivo:

RILEVAZIONE QUALITA' E GRADIMENTO DEI SERVIZI

L'obiettivo & rilevare il livello di gradimento dei servizi comunali, soprattutto per conoscere le
effettive esigenze dell’'utenza. L'indagine & un’importante occasione di partecipazione che ogni
cittadino e impresa che si trova ad interagire con il Comune ha di esprimere le proprie opinioni e
fornire suggerimenti. I risultati dell'indagine consentono di raccogliere elementi utili per il
miglioramento dei servizi comunali in termini di efficienza ed efficacia e di implementare la
digitalizzazione nell’Amministrazione Comunale che &€ un nodo centrale per il futuro della PA. i
progetto, iniziato nel 2017 nell'ambito del piano della performance dell’Ente, ha l'obiettivo di
attivare un sistema di rilevazione della qualita percepita da parte dei cittadini “clienti” degli uffici
comunali e viene quindi riproposto annualmente. La finalita del progetto & quella di migliorare,

Descrizione costantemente e con continuita, i servizi offerti ai cittadini dagli uffici comunali. Attraverso il
Obiettivo: progetto si intende dare sistematicita alla raccolta delle informazioni presso i cittadini al fine di
realizzare i seguenti obiettivi strategici:
el@rificare lo stato della qualita percepita
efmigliorare i servizi offerti
ea@mpliare ed integrare i servizi, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili
e raccogliere informazioni e dati utili per la stesura del PTPC (Piano Triennale di Prevenzione de
Corruzione) e per l'attuazione di politiche di contrasto al malaffare.
Tempi di realizzazione 2024 2025 2026
P X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Elaborazione questionario
2 Pubblicazione questionario

Elaborazione risultati e presentazione alla Giunta

. Comunale
4 Pubblicazione risultati in Amministrazione Trasparente
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

N. questionari predisposti

1

pubblicazioni effettuate SI/NO
n. elaborazioni risultati e presentazione all'A.C. 1

Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Ferrario Loredana Servizio Amministrativo Finanziario NO
OBJ Strategico DUP SI Missione 01
OBJ Operativo DUP SI Programma 10
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Risultato questionario Buono
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
rofilo Cognome e Nome &
P 9 Partecipazione
E.Q. [Ferrario Loredana 100%
istruttore |Branca Marisa 100%
100%

istruttore |Buzzoni Enrico




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Servizio Tecnico NO
OBJ Strategico DUP SI Missione 8
OBJ Operativo DUP SI Programma 2
Titolo Obiettivo: RILEVAZIONE QUALITA' E GRADIMENTO DEL SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI

Considerate le delibere ARERA emesse nel corso dell'anno 2023 in materia di
monitoraggio, trasparenza e qualita del servizio di raccolta differenziata rifiuti, occorre,
Descrizione anche al fine del miglioramento del servizio, per garantire l'efficienza del settore
Obiettivo: definire livelli di qualita del servizio e la piena applicazione della carta di qualita
adottata dal gestore del servizio di raccolta.

2024 2025 2026
X X X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Tempi di realizzazione

Vigilanza sulle modalita di erogazione del servizio,
come indicato nella carta di qualita del servizio

Monitoraggio dei reclami, informazioni richieste
2 dall'utenza al gestore e per il servizio di raccolta
smaltimento rifiuti e spazzamento

Predisposizione di sondaggi sul servizio svolto da
sottoporre agli utenti del servizio.

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

Verifica aggiornamento della carta di qualita del servizio da parte

del gestore del servizio alle delibere ARERA 30/05/2024
Monitoraggio dei reclami sul servizio di raccolta 31/12/2024
P.r.edl_sposmone sondaggio sul servizio svolto raccolta servizio 30/06/2024
rifiuti
N. reclami presentati dall'utenza per il servizio raccolta 1
smaltimento rifiuti
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 100%

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 [ 2026




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Servizio Tecnico NO
OBJ Strategico DUP SI Missione 8
OBJ Operativo DUP SI Programma 2
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Sondaggio almeno semestrale del servizio 100%




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Geom. Colombo Angelo Servizio Tecnico NO
OBJ Strategico DUP SI Missione 8
OBJ Operativo DUP SI Programma 2
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

%

profili Cognome e Nome Partecipazione
E.Q. |Colombo Angelo 100%
Operatore|Colombo Giuseppina 100%
OperatorelLegnani Elena 100%
Operatore|Biscaro Massimiliano 100%
100%

Operatore|Boschi Ettore




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Bollati Cristina Servizio Sociale e Scuola NO
OBJ Strategico DUP SI Missione 12
OBJ Operativo DUP SI Programma 5
Titolo Obiettivo: INCLUSIONE ED ACCESSIBILITA' SOGGETTI FRAGILI

Descrizione Obiettivo & garantire l'accessibilita alle pubbliche amministrazioni alle persone con disabilita,
Obiettivo: attraverso l'accesso e fruibilita dell'ambiente fisico, dei servizi pubblici, informazione e
comunicazione.

Tempi di realizzazione 2024 2025 2026
P X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Individuazione delle modalita e azioni che possono
essere intraprese
5 Contatti con le associazioni sul territorio che
rappresentano tali soggetti
3 Redazione di un piano con indicazione delle misure
attuabili nell'immediato e quelle programmabili
4 Revisione/aggiornamento della carta di qualita dei
servizi erogati dall'ente
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Individuazione delle azioni e dei bisogni 30/06/2024
Contatti con le associazioni rappresentative 30/06/2024
Redazione di una.rt.elna.zione sullo st.atc? attuale delle forme di 31/12/2024
accesso e le possibili implementazioni onerose e non onerose




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Bollati Cristina Servizio Sociale e Scuola NO
OBJ Strategico DUP SI Missione 12
OBJ Operativo DUP SI Programma 5
Revisione/aggiornamento della carta di qualita dei servizi con
I'introduzione delle effettiva accessibilita per le persone con 31/12/2024
disabilita
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto fasi e tempi 100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

DIRIGENTE/ELEVATA QUALIFICAZIONE SETTORE/SERVIZIO/AREA ALTRI SETTORE/SERVIZIO/AREA COINVOLTI
Dr.ssa Bollati Cristina Servizio Sociale e Scuola NO
OBJ Strategico DUP SI Missione 12
OBJ Operativo DUP SI Programma 5
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
n. carte di qualita dei servizi revisionate 100%
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Profilo Cognome e Nome
E.Q. |[Bollati Cristina 100%

Operatore|Paganini Giuseppe 100%




COMUNE DI CASOREZZO

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n.  na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
L . - . definizione degli graduazione e Ufficio Personale Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale . L L . e . . S . .
11 o L obiettivi e dei criteri | analisi dei risultati  |quantificazione dei Responsabile di interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) N A i . . . N
di valutazione premi servizio pit commissari
Ufficio Personale
L . Responsabile ed Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . .. . s N
12 ersonale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Responsabile Ufficio | interesse/utilita di uno o pil
P destinazione nuova commissari
unita
. Ufficio Personale . . N
L . ) . progressione R Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in . , Responsabile ed . o N
1 3 ) bando selezione economica del o interesse/utilita di uno o piu
personale carriera del personale . Responsabile singolo o
dipendente L commissari
ufficio
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di | _. ) . R R
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . Singolo Responsabile | violazione di norme, anche
1 4 . X domanda istruttoria concessione / i . . K s
personale permessi, ferie, ecc. L . di Servizio interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . T, informazione, - - )
Acquisizione e gestione del o o . iniziativa d'ufficio / . . Ufficio Personale violazione di norme, anche
1 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale . . N N
personale domanda di parte K R o Responsabile interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . Ufficio Personale violazione di norme, anche
1|6 Contrattazione decentrata integrativa R contrattazione contratto . . X I
personale domanda di parte Responsabile interne, per interesse/utilita
Ufficio di
L . L X affidamento X appartenenza del selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale e . . erogazione della .
17 K iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con R dipendente - formatore per
personale dipendente R formazione - . s
servizio di economato Responsabile di interesse/utilita di parte
Servizio
o esame da parte Ufficio e Responsabile
i X . L iniziativa di parte: Ve . - . -
. . . Gestione dei procedimenti di dell'ufficio o del ) di Servizio oggetto di | violazione delle norme per
2 1 |Affarilegali e contenzioso R reclamo o . risposta A ) R
segnalazione e reclamo ) titolare del potere segnalazione o interesse di parte
segnalazione o
sostitutivo reclamo
. N Tutti gli uffici - i . .
. . . - . . o R istruttoria: richiesta ed . o violazione di norme, anche
2 2 | Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio L decisione Responsabile di . N IR
acquisizione del parere . interne, per interesse/utilita
Servizio
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non Tutti gli uffici - . X X
. . . . ) ) R . . o . L violazione di norme, anche
2 3 | Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia |istruttoria, parerilegali| ricorrere, di non Responsabile di . N N
. . . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in Servizio
giudizio, di

transare o meno

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi




COMUNE DI CASOREZZO

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n.  na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
X . . e . contratto di Tutti gli uffici Selezione "pilotata" per
. . Selezione per I'affidamento di incarichi| bando / lettera di . . i & - . . p . P N
3 | 1 |Contratti pubblici rofessionali invito selezione incarico Responsabile di interesse/utilita di uno o piu
P professionale Servizio interessato commissari
Affidamento mediante procedura contratto Tutti gli uffici Selezione "pilotata" per
3 | 2 Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione d'appalto Responsabile di interesse/utilita di uno o piu
forniture PP Servizio interessato commissari
. . . ) - indagine di mercato | negoziazione diretta . Tutti gli uffici . )
X . Affidamento diretto di lavori, servizi o 8 R 8 R , affidamento della g o Selezione "pilotata" / mancata
3 | 3 Contratti pubblici R o consultazione con gli operatori X Responsabile di X
forniture Rk . prestazione o rotazione
elenchi consultati Servizio interessato
. . X . . . Tutti gli uffici selezione "pilotata" per
. - Gare ad evidenza pubblica di vendita selezione e contratto di g - . . p . P N
3 | 4 Contratti pubblici A ) bando ) ) Responsabile di interesse/utilita di uno o piu
di beni assegnazione vendita o o
Servizio interessato commissari
rovvedimento di
verifica delle P affidamento e Tutti gli uffici violazione delle norme e dei
3 | 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio condizioni previste contratto di Responsabile di limiti dell'in house providing
dall'ordinamento . Servizio interessato | per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA': Nomina della commissione verifica di eventuali rowedimento di Tutti gli uffici conseguente violazione delle
3 6 | Contratti pubblici o o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, p ) Responsabile di norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . . nomina L . s \
incompatibilita Servizio interessato | interesse/utilita dell'organo
che nomina
provvedimento di Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e K e . .
ATTIVITA': Verifica delle offerte delle siustificazioni accoglimento / Tutti gli uffici conseguente violazione delle
3 | 7 |Contratti pubblici ' iniziativa d'ufficio 8 . respingimento Responsabile di norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai . . I N
R delle Servizio interessato | interesse/utilita di uno o piu
concorrenti e fccar
giustificazioni commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione Tutti gli uffici conseguente violazione delle
3 | 8 |Contratti pubblici . “rrop 88 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 o Responsabile di norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria o . IR N
Servizio interessato | interesse/utilita di uno o pit
commissari
Selezione "pilotata", con
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione aggiudicazione Tutti gl uffici conseguente violazione delle
3 | 9 |Contratti pubblici . ) P 88 iniziativa d'ufficio esame delle offerte g8 o Responsabile di norma procedurali, per
in base all’OEPV provvisoria . . e N
Servizio interessato | interesse/utilita di uno o pit
commissari
acquisizione dati da Ufficio Tecnico violazione delle norme
3 | 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q . _ | programmazione Responsabile di .
uffici e amministratori . . procedurali
Servizio Tecnico
. . . . _— . Ufficio Tecnico .
. . Programmatzione di forniture e di e acquisizione dati da . - violazione delle norme
3 | 11 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio . - . | programmazione Responsabile di .
servizi uffici e amministratori . R procedurali
Servizio Tecnico
Ufficio amministrativo
. . Gestione e archiviazione dei contratti N e stesura, sottoscrizione, | archiviazione del L violazione delle norme
3 | 12 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio Responsabile di

pubblici

registrazione

contratto

Servizio

procedurali

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi




COMUNE DI CASOREZZO

Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 gani o
n.  na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Ufficio Finanziario
S ) - R - ) Responsabile di - )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L ee s o richiesta di . omessa verifica per interesse
4 1 L. . iniziativa d'ufficio attivita di verifica servizio e .
sanzioni locali pagamento - di parte
Responsabile di
procedimento
. Ufficio Finanziario
adesione e -
. - . - . . T . Responsabile di ” .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi | iniziativa di parte / o pagamento da . omessa verifica per interesse
4 | 2 L. . "o attivita di verifica servizio e .
sanzioni locali d'ufficio parte del - di parte
) Responsabile di
contribuente .
procedimento
Ufficio tecnico e
. Polizia Locale
S . o sanzione / ) . )
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . e . " R . Responsabile del omessa verifica per interesse
413 L . X iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di . .
sanzioni edilizia privata (abusi) L servizio e di parte
demolizione .
Responsabile del
procedimento
. . . - Polizia Locale " .
wl a% Controlli, verifiche, ispezioni e - . . L e o ” . ) omessa verifica per interesse
4% 4 L Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Responsabile del .
sanzioni . di parte
servizio
. . . - . . N Polizia Locale . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita N o . R omessa verifica per interesse
4 |5 . o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Responsabile del .
sanzioni commerciali in sede fissa L di parte
servizio
. . . - . o . Polizia Locale " .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L e o " ) ) omessa verifica per interesse
46 . ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Responsabile del .
sanzioni ambulanti . di parte
servizio
. . . - Polizia Locale . .
Controlli, verifiche, ispezioni e - L . \ ee s o . X omessa verifica per interesse
4 |7 L Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Responsabile del X
sanzioni L di parte
servizio
Ufficio tecnico e
Polizia Locale
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti o L o . Responsabile del omessa verifica per interesse
p . p P
4 | 8 L. i iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . .
sanzioni urbani servizio e di parte
Responsabile del
procedimento
. ) contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
. o Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato . X - s '
5 | 1 |Gestione dei rifiuti rifiuti di gara selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
8 contratto Servizio Tecnico servizio
. contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
. e . . bando e capitolato . X . s .
5 | 2 Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche di gara selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
8 contratto Servizio Tecnico servizio
. iniziativa d'ufficio . . Ufficio Tecnico -
i L Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . L violazione delle norme, anche
5 | 3 |Gestione rifiuti A secondo X . igiene e decoro Responsabile di X . s
pubbliche . economia della pulizia . R interne, per interesse/utilita
programmazione Servizio Tecnico
iniziativa d'ufficio . . Ufficio Tecnico . .
. e L. = L svolgimento in L L violazione delle norme, anche
5 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo , . igiene e decoro Responsabile di . . N
. economia della pulizia . . interne, per interesse/utilita
programmazione Servizio Tecnico
. . - o iniziativa d'ufficio . . Ufficio Tecnico .
. o Pulizia degli immobili e degli impianti svolgimento in . - violazione delle norme, anche
5 | 5 |Gestione rifiuti X R \ secondo X . igiene e decoro Responsabile di X . s
di proprieta dell'ente . economia della pulizia . R interne, per interesse/utilita
programmazione Servizio Tecnico

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi




COMUNE DI CASOREZZO

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n.  na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
) ) L . . registrazione dei accertamento Polizia Locale violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione | = K - \ X . . . i
6 1 ) A ) iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni dell'entrata e Responsabile del interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada . ) . . . i .
levate e riscossione riscossione servizio dei tempi
Ufficio Finanziario
) . . accertamento Responsabile di violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese . o N registrazione \ . . . . .
6 2 ) A Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio \ dell'entrata e servizio e interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata . . - i .
riscossione Responsabile di dei tempi
procedimento
Tutti gli uffici Ufficio | ingiustificata dilatazione dei
L Finanziario tempi per costringere il
) ) - ) N ) e liquidazione e - : }
6|3 Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione apamento della Responsabile di destinatario del
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag spesa servizio e provvedimento tardivo a
P Responsabile di concedere "utilita" al
procedimento funzionario
Ufficio Finanziario
Responsabile di
Gestione delle entrate, delle spese ) L L e quantificazione e P . . X .
6 | 4 X . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio . pagamento servizio e violazione di norme
e del patrimonio liquidazione ) .
Responsabile di
procedimento
Ufficio Finanziario
Responsabile di
Gestione delle entrate, delle spese | _ . . . e quantificazione e P . . X .
6 5 X . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio . pagamento servizio e violazione di norme
e del patrimonio liquidazione ) .
Responsabile di
procedimento
Ufficio Finanziario
uantificazione e Responsabile di
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, . e q N . . . P - . X .
6|6 X . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione servizio e violazione di norme
e del patrimonio ecc.) X . ) .
riscossione Responsabile di
procedimento
. i contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato . X - , R
6 |7 X . Manutenzione delle aree verdi K selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio digara . R .
contratto Servizio Tecnico servizio
contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese | Manutenzione delle strade e delle bando e capitolato . ) ) . P , .
6 8 X . . K selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio aree pubbliche digara . ) .
contratto Servizio Tecnico servizio
. Installazione e manutenzione i contratto e Polizia Locale Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . X . bando e capitolato . X X , R
69 . . segnaletica, orizzontale e verticale, su K selezione gestione del Responsabile del controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio R digara . .
strade e aree pubbliche contratto servizio servizio
contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |Servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato . N ) . P , A
6 | 10 X . L . K selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche digara . . .
contratto Servizio Tecnico servizio
. i contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . bando e capitolato . N ) . , A
6 |11 X . Manutenzione dei cimiteri K selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio di gara . ) .
contratto Servizio Tecnico servizio
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COMUNE DI CASOREZZO

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. rocesso responsabile de atalogo dei rischi principali
Tab.3 P bile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
) . . - . ) contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |Manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato . X - s '
6 | 12 ) A L e , . selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente digara . . o
contratto Servizio Tecnico servizio
. ) contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . o L bando e capitolato . X - s '
6 | 13 ) A Manutenzione degli edifici scolastici i selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio digara . . o
contratto Servizio Tecnico servizio
) ) Ufficio Tecnico - .
Gestione delle entrate, delle spese L . o o \ ee s . i . erogazione del L violazione di norme, anche
6 | 14 ) A Servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia . Responsabile di . ) IR
e del patrimonio servizio . R interne, per interesse/utilita
Servizio Tecnico
contratto e Ufficio Tecnico Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |Manutenzione della rete e degli bando e capitolato . ) ) . P , .
6 | 15 X . o o o K selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione di gara . ) .
contratto Servizio Tecnico servizio
. ) Ufficio amministrativo| :
Gestione delle entrate, delle spese L . . . e . . ) erogazione del ) N violazione di norme, anche
6 | 16 X . Servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economia . Responsabile di . X N
e del patrimonio servizio Servizio interne, per interesse/utilita
. ) Ufficio amministrativo| :
Gestione delle entrate, delle spese L . L . . e . . ) erogazione del ) N violazione di norme, anche
6 | 17 X . Servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio | gestione in economia . Responsabile di . X I
e del patrimonio servizio Servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Tutti gli uffici - Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |Servizi di gestione hardware e bando e capitolato . ) g . . P , .
6 | 18 X . K selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio software di gara . .
contratto servizio servizio
. . contratto e Ufficio amministrativo | Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese R bando e capitolato . ) ) N , .
6 | 19 X . Servizi di disaster recovery e backup K selezione gestione del Responsabile di controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio di gara . .
contratto Servizio servizio
. ) Ufficio amministrativo| :
Gestione delle entrate, delle spese . . o e . ) ) erogazione del ) N violazione di norme, anche
6 | 20 X . Gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia . Responsabile di . X I
e del patrimonio servizio Servizio interne, per interesse/utilita
Ufficio tecnico
esame da parte del ) . . .
L L Responsabile del violazione delle norme, dei
. . . domanda SUE (e acquisizione rilascio del . o o o
7 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . X . servizio e limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso N R N
Responsabile del per interesse di parte
altre PA) )
procedimento
Ufficio tecnico
. L esame da parte del ) . . .
Permesso di costruire in aree L L Responsabile del violazione delle norme, dei
. ) X domanda SUE (e acquisizione rilascio del . o o o
7 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione W . R servizio e limiti e degli indici urbanistici
L dell'interessato pareri/nulla osta di permesso N R N
paesaggistica altre PA) Responsabile del per interesse di parte
procedimento
esame da parte del - Ufficio tecnico . . .
. sottoscrizione . conflitto di interessi,
SUE (acquisizione N Responsabile del . ) .
L . . i domanda X | della convenzione o violazione delle norme, dei
7 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato .\ pareri/nulla osta di N A servizio e o o o
dell'interessato ' e rilascio del . limiti e degli indici urbanistici
altre PA), approvazione Responsabile del ) X
permesso per interesse di parte

della convenzione

procedimento
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COMUNE DI CASOREZZO

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n.  na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
. - - Polizia Locale N .
L . i i L \ ee s gestione della Polizia |servizi di controllo R violazione di norme,
7 | 4 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio ) Responsabile del . - -
locale e prevenzione L regolamenti, ordini di servizio
servizio
Ufficio tecnico e
gestione dei rapporti Polizia Locale o
) . ) violazione delle norme, anche
o o . - N e con i volontari, . Responsabile del X X
7 | 5 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio K R . gruppo operativo L di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e servizio e .
R di parte
delle attrezzature Responsabile del
procedimento
esame da parte
dell'ufficio Ufficio tecnico violazione dei divieti su
. ) . . iniziativa di parte: (acquisizione X Responsabile del conflitto di interessi,
L Procedimento per I'insediamento di . i : convenzione / . o : B
7 | 6 |Governo del territorio domanda di pareri/nulla osta di servizio e violazione di norme, limiti e
una nuova cava X . accordo . L o
convenzionamento |altre PA), approvazione Responsabile del indici urbanistici per
e sottoscrizione della procedimento interesse/utilita di parte
convenzione
X X violazione dei limiti in materia
i i . . esame dei curricula - - . . . - .
Designazione dei rappresentanti lla base dell Ufficio amministrativo | di conflitto di interessi e delle
. . . . . sulla base aella . . . . .
8 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso | tazi decreto di nomina Responsabile di norme procedurali per
o regolamentazione . . s
fondazioni. € ) Servizio interesse/utilita dell'organo
dell'ente i
che nomina
stesura, adozione, Ufficio tecnico i . . .
. ) violazione del conflitto di
. e pubblicazione, i Responsabile del . . i
T . Provvedimenti di pianificazione . e L . . | approvazione del L. interessi, delle norme, dei
9 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri X servizio e o S L
urbanistica generale N documento finale N limiti e degli indici urbanistici
di altre PA, Responsabile del . X
L - X per interesse di parte
osservazioni da privati procedimento
stesura, adozione, . Ufficio tecnico ) X . .
o approvazione del . violazione del conflitto di
. o . . pubblicazione, ) Responsabile del . . )
. . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / o . . | documento finale . interessi, delle norme, dei
9 | 2 |Pianificazione urbanistica o ! s acquisizione di pareri servizio e L . o
urbanistica attuativa d'ufficio | edella . limiti e degli indici urbanistici
di altre PA, X Responsabile del R N
L L convenzione . per interesse di parte
osservazioni da privati procedimento
esame da parte
dell'ufficio Ufficio tecnico violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione ) / Responsabile del conflitto di interessi,
e L . . . . . . convenzione . . . . Lo
9 | 3 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di d servizio e violazione di norme, limiti e
. i ' accordo . S L
commerciale convenzionamento |altre PA), approvazione Responsabile del indici urbanistici per
e sottoscrizione della procedimento interesse/utilita di parte
convenzione
Provvedimenti ampliativi della Ufficio amministrativo | . .
o X R ) . i . L . . . violazione delle norme, anche
sfera giuridica dei destinatari con | Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . e Servizi Sociali A N
10| 1 concessione di regolamento, per interesse

effetto economico diretto e
immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

Responsabile di
servizio

di parte
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COMUNE DI CASOREZZO

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n.  na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della esame da parte iempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del dell'ufficio e Polizia Locale
sfera giuridica dei destinatari con o X . domanda . rilascio . destinatario del
10 2 R . TULPS (spettacoli, intrattenimenti, . acquisizione del parere s o Responsabile del X )
effetto economico diretto e dell'interessato . . |dell'autorizzazione . provvedimento tardivo a
) , ecc.) della commissione di servizio Won
immediato L concedere "utilita" al
vigilanza X )
funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base e . . N
N N A A . . Servizi Sociali Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con - o . domanda della accoglimento/rige - . o N
10| 3 A | Servizi per minori e famiglie . . Responsabile di interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e |tto della domanda . o
X . . servizio commissari
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base Servizi Sociali Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con |Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della accoglimento/rige o . . p : P N
10| 4 A | . . . Responsabile di interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e anziani dell'interessato regolamentazione e |tto della domanda . o
X . . servizio commissari
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . . i . N
o ) A A . . Servizi Sociali Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con - —— domanda della accoglimento/rige - . L N
10| 5 A | Servizi per disabili .\ . Responsabile di interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e |tto della domanda . o
X R . servizio commissari
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base e . . N
o N A A . . Servizi Sociali Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con - A domanda della accoglimento/rige - . o N
10| 6 A | Servizi per adulti in difficolta .\ . Responsabile di interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e |tto della domanda . o
X R . servizio commissari
immediato della programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base Servizi Sociali Selezione "pilotata” per
sfera giuridica dei destinatari con |Servizi di integrazione dei cittadini domanda della accoglimento/rige o . . p . P N
10| 7 N | L . . Responsabile di interesse/utilita di uno o pit
effetto economico diretto e stranieri dell'interessato regolamentazione e |tto della domanda . o
X R . servizio commissari
immediato della programmazione
dell'ente
. . o e‘sarT@ da parte Ufficio demografico
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base o L . .
N N A A X Responsabile di ingiustificata richiesta di
sfera giuridica dei destinatari con . ) ) domanda della assegnazione della . T
10| 8 Gestione delle sepolture e dei loculi servizio e utilita" da parte del

effetto economico diretto e
immediato

dell'interessato

regolamentazione e
della programmazione
dell'ente

sepoltura

Responsabile di
procedimento

funzionario
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COMUNE DI CASOREZZO

Descrizione del processo Unita organizzativa
Area di rischio (PNA 2019, All.1 gani o
n.  na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
Ufficio demografico
Provvedimenti ampliativi della g A . . N
o X R ) o o . . Responsabile di Selezione "pilotata" per
sfera giuridica dei destinatari con | Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . . N
10| 9 R . o bando i contratto servizio e interesse/utilita di uno o piu
effetto economico diretto e famiglia assegnazione ) . i A
. . Responsabile di commissari
immediato )
procedimento
. ) o . Ufficio demografico
Provvedimenti ampliativi della selezione delle . L - o
N N A A . - . o disponibilita di Responsabile di violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con |Procedimenti di esumazione ed e sepolture, attivita di . . )
10 | 10 A . A iniziativa d'ufficio . sepolture presso i servizio e procedurali per
effetto economico diretto e estumulazione esumazione ed o . . .
) . ) cimiteri Responsabile di interesse/utilita di parte
immediato estumulazione .
procedimento
Provvedimenti ampliativi della Servizi Sociali selezione "pilotata",
sfera giuridica dei destinatari con selezione e Responsabile di violazione delle norme
10 | 11 g A | Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso A contratto N .p ) K
effetto economico diretto e assegnazione servizio Responsabile procedurali per
immediato di procedimento interesse/utilita di parte
esame da parte . -
. . N o P Servizi Scolastici
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . ) A . .
o X i R . . ) accoglimento / Responsabile di violazione delle norme
sfera giuridica dei destinatari con |Gestione del diritto allo studio e del domanda della N . N
10 | 12 R . . . . rigetto della servizio e procedurali per
effetto economico diretto e sostegno scolastico dell'interessato regolamentazione e ) . . o
. . . domanda Responsabile di interesse/utilita di parte
immediato della programmazione X
, procedimento
dell'ente
esame da parte . -
. . L r P Servizi Scolastici o
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . ) A violazione delle norme
o X R . accoglimento / Responsabile di ;
sfera giuridica dei destinatari con o domanda della . . procedurali e delle
10 | 13 o Asili nido . . rigetto della servizio e N .
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e L graduatorie" per
. . . domanda Responsabile di . o
immediato della programmazione X interesse/utilita di parte
\ procedimento
dell'ente
esame da parte . -
. . N o P Servizi Scolastici o
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . ) A violazione delle norme
o X R R accoglimento / Responsabile di ]
sfera giuridica dei destinatari con i N domanda della ) - procedurali e delle
10 | 14 o Servizio di "dopo scuola . . rigetto della servizio e N o
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e L graduatorie" per
. . . domanda Responsabile di . o
immediato della programmazione X interesse/utilita di parte
, procedimento
dell'ente
esame da parte . -
. . N o P Servizi Scolastici o
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base . ) A violazione delle norme
o X R R accoglimento / Responsabile di ]
sfera giuridica dei destinatari con L domanda della ) - procedurali e delle
10 | 15 o Servizio di mensa . . rigetto della servizio e N .
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e L graduatorie" per
X ' . domanda Responsabile di . o
immediato della programmazione X interesse/utilita di parte
, procedimento
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della polizia Locale tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi |Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio . destinatario del
1)1 |, o R . e s . Responsabile del . .
di effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione servizio provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
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COMUNE DI CASOREZZO

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n.  na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
- . ingiustificata dilatazione dei
. . o ufficio demografio R K .
Provvedimenti ampliativi della L o tempi per costringere il
o X R L domanda iscrizione, Responsabile di K )
sfera giuridica dei destinatari privi . . . esame da parte R . destinatario del
1 2 |, k i Pratiche anagrafiche dell'interessato / e annotazione, servizio e i )
di effetto economico diretto e AT, dell'ufficio . - provvedimento tardivo a
) , iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Responsabile di Won
immediato K concedere "utilita" al
procedimento X )
funzionario
L. . ingiustificata dilatazione dei
. ) o ufficio demografio N ) )
Provvedimenti ampliativi della Responsabile di tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi - § domanda esame da parte rilascio del P . destinatario del
11| 3 | . A N Certificazioni anagrafiche . e » servizio e ) i
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato - provvedimento tardivo a
X R Responsabile di . an
immediato i concedere "utilita" al
procedimento ) X
funzionario
- . ingiustificata dilatazione dei
. . o ufficio demografio R K .
Provvedimenti ampliativi della o tempi per costringere il
o X R o L . L domanda Responsabile di R )
sfera giuridica dei destinatari privi | atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . . . . destinatario del
1] 4 | : . R X dell'interessato istruttoria atto di stato civile servizio e . .
di effetto economico diretto e matrimonio S, - provvedimento tardivo a
) , /iniziativa d'ufficio Responsabile di .o
immediato K concedere "utilita" al
procedimento X )
funzionario
L. . ingiustificata dilatazione dei
. ) o ufficio demografio N ) )
Provvedimenti ampliativi della Responsabile di tempi per costringere il
sfera giuridica dei destinatari privi | .~ = o ;= domanda esame da parte rilascio del P . destinatario del
11| 5 |, A N Rilascio di documenti di identita . er servizio e ) i
di effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento - provvedimento tardivo a
X R Responsabile di . an
immediato | concedere "utilita" al
procedimento ) X
funzionario
. . o esame da parte
Provvedimenti ampliativi della e - - .
N N A L dell'ufficio sulla base | . o Ufficio Amministrativo ) X
sfera giuridica dei destinatari privi | .~ = - domanda rilascio/rifiuto del - violazione delle norme per
11| 6 | . A N Rilascio di patrocini . della . Responsabile di ) R
di effetto economico diretto e dell'interessato . provvedimento . interesse di parte
X K regolamentazione servizio
immediato ,
dell'ente
. ) o ufficio demografio
Provvedimenti ampliativi della . . o
N N A L provvedimenti Responsabile di . X
sfera giuridica dei destinatari privi . e ) . o . violazione delle norme per
11 7 |, A N Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti servizio e ) R
di effetto economico diretto e o . interesse di parte
) ) dall'ordinamento Responsabile di
immediato i
procedimento
. ) o ufficio demografio
Provvedimenti ampliativi della . . o
o N A L provvedimenti Responsabile di . X
sfera giuridica dei destinatari privi o . o \ ee s . . o . violazione delle norme per
11| 8 | . A N Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti servizio e ) R
di effetto economico diretto e o . interesse di parte
) ) dall'ordinamento Responsabile di
immediato i
procedimento
. ) o ufficio demografio
Provvedimenti ampliativi della . . o
o N A L provvedimenti Responsabile di . X
sfera giuridica dei destinatari privi . , e : . o . violazione delle norme per
11 9 | . A N Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti servizio e ) R
di effetto economico diretto e o . interesse di parte
) ) dall'ordinamento Responsabile di
immediato i
procedimento
registrazione della . . . Ufficio protocollo R . . .
. . . o \ ee s R R registrazione di o Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in Responsabile di K
X protocollo . tempi
uscita servizio
o . . organizzazione Ufficio amministrativo|
. . Organizzazione eventi culturali A e R o violazione delle norme per
12 | 2 |Altriservizi iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento Responsabile di

ricreativi

dell'amministrazione

Servizio

interesse di parte
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COMUNE DI CASOREZZO

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n.  na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
. verbale Ufficio amministrativo ) X
. . . . . o N e convocazione, . o violazione delle norme per
12 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio L. ) . sottoscritto e Responsabile di ) R
riunione, deliberazione . o interesse di parte
pubblicato Servizio
istruttoria, pareri, roposta di Ufficio amministrativo violazione delle norme
12 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop i Responsabile di .
. provvedimento . procedurali
provvedimento Servizio
ricezione / Ufficio amministrativo violazione delle norme
12 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Responsabile di rocedurali
provvedimento Servizio P
provvedimento Tutti gli uffici
motivato di Responsabile di o .
. - - L . . . . L violazione di norme per
12 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimentoo | Servizio interessato K s
R . interesse/utilita
differimento o ed Ufficio
rifiuto amministrativo
. , L ) archiviazione dei Ufficio amministrativo . :
. . Gestione dell'archivio corrente e di R e X . o violazione di norme
12 | 7 |Altriservizi R iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Responsabile di . .
deposito . . procedurali, anche interne
normativa Servizio
archiviazione dei Ufficio amministrativo . :
. . . L ) T, ) L S violazione di norme
12 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione Responsabile di . .
) . procedurali, anche interne
normativa Servizio
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento Tutti gli uffici .
. . ) . R N e R - violazione delle norme per
12 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Responsabile di interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato Servizio interessato P
- . . Ufficio amministrativo violazione di norme
X . Indagini di customer satisfaction e . e . . . . S . "o W
12 | 10 |Altri servizi iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Responsabile di procedurali per "pilotare" gli

qualita

Servizio

esiti e celare criticita

FUNZIONE ASSOCIATA CON IL COMUNE DI OSSONA
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COMUNE DI CASOREZZO

B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio
) ) ) . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . A 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M B B M M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
c ; one di Selezione "pilotata” per ! Llj ;.' P utiizzare p : : comp . ? # p
0ONCorso per l'assunzione di . eis e . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
2 P interesse/utilita di uno o piu A A B B B B B N A P g, p . ggl ) P !
personale . i taluni soggetti a scapito di altri ma il processo non consente
commissari margini di discrezionalita.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
c | o Selezione "pilotata" per P e ?'h' ' Id 7 ) ' deiterni
0ONCOorso per la progressione in . ees e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 N P prog interesse/utilita di uno o piu B B B B M B B 8 K X 88! X p o
carriera del personale . ] sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B B B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
L X selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del I N o 3 )
7 . formatore per interesse/utilita M M B B B B B economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente i ) ) . L A
i parte E
di part scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
8 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M B M M M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M B B M M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Gestione del contenzioso . . T B M B B M M M N P A P o es N ) p L
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
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Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . A 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
11 |Gestione del protocollo e . B B B B B B B 8 K K 88! X p o
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M M B B B B B competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Basso.
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 |Istruttoria delle deliberazioni X B B B B B B B 8 K K 88! X p o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B B B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
16 |Accesso agli atti, accesso civico ) o p M M B M M M M ) P ) P o B! A . p o
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
17 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B B B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 |Gestione dell'archivio storico . ) B B B B B B B 8 K K 88! X p o
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
. . P Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, olazione dell P o ?'h' ' Id e . ' deiterni
. . . . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |ordinanze, decreti ed altri atti ) R p B B B B B B B 8 K K 88! X p o
. . interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B).
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer . N X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 ) & . N procedurali per "pilotare" gli B M B B B B B gnitic: ) B8l che p aerter:
satisfaction e qualita . | . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B).
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Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . A 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in del delle misure di
esterno" |interno alla PA )
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per |'affidamento di interessi economici che attivano, possono celare
21 interesse/utilita di uno o piu A M B M M M M .
incarichi professionali / . ] P comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Il rischio & ritenuto Medio.
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per ' c:"tra'_t' d appa,"f’ :' Ia:«;n, forniture e se":'z" dati gli
. . s e . ) P interessi economici che attivano, possono celare
22 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A M A (in altri Enti) A [\ B A . . ! p. . .
) . A ) o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
2 Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / A M A (in altri enti) A B B A interessi economici che attivano, possono celare
servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di . o N interessi economici che attivano, possono celare
24 o X interesse/utilita di uno o piu A M B A B B B X i - N .
vendita di beni L comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre ma la probabilita & ritenuta Bassa.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
, . S . - . . . sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
25 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A M A (in altri enti) B B B B . P - -
) lita di di interesse. Fatti di cronaca confermano la necessita di
per interesse/utilita di parte adeguate misure ma la probabilita di rischio e ritenuta Bassa.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
26 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M B A B A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 | ' ¢ 97 norma procedurali, per A M B A M B A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 aggi d'ca.'one in base al prezzo norma procedurali, per A M B A M B A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
ggiudicazi ! prezz interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 aggi d'ca.'one in base all'OEPV norma procedurali, per A M B A M B A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
ggiudicazi ! interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
30 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A B B B B B loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
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Indicatori di stima del livello di rischio
) ) ) . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A B B B B B loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
32 . L . B M B B B B B
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
13 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse A A B A B B A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse A A B A B B A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
L L ) omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
35 |sull'attivita edilizia privata A A B A M M A !
busi P di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
36+ Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse A A B A B B A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
L - omessa verifica per interesse quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
37* attivita commerciali in sede A A B B M M A !
i di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
issa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse A A B A B B A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 | Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse A A B B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
20 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse A A B B M M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Raccolta, recupero e Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
41 Iti ! to rifiuti controllo dell'esecuzione del A M A A M M A rifiuti, dati gli interessi i che g
smaftimento ritiuti servizio celare comportamenti scorretti.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . . . . . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
42* |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A A M M A N . pong . €8 P
d dei ) altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada ei tempi sanzioni.
violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M B B B B B 8 K K 88! X p o
dei ) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ei tempi & stato ritenuto basso (B) .
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Indicatori di stima del livello di rischio
) ) ) . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . A 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
a“ Gestione ordinaria delle spese destinatario del A M B B B B B quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti ma le
concedere "utilita" al norme riducono il rischio.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B B B M M B 8 K K 88! X p o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Stipendi del personale violazione di norme B B B B B B B 8 K X 88! X p o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 ( ! violazione di norme B M B B B B B 8 K K 88! X p o
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso urtici p vtz 'I‘I‘ propri e .pl, ere
) . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |Manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M B B B B B P o P R P B 8 3
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) Selezione "pilotata". Omesso urtici p utilizzare impropriamente poterie
29 Manutenzione delle strade e controllo dell'esecuzione del B M B B B B B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
delle aree pubbliche L economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Installazione e manutenzione . ) i uffici ili i i i
) ! Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar'e_ |rnpropr|arr.1ente_ p?t.erl e .
50 segnaletica, orizzontale e controllo dell'esecuzione del B M B B B B B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
L . . n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso urtici p vtz . impropri o .pl, ere
B . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M B B B B B P o P X P B 8 3
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso urtici p vtz 'I‘I‘ propri o .pl, ere
) R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |Manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M B B B B B P o P X P B 8 3
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
. . - . n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione degli immobilie | Selezione "pilotata". Omesso urtici p vtz . impropri o .pl, ere
L s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M B B B B B P o P X P B 8 3
dell'ent . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ellente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
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Indicatori di stima del livello di rischio
) ) ) . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . A 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione deali edifici Selezione "pilotata". Omesso urtici p vtz 'I‘I‘ propri e .pl,. e
anutenzione degli edifici . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 . s controllo dell'esecuzione del B M B B B B B P o P R P B 8 3
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o o o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |Servizi di pubblica illuminazione | | . T B M B M B M M P o P R P B 8 3
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione della rete e degli| Selezione "pilotata". Omesso urtici p vtz 'I‘I‘ propri e .pl,. e
S K . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

56 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M B M B M M P o P R P B 8 3
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . e violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

57 |Servizi di gestione biblioteche . . T B M B B B B B P o P R P 3 8 3

interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso,
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

58 Servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M B B B B B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Serviai di gestione hard Selezione "pilotata". Omesso urtici p vtz 'I‘I‘ propri e .pl,. e
ervizi di gestione hardware e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

59 g controllo dell'esecuzione del B M B B B B B P o P R P B 8 3
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o Selezione "pilotata". Omesso urtici p utilizzare impropriamente poterie

60 servizi di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del B M B B B B B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in

servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |Gestione del sito web . X T B M B B B B B P o ,p ) p. 8 K
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Selezione "pilotata". Omesso contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
| contratti d' It | Itael Itimento dei
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
62 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M B A B M A ! 8 ) . o gono, p
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
. . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche — . _‘,Jp p_ o )
63 bblich int int Jutilits A M B M B B B rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
ubbliche interne, per interesse/utilita X e
P ' P celare comportamenti scorretti. Rischio ritenuto Basso.
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. o violazione delle norme, anche o o X o )
64 |Pulizia dei cimiteri int int Jutilits A M B B B B B rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
interne, per interesse/utilita X .
' P celare comportamenti scorretti. Il rischio & ritenuto Basso.
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Indicatori di stima del livello di rischio
) ) ) . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in del delle misure di
esterno" |interno alla PA )
passato responsabile trattamento
. A . " . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche o . _‘,Jp p_ o )
65 | . i di ieta dell'ent int int Jutilits A M B A M M M rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Il rischio & ritneuto Medio..
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
66 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A M B A M M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei Lattivita edllm: p;lvat? < sempr: sostelnutahda |nter§;m
. . L L L economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
67 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A M B M M M M X A . . P . .
e K di part determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti
paesaggistica per interesse di parte ma il processo ha un rischio Medio..
. - violazione del conflitto di o L
Provvedimenti di interessi. delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
68 | pianificazione urbanistica L oo r A A A (in altri Enti) B M ™M A discr li. Tale discr lita potrebbe essere utilizzata
limiti e degli indici urbanistici . . . N
generale int di part impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
. - violazione del conflitto di o L
Provvedimenti di interessi. delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
69 | pianificazione urbanistica L oo r A A A (in altri enti) B A B A discr li. Tale discr lita potrebbe essere utilizzata
. limiti e degli indici urbanistici . . . s
attuativa ) di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli A M B B B B B economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti
di parte ma il processo ha un rischio Basso.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
71 rocedurali per M M B B B B L\
minore . P it z economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita impr'enditori.ale privat'a'per sua.natura_ e sgmp.r.e
Procedimento per conflitto di interessi, violazione soster;l:’ta da |n|tere55| economici, anche ingenti. Gli uffici
. . . . TP otrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
72 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M B B B B B P . prop ep compete
banistici N it delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
cava urbanistici pe.r interesse/utilita indebite (favorendo o intralciando la procedura) ma il
di parte processo ha un rischio Basso.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, da interessi i, anche ingenti. Gli uffici
73 linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A A B A B B A potrebbero utilizzare impropri poteri e p
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intral la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
74 |sicurezza ed ordine pubblico violazione di norme, B M B B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
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Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . A 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
violazione delle norme, anche ", pnv:flcesslolnlon Icons.ente margn;: di dlzcrezpnfallta o )
. . L . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
75 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M B B B B B 8 K K 88! X p o
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B).
violazione dei limiti in materia
Designazione dei di conflitto di interessi e delle Lalrom'r‘a”d' :;nm'r'sfra:” in societa, en;'f °£gan'sm'
. . X R collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
76 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A A (in altri Enti) B B B A & ' P P 8 o
N o o . N . competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo .
interesse.
che nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
77 tributi idi ! di regolamento, per interesse A B B M M M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
78 |del TULPS (spettacoli, i o tardi A M B B B M B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) provve Imen“o .ér‘ I:vo a taluni soggetti a scapito di altri. Ma il rischio é ritenuto Basso.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata” per Gli I.IJfZCI potrebbero utilizzare .poter:le~ competernz.e,fdelle B
. N " T . s 1 . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
79 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M B B B B B N . P g, P - ggl ,p )
. A taluni soggetti a scapito di altri. Per la tipologia del processo
commissari il rischio & per natura Basso.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
80 interesse/utilita di uno o piu A M B B B B B ! §
sanitari per anziani / ) A P taluni soggetti a scapito di altri. Per la tipologia del processo
commissari il rischio & per natura Basso.
Selezione "pilotata” per Gli I.IJfZCI potrebbero utilizzare .poter:le~ competernz.e,fdelle B
. . L . s 1 . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
81 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M B B B B B N A P g, p L ggl p B
. A taluni soggetti a scapito di altri. Per la tipologia del processo
commissari il rischio & per natura Basso.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M B A B M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M B B B B B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri. Il rischio & ritenuto Basso.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
84 R P "utilita" da parte del M M B B B B B P o P ) P . 8 X
loculi P i . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
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Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . A 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
85 interesse/utilita di uno o piu M M B B B B B
tombe di famiglia / . ] P economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
86 rocedurali per B M B B B B B i
estumulazione . P it z sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M B A M B A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 rocedurali per M M B B B B B
del sostegno scolastico int P Jutilits z " economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
39 |Asili nido procedurali e delle B M B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 |Servizio di "dopo scuola” B M B B B B B
p "eraduatorie” per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
91 |Servizio di mensa B M B M B B B
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
0 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M B B B B B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Pratiche anagrafiche B B B B B B B- !
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Certificazioni anagrafiche B B B B B B B !
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B).
funzionario
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Indicatori di stima del livello di rischio

T . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . A 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo ) )
" w | corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
o atti di nascita, morte, destinatario del B B B B B B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
[— RN . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Rilascio di documenti di identita | ) B B B B B B B e K R o X P L
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
97 |Rilascio di patrocini ) R p B A B B B B B 8 K X 88! X p o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Gestione della leva . ) P B B B B B B B 8 A ) 88 . P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Consultazioni elettorali . ) P B B B B B B B 8 A ; 88 . P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
100 |Gestione dell'elettorato . ) P B B B B B B B 8 A ) 88 . P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

FUNZIONE ASSOCIATA CON IL
COMUNE DI OSSONA

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

B- Analisi dei rischi




COMUNE DI CASOREZZO

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Lo . . . N . . . Responsabile Termine di
n Processo g ipali del Ii’:ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
. principali misure
rischio
A B C D E F G H
N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere Misura 1
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dall. . . il . Responsabile  |Immediata- Misure
s . . o il o . . o R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
1 |personale (produttivita e interesse personale di M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 5 P 3 L
ibuzioni di risul i issari di taluni soggetti a scapito di altri. a 3 al deve essere i all'approvazione del PTPCT. L formatzione deve Ufficio 2 semestrale -
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari ’ o R essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
: " N N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Misura 1
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll effettuati dalla rir.na <esssione utile successiva Responsabile Immediata- Misure
2 di | interesse/utilita di uno o B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |I'organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche | . rovaz\'onepdel PTPCT. La formazione deve Uffici 2 tral
' personale pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y o iclo semestrale -
; B essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita 1) \pl o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ;
. . . . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . T La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B . . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|" > B o immediatamente. Ufficio
personale pill commissari & stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione giuridica del violazione di norme, ”, pr‘t:f:ess‘oAnon w"s?me mr_g'm di d's“ez‘_onama . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . _ 3 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B N . h . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) . Immediata
) Jutilits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ssicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. Ufficio
ecc. interesse/utilita . 8 -
& stato ritenuto Basso.
L " violazione di norme, !l processo non consente margini didiscrezionalita 1y o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X - SR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
5 | ) anche interne, per B ) . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
(informazione, ecc.) . R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " o immediatamente. Ufficio
interesse/utilita 4 stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
. violazione di norme, ”. POCESS0 flon consente margini di dlscrezw.onallta _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi T X R PR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
6 | . anche interne, per B n . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) . Immediata
integrativa . s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " I immediatamente. Ufficio
interesse/utilita 2 stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
7 e divend. formatore per B economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa ot N Uffici Immediata
immediatamente.
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". icio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 Gestione dei procedimenti | violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma pubblicazione di :me e iﬁformazi(‘mi tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile |mmediata
i i i i dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ) ; " ivico" - immediatamente. ici
di segnalazione e reclamo per interesse di parte o peonome mgnuw o pi assicurare il correlato "accesso civico". Ufficio
- .| violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la .
Supporto giuridico e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L . . PPN La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
9 X anche interne, per M - . o o e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X X X Immediata
legali ! i dati i valori economici in genere modesti, che il processo |- 2 B S immediatamente.
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. )
N " . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, competezze per ottenere vantaggi eputilité per:)nali Ma 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M L . B ) ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . . Immediata
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo . . B A immediatamente. Ufficio
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o P & R La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
11 |Gestione del protocollo . R B ) . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) . Immediata
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " ivico" immediatamente. Ufficio
2 stato ritenuto Basso. assicurare il correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. " N : : N " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
1 Organizzazione eventi violazione delle norme B competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma bblicazione di :me e iﬁformazioni tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile |mmediata
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo :Ssiwrare e rolote "aeeoumn e 1Bs- immediatamente. i
attiva, il rischio & stato ritenuto Basso. )
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 Funzionamento degli violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di :me e iﬁformazi(‘mi tichieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Responsabile |mmediata
i ali i i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|" - " o - immediatamente. ici
organi collegiali per interesse di parte sono divalore: Biso assicurare il correlato "accesso civico". Ufficio
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COMUNE DI CASOREZZO

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . . . N . . . Responsabile Termine di
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - .p vg S La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
14 N . N B ) B . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio| . " o immediatamente. Ufficio
& stato ritenuto B assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto Basso.
| processo non consente margini di discrezionalits 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T : : ‘p IR N g N .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . Misura 1
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi|" . " o w N ) N La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
15 delib o durali B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo immediatamente. Uffici Immediata- Misura
eliberaziont procedurall oo oo Basen ! . g preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a : icio 2 Semestrale
- campione.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
I o P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la .
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma L . . PN La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
16 | . X it M ot 1 valori economic. in genere modesti, che il processo | PUPlicaZione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente. Uffici Immediata
civico interesse/utilita attiva, il rischio & stato’ ritegnuto Medio ' P assicurare il correlato "accesso civico". . icio
) S violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1y wue o i tracparenza generale: si ritiene sufficiente fa ’
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - . . N La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
17 N . procedurali, anche B " . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) . Immediata
corrente e di deposito N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio| . " o immediatamente. Ufficio
interne 2 stato ritenuto Basso. assicurare il correlato "accesso civico".
) S violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1y wue o i tracparenza generale: si ritiene sufficiente fa ’
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - . . N La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
18 X procedurali, anche B oo i valore. in senere. scsal contemuto. Partanto, i ischio |PUEblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs. 33/2013 ed ediatamente Uffici Immediata
storico interne 2 stato ritenut’o stso ' ) ' assicurare il correlato "accesso civico". ) icio
i i N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita L " P .g I :
P " . " PR . ) . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed " Misura 1
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi|" . " - : n N La trasparenza deve essere attuata Responsabile . .
19 . - ) . B ) . . " |assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: I'organo . . . Immediata- Misura
decreti ed altri atti per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " . . AR immediatamente. Ufficio
b stato ritenuto Basen, preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 2 Semestrale
amministrativi st - i
campione.
P violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Indagini di customer s " . " S S X . e La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
20 <hacti it procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ediatamente Immediata
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto Basso. assicurare il correlato "accesso civico". )
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
; i " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . . . L La trasparenza deve essere attuata :
Selezione per |'affidamento Selezione "pilotata” per interessi econ‘;;id che attivano, possono celare £ in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbono essere Responsabile Misura 1
21 | L N ) interesse/utilita di uno o M . . ’ p} . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . - ) . . . Immediata- Misura
diincarichi professionali > aa comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: Forgano preposto i contrallinterni verfica, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva Ufficio 2 val
pif comimissart danno dialtre. campioné o svolgimento delle selezioni. ' allapprovazione del PTPCT. emestrate
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
N . N N . - d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| immediatamente. | controlli debbono essere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli &
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi econ:’:“ i che aniv;no 0s50n0 celar; g specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Misura 1,4
procedura aperta (o . - ) : » PO N . verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- ione: al all'app ione del PTPCT. La formazione deve| ~ Responsabile Immediata -
22 |, . N interesse/utilita di uno o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in - 3 b T o - o )
ristretta) di lavori, servi N N danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 2, 3
forniture piu commissari deguate misure gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente | in misura adeguata. La rotazione dovra essere Semestrale
8 . ove possibile, nonche di singoli responsabili di procedimento, oppure attuata alla prima scadenza utile di ciascun
la ivisi delle fasi del pr i con il coi i di pit incarico.
responsabili.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| immediatamente. | controlli debbono essere
interessi econ:’:“ ci che aniv;no 0ssono celar; g specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva Misura 1,4
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / N N ’ p_ N N verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- i al all'app ione del PTPCT. La formazione deve| ~ Responsabile Immediata -
23 . . B N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in L . . . o o i . .
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | essere somministrata nel corso di ciascun anno Ufficio Misura 2, 3
deguate misure gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente | in misura adeguata. La rotazione dovra essere Semestrale
8 . ove possibile, nonche di singoli responsabili di procedimento, oppure attuata alla prima scadenza utile di ciascun
la ivisi delle fasi del pr i con il coi i di pit incarico.
responsabili.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
lezi il " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati|. . . P 8 P . . P La trasparenza deve essere attuata :
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata" per i interessi i che atti ! in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediat te. 1 controlli debb Responsabile Misura 1
. s i interessi economici che attivano, possono celare N . X i N ) immediatamente. | controlli debbono essere X .
24 | o A interesse/utilita di uno o B 8 N . .p . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N N 5 N N o Immediata- Misura
di vendita di beni N N A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: 'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ufficio )5 )
piu commissari danno di altre. campioné Io svolgimento delle selezioni . all'approvazione del PTPCT. emestrale
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COMUNE DI CASOREZZO

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Lo . . . N . . . Responsabile Termine di
n Processo g ipali del Ii’:ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
. principali misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata ;
T " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non p " . L . P N . " P " . Misura 1
. . dei limiti dell'in house o .. |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile ) .
o sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti N . -, . . . N . ¥ R . -
25 |Affidamenti in house B pre efficienti, talvolta cel dott i flitti y Immediata- Misura
providing per di interesse specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ufficio
interesse/utilita di parte . verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. 2 Semestrale
di servizio".
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto dilavori, forniture e serviz, dati gl |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare s trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . it P te. | controlli debb Responsabile Misura 1
o S . . . . . . . . X N N ) immediatamente. | controlli debbono essere X .
26 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Immediata- Misura
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " primas ol PTPCT. 2 Semestrale
all'approvazione del E
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con
iolazi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione ! ttl drappaltc ! 8 h 'ra dli trasp: & pes neee P La trasparenza deve essere attuata ;
\ . " interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) N . Misura 1
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, X ; " - . o X L N N immediatamente. | controlli debbono essere Responsabile X .
27 ffert | ¢ 97 int Jutilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Uffici Immediata- Misura
offerte anomale art. per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a "2 prima s iclo 2 Semestrale
uno o pii commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni allapprovazione del PTPCT.
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at p ot
. i iolazi . . - R . i . - a trasparenza deve essere attuata :
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controlli debbone essere Responsabile Misura 1
28 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . . . . Immediata- Misura
. . - ) . . . P effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ufficio
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. 2 Semestrale
uno o pils commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare at p ot
. i iolazi . . . R . P . - a trasparenza deve essere attuata :
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatar:ente | controli debbono essere Responsabile Misura 1
29 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in .lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| .7 * P " i A Uffici Immediata- Misura
s - . - R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a\l‘ap;rovazw'one del PTPCT. icio 2 Semestrale
uno o pils commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente || - s it fhiciente
. . R I N X - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la y
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato e _" _g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
30 t 21 durali B che il processo non produce aleun vantaggio immediato a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Uffici Immediata
art. procedurali 1 processe non pro €8 assicurare il correlato "accesso civico”. : iclo
terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 5 ) - .
. " P X RN ] 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato e N A T La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
31 fornit di - durali B che il processo non produce aleun vantaggio immediato a pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Uffici Immediata
orniture e di servizi procedurali 11 processo non pro 68! assicurare il correlato "accesso civico”. . icio
terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) - .
Gesti hiviazi olazione dell processe ¢ A ‘ __|1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la bil
estione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
32 N N L . B . . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|" > B , immediatamente. Ufficio
& stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso ci
N La trasparenza deve essere attuata
R . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X {rasp: " Misura 1
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - N N immediatamente. | controlli debbono essere Isura
Accertamenti e verifiche omessa verifica per ual cispongono, in favore ditaluni soggettia scapito i | ™ 0" mazioni elencate dal dgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ Responsabile  Immediata- Misura
33 i local ! i A qh ' 'I’ gd g R 88 - P | Vorgano preposto ai controll interni effettua controll periodici, anche | % 2 pd o e it s |
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le X N - all'approvazione del - La formazione deve -
eitributi locali interesse di parte <anzioni & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ess::; somministrata nel corso di clascun anno iclo " emestrale
: adeguata formazione tecnico/giuridica. nistre Misura 3 annuale
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
R . ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X {rasp: " Misura 1
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | - N N immediatamente. | controlli debbono essere Isura
Accertamenti con adesione | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapitodi | OrMazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Responsabile | Immediata- Misura
34 dei tributi locali X di A Ltri svolgend. ' e verifiche, levand X I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | . one del PTPCT. La § one d Uffici 25 !
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le X N - all'approvazione del - La formazione deve -
eitributi locali interesse di parte <anzioni & a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ess::; somministrata nel corso di clascun anno iclo " emestrale
: adeguata formazione tecnico/giuridica. nistre Misura 3 annuale
in misura adeguata.
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COMUNE DI CASOREZZO

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Lo . o . N . . . Responsabile Termine di
n Processo g ipali del I:/ello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
. principali misure
rischio
- La trasparenza deve essere attuata
Sl uffici potrebbero util ceri N delle |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb Misura 1
. " i uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |- o n N immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controll omessa verifica per uali dis F‘on ono, in favore di Faluni 50 enri)a scapito di informaziont elencate dal d.lgs 33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ Responsabile | Immediata- Misura
35 |sull'attivita edilizia privata ! di A e s Vorgano preposto ai controll interni effettus controlli periodici, anche | © ey o e S Uffici 25 !
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . N . all'approvazione del . La formazione deve -
(abusi) interesse di parte o 8 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o o icio emestrale
sanzioni. N N P essere somministrata nel corso di ciascun anno Mi 3 !
adeguata formazione tecnico/giuridica. . isura 3 annuale
in misura adeguata.
s . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |+ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immelstomente. ! cntrol debbono essere Misura 1
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per uali dis pon ono, in favore di Faluni 50 enri)a scal i’to di informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2 Misura di controllo: effettuati dalla rir;na sesssione utile successiva| ~ Responsabile  [Immediata- Misura
36 . . A N . pongono, . 88 P Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl, anche . . P . .
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le Lal deve essere 5 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
YO personal ata L o N
sanzioni. adeguata formazlone tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte [e immediatar:ente | controlli debbono essere Misura 1
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per uali dis| pon ono, in favore di tpaluni 50 elt‘i)a sca i;o di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir.na sesssione utile successiva Responsabile |Immediata- Misura
37 |attivits commerciali in sede| di part A i velgenio & meno 1 verifche, lovondo o meno 1o 076310 Preposto aicontroll nterni effettua controllperiodici anche | 1 =79 R IR AV U MY Uffici 2 Semestral
fissa interesse di parte - 8 ' a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L y o iclo emestrale -
sanzioni. deguata formazione tecnico/giaridi essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 & in misura adeguata.
s . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |+ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immestomente. { cntrol debbono essere Misura 1
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per sl ispongono, n favore o aluni soggett = seapio i |"Momazioni lencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controlo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  Responsabile | Immediata- Misura
38 N . . . A N . pongono, . 88 P Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli perlodlcl, anche . . P . .
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le cal deve essere N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
YO personal ata L . X
sanzioni. adeguata formazlone tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:ente | controlli debbono essere Misura 1
Controlli sull'uso del omessa verifica per li di . in f d'fl i (t") ; di informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuati dall in i il i Responsabile  |Immediata- Misura
uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di effettuati dalla prima sesssione utile successiva -
39 - . . A N . pong . 88 P Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 P 3 L
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le Lal deve essere . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
- personal ata L o
sanzioni. adegum formazione tecnico/giuridica, essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
in misura adeguata.
s . La trasparenza deve essere attuata
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |+ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immestomente. { control debbono essere Misura 1
Controlli sull'abbandono di | omessa verifica per sl ispongono, n favore o aluni soggett = seapiio i |"Mormazioni lencate dal d1gs.33/2013. 2- Misura di controlo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  Responsabile | Immediata- Misura
40 | . . . A N . pongono, . 88 P Iorgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . P . .
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le al deve essere N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
. personal ata . o X
sanzioni. adeguata formazlone tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo| immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Misura 1, 4
a Raccolta, recupero e Omesso controllo A uti, dati gli interessi economici che coinvolgono, verificare I' del contratto. 3- i al deve |all'appi del PTPCT. La formazione deve| ~ Responsabile  |Immediata- Misura
dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca  |essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- essere somministrata nel corso di ciascun anno Ufficio 2 Semestrale -
confermano la necessita di adeguate misure. Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente ove in misura adeguata. La rotazione dovra essere Misura 3 annuale
possibile, nonché di singoli responsabili di procedimento oppure la attuata alla prima scadenza utile di ciascun
delle fasi del pr conil di pitt incarico.
responsabili.
- La trasparenza deve essere attuata
Sl uffict potrebbero util ceri N delle |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediat P te. 1 controlli debb Misura 1
N . - i uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |- o n N immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme uali disj pon ono, in favore di Faluni 50, ett‘i’a scapito di informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ Responsabile  [Immediata- Misura
42 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A :Im m’l’ . ngdu e Iefag" N me:ﬂ ) Torgano preposto ai controlli nterni effettua controll periodici, anche | mvmne”del ey e U e e T eamectral
strada dilatazione dei tempi  SVOI8 ’ a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP - . o icio emestrale -
sanzioni. . N PR essere somministrata nel corso di ciascun anno Mi 3 !
adeguata formazione tecnico/giuridica. . isura 3 annuale
in misura adeguata.
) o violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
Gestione ordinaria della ) n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . " . TR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
er interesse Al parte: . . . P . pul icazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.. e . - L mmediata
3 | ntrat perint di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio| "2 ditutte le inf hieste dal d Igs.33/2013 ed immediatamente. Uff Immediat;
entrate S . . ) 3 - 2 X . " iico" 3 icio
dilatazione dei tempi 2 stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
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ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure




COMUNE DI CASOREZZO

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . . . N . . . Responsabile Termine di
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione . " N . La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Misura 1
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla rir‘na sesssione utile successiva|  Responsabile  |Immediata- Misura
44 - . . " B quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | . P . .
spese di bilancio provvedimento tardivo a . " A e " . N 2 - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
1ho tarct altri, accelerando o dilatando i tempi dei pr a : al deve essere wssore somministrata nel corso di ciascun anno -
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. L Misura 3 annuale
funzionario in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita § . . -
I . ) . . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N PP N . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . IR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme B " . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) . Immediata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " ivico" immediatamente. Ufficio
2 stato ritenuto Basso. assicurare il correlato "accesso civico".
1l processo non consente margini di discrezionalita y . . -
I . A . . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N . N . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . PPN La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
46 |Stipendi del personale violazione di norme B " . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) . Immediata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " ivico" immediatamente. Ufficio
2 stato ritenuto Basso. assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita " " A ;o
P! 8l
ibuti locali o . A ) . _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la bil
Tributi locali (IMU, N . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . PN La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
47 ddizionale IRPEF, violazione di norme B divalore, i i contenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N diat N Ufici Immediata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” - " o immediatamente.
addizionale »ecc) 2 stato ritenuto Biso assicurare il correlato "accesso civico". iclo
Selezione "pilotatar i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - ,p ,g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
48 i dell one del B -nee esti. cho i © pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it N Uffici Immediata
economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " ivico" immediatamente.
verd el esecuzione de " .g, eenio " P & assicurare il correlato "accesso civico". icio
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Selezione "pilotatar i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - ,p ,g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
49 dell bblich doll one del B o desti, che il ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it N Uffici Immediata
economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " ivico" immediatamente.
€ delle aree pubbliche el esecuzione de ich In genere mo netp & assicurare il correlato "accesso civico". iclo
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Installazione e Selezione "pilotata. Gliuffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . P ,g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
50 | ¢ ol sicol doll one del B o desti, che il ¥ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed it N Uffici Immediata
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione de economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " ivico" immediatamente. icio
! 5 " assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
i Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizio di rimozione della P ¢ Impropriamente pote . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
- Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o ) o ich La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
51 |neve e del ghiaccio su N ) B L . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . . Immediata
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in X i ato " oo immediatamente. Ufficio
i . N assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) . -
s " . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. REPI Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - . . RN La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
52 |Manutenzione dei cimiteri dell’ ) del B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Uffici Immediata
el esecuzione de P assicurare il correlato "accesso civico". . iclo
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
’ ) Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione degli P ¢ Impropriamente pote ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. - S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S N A Y La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
53 |immobili e degli impianti di N ) B _— . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . . Immediata
. dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; " P immediatamente. Ufficio
proprieta dell'ente e ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
Manutenzione degli edifici Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T P & PR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
54 astici dell’ ) del B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Uffici Immediata
scolastic el esecuzione de P assicurare il correlato "accesso civico". . iclo
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
N " . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi di pubbli violazione di norme, P ¢ Impropriamente pote . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la bil
pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o - . S La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
55 | L anche interne, per M o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
illuminazione . R eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in ssicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Ufficio
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. )
" Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione della rete e P @ Impropriamente pot . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o ) Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e N A R La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
56 |degli impianti di pubblica . M - N . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) L Immediata
dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in . . " N immediatamente. Ufficio
illuminazione " P . . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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COMUNE DI CASOREZZO

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva - . . . N . . . Responsabile Termine di
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
iolazi n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione di norme, P s prop) " .p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Servizi di gestione N per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T X R PR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
57 | .. anche interne, per B o . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 ) . Immediata
biblioteche . it eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. Ufficio
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso. .
N " . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
R . violazione di norme, P N Prop! ) .p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
Sservizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e N A S La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
58 | L anche interne, per B o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
impianti sportivi ! P economici, in genere modesti, che il processo genera in X > B o immediatamente. Ufficio
interesse/utilita favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Basso. assicurare il correlato "accesso civico”.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) e -
P : s " P . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Servizi di gestione Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi T X R PR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
59 . . B o . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) . Immediata
hardware e software dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in . . " I immediatamente. Ufficio
i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso. assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio 2 -
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § X o -
FRRS s R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
Servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilitad personali. Dati gli interessi o y 3 o La trasparenza deve essere attuata Responsabile "
60 y . B o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in X > B o immediatamente. Ufficio
" Y . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
iolazi n Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P s prop) . .p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . N per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S N A T La trasparenza deve essere attuata Responsabile "
61 |Gestione del sito web anche interne, per B economic, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente Immediata
i ilita e assicurare il correlato "accesso civico". .
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
La trasparenza deve essere attuata
: " " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | 2 cl trasp: & 0 PUbY immediatamente. | controlli debbono essere Misura 1
i e 4 on N - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: - N . - . " " :
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N O N A effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile  |Immediata- Misura
62 ) ’ A ! el ene e I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche | ©\ ’ " o
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 2 3 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
iz la necessita di adeguate misure. 2 camplone. 3-Formatlone: al personale deve essere somministrata | . o, oo inictrata nel corso di eiaseun anno i
servizio 8 . adeguata formazione tecnico/giuridica. ISt Misura 3 annuale
in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " P " Mi 1
olazione dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei : o ) X immediatamente. | controlli debbono essere isura
L violazione delle norme, o R ) L . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . . . 0 i i
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | n o h AR effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile  |Immediata- Misura
63 . anche interne, per B N . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . .
aree pubbliche Juti celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano o PR X ) o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
interesse/utilita s . a ) : al personale deve essere ata - S
la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno i
8 adeguata formazione tecnico/giuridica. P Misura 3 annuale
in misura adeguata.
: " N " La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Misura 1
violazione delle norme, DA ,'?p p, - N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . 5 N . " " :
<2 dei cimiteri N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, N o K A effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ Responsabile  [Immediata- Misura
64 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per B ) . L I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | 3 3 .
! P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 2 3 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
interesse/utilita s . a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
la necessita di adeguate misure. ; B essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Misura 1
pulizia degli immobili e violazione delle norme, contrattl d'appalio pe ot ! informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ‘ > ’ ) : ] " "
S . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, h . h R effettuati dalla prima sesssione utile successiva| Responsabile  |Immediata- Misura
65 |degli impianti di proprieta anche interne, per M . . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | . . .
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 2 o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
dell'ente interesse/utilita e . a .3 : al personale deve essere ata . o
la necessita di adeguate misure. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
adeguata formazione tecnico/giuridica. P
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, T N . N I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile successiva Misura 1,4
R R L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi L RN . | N N . . .
n . dei limiti e degli indici - N regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al all'approvazione del PTPCT . La formazione Responsabile  |Immediata- Misura
66 |Permesso di costruire - N A , anche di valore iderevole, che potrebbero h . o L
urbanistici per interesse . . . . . . deve essere rata adeguata form: n deve essere somministrata nel corso di ciascun Ufficio 2 Semestrale -
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . o . s - . - . R
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | anno, in misura adeguata. La rotazione dovra Misura 3 annuale
dirigente ove possibile, nonché di singoli responsabili di procedimento essere attuata alla prima scadenza utile di
oppure la i delle fasi del pr i conil ciascun incarico.
coinvolgimento di pit responsabili.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure




COMUNE DI CASOREZZO

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Lo . . . N . . . Responsabile Termine di
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile successiva Misura 1,4
67 aree assoggettate a ei limiti e degli indici M ci. anche di valore che potrebbero | "E° arita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al all'approvazione del . La formazione esponsabile mmediata- Misura
ttate ad dei limiti e degli ind P P larita dell dure di rilascio del 3-F i | Il i del PTPCT . La fc i R bil I diata- M
autorizzazione urbanistici per interesse L Lo \derevole, che po . deve essere rata adeguata formazion deve essere somministrata nel corso di ciascun Ufficio 2 Semestrale -
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. X o . N - . o : R
paesaggistica di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | anno, in misura adeguata. La rotazione dovra Misura 3 annuale
dirigente ove possibile, nonché di singoli responsabili di procedimento essere attuata alla prima scadenza utile di
oppure la delle fasi del pr conil ciascun incarico.
coinvolgimento di pit responsabili.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal v rasp *
o . : " —— h immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva i 14
. - - . i i ita i isura 1,
Provvedimenti di diinteressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente C(_m(_r(.ml interni deve. accertare 2 reg-olama delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure . . .
L L - N N N . N N pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere I ) Responsabile Immediata- Misura
68 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indi A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere e Ny N N - di pianificazione. La formazione deve essere X
i utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in 2 Semestrale -
generale per interesse prop P €8 " |Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente ove ° ) N Misura 3 |
di part . A o N misura adeguata. La rotazione dovra essere isura 3 annuale
i parte possibile, nonche di singoli responsabili di procedimento oppure la ) e
delle fasi del conil di pit attuata alla prima scadenza utile di ciascun
pr o
incarico.
responsabili.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) rasp *
. . . : " " n immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva i 14
. - - . i i ita i isura 1,
Provvedimenti di di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente | CCriroll interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di | . 001006 del PTPCT su nuove procedure . . )
L L P - N N N . N . pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere I ) Responsabile Immediata- Misura
69 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere e y N N = di pianificazione. La formazione deve essere L
I~ . ) . ... |somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- - . R Ufficio 2 Semestrale -
attuativa urbanistici per interesse utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. N R 3 ) L somministrata nel corso di ciascun anno in
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente ove . : N Mi 3 |
di part . A o N misura adeguata. La rotazione dovra essere isura 3 annuale
i parte possibile, nonche di singoli responsabili di procedimento oppure la ) e
delle fasi del conil di pit attuata alla prima scadenza utile di ciascun
pr o
incarico.
responsabili.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme Uattivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la effettuati dalla prima sessione utile successiva Misura 1,4
70 Permesso di costruire dei limiti e degli indici B economici, anche di valore considerevole, che potrebbero regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al all'approvazione del PTPCT . La formazione Responsabile  |Immediata- Misura
convenzionato 8 T I » che pot . |personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun Ufficio 2 Semestrale -
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. . - . N " . A N R
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | anno, in misura adeguata. La rotazione dovra Misura 3 annuale
di parte dirigente ove possibile, nonché di singoli responsabili di procedimento | essere attuata alla prima scadenza utile di
oppure la delle fasi del conil ciascun incarico.
coinvolgimento di piii responsabili.
. : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ol i violazione delle norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
Gestione del reticolo idrico N per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - ,p ,g N La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
71 N procedurali per M . . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) . Immediata
minore . e eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in . . " e immediatamente. Ufficio
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L5 trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal e e
iolazione dei divieti ’ e R d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: . . ) . .
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre b 10 ai controll interni N N " | effettuati dalla prima sessione utile successiva Misura 1,4
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici | O 600 Prepostoai controliiinterni accerta, anche a camplone, 1 1y 06 vaione del PTPCT su nuove procedure ) oo
. . " P " . ~ . N . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al R ) Responsabile  |Immediata- Misura
72 |l'insediamento di una violazione di norme, limiti B potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze ) di pianificazione. La formazione deve essere .
indici urbanistici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita deve essere rata adeguata formazion somministrata nel corso di ciascun anno in Ufficio 2 Semestrale -
nuovacava o Indlcl Lybanitict per indebite (favorendo o '\’ntralc\'ando la procedura) tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale misura adeguata. La rotazione dovra essere Misura 3 annuale
interesse/utilita di parte P . dirigente ove possibile, nonché di singoli responsabili di procedimento 8 . P
- delle fosidel pr onil attuata alla prima scadenza utile di ciascun
oppure L
N - incarico.
coinvolgimento di piu responsabili. .

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure




COMUNE DI CASOREZZO

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Lo . . . N . . . Responsabile Termine di
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal v rasp *
i i i divieti P immediatamente. | controlli debbono essere
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla ri.ma sessione utile successiva

. - conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici  |I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 2 P Misura 1,4
Procedimento urbanistico N R " - N N N o o N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure " . "

73 | per Pinsediamento di un violazione di norme, A utilizzare impropriamente poteri e regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | = /b Lo R L deve essere Responsabile  |Immediata- Misura
P limiti e indici urbanistici delle quali per deve essere inistrata adeguata formazione pranitic . o X Ufficio 2 Semestrale -
centro commerciale i @ utilih i " : . . o . | s . somministrata nel corso di ciascun anno in

per interesse/utilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale misura adeguata. La rotazione dovra essere Misura 3 annuale
procedura). dirigente ove possibile, nonché di singoli responsabili di procedimento N v
parte . ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
oppure la delle fasi del conil . .
X N i pit - incarico.
0 " n Il processo non consente margini di discrezionalita R .
. . violazione di norme, | processo N 8 N .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ;
Sicurezza ed ordine S significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X - SR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .

74 ) regolamenti, ordini di B ) . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata

pubblico . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio| . " o immediatamente. Ufficio
servizio . B assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B).
; ; Il processo non consente margini di discrezionalita R .
violazione delle norme, | processo N 8 N .. |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . s . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o " . PN, La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
75 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B ) . . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
) . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ssicurare il correlato "accesso ci immediatamente. Ufficio
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B).
violazione del limitl in 1- Misura di le: o d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
ignazi i ia di i i - _— - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . " . i
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi - a di trasp & 0 PUbb! immediatamente. | controlli debbono essere Misura 1
: . i " . " . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - N . - . " " :
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate N N o A AN effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile Immediata- Misura

76 N ) A A e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ©,. ’ . L

presso enti, societa, procedurali per competenza, pub celare condotte scorrette e conflitti di ° ’ o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
- N o N a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o 3
fondazioni. interesse/utilita interesse. deguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
dell'organo che nomina in misura adeguata.
- La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) trasp - )
P & diatamente. | controlli debb Misura 1
. . - immediatamente. | controlli debbono essere
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva|  Responsabile | Immediata- Misura
77 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . P . .
o N ' " ' X e ¥ S o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
sussidi, ecc. per interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
v : [, essere somministrata nel corso di ciascun anno Mi 3 I
adeguata formazione tecnico/giuridica. . isura 3 annuale
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1 Misura di le: & d bhlicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
8 - dei tempi per costringere - Misura i trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte fe immediatamente. | controlli debbono essere Misura 1
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat! dalla pm'm sesssione utile successiva|  Responsabile | Immediata- Misura

78 |69 del TULPS (spettacoli, . N B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | ) . .

) 3 . provvedimento tardivo a " n N O N . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
intrattenimenti, ecc.) s di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrata nel dici )
concedere "utilita" al deguata formazione tecnicogiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
funzionario in misura adeguata.
s . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:enle | controlli debbono essere Misura 1

. - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: © . . _ X . R .
Servizi per minori e ) s o A - y N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ Responsabile  |Immediata- Misura

79 . interesse/utilita di uno o B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ | . )

famiglie di taluni i it di altri L | d N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 Semestrale -
il commissari i taluni soggetti a scapito di altri. a ) : al personale deve essere ata L o 3
P formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:eme o b ore Misura 1

A .| Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : - . ) : ’ " )
Servizi assistenziali e socio- | s - N s . y N o N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile Immediata- Misura

80 L - interesse/utilita di uno o B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | 5 3 o

sanitari per anziani N N . " . . IR N N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
doguata f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 & in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:eme o obhona e Misura 1
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : - . ) : ’ " )
- T . s - S - . N e h RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile  |Immediata- Misura
81 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | _ 3 3 L
N . . " . : PR . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L -
doguata f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno Misura 3 annuale
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 & in misura adeguata.

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure



COMUNE DI CASOREZZO

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva Lo . . . N . . . Responsabile Termine di
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
N " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatar:enle | controlli debbono essere Misura 1
- L Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N - . . . y R .
Servizi per adulti in ) N o A - y N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ Responsabile  |Immediata- Misura
82 o " interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | ) A :
difficolta . . X gt . -~ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 Semestrale -
pill commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a .3 : al personale deve essere ata essere somministrata nel corso di ciascun anno 3 ;
formazione tecnico/giuridica. P Misura 3 annuale
/8 in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat. P te. | trolli debb: Misura 1
ione "o " e o . . . ) " immediatamente. | controlli debbono essere
PP . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll . ) 3 y . . . .
Servizi di integrazione dei | . - - S o N . o N RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva| ~ Responsabile  |Immediata- Misura
83 |, dini o interesse/utilita di uno o B quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche I ione del PTPCT. La f ) d Uffici 25 |
all'approvazione del . La formazione deve -
cittadini stranieri pil commissari di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata esseprz somministrata nel corso di ciascun anno icio 3 emestrale
adeguata formazione tecnico/giuridica. e Misura 3 annuale
in misura adeguata.
) ingiustificata richiesta di Gli uffic potrebbero utilizzare impropriamente poterie [, i o i ¢racnarenza generale: si ritiene sufficiente la )
Gestione delle sepolture e s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . _ 3 T La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
84 R ) utilita" da parte del B N . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . Immediata
dei loculi wa par economici, in genere modesti, che il processo genera in X > B o immediatamente.
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso. assicurare il correlato "accesso civico”.
- - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie 1, \ro o i ¢racnarenza generale: si ritiene sufficiente la )
Concessioni demaniali per | h competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S N A Y La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
85 . - interesse/ut diuno o B o . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . . Immediata
tombe di famiglia . ) . eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in ) i Jato " P immediatamente. Ufficio
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso. assicurare il correlato accesso civico”.
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita )y o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o . . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
86 |esumazione ed procedurali per B <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. . Immediata
estumulazione interesse/utilita di parte o oo Biso g : g assicurare il correlato "accesso civico”. :
. . N . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, ) ‘ - . ?— Mlsur? dl.trasparenza generale: & doveros'o pubb'llcare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere Misura 1
) i ) S Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll : ) i - . . K .
Gestione degli alloggi violazione delle norme o NN o N N > N R effettuati dalla prima sesssione utile successiva Responsabile  |Immediata- Misura
87 . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . . . .
pubblici procedurali per " . N L N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Ufficio 2 Semestrale -
. iral pe di taluni soggetti a scapito di altri. a ! < al personale deve essere ata | omministrata nel corso di ciascun anno -
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. Inistrs Misura 3 annuale
in misura adeguata.
" . " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . . -
Gestione del diritto allo violazione delle norme s R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L . . o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
88 |studio e del sostegno procedurali per B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Uffici Immediata
scolastico interesse/utilita di parte favore di t;rzigil rischio & stat; ritenupto Bassog assicurare il correlato "accesso civico”. ) e
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ,p ,g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
89 |Asili nido "grad s B dival . i contenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N diat N Ufici Immediata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " ivico" immediatamente.
graduatorie” per . " & assicurare il correlato "accesso civico". icio
/util & stato ritenuto Basso.
interesse/utilita di parte .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o w " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - .p .g o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
90 |[Servizio di "dopo scuola "grad s B dival . i contenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N diat N Ufici Immediata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " ivico" immediatamente.
gra L;atc:rle per 2 stato ritenuto Biso assicurare il correlato "accesso civico". iclo
interesse/utilita di parte .
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ,p ,g e La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
91 |Servizio di mensa "grad o B dival . i contenuto. Pertanto, il rischi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N diat N Ufici Immediata
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " ivico" immediatamente.
gra L;atc:rle per 2 stato ritenuto Biso assicurare il correlato "accesso civico". iclo
interesse/utilita di parte .
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere i uffici ili i i i
Autorizzazione temp! per costring Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |, yuo o i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
) N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S N A Y La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
92 |all'occupazione del suolo ) ) B o . . N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . . Immediata
- prowvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in X > B o immediatamente. Ufficio
pubblico e e ) assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
funzionario
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Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Lo . . . N . . . Responsabile Termine di
Processo g - .p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N N
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di le: 51 rit ficiente |
. . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la y
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . _p _g T La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
93 |Pratiche anagrafiche ) ) B . . . .. |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” ; " P immediatamente. Ufficio
| I & stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a -
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere !l rocesso non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e P 8 A La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
94 |Certificazioni anagrafiche . R B " . X . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed R . . Immediata
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” ; " Vico" immediatamente. Ufficio
" | 2 stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a -
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di le: 51 rit ficiente |
- . . . . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sura dli trasp '8 : shritier La trasparenza deve essere attuata Responsabile :
95 | . . . . . . B . . . ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N N " P immediatamente. Ufficio
Tl '+ stato ritenuto Baseo assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a -
funzionario
ingiustificata dilatazione
deitempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - ‘p .g RN La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
96 |. s . . B N . . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) . Immediata
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " I immediatamente. Ufficio
" | | 2 stato ritenuto Basso, assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a -
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
I - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & o La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
97 |Rilascio di patrocini . " B n . . PR di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . . . Immediata
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " o immediatamente. Ufficio
b stato ritenuto Basen, assicurare il correlato "accesso civico”.
es .
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . P & SR La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
98 |Gestione della leva ) . B ) B . " |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . . . Immediata
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " o immediatamente. Ufficio
& stato ritenuto Basso assicurare il correlato "accesso civico".
es .
!l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi e P 8 R La trasparenza deve essere attuata Responsabile .
99 |Consultazioni elettorali . n B N . h ... |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N ) o Immediata
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio|” . " N immediatamente. Ufficio
2 stato ritenuto Basso, assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita N . . -
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Responsabile
100 |Gestione dell'elettorato B . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Immediata

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto Basso.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Ufficio
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Allegato C-bis - Misure specifiche anticorruzione applicabili ai procedimenti di attuazione del PNRR

Area di rischio

Misura

Finalita

Responsabili

Livello del rischio

Nel rispetto delle norme che

La misura assicura il buon
andamento e l'imparzialita
dell'azione del Comune (art.
97, comma 2, della

forniture)

I'insussistenza di cause di
incompatibilita con I'aggiudicatario
della gara e con il secondo
classificato.

evitare il conflitto di
interessi. La violazione del
conflitto di interessi pud
ingenerare comportamenti
corruttivi.

. L consentono la suddivisione R
Contratti pubblici (ex , . . R ] Costtuzione). Il o
. . ) . dell'appalto in lotti funzionali ( . Responsabili di .
1 |affidamento di lavori, servizi e . . frazionamento del valore . Rilevante
R D.Lgs. 36/2023) divieto di R . servizio
forniture) . e degli appalti e
frazionamento artificioso del valore L .
\ statisticamente, a livello
dell'appalto X .
nazionale, lo strumento pil
utilizzato per favorire
affidamenti diretti.
La misura assicura
I'imparzialita dell'azione del
Comune (art. 97, comma 2,
della Costituzione) e
riafferma il principio che i
"pubblici impiegati sono al
Inserimento nei bandi di gara o servizio esclusivo della
negli atti prodromici gli affidamenti,| Nazione" (art. 98, comma
anche mediante procedura 1,della Costituzione). La
negoziata, della condizione misura tende a ridurre il
soggettiva di non aver concluso rischio di situazioni di
contratti di lavoro subordinato o corruzione connesse
autonomo e comunque di non aver | all'impiego del dipendente
Contratti pubblici (ex attribuito incarichi ad ex dipendenti | successivo alla cessazione -
) . . . . . . ) Responsabili di .
2 |affidamento di lavori, servizie |che hanno esercitato poteri del rapporto di lavoro. Si servizio Medio basso
forniture) autoritativi o negoziali per conto vuole evitare che durante il
delle pubbliche amministrazioni nei periodo di servizio il
loro confronti per il triennio dipendente possa
successivo alla cessazione del precostituirsi delle
rapporto. Esclusione dalle situazioni lavorative
procedure di affidamento nei vantaggiose sfruttando la
confronti dei soggetti per i quali sia sua posizione e il suo potere
emersa la situazione di cui sopra. all'interno
dell'Amministrazione per
ottenere un lavoro con
I'impresa o il soggetto
privato con cui entra in
contatto (c.d. pantouflage -
revolving doors)
La misura assicura
I'imparzialita dell'azione
Contratti pubblici (ex Obbligo di analitica motivazione amministrativa del Comune o
) . . . . e . . K . Responsabili di .
3 |affidamento di lavori, servizie |nelle ipotesi di indicazione di ed evita che si possa servizio Rilevante
forniture) termini inferiori a quelli ordinari. indicare un termine non
adeguato al fine di favorire
alcuni operatori economici.
R . La misura assicura
Per contratti di importo rilevante W N e
L I'imparzialita dell'azione del
(>a 100.000 euro)acquisizione da
. ) Comune (art.97, comma 2,
parte del RUP di apposita L
. . e . . della Costituzione). La
Contratti pubblici (ex dichiarazione da parte dei ) ) .
. . . . . L. X misura intende prevenire ed .
4 |affidamento di lavori, servizie |commissari di gara circa RUP Rilevante
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Area di rischio

Misura

Finalita

Responsabili

Livello del rischio

Contratti pubblici (ex
5 |affidamento di lavori, servizi e
forniture)

Controllo degli atti con I'obiettivo di
assicurare la realizzazione del
preminente interesse pubblico alla
legalita e alla trasparenza nella fase
di affidamento dei contratti e il
rispetto del principio di rotazione.

La misura intende
contribuire all'imparzialita
dell'azione amministrativa

del Comune, evitando
I'elusione delle regole
dell'affidamento mediante
uso improprio di sistemi di
affidamento, di tipologie
contrattuali o di procedure
negoziate o di affidamenti
diretti per favorire soggetti
esterni.

Tutto il personale

Critico

lavori, servizi e forniture)

Obbligo di trasmissione degli atti di

Contratti pubblici (ex affidamento di|revoca e successivi atti di ammissione

degli stessi al Responsabile
Anticorruzione.

La misura intende scongiurare
I'abuso del provvedimento di
revoca del bando al fine di
bloccare una gara il cui
risultato si sia rivelato diverso
da quello atteso o di concedere
un indennizzo
all'aggiudicatario.

RUP

Critico

lavori, servizi e forniture)

Contratti pubblici (ex affidamento di

Pubblicazione in formato tabellare dei
dati relativi alle varianti in corso
d'opera,

La misura intende scongiurare
la modifica dei contratti
durante il periodo di efficacia,
al contratto e varianti in corso
d'opera nonché mancanza di
trasparenza.

Tutto il personale

Critico
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

contenzioso

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio s . e
perp 8 perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al  |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
2 I'assunzionz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
orsonale controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | essere effettuati dalla prima sesssione
progressione in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
3 carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 e periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in|
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e .
del personale: - . . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 i feri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 4 |
ermessi, ferie, R . " A immediatamente.
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [JERRGELS
ecc.
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e .
) A - B R . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X . 5
X X N o immediatamente. personale
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e .
- h R . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6
) R X X N o immediatamente. personale
integrativa d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di . . . -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
formazione del - R . L La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 7
personale ) ) " A immediatamente. personale
! d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
Gestione dei
i L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedimenti di - R . . La trasparenza deve essere attuata . . .
8 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X 2 Affari legali e contenzioso
segnalazione e . . N - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Supporto giuridico o A . N La trasparenza deve essere attuata . . . . : - La trasparenza deve essere attuata
9 i legali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal , diat N 3 Affari legali e contenzioso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente.
e pareri legali immediatamente. .
P 6 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". d.lgs.33/2013.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del o . ) L La trasparenza deve essere attuata . . .
10 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 4 Affari legali e contenzioso
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. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del La trasparenza deve essere attuata

11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i 1 Altri servizi
protocollo ) . N - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

) ) - h . . La trasparenza deve essere attuata . ofi
12 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 2 Altri servizi
. . . . N - immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
: : - ) . . La trasparenza deve essere attuata . ofi
13 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 Altri servizi
- . . N - immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
La trasparenza deve essere attuata

. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . )
Istruttoria delle . . B - immediatamente. | controlli debbono essere . ofl
14 ) L d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- . . ) . ) 4 Altri servizi
deliberazioni . . . . o . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni

all'approvazione del PTPCT
effettua controlli periodici, anche a campione. PP

- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione La trasparenza deve essere attuata

15 ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 5 Altri servizi - Mi i - siriti
delle deliberazioni P! immediatamente. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
| 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la assicurare il correlato "accesso civico".
Accesso agli atti, o ) R - La trasparenza deve essere attuata . -
16 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 6 Altri servizi

accesso civico immediatamente.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Gestione . . o .
R o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio La trasparenza deve essere attuata

17 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 Altri servizi
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". !

deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R - ) R o La trasparenza deve essere attuata . -
18 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 8 Altri servizi
. A ) " o immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

formazione di

determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
La trasparenza deve essere attuata

19 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) I 9 Altri servizi
o . . " A immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
Indagini di . . . -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer - ) R o La trasparenza deve essere attuata . -
20 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 10 Altri servizi

satisfaction e immediatamente.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
|'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . ..
21 L ) - R N - A . ) . h 1 Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.

svolgimento delle selezioni.
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22

Affidamento
mediante

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

procedura aperta

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare Ig
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente ove possibile, nonché di singoli
responsabili di procedimento oppure la suddivisione delle
fasi del procedimento con il coinvolgimento di piu
responsabili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

alla prima scadenza utile di ciascun incarico ove

possibile, il coinvolgimento di piu responsabili nelle

diverse fasi del procedimento deve essere attuata
immediatamente.

Contratti pubblici

23

Affidamento
diretto di lavori,

servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare Ig
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente ove possibile, nonché di singoli
responsabili di procedimento oppure la suddivisione delle
fasi del procedimento con il coinvolgimento di piu
responsabili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

alla prima scadenza utile di ciascun incarico ove

possibile, il coinvolgimento di pil responsabili nelle

diverse fasi del procedimento deve essere attuata
immediatamente.

Contratti pubblici

24

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

25

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare Ig
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

ATTIVITA":
Nomina della
commissione

giudicatrice art.
77

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente ove &
possibile, noncheé di singoli responsabili di
procedimento oppure il coinvolgimento di pit
responsabili di servizio nelle diverse fasi

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico ove sia possibile.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica| P20 €M P oe o atresp :
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . o
27 delle offerte ) - . N . . . . - : 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . e
28 . F,] Lo . . P . .g / e 1 X . . . . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . e
29 . F,] L . . P . .g / e 1 X . . . . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’'OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - ) R o La trasparenza deve essere attuata . .
30 R X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) I 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 A ) " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) X - ) R o La trasparenza deve essere attuata . .
31 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) I 11 Contratti pubblici
L . . " A immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat g ttuat
a trasparenza deve essere attuata . e
32 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P ) ) 12 Contratti pubblici
. L . . " A immediatamente.
contratti pubblici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti & tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
33 verifiche dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Controlli, verifiche, ispezioni e
tributi locali controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti con . . L . . . . . . q e q A
34 desi dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
adesione dei
tributi locali controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
ributi locali
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
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35

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli
sull'abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.

2

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
|'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente ove possibile, nonché di singoli
responsabili di procedimento oppure la suddivisione delle
fasi del procedimento con il coinvolgimento di pil
responsabili..

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico ove
possibile, il coinvolgimento di pil responsabili nelle
diverse fasi del procedimento deve essere attuata
immediatamente.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente ove possible,
nonche di singoli responsabili di procedimento
oppure il coinvolgimento di piu responsabile
nelle diverse fasi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico ove possibile.
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. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle . . . . . . .
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
sanzioni per , . - K . . . . . 5
2 violazione del controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
Codice della controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
strada personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
- L R . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " A o] .
immediatamente.
entrate d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SHIEE G CEl (PRl
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
44 | ordinaria delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
Adempimenti L P R 8 . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
45 . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] ) )
fiscali ) . " A immediatamente. spese e del patrimonio
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Stipendi del L P R 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
46 ersonale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente del patri N
. . . . spese e del patrimonio
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
Tributi locali (IMU,| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- L R . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
47 |addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] ) )
. . " o immediatamente. spese e del patrimonio
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione L R . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
48 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X . .
delle aree verdi ) N " o immediatamente. spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione . . R -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
delle strade e L R ) . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
49 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] ) )
delle aree ) . " o immediatamente. spese e del patrimonio
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione . . - -
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
segnaletica, L R . - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i . .
orizzontale e . . " o immediatamente. spese e del patrimonio
A d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su
strade e aree
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servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- R . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del patri .
. . . . . spese e del patrimonio
ghiaccio su strade |  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
e aree pubbliche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
manutenzione dei L P R 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 imiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 11 del patri .
cimiteri immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SHIEE G CEl (PRl
manutenzione
degliimmobilie | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
g. o L P R 8 . - La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del patri .
s . . . . spese e del patrimonio
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". p P
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
e L R . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 14 del patri .
immediatamente.
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SHIEE G CEl (PRl
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica o P R 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
L € - P B 8 R L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) diat " 16 ) o .
immediatamente.
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SHIEE G CEl (PRl
illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione o P R 8 . R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri .
. . L . spese e del patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
servizi di gestione L P R 8 ) o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 |7, i ivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 20 del patri )
impianti sportivi immediatamente.
P P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 G CEl (FRAlE
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
8 - P R 8 . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
59 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 del patri .
. . . . spese e del patrimonio
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P P
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n
servizi di disaster L P R 8 . o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
60 back pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 22 del patri )
recovery e backu immediatamente.
i P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SHIEE G CEl (FRAlE

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.
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61

gestione del sito
web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
63 . AR . . . . . 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata necessario pubblicare in amministrazione
- tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere trasparente tutte le informazioni imposte dal
Pulizia delle o i h : : : : » ; ) ) . . La trasparenza deve essere attuata
61 strade e delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione rifiuti d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.| ° -
) controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2- Misura di controllo specifica: 'organo immediatamente. | controlli debbono
aree pubbliche L . - L K X o X € essere effettuati dalla prima sesssione
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
f uridi f utile successiva all'approvazione del
tecnico/giuridica. misura adeguata. verificare I'esecuzione del contratto. 3- . PP
e ione: al e d PTPCT. La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata ormazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misuradi|  immediatamente. | controlli debbono essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovra
... | controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva q e tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la essere attuata alla prima scadenza utile di
65 | Pulizia dei cimiteri R . L . . . 4 Gestione rifiuti rotazione del personale dirigente ove possible, X I L
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve PR > - ciascun incarico ove possibile.
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in nonche d_' sm_goll I'e-SpOnSabl.h ‘_" procedlme-nto
tecnico/giuridica. misura adeguata. oppure il coinvolgimento di piu responsabile
nelle diverse fasi
pulizia degli 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
immobili e dge i tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
o .g controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
66 impianti di R X ) . X . 5 Gestione rifiuti
roprieta controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ZelFente personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
Permesso di delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno, in L . " s
67 ) L ) N . N 1 Governo del territorio 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
costruire personale deve essere somministrata adeguata formazione | misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata . . X - .
A O ) N N X 3 o ) ) necessario pubblicare in amministrazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del| alla prima scadenza utile di ciascun incarico ove . L
le diri ibil he di singoli ibile, il coinvolgi di pit bili nell trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Z, Vi u
person‘a'e ¢ mgentg ove possibile, nonc e‘ ‘| gngo i p?sm ile, i Icomvo glm(-l:nto i piti responsabili nelle d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di| 'p °
responsabili di procedimento oppure la suddivisione delle | diverse fasi del procedimento deve essere attuata e ) | immediatamente. | controlli debbono
N ) T 3 N ) N controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . X ) .
fasi del procedimento con il coinvolgimento di piu immediatamente. . n . . | essere effettuati dalla prima sessione utile
i~ interni accerta, anche a campione, la regolarita . , .
responsabili. dell dure di rilascio del 3 successiva all'approvazione del PTPCT . La
elle pI'OCE ure dirilascio de permeSSO. . farmazinana daua aceara eamminictrata nal
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68

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente ove possibile, nonché di singoli
responsabili di procedimento oppure la suddivisione delle
fasi del procedimento con il coinvolgimento di piu
responsabili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico ove
possibile, il coinvolgimento di pil responsabili nelle
diverse fasi del procedimento deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente ove possibile,
nonche di singoli responsabili di procedimento
oppure il coinvolgimento di piu responsabili
nelle diverse fasi.

IUIIIGLIVIE USYE €581 € SUlImIBUata et
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico
ove possibile.

69

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente ove possibile, nonché di singoli
responsabili di procedimento oppure la suddivisione delle
fasi del procedimento con il coinvolgimento di piu
responsabili..

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

70

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico ove
possibile, il coinvolgimento di pili responsabili nelle
diverse fasi del procedimento deve essere attuata
immediatamente. .

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente ove possibile, nonché di
singoli responsabili di procedimento oppure il
coinvolgimento di piti responsabili nelle diverse
fasi.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico
ove possible.

71

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico ove
possibile, il coinvolgimento di pil responsabili nelle
diverse fasi del procedimento deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

71

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel

Formazione: al personale deve essere

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio
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73

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente ove possibile, nonché di singoli
responsabili di procedimento oppure la suddivisione delle
fasi del procedimento con il coinvolgimento di piu
responsabili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico ove
possibile, il coinvolgimento di pil responsabili nelle
diverse fasi del procedimento deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

somministrata aaegudta rormazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente ove possibile,
nonché di singoli responsabili di procedimento
oppure il coinvolgimento di piu responsabili
nelle diverse fasi.

COrso ai ciascun anno In misura ageguatd.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico
ove possible.

74

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente ove possibile, nonché di singoli
responsabili di procedimento oppure la suddivisione delle
fasi del procedimento con il coinvolgimento di piu
responsabili.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico ove
possibile, il coinvolgimento di pil responsabili nelle
diverse fasi del procedimento deve essere attuata
immediatamente.

Pianificazione urbanistica

75

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente ove possibile,
nonché di singoli responsabili di procedimento
oppure il coinvolgimento di diversi responsabile
nelle varie fasi

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico
ove possible.

77

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.

78

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024 - 2026

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio
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Autorizzazioni ex 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
artt. 68 o 69 del tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
79 TULPlS (spettacol controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
intratte:imenti | controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc) " | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
: tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
20 Servizi per minori controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
e famiglie controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
a1 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
82 | Servizi per disabili controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
P controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
23 Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
in difficolta controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
84 | integrazione dei controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
citta(g:lini stranieri controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Provvedimenti ampliativi della
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lat g ttuat sfera giuridica dei destinatari
a trasparenza deve essere attuata
85 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P R diat ¢ ffott ico dirett
immediatamente.
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". CONNCTS 0' econo_mlco B3 E
immediato
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1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
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La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.
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o . . e . Provvedimenti ampliativi della
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AR . q A
. - B R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
86 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 . .
e . . " - immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X B
immediato
) o . . e . Provvedimenti ampliativi della
Procedimentidi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AR . q A
. - B R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
87 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 . .
) . . " - immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X B
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
28 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . . o . Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P n . .
diritto allo studio — A R - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
89 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 12 . .
e del sostegno N N N o immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AR . q A
- - A R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 13 . .
. . " - immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X B
immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P n . .
Servizio di "dopo L R ) . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
91 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 14 . .
scuola N N N o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X B
immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AR . q A
R - A R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 16 . .
. . " - immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X B
immediato
o . . e . Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AR . q A
, . - R ) - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 | all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X . 1 . .
I . . " o immediatamente. privi di effetto economico
del suolo pubblico|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i X
diretto e immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P n . .
Pratiche L R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 2 . )
anagrafiche N N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
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. ) e . Provvedimenti ampliativi della
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P n . .
Certificazioni — A R - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] . )
anagrafiche N N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i X
diretto e immediato
atti di nascita, . . o . Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AR . q A
morte, - . . L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] . )
cittadinanza e ) ) " A immediatamente. privi di effetto economico
. | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) i X
matrimonio diretto e immediato
o . ) e . Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AR . q A
o - B R . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i . )
) s . . " o immediatamente. privi di effetto economico
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P n . .
Rilascio di L R . . La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] . )
patrocini N N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L n . .
Gestione della - A R - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i . )
leva N N N o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i X
diretto e immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P n . .
Consultazioni - A R - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ] . )
elettorali ) ) " A immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i X
diretto e immediato
. . e . Provvedimenti ampliativi della
) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L n . .
Gestione L R . Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R i . )
dell'elettorato ) ) " o immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X i X
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
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ALLEGATO SOTTOSEZIONE 3.3 PIAO

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

1 Contenimento della spesa di personale

1.1 Normativa

Art. 1, comma
557, 557-bis e
557-quater,
della legge 27
dicembre 2006,
n. 296

Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento
della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti di intervento:
a) Lettera abrogata
b) Razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative,
anche attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza
percentuale delle posizioni dirigenziali in organici;
c¢) Contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa,
tenuto anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le
amministrazioni statali.
Ai fini dell’applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano,
nelllambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione.

1.2 Situazione dell’ente

Preso atto che I'art. 16 del decreto-legge 24.06.2016, n. 113 ha abrogato la lettera a) all’art. 1 comma 557
della legge 27.12.2006, n. 296, ossia l'obbligo di riduzione della percentuale tra le spese di personale e le

spese correnti;

Ricordato che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma
557-quater, della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014, & pari a € 713.287,13.

Il Comune di Casorezzo ha approvato con deliberazione G.C. n. 66 del 19/06/2023 il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) anno 2023 sottosezione 3.3 alla luce delle variazioni di personale intervenute e del

qguadro legislativo.

Nell’lambito della programmazione del fabbisogno di personale parte finanziaria per il triennio 2024/2026
inserita nel Documento Unico di Programmazione 2024/2026, la capacita assunzionale, calcolata sulla base
delle cessazioni per I'anno 2024 & la seguente:




Anno 2024
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1 EQ Specialista 100% | X X
dell’area della
vigilanza
1 Istruttore | Istruttore 100% | X X X Elenco idonei
tecnico (G.C. n. 14 del
24/02/2022)
1 Istruttore | Istruttore 100% | X X X Elenco idonei
amministrativo (G.C.n. 14 del
24/02/2022)

Nel mese di gennaio si svolgera la selezione per la mobilita aperta negli ultimi mesi dell’'anno 2023 attraverso
il portale In Pa, I'assunzione dello dell’istruttore da assegnare all’ufficio tecnico € prevista nel mese di marzo
mentre l'istruttore da assegnare all’ufficio anagrafe nel secondo semestre 2024, in quanto il dipendente
dismesso il 28/12/2023 ha chiesto il diritto alla conservazione del posto per sei mesi. Per la Polizia Locale,
nelle more di assunzione dello Specialista in vigilanza, se necessario, si prevede di stipulare un in accordo L.R.
n. 6/2015 con altra P.A., o convenzione con altro ente, per un supporto ad un servizio considerato essenziale,
mentre per garantire i servizi essenziali con atto della giunta comunale n. 4 del 10/01/2024 all’interno del
servizio amministrativo finanziario & stata effettuata una mobilita interna al fine di un supporto al servizio
demografico, creando in questo modo come riportato nel DM 26/06/2023 un framework delle competenze
trasversali.

Alla data odierna la situazione dell’ente, alla luce dell’'ultimo rendiconto approvato € la seguente: spesa di
personale € 659.745,34. La stessa dovra essere verificata anche nel corso del 2024 a seguito dell’'approvazione
del rendiconto anno 2023 nel mese di aprile.

Per gli anni 2025 e 2026: immissione in ruolo di personale in relazione alla capacita assunzionale dell’Ente,
calcolata secondo le disposizioni in materia tempo per tempo vigenti e per effetto del collocamento a riposo
del personale attualmente in ruolo, attraverso mobilita, concorso, convenzioni, accordi.

La presente programmazione potra successivamente essere variata qualora nel corso dell’anno o nel triennio
di riferimento, emergessero esigenze organizzative dell'lamministrazione comunale o in relazione a mutazioni
del quadro di riferimento normativo.

Si attesta che il Comune di Casorezzo:

- Harispettato i termini per I'approvazione di bilancio di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed
hainviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per I'approvazione;

- Alla data odierna ottempera all’'obbligo di certificazione dei crediti;



- Nonsitrova in condizioni strutturalmente deficitarie, pertanto non & soggetto a controlli centrali sulle
dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

Fermo restando i profili professionali disciplinati dal CCNL, I'ente sta valutando nei limiti della normativa in
base anche alle linee guida del decreto del Ministro della pubblica amministrazione del 28/09/2022 e il
DM26/06/2023 (Framework) delle competenze trasversali, di valorizzare le risorse interne ( progressioni di
carriera).

2 Facolta assunzionali a tempo indeterminato

2.1 Normativa

L'art. 33, comma 2 del cosiddetto “Decreto Crescita”, D.L. 30.04.2019, n. 34, convertito con modificazioni della
L. 28.06.2019, n. 58, come modificato dal comma 853, art. 1 della L. 27.12.2019, n. 160 e dalla L. 28.02.2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30.12.2019, n. 162 (c.d. Milleproroghe), ha introdotto significative novita al
regime delle assunzioni negli enti locali, in particolare i comuni possono procedere ad assunzioni di personale
atempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio asservato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'lamministrazione, non superiore al valore
soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato
in bilancio di previsione.

Con D.M. 17.03.2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie generale n. 108 del 27.04.2020, in
attuazione delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 30.04.2019, n. 34, sono stati individuati i valori
soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell’lamministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di
previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di incremento della spesa di personale a
tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;

2.2 Rapporto tra spesa di personale e la media delle entrate correnti comune di Casorezzo

Ai fini del calcolo del suddetto rapporto, il D.M. prevede espressamente che:

a) Per spesa del personale si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il
personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del
D.Lgs 18.08.2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del
rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all’'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell IRAP, come rilevanti
nell’'ultimo rendiconto della gestione approvato;

b) Entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel
bilancio di previsione relativo all’'ultima annualita considerata.

Questo ente trovandosi nella fascia dei comuni virtuosi procedera a definire la propria programmazione
continuando a rispettare I'art. 1 comma 557 della L. 296/2006, garantendo quanto previsto dal citato D.M.

Il piano delle assunzioni risulta pertanto sostenibile attestando il rapporto percentuale tra spese di personale
meno il FCDE inferiore rispetto al valore soglia richiesto dalla norma in vigore.



Rilevato che I'art. 33 del D. Lgs. N. 165/2001, introduce dal 01.01.2012 I'obbligo di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o
instaurare qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere, si prende atto che non
risultano situazioni di eccedenza di personale, come da deliberazione G.C. n. 113 del 08/11/2023.

L'attuale dotazione organica, in base anche ai nuovi profili CCNL 16.11.2022 approvati con deliberazione G.C.
n. 29 del 29.03.2023 ¢ la seguente:

Area Profilo Posti coperti Pos‘u_da
coprire
Elevata Qualifica Specialista in attivita tecnica 1
Elevata Qualifica Specialista in attivita socio - assistenziali 1
Elevata Qualifica Specialista in attivita amministrative - contabili 1
Elevata Qualifica Specialista dell’area vigilanza 0 1
Istruttore Istruttore amministrativo - contabile 5 1
Istruttore Istruttore tecnico 0 1
Istruttore Agenti polizia 2
Operatori esperti Collaboratore amministrativo 6
Operatori esperti Operatore tecnico 2
TOTALE 18 3

3 Lavoro flessibile

La spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile sara effettuata nel rispetto del tetto complessivo
della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009 ai sensi dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010,
convertito in legge 122/25010 come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4 bis del D.L. 90/2014. Tale
limite per il Comune di Casorezzo ¢ pari ad € 11.599,44. Il lavoro flessibile potra essere previsto per far fronte
ad esigenze eccezionali e temporanee.

Il presente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale & compatibile con le disponibilita finanziarie e di
bilancio dell’ente, e trova copertura finanziaria sugli stanziamenti di bilancio 2024 e del bilancio pluriennale.

La presente sezione di programmazione dei fabbisogni di personale & stata sottoposta al Revisore dei Conti
che ha espresso il parere (allegato 1).



Comune di Casorezzo Ml

CALCOLO CAPACITA" ASSUNZIONALE

Anno 2024
Anno ultimo rendiconto approvato 2022
Numero abitanti 5.538
Ente facente parte di unione di comuni No
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)
Macroaggregato Anno 2022
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente 770.047,09
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 4.090,02
Totale spesa 774.137,11
Entrate correnti (accertamenti di competenza)
Titolo Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022
1 - Entrate correnti di natura tributaria, 2.744.854,31 2.820.039,78 2.992.205,75
contributiva e perequativa
2 - Trasferimenti correnti 680.415,21 378.878,73 530.215,68
3 - Entrate extratributarie 404.314,14 431.753,57 447.164,99
Totale entrate 3.829.583,66| 3.630.672,08| 3.969.586,42
Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni 3.809.947,38
F.C.D.E. 116.244,94
Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E. 3.693.702,44

Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro | Incremento massimo
20,96 % 26,90 % 0,00 % -20,96 %
Soglia rispettata Sl NO

Incremento massimo spesa 219.468,84 Possibile utilizzo 38.000

Totale spesa con incremento massimo 993.605,95 NO

Spesa del personale anno 2024 158.218,86

Resti assunzionali 0,00
Anno % massima Spesa permessa
2024 26,00 199.355,76
2025 26,90 200.779,73
2026 26,90 200.779,73
2027 26,90 200.779,73
2028 26,90 200.779,73
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FABBISOGNO DEL PERSONALE 2024-2026

Verifica del rispetto dei limiti di cui all'art.1, commi 557-557-quater, L. n. 296/2006

(art. 14 DL 78/2010 - L. 122/2010 - D.L. 90/2014)

Totale retribuzioni (tutto il macroaggregato 1.01) 857.905,84 856.905,84 857.905,84
Retribuzioni 509.964,55 509.964,55 509.964,55
Altre indennita 39.499,41 39.499,41] 39.499,41]
Oneri sociali 163.450,00 162.950,00 162.950,00
Trattamento fine rapporto 18.351,68| 18.351,68| 18.351,68|
segretario 28.000,00 29.000,00| 29.000,00|
Straordinario compreso elezioni 9.697,15| 8.197,15] 8.197,15]
Trattamento accessorio 57.837,91 57.837,91 57.837,91
Diritti di rogito 8.700,00) 8.700,00 9.700,00
Fondo previdenza 500,00 500,00 500,00
Incentivi progettazione 10.224,89 10.224,89 10.224,89
Incentivi tributi 2.350,00 2.350,00 2.350,00
Indagini statistiche 0,00 0,00 0,00
Rettribuzione di risultato 9.330,25 9.330,25] 9.330,25]
Totale acq.di servizi (parte del macroaggregato 1.03) 0,00 0,00 0,00
Lavoro somministrato 0,00 0,00 0,00
Co.co.co. (compresi oneri sociali) 0,00 0,00 0,00
Lavori socialmente utili 0,00 0,00 0,00
Totale irap (parte del macroaggregato 1.02.01.01.001) 71.050,00 72.743,00 72.743,00
Totale spese di personale 928.955,84 929.648,84 930.648,84
(-) Componenti escluse 242.498,79 243.498,79 243.498,79
personale categorie protette 17.856,00 17.856,00 17.856,00
Incentivo progettazione (del CC 16/09) 10.224,89 10.224,89 10.224,89
irap incentivo progettazione 2.250,00 2.250,00 2.250,00
Incentivo tributi 2.350,00 2.350,00 2.350,00
irap incentivo tributi 200,00 200,00 200,00
Indagini statistiche 0,00 0,00 0,00
diritti di rogito - (Del cc 16/2009) 8.700,00) 8.700,00 8.700,00
irap diritti di rogito 600,00| 600,00 600,00
rinnovi contrattuali (dal biennio 2008/2009) - art. 14 DL 78/2010 73.283,11 73.283,11] 73.283,11]
rinnovi contrattuali (dal biennio 2016/2018 - ) 15.135,36 15.135,36 15.135,36
elemento perequativo art. 66 CCNL 21/05/18 14.160,04 14.160,04 14.160,04
1. 145/2018 indennita vacanza contrattuale CCNL 2.897,96) 2.897,96] 2.897,96]
rinnovi contrattuali 2010 3.215,11 3.215,11 3.215,11
rinnovi contrattuali CCNL 2019/2021 20.520,11 20.520,11] 20.520,11]
elezioni con rimborso dello Stato 6.000,00] 6.000,00| 6.000,00|
fondo pluriennale vincolato trattamento accessorio 2023
spesa personale art. 7 dpcm 34.606,21 34.606,21 34.606,21
segreteria vacante (‘art. 3 c. 6 DL. 44/2023) sino 2026 28.000,00 29.000,00] 29.000,00]
segreteria vacante (‘art. 3 c. 6 DL. 44/2023) sino 2026 irap 2.500,00 2.500,00 2.500,00
rimborso segretario in convenzione 0,00 0,00 0,00
(=) Comp i tate al limite di spesa (A) 686.457,05 686.150,05 687.150,05
LIMITE (dal 2014 media del triennio 2011-2013) 713.287,13 713.287,13 713.287,13
DIFFERENZA RISPETTO AL LIMITE 26.830,08 27.137,08 26.137,08
L'IPOTESI CONTEMPLA LE SEGUENTI MODIFICHE RISPETTO ALLA SITUAZIONE AL 31/12/2023
MODIFICA RISPETTO
CESSAZIONI AL FABBISOGNO
PRECEDENTE
TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
Specialista dell’area vigilanza 0 0 0 NO
Istruttore 0 0 0 NO
Operatori esperti 0 0 0 NO
NO
NUOVI INGRESSI
TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
Economico-finanziaria- amministrativa 1 0 0 ol
Ufficio Tecnico 1 0 0 o
Socio-educativa 0 0 0 NO
Specialista dell’area vigilanza 1 0 0 Sl
TEMPO DETERMINATO ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026
Economico-finanziaria 0 0 0 NO
Ufficio Tecnico 0 0 0 NO
Socio-educativa 0 0 0 NO
Polizia Locale 0 0 0 NO
LSU (ASSEGNAZIONE ALLE AREE PURAMENTE INDICATIVA)
Economico-finanziaria 0 0
Ufficio Tecnico 0 0
Socio-educativa 0 0
Polizia Locale 0 0




