s RENDE

ALLEGATO ALLA DELIBERA COMMISSARIALE N. DEL

PROSPETTO PIANO DELLE ASSUNZIONI ANNO 2024

D.L. 34/2019, Tabella 2, art. 5 DM 17/03/2020

% Spesa Costo reale nel Costo X unita
oraria Area n. | complessiva 2023+ Tipologia assunzione organica
100 | dirigente 2 €125.419,44 € 125.419,44|N. 2 concorso- grad.- mobilita €125.419,44
; : N. 3 graduatoie*
Funzionario s
(ex D) N. 1 concorso-mobilita-grad.
100 o 6 | €220070,58] €183.392,15|N. 2 Stabilizz. € 220.070,58
. N. 2 graduatorie, concorso,
Istruttori g s
(ex C) mobilita, graduatorie
100 X 3 €99.216,80 € 99.216,80|N. 1 Cat. Protette (centro imp.) €99.216,80
Istr.Vig.
100 | (exC) 1 €35.611,57 €35.611,57|N. 1 graduatorie, €35.611,57
tot.
tot. 1| assunzioni | 12 | €480.318,39| € 443.639,96
Punzianario N. 5 verticalizzazioni (art. 13
ek Iy Cenl efo legge 113);
100 |Verticalizzati| 5 € 15.854,28 € 15.854,28|Ccnl e/0 legee 113); € 185.310,41
Is(tgztg” N.2 vert. L. 113/2021
Lo N.9 vert. art. 13 CCNL
100 |Verticalizzati| 11 | €4023404]  €4023404f =~ V2 €371.467,25
Op. Esperto
(ex B)
100 | Verticalizzati| 5 €6.363,45 € 6.363,45|N. 5 vert. CCNL € 150.560,55
tot.
tot. 2 verticalni | 21 € 62.451,77 € 62.451,77
tot. spesa consentita ex art. 5, DM
Gen. 33 | €542.770,16] € 506.091,73[17.3.2020 €. 1.339.536,47 €1.150.978,17

* La spesa x n. | Funzionario (ex cat. D) é interamente finanziata con fondi extrabilancio
** Costo reale previsto

SPESA ASSUNZIONI ANNO 2025

% Spesa ; Costo x unita
oraria Area n. | complessiva Logtaireale 05 Tipologia - normativa organica

100 dirigente

100 | Funzionario € 0,00

Funz. Vig.

100 Istruttore

100 | Istrutt. Vig. 1 €35.611,57 35.611,57|concorso €35.611,57
Totale 1 € 35.611,57 35.611,57 € 35.611,57

SPESA ASSUNZIONI ANNO 2026
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DOTAZIONE ORGANICA

TOT. NUOVA - it
" n 1 Personale in
Vecchio ord e ORG. . ORG.
e ametie AREE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI 6: ||DOTAZ Full-time part-time | servizio pid ass.
ex CATEGORIA DEL.G.C. (post ptfp in D.ORG in D.O 2024
n X . BN
161/2020 2024)
DIRIGENTI AREA DIRIGENTI  |DIRIGENTE 6 6 6 6
= FUNZIONARIO AVVOCATO 3 2 2 0 2
- w
g 3 § FUNZIONARTO DI POLIZIA LOCALE 2 3 2 0 2
o
S a E FUNZIONARIO AMM.VO 5 8 8 0 8
Sw I
o g il FUNZIONARIO TECNICO 1 10 10 0 10
v
o 8 7 9
< = FUNZIONARIO AMM.VO CONTABILE 9 0 9
Tot.P.E. acc. D3 <z FUNZIONARIO INFORMATICO 1 1 1 0 1
- 2 § FUNZIONARIO PSICOLOGO 0 1 1 0 1
2 £ FUNZIONARIO ASSISTENTE SOCIALE 1 4 4 0 4
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2 E FUNZIONARTO SOCIO CULTURALE 4 1 1 0 1
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Tot. P.E. acc. D1 Tot. Funz. EdE.Q. 34 39 39 0 38
<
S 12 12
2 ISTRUTTORE AMM.VO 12 0 12
23 =& 29 29
89 s E o ISTR. AMM.VO CONTABILE - 29 0 20
; g 5 g E ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 26 26 26 0 25
L
8 g < 0 3 ISTRUTTORE TECNICO 7 7 7 0 6
2 : ISTRUTTORE SOCIO-CULTURALE 1 1 1 0 1
e ISTR. INFORMATICO 2 2 2 0 1
Tot. P.E. acc. C1 Tot. AREA "Istruttori" 77 77 77 0 65
Z E 9 g AUTISTA E/O CONDUTTORE MEZZI COMPLESST 4 4 4 0 2
Nuw? 2 Q @ g OPERATORE ESPERTO ASSISTENTE INFORMATICO 5 5 3 2 4
0 S <3 &
e 5 < g OPERATORE ESPERTO MESSO NOTIFICATORE 4 4 4 0 4
£
5
1
Tot. P, acc./B3 g OPERATORE ESPERTO_AMM.VO-TECNICO 42 42 42 o 18
e 0 0
Tot. P.E. acc. B3/PT w
< 0 0
0 [9]
Tot. P.E. acc. B1 Tot. AREA "Op. Esperti 55 55 53 2 28
b .‘g’ 9 OPERATORE AUSILIARIO - CUSTODE 8 6 8 0 6
[S] =
So gz AREA "OPERATORT"
g §<8c< o OPERATORE QUALIFICATO AUSILIARIO UFFICT 7 y 7 0 1
ew = OPERATORE QUALIFICATO SERVIZI ESTERNI 7 7 7 0 5
Tot. P.E. acc. Al Tot. AREA "Operatori" 22 17 17 0 12
194 194 192 2 149
TOTALE COMPLESSIVO 149
SPESA dotazione organica incluso Spese accessorie 6.719.324 49 |incidenza: incidenza : -6
Soglia del 27% su media (2018-2020) entrate correnti, nette da FCDE 9.911.863,40 | -3.192.53891 61,79% 143
LIMITE SPESA TRIENNIO 2011-2013 672596499 | / _ 6.640,50 99,90%
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ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. (.S DEL L\\Ob\ Ly

[TOTALE SPESA AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE

€6.017.698,39

2024 2025 | | 2026
ASSUNZIONI: MOBILITA™
CONCORSI- ASSUNZIONI: MOBILITA'- CONCORSH ASSUNZIONI: MOBILITA"
" . N . N - 3 o : - NI-
Dotazione Organica D.0. rimodulata - Del. 161/2020 | .SrreAZzAzION Dotazione Organica D.O. rimodulata AN e Dotazione Organica D.O. rimodulata O I LEhTI
UTILIZZO GRADUATORIE- GRADUATORIE- L. 68/99 GRADUATORIE- L. 68/99
STABILIZZAZIONE- L. 68/99
F.T. P.T. F.T. P.T. F.T. P.T. E.l. P.T. F.T. P.T. F.l. P.T.
Dirigenti 6 2 Dirigenti 6 Dirigenti 6
Funzionari 39 10 di cuin. 4 vert Funzionari 39 Funzionari 39
Istruttori [ 15 di cuin, 11 vert. Istruttori 77 1 n. 1 conc.-mobil Istruttori 77
Operatori Esperti 53 2 5 n. 03 vertical. Operatori esperti 53 2 Operatori esperti 53 2
Operatori 17 0 0 Operatori 17 0 Operatori 17 0
TOTALE 192 2 32 TOTALE 192 2 1 TOTALE 192 2
D. 0. 01/01/2022 N. 194 Unita D.O. 01/01/2022 N. 194 Unita D.0. 01/01/2022 N. 194 Unita
PARAMETRI DEMOGRAFICI- VALORI SOGLIA PARAMETRI DEMOGRAFICI- VALORI SOGLIA PARAMETRI DEMOGRAFICI- VALORI SOGLIA
S, co.1(Tab. 2) ex art.4,co 1, D.M. limite Spesa 5,co.1(Tab. 2) ex art. 4, co 1, D.M. ~ e5,co.1(Tab. 2) ex art.4,col, DM. 2
17.3.2020 Valore soglia 27,0% 2024 Spesa reale 2024 1732020 Valoresoglia 27,0% | o;ig+ 225 Spesa reale 2025 17.3.2020 Valore soglia 27,0% | uposa 2018 +228 2026
Spesa personale (rendiconto 2018) 6.088.802,15 | 7.428.338,62 | 6.287.411,31 Spesa personale (rendiconto 2018) 6.088.802,15 7.428.338,62 6.260.632,46 Spesa personale (rendiconto 2018) 6.088.802,15 | 7.428.338,62 6.260.632,46
Entrate correnti ultimo triennio, media Entrate correnti ultimo triennio, media Entrate correnti ultimo triennio, media
al nelto del FCDE 36.548.992 83 idem idem al netlo del FCDE 36.548.992,83 idem idem al netto del FCDE 36.548.992,83 idem idem
Spesa del personale da ullimo Entrate correnti ultimo triennio, media Entrate correnti ultimo triennio, media
rendi approvato 4.977.318,00 | 6.316.854,47 idem al netto del FCDE 4.977.318,00 6.316.854,47 idem al netto del FCDE 4.977.318,00 | 6.316.854,47 idem
Incidenza percentuale spesa/Entrate c. 13,62% 99,53% 17.20% Incidenza percentuale spesa/Entrate c. 16,66% 99,11% 17,13% Incidenza percentuale spesa/Entrate c. 16,66% 99,11% 17,13%
FABBISOGNO COMPLESSIVO DI SPESA ANNO 2024 FABBISOGNO COMPLESSIVO DI SPESA ANNO 2025 FABBISOGNO COMPLESSIVO DI SPESA ANNO 2026
S P i i
Pesa P dlongr;; Spesa €5.820.910,17 *spexa 2024 | |Spesa Personale dipendente comprensiva di oneri, Spesa Titolo 1, Intervento 01 €5.791.246,60 €5.791.246,60
ftolo 77 Intervento con ass.ni Spesa Personale dipendente comprensiva di oneri, Spesa Titolo 1°, Intervento 01
intervento 07 irap €366.501,15 intervento 07 irap €367.063,03 intervento 07 irap €367.063,03
intervento 03 buoni pasto e formazione € 100.000,00 intervento 03 buoni pasto e formazione € 100.000,00 intervento 03 buoni pasto e formazione € 100.000,00
TOTALE €6.287.411,32 O TOTALE

€6.258.309,63

TOTALE

€6.258.309,63

TOTALE AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE

€ 6.028.033,42

TOTALE AL NETTO DELLE ?%NTI ESCLUSE /

€6.028.033,42
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