A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

Area di rischio (PNA 2019, All.1 "
n. | na. T. :’ 3 g Processo resp bile del c del rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
A B C D E F G
- " . Definizione degli Graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale , e o . ) . .
1(1 P G . obiettivi e dei criterl Analisi dei risultati | quantificazione dei interesse personale di uno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) i X N o )
di valutazione premi pili Responsabili di Servizio
Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del ¢ ”
2|2 ecr‘sonale g Concorso per l'assunzione di personale Bando Selezione Assunzione interesse/utilita di uno o piu
P commissari
- + . . Progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . . ) ) i
3|3 Bando Selezione economica del interesse/utilita di uno o pit
personale del personale N
dipendente commissari
Iniziativa d'ufficio Provvedimento di .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: / K Violazione di norme, anche
4 | 4 . < domanda Istruttoria concessione / .
personale : permessi, ferie, ecc. i | interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
c Informazione, " <
Acquisizione e gestione del o . Iniziativa d'ufficio / x . Violazione di norme, anche
515 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) 3 svolgimento degli Verbale . i
personale domanda di parte . interne, per interesse/utilita
incontrl, relazioni
Acquisizione e gestione del . Iniziativa d'ufficio Violazione di norme, anche
6 6 q neeeg Contrattazione decentrata integrativa . / Contrattazione Contratto | P
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
affidamento ) selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi dl formazlone del personale e s g erogazione della P -
717 X iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con < formatore per interesse/utilita
personale dipendente < = formazione
servizio di economato di parte
domanda da istituto P violazione delle norme per
! " < . esame del titolo e - i )
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal - atto di protesto interesse di parte: dilatazione
portatore dei tempi
. , iniziativa di parte: Esame da parte
; . " Gestione del procedimentl di P ) et p 3 . Violazione delle norme per
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso g’ reclamo o dell'ufficio o del titolare Risposta ) .
segnalazione e reclamo ; i interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
. s S . Istruttoria: richiesta ed . violazione di norme, anche
10 | 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio decisione !
acquisizione del parere Interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
inizlativa d'ufficio, resistere, di non Viclasioriadl forme: anch
. ¢ . : " , anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzloso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legall | ricorrere, di non 2! m .
. . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . <o . 5
. . . - . » registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 [Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in - B
protocollo tempi
uscita
organizzazione secondo visliisHadals o 4
- : < i i  ; P i me per
13 | 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento R

dell'amministrazione

interesse di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

Area di rischio (PNA 2019, All.1
n. | na. T L 5 ' Processo responsabile del Catalogo del rischi principali
ab.3) Input Attlvita Output processo
3 i verbale o
: ) . . - o e convocazione, riunione, ., violazione delle norme per
14 | 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio ) . sottoscritto e .
deliberazione . interesse di parte
pubblicato
Istrittorla; paretl, roposta di violazione delle norme
15 | 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni Inizlativa d'ufficio stesura del prop "
provvedimento procedurali
provvedimento
viceziane./ violazione delle norme
16 | 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di =
. . . . " . . violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o =
e Interesse/utilita
differimento o
rifiuto
archiviazione dei "
. ; Gestione dell'archivio corrente e di i . y o violazione di norme
18 | 7 |Altri servizi B Iniziativa d'ufficio documentl secondo archiviazione . .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione del violazione di norme
19 | 8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione 5
| procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento i
. o ) o . violazione delle norme per
20 | 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e Interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato P
violazione di norme
Indagini di customer satisfaction e - | . . ; . '
21 | 10 |Altri servizi ualié iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito procedurali per "pilotare"” gli
q esiti e celare criticita
. . contratto di Selezione "pilotata" per
. Selezione per |'affidamento di incarichi | bando / lettera di . ,p " P -
22 | 1 [Contratti pubblici selezione incarico interesse/utilita di uno o pit
professionali invito . o
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto interesse/utilita di uno o pi
forniture commissari
< indagine di mercato | negoziazione diretta ) . - "
. " Affidamento diretto di lavori, servizi o 8 X 8 X affidamento della Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 [Contratti pubblici o consultazione con gli operatori p
forniture z prestazione rotazione
elenchi consultati
selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di 5
25 | 4 |Contratti pubblici P bando ) - interesse/utilita di uno o pil
beni assegnazione vendita

commissari




Area di rischlo (PNA 2019, All.1
Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa

Catalogo del rischl principali

p bile del
processo

B

26| 5

Contratti pubblici

Affidamenti in house

Iniziativa d'ufficio
ragionevole,
responsabile con
particolare e

Collaborazione
costante e
costruttiva tra la
Societa e gli Uffici
Comunali.

doverosa attenzione
alla comunicazione.

Modus operandi
responsabile e
rispettoso dei limiti e
delle condizioni che
I'Ordinamento
Giuridico pone rispetto
all'istruttoria degli atti
di competenza.

Adozione di
provvedimenti
rispettosi dei
principi di
prudenza e
ragionevolezza.
Gestione In utile
non simbolico
delle attivita
statutarie della
Societa.

Violazione delle norme e dei
limiti contenuti nel D.Lgs. n.
175/2016 e ss.mm.il., per
interesse/utilita di parte/scelte
irragionevoli. Iniziative
intraprese dall'In house in
assenza di preventiva
comunicazione e condivisione
da parte del Comune e
soprattutto In violazione o in
assenza degli indirizzi espressi
su una determinata tematica
dal Consiglio Comunale, ex art.
42, comma 2, lett. g) del D.Lgs.
18.'08.2000, n. 267 e ss.mm.li..
Violazione degli obblighi di
pubblicita e del principio di
rotazione nel conferimento
degli incarichi di consulenza.
Assenza di formazione e
sensibilizzazione sulle
tematiche della "Lotta alla
corruzione" e della
"Trasparenza".

27

Contratti pubblici

giudicatrice art, 77

ATTIVITA": Nomina della commissione

iniziativa d'ufficio

verifica di eventuali
conflitti di interesse.
Dichiarazione
preventiva dei
commissari circa
l'insussistenza di cause
di incompatibilita a
ricoprire l'incarico.

provvedimento di
nomina

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo
che nomina

28

Contratti pubblici

anomale art. 97

ATTIVITA": Verifica delle offerte

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte e

delle giustificazioni
prodotte dai
concorrenti

provvedimento di
accoglimento /
respingimento

delle giustificazioni

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari o del RUP

29

Contratti pubblici

base al prezzo

ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione
provvisoria

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utllita di uno o pit
commissari

30

9 |Contratti pubblici

base all’OEPV

ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in

iniziativa d'ufficio

esame delle offerte

aggiudicazione
provvisoria

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
Interesse/utilita di uno o pili
commissarl




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo resp bile del Catalogo dei rischi principall
ab.3) Input Attivita output processo
Programmazione dei lavori art, 21 del Acquisizione dati da violazione delle norme
31 | 10 |Contratti pubblici X Iniziativa d'ufficio . - Programmazione .
P D.Lgs. N. 50/2016 e ss.mm.li.. uffici e amministratori e procedurali
acquisizione dati da violazione delle norme
32 | 11 [Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio 'q | programmazione
ufficl e amministratori procedurali
. - Gestlone e archiviazione dei contratti . . A stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio N N
pubblici registrazione contratto procedurali
Controlli, verifiche, Ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L o richiesta di omessa verifica per interesse di
34| 1 < ) i . iniziativa d'ufficio attivita di verifica P
sanzionl locali pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte " " agamento da omessa verifica per interesse di
35| 2 I 1 1sp iz parte / attivita di verifica pag P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
. . . . X R sanzione /
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita . i LE R " omessa verifica per Interesse di
36| 3 ) e R inizlativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di
sanzioni edilizia privata (abusi) RS parte
demolizione
Controlli, verifiche, ispezioni e L . - ) . . . . omessa verifica per interesse di
37| 4 A P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita . . . - omessa verifica per interesse di
38| 5 . P & i . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione p
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed . . < " omessa verifica per interesse di
39| 6 X P g 1an N iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . o R - N . omessa verifica per interesse di
40| 7 - P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezionl e Controlli sull’abbandono di rifiuti . - s g omessa verifica per interesse di
41| 8 e  Ispezio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P
sanzioni urbani parte
Bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
42 | 1 |Gestione dei rifiutl Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti a:a Selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
g contratto servizio
% 5 5 registrazione dei verball| accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione I b g i . . p
43| 1 . X . ) iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e dell'entrata e interesse dl parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada ) A 5 )
riscossione riscossione del tempi
+ . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . o A R registrazione R . . . .
44 | 2 " p Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio N dell'entrata e interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata R X i .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazlone e tempi per costringere il
a5 3 Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione aqamento della destinatario del
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile pag spesa provvedimento tardivo a
P concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e g uantificazione e e .
46 | 4 ) B Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio 4 K pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e| _ . . . uantificazione e v
47 | 5 X X : P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q . pagamento violazione di norme
del patrimonio liquidazione
; . ’ - uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e|Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e q N X . ) .
48| 6 . iniziativa d'ufficio provvedimento di - riscossione violazione di norme
del patrimonio ecc.) §
riscossione
i ’ Contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - Bando e capitolato di : - P ; |
49| 7 ) R Manutenzione delle aree verdi Selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara o
contratto servizio




Descrizione del processo

Unita organizzativa

Area di rischlo (PNA 2019, All.1
n. |na. T L 3 Processo resp bile del Catalogo del rischi principall
ab.3) Input Attivita Output processo
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e| Manutenzione delle strade e delle aree |Bando e capitolato di . ) 2 - ]
50| 8 : 5 selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio pubbliche gara -
contratto servizio
Installazione e manutenzione contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . bando e capitolato di P . .
51| 9 . R segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ) gara L
strade e aree pubbliche contratto servizio
. , . . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . P 4 "
52 | 10 - L N selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e P bando e capitolato di . ) R X )
53 | 11 . R manutenzione dei cimiteri selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara L
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . " " < N . i
54 | 12 X E servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio -
contratto servizio
§ ¢ . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . P i .
55 | 13 y p I ) : " selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impiantl di proprieta dell'ente gara +
contratto servizio
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o . bando e capitolato di s p " .
56 | 14 X . manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara
contratto servizio
Gestione delle entrate,.delle spese e . T . . \ erogazione del violazione di norme, anche
57|15 " < P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia # - . . p
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
- . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . P \ |
58 | 16 . . S . P selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica llluminazione gara R
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e - . - . . erogazione del violazione di norme, anche
59 17 N ' P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia 8 . s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e . . . erogazione del violazione di norme, anche
60 | 18 o P servizi di gestione musei iniziativa d'ufficlo | gestlone in economia 8 N . N T
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. Erogazione del
Iniziativa . " " - "
Gestione responsabile e|servizio con grande Violazione di norme, anche
responsabile e £
ponderata in qualsiasi senso dl interne, per
trasparente dei 5 " i 5 L
. iy _ . |attivita ed Iniziativa che| responsabilita e interesse/utilitd/scelte
Gestione delle entrate, delle spese e e ., vertici della Societa Py
61|19 servizi di gestione delle farmacie siintenda

del patrimonio

in house rispetto a
tutte le attivita
connesse alla
Farmacia.

intraprendere nel pieno
rispetto del principio di
trasparenza

rigoroso rispetto
delle regole. Rigore
assoluto nella
programmazione
di iniziative.

irragionevoli e prive di un
spettro di azione
programmatoria nel lungo
periodo




Descrizione del processo

Unita organizzativa

Area di rischio (PNA 2019, All.1 —
n. |na. T :1 3 ' Processo resp bile del Catalogo dei rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
Gestione in economia.
Possibile Erogazione di un
coinvolgimento delle servizio alla
. Associazioni in comunita e N .
Gestione delle entrate, delle spese e ; . . . e ! o L violazione di norme, anche
62 | 20 . | Servizi di gestione impianti sportivi Iniziativa d'ufficio | attuazione del principio | sventato rischio di .
del patrimonio ) interne, per Interesse/utilita
di sussidiarieta depauperamento
orizzontale di cui all'art.| degll Impianti per
118, comma 4 della abbandono.
Costituzione Italiana,
. contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . X P ; ;
63 | 21 < . servizi di gestione hardware e software selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara X
contratto servizio
. . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e - bando e capitolato di P )
64 | 22 ) N servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
del patrimonio gara o
contratto servizio
Gestione delle entrate,-delle spese e . . . erogazione del violazione di norme, anche
65 | 23 < P gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia B . 3 i
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
bando e capitolato di contratto e Selezione "pilotata". Omesso
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche a:-a selezione gestione del controllo dell'esecuzione del
§ contratto servizio
iniziativa d'ufficio 5 o
. P Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in ) violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti X secondo y igiene e decoro ¢
pubbliche economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
Iniziativa d'ufficio . . G
o e i R svolgimento in L violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo N - igiene e decoro . ; i
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
. . ,.| iniziativa d'ufficio . . .
. P Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti . i secondo - . igiene e decoro . N
proprieta dell'ente i economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
Esame da parte del SUE
Domanda (eac F:llsizione Rilascio del Violazione delle.forme; def
70 | 1 [Governo del territorio Permesso di costruire i R - . limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso .
per interesse di parte
altre PA) i
esame da parte del SUE
Permesso di costruire in aree P X violazione delle norme, dei
- ; domanda (e acquisizione rilascio del L A s
71| 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione y N " limiti e degli indici urbanistici
sssagsistes dell'interessato pareri/nulla osta di permesso SirteFasss Al garte
P ES altre PA) P P
Stesura, adozione, . . .
P ! Violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, Approvazione del interessi, delle norme, dei
G e - e N : ay ne del elle 3
72 | 1 |Pianificazione urbanistica K Iniziativa d'ufficlo |acquisizione di pareri di PP 4

urbanistica generale

altre PA, osservazioni
da privati

documento finale

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

Area di rischio (PNA 2019, All.1
n. | na. T :’ 3 Processo resp bile del Catalogo del rischi principali
ab.3) Input Attivita Output processo
stesura, adozione, . e .
L approvazione del violazione del conflitto di
. T R pubblicazione, N . X
o . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . documento finale interessi, delle norme, dei
73 | 2 .|Pianificazione urbanistica K ) ) ee acquisizione di pareri di N e s Py
urbanistica attuativa d'ufficio . edella limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni X ;
o convenzione per interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE .
Ff L sottoscrizione della conflitto di interessl, violazione
(acquisizione " pilsionh N
. domanda ! X convenzione e delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato " pareri/nulla osta di . ) A .
dell'interessato rilascio del indici urbanisticl per interesse
altre PA), approvazione X
permesso di parte
della convenzione
quantificazione del accertamento violazione delle norme
75 | 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo Idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
violazione del divieti su
conflitto di interessi, violazione
76| S5 di norme, limiti e indici
urbanistici per Interesse/utilita
di parte
esame da parte
dell'ufficio violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: (acquisizione convenzlone / conflitto di interessi, violazione
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di pareri/nulla osta di accordo di norme, limiti e indici
commerclale convenzionamentec | altre PA), approvazione urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della di parte
convenzione
X estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio . . 3 S
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti
& conl volont:: violazione delle norme, anche
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio P § - gruppo operativo di regolamento, per interesse
fornitura dei mezzi e di parte
delle attrezzature P
Esame dei curriculum | Decreto di nomina
vitae et studiorum e | o altra tipologia di violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti Osservanza delle degli altri elementie | atto, secondo le di conflitto di interessi e delle
80 | 1.[Incarichi e nomine dell'ente presso enti, socleta, previsioni dello requisiti previsti dallo previsioni dello norme procedurali per
fondazioni. Statuto Statuto e/o dalla Statuto o dei interesse/utilita dell'organo
regolamentazione Regolamenti che nomina
dell'Ente dell'Ente.
Provvedimentl ampliativi della sfera : . s violazione delle norme, anche
A | . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo | P
81 | 1 [giuridica dei destinatari con effetto concessione

economico diretto e immediato

sussidi, ecc.

dell'interessato

regolamenti dell'ente

di regolamento, per interesse
di parte




Descrizione del processo

Unita organizzativa

Area di rischio (PNA 2019, All.1 .
n. |na. T L 3 * Processo resp bile del Catalogo del rischi principali
ah.3) Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
gsameida parte tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera ) X dell'ufficio e ., . P p. )
o _ " R Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS| domanda e rilascio destinatario del
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto s § acquisizione del parere " 2 i .
o K , (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . | dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
economico diretto e immediato della commissione di ol
L concedere "utilita" al
vigilanza . )
funzionario.
esame da parte
¥ dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ' Selezione "pilotata" per
. N | X . - . domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . s "
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie \ interesse/utilitd di uno o piu
N " | dell'interessato edella to della domanda L
economico diretto e immediato commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla ba
Provvedimenti ampliativi della sfera L e ) L ! 5% 3 ) Selezione "pilotata" per
- X . Servizi assistenzlali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget N oS &
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . " interesse/utilitd di uno o pit
5 " 5 anziani dell'interessato e della to della domanda .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base " §
Provvedimenti ampliativi della sfera < - Selezione "pilotata" per
o N . G domanda della regolamentazione | accoglimento/riget o N
85 | 5 |giuridica del destinatari con effetto |Servizi per disabili i interesse/utilita di uno o piu
. . . dell'interessato edella to della domanda —
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera X . . Selezione "pilotata" per
e < - 2 i g domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . Sios N
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . interesse/utilita di uno o pil
. . 4 dell'interessato edella to della domanda —
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
_— dell'ufficlo, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera . - Selezione "pilotata” per
L h . Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . - .
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto S " interesse/utilitd di uno o piu
o " " stranieri dell'interessato edella to della domanda o
economico diretto e immediato commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
dell'ufficio, sulla base T x
Provvedimenti ampliativi della sfera — dbilaredclarientazions | assegrszlons daila ingiustificata richiesta di
e e
88 | B |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepalture e dei loculi " & 8 "utilita" da parte del
L dell'interessato edella sepoltura .
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera X o . . Selezione "pilotata" per
G . Concessioni demaniali per tombe di selezione e 5 <
89 | 9 |giuridica del destinatari con effetto bando contratto interesse/utilita di uno o pib

economico diretto e immediato

famiglia

assegnazione

commissarl




Area di rischlo (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3 Processo resp bile del Catalogo dei rischi principall
ab.3) Input Attivita Output processo
‘ . selezione delle X SR iolazl
Provvedimenti ampliativi della sfera procedimenti di esumazione ed sepolture. attivits di disponibilita di violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto asturitlaziona iniziativa d'ufficio pesuma;ione ed sepolture presso i procedurali per
economico diretto e immediato cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera SalailEna selezione "pilotata", violazione
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso ) contratto delle norme procedurali per
: assegnazione
economico diretto e immediato C interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio, sulla base " @
Provvedimenti ampliativi della sfera ) _ . accoglimento / violazione delle norme
o X ) R Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione )
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto " rigetto della procedurali per
¢ . sostegno scolastico dell'interessato edella s
economico diretto e Immediato . domanda interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
. " dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Prowvediment! ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento/ procedurali e delle
93 | 13 |giuridica del destinatari con effetto |Asili nido - rigetto della i 5 g
] . : 5 dell'interessato e della graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda : .
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
. L dell'ufficio, sulla base " violazione delle norme
Proyvedimentiampliativi della sfeca domanda della regolamentazione accoglimento / procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola” T rigetto della W g
S . i dell'interessato edella graduatorie” per
economico diretto e immediato < domanda Py .
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
Esame da parte
dell'ufficio, sulla base . Violazione delle norme
Proyyedimentiampliatii della sfere Domanda deTIa regolamentazione Accaglimento / procedurali e delle
95 | 15 |giurldica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico " rigetto della " o
K X . dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato X domanda g
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
" y e dell'ufficio, sulla base " violazione delle norme
Prowvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione accoglimento / procedurali e delle
96 | 16 |giuridica del destinatari con effetto |Servizio di mensa % rigetto della . i
e o . dell'interessato edella graduatorie" per
economico diretto e immediato . domanda . o
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
inglustificata dilatazione del
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
07| 1 gluridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimentl ampliativi della sfera - — P tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di esame da part ! destinatario del
98| 2 [B sl privl Pratiche anagrafiche dell'interessato / SRIIE CaLPari estinatario €&

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficlo

annotazione,
cancellazione, ecc.

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organlzzativa

n. | na. Tab.3 Processo resy bile del Catalogo del rischi principall
ab.3) Input Attlvita Output processo
ingiustificata dilatazione del
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di P § domanda esame da parte rilascio del destinatario del
99| 3 X Certificazioni anagrafiche R e . . y
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda templ per costringere il
gluridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e , . = % destinatario del
100| 4 . dell'interessato istruttoria atto di stato civile A :
effetto economico diretto e matrimonio i provvedimento tardivo a
b " /inizlativa d'ufficio e itean
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
iuridica dei destinatari privi di . . o i . domanda esame da parte rilascio del destinatario del
101| 5 |8 < P Rilascio di documenti di identita G i .p - .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilitd" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di . . . domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
102| 6 Rilascio di patrocini N . . .
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione| provvedimento interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
- & e provvedimenti .
giuridica dei destinatari privi di sl g < 5 9 violazione delle norme per
103| 7 5 " Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti
effetto economico diretto e S interesse di parte
_ dall'ordinamento
Immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
. s e Provvedimenti -
gluridica dei destinatari privi di L L e . o Violazione delle norme per
104| 8 ) ) Consultazioni elettorali Iniziativa d'ufficio Esame e istruttoria previsti .
effetto economico diretto e . interesse di parte
_ R dall'ardinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera .
iuridica dei destinatari privi di Provvediment] Violazione delle norme per
e e
105| 9 £ P Gestione dell'elettorato Iniziativa d'ufficio Esame e istruttoria P

effetto economico diretto e
immediato

previsti
dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

tempi

L . . . . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione | P
n Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita " ; trasparenza p E p s | Motivazione
. di eventi collaborazione attuazione complessiva |
interesse del decisore Sy del processo N . |
i i corruttiviin " del delle misure di
esterno" | interno alla PA decisionale N
passato responsabile trattamento
A B |« D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata” per I Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o pili A M N A A A A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personal, in favore di |
risultato) responsabili di Servizio |taluni soggetti a scapito di altri. |
. 5 Selezione "pilotata" per i uffici ili i
Concorso per I'assunzione di ) . P : p N Gli u.ffu:l potrebbero utilizzare _po(arl.e\ COmetEI-'IZ‘E, delle )
2 —— interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
B commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R Selezione "pilotata” per 1 profcesso nlon|consnntc marg::| di d|zcrezmnfalna .
. Shes e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B BT . 6= . P o
carriera del personale o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissary @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
" Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N 8 A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
|l processo non consente margini di discrezionalita
g Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B & A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favare dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai cantenuto. Pertanto, il rischio
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
s . selezione "pilotata" del idi ' i servizi, datiglii i
servizl di formazione del P - Tra(tanda.sl di cun‘tratto d'appalto di servizi, dati gli |n_(eress|
7 . formatore perinteresse/utilita M ™M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente ) " @ : ” .
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
T AT - 9 =
violazione delle norme per L attlvnél dléeiva(a dei pmt:sn', svul(la in aulunumlahdal
i : N . " . tario, & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti) B A A A+ SeEre o . a P
% i valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi . .
altri enti, particolare
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
S ) _|  violazione di norme, anche co vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Supporto giuridico e pareri legali| . p - B M N M A A M i mpétenze pe-r t.n_tenere antage + § P —
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche taggi e utilita personali. Ma dati
11 |Gestione del contenzioso . 3 IR B M N M A A M Fompt?tenze Pﬂlf ?t.tenere vantaggi E_ ; p 2l
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei ignificativi. i i ch duce in favore dei terzi
12 |Gestione del protacollo 4 B- B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che pro Vv

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ié stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livelio di rischio

TR T . " . . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita | . N trasparenza - B 8 B - Motivazione
N . di eventi azione atti e comp
interesse del decisore | o del processo .
" o [l corruttiviin e del delle misure di
esterno" | interno alla PA
passato respo tratt: 1to
bz = |
‘Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
1 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per | M A N A A M M |competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
| rischio & stato ritenuto Medio.
| I processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per | B M N A A A 8 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sona di valore, in genere, assai contenute. Pertanto, il rischio
| & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo nen consente margini di discrezionalita
. . o violazione delle norme ignificativi, | i i uce in favore dei terzi
15 |lIstruttoria delle deliberazioni ) B- M N A A A B- signii i - no‘ltre, ivantage! .Che prod ,E{ erlzx
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . . violazione delle norme ignificativi i i ce in favore dei terzi
16 |Pubblicazione delle deliberazioni " B- M N A A A B- slenlfi ?“ - Inulltre,wanlaggl ,Che produ y ' er-1|
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e L violazione di norme per ottenere vantaggi e utilita li. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico ) A P ™M ™M N M A M M Fomp?tenze pe.r. N " ntage e.u“ma. persans _
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B i N A A A B significativi, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non margini di discr
. - . violazione di norme ignificativi. i i uce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico ; r B- M N A A A B- slgnlflc_atlw Inolltre, i vantaggi che produce in re ; ellter‘zl
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, olazi dell Il processo non consente margl:l di discrezionalita
" . e violazione delle norme per ignificativi. i i uce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ; . P B- M N A A A B- slgmhc.anw Ino-llre,lvan(aggn_c e produce in favore : E|lter.1|
. - interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi Y
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Premesso che I'Ente deve ancora attivare modalita da
seguire in concreto per le indagini di custmer satisfation,
R . .| violazione di norme procedurali i i i princio i i cui
Indagini di customer satisfaction ao o p occarre rilevare che in Ilnaal dll pnrfclo |I.procgsso di'c'ul -
21 e qualita per "pilotare" gli esiti e celare B M N B A M B trattasi non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, ferniture e servizi, dati gli
. " . Selezione "pilotata" per i i ici i
Selezione per |'affidamento di ) ) P ; p - ' o interessi economici che z_imvano, pc.issono c.elare )
» incarichi professionali interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o pil A+ ™M A (in altri enti) A A ™M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
d misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

S . . . . _ | manifestazione livello di grado di Valutazione o
n. Pracesso | Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita o o trasparenza N " 5 Motivazione
. . | di eventi collaborazione | attuazione complessiva
| interesse | del decisore i del processo . .
1 ,, it L corruttivi in - del delle misure di
1 esterno" |interno alla PA | decisionale N
passato responsabile trattamento
| | |1 contratti d'appalto di lavari, forniture e servizi, dati gli
5 0 i ¢ . i | |interessi economici che attivano, possano celare
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata : . | . = " P.
24 iai o fornit tid] A+t "] | A(in altri enti) A | A M A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
SEIVIEIOArRiture Latazione | | danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| | contratti d'appalto di laveri, forniture e servizi, dati gli
" . " selezione "pilotata" per | interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di ; i p y P . | ! ) ! X ! P " . .
25 _ P interesse/utilita di uno o piu A+ ™M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni L ; i .
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Violazione delle norme e dei
limiti contenuti nel D.Lgs. n.
175/2016 e ss.mm.ii., per
interesse/utilita di parte/scelte
irragionevoli. Iniziative
intraprese dall'In house in
assenza di preventiva
comunicazione e condivisione
da parte del Comune e
soprattutto in violazione o in
assenza degli indirizzi espressi
. su una determinata tematica L'affidamento in house deve essere valutato
26 |Affidamentiin house L A+ A++ N A+ At++ At++ A+t p 5
dal Consiglio Comunale, ex art. respor te e rigor dall’Ente.
42, comma 2, lett. g) del D.Lgs.
18.'08.2000, n. 267 e ss.mm
Violazione degli obblighi di
pubblicita e del principio di
rotazione nel conferimento
degli incarichi di consulenza.
Assenza di formazione e
sensibilizzazione sulle
tematiche della "Lotta alla
corruzione" e della
"Trasparenza".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Nomina della g X " ' o .
27 L - i norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77|, e . o e
interesse/utilita dell'argano che| danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
p conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Verifica delle offerte g h " : b2 . .
28 a le art. 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
a i ) L B
nom interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
i conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Proposta di € : nteressieconor : po _ .
29 S X norma procedurali, per A M N A A ™M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo | . e . o i -
interesse/utilita di uno o pil danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari | adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

|
T ; | & : .., | manifestazione livello di rado di Valutazione -
n. Pracesso Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita " ) trasparenza o n g N Motivazione
. | i di eventi azione | att comp
interesse del decisore = s del processo N .
W w | corruttiviin i del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale .
| passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli !
. conseguente violazione delle i i ici i
ATTIVITA": Propasta di g ! interessi e:unurnlcl che ?ttlvano, p?ssono c?alare )
30 e _ . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all'OEPV . . : i . L -
interesse/utilita di uno o pilt danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce aleun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
diservizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 5 s » B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
4 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
5 Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli W - i Gli l:fgcl potrebbero :mhua;e pcl:ten e competenze, dt:lle
T ifica perinteresse di uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |sull'attivita edilizia privata P A A N B A M A guatl cispone o~ e P
& parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) -
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di M A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
38 Vigilanza e verifiche sulle attivita| omessa verifica per interesse di A A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
commerciali in sede fissa parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
3 Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispangono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 - omessa verifica per interesse di uali dis| , in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio B A A N B A M A 4 .I porgena, n ¢ I. a Y £e P
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di rifiuti| omessa verifica per interesse di quali dispangono, in favore di taluni soggetti a scapito di
41 . A A N B A M A < B
urbani parte altri, svolgendo o mena le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
— Selezione "pilotata”. Omesso Ilcrnnfr:m‘d 'a.;.)paltu perla rar.r.nl(a: lo smaltimento dei
" . rifiuti, dati gli i ici che coinvol,
42 Y p N controllo dell'esecuzione del A+ M A (in altri enti) A A M A++ E 3 -
smaltimento rifiuti L. celare comportamenti scarretti. Fatti di cronaca
servizio e @
confermano la necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per cll "I’fzc' patrebbero IthI|llZﬂ::! polten e competenze, dec:le
. < " . " . ; " ; . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A A .l EpEnESN 3 i E8 P
. R altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada dei tempi sanzioni




Indicatori di stima del livello di rischio

| | . i N |
S B - . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita " ) trasparenza ) | B ! °_ Motivazione
| . . di eventi collaborazione |  attuazione complessiva
| interesse del decisore . del processo | N .
| w o | corruttivi in . del delle misure di
| "esterno" |interno alla PA decisionale '
| | passato responsabile trattamento
— | | - o
violazione delle norme per ‘ II-pro‘cessn non consente margini di discrezionalita
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione | B M N A A A B sngmﬁc.auw. InD}"E' hantagal che produce in favore del terz!
deitemsi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
P & stato ritenuto bassa (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. - i tempi per costringere il i uffici ili i
Gestione ordinaria delle spese di : P lP 8 ¢ Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
45 Silandio destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tardivo a concedere "utilita" al altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
46 | Adempimenti fiscali iz lorE dihaiiia B- B N A A A B- SIgnIfIC.atIVI. Inolllre, i vantaggi f:he produce in favore l‘iel terlzl
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
47 |stipendi del personale sidlazlaRE I B B- B N A A A B- slgnlflc.atlw. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il pracesso non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale ignificativi i i i
28 ( ) viblazionadi fiorme B M N A A A B slgnlflcvauw Ino!tre, i vantaggi .che produce in favore dei terzi
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o moalto basso (B-).
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B ™M N M A M ™M cumpettfn-z? per ottenere utiita personall. Dati gll interessi
senizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
it delieisiradee Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
50 ) controllo dellasecuzions deol B M N M A M M competc?n_zelz per ottenere utilita pe.rsonall. Dati gli interessi
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio & P €
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione " i uffici ili i i i
searslees, Srigoitalivs Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
51 L ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M M compeu?n.z? per ottenere unl.lta pe.rsnnah. Dati gli m@ressn
verticale, su strade e aree servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
ubbliche favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
pi
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B ™M N M A M ™M compem,n,z? periaitenece umfta pc,rsona“' Det/gl |m?ress|
pubbliche B— economici, in genere madesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A ™M M compeu?nlzc'e peratienare um.m‘ pE.rsonaIL Patlellinteress)
sarvizip econamici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M mmpe“fn‘zﬁ" perotienere ut|I.|ta pe.rsonall. Dati gllinteress|
eirvidis ecanomici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuta Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

PP " " . . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita . . trasparenza R & . . Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva |
interesse del decisore L del processo ) 3 |
" i e corruttivi in oo o del delle misure di |
esterno” | interno alla PA - |
p resp trattamento
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata". Omesso Gli ufficl potrebbero uuhzzarle :mpropnarlnente p:)ten € |
B e Wy < competenze per ottenere utilita i. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A ™M M P L P © " pe_rsona i<Datl gl "
dell'ente savizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
itenzione deslidific Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero ullllzzanla |mprupr|arlnente prtcrl e
manutenziol ) competenze per ottenere utilita onali. Dati gli interessi
56 - B controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P o P I, pe,rs nll. Datigl |nt:_:r
scolastici servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbera utilizzare impropriamente poteri e
e 5 - G violazione di norme, anche ompetenze per ottel utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione | | . C ey B M N ™M A ™M M com! "1,1 P ,r ttanare p_ . g, e o
interne, per interesse/utilita ecenomici che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
P Pl
stato ritenuto Alto.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero unllzzarle l;nprupnamente pr(erl e
PO R s competenze o ili . Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P " N periotienere ‘m,'t pe_rsona" g N
fifuriinatione - economici, in genere modesti, che il processo genera in
favare di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
|
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
T N i i violazione di norme, anche enere utilita personali. Dati gli i i
59 |servizi di gestione biblioteche . 3 2z 4 B ™M N M A M M compeu?n.z? Rerof |. P ¥ nell.Datt g|l|l‘|t(.3rESSI
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
T : 5 violazione di norme, anche compe! utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei s s i B M N M A M ™M mp “?"llf per ottenere lite;pet gl ;
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Rispetto alla gestione della Farmacia da parte dell'in house
ACM S.r.l., il rischio viene ritenuto molto Alto. A tale
conclusione contribuisce la presenza di norme statutarie
S g 3 . violazione di norme, anche i ecessiterebb i i
61 |servizi di gestione delle farmacie| . . s A++ A++ N A++ At++ A++ A++ p-o-co chlfree chen . ,r,e y il essere |nfegralmente
interne, per interesse/utilita riviste, sia non poche criticita rilevate e formalizzate dal
segretario Generale a fine 2020 in ordine ad una assunzione
di personale. Le contestazioni sono formalizzate in un report
del 16.12.,2020, acquisito al protocollo comunale.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
R — Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare |mpropr|av|nente ploterl e
ervizi di ge: . competenze per ottenere utilita i i gli interessi
63 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M 3 - P enere !Im pe‘rsona I Datl gl |nt?r
software Sar i economici, in genere modesti, che il processo genera in
ervizio ke T e F i
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
I —— Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbera utilizzare |;npropr|ar|nente p:)ten e
servizi di . competenze per of ilif i. Dati gli il ssi
64 4 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P N ,Z? per ottenare um_'t pe.rsona i. Dati gli mtt'are
backup e economici, in genere madesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio |
R . . ... | manifestazione livello di rado di Valutazione ‘l
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . . trasparenza . 8 . S | Motivazione
| ) . di eventi collaborazione | attuazione complessiva |
interesse | del decisore L del processo " . |
" w i corruttiviin o del delle misure di |
esterno" |interno alla PA decisionale . |
g passato responsabile trattamento |
1 iGIi uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. _ violazione di norme, anche |competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web . 3 e B ‘ M N M A M M |come onze P e pe gl inte
| interne, per interesse/utilita | econormici, in genere modesti, che il processo genera in |
| favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |
- —
Selezione "pilotata". Omesso |.!;“DI:":HI d lappallo per la raccoltahe lo smalrlmento dei
4 = T rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 X X . & P
. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
SeNIZI0 la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche & M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
™ s s violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri . ; h o ed A M N M A M A 8 ) ISy EonD.
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
9 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche i M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di Pe— il
i, TR 5 " La pianificazione urbanistica ri scelt
Provved i di pianifi interessi, delle norme, dei . I o P " 3 _: fh'e eisceliea lame"fe
72 o _— e . A+ A+t A (in altri enti) B A B A+ disc Tale potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici : . .
. impropr per ottenere ggl ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di Sanistlea fiitied fieai
" T S i La pianificazione urba a te altamente
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei ) ap : eoanistica tichlede sce mente
73 - ; — . . A+t A++ A (in altri enti) B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici - )
3 impropriamente per ottenere vantaggl ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione i Siedl y
. 5 4 f e 5 attivil ilizia pri e re sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . I Vit e izt p“f’m ¢ semp_
74 = S A 5 A+ M A (in altri enti) A A ™M A+ econamici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . L " y
&i Gat determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
i parte
Gesti del reticolo idrico violazione delle horme Gli uffici polrehbezr utlllzzanl'z |:1pmprlar|ne[r’\t: p;:\ten e
estione del reticolo idri & o iires competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 | . procedurali per interesse/utilita M M N A A M M g s P G P . g 2
minore di parte economici, in genere modesti, che il processo genera in
I pa favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
76 -




Indicatori di stima del livello di rischio
T S
N . . x manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di ] discrezionalita . . trasparenza _ . 8 . Motivazione
N R di eventi azione att complessiva
interesse del decisore . del processo . "
u a1 corruttivi in . del delle misure di
esterno” | interno alla PA decisionale
passato responsabile trattamento
violazione dei divieti su | L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, I da i i, anche ingenti. Gli uffici
77 |I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A ™M At++ | potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
|
commerciale indici urbanistici per |delle quali dispongano, per conseguire vantaggi e utilita
i interesse/utilita di parte | indebite (favorendo o intralciando la procedura).
! -
E | 1 processo non cansente margini di discrezionalita
" " . violazione di norme, | significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico . NPT B M N B A ™M B B : P B2 P B e 1 1oV .E‘. ;
regolamenti, ordini di servizio sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme, anche II_prf:fFests.o_nlon It;ons.en!etmar_glzl di dl:crezl_onfallta seiers
PR . P . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che procduce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B & 3 - s = P T
it sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o . N . . .
Designazione dei rappresentanti| di conflitto di interessi e delle Lalrompa"dl:,r\nr:llmslttra:fn n suc'ela_' en;' odrgamsml
: 2 . collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A & " P P £ i v
L . - . competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che o
R interesse.
nomina
% . P violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . i phg S i— o "
81 xR L di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita persanali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . . A
parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A ™M N ™M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
o - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . I . . i o .
84 L - interesse/utilita di uno o pitl A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani P ; . A g E%
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pits A M N ™M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Fre . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . sEba =0 . . o K
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cl ini stranier eommissart taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di s um:tl D°"’Ebb‘3: Ul"'lla‘fli‘lrﬂpf"l’”a"‘_‘el;“f_ plc'n'e;l " i
lied competenze per ottenere u a personali. e 1
88 . P “utilitd" da parte del M M N M A M M P o P 0 l,' P ¥ L LAt g ‘ress
loculi P , economici, in genere modesti, che il pracesso genera in
funzionario I ¥ :
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




n. Processo

Catalogo dei rischi principali

grado di

Valutazione

atti e
delle misure di

Concessioni demaniali per

89
tombe di famiglia

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

tratt:

[¢]

Motivazione

| Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & statao ritenuto Medio.

|Procedimenti di esumazione ed

90 .
estumulazione

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

Il pracesso non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

91 |Gestione degli alloggi pubblici

selezione "pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongano, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

Gestione del diritto allo studio e

92 "
del sostegno scolastico

violazione delle norme
procedurali per interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

93 |Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuta. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

94 |Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatori

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sano di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

9

v}

Servizio di trasporto scolastico

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

96 |Servizio di mensa

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Autorizzazione all’occupazione

7 del suolo pubblico

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbera utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

98 |Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto bassa (B-).

9

©

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

|

T

(

e e . ol R . manifestazione livello di rado di Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livellodi | discrezionalita . trasparenza ) 5 ! . Motivazione
N N di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore o del processo ) .
& it corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
ingiustificata dilatazione dei | o .
S tempi per costringere il ] prcfccs:o nlon ll:ansentc margl:l di dl;:rezmnfall(a i
) ) . . : |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
00| ) . destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- Entic: i £6 : B S
cittadinanza e matrimonio . s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al S "
X 3 & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei . o
tempi per costringere il II.prf:fcesso nlon Iccmsente margl:l di d|:|crezmnfal|(a .
’ o —— — " n " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- E X . £g N P e
tardi 4 wutilita al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
ardivo;a conee erg Htiika:=a & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
I L. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini ) . P B A N B A B B § " . il " P P
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva . i P B- B- N A A A B- BRIE: i Bgichep gy
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 | Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- Enini= G £8 : P i
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- B p EBYSHEp) S
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo del rischi complessiva Responsablle Termine di
Processo ¥ P Motivazione della valutazione del rischio Misure dl prevenzione Programmazione delle misure P
n. principall dellivello dI attuazlione misure attuazione
rischlo
A [] [ [ E F G H
La trasparema deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le —— 6. | Eoitrolll debbond exser
Incentlvl economicl al Seletlone "pllotata” per G ufficl wiilizzare poterl ¢ delle elencate dal dg5.33/2013.2- Misura di controllo: Forgano | /0" ;’I'I“" I‘ “’: :: Emu :" © |:
effettuat! dalla prima sessslone utile successiva
1 |personale (produttivita e Interesse personale di A quall dispongono, per vantaggl e tilita personali, In favore di |preposto al controlll Internl effettua controlll periodici, anche a all':pprnvallun: el PTPCT L fSFristlshi g
& luni soggett a scaplto di atrl, lone. 3-Formazione: ale d e Inlstrat: .
retrlbuzloni di rlsullalo] unoo plu commlssarl talunl soggettl a scaplito di altri camplone. ormazione: .il PCDDI\‘ e deve essere somministrata essere somminlstrata nel corso di clascun anno
adeguata formatione tecnico/gluridica,
In misura adeguata.
Lat d
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le B Sionay c:’"ﬂ:;::"b;:::‘:mu
' Selezlone “pilotata” per Gll uffich wtilizzare poterl e delle elencate dal d.Jgs.33/2013.2- Misura di controllo: l'organo LI *
Concorso per 'assunzlone . effettuatl dalla prima sesssione utile successiva
2 Interesse/utllita di uno o A |aualidispangono, per vantaggl e utilit personall, In favore di |preposto al controlil Internl effettua controlli perlodicl, anche a S
di personale 5 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
plis commlssarl taluni soggett! a scaplto di altrl, i al personale deve essere
essere somministrata nel corso di clascun anno
adeguata formazlone tecnico/glurldica.
In misura adeguata.
" " 1 t inl di discrezionalita significativi)
Concorso per la Selezlane "pilotata” per PIOCRISOTIN COntente marain Brwrionsitsipniiats) 1- Misura d trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la pubblicazione
Inohtre, | vantaggl che produce In favore del terzl sono di La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione In carrlera del | Interesse/utllita di uno o B ditutte le Informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare il
. — valore, In genere, assal contenuto. Pertanta, il rischio & stato < oitalito “aeteico cite" Immediatamente.
personale piti commissar fitenuto basso (B) o mofto basso (8-). -
[ ivi)
Gestlone glurldica del Violaziane di norme, Pracesso non consente margini di discrezlonalta significatiy . 41 trysparanza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
Inoltre, | vantaggl che produce In favore dei terzl sono di La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessl, ferle, anche Interne, per B- ditutte le Informazioni richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
ith valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, il ischio éstato | "0 S Immediatamente.
ecc. Interesse/utl ritenuto basso (8) o moho basso (8-). *
Inl di discrezlonalita i
violazlone di norme, IFprocesso non consente margiol i discretonatBslealcnlll y s i arensa genersiaisl itiene sulficinibe fa pubblicazione
Relazloni sindacall Inoltre, | vantaggl che produce in favore del terzi sono di Latrasparenza deve essere attuata
5 anche Interne, per B- ditutte le Informationl richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il N
(Informazlione, ecc.) | Jutlita valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, Il rischio & stato e Patemio dviat Jmmediatamente.
nteresse/u ritenuto basso {B) o moho basso (B-). ¥
int di discrezionalitd significativi|
vlolazlone dl norme, U processe nopconsentemagil hurarlomliik signiicatin 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
6 anche Interne, per ditutte le informazionl richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il %
Integrativa | Jutilta valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio & stato coneliteiccuiso dice” Immediatamente.
nteresse/utilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
selezlone “pllotata” del Trattandosl di contratto d'appalto di serviz, dati gll Interess! | 1- Misura di trasparenza generale: s| ritiene sufficlente la pubblicazione
servizl di formazione del La trasparenza deve essere attuata
7 e dipendent formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamentl di tutte le Informazloni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il itamate
pepsonale dlpendente Interesse/utilita di parte scorrett] a favore di talunl operatorl In danno di altrt, correlato "accesso civico”. .
L'attivit di levata del protestl, i
violazione delle norme a“mv o, :I:.ic:ﬂ:n‘\’:;ul:r‘:::I:‘::r‘::r::rv'::h?;u Il rischio In concreto non sl & posto In considerazlone del fatto che It
segreta
rinte : : Segretarlo Generale titolare dalsuo Insedlamento ad oggl non ha 0
B [Levatadelprotest :’" n I"”; dlltpmel At |Loics nonostante, fattl di cronaca, che hanno colnvolto I;:":"[:m; Sl ey ey et elendossines,
atatlonwidel termp altrl entl, Impangono particolare attentlone RIOIESSS
Gli uffic potrebbero wtilizzare impropriamente poteri e
cl potre’ are Impropriamente pote 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficlente la pubblicazione
dei pry delle norme competenze per ottenere vantaggl e utilid personall. Ma dati| La trasparenza deve essere attuata
9 M ditutte le informazioni richleste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il
dl segnalazlone e reclamo per Interesse di parte valori economicl, in genere modestl, che il processo attiva, Il .. 5 Immediatamente.
N correlato "accesso civico",
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare | rlamente poter!
violazione di norme, el potrebtiero Wtiare \mpropraments poter e 1- Mlsura di trasparenza generale: si ritfene sufficlente la pubblicazlone
Supporto giurldico e parerl competenze per ottenere vantaggl e utllita personall. Ma dati | Latrasparenza deve essere attuata
10 anche Interne, per M ditutte le Informatloni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
legall i Jutlits valorl economicl In genere modest), che Il processo atthva, il | o S immediatamente.
nteresse/y tischio & stato ritenuto Medio. :
Gli ufficl potrebbero wtillzzare rlamente poterl e
violazlone di norme, i ;l!::e" '::‘m;"“v a':h'"".':"mﬁl’:‘:":“z-" M datt | - Misura di trasparenza generale: i rtlene suffciente la pubblicatione T ——
11 |Gestlone del contenzioso anche Interne, per M ed 2y s i : ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il o
i Jutlita valorl economicl In genere modest, che l processo attva, il | 00 L Immediatamente.
nteresse, rlschio & stata ritenuto Medio. :
1 1t ini di discrezlonalita significativi|
; processo fion conseite marginl d) discredionaltd stgnificathlyy o i seasnaremza yeneralec sl chiene sufficiente s pubiblicatione
Inglustificata dilatazlone Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo B- ditutte le Informazloni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N
del templ valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, ll rischio & stato 5 Immediatamente.
correlato "accesso civico®,
rhenuto basso (B) o moho bassa (B-).
Gll ufficl potrebbero utllizzare impropriamente poterl e AE— — —
- Misura e 5
13 Organizzazione eventi violazione delle narme M competenze per ottenere vantaggi e utllith persanall. Ma datl | ¥ Latrasparenza deve essere attuata

culturali ricreativi

per Interesse di parte

valori economic, In genere modestl, che Il processo attiva, Il
rischio & stato ritenuto Medio.

ditutte le Informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso clvico".

Immediatamente.




Valutazlone

Cataloga del rischi complessl Responsabile Termine di
Processo ¥ i Motivazione della valutazione del rischlo Misure di prevenzione Programmazlione delie misure P
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi|
rocesspnan capetteman SN 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficlente la pubblicazione
F degli organi delle norme Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzl sono di La trasparenza deve essere attuata
14 B- ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il
collegiall per Interesse di parte valare, In genere, assai contenuto. Pertanto, Il rischio & stato " . immediatamente.
correlato “accesso clvico™.
ritenuto basso (8) 0 malto basso (B-).
1l processo ny sente marginl di discrezionalith significativi|
ProcEssonon consente marg ezlonallia signiicativll yyicura di trasparenza generale: si ritlene sufficlente la pubblicarione
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, | vantaggl che produce in favore deiterzl sono di La trasparenza deve essere attuata
15 B ditutte le informazlonl richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
deliberazion| procedurall valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & stato o " Immediatamente.
correlato “accesso clvico”.
ritenuto basso {8) o moho basso (8-).
n c Inl di discrezionalith significativl
processa non consente margini d| discrezlonalita signiflcativlyy vy di trasparenta generale: sl thiene sufficlente la pubblicazione
Pubblicazione delle vlolazlone delle narme Inoltre, | vantaggl che produce In favare del terzi sono di Latrasparenza deve essere altuata
16 B- ditutte le informazlonl richleste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare il
deliberazionl procedurall valare, in genere, assal contenuto. Pertanto, ll rischio & stato A = Immediatamente.
correlato "accesso clvico”.
ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
Gli ufficl potrebbero utllizzare Improprlamente poterl
. dl potrabbern utiliiare kngropdameste polert e 1- Misurs di trasparenza generale: si ritiene sufflclente la pubblicazione
Accesso agli attl, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilit personali, Ma datl | La trasparenza deve essere attuata
17 M ditutte le Informazionl richleste da! d.Igs.33/2013 ed assicurare I
civico Interesse/utilita valarl econamicl, In genere modest), che il processo attiva, Il N . Immediatamente.
carrelato "accesso civico”.
rischlo & stato ritenuto Medio.
o violazione df norme il processo non consente marglnl di discrezlonalit sgnificativly | genetele:stiitiene’s "
Gestlone dell'archivio Inoltre, | vantagg| che produce in favore del terzi sono di La trasparenta deve essere attuata
18 procedurall, anche B- ditutte le informazionl richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
corrente e dl deposito valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio & stato £ 5 immediatamente.
Interne correlato "accesso civico”.
ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
iscrezionalt slgnificativi|
! vidliianadlihaime 11 processo non consente marginl di discrezlonalha sgnfficativiy | - senerslessi - i
Gestlone dell'archlvio Inoltre, | vantaggl che produce Infavore del terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
19 procedurall, anche B- ditutte le Informazionl richleste dal d.\gs.33/2013 ed assicurare Il
storlco i valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, lrschio bstato | - S0 " T L immediatamente.
esso clvico”.
nteene fitenuto bassa (B) o molto basso (B-).
formazlone di Il processo non consente margini di discrezionalita significativiy o S . -
- rale:
determinazionl, ordinanze, | violazlone delle norme Inoltre, | vantagg! che produce In favore del terzi sono di § Latrasparenza deve essere attuata
20 B ditutte le Informazloni richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare il
decretl ed altri attl per Interesse di parte valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio & stato I Immedlatamente.
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
violazlone dl norme | vantaggl che Il processo produce In favore del terzisono di | 1- Misura di trasparenza generale: sl ritlene sufficlente la pubblicazione
Indagini di customer " " La trasparenza deve essere altuata
21 tisfacti ita procedurali per "pllotare’ B valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, ll rischlo & stato |di tutte le Informazloni richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare il FredlianeRE
mmediatamente.
satisfaction e qual gli esiti e celare criticita fitenuto basso (B) o malto basso (8-). carrelata "accesso civico". ©
| contratti d'appalta di lavori, forniture e serviz, dat gli 1- Misura di trasparenza generale e speclfica: & necessarlo pubblicare
“ " Latrasparenza deve essere attuata
selezlone per l'affidamento Selezlone "pllotata” per Interess| economicl che attivano, possono celare In tuttele Imposte dal Jmmediat 5. Verirallidepbons asee
medlatamente. | controlli del
2 P Interesse/utllitddiunao | A+ |comportamentiscorretti a favore di talune Imprese e in danno| d.1gs.33/2013 e dal Codice del contratt! pubblicl, 2-Misura di controllo eclatamente ©
di Incarichl professionall N 4 effettuati dalla prima sesslone utile successiva
plis commissarl dialtre. Fattl di cronaca confermano la necessit di adeguate |specifica: 'organo preposto al controlll Interni verifica, anche a
allapprovazione del PTPCT.
misure, camplone, lo svolgimento delle selezionl.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarlo pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ottt dinsalie ditavot, forfiore s servidh, dstigl in tutte le Imposte dal Immediatamente. | controlli debbono essere
] , du
Affidamento medlante N . PP s d.Igs.33/2013 e dal Codice del contrattl pubblicl, 2- Misura di controllo | effettuatl dalla prima sesssione utlle successiva
Selezlone "pllotata” per Interessl economicl che attivano, possono celare 5 s
procedura aperta (o specifica: 'organo preposto al controlll Internl, con regolarits, deve all'approvatlone del PTPCT. La formazione deve
23 interesse/utilitd diunoo| A4+ |comportament! scorrettl a favore di talune Imprese e In
ristretta) di lavori, servizl, = verificare lo delle selezlonl.3- al personale essere somministrata nel corso dl clascun anno
pli commissarl danno di altre. Fattl di cronaca confermano la necessita di
forniture e glista mtiine deve essere Inmateria di In misura adeguata, La rotazlone dovrh essere
" gare; 4- Rotazlone: & necessarla la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di clascun
nonche di singall respansablll di pracedimento, Incarico,
1- Misura di trasparenzs generale e specifica: & necessarlo pubblicare Latrasparenza deve essere attuata
! tutte dal Immediat; .
| contrattl d'sppalto di lavorl, fomiture e serviel, datigll | lelnformazion!inposteds minedtstimente; | cdntrollidatibana sferé
d.Igs.33/2013 e dal Codice del contratti pubblicl, 2- Misura di controlla | effettuatl dalla prima sesssione utile successiva
" » Interessl economlcl che attivano, possono celare : %
Affldamento diretto di Selezione "pilotata” / speclflcs: I'argano preposto al controlll internl, con regolarith, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
24 A++ |comportsmentl scorrettl a favore di talune imprese e In
lavorl, servizi o forniture mancata rotazione verificare lo delle selezloni.3- al personale essere somministrata nel corso dl clascun anno
danno di sitre. Fattl di cronace confermana I necessita di
eve Inmaterladi | inmisura adeguata, La rotarione dovr essere
sdeguate mlsure.
gare; 4- Rotazlone: & necessaria la rotarione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utlle di clascun
nonche di singoll responsabill di procedimento. Incarlco.
1-Misura di I fica: & necessarlo pubbli
selezione *pllotata" per I contratti di vendita (in panticotare di immobill pubblic), datt |/~ sura cl trasparenza '"'"";;":“ nec i l"‘; ; e Latrasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza pubblica ’ i Interess) economicl che attivano, posseno celare TRga immediatamente. | controlli debbo
25 P |nteresse/u(|llta dliino A+ g! ivano, possano celal immediatamente. | control el no essere

dl vendita di benl

plt commlssarl

comportamenti scorrettl a favore ditalune imprese e in danno

dialtre.

d1gs.33/2013 e dal Codice del contratti pubblicl. 2-Misura di controllo
specifica: lorgano preposto al contralli Interni verifica, anche a
camplone, lo svolgimento delle selezionl.

effettuatl dalla prima sessslone utile successiva
all'approvatione del PTPCT.




Velutazione

Processo Catalogo del rischl complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsablle Termine di
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischlo
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarlo pubblicare
i In tutte le Imposte dal
violazlone delle norme e ::‘“‘” l"" ‘I'I”C‘"’""‘"t'" h"l"’"h" ";‘:"" d 'I"'l"' o |165.33/2013 ¢ dl Codice del contrat pubbic, 2- Misura i controllo Latrasparenza deve essere attuata
26 |Affidamentl In house dellmit delfinhouse | m:"e‘::ﬂ':‘;i"::""::l'i':h ;T:":Jle:'u::::’::(:l:':im 4 |spectfica: Forgano preposto al contral Inteni, con regolaris, deve Immediatamente. I controlll debbono essere
providing per societh In housestsons veghtrate el consodegli snl e verificare lo degli el del "contratti di| effettuatl dalla prima sessslone utlle successiva
Interesse/utilita di parte continuano a reghtrarssu tutto lterritorio nationale, servizio”. 3 Misura di controllo. Severa e rigorosa attivita di controllo all'approvazione del PTPCT.
del Segretario Generale sull'azione della Societ In House ACM S.r.l,, che|
deve tradursl In report . La terza misura di controllo &
Selezlone “pliotata”, con 1 contrattl d'appahto di lavorl, forniture e servizl, dati gli 1- Misura dI trasparenzs generale e specifica: & necessarlo pubblicare
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazlone Interessi economici che attivano, possono celare In tutte le Imposte dal KaLEaspargrs deve eusare sttt
" P P diatamente. | controlll debbono essere
27 |commissione gludicatrice | delle norma procedurall, A |comportamenti scorrettia favore di talune Imprese e In danno| d.Igs.33/2013 e dal Codice del contratti pubblict. 2- Misura di controlla ""“'“‘ el .
ant. 77 per interesse/utilita di altre, Fattl di cronaca confermano la necessit di adeguate |speeifica: Pargano preposto al controll Interni verifica, anche a ot |T aprima “‘”;’;‘ ;';C’T’““"‘""
dell'organo che nomina misure, camplone, lo svolgimento delle selezionl. shasgroRiane del PIPCY.
Selezlone "pilotata”, con
conseguenta vislazlone 1 contrattl d'appalta di lavorl, forniture e servizl, datl gll 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarlo pubblicare La trasparenta deve essere attuata
ATTIVITA': Verlfica delle | delle norma procedural, IregesSk econamE chivisht anos post orig Celite In el Impaste dal immediatamente. | controll debbono essere
28 A comportament scorretfl a favore di talune Imprese e In danno|d.lgs.33/2013 e dal Codice del contrattl pubblicl. 2-Misura di controlio .
offeteanomaleiart. 97 perinteresse/utiita di dialtre, Fattl di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica: I'argano preposto ai controll Interni verifica, anche a et ettiatt dalla perna sesssiona le successhva
URo P': T;’S:‘"“" ° misure, camplone, lo svolgimento defle selezionl. allapprovations del ETRCT:
el
Selezlone “pilotata", con I cantrattl d'appalto di lavorl, forniture e servizi, datl gll 1- Misura dl trasparenza generale e specifica: & necessarlo pubblicare
ATTIVITA'; Proposta di conseguente violazione interess! econamic che attivana, possono celare in tuttele imposte dal kaishienin deymeisnre st
29 |aggludicatione Inbase al | delle norma procedurall, | A scorrettl afavore di talune Imprese @ In danno|d.Igs.33/2013 e dal Codice del contrattt pubbllcl, 2- Misura df controllo f'f"“““'l‘:’lz"“‘.“ ! “’""‘I’"' ""’:""" e
prezzo per Interesse/utllita di di altre, Fatth i cronaca confermano la necessith di adeguate |specifica: l'organo preposto al controlllinterni verifica, anche a effettuat ) A i T“”:'}:‘T‘L;”““‘ a
uno o plii commissar misure. camplone, lo svolgimento delle selezionl. allapprovatlone e t
Selezione "pllotata”, con | contratti d'appalto di lavorl, fornlture e servizl, datl gh 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarlo pubblicare
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione Interessl economici che attivano, possano celare In tutte le Iimposte dal h_"”'"""" deie et atits
30 |aggludicazione In base delle norma procedurall, | f\ | comportamenti scorrettla favore di talune imprese e In danno| dIgs.33/2013 e dal Cadice del contratt pubblicl. -Misura dl controllo .:J:I."f:}'fl'.wf":fm'.‘f,",‘,??:'"feﬁ::";;;’:'ﬁ.
allOEPY per Interesse/utilita di dialtre, Fattl di cronaca confermano la necessit di adeguate |specifica: 'organa prepasto al controlll intern) verifica, anche a i",apzmmlone pipm,
uno o plis commissarl misure. camplone, lo svolgimento delle selezionl. *
Gli organi deliby utilizzare 1
31 |Programmazlone del lavorl | viotazlone delle norme M loro paterl per ottenere vantaggl e utllith personall, Ma dato :Irnl::‘: :’r:(::;::::;:r:::\r::ad’v::‘; /;'g:';':“;‘:';"‘::’;m°"' La trasparenza deve essere attuata
art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016| procedurall che il processo non produce alcun vantagglo Immediato a < drr it Nakcesso chico" - immediatamente.
terai, Il dschio & stato ritenuto Medlo. :
Gli organi delib wiilizzare i )
32 Programmatlione di violazlone delle norme M loro poteri per ottenere vantagg e utilith personall. Ma dato :JI I':‘I::: I‘:‘:::‘::r::;:;:::ﬂ’; ::l':;;;o'g:‘::‘:‘:(Z‘:::';mu"' La trasparenza deve essere attuata
forniture e di servizl procedurall che il processo non produce alcun vantagglo Immediato a % . v Immediatamente.
terzl, Il fischlo & stato ritenuto Medio. correlato Taccesso civeo,
If processo non cansente marginl di discrezlonalita significativi/
Gestlone e archivlazione vlolazione delle norme Intllre, ivantaggl che produc: in favore del terzl !nnfz di 1 Misuendl sraspurwrza generale: i itlenwsufficlente |a pubbicazione La trasparenza deve essere attuata
33 | el contratti pubblicl procedurall B |\ alore; i ganere,assii contenutasPertwits; li ichio vitita |31 trelelsformationl ichiestedal d/g533/2013 ed ssicuravel Imriedidtamente,
fitenuto basso (8) o mohto basso (B-). Eoftelato tatcesso chfco’.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Imm';::;’r::::ﬁ ::::ﬁ:':b;‘;::‘;m
4 Accertamentl e verlfiche omessa verifica per i l:“dild p l[m"m::l polml s f I dl:f o el'"crlu dal d]"(l:{ja/mla'z' nlllxur- d: mm':”m forgano effettuatl dalla prima sessslone utile successiva
del tributl locall interestodigans A quall dispongano, In favore di talunl soggettl a scapito di altrl, |preposto a|,:omw i Interni effettua controlli perlodich, anche a allapprovatione del PTPCT, La formatlone deve
o meno e verifiche, levando o meno le sanzionl. al personale deve
: essere somminlstrata nel carso di clascun anno
adeguata formatione tecnico/gluridica.
In misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Immt:.::‘::::f’l ::::':I::'b;:::‘;me
Accertament| con adeslone omessa verlfica per bttt utllizzare poterl e delle Alenc st di) d.1as:33/201,2: Misuradf eorrollo; Torgatio effettuati dalla prima sessslone utile successiva
35 A quall dispongono, in favore di talun soggettl a scapito di altri,

del tributl locall

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o mena le sanzionl.

preposto al contralli Interni effettua controlli periodicl, anche a
lone. 3

al personale deve
adeguata formatione tecnico/glurldica,

allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata.




Processo

Catalogo del rischl
principall

Valutazlone

complessiva

del livello di
rischlo

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsablle
attuazione misure

Termine di
attuazione

3

@

Accertamentl e controlli
sull'attivita edilizla privata
(abusl)

omessa verlfica per
interesse di parte

Gliuffict utlizzare poterl e delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

quall dispongano, In favore ditalunl soggettl a scapito di altrl,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzlonl.

elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto al controlll internl effettua controlli perlodicl, anche a
camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazlone tecnico/gluridica.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | cantrolli debbono essere
effettuatl dalla prima sesssione utlle successiva
all'approvazlone del PTPCT. La formatlone deve
essere somministrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata,

w
<

Vigllanza sulla circolazlone
elasosta

omessa verifica per
Interesse di parte

Gli uffici utllizzare poteri ¢ delle

1- Misura di trasparenza general

doveroso pubblicare tutte le

quali dispongono, in favore di taluni soggett! a scapito di altr,
svolgendo o mena le verifiche, levando o mena le sanzion.

elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: forgano
preposto al controlll Interni effettua controlli perlodicl, anche a
camplone. al personale deve essere

adeguata farmazlane tecnico/glurldica.

La trasparenza deve essere altuata
Immediatamente. | controlll debbano essere
effettuatl dalla prima sessslone utlle successiva
all'approvazione del PTPCT, La formatione deve
essere somministrata nel corso dl ¢lascun anno
In misura adeguata.

3

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerclall In sede
fissa

omessa verlfica per
Interesse di parte

Gli ufficl utilizzare poterl e delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

quall dispangono, In favore di talunl soggettl a scapito dialtrl,
svolgendo o meno le verifiche, levando o mena le sanzlonl.

elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
preposto ai controli internl effettua controlli periodici, anche a
camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazlone tecnico/gluridica.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlll debbona essere
effettuatl dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazlone del PTPCT. La formatlone deve
essere somministrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata,

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulant!

omessa verifica per
Interesse di parte

Gl uffich utllizzare poterl e delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

quall dispongono, In favore di taluni soggettl a scapito di altrl,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzlonl.

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto al controlll Internl effettua controlll pertodic), anche a
camplone. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazlone tecnico/gluridica,

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | cantrolll debbono essere
effettuat] dalla prima sessslone utile successiva
allapprovatlone del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno
in misura adeguata.

a
S

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
Interesse di parte

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

Gl uffici utilizzare poterl e delle

quali dispongano, In favore di taluni soggettl a scapito di altl,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le santlonl,

I dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: lorgano
preposto al controll Internl effettua controlll periodici, anche a
camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbano essere
effettuatl dalla prima sessslone utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

adeguata formatlone tecnico/gluridica.

nel corso di clascun anno
In misura adeguata.

4

=

Controlil sull'abbandono di
riffuti urbanl

omessa verlfica per
Interesse dl parte

Gli uffic utilizzare poteri e delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveraso pubblicare tutte le

quall dispongono, In favore di talunl soggett] a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzlonl.

elencate dal d.1gs.33/2013.2- Misura di controllo: lorgano
preposto al cantrolll Interni effettua controll perlodicl, anche a
camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatl dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formatione deve

adeguata formazlone tecnico/gluridica.

nel corso di clascun anno
In misura adeguata.

a2

Raccolta, recupero e
rifiut

Selezlone “pliotata®,
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

A++

| contrattl d'appalto per la raccolta e lo smaltimento del
riflutl, datl glf Interess! economlcl che colnvolgona, passona
celare comportament! scorrettl, Fattl di cronaca confermano
la necessita di sdeguate misure.

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarlo pubblicare
in tutte le Imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice del contrattl pubblicl. 2- Misura di controllo
speclfica: 'organo preposto al controlli Internl, con regolarits, deve
verificare 'esecutlone del contratto. 3- Formazlone: al personale deve

adeguata
Rotazlone: & necessaria la rotazlone del personale dirigente, noncht di
singoll respansabill di procedimento.

Latrasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formatione deve
essere somministrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata, La rotazione dovr essere
attuata alla prima scadenza utile di clascun
Incarico.

4

&

Gestlone delle sanzionl per
vlolazlone del Codice della
strada

violazlone delle norme
per Interesse dl parte:
dilatazione dei templ

Gli uffici utilizzare poteri e delle

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

quall dispongano, In favore di taluni soggetti a scapito di altrf,
svolgendo o meno le verifiche, levando o mena le sanzionl.

elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura d controllo: I'organo
preposto al contralll Interni effettua cantralli perlodicl, anche a
camplone. 3 al personale d

adeguata formazlone tecnlco/glurldica.

Latrasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlll debbono essere
effettuatl dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazlone del PTPCT. La formazione deve
essere somminlstrata nel corso di clascun anno
in misura adeguata.

Gestlone ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per Interesse di parte:
dilatazione dei templ

I processo non consente marginl di discrezionalita significativl,
Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzi sono di
valore, In genere, assal contentto, Pertanto, Il schlo & stato
ritenuto basso (B) o mohto bassa (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le Informatlonl richleste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.




Valutazione

Catalogo del rischi lessive Responsabile Termine di
Processo & COMPISTAR Motlivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischlo
rglustientucliatsiione 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tute le Latrasparenta deve essere ttuata
N - aren: :
del templ per costringere P s o : immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici utilizzare poterl e delle elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: 'organo
Gestlone ordinaria delle il destinatario del effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 A quali dispangano, In favore di talunl soggettl a scapito di altrl, | preposto al controlll interni effettua controlll perlodicl, anche a iy
spese dI bilanclo provvedimento tardivo a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. o acceleranda o dilatando | templ dei lone, 3 al personale deve essere wierss gl i s
concedere "utilita" al adeguata formatione tecnico/glurldica. 5
funzlonarlo In misura adeguata.
sent ini di discrezionalitd significativi
1| processo non consente margini dl discretlonalia significativiyy .y gi trasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione
Inottre, | vantaggl che produce In favore del terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimentl fiscall violazlone di norme B- ditutte le Informazloni richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, Il rischio & stato 4 % Immediatamente.
correlato "accesso civico™.
ritenuto basso (B) o moho basso {B-).
1l processo nol t ini di discrezlonalita significativi
processo nan consente margin) di discrezlonalild s1anficativlyy gy g gi trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzi sano di La trasparenza deve essere attuata
47 |stipendi del personale violazlone di norme B- ditutte le Informazioni richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, ilschio bstato | 'S immediatamente.
orrel 2
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I Inl di discrezlonalits signi |
| processo non cansente marglnld| discrezlonalta significativlyy o 41 trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicatione
Tributl locall (IMU, Inoltre, | vantaggl che produce in favore del terzi sono di . La trasparenza deve essere altuata
48 violazlone di norme B di tutte le Informazlani richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare |l
addlzlonale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, ll rischio & stato " " Immediatamente.
correlato "accesso civico”.
ritenuto basso (B) o moho basso (B-).
Selezlone "pilotata”. Gl bt tillzzare i te poterl
P Il ufficl potrebbero wtillzzare Impropriamente poterl e 1- Misura di trasparenza generale: s! ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utllitd personali. Datl gli Interess| La trasparenza deve essere attuata
43 , M ditutte le Informazlani richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il
verd| dell'esecuzlone del economicl, in genere modestl, che Il processo genera In favore " = Immediatamente.
correlato "accesso civico”, .
servizlo diterz), Il rischlo & stato ritenuto Medio.
Selezlone “pilotata”. Gli ufficl potrebbero utllizzare impropriamente paterl .
P Ulficipotreero i Tazare impropraments puiar.e 1- Misura di trasparenza generale: sl ritlene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilith personali. Datl gl Interess| La trasparenza deve essere attuata
50 N M ditutte le informatlani richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economic, In genere modest), che Il processo genera In favore . . immediatamente.
correlato "accesso clvico™.
servizlo ditera), il rischio & stata ritenuto Medio.
e Selezlone “pllotata*, Gli ufficl potrebbero utilizzare i rlamente poterl
P potiehbero.tliecare impropeiamente oLl e. 1- Misura di trasparenza generale: s ritlene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilith personall. Datl gli Interess| La trasparenta deve essere attuata
51 . M ditutte le Informazlonl richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il
orizzontale e vertlcale, su dell'esecuzlone del ecanomicl, In genere modesti, che Il processo genera In favore oiilate EEse RIS immedlatamente.
strade e aree pubbliche servizlo diterzl, Il rischio & stato ritenuto Medio. !
Selezlone "pllotata®. Gl uffi ill i lamente pater
servizio di rimozlone della P ulficipotiebbero uti m"_ mproprlamente poterl ¢ 1- Misura di trasparenza generale: sl ritlene sufficiente la pubblicazione
Omesso controllo competenze per ottenere utilith personali, Dati gli Interess| La trasparenza deve essere attuata
52 [neve e del ghiacclo su M ditutte le Informazlonl richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
d bblich dell'esecuzione del economicl, In genere modestl, che Il processo genera in favore cortelato Maccetso e Immedlatamente.
strade earee pubbliche servizlo ditera), Il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pllotata®, Il ufficl potrebbero utllizzare | 1 ite potert
P Slkafficiizatrebbero wlliars Impropmente potan e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficlente la pubblicazlane
Omesso controllo competenze per ottenere utllita personali. Dat! gl Interess| La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzlone del cimiter! N M ditutte le Informazlonl richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicyrare il
dell'esecuzione del economicl, In genere modestl, che Il processo genera In favore _, M Immedlatamente.
correlato "accesso civico".
servizlo diterzi, Il ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione “pllotata”., Gliufficl potrebbero utllizzare Impropriamente potert
P Cipairenberc LtTLizAre Implopfamene poted 8 1- Misura di trasparenza generale: i ritlene sufficlente la pubblicazione
servizl di custodia del Omesso controllo competenze per ottenere utllit personall. Datl gll Interess| La trasparenza deve essere attuata
54 M ditutte le Informarloni richleste dal d.1gs.33/2013 ed asslcurare Il
cimiter dell'esecuzlone del econamicl, In genere modest), che Il processo genera In favore, B N Immediatamente.
correlato "accesso civica".
servizlo ditera), Il ischio & stata ritenuta Medio.
Selezione “pliotata”. Gliuffic patrebbero utillzzare Impropriamente poteri
manutenzlone degll e chpatian 87 LHlLLe are Impropy Amenie polersie 1- Misura di trasparenza generale: si itlene sufficlente Ia pubblicatione
Omesso controllo competenze per ottenere utllith persanall. Datl gli interess| La trasparenza deve essere attuata
55 [immobili e degll Implanti dl M ditutte le informationl richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
letd dell dell'esecuzlione del economicl, In genere modestl, che Il processo genera In favore corvelatn "ackessn ENACE" Immedlatamente.
proprietdidellente senvizlo ditera, i rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione “pllotata”. Gli ufflci potrebbero wtilizzare Impropriamente poteri e
clpo o mpropriamente pol 1- Misura di trasperenza generale: sl ritiene sufficlente la pubblicazione
manutenzione degll edificl Omesso controllo competenze per ottenere utllith personall. Datl gll interess! La trasparenza deve essere attuata
56 N M ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare i
scolasticl dell'esecuzlone del economicl, In genere modestl, che il processo genera In favore " N Immediatamente.
correlato "accesso civico”.
servizio diterzl, Il rischio & stato ritenuto Medio.
) I
servizi i pubblica vislaticre.dlriote competnes pe endte il pemean oot meresy |1 Misore gusidralu: Sl flclente |2 La trasparenza deve essere attuat
enze enere e . Dai s atrasparent ere attu
57 P anche Interne, per M petente pe " o 8l Inte ditutte le informazloni richieste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare I raspatenza deve essere attuaty
illuminazione Int Jutllita economlcl, In genere modestl, che il processa genera in favore orielito "aciesiENic” Immediatamente.
nteresse/utiity diteral, ll rlschio & stato ritenuto Medio. :
Selezlone "pllatata”, Gl ufficl potrebbero utlli ! 1 il d
manutenzione della rete e P el potrebbiero/inllizzae Impropriamente peter ¥ 1 Misura di trasparenza generale: i ritlene sufficiente la pubblicazione
Omesso controllo competenze per ottenere utllith personall. Datl gli Interessf La trasparenza deve essere attuata
58 [degli Implant! di pubblica M

flluminazione

dell'esecuzione del
servizio

economicl, In genere modestl, che Il processo genera In favore
diterzl, ll rischio & stato ritenuto Medio,

ditutte le informatlonl richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
correlato "accesso civico”.

Immediatamente.




Catalogo del rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile Termine di
Processo N Motlvazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure e
n principali del livello di attuazione misure attuazione
rischlo
. Gll uffici potrebbero utilizzare Impropriamente poterl e
vlclazione di norme, . POLIEN0: e PROBILMENS POl 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficlente la pubblicazione
servizi di gestione competente per ottenere utilith personall. Datl gli Interess| La trasparenza deve essere attuata
59 anche Interne, per M ditutte le Informatlonl richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
biblioteche i ik econamicl, In genere madest, che l pracesso genera n favore| - &R E L Immediatamente.
el so clvica™.
nteresse/utiith diters), Il fschio & stato ritenuto Medio.
Il uf bbero utilizzare Impropriamente poteri
violazlone di norme, i ":' "‘:"' :’ P :’ e gy |1~ Misura di trasparenza generale: i hiene suffclente la pubblicazlone - + dove essore attuat
nze per ottenere onali, Datl gll Interess atrasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M [Ompetenze perdf pe g ditutte le Informationl richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare Il P o
. o economic), In genere modest), che l pracesso genera n favore| -~ %P0 R immediatamente.
el cesso chvico”.
Interesse/utllit diterzl, Il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: si ritlene necessarla oltre alla
violazlone di norme, Presenza di narme statutarle dellin house ACM S.r.l, poco >
servizl di gestione delle pubblicazlane di tutte le Informazionl richleste dal d.Igs.33/2013 una La trasparenza deve essere attuata
61 | . anche Interne, per A4+ |chiare e criticita contestate dal segretario Comunale a meta overasiiies delbimiigComirate o ikl e el tamania
farmacle interesse/utilita dicembre 2020 in ordine ad una assunzione di personale. 4 P ’
1l uff b ilizzare | 1 1
violazlone dl norme, Sl Ui poreblierautlizare Impropramene otart e 1- Misura di trasparenz i ritlene sufficiente la pubblicazione
servizl di gestione implant! competenze per ottenere utllith personali, Datl gli interessi La trasparenza deve essere altuata
62 anche Interne, per M ditutte le Informationi richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
sportiv i Jutlith ecanoml, In genere modestl, che l processo genera Infavore| - T Immediatamente.
nteresse/utiit ditersl, Il ischio & stato ritenuto Medio. x
Selezlone "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare Impropriamente paterl e
P | potre! @ Impropriamente pote 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficlente la pubblicazlone
servizl dl gestione Omesso controllo |competenze per ottenere utilit personall. Datl gli Interessi Latrasparenza deve essere attuata
63 M ditutte le Informationl richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
hardware e software dell'esecuzlone del economicl, In genere modest|, che Il processo genera in favore correlato "accesso clvica” Immediatamente,
servizio diterz), il rischlo & stato ritenuto Medio. :
Selezlone "pliotata", Gli uffici potrebbero utilizzare Improprlamente poterl e i
servizl di disaster recove Omesso controllo tenze per ottenere utllith N DM gibtesiy |1 radl genersleal b Lat a deve essere attuat
n ottenere u rsonall. Datl gl Interess| atrasparenza deve essere attuata
e |*® v M |Cmpeteniepe pe 8 ditutte le Informazlonl richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare I faspare e
e backup dell'esecuzione del econamilc, In genere modest), che Il processo genera In favore correlato "accesso civico" Immediatamente.
servizlo diteral, il rischio & stato ritenuto Medio. g
competenze per ottenere all. eres enza deve attua
65 |gestione del sito web anche Interne, per M P pef pe g ditutte le Informatloni richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il P
5 s economic, In genere modest, che l processo genera Infavore| -+ A R immediatamente.
e 3
nteresse/utiit diteral, I Hchio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
" " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |
Selezlone "pllotata”. | contratti d'appatto per la raccolta e lo smaltimento del rifiuti, A PATRIZE gRnIerY arosh bt icarslusie s Immediatamente. | controlll debbono essere
Informazloni elencate dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organa
Gestlone delle Isale Omesso controllo datl gll interess| economicl che colnvolgono, possono celare effettuat| dalla prima sessslone utlle successiva
66 A prepasto al cantrolll Internl effettua contralli perlodicl, anche a
ecologlche dell'esecuzione del compontamentl scorrettl. Fattl di cronaca confermano la all del PTPCT. La di
camplone. 3-Formazione: al personale deve essere
servizlo necessita di adeguate misure. nel corso di clascun anno
adeguata formarlone tecnico/gluridica.
In misura adeguata.
d re attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le LAIrmparenEALIe essere A1y
| contratti d'appalto per a raccolta e lo smaltimento del rifiu, Immediatamente. I controlll debbono essere
violazione delle norme, informazlonl elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Pulizla delle strade e delle dati gll interess| econamicl che calnvolgano, possano celare : effettuatl dalla prima sessslone utile successiva
67 anche Interne, per A preposto al controlll Internl effettua controlll periodici, anche a N
aree pubbliche comportamentl scorrettl, Fattl di cronaca confermano la all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Interesse/utilita camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di clascun anno
adeguata formazlone tecnico/gluridica. k
In misura adeguata.
Latrasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
1 ttl d'appalto per la raccoha e lo smaltimento del rifluti, d %
viclazlone delle norme, contrattl d'appalto per la raccalta e lo smaltimento del Informazionl elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di controllo: I'organo Immediatamente. | controlll debbono essere
dati gll Interess! economici che calnvolgano, possono celare effettuatl dalla prima sessslone utile successiva
68 |Pullzla del cimiterl anche Interne, per A preposto al controlll Internl effettua contro!ll perlodici, anche a |
compartamenti scorrettl. Fatti di cronaca confermano la alf del PTPCT. La d
Interesse/utilita camplone. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
necessita di adeguate misure. 5 essere somministrata nel corso di clascun anno
adeguata formazlone tecnico/gluridica.
In misura adeguata,
Latr: renza deve essere attuat;
) 1- Misura di traspsrenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A trasparen sere attuata
; I contrattl d'appalto per la raccoha e lo smaltimento del rifiutl, 5 Immedlatamente. | controlll debbon essere
Pulizia degll Immobill e violazione delle norme, Informazionl elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura dl controllo: I'organo
dat gli Interess! economici che colnvolgono, possono celare effettuatl dalla prima sessslone utile successiva
69 |degli Implant! di proprletd anche Interne, per A

dell'ente

Interesse/utllita

comportamenti scarrettl. Fattl di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

preposto al controlll Interni effettua controll perlodici, anche a
camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somminlstrata
adeguata formarlone tecnico/gluridica.

all'approvazlone del PTPCT. La formazione deve
essere samminlstrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata,




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutszione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsablle
attuazione misure

Termine di
attuazione

70

Permesso di costrulre

violazione delle norme,
del limiti e degli Indici
urbanisticl per Interesse
di parte

A+

Uattivith edilizla privata & sempre sostenuta da Interess!
economicl, anche di valore conslderevole, che potrebbero
determinare | funtlanarl a tenere comportament! scorrettl.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
In tuttele Imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo prepasto al controlll Interni accerta, anche a camplone, la
regolarith delle procedure di ilascio del permesso.3- al

Latrasparenta deve essere attuata
Immediatamente. | controlli debbono essere
effettuat dalla prima sessione utlle successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazlone deve

personale deve essere somministrata adeguata formazlone
tecnico/gulridica; 4- Rotazlone: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoll responsabill di procedimento.

essere nel corso di clascun anno,
In misura adeguata. La rotazione dovr essere
attuata alla prima scadenza tlle di clascun
Incarlco.

7.

o

Permesso dl costruire In
aree assoggettate ad
autorlzzazione
paesagglstica

violazione delle norme,
del limitl e degll indlcl
urbanisticl per interesse
dl parte

A+

L'attivith edilizia privata & sempre sostenuta da Interess!
economicl, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare | funzlonarl a tenere comportament| scorrettl.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
In wttele Imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
T'organo preposto al contralli Interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilasclo del permesso.3- al

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | contralli debbono essere
effettuatl dalla prima sessione utlle successiva
del PTPCT . La deve

personale deve essere somministrata adeguata formazlane
tecnico/gulridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoll responsabill di procedimento.

essere nel corso di clascun anno,
in misura adeguata, La rotazione dovr essere
attuata alla prima scadenza utile di clascun
Incarico.

7.

N

Provvedimenti di
planificazione urbanlstica
generale

Interessi, delle norme,
del limiti e degll indicl
urbanisticl per interesse
di parte

violazlone del conflitto di

A++

La planificazione urbanlistica richlede scelte sltamente

Tale potrebbe essere utllizzata
Impropriamente per ottenere vantaggl ed utilita,

1- Misura di trasparenza generle e specifica: & necessarlo pubblicare
In tutte le Imposte dal
d.Igs.33/2013, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto al
controlli Internl deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

planificazlone urbanistica. 3- Formazlone: al personale deve essere

In materla di gare;-
Rotazlone: & necessaria la rotatlone del personale dirlgente, nonche di
singoll responsablll di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatl dalla prima sessione utlle successiva
all'approvalone del PTPCT su nuove procedure
di planificazlone. La formatione deve essere
somministrata nel corso di clascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utlle di clascun
Incarico.

73

Provvedimenti di

attuativa

Interessl, deile norme,
del limiti e degli indicl
urbanistici per Interesse
dl parte

violazione del conflitto di

A++

La planificazione urbanlistica richlede scelte altamente

Tale potrebbe essere utllizzata
Improprismente per ottenere vantaggl ed utllitd.

1- Misura di trasparenza genersle e specifica: & necessario pubblicare
in tuttele Imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura dl controllo speclfica: I'organo preposto al
controlll Internl deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
planificazione urbanistica. 3- Formazlone: al personale deve essere

Jgulridica In materla di gare;d-
Rotazlone: & necessarla la rotazlone del personale dirigente, noncht di
singoll responsabill di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
Iimmediatamente. | controlli debbono essere
effettuatl dalla prima sesslone tile successiva
allapprovazione del PTPCT su nuove procedure
di planificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di clascun anno in
misura adeguata, La rotatlone dovrh essere
attuata alla prima scadenza utile di clascun
Incarico.

Permesso di costruire
convenzlonato

conflitto di interessi,
vlclazlone delle norme,
del limiti e degll Indicl
urbanlstlcl per Interesse
di parte

A+

L'attivita edilizla privata & sempre sostenuta da Interessi
economicl, anche di valore considerevole, che potrebbero
Iunzlonarl a scorrettl.

1- Misura df trasparenzs generale e specifica: & necessarlo pubblicare
In tutte le Imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
T'organo preposto al controlll Internl accerta, anche a camplone, la
regolarita delle procedure di rilasclo del permesso.3- al

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatl dalla prima sesslone utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve

personale deve adeguata
tecnico/gulrldica; 4- Rotazlone: & necessarla la rotazione del personale
dirigente, nonch2 di singoll responsablll di pracedimento.

essere nel corso di clascun anno,
In misura adeguata, La rotazione dovrh essere
attuata alla prima scadenza utile di clascun
Incarlco.

75

Gestlone del reticolo [drico
minore

violazlone delle norme
procedurali per
Interesse/utllita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare Impropriamente poteri e
competente per ottenere utllth personall. Datl gl Interessi
ecanormici, In genere modestl, che il processo genera In favore
diterz), ll rischlo & stato ritenuto Medio.

1- Misura d trasparenza generale: si ritiene sufficlente la pubblicazione
ditutte le Informazioni richleste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare |
correlato "accesso clvico”.

Latrasparenza deve essere attuata
Immediatamente.




Valutazione

Catalogo del rischl complessiva Responsablle Termine di
Processo ¥ e Motlvaziane della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazlone delle misure 3
n. principall del livello di attuazione misure attuazione
rischlo
Lat d
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Atk parenia dive Easdre dicaa
violazlone del divietl su . } al Immediatamente. I controlli debbona essere
L'attivith Imprenditorfale privata per sua natura & sempre | tuttele impotteda effettuatl dalla prima sessione utile successiva
conflitto di interessi, d.lgs.33/2013, 2- Misura di controlla specifica: 'organo preposto al 5
Procedimento urbanistico sostenuta da Interess| economlcl, anche Ingentl. Gli ufficl all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
N violazione di norme, 3 controlll internl deve accertare la regolarits delle nuove procedure di
77 |per l'insedlamento di un A++ utilizzare poterl e di planificazlone. La formazlone deve essere
limiti e indici urbanisticl e 3- al personale deve essere
centro commerciale ik delle quall dispongono, per consegulre vantaggl e utilith IR TG + | somministrata nel corso di clascun anno In
per Interesse/utllita d Indebite {favorendo o Intralclando la procedura). g misura adeguata. La rotatlone dovr essere
dite necessarla fa rotatlone del personale dirigente, nonche di singoli
P attuata alla prima scadenza utile di clascun
responsablli di pracedimento,
Incarico.
1 ini i discrezionalita si )
violazlone di norme, processo non consente marglni di discrezionalit significativlyy . o 41 agparenza generale: i itiene sufficiente la pubblicazlone
Sleurezza ed ordine Inoltre, | vantaggl che praduce in favore del terzi sono di Latrasparenza deve essere altuata
78 regolamentl, ordinl dI B ditutte le Informazionl richleste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare |l
pubblico il valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, llrischio stato |0 A0 0 L immediatamente.
servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-). C
t 1th significativi/
violazione delle norme, :Lz:::?:::: ‘T::‘:" e :‘":'::";"i‘?:':::::;l‘s;:"dl <3tV 1. Misura di trasparenza generale: s rhtiene sufficiente fa pubblicazione D —
, roduce in fa sparenza deve essere a
79 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B RalEherp! ditutte le Informazlonl richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare Il paTs!
B i valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, llrischio stata | ° A7 PPt L Immediatamente.
c 2
perinteresse df parte ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
vilatlone del lmitfn 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | Ls trasparentadeve sssers attuita
- Mis s : are
Designazlone del materia dl conflltto dI La nomina di amministratorl In soclet, entl, organismi parenzay er240 B e immediatamente. | controlll debbono essere
y Informatloni elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di cantrollo: l'organo
rappresentantl dell'ente Interess| e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate effettuati dalla prima sessslone utile successiva
80 A preposto al controlli Internl effettua controll perlodicl, anche a 5 :
presso entl, socleta, procedurall per pub celare condotte scorrette e conflitti di all'approvatione del PTPCT. La formazione deve
gt camplane. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata e e
; a nel co
fondazlonl. Interesse/utilita adeguata formatlone tecnlco/gluridica.
dell'organo che nomina In misura adeguata.
Lat d
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Imm:h"‘:”"‘"': e:':;;”b:::::
mente.
violazione delle norme, Gl ufficl utilizzare poterl ¢ delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ° © sere
Concessione di sovvenzionl, i f effettuatl dalla prima sessslone utile successiva
81 b anche di regolamento, A quall dispangono, per vantaggl e utilith personall, in favore di | preposto al controlli Interni effettua controlli perlodicl, anche a N
contrlbutl, sussidi, ecc. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
per interesse di parte taluni soggettl a scapito di altrl. camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di clascun anno
adeguata formazlone tecnico/gluridica.
In misura adeguata.
Inglustificata dilatazlone Lt
parenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
del templ per costringere [t i il debbor
Autorlzzazionl ex artt. 68 4 3 Gl uffict potrebbero wilizzare paterl e delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura dl controllo: Forgano | | ™eciatamente. | controlll debbono essere
il destinatarlo del effettuatl dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacall, A quali dispongono, per vantaggl e utllith personall, in favore di | preposto al controlll Internl effettua controlli periodicl, anche a N
provvedimento tardivo a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
Intrattenimentl, ecc.) talunl soggettl a scapito di ahrl. camplone. 3-Formazlone: al persanale deve essere somminlstrata
‘ concedere "utllitd" al s essere somministrata nel corso di clascun anno
adeguata formatlone tecnico/gluridica.
funzlonatle In misura adeguata.
) Lat
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e ':':':"': d""' 'l’;:"b:""'“ sere
. . X ono es
Selezlone "pllotata” per Gli uffict utilzzare poterf e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo "’";‘m: M: "'mi“’" ": 'm_l 'I
jone utile succes:
83 |Servizl per minarl e famiglie | Interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggl e utilits personall, In favore di |preposto al contralli internl effettua controlli perlodicl, anche a e PLIA SeystOne 5
? all'approvatlone del PTPCT, La formaziane deve
plti commlssari taluni soggettl a scapito dl ahri, camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di clascun anno
adeguata formatione tecnico/glurldica.
In misura adeguata.
[r t
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i :l::’:"l"‘: ""’" ‘I‘;:"b::“: :m’.
Selezlone "pllotata” per Gl ufficl wtilizzare poteri e delle elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgana | enie: Looniyoll de vIot
Servizl asslistenzlall e soclo- effettuatl dalla prima sessslone utile successiva
84 Interesse/utilita dl uno o A

sanitarl per anzfanl

pll commlssarl

quall dispangano, per vantaggl e utllith personall, In favore di
taluni soggettl a scapito di altrl.

prepost al controlll Interi effettua controlli periodicl, anche a
camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formarlane tecnico/gluridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazlone deve
essere somministrata nel corso dl clascun anno
In misura adeguata.




Processo

Catalogo del rischi
princlpali

Valutazlone

complessiva

del livello di
rischlo

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmatlone delle misure

Responsablle
attuazione misure

Termine di
attuazione

®
G

Servizl per disablll

Selezione "pilotata" per
Interesse/utilita df uno o
piti commlssarl

Gl ufficl utilizzare poterl e delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

quall dispangono, per vantaggl e utilita personall, In favore di
taluni soggettl a scapito dl altrl.

elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'argano
preposto ai controlli internl effettua controlli periodici, anche a

lone. 3 al personale d
adeguata formatione tecnlco/glurldica.

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuatl dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazlone deve
essere somministrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata.

8

&

Servizl per adultl In
difficolta

Selezione "pllotata" per
Interesse/utilita dl uno o
pll commlssarl

Gli uffici utilizzare poterl e delle

1- Misura di tresparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

quall dispongono, per vantaggl e utilita personall, In favore di
taluni soggettl a scapito di altrl,

L te dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto al controlli Internl effettua controlli periodicl, anche a
camplone, 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlll debbano essere
effettuati dalla prima sessslone utlle successiva
allapprovazlone del PTPCT. La formatione deve
essere somminkstrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata.

)

3

Servizl dl integrazione del
clttadini stranierf

Selezione "pllotata" per
Interesse/utilita dl uno o
plu commissarl

Gl uffici utilizzare poteri e delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

quall dispongono, per vantaggl e utliits personall, In favore di
talunl soggettl a scapito di aftrl.

elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura dl controllo: I'organo
preposto al controlll Internl effettua controlll perlodici, anche a
camplone. 3-Formazlone: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/glurldica.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlli debbano essere
effettuati dalla prima sessslone utile successiva
allapprovatlone del PTPCT. La farmazione deve
essere somminlstrata nel corso di clascun anno
in misura adeguata.

Gestione delle sepolture e
dei locull

Inglustificata richlesta dI
“utilitd" da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare Impropriamente poter| e
competenze per ottenere utllith personall. Datl gll Interess
economicl, In genere modestl, che Il processa genera In favere
diterzl, Wl rischlo & stato ritenuto Medlo.

1- Misura di trasparenza generale: s! ritiene sufficlente la pubblicazione
ditutte le Informazlonl richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare Il
correlato "accesso civica".

La trasparenza deve essere attuata
Immedlatamente.

o
°

Concessloni demanlall per
tombe dl famiglia

Selezione "pllotata" per
Interesse/utilita dl uno o
plt commissari

Gli uffict potrebbero utllizzare Impropriamente poterl e
competenze per ottenere utilith personall. Datl gll Interess
economicl, In genere modestl, che Il processo genera In favore
diterzl, W rischlo & stato ritenuto Medio.

1- Mlsura di trasparenza generale: sl ritlene sufficiente la pubblicazione
ditutte le Informazlonl richleste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare Il
correlato "accesso civico®,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

vlolazlone delle norme
procedurall per
Interesse/utilita di parte

1l processa non consente marginl di discrezionalith significativi]
Inoftre, | vantaggl che produce in favare del terzi sono di
valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, i rischio & stato
ritenuto basso (B) o moho basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritlene sufficlente la pubblicazione
ditutte le Informazlonl richleste dal d.igs.33/2013 ed asslcurare Il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

9.

2

Gestione degll alloggi
pubblicl

selezione "pllotata",
violazione delle norme
procedurall per
Interesse/utilita di parte

Gli uffict utilizzare poterl e delle

1- Misura d| trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

quall dispongona, per vantaggl e utilith personall, In favore di
talunl soggettl a scapito di altrl,

elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto al controlliInterni effettua controlll perlodicl, anche a

al personale deve
adeguata formatlone tecnico/gluridica.

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | contralli debbono essere
effettuat] dalla prima sessslone utile successiva
all del PTPCT. La
essere somministrata nel corso di clascun anno
In misura adeguata.

deve

©
N

Gestlone del diritto allo
studlo e del sostegno
scolastico

violazlone delle norme
procedurall per
Interesse/utllitd di parte

Gli ufficl potrebbero utllirzare Impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personall, Dati gli interess|
economicl, In genere madestl, che Il processo genera In favore
diterzi, Il rischlo & stato ritenuto Medio.

1- Misura di generale: si la
ditutte le Informatloni richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare It
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

-

il

Aslli nido

violazione delle norme
procedurall e delle
“graduatorie” per

Interesse/utllita di parte

1l processo non consente marglni di discrezionalita significativi/
Inoltre, | vantagg! che produce In favore dei terzi sono di
valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio & stato
ritenuto basso (B) o moho basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritlene sufficlente la pubblicazione
ditutte le Informazloni richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare I|
correlato "accesso civico”.

Latrasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

Servizlo dl "dopo scuola"

vlolazione delle norme
procedurall e delle
“graduatorie” per

Interesse/utllita di parte

1l processo non consente margln! di discrezianalita significativi)
Inoltre, I vantagg! che produce In favore del terzl sano di
valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, ll rischio & stato
ritenuto basso (B) o mokto basso (B-).

1- Misura di traspareniza generale: si itiene sufficlente la pubblicazione
ditutte le Informazionl richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente,

©
b

Servizlo di trasporto
scolastico

violazlone delle norme
procedurall e delle
“graduatorle" per

Interesse/utilita dl parte

1l processo non cansente marginl di discrezionalith significativl,
Inaltre, [ vantaggl che produce In favore del terzl sono di
valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molte basso (B-).

1- Misura di generale: si la
ditutte le Informazionl richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare Il
correlato "accesso civico®,

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.




Valutezione

@

Servlzio dl mensa

procedurall e delle
“graduatorle" per
Interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalith significativl)
Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzl sono di
valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazionl richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso clvico™.

La trasparenza deve essere altuata
Immediatamente,

Catalogo del rischi fessh onsabll ‘ermine di
Processo ¥ complessn Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Rospon 4 Tarm
principall del livello di attuazlone misure attuazione
rischlo
violazlone delle norme

<

Autorizzazione
all'occupazlone del suolo
pubblica

Inglustificata dilatazlone
del templ per costringere
Il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilitd" al
funzlonario

Gli uffict potrebbero utllizzare impropriamente poterl e
competenze per ottenere utllith personall. Datl gli interessi
economicl, In genere modesti, che Il processo genera In favore
diterzl, i ischlo 2 stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficlente la pubblicazione
ditutte le informazlonl richieste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare Il
correlato "accesso clvico”,

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

@

Pratiche anagrafiche

Inglustificata dilatazlone
del templ per costringere
1l destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere “utilita" al
funzionarlo

1l processo non consente marglni di discrezlonalit significativi
Inaltre, i vantaggi che produce in favore del terzi sono di
valare, In genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio & stato
ritenuto basso (B) o moho basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: sl ritlene sufficlente la pubblicazione
ditutte le Informazlonl richieste dal d.Igs.33/2013 ed asslcurare il
correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

Certificazloni anagrafiche

Ingiustificata dllatazione
del templ per costringere
Il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere “utllita" al
funzionario

i processo non consente marglni di discrezlonalits significativi|
Inaltre, I vantagg! che produce In favore del terzi sono di
valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, l rlschlo & stato
ritenuto basso (B) o moho basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: sl ritlene sufficlente la pubblicazione
ditutte le Informazlont richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare Il
correlato "accesso clvico™,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

attl di nascita, morte,
clttadinanza e matrimonio

inglustificata dilatazione
del templ per costringere
1l destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utllita” al
funzlonario

Il processa non consente marginl di discrezlonalit significativi,
Inohtre, | vantaggl che produce Infavore del terzl sono di
valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di gene | ritl fficl la
ditutte le Informazioni richleste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico”,

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

2

Rilascio di documenti di
Identita

Inglustificata dllatazione
del templ per costringere
1l destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere “utllita" al
funzlonario

Il processo non consente marglni di discrezlonalita significativi
Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzi sono di
valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, Il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficlente la pubblicaziane
ditutte le Informazlonl richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare Il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immedlatamente.

o

Rilascio di patrocini

violazlone delle norme
per Interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi/
Inaltre, | vantaggl che produce In favore del terzi sona di
valore, In genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
thtenuto basso (8) o molto basso (B-),

1-Misura di generale: si fficiente la
ditutte le Informazlonl richleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso clvico".

La trasparenza deve essere attuata
Immedlatamente,

Gestlone della leva

vlolazione delle norme
per interesse dl parte

B-

1l processo non consente marginl di discrezlonalit significativi/
Inoltre, | vantagg! che produce In favore dei terzl sono di
valore, In genere, assal contenuta, Pertanto, ll ischlo & stato
ritenuto bassa (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficlente la pubblicazione
ditutte le informatlonl richleste dal d.lgs.33/2013 ed asslcurare Il
correlato "accesso clvico",

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

Consultazionl elettorall

violazlone delle norme
per Interesse di parte

1l processo non consente marglni di discrezlonalits significativi)
Inoltre, I vantaggi che produce in favore del terzl sono di
valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o mokta basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficlente la pubblicazione
ditutte le Informazlonl richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato “accesso clvico”,

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

&

Gestlone dell'elettorato

violazfone delle norme
per Interesse dl parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Inoltre, | vantaggl che produce In favore del terzi sono di
valore, In genere, assal contenuto. Pertanto, Il ischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufflclente la pubblicazlone
ditutte le Informatlonl richleste dal d.igs.33/2013 ed assleurare Il
correlato "accesso civico".

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area Sintesi delle principali misure per Area di Sintesi della programmazione delle
n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio
di rischio rischlo misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economicial  |tutte le Informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura d| immediatamente. | controlli debbono essere
. personale controlla: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.|gs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlll debbono essere
Concorso per i - . ¢ ¢ " " teigl :
2 J'assunzione di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
e
ersonale controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
/g B 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazionl elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Boncorsaperia d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e ¥ i i i i i i i
progressione in ditr P B A nklenest La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del pre.posto ai controlli Int.ernl effettua colntrolll utile successiva all.approvauone del
3 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . 3 periodicl, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del " p " o immediatamente. personale g fir ; .
persoriale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”, ; personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata,
Gestione giuridica 1 ik ¥
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ol i
del personale: y . R o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 sifnassi. ferle pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
P ecc’ ! d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso clvico". : DEISonalt
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ol
. ) o . . . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare Il correlato "accesso civico". ' DEFSONAIE
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la R A
X : - . . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : PHREIEL
servizi di s ;:
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e .
formazione del i o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 cssral pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 |
e nale M .
F,’ d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". pereonaie
dipendente
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
3 rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di ) .
Levata dei P . €8 . P I Ap Il problema non sussiste perché il segretario i ) !
8 N una commissione tecnica appositamente costituita, 2- . 1 Affari legali e contenzioso
protesti . . Comunale non leva protesti.
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione
sono pubblicati in amministrazione trasparente,
Gestione dei o )
HS—— 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
9 F;E e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P imrediatamente 2 Affari legali e contenzioso Non sussitendo per legge I'obbligo per il
E | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : Segretario Comunale di levare protesti, il
reclamo medesimo non leva protesti.




Supporto giuridico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

10 ; . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) 3 Affari legali e contenzioso
e pareri legali . " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico",
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del . n . . La trasparenza deve essere attuata 2 3 %
1 - pubblicazlione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 4 Affari |egali e contenzioso
contenzioso i . " e immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del " _ . ., La trasparenza deve essere attuata 4 Sk
12 rotocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 Altri servizi
i m ;
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione | 1-Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la iarasparenza deveassare dttudta
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . 2 Altri servizi
: s 2 P i Wi immediatamente.
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura dl trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . . 3 Altri servizi
o 3 P i, T immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficlente la
Istruttoria delle i ‘ G IR La trasparenza deve essere attuata ¥ et
15 N . pubblicazione di tutte le Informazioni richieste dal " 4 Altri servizi
deliberazioni R i o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico",
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione iy . . P La trasparenza deve essere attuata ;i Al
16 ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 5 Altri servizi
delle deliberazioni R R - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Aceassaanllattl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T m—
i atti R N 3 At
17 g_ = | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P X X 6 Altri servizi
accesso civico N Ny " A immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione — -
B . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio o R ) L, La trasparenza deve essere attuata A i
18 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X 7 Altri servizi
corrente e di . B " A immediatamente.
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la Larastaranis deve esseraativata
e eve esser
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal p R 8 Altri servizi
: : £ 0 M Immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Larasparana dive-ssars atiuata
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatament 9 Altri servizi
X e,
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
Indagini di 1 s -
custim . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la {atrasnarenza deve essereatiugia
el e & - enza deve esse i e
21 satisfaction pubblicazione di tutte le informazionl richieste dal P © 10 Altri servizi
isfaction

qualita

d.lgs.33/2013 ed asslcurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.




22

Selezione per

incarichi
professionali

I'affidamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante

(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

procedura aperta | preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo

svolgimento delle selezioni.3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazlone: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
Immedlatamente. | controlli debbano essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di lavori,

servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni.3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessslone utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun Incarico.

Contratti pubblici

25

pubblica di
vendita di beni

Gare ad evidenza

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni Imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal D.Lgs.n. 33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: ferma
restando 'attivita di bverifica del Responsabile del Servizio
economico Finanziario del Comune, il Segretario Generale
deve effettuare controlli a campione sull'attivita svolta dall'ln
house ACM s.r.l. e deve trascrivere i risultati delle verifiche
svolte in report da protocollare agli atti del comune . Risulta,

altresi, doverosa un'attivita di verifica dei "contratti di

servizio" ed una rigorosa revisione integrale dello statuto di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazionl imposte dal

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di clascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra

essere attuata alla prima scadenza utile di




ATTIVITA"
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.|gs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

L grj:;‘::;:';em contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva o Contrattipubblici
77 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezionl.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Verifica ) pubblit.:ar?.ln amministrazione trasparente tutt.e le . Laltmsparenza deve ES.SEfE attuata
informazioni imposte dal d.|gs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
28 delle offerte N L g . ¥ . 3 7 Contratti pubblici
anomale art, 97 contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: |'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
prepaosto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
2 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei Immediatamente. | controlli debbono essere 3 Contrattiputblle]
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2-Misura dI controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5
base al prezzo preposto al controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
30 Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2-Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all'OEPV preposto ai controlll interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenss devasessaraattiati
31 | deilavoriart, 21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal irradlatarcatite. 10 Contratti pubblici
D.Lgs. n. 50/2016 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso clvico". :
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficlente la La trasparenza deve essere attuata
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 11 Contratti pubblici
v immediatamente.
servizi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso clvico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenzs dave sssererativata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazloni richleste dal 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

c€lascun incarico.




Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto al controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciaseun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Accertamenti con

adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.|gs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni'e
sanzioni

Accertamenti e
controlli

sull'attivita edilizia

privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura dl trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione,3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnlco/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | contralli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT, La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, veriffche, ispezioni e
sanzioni

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazionl elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli internl effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

ey

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazlone: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata,

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/gluridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




4

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

2

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controlla specifica: 'organo
preposto al controlli Interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazlone: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria |a rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso dl ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

necessario pubblicare in amministrazione

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblicl.

2- Misura di controllo specifica: I'organo

preposto al controlli internl, con regolarita, deve

verificare 'esecuzione del contratto. 3
Formazlone: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazlone: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di

singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente, | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

Gestione delle
sanzioni per

43 violazione del

Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto al controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata,

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

44

della entrate

Gestione ordinaria

1- Misura dI trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

delle spese di
bilancio

Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto al controlli internl effettua
controlli periodicl, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata,

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazionli richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

Tributi locali (IMU

,| 1- Misura di trasparenza generale: s| ritiene sufficiente la

idizionale IRPEF, bbli

ecc.)

p ione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso clvico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




49

manutenzione
delle aree verdi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

50

manutenzione

delle strade e
delle aree
pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

51

installazione e
manutenzione
segnaletica,
orizzontale e
verticale, su
strade e aree

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

52

servizio di
rimozione della
neve e del
ghiaccio su strade
e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

10

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

53

manutenzione dei
cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

11

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

54

servizi di custodia
dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

12

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

55

manutenzione

degli immobilie

degli impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civica".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

13

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

56

manutenzione
degli edifici
scolastici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

14

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

57

servizi di pubblica
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

15

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

58

manutenzione
della rete e degli
impianti di
pubblica
illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare |l correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

16

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di clascun anno in
misura adeguata.




59

servizi di gestione
biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficlente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

17

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

60

servizi di gestione
musel

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessa civico".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

18

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

61

servizi di gestione
delle farmacie

1- Misura di trasparenza generale: scrupolosa pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal D.Lgs. n.33/2013. Fermo
restando il controllo serio e rigoroso del responsabile del
Servizio Economico-Finanziario resta ferma ed & auspicabile
un'attenta attivita di controllo del Segretario Generale.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

19

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

62

servizi di gestione
impianti sportivi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazionl richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

20

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

63

servizi di gestione
hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente.

21

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

servizi di disaster
recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessa civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

65

gestione del sito
web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richleste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

66

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura dl trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazlone: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

67

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessslone utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

68

Pulizia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto al controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve|
verificare |'esecuzione del contratto, 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabill di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascunanno in
misura adeguata, La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




69

Pulizia degli
immobili e degli
Impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazlone: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.|gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli Interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilasclo del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoll responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatl dalla prima sessione utlle successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata, La rotazione dovra essere attuata

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuatl dalla prima sessiane utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di clascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

controllo specifica: |'organo preposto ai controlli

interni accerta, anche a campione, |a regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
sommlinistrata adeguata formazione
tecnlco/gulridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché dI
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessiona utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di clascun anno, in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico,

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazlone del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | contralli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica.3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabill di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione, La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun Incarico.

Planificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazionl Imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione, La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuataalla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, |a regolarita delle|
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazlone: & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonché di singoli responsabili di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata

alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

procedimento,

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione




75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessarla la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
planificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guirldica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazlione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlll debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di clascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovrd essere attuata alla
prima scadenza utile di clascun incarico.

Planificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso clvico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazionl imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto al controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnlco/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: |'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al persunale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

80

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazionl elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura dl trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di
controllo: 'organo preposto ai controlli internl effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessslone utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodicl, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Servizi per minori

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

83
e famiglie
Servizi
84 assistenziali e

anziani

socio-sanitari per

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

85 | Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.|gs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazlone: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizi per adult

8s in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.|gs.33/2013.2- Misura di
i controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Servizidi
87 | Integrazione dei

cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le Informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodicl, anche a camplone.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata,

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

Gestione delle
88 | sepolture e dei
loculi

1- Misura dl trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periadici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
Immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessslone

utile successiva all'approvazione del|

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Concessioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
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i b Mlsura-dl tlrasparenza gen,era e: sl ,mlsne s,u iciente la La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K 13 i
: i " b Immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
immediato
d . - | Provvedimenti ampliativi della
- : si ritiene sufficiente la Al o 8
Servizio di "dopo 1-Misura H.raspar'ema gen'era a5l X “,a o an La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 14 2 4
scuola . ) " o Immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". g i
immediato
y g - Fienta Provvedimenti ampliativi della
iodi - Mi r renza generale: si ritiene sufficiente la S s ¥ ¥ X
Seivizlo F 1-Misura “_ aspal 8 - Ry La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : . 15 wEe
{ I " Vieo" Immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". f
immediato
d i ” I Provvedimenti ampliativi della
- + sl rit uffici a R .
: . 1 Mlsura. I t.raspar.enla gen,era Rist ," '?ne sufficiente La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 16 ffott ity
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : CONICS ? ECOROIICOICIEE HOIE
immediato
p | | - | Provvedimenti ampliativi della
i - renza generale: si ritiene sufficiente la A A 3 i
Au(orlzzazl.one 4 Mlsura. Itlraspa ,E ABENRIAIE BN La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 1

del suolo pubblico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




Pratiche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

98 S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal iimediatarente idileff .
e .
€ d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". piiviclieffetioeconomico
diretto e immediato
1- Misura dit — et Provvedimenti ampliativi della
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L i i 3
Certificazioni X P B R X e L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 Shagiaficha pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal [miedistamante i di eff i
E d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : [44 V. eifelto econ.om 9
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la il § 4 A
morte, : A R La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazionl richieste dal immediatamente i di eff i
; d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ' pr V. effetto economico
matrimonio diretto e immediato
- p i ai - " - Provvedimenti ampliativi della
ilascio di - renza rale: si riti ici a s ;i i
ase o g t sura. t,r“pa .em genle e S T' I?n.a s.u iclente La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101| documentidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Iminedistamenite Vi di effett 7
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico", ' p"v" U ) econ.omlco
diretto e immediato
TP— le: si i ' iciente | Provvedimenti ampliativi della
- Mis sparenza generale: si ritiene sufficiente la ‘ : :
Rilascio di ura, t_ra Patens gene SLrepasUnee La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 atrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal (iediatamenta ivi di eff 7
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : prIVI. i effetto econ.omlco
diretto e immediato
i i ; i i i Provvedimenti ampliativi della
1- 2 siriti icient e i 3 i
Gestione della sura di trasparenza gen'era o SI,r tsne sutticlente fa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 eva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente i di eff i
e' .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". p"v' G et.to econoin lco
diretto e immediato
A i I i I Provvedimenti ampliativi della
- Misura nza generale: si ritiene sufficlente la g & !
Consultazioni r . t_mpa'_e 23 g _er e: sl ,n ",m_ ) \clente La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R ) i
elettorali £ s Fa immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : r
diretto e immediato
4 el e st it iciente | Provvedimenti ampliativi della
- asparenza generale: s| ritiene suffici a 4
Gestione suradl trasp .enz g nler €ie r enl suificienie La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richleste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente |a pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




