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PREMESSA

Il PIAO definisce:

e gli obiettivi programmatici e strategici della performance;

e |a strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale;

e |o sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e
contribuisce all’accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale correlati all’ambito
d’impiego e alla progressione di carriera del personale;

e gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del
personale;

e gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attivita e dell’organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di anticorruzione;

e |'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita;

e |e modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

e |e modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’lEnte sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Infatti, le finalita del PIAO sono:
e consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle Pubbliche
Amministrazioni e una sua semplificazione;
e assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai
cittadini e alle imprese.

Si tratta, quindi, di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un
forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Il principio ispiratore del piano & quello di:
e potenziare |'efficienza e I'efficacia dell’attivita amministrativa attraverso I'individuazione di
misure volte allo sviluppo di una cultura organizzativa basta sull’etica e sull’integrita;
e rendere il tema della prevenzione della corruzione e dell’illegalita il tema trasversale di tutte
le attivita di controllo e di programmazione dell’Ente attraverso il collegamento del Piano



con il sistema dei controlli interni, gli obblighi di trasparenza — comunicazione, il piano della
performance, il piano esecutivo di gestione e PIAO;

progettare ed attuare I'organizzazione dell’Unione e lo svolgimento dei servizi in modo da
favorire la partecipazione democratica e I'accessibilita totale, secondo criteri di
semplificazione e snellimento burocratico, chiarezza di linguaggio e capacita di ascolto,
certezza dei tempi, legalita e trasparenza dell’azione amministrativa, informazione e
comunicazione completa e costante;

sana gestione delle risorse (bilancio in equilibrio, efficienza del personale e valorizzazione del
merito, redditivita e corretta manutenzione del patrimonio);



RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6, commida 1a4,del DL9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in L. 6 agosto 2021,
n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che
assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa in particolare:
e il Piano della Performance;
e il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
e il Piano organizzativo del lavoro agile;
e il Piano Azioni Positive;
e il Piano triennale delle azioni concrete per I'efficienza delle pubbliche amministrazioni;
e il Piano triennale dei fabbisogni del personale (quale misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento
della capacita amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione del PNRR);

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190
del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per I'approvazione del PIAO in
fase di prima applicazione e stata fissata al 30 giugno 2022.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’laggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

e autorizzazione/concessione;

e contratti pubblici;

e concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

e concorsi e prove selettive;

e processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
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obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati
nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2. Le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui
all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Il termine previsto dal legislatore statale per I'adozione del PIAO ¢ il 31 gennaio di ogni anno.



PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

Sezione 1 - Scheda anagradfica e struttura organizzativa

Scheda anagrafica

Indirizzo (sede legale): Palazzo Volpini — Via Giovanni XXIII n. 16 — San Benigno Canavese (TO);

Indirizzo (sede amministrativa): Via Roma n. 3 — Settimo Torinese (TO)
Codice fiscale/Partita IVA: 95018840017
Presidente: Pittalis Geom. Renato

Numero dipendenti al 27 gennaio 2023:

- n. 38 dipendenti, di cui n. 1 a tempo determinato;
- n.6dipendenti in assegnazione temporanea;
Inoltre:
- un Segretario Generale (nominato tra i segretari dei Comuni associati);
- n. 2dirigenti in convenzione;
Comuni aderenti all’Unione alla data del 27 gennaio 2023:

Borgaro Torinese, Caselle Torinese, Leini, San Benigno Canavese, San Mauro Torinese, Settimo
Torinese, Volpiano;

Numero abitanti: 128.847 abitanti alla data del 31.12.2021 (ultimi dati disponibili)

Telefono: 011.80.28.950

Sito internet: https://www.unionenet.it/;

PEC: unionenet@pcert.it;

Struttura organizzativa
Con delibera G.U. n. 54 del 25.11.2022, veniva approvato il seguente organigramma, che evidenzia
e riassume il processo di riorganizzazione del settore socio-assistenziale avviato nell’Ente:
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DIRETTORE
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COMMERCIO
DIRIGENTE

SETTORE SERVIZI
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DIRIGENTE
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FINANZIARIO
DIRIGENTE

T
SETTORE 55A

DIRIGENTE UFFICIO
TUTELE

I

| f 1 | I 1
AREA ACCOGLIENZA SPORTELLO UNICO SERNIZID)
AREA MINORI E AREA NON e oy SPORTELLI PATRIMONIO SERVIZI DEL SEGRETARIA SERVIZIO
FAMIGLIE AUTOSUFFICIENZE sl e ST COMUNALI INFORMATICA PERSONALE PROTOCOLLO FINANZIARIO
CUC E CONTRATTI

ol



https://www.unionenet.it/
mailto:unionenet@pcert.it

Sezione 2 - Performance e anticorruzione

2.1 Sottosezione di programmazione Performance 2023-2025

Introduzione

Il Piano della Performance e il documento programmatico con cui I'Ente individua:

a) gli indirizzi e gli obiettivi strategici che guidano I'azione amministrativa nel triennio di
riferimento;

b) gli obiettivi operativi annuali assegnati al personale dirigenziale;

c) i relativi indicatori che permetteranno la misurazione e la valutazione della performance
ottenuta.

L’arco temporale di riferimento del presente Piano ¢é il triennio 2023/2025

Gli obiettivi operativi si riferiscono al corrente anno 2023 e verranno aggiornati annualmente.

Ogni anno I'Ente chiarisce gli indirizzi strategici e gli obiettivi operativi che perseguono la massima
efficacia, efficienza ed economicita di funzionamento della propria struttura organizzativa. Secondo
la legge, tale operazione deve avere una visione triennale, con chiara definizione dei traguardi
annuali.

Con questo Piano sono definiti gli indirizzi e gli obiettivi per I'anno 2023, per permettere la piena
efficienza ed efficacia del funzionamento degli uffici e dei servizi erogati al territorio e ai Cittadini.

Il Piano della Performance é rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue obiettivi di
trasparenza, anche mediante la scelta di un linguaggio il piu possibile comprensibile e non
burocratico.

L'azione amministrativa e progettuale in questo particolare anno, persegue i citati obiettivi di
efficienza ed efficacia nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari a tutela della salute
pubblica e dei dipendenti dell’Ente.

Dichiarazione di affidabilita dei dati

Tutti i dati qui contenuti derivano dai documenti pubblici dell’Unione. Tali documenti sono stati
elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di trasparenza, certezza,
chiarezza e precisione dei dati.

Processo seguito per la predisposizione del Piano

Con deliberazione n. 18 del 28.12.2022, il Consiglio dell’'Unione ha approvato I'aggiornamento del
Documento Unico di Programmazione 2023/2025 con il quale sono stati individuati i programmi che
I’Amministrazione intende realizzare e con deliberazione n. 19 del 28.12.2022 il Consiglio ha
approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025.

Con deliberazione della Giunta dell’Unione n. .... in data odierna & stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione — parte contabile 2023/2025 a cui si intende unificato organicamente il presente
documento in applicazione dell’art. 169, comma 3 bis, del TUEL 267/2000, come introdotto dall’art.
3 del D.L. 174/2012, convertito con modificazioni dalla L. 213/2012.

Con deliberazione della Giunta Unione n. 19 in data 21.5.2019 é stato approvato il vigente sistema
di misurazione e valutazione della Performance, in linea con le previsioni del D. Lgs. 150/2009 con
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le modifiche apportate dal D.Lgs. 74/2017

Gli obiettivi delle strutture e dei Dirigenti sono stati definiti in modo da essere:
e rilevanti e pertinenti
e specifici e misurabili
e tali da determinare un significativo miglioramento
e annuali
e commisurati agli standard
e confrontabili nel tempo
e correlati alle risorse disponibili.

Tali obiettivi di gestione sono affidati, unitamente alle dotazioni necessarie (finanziarie, umane e
strumentali), ai Dirigenti.

| Dirigenti, entro 30 giorni dall’approvazione del presente Piano, tradurranno gli obiettivi assegnati
in obiettivi per ogni singolo funzionario titolare di Posizione Organizzativa e comunicheranno
adeguatamente agli altri dipendenti gli obiettivi loro assegnati, al fine di garantire la partecipazione
di tutto il personale al perseguimento degli obiettivi stessi.

In ogni momento del ciclo annuale di gestione della performance & diritto-dovere degli attori
coinvolti nel processo di aggiornare gli obiettivi e i relativi indicatori, in presenza di novita importanti
ai fini della loro rilevanza e raggiungibilita.

La data del 31 dicembre ¢ il termine ultimo per il raggiungimento degli obiettivi annuali.

Principio di miglioramento continuo

L’Unione persegue il fine di migliorare continuamente e affinare progressivamente il sistema di
raccolta e comunicazione dei dati di performance.

Pertanto il presente documento potra essere modificato e integrato sulla base di ulteriori dati ed
aggiornato tempestivamente anche in funzione della sua visibilita al cittadino.

L'Unione dei Comuni Nord Est Torino — dati statistici

L’Unione dei Comuni Nord Est Torino, e stata costituita in data 17 febbraio 2011 dai Comuni di
Borgaro, Caselle, San Benigno, San Mauro, Settimo e Volpiano. A decorrere dall’1.1.2016 ne fa parte
il Comune di Leini, che sino al 31.12.2015 gestiva i Servizi Socio-Assistenziali in Convenzione.

L'Unione dei Comuni Nord Est Torino € un Ente locale costituito allo scopo di esercitare
congiuntamente una pluralita di funzioni di competenza dei comuni, cosi come previsto dall’art. 32
del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (decreto legislativo 267 del 18/8/2000).

L'Unione ha potesta regolamentare per la disciplina della propria organizzazione, per lo svolgimento
delle funzioni ad essa affidate e per i rapporti anche finanziari con i comuni.

Alle Unioni di comuni si applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per I'ordinamento dei
comuni.

Le finalita e i principi generali di funzionamento dell’Unione sono stabiliti con proprio Statuto
disponibile sul sito internet all'indirizzo www.unionenet.it.

L'Unione N.E.T. gestisce le seguenti funzioni:


http://www.unionenet.it/

- ASSISTENZA: funzione trasferita dai Comuni di Leini, San Benigno C,se, Settimo T.se e Volpiano.
| servizi socio-assistenziali trasferiti erano gestiti dal disciolto Consorzio Intercomunale Servizi
Sociali alla Persona (CISSP);

- SPORTELLO UNICO ATTIVITA PRODUTTIVE (SUAP) E COMMERCIO: funzione trasferita dai
Comuni di Borgaro, San Mauro, Settimo T.se e Volpiano. Occorre precisare che dall’1.5.2021 il
Comune di Settimo T.se ha re-internalizzato le attivita riferite al “Commercio”;

- STAZIONE APPALTANTE - CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA — |l servizio e gestito attraverso
convenzione tra Unione NET e:
e Comuni di Borgaro T.se, Caselle T.se, Leini, S. Mauro T.se, Settimo T.se, Volpiano e
Consorzio di Bacino — Delib. C.U. 18.11.2019 N. 20;
e Fondazione Torino Musei — Delib. C.U. 18.11.2019 N. 20;
e Comune di Chiomonte — Delib. C.U. N. 3 in data 29.3.2022.

Il personale, all’1.1.2023 si compone di 47 unita delle quali:

A) Personale direttamente dipendente dall’Unione

CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 27/01/2023

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: 37
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO: (*) 2
Totale 39
di cui:

PERSONALE A TEMPO PIENO: 35
PERSONALE A TEMPO PARZIALE: 4
Totale 39

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NELLE CATEGORIE/AREE DI INQUADRAMENTO

DIRIGENTE DIRIGENTE T.D. EX ART. 110 (Tempo determinato) 1
CAT.D RESPONSABILE D'AREA 2
CAT.D ASSISTENTE SOCIALE (*) 19
CAT.D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 4
CAT.C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4
CAT.C ISTRUTTORE TECNICO 1
CAT.C EDUCATORE PROFESSIONALE 5
CAT.B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 3
Totale 39

(*) dal 20.1.2023 n. 1 A.S. a tempo determinato ha rassegnato le dimissioni

B) Personale in assegnazione temporanea presso I’'Unione/personale in convenzione

e n. 6 unita in assegnazione temporanea sino al 31.12.2024 dai Comuni di Settimo T.se,
Borgaro T.se e S. Mauro T.se;

e n. 2 dirigenti dipendenti dai Comuni di Borgaro T.se e Settimo T.se il cui operato presso
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I’'Unione é disciplinato da apposita convenzione.

Infine il Segretario Generale dell’Unione &€ nominato a norma di Statuto tra i Segretari Generali dei
Comuni facenti parte dell’Unione.

In relazione poi alle attivita legate al R.E.l./Fondo Poverta la quota di personale a tempo
determinato (gia definita in n. 3. assistenti sociali) & diminuita nel tempo sino a non essere piu
presente (dimissioni a seguito di assunzione in ruolo presso altri Enti).

Continua ad essere presente un elevato turn-over del personale, soprattutto nel profilo
professionale Assistente Sociale: I'attivita amministrativa si € di conseguenza appesantita, sia dal
punto di vista della programmazione (es. variazione/aggiornamento del Piano del Fabbisogno
Triennale; richieste di utilizzo di graduatorie di altri Enti avendo esaurito da tempo la propria,
comunque scaduta al 31.12.2021) mentre viene richiesto un ulteriore sforzo tecnico/organizzativo
specifico del settore per continuare a garantire la qualita dei servizi erogati.

L’Unione si colloca nell’area Nord Est del Comune di Torino il cui ambito territoriale coincide con
qguello dei n. 7 Comuni che la costituiscono la cui dimensione, in termini di popolazione, & cosi
riassunta:

Gt o 3
Borgaro Torinese 11.942
Caselle Torinese 14.032
Leini 16.404
San Benigno Canavese 6.040
San Mauro Torinese 18.781
Settimo Torinese 46.347
Volpiano 15.301
TOTALI 128.847

Maggiori informazioni sui Comuni possono essere reperite nel citato Documento Unico di
Programmazione dell’Unione, oltre che sui siti internet istituzionali a cui si pud accedere da link sul
sito dell’Unione stessa.

Come opera I’"'Unione

Nella propria azione amministrativa, I’'Unione tende al costante miglioramento dei servizi offerti e

all’allargamento della loro fruibilita, alla rapidita e semplificazione degli interventi di sua

competenza ed al contenimento dei costi.

L'Unione si conforma ai seguenti principi e criteri:

1. garantire legittimita, regolarita, efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
nonché la congruenza tra risultati conseguiti ed obiettivi predefiniti dagli organi politici;

2. raccordare la propria azione amministrativa con quella degli altri Enti pubblici operanti sul
territorio;
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3. gestire i rapporti con i Comuni partecipanti e con gli altri enti pubblici sulla base del principio
della leale collaborazione;

4. organizzare 'apparato burocratico secondo criteri di responsabilita e di separazione funzionale
tra indirizzo politico e gestione;

5. assumere e gestire i servizi pubblici locali secondo criteri di economicita, efficacia ed efficienza;

6. promuovere la semplificazione dell’attivita amministrativa.

Programmi strategici definiti nel Documento Unico di Programmazione - 2023/2025

L'Amministrazione definisce, di anno in anno, i propri programmi strategici nel Documento Unico di
Programmazione

Il D.U.P. vigente, approvato con delib. C.U. n. 18/2022 riguarda il periodo 2023/2025 e pu0 essere
letto integralmente sul sito internet dell’Unione.

Utilizzando la terminologia prevista dalla legge, gli obiettivi strategici afferiscono alle seguenti
Missioni di Bilancio:

N° Denominazione
01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

12 Diritti sociali, Politiche sociali e famiglia

14 Sviluppo Economico e di competitivita

Dai programmi strategici agli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione 2023

I D.U.P. e diviso in due grandi sezioni: una che individua e descrive la programmazione strategica e
una che individua la programmazione operativa di attuazione delle strategie; la programmazione
operativa e articolata rispetto alle missioni e ai programmi definiti ai sensi del D.Lgs. 118/2011.

Le azioni operative definite per le missioni ed i programmi individuati nel D.U.P. sono declinati e
articolati in obiettivi gestionali del P.E.G.: per ciascun obiettivo sono individuate le risorse finanziarie
eventualmente necessarie, le azioni da attivare per la sua realizzazione, le risorse umane e
strumentali.

Con il Piano Esecutivo di Gestione vengono individuate: le risorse finanziarie, in conformita alle
previsioni del Bilancio annuale, gli obiettivi e la dotazione delle risorse per la realizzazione degli
stessi.

Le dotazioni finanziarie indicate nel P.E.G., unitamente alle risorse umane ed a quelle strumentali
sono assegnate ai Dirigenti Responsabili.
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L’organigramma dell’Ente prevede una struttura organizzativa articolata in Settori, Aree/Servizi, nel
rispetto della quale si € provveduto a definire gli obiettivi operativi-gestionali discendenti dalle
missioni e programmi definiti nel D.U.P. (cfr. pag. 7).

Con deliberazione G.U. n. 3 del 27.01.2023 veniva approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2023 -
2025, recante le dotazioni finanziarie in conformita alle previsioni complessive del Bilancio 2023-
2025, demandando alla presente Sottosezione del P.I.A.O. la definizione del Piano degli obiettivi e
del Piano della Performance per I'esercizio 2023, da unificare organicamente nel P.E.G..

Si allegano i prospetti finanziari, ai sensi dell'art. 169, comma 3-bis, del D.Lgs. 267/2000, e I'elenco
delle risorse umane aggiornato all'1.1.2023, gia allegati alla suddetta delibera di approvazione del
P.E.G.

== UNIONE DEI COMUNI NORD EST TORINO
% _‘\\\\\\\ CITTA' METROPOLITANA di TORINO

Codice Fiscale 95018840017

L7\

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025
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UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023

Pag. 1

PARTE ENTRATA
cD.C. 0102 segreteria generale,personale e organizzazione
Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI
Categoria _ Capitolo Piano Finanziario  Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
Tipologia 0101 Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati
M 00000050 E.1.01.01.41.000 - IMPOSTA DI SOGGIORNO 00002 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Totale Tipologia 0101 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Totale Titolo 1 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 0101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
02 00000100 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTO DAl COMUNI PARTECIPANTI ALL'UNIONE 00002 533.880,00 394.847,00 394.847,00 394.847,00
02 00000105 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTO DAl COMUNI PARTECIPANTI ALL'UNIONE PER 00002 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
GARE - CUC
Totale Tipologia 0101 573.880,00 444.847,00 444.847,00 444.847,00
Totale Titolo 2 573.880,00 444.847,00 444.847,00 444.847,00
Titolo 3 Entrate extratributarie
Tipologia 01 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
0200 00000400 E.3.01.02.01.000 - DIRITTI DI SEGRETERIA E ROGITO 00002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale Tipologia 01 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
Tipologia 03 Tipologia 300: Interessi attivi
0300 00000800 E.3.03.03.99.000 - INTERESSI ATTIVI 00002 40,00 50,00 50,00 50,00
Totale Tip 03 40,00 50,00 50,00 50,00
Tipologia 05 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
0200 00001620 E.3.05.02.03.000 - ENTRATE DIVERSE SERVIZI GENERALI 00002 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
Totale Tipologia 05 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
Totale Titolo 3 60.040.00 60.050.00 60.050.00 60.050.00
Titolo 7 Anticipazioni da istituto
Tipologia 01 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
0100 00002100 E.7.01.01.01.000 - ANTICIPAZIONE DI CASSA 00002 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 2
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE ENTRATA
cD.C. 0102 segreteria generale,personale e organizzazione
Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI
Categoria _ Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Totale Tipologia 01 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00
Totale Titolo 7 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
Tipologia 01 Tipologia 100: Entrate per partite di giro
0100 00002512 E.9.01.01.01.000 - RITENUTA DEL 4% SUI CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI 00002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0100 00002700 E.9.01.01.02.000 - RITENUTE PER SCISSIONE CONTABILE IVA (SPLIT PAYMENT) 00002 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
0200 00002500 E.9.01.02.02.000 - RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI 00002 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00
0200 00002511 E.9.01.02.01.000 - RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 00002 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00
0200 00002520 E.9.01.02.99.000 - ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 00002 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0300 00002510 E.9.01.03.01.000 - RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO AUTONOMO 00002 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
9900 00002601 E.9.01.99.01.000 - ENTRATE A SEGUITO DI SPESE NON ANDATE A BUON FINE 00002 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
9900 00003000 E.9.01.99.03.000 - RESTITUZIONE FONDI PER SERVIZIO ECONOMATO 00002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale Tipologia 01 1.050.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00
Tipologia 02 Tipologia 200: Entrate per conto terzi
0400 00002530 E.9.02.04.01.000 - COSTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI E CONTRATTUALI 00002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0400 00002531 E.9.02.04.02.000 - RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI 00002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale Tipologia 02 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale Titolo 9 1.065.000,00 1.065.000,00 1.065.000,00 1.065.000,00
Totale CDC 0102 4.215.271,00 4.086.248,00 4.086.248,00 4.086.248,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE ENTRATA

cD.C. 0103 gestione economica finanz.programm.contr.gestione

Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI

Categoria _ Capitolo Piano Finanziario  Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 9 Entrate per conto terzi e partite di giro

Tipologia 01 Tipologia 100: Entrate per partite di giro

9900 00002603 E.9.01.99.99.000 - ALTRE ENTRATE PER PARTITE DI GIRO DIVERSE 00002 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Totale Tipologia 01 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Totale Titolo 9 100.000,00 100.000.00 100.000.00 100.000,00
Totale CDC 0103 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 4

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE ENTRATA

cD.C. 0301 polizia municipale

Responsabile 00001 RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Categoria _ Capitolo Piano Finanziario  Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 0101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da A inistrazioni pubbliche

02 00000140 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI DAl COMUNI PER ACQUISTO DI BENI - 00001 148.186,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00

PRESTAZIONI DI SERVIZI ED ALTRE SPESE DI CARATTERE GENERALE

Totale Tipologia 0101 148.186,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00
Totale Titolo 2 148.186,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie

Tipologia 02 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti

0200 00000501 E.3.02.02E.01 .000 - SANZIONI PER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA DA 00001 70.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00

FAMIGLI

Totale Tipologia 02 70.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale Titolo 3 70.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale CDC 0301 218.186,00 170.000,00 130.000,00 130.000,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE ENTRATA

cD.C. 0801 viabilita' circolazione stradale e servizi connes.

Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI

Categoria _ Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 0101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

01 00000055 E.2.01.01.01.000 - TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI 00002 30.240,00 37.800,00 0,00 0,00

02 00000061 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI 00002 73.760,00 92.200,00 0,00 0,00

Totale Tipologia 0101 104.000,00 130.000,00 0,00 0,00

Totale Titolo 2 104.000,00 130.000,00 0,00 0,00

Titolo 4 Entrate in conto capitale

Tipologia 02 Tipologia 200: Contributi agli investimenti

0100 00002005 E.4.02.01.01.000 - TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI IN CONTO 00002 680.620,00 680.620,00 0,00 0,00
CAPITALE

0100 00002010 E.4.02.01.02.000 - TRASFERIMENTI DA AMMINISTRAZIONI LOCALI INCONTO 00002 580.405,00 580.405,00 0,00 0,00
CAPITALE

Totale Tipologia 02 1.261.025,00 1.261.025,00 0,00 0,00

Totale Titolo 4 1.261.025,00 1.261.025,00 0,00 0,00

Totale CDC 0801 1.365.025,00 1.391.025,00 0,00 0,00

UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 6

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE ENTRATA

c.D.C. 1004 assistenza benefic.pubbl.servizi div.alle persone

Responsabile 00003 RESPONSABILE SETTORE ASSISTENZA

Categoria _ Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025

Titolo 2 Trasferimenti correnti

Tipologia 0101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da A inistrazioni pubbliche

01 00000056 E.2.01.01.01.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERI - PNRR M5C2_1.1.1 - 00003 56.400,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00
PROGETTO PIPPI

01 00000057 E.2.01.01.01.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERI -PNRR M5C2_1.1.4 - 00003 56.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE BURN OUT
-SUPERVISIONE ASSISTENTI SOCIALI

01 00000058 E.2.01.01.01.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERI - PNRR M5C2_1.2 - 00003 84.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA

01 00000059 E.2.01.01.01.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA MINISTERI - PNRR M5C2_1.3.2 00003 48.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
-STAZIONI DI POSTA

01 00000062 E.2.01.01.01.000 - CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DALLO STATO - 00003 87.777,60 109.722,00 0,00 0,00
SERVIZI SOCIALI - PROGETTO PRINS

01 00000064 E.2.01.01.01.000 - CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DALLO STATO PER 00003 236.956,00 236.956,00 286.956,00 236.956,00
POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIALI

01 00000065 E.2.01.01.01.000 - CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI DALLO STATO 00003 6.141,60 7.677,00 0,00 0,00

02 00000070 E.2.01.01.02.000 - FONDO REGIONALE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI 00003 1.156.999,00 1.164.212,95 1.164.212,95 1.164.212,95
SOCIO-ASSISTENZIALI

02 00000075 E.2.01.01.02.000 - FONDO PER LA PRESA IN CARICO DEI PAZIENTI RIVALUTATI 00003 299.919,00 152.000,00 152.000,00 152.000,00

02 00000078 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI GENERALI DALLA REGIONE 00003 193.833,00 193.833,00 193.833,00 193.833,00

02 00000080 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI REGIONALI PER INTERVENTI A FAVORE DI 00003 9.077,00 8.047,00 0,00 0,00
FAMIGLIE E MINORI

02 00000085 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI REGIONALI PER INTERVENTI A FAVORE DEI 00003 761.251,00 601.637,00 490.666,00 490.666,00
DISABILI

02 00000095 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI REGIONALI PER INTERVENTI A FAVORE DEGLI 00003 939.320,00 869.153,00 835.255,00 835.255,00
ANZIANI

02 00000110 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DAl COMUNI ASSOCIATI PER SERVIZI 00003 2.548.621,00 2.935.000,00 2.920.000,00 2.920.000,00
SOCIO-ASSISTENZIALI

02 00000111 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI DAl COMUNI PER PROGETTI FINALIZZATI 00003 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

02 00000115 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DAl COMUNI PER INTERVENTI A 00003 250.223,00 209.554,00 196.080,00 196.080,00
FAVORE DEI DISABILI

02 00000120 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DAl COMUNI ASSOCIATI DEI 00003 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
CONTRIBUTI EROGATI PER ASSISTENZA ECONOMICA E MOROSITA' INCOLPEVOLE

02 00000165 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA CITTA' METROPOLITANA 00003 24.859,75 0,00 0,00 0,00

02 00000180 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI DALLE A.S.L. PER LE ATTIVITA' 00003 1.837.600,00 2.215.000,00 2.297.000,00 2.297.000,00
SOCIO-ASSISTENZIALI A RILIEVO SANITARIO

02 00000185 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTI DA ALTRI ENTI 00003 84.618,00 91.330,00 88.330,00 88.330,00

03 00000186 E.2.01.01.03.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA ENTI DI PREVIDENZA 00003 45.245,00 43.800,00 43.800,00 43.800,00

Totale Tipologia 0101 9.161.840,95 9.578.421,95 9.358.632,95 9.358.632,95

Tipologia 0104 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private

01 00000190 E.2.01.04.01.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 00003 209.393,00 261.741,50 261.741,00 261.741,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE ENTRATA
cD.C. 1004 assistenza benefic.pubbl.servizi div.alle persone
Responsabile 00003 RESPONSABILE SETTORE ASSISTENZA
Categoria _ Capitolo Piano Finanziario  Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Totale Tipologia 0104 209.393,00 261.741,50 261.741,00 261.741,00
Totale Titolo 2 9.371.233,95 9.840.163,45 9.620.373,95 9.620.373,95
Titolo 3 Entrate extratributarie
Tipologia 05 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
0200 00001640 E.3.05.02.01.000 - RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE (DISTACCO, 00003 93.636,00 75.200,00 75.200,00 75.200,00
COMANDO)
0200 00001650 E.3.05.02.03.000 - ENTRATE DIVERSE 00003 213.135,00 189.000,00 156.000,00 156.000,00
9900 00001670 E.3.05.99.99.000 - ENTRATE EQUI INDENNIZZ| 00003 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale Tipologia 05 316.771,00 274.200,00 241.200,00 241.200,00
Totale Titolo 3 316.771,00 274.200.00 241.200.00 241.200,00
Titolo 4 Entrate in conto capitale
Tipologia 02 Tipologia 200: Contributi agli investimenti
0100 00002006 E.4.02.01.01.000 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA MINISTERI - PNRR M5C2_1.2 00003 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00
- PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA
0100 00002007 E.4.02.01.01.000 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI DA MINISTERI - PNRR 00003 910.000,00 910.000,00 0,00 0,00
M5C2_1.3.2 - STAZIONI DI POSTA
Totale Tipologia 02 1.310.000,00 1.310.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 4 1.310.000,00 1.310.000,00 0,00 0,00
Totale CDC 1004 10.998.004,95  11.424.363,45 9.861.573,95 9.861.573,95
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 8
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE ENTRATA
cD.C. 1105 servizi relativi al commercio
Responsabile 00004 RESPONSABILE SUAP - COMMERCIO
Categoria _ Capitolo Piano Finanziario  Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 2 Trasferimenti correnti
Tipologia 0101 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
02 00000132 E.2.01.01.02.000 - TRASFERIMENTO DAl COMUNI PER SPESE DI PERSONALE - SUAP 00004 341.753,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00
Totale Tipologia 0101 341.753,00 164.000,00 164.000,00 164.000,00
Totale Titolo 2 341.753,00 164.000.00 164.000,00 164.000,00
Titolo 3 Entrate extratributarie
Tipologia 05 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti
0200 00001605 E.3.05.02.03.000 - CONVENZIONE COMUNI COLLINA PER GESTIONE ASSOCIATA 00004 1.678,71 1.450,00 1.450,00 1.450,00
SUAP
Totale Tipologia 05 1.678,71 1.450,00 1.450,00 1.450,00
Totale Titolo 3 1.678,71 1.450,00 1.450,00 1.450,00
Totale CDC 1105 343.431,71 165.450,00 165.450,00 165.450,00
Totale Parte Entrata 17.239.918,66  17.337.086.45  14.343.271,95  14.343.271,95
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PARTE SPESA
c.D.C. 0101 organi istituzionali,partecipazione decentramento
Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI
Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Spese correnti
MacroAggregato 03 Acquisto di beni e servizi
01 01 00000100 U.1.03.02.01.000 - COMPENSO AL REVISORE UNICO 00002 6.750,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01 01 00000200 U.1.03.02.01.000 - SPESE PER ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI 00002 7.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale MacroAggregato 03 14.250,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale Titolo 1 14.250,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale CDC 0101 14.250,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA

c.D.C. 0102 segreteria generale,personale e organizzazione
Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI
Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Spese correnti
MacroAggregato 01 Redditi da lavoro dipendente
01 03 00000500 U.1.01.01.01.000 - COMPENSI AL PERSONALE INCARICATO 00002 6.750,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
01 03 00009210 U.1.01.01.01.000 - RETRIBUZIONI PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 00002 135.517,00 135.517,00 135.517,00 135.517,00
01 03 00009310 U.1.01.02.01.000 - ONERI PREVIDENZIALI PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 00002 36.312,00 36.312,00 36.312,00 36.312,00
01 10 00009220 U.1.01.01.01.000 - RETRIBUZIONE RISORSE UMANE 00002 84.678,00 84.678,00 49.800,00 49.800,00
01 10 00009221 U.1.01.01.01.000 - FONDO PER INCENTIVI AL PERSONALE E STRAORDINARI 00002 55.000,00 55.872,00 55.872,00 55.872,00
01 10 00009320 U.1.01.02.01.000 - ONERI PREVIDENZIALI RISORSE UMANE 00002 22.747,00 22.747,00 13.543,00 13.543,00
01 10 00009321 U.1.01.02.01.000 - ONERI PREVIDENZIALI SU FONDO E STRAODINARI 00002 15.641,00 15.641,00 15.641,00 15.641,00
Totale MacroAggregato 01 356.645,00 359.767,00 315.685,00 315.685,00
MacroAggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
01 03 00003000 U.1.02.01.01.000 - IRAP 00002 765,00 765,00 765,00 765,00
01 03 00009410 U.1.02.01.01.000 - IRAP PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA 00002 9.493,00 9.493,00 9.493,00 9.493,00
01 10 00009420 U.1.02.01.01.000 - IRAP RISORSE UMANE 00002 7.198,00 7.198,00 4.233,00 4.233,00
01 10 00009421 U.1.02.01.01.000 - IRAP SU FONDO PER INCENTIVI AL PERSONALE E STRAORDINARI 00002 4.750,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00
Totale MacroAggregato 02 22.206,00 22.206,00 19.241,00 19.241,00
MacroAggregato 03 Acquisto di beni e servizi
01 03 00001500 U.1.03.01.02.000 - SPESE VARIE D'UFFICIO 00002 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 03 00002100 U.1.03.02.99.000 - SERVIZI PER | COMUNI PARTECIPANTI 00002 44.280,00 27.200,00 19.100,00 23.200,00
01 03 00002130 U.1.03.02.99.000 - ALTRI SERVIZI GENERALI 00002 61.144,00 58.000,00 58.000,00 58.000,00
01 03 00002150 U.1.03.02.16.000 - SERVIZI AMMINISTRATIVI 00002 45.186,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
01 08 00002121 U.1.03.02.19.000 - SERVIZI INFORMATICI - GENERALI 00002 58.759,00 53.500,00 47.000,00 47.000,00
01 10 00002110 U.1.03.02.11.000 - PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE 00002 5.250,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
03 01 00005660 U.1.03.02.03.000 - AGGI SU RISCOSSIONE 00001 148.186,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00
Totale MacroAggregato 03 358.555,00 297.700,00 263.100,00 267.200,00
MacroAggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate
01 10 00001200 U.1.09.01.01.000 - RIMBORSI PER PERSONALE IN DISTACCO, COMANDO, FUORI 00002 196.500,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00

RUOLO, CONVENZIONE
Totale MacroAggregato 09 196.500,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
Totale Titolo 1 933.906,00 804.673,00 723.026,00 727.126,00
Titolo 2 Spese in conto capitale
MacroAggregato 02 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni
01 03 00030022 U.2.02.01.07.000 - ACQUISTO HARDWARE SERVIZI GENERALI 00002 1.425,50 0,00 0,00 0,00
01 03 00030030 U.2.02.01.03.000 - ACQUISTO MOBILI E ARREDI 00002 4.784,84 0,00 0,00 0,00
01 03 00030040 U.2.02.01.99.000 - ACQUISTO ALTRI BENI MATERIALI 00002 6.958,19 0,00 0,00 0,00
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PARTE SPESA

c.D.C. 0102 segreteria generale,personale e organizzazione

Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI

Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Totale MacroAggregato 02 13.168,53 0.00 0.00 0.00
MacroAggregato 04 Altri trasferimenti in conto capitale

01 03 00020100 U.2.04.21.02.000 - TRASFERIMENTO QUOTA ADESIONE 00002 500,00 500,00 500,00 500,00
Totale MacroAggregato 04 500,00 500,00 500,00 500,00
Totale Titolo 2 13.668,53 500.00 500.00 500,00
Titolo 5 Chiusura Anticipazioni da istituto tesorier

MacroAggregato 01 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere

60 01 00030495 U.5.01.01.01.000 - RIMBORSO PER ANTICIPAZIONI DI CASSA 00002 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00
Totale MacroAggregato 01 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00
Totale Titolo 5 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00 2.336.351,00
Titolo 7 Spese per conto terzi e partite di giro

MacroAggregato 01 Uscite per partite di giro

99 01 00030500 U.7.01.02.02.000 - VERSAMENTO RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI 00002 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00
99 01 00030600 U.7.01.03.01.000 - VERSAMENTO RITENUTE SU REDDITI DA LAVORO AUTONOMO 00002 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
99 01 00030601 U.7.01.02.01.000 - VERSAMENTO RITENUTE SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 00002 265.000,00 265.000,00 265.000,00 265.000,00
99 01 00030602 U.7.01.01.01.000 - VERSAMENTO DEL 4% SUI CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI 00002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
99 01 00030650 U.7.01.02.99.000 - ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI 00002 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
99 01 00030700 U.7.01.01.02.000 - VERSAMENTO DI IMPOSTE E TRIBUTI RISCOSSE PER CONTO 00002 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
99 01 00030701 IJE7H()Z: .99.01.000 - SPESE NON ANDATE A BUON FINE 00002 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
99 01 00040000 U.7.01.99.03.000 - ANTICIPO FONDI PER SERVIZIO ECONOMATO 00002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Totale MacroAggregato 01 1.050.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00 1.050.000,00
MacroAggregato 02 Uscite per conto terzi

99 01 00030680 U.7.02.04.01.000 - COSTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI 00002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
99 01 00030681 U.7.02.04.02.000 - RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI E CONTRATTUALI 00002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale MacroAggregato 02 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Totale Titolo 7 1.065.000,00 1.065.000,00 1.065.000,00 1.065.000,00
Totale CDC 0102 4.348.925,53 4.206.524,00 4.124.877,00 4.128.977,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA

c.D.C. 0103 gestione economica finanz.programm.contr.gestione

Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI

Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Spese correnti

MacroAggregato 03 Acquisto di beni e servizi

01 03 00009101 U.1.03.02.17.000 - SERVIZI FINANZIARI - SPESE E COMMISSIONI 00002 5.900,00 5.900,00 5.900,00 5.900,00
Totale MacroAggregato 03 5.900,00 5.900.00 5.900,00 5.900.00
MacroAggregato 04 Trasferimenti correnti

01 03 00002400 U.1.04.01.01.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI CENTRALI 00002 200,00 200,00 200,00 200,00
01 03 00002500 U.1.04.01.02.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI 00002 41.759,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00
01 03 00002550 U.1.04.03.02.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI A IMPRESE PARTECIPATE 00002 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01 03 00002700 U.1.04.01.02.000 - TRASFERIMENTO Al COMUNI IMPOSTA DI SOGGIORNO 00002 225.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
Totale MacroAggregato 04 269.959,00 230.200,00 230.200,00 230.200,00
MacroAggregato 07 Interessi passivi

50 01 00009100 U.1.07.06.04.000 - INTERESSI PASSIVI 00002 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Totale MacroAggregato 07 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
MacroAggregato 09 Rimborsi e poste correttive delle entrate

01 03 00001210 U.1.09.99.05.000 - RIMBORSO SPESE STRUTTURE ALBERGHIERE 00002 5.664,65 5.400,00 5.400,00 5.400,00
Totale MacroAggregato 09 5.664,65 5.400,00 5.400,00 5.400,00
MacroAggregato 10 Altre spese correnti

20 03 00009135 U.1.10.01.99.000 - FONDO SPESE POTENZIALI 00002 0,00 1.500,00 0,00 0,00
Totale MacroAggregato 10 0,00 1.500,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 284.523,65 246.000,00 244.500,00 244.500,00
Titolo 7 Spese per conto terzi e partite di giro

MacroAggregato 01 Uscite per partite di giro

99 01 00030703 U.7.01.99.99.000 - ALTRE USCITE PER PARTITE DI GIRON.A.C. 00002 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Totale MacroAggregato 01 100.000.00 100.000.00 100.000.00 100.000.00
Totale Titolo 7 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Totale CDC 0103 384.523,65 346.000,00 344.500,00 344.500,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA

c.D.C. 0108 altri servizi generali

Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI

Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Spese correnti

MacroAggregato 04 Trasferimenti correnti

01 11 00002010 U.1.04.04.01.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - 00002 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00

GENERALI

Totale MacroAggregato 04 4.300,00 4.300,00 4.300,00 4.300,00
MacroAggregato 07 Interessi passivi

01 11 00009102 U.1.07.06.02.000 - ALTRI INTERESSI PASSIVI 00002 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Totale MacroAggregato 07 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MacroAggregato 10 Altre spese correnti

20 01 00004000 U.1.10.01.01.000 - FONDO DI RISERVA 00002 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
20 01 00004100 U.1.10.01.01.000 - FONDO DI RISERVA DI CASSA 00002 50.000,00 0,00 0,00 0,00
Totale MacroAggregato 10 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000.00
Totale Titolo 1 56.300,00 56.300,00 56.300,00 56.300.00
Totale CDC 0108 56.300,00 56.300,00 56.300,00 56.300,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA

c.D.C. 0301 polizia municipale

Responsabile 00001 RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Spese correnti

MacroAggregato 04 Trasferimenti correnti

03 01 00006100 U.1.04.01.02.000 - TRASFERIMENTO SANZIONI Al COMUNI 00001 90.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale MacroAggregato 04 90.000,00 70.000.00 50.000,00 50.000,00
Totale Titolo 1 90.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00
Totale CDC 0301 90.000,00 70.000,00 50.000,00 50.000,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA
c.D.C. 0801 viabilita' circolazione stradale e servizi connes.
Responsabile 00002 RESPONSABILE SERVIZI GENERALI
Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Spese correnti
MacroAggregato 03 Acquisto di beni e servizi
10 05 00008000 U.1.03.02.99.000 - SPESE PER SERVIZI DI MOBILITA' 00002 30.000,00 40.000,00 0,00 0,00
Totale MacroAggregato 03 30.000,00 40.000,00 0,00 0,00
MacroAggregato 04 Trasferimenti correnti
10 05 00008400 U.1.04.01.02.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI Al COMUNI PER MOBILITA' 00002 67.500,00 90.000,00 0,00 0,00
Totale MacroAggregato 04 67.500,00 90.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 1 97.500,00 130.000,00 0,00 0,00
Titolo 2 Spese in conto capitale
MacroAggregato 02 Ir { i fissi lordi e acquisto di terreni
10 02 00030015 U.2.02.01.01.000 - ACQUISTO MEZZI DI TRASPORTO - DIRITTO ALLA MOBILITA' 00002 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00
10 05 00030025 U.2.02.01.09.000 - INTERVENTI PER REALIZZAZIONE BICIPARCHEGGI - PROGETTO 00002 216.176,50 216.176,50 0,00 0,00
MOBILITA' SOSTENIBILE
10 05 00030050 U.2.02.03.05.000 - INCARICHI PROFESSIONALI PER REALIZZAZIONE DI 00002 33.763,50 33.763,50 0,00 0,00
INVESTIMENTI
Totale MacroAggregato 02 549.940,00 549.940,00 0,00 0,00
MacroAggregato 03 Contributi agli investimenti
10 05 00030110 U.2.03.01.02.000 - CONTRIBUTI Al COMUNI PER INVESTIMENTI PER MOBILITA' 00002 711.085,00 711.085,00 0,00 0,00
Totale MacroAggregato 03 711.085,00 711.085,00 0,00 0,00
Totale Titolo 2 1.261.025,00 1.261.025,00 0,00 0,00
Totale CDC 0801 1.358.525,00 1.391.025,00 0,00 0,00
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA
c.D.C. 1004 assistenza benefic.pubbl.servizi div.alle persone
Responsabile 00003 RESPONSABILE SETTORE ASSISTENZA
Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Spese correnti
MacroAggregato 01 Redditi da lavoro dipendente
01 03 00009032 U.1.01.01.02.000 - ALTRE SPESE PER IL PERSONALE 00002 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
12 01 00009230 U.1.01.01.01.000 - RETRIBUZIONE PERSONALE PER FAMIGLIE E MINORI 00003 233.782,00 233.782,00 233.782,00 233.782,00
12 01 00009330 U.1.01.02.01.000 - ONERI PREVIDENZIALI PERSONALE PER FAMIGLIE E MINORI 00003 63.900,00 63.900,00 63.900,00 63.900,00
12 02 00009005 U.1.01.02.01.000 - ONERI SOCIALI SETTORE ASSISTENZA 00003 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12 02 00009240 U.1.01.01.01.000 - RETRIBUZIONE PERSONALE DISABILITA' 00003 318.490,00 318.490,00 318.490,00 318.490,00
12 02 00009340 U.1.01.02.01.000 - ONERI PREVIDENZIALI PERSONALE DISABILITA' 00003 86.802,00 86.802,00 86.802,00 86.802,00
12 03 00009250 U.1.01.01.01.000 - RETRIBUZIONE PERSONALE ANZIANI 00003 128.877,00 128.877,00 128.877,00 128.877,00
12 03 00009350 U.1.01.02.01.000 - ONERI PREVIDENZIALI PERSONALE ANZIANI 00003 35.383,00 35.383,00 35.383,00 35.383,00
12 04 00009260 U.1.01.01.01.000 - RETRIBUZIONE PERSONALE SOGGETTI A RISCHIO ESCLUSIONE 00003 225.306,00 225.306,00 225.306,00 225.306,00
SOCIALE
12 04 00009360 U.1.01.02.01.000 - ONERI PREVIDENZIALI PERSONALE SOGGETTI A RISCHIO 00003 61.431,00 61.431,00 61.431,00 61.431,00
ESCLUSIONE SOCIALE
Totale MacroAggregato 01 1.184.971,00 1.184.971,00 1.184.971,00 1.184.971,00
MacroAggregato 02 Imposte e tasse a carico dell'ente
01 03 00009110 U.1.02.01.02.000 - IMPOSTA DI REGISTRO E DI BOLLO 00002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01 03 00009111 U.1.02.01.09.000 - TASSA DI CIRCOLAZIONE VEICOLI 00002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 03 00009112 U.1.02.01.06.000 - TASSA RACCOLTA RIFIUTI 00002 11.500,00 11.500,00 11.500,00 11.500,00
01 10 00009105 U.1.02.01.01.000 - IRAP - ASSISTENZA 00003 1 i i 0,00
12 01 00009430 U.1.02.01.01.000 - IRAP PERSONALE PER FAMIGLIE E MINORI 00003 19.872,00 19.872,00 19.872,00 19.872,00
12 02 00009440 U.1.02.01.01.000 - IRAP PERSONALE DISABILITA' 00003 27.072,00 27.072,00 27.072,00 27.072,00
12 03 00009450 U.1.02.01.01.000 - IRAP PERSONALE ANZIANI 00003 10.955,00 10.955,00 10.955,00 10.955,00
12 04 00009460 U.1.02.01.01.000 - IRAP PER INTERVENTI A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO 00003 19.151,00 19.151,00 19.151,00 19.151,00
ESCLUSIONE SOCIALE
Totale MacroAggregato 02 94.627.00 94.627,00 94.550,00 94.550.00
MacroAggregato 03 Acquisto di beni e servizi
01 03 00009020 U.1.03.01.02.000 - ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 00002 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01 03 00009021 U.1.03.01.01.000 - GIORNALI RIVISTE E PUBBLICAZIONI 00002 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01 03 00009030 U.1.03.02.99.000 - SPESE GENERALI DI AMMINISTRAZIONE 00002 65.000,00 56.000,00 56.000,00 56.000,00
01 03 00009031 U.1.03.02.04.000 - SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PERSONALE 00002 12.263,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
01 03 00009033 U.1.03.02.02.000 - SPESE PER PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA 00002 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01 03 00009034 U.1.03.02.13.000 - SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE 00002 76.929,00 97.800,00 97.800,00 97.800,00
01 03 00009036 U.1.03.02.05.000 - UTENZE E CANONI 00002 137.987,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00
01 03 00009039 U.1.03.02.09.000 - MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 00003 16.341,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
01 03 00009060 U.1.03.02.07.000 - CANONI BENI STRUMENTALI E FITTI - ASSISTENZA 00003 106.500,00 106.500,00 106.500,00 106.500,00
01 08 00009027 U.1.03.02.19.000 - SERVIZI INFORMATICI E TELCOMUNICAZIONI - ASSISTENZA 00002 45.035,00 51.500,00 51.500,00 51.500,00
01 10 00009028 U.1.03.02.18.000 - SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI 00002 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
12 01 00009040 U.1.03.02.15.000 - SERVIZI A FAVORE DI MINORI E FAMIGLIE 00003 1.083.724,00 845.773,95 700.718,95 696.618,95
12 02 00009045 U.1.03.02.15.000 - SERVIZI A FAVORE DI DISABILI 00003 2.750.000,00 3.424.178,00 3.556.503,00 3.556.503,00
12 03 00009055 U.1.03.02.15.000 - SERVIZI A FAVORE DI ANZIANI 00003 707.903,00 827.800,00 812.800,00 812.800,00

21



UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 9
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA
c.D.C. 1004 assistenza benefic.pubbl.servizi div.alle persone
Responsabile 00003 RESPONSABILE SETTORE ASSISTENZA
Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
12 04 00009050 U.1.03.02.15.000 - SERVIZI A FAVORE DI ADULTI IN DIFFICOLTA' 00003 154.789,00 102.872,00 96.608,00 96.608,00
12 04 00009051 U.1.03.02.15.000 - SERVIZI A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 00003 82.291,00 109.722,00 0,00 X
SOCIALE - PROGETTO PRINS
12 04 00009052 U.1.03.02.15.000 - SERVIZI PROGETTO TILDE - SOSTEGNO DONNE DISOCCUPATE O 00003 23.607,00 31.476,00 31.476,00 31.476,00
BASSO REDDITO CON FIGLI
12 05 00009010 U.1.03.02.99.000 - SERVIZI PER CONTO TUTELATI 00003 18.300,00 24.400,00 24.400,00 24.400,00
12 05 00009042 U.1.03.02.15.000 - SERVIZI A FAVORE DI FAMIGLIE 00003 3.862,50 5.150,00 0,00 0,00
Totale MacroAggregato 03 5.307.031,50 5.850.671,95 5.701.805,95 5.697.705,95
MacroAggregato 04 Trasferimenti correnti
01 03 00002405 U.1.04.03.99.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE - PNRR 00003 52.500,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
M5C2_1.1.4 - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE BURN OUT
-SUPERVISIONE ASSISTENTI SOCIALI
12 01 00009080 U.1.04.02.05.000 - CONTRIBUTI A FAVORE DI FAMIGLIE E MINORI 00003 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
12 01 00009081 U.1.04.03.99.000 - CONTRIBUTI A FAVORE DI IMPRESE - MINORI 00003 627.565,00 627.565,00 627.565,00 627.565,00
12 01 00009083 U.1.04.03.99.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE - PNRR M5C2_1.1.1 00003 56.400,00 70.500,00 70.500,00 70.500,00
- PROGETTO PIPPI
12 02 00009085 U.1.04.02.05.000 - CONTRIBUTI A FAVORE DI SOGGETTI DISABILI 00003 383.514,00 383.514,00 372.214,00 372.214,00
12 02 00009086 U.1.04.03.99.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE - PNRR M5C2_1.2 00003 84.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
- PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA
12 03 00009095 U.1.04.02.05.000 - CONTRIBUTI A FAVORE DI ANZIANI 00003 348.323,00 348.323,00 325.724,00 325.724,00
12 04 00009075 U.1.04.02.05.000 - CONTRIBUTI PER ASSISTENZA ECONOMICA 00003 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
12 04 00009090 U.1.04.02.05.000 - CONTRIBUTI A FAVORE DI ADULTI IN DIFFICOLTA’ 00003 900,00 900,00 0,00 0,00
12 04 00009091 U.1.04.03.99.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE IMPRESE - PNRR 00003 48.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
M5C2_1.3.2 - STAZIONI DI POSTA
12 04 00009092 U.1.04.03.99.000 - TRASFERIMENTI A ALTRE IMPRESE - PROGETTO TILDE 00003 172.700,00 230.265,50 230.265,00 230.265,00
12 05 00009065 U.1.04.01.02.000 - TRASFERIMENTI AD ALTRI ENTI - ASSISTENZA 00003 43.712,00 3.400,00 1.000,00 1.000,00
12 05 00009082 U.1.04.04.01.000 - TRASFERIMENTI AD ALTRI SOGGETTI PER INTERVENTI A FAVORE 00003 19.000,00 3.500,00 0,00 0,00
DI FAMIGLIE
12 06 00009076 U.1.04.02.05.000 - CONTRIBUTI PER MOROSITA' INCOLPEVOLE 00003 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Totale MacroAggregato 04 2.546.614,00 2.612.967,50 2.572.268,00 2.572.268,00
MacroAggregato 10 Altre spese correnti
01 03 00009038 U.1.10.04.01.000 - PREMI DI ASSICURAZIONE 00002 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
20 02 00009125 U.1.10.01.03.000 - FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 00002 0,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Totale MacroAggregato 10 30.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
Totale Titolo 1 9.163.243,50 9.782.237 45 9.592.594,95 9.588.494,95
Titolo 2 Spese in conto capitale
MacroAggregato 03 Contributi agli investimenti
12 02 00020105 U.2.03.03.03.000 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ALTRE IMPRESE - PNRR 00003 400.000,00 400.000,00 0,00 0,00
M5C2_1.2 - PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA
c.D.C. 1004 assistenza benefic.pubbl.servizi div.alle persone
Responsabile 00003 RESPONSABILE SETTORE ASSISTENZA
Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
12 04 00020106 U.2.03.03.03.000 - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A ALTRE IMPRESE -PNRR 00003 910.000,00 910.000,00 0,00 0,00
M5C2_1.3.2 - STAZIONI DI POSTA
Totale MacroAggregato 03 1.310.000,00 1.310.000,00 0,00 0,00
Totale Titolo 2 1.310.000,00 1.310.000,00 0,00 0,00
Totale CDC 1004 10.473.243,50  11.092.237 .45 9.592.594,95 9.588.494,95
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2023
PARTE SPESA

c.D.C. 1105 servizi relativi al commercio

Responsabile 00004 RESPONSABILE SUAP - COMMERCIO

Miss. Pro. Capitolo Piano Finanziario Descrizione Resp Cassa 2023 2024 2025
Titolo 1 Spese correnti

MacroAggregato 04 Trasferimenti correnti

14 02 00010500 U.1.04.01.02.000 - TRASFERIMENTO Al COMUNI PER SPESE DI PERSONALE - SUAP 00004 437.494,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
Totale MacroAggregato 04 437.494,00 160.000.00 160.000,00 160.000,00
Totale Titolo 1 437.494,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
Totale CDC 1105 437.494,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
Totale Parte Spesa 17.163.261,68  17.337.086.45  14.343.271.95  14.343.271,95
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ALLEGATO AL PEG DEGLI ENTI LOCALI

ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

PREVISIONI DI COMPETENZA 2023 - 2024 - 2025

Previsioni dell'anno cui Previsioni dell'anno 2024 Previsioni dell'anno 2025
TITOLO DENOMINAZIONE si riferisce il bilancio
TIPOLOGIA Totale di cui entrate Totale di cui entrate Totale di cui entrate
CATEGORIA non ri i non ri i non ricorrenti
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa
1010100 Tipologia 101: Imposte tasse e proventi assimilati 180.000,00| 0,00 180.000,00| 0,00 180.000,00 0,00
1010103 Imposta sostitutiva dell'IRPEF e dellimposta di registro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e di bollo sulle locazioni di immobili per finalita abitative
secca)
1010106 Imposta municipale propria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010108 Imposta comunale sugli immobili (ICI) 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010116 Addizionale comunale IRPEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010123 Imposta sulle assicurazioni 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
1010129 Accisa sul gasolio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010139 Imposta sulle assicurazioni RC auto 0,00 0,00 0,00 0,00: 0,00! 0,00
1010140 Imposta di iscrizione al pubblico registro automobilistico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(PRA)
1010141 Imposta di soggiomo 180.000,00] 0,00| 180.000,00 0,00 180.000,00! 0,00
1010149 Tasse sulle concessioni comunali 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
1010150 Tassa di circolazione dei veicoli a motore (tassa 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
automobilistica)
1010151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010152 Tassa i i e aree i 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010153 Imposta comunale sulla pubblicita e diritto sulle 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche affissioni
1010154 Imposta municipale secondaria 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010160 Tributo per I'esercizio delle funzioni di tutela, protezione 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e igiene dell'ambiente
1010161 Tributo comunale sui rifiuti e sui servizi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
1010164 Diritti mattatoi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010165 Diritti degli Enti provinciali turismo 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
1010168 Adgglio:ale regionale sui canoni per le utenze di acque 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche
1010170 Proventi dei Casind 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010176 Tributo per i servizi indivisibili (TASI) 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
1010195 Altre ritenute n.a.c. 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
1010196 Altre entrate su lotto, lotterie e alre attivita di gioco 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nac.
1010197 Altre accise n.a.c. 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010198 |Altre imposte sostitutive n.a.c. 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
1010199 Altre imposte, tasse e proventi n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010400 104: Compar di tributi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010405 Compartecipazione IVA ai Comuni 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
1010406 Compartecipazione IRPEF ai Comuni 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
1010407 Compartecipazione IRPEF alle Province 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1010408 Tributo provinciale deposito in discarica dei rifiuti solidi 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
1010498 /Altre compartecipazioni alle province 0,00| 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Previsioni dell'anno cui

Previsioni dell'anno 2024

Previsioni dell'anno 2025

TITOLO DENOMINAZIONE si riferisce il bilancio
TIPOLOGIA Totale di cui entrate Totale di cui entrate Totale di cui entrate
CATEGORIA non ricorrenti non non ricorrenti
1010499 /Altre compartecipazioni a comuni 0,00| 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
1030100  |[Tipologia 301: Fondi perequativi da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amministrazioni Centrali
1030101 |Fondi perequativi dallo Stato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1030200 Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Regione o 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provincia autonoma
1030201 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia autonoma 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
1000000 TOTALE TITOLO 1 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00: 180.000,00 0,00
Trasferimenti correnti
2010100 Tipologia 101: Trasferimenti correnti da 10.417.268,95) 0,00 10.047.479,95) 0,00 10.047.479,95' 0,00
Amministrazioni pubbliche
2010101 feri i correnti da Ammini i Centrali 697.655,00) 0,00, 542.456,00 0,00 542.456,00 0,00
2010102 Trasferi: i correnti da i Locali 9.675.813,95| 0,00 9.461.223,95 0,00 9.461.223,95 0,00
2010103 Trasferimenti correnti da Enti di Previdenza 800,00 0,00 43.800,00) 0,00/ 43.800,00 0,00
2010104 Trasferimenti corenti da organismi interni e/o unita 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
locali della amministrazione
2010200 Tipologia 102: Trasferimenti correnti da Famiglie 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
2010201 Trasferimenti corenti da Famiglie 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
2010300 Tipologia 103: Trasferimenti correnti da Imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010301 Sponsorizzazioni da imprese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010302 Altri trasferimenti correnti da imprese 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
2010400 Tipologia 104: Trasferimenti correnti da Istituzioni 261.741,50, 0,00| 261.741,00 0,00 261.741,00 0,00
Sociali Private
2010401 Trasferimenti coenti da Istituzioni Sociali Private 261.741,50| 0,00 261.741,00 0,00 261.741,00 0,00
2010500 Tipologia 105: Trasferimenti correnti dall'Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europea e dal Resto del Mondo
2010501 Trasferimenti correnti dall'Unione Europea 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
2010502 Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2000000 TOTALE TITOLO 2 10.679.010,45) 0,00| 10.309.220,95) 0,00 10.309.220,95 0,00
Entrate extratributarie
3010000 Tipologia 100: Vendita di beni e servizi e proventi 5.000,00 0,00 5.000,00) 0,00 5.000,00 0,00
derivanti dalla gestione dei beni
3010100 Vendita di beni 0,00 0,00, X 0,00} 0,00! 0,00
3010200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 5.000,00] 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
3010300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3020000 Tipologia 200: Proventi derivanti dall'attivita di 70.000,00| 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00
e delle e degli
illeciti
3020100 Entrate da amministrazioni pubbliche derivanti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

Previsioni dell'anno cui

Previsioni dell'anno 2024

Previsioni dell'anno 2025

TITOLO DENOMINAZIONE si riferisce il bilancio
TIPOLOGIA Totale di cui entrate Totale di cui entrate Totale di cui entrate
CATEGORIA non ricorrenti non non ricorrenti

degli illeciti

3020200 Entrate da famiglie derivanti dall'attivita di controllo e 70.000,00| 0,00 50.000,00] 0,00/ 50.000,00! 0,00
repressione delle iregolarita e degli illeciti

3020300 Entrate da Imprese derivanti dall'attivita di controllo e 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
repressione delle irregolarita e degli illeciti

3020400 Entrate da Istituzioni Sociali Private derivanti dall'attivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti

3030000 Tipologia 300: Interessi attivi 50,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00

3030100 Interessi attivi da titoli o finanziamenti a breve termine 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

3030200 i attivi da titoli igazi i a medio - lungo 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

3030300 Altri interessi attivi 50,00 0,00| 50,00 0,00 50,00 0,00

3040000 Tipologia 400: Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3040100 Rendimenti da fondi comuni di investimento 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00

3040200 Entrate derivanti dalla distribuzione di dividendi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

3040300 Entrate derivanti dalla distribuzione di utili e avanzi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

3049900 Altre entrate da redditi da capitale 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00! 0,00

3050000 Tipologia 500: Rimborsi e altre entrate correnti 330.650,00| 0,00 297.650,00 0,00 297.650,00 0,00

3050100 Indennizzi di assicurazione 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3050200 Rimborsi in entrata 320.650,00) 0,00 287.650,00 0,00 287.650,00 0,00

3059900 Altre entrate comenti n.a.c. 10.000,00| 0,00| 10.000,00| 0,00 10.000,00 0,00

3000000 TOTALE TITOLO 3 405.700,00| 0,00 352.700,00 0,00 352.700,00 0,00
Entrate in conto capitale

4010000 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4010100 Imposte da sanatorie e condoni 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4010200 Altre imposte in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00

4020000 200: C agli 2.571.025,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4020100 Contributi agli investimenti da amministrazioni 2.571.025,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche

4020200 Contributi agli investimenti da Famiglie 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4020300 Contributi agli investimenti da Imprese 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4020400 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4020500 Contributi agli investimenti dall'Unione Europea e dal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resto del Mondo

4020600 Contributi agli investimenti direttamente destinati al 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
rimborso di prestiti da amministrazioni pubbliche

4030000 Tipologia 300: Altri trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4030100 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dell’ inistrazione da parte di ini ioni
pubbliche

4030200 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
del'amministrazione da parte di Imprese

4030300 Trasferimenti in conto capitale per assunzione di debiti 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
del'amministrazione da parte dell'Unione Europea e del
Resto del Mondo
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Previsioni dell'anno cui Previsioni dell'anno 2024 Previsioni dell'anno 2025
TITOLO DENOMINAZIONE si riferisce il bilancio
TIPOLOGIA Totale di cui entrate Totale di cui entrate Totale di cui entrate
CATEGORIA non ricorrenti non non ricorrenti
4030400 'Trasferimenti in conto capitale da parte di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lam mini ioni iche per ione di debiti
del'amministrazione
4030500 Trasferimenti in conto capitale da parte di Imprese per 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
cancellazione di debiti dell'amministrazione
4030600 Trasferimenti in conto capitale da parte dell'Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europea e Resto del Mondo per cancellazione di debiti
del'amministrazione
4030700 Traslerimedt;ﬁ in conto capitale per ripiano disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4030800 Trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
|pregressi da Imprese
4030900  Trasferimenti in conto capitale per ripiano disavanzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|pregressi dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
4031000 Altri trasferimenti in conto capitale da amministrazioni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pubbliche
4031100 Altri trasferimenti in conto capitale da Famiglie 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4031200 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4031300 Altri trasferimenti in conto capitale da Istituzioni Sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Private
4031400 Altri trasferimenti in conto capitale dall'Unione Europea 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e dal Resto del Mondo
4040000 Tipologia 400: Entrate da alienazione di beni 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
|materiali e immateriali
4040100 |Alienazione di beni materiali 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4040200 Cessione di Terreni e di beni materiali non prodotti 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4040300 |Alienazione di beni immateriali 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4050000 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4050100 Permessi di costruire 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4050200 Entrate derivanti da conferimento immobili a fondi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
immobiliari
4050300 Entrate in conto capitale dovute a imborsi, recuperi e 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
restituzioni di somme non dovute o incassate in
eccesso
4050400 Altre entrate in conto capitale n.a.c. 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
4000000 TOTALE TITOLO 4 2.571.025,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Entrate da riduzione di attivita' finanziarie
5010000 ia 100: Alienazione di attivita fi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
5010100 /Alienazione di partecipazioni 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
5010200 Alienazione di quote di fondi comuni di investimento 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
5010300 Alienazione di titoli obbligazionari a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
5010400 Alienazione di titoli obbligazionari a medio-lungo 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
5020000 Tipologia 200: Riscossione di crediti di breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
5020100 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE
Previsioni dell'anno cui Previsioni dell'anno 2024 Previsioni dell'anno 2025
TITOLO DENOMINAZIONE si riferisce il bilancio
TIPOLOGIA Totale di cui entrate Totale di cui entrate Totale di cui entrate
CATEGORIA non ricorrenti non non ricorrenti
da Amministrazioni Pubbliche
5020200 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Famiglie
5020300 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
da Imprese
5020400 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private
5020500 Riscossione crediti di breve termine a tasso agevolato 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
5020600 Riscossione crediti di breve termine a tasso non 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
agevolato da Amministrazione Pubbliche
5020700 Riscossione crediti di breve termine a tasso non 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Famiglie
5020800 Riscossione crediti di breve termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Imprese
5020900 Riscossione crediti di breve termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|agevolato da Istituzioni Sociali Private
5021000 Riscossione crediti di breve termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
5030000 Tipologia 300: Riscossione crediti di medio-lungo 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine
5030100 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
|agevolato da Amministrazioni Pubbliche
5030200 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00! 0,00
|agevolato da Famiglie
5030300 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Imprese
5030400 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
lagevolato da Istituzioni Sociali Private
5030500 Ri: i crediti di medio-lungo termine a tasso 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
agevolato dall'lUnione Europea e dal Resto del Mondo
5030600 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00, 0,00 0,00} 0,00! 0,00
lagevolato da Amministrazione Pubbliche
5030700 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|agevolato da Famiglie
5030800 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agevolato da Imprese
5030900 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
da Istituzioni Sociali Private
5031000 Riscossione crediti di medio-lungo termine a tasso non 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
lagevolato dall'Unione Europea e dal Resto del Mondo
5031100 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
ie in favore di Ammini ioni Pubbliche
5031200 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00! 0,00
|garanzie in favore di Famiglie
5031300 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igaranzie in favore di Imprese
5031400 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|garanzie in favore di Istituzioni Sociali Private
5031500 Riscossione crediti sorti a seguito di escussione di 0,00| 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
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Previsioni dell'anno cui Previsioni dell'anno 2024 Previsioni dell'anno 2025
TITOLO DENOMINAZIONE si riferisce il bilancio
TIPOLOGIA Totale di cui entrate Totale di cui entrate Totale di cui entrate
CATEGORIA non ricorrenti non non ricorrenti
garanzie in favore dell'Unione Europea e del Resto del
Mondo
5040000 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivita 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie
5040100 Riduzi di altre attivita fi iarie verso 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Amministrazioni Pubbliche
5040200 iduzi di altre attivita fii ie verso Famiglie 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
5040300 iduzione di altre attivita fil ie verso Imprese 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5040400 Riduzione di altre attivita finanziarie verso Istituzioni 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociali Private
5040500 Riduzione di altre attivita finanziarie verso Unione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europea e Resto del Mondo
5040600 Prelievi dai conti di tesoreria statale diversi dalla 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Tesoreria Unica
5040700 Prelievi da depositi bancari 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00! 0,00
5040800 Entrate da derivati di ammortamento 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00! 0,00
5000000 TOTALE TITOLO 5 0,00, 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
Accensione di prestiti
6010000 P : di titoli 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
6010100 Emissioni titoli obbligazionari a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6010200 Emissioni titoli obbligazionari a medio-lungo termine 0,00| 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
6020000 Tipologia 200: Accensione Prestiti a breve termine 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6020100 Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6020200 Anticipazioni 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00! 0,00
6030000 Tipologia 300: Accensione Mutui e altri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziamenti a medio lungo termine
6030100 Finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00! 0,00
6030200 A i prestiti da i i Contributi 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Pluriennali
6030300 /Accensione prestiti a seguito di escussione di garanzie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6040000 Tipologia 400: Altre forme di indebitamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6040200 /Accensione Prestiti - Leasing finanziario 0,00 0,00, 0,00 0,00} 0,00! 0,00
6040300 A i restiti - O ioni di lari 0,00| 0,00, 0,00/ 0,00 0,00! 0,00
6040400 Accensione Prestiti - Derivati 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00! 0,00
6000000 TOTALE TITOLO 6 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da istituto
7010000 Tipologia 100: Anticipazioni da istituto 2.336.351,00, 0,00| 2.336.351,00. 0,00 2.336.351,00 0,00
tesoriere/cassiere
7010100 icipazioni da istituto 2.336.351,00| 0,00 2.336.351,00 0,00 2.336.351,00 0,00
7000000 TOTALE TITOLO 7 2.336.351,00| 0,00, 2.336.351,00 0,00 2.336.351,00 0,00
Entrate per conto terzi e partite di giro
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ENTRATE PER TITOLI, TIPOLOGIE E CATEGORIE

Previsioni dell'anno cui Previsioni dell'anno 2024 Previsioni dell'anno 2025
TITOLO DENOMINAZIONE si riferisce il bilancio
TIPOLOGIA Totale di cui entrate Totale di cui entrate Totale di cui entrate
CATEGORIA non ricorrenti non non ricorrenti
9010000 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 1.150.000,00| 0,00 1.150.000,00 0,00 1.150.000,00 0,00
9010100 Altre ritenute 505.000,00| 0,00 505.000,00 0,00 505.000,00 0,00
9010200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 465.000,00| 0,00| 465.000,00 0,00 465.000,00 0,00
9010300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo 25.000,00] 0,00 25.000,00 0,00/ 25.000,00 0,00
9010400 Finanziamento della gestione sanitaria dalla gestione 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ordinaria della Regione
9019900 Altre entrate per partite di giro 155.000,00] 0,00 155.000,00 0,00 155.000,00 0,00
9020000 Tipologia 200: Entrate per conto terzi 15.000,00| 0,00| 15.000,00; 0,00 15.000,00 0,00
9020100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9020200 Trasferi i da Ammini ioni pubbliche per 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i conto terzi

9020300 Trasferimenti da altri settori per operazioni conto terzi 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
9020400 Depositi di/presso terzi 15.000,00] 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00! 0,00
9020500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9029900 Altre entrate per conto terzi 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
9000000 TOTALE TITOLO 9 1.165.000,00 0,00 1.165.000,00 0,00 1.165.000,00 0,00 |

TOTALE TITOLI 17.337.086,45| 0,00| 14.343.271,95) 0,q 14.343.271,95. 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

01 | MISSIONEO1 - Servizi generali e di
01 | Organi istituzionali 15.000,00| 0,00| 15.000,00
02 | Segreteria generale 0,00/ 0,00) 0,00| 0,00| 0,00
03 | Gestione ica, finanziaria, i 210.829,00 27.758,00|  568.400,00(  300.200,00 5.400,00| 30.000,00(  1.142.587,00
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00) 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00
06 | Utficio tecnico 0.00| 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0.00| 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 105.000,00| 0,00| 105.000,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00
10 | Risorse umane 178.938,00| 12.025,00) 9.500,00| 125.000,00| 0,00 325.463,00
11 | Alti servizi generali 4.300,00/ 2.000,00 0,00 6.300,00

TOTALE MISSIONEO1 - Servizi istituzionali, generali e di 389.767,00| 39.783,00  697.900,000  304.500,00 2.000,00 130.400,00 30.000,00(  1.594.350,00

gestione
02 | MISSIONEO2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00) 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00

TOTALE MISSIONEO2 - Giustizia 0,00 0,00
03 | MISSIONEO3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00/ 0,00  100.000,00) 70.000,00) 0,00| 0,00) 170.000,00
02 |Sistema integrato di sicurezza urbana 0.00| 0,00

TOTALE MISSIONEO3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 100.000,00 70.000,00 0,00 0,00 170.000,00
04 | MISSIONEO4 - Istruzione e diritto allo studio
01 |Istruzione prescolastica 0,00) 0,00
02 | Alri ordini di istruzione 0,00 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00) 0,00
05 |lstruzione tecnica superiore 0.00| 0,00
06 | Servizi ausiliar allistruzione 0,00/ 0,00
07 | Dirtto allo studio 0,00, 0,00

TOTALE MISSIONEO4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00| 0,00
05 | MISSIONEDOS - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’

culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00) 0,00
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEOS - Tutela e valorizzazione dei beni 0,00| 0,00

e attivita' culturali
06 | MISSIONEO6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,00

TOTALE MISSIONEO6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

tempo libero
07 | MISSIONEO? - Turismo
01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEO7 - Turismo 0,00 0,00
08 | MISSIONEOS - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del tenitorio 0,00 0,00
02 | Ediizia residenziale pubblica e locale & piani di edilizia 0,00 0,00

eeconomico-popolare

TOTALE MISSIONEOS - Assetto del territorio ed edilizia 0,00| 0,00

abitativa ! ! ! ! !
09 | MISSIONEOS9 - Ipp e tutela del | | | |

e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00, 0,00
03 |Rifiuti 0,00| 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00, 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00| 0,00
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00| 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEOS9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 0,00 0,00

territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
01 | Trasporto ferroviario 0,00| 0,00
02 | Trasporto pubbiico locale 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie dacqua 0,00) 0,00
04 | Alre modalita di trasporto 0,00| 0,00
05 | Viabilita' e infrastrutture stradali 40.000,00| 90.000,00) 0,00 130.000,00

TOTALE MISSIONE10 - Trasporti e diritto alla mobilita’ 40.000,00| 90.000,00 0,00| 130.000,00
11 | MISSIONE11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE11 - Soccorso civile 0,00, 0,00
12 | MISSIONE12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 |Interventi per linfanzia e i minori e per l'asilo nido 297.682,00 19.872,00| 845.773,95| 988.065,00, 0,00| 2.151.392,95
02 | Interventi per la disabilita 406.292,00 27.072,00| 3424.17800|  488.514,00 000]  4.346.056,00
03 | Interventi per gli anziani 164.260,00) 10.955,00|  827.800,00|  348.323,00 000/  1.351.338,00
04 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 286.737,00, 19.151,00] 24407000  591.16550 000  1.141.12350
05 | Interventi per le famiglie 29.550,00| 6.900,00 0,00 36.450,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 120.000,00 0,00| 120.000,00
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Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari 0,00| 0,00
sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00| 0,00
09 | Senvizio necroscopico e cimiteriale 0,00) 0,00
TOTALE MISSIONE12 - Diritti sociali, politiche socialie | 1.154.971,00 77.050,000 5.371.371,95 2.542.967,50 000  9.146.360,45
famiglia
13 | MISSIONE13 - Tutela della salute
01 | Senvizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 0,00| 0,00
garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per 0.00| 0,00
livelli di assistenza superiori ai LEA
03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la 0,00| 0,00
copertura dello squilibrio di bilancio corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 0,00| 0,00
esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0.,00| 0,00
07 | Utteriori spese in materia sanitaria 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE13 - Tutela della salute 0,00, 0,00
14 | MISSIONE14 - Sviluppo economico e competitivita”
01 Industria, PMI e Attigianato 0,00| 0,00
02 |c io - reti distributive - tutela dei 0,00]  160.000,00 0,00 160.000,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita’ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE14 - Sviluppo economico e 0,00| 160.000,00 0,00| 160.000,00
competitivita’
| ! | |
15 | MISSIONET15 - Politiche per il lavoro e la formazione | | | |
professionale | | | |
01 | Senvizi perlo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00
02 |Formazione professionale 0,00| 0,00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00
formazione professionale
| |
16 | MISSIONE16 - politiche e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 0,00| 0,00
02 |Cacciae pesca 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
| I | | I |
17 | MISSIONE17 - Energia e diversificazione delle fonti [ | | | |
energetiche | | | | |
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
01 Fonti energetiche 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE17 - Energia e diversificazione delle 0,00| 0,00
fonti energetiche
I | | I I
18 | MISSIONE18 - Relazioni con le altre autonomie ’ | | |
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali | | | 0.00) 0,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie | | | 0,00 0,00
territoriali e locali
19 | MISSIONE19 - Relazioni internazionali
01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00
20 | MISSIONE20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo diriserva 50.000,00| 50.000,00
02 | Fondo crediti di difficile esigibilita 9.000,00| 9.000,00
03 | Attri fondi 1.500,00| 1.500,00
TOTALE MISSIONE20 - Fondi e accantonamenti 60.500,00| 60.500,00
50 | MISSIONES50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi mutui e prestiti 3.000,00 0,00| 3.000,00
TOTALE MISSIONESO - Debito pubblico 3.000,00| 0,00 3.000,00
60 | MISSIONEG60 - Anticipazioni finanziarie
01 |Restituzione anticipazione di tesoreria 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONES60 - Anticipazioni finanziarie 0,00| 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI | 1.544.738,00,  116.833,00] 6.209.271,95 3.167.467,50 5.000,00, 130.400,00 90.500,00{  11.264.210,45
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2024
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

01 | MISSIONEO1 - Servizi generali e di
01 | Organi istituzionali 15.000,00| 0,00| 15.000,00
02 | Segreteria generale 0,00/ 0,00) 0,00| 0,00| 0,00
03 | Gestione ica, finanziaria, i 210.829,00 27758000  560.300,00|  300.200,00 5.400,00| 30.000,00(  1.134.487,00
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00) 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00
06 | Utficio tecnico 0.00| 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0.00| 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 98.500,00| 0,00| 98.500,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00
10 | Risorse umane 134.856,00| 8.983,00| 9.500,00| 125.000,00| 0,00 278.339,00
11 | Alti servizi generali 4.300,00/ 2.000,00 0,00 6.300,00

TOTALE MISSIONEO1 - Servizi istituzionali, generalie di|  345.685,00 36.741,000  683.300,00(  304.500,00 2.000,00, 130.400,00) 30.000,00(  1.532.626,00

gestione
02 | MISSIONEO2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00) 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00

TOTALE MISSIONEO2 - Giustizia 0,00 0,00
03 | MISSIONEO3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00/ 0,00| 80.000,00| 50.000,00| 0,00| 0,00) 130.000,00
02 |Sistema integrato di sicurezza urbana 0.00| 0,00

TOTALE MISSIONEO3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 80.000,00) 50.000,00 0,00, 0,00, 130.000,00
04 | MISSIONEO4 - Istruzione e diritto allo studio
01 |Istruzione prescolastica 0,00) 0,00
02 | Alri ordini di istruzione 0,00 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00) 0,00
05 |lstruzione tecnica superiore 0.00| 0,00
06 | Servizi ausiliar allistruzione 0,00/ 0,00
07 | Dirtto allo studio 0,00, 0,00

TOTALE MISSIONEO4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00| 0,00
05 | MISSIONEDOS - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’

culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00) 0,00
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEOS - Tutela e valorizzazione dei beni 0,00| 0,00

e attivita' culturali
06 | MISSIONEO6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,00

TOTALE MISSIONEO6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00
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Esercizio Finanziario 2024
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

tempo libero
07 | MISSIONEO? - Turismo
01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEO7 - Turismo 0,00 0,00
08 | MISSIONEOS - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del tenitorio 0,00 0,00
02 | Ediizia residenziale pubblica e locale & piani di edilizia 0,00 0,00

eeconomico-popolare

TOTALE MISSIONEOS - Assetto del territorio ed edilizia 0,00| 0,00

abitativa ! ! ! ! ! !
09 | MISSIONEOS9 - Ipp e tutela del | | | 1 |

e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00, 0,00
03 |Rifiuti 0,00| 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00, 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00| 0,00
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00| 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEOS9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 0,00 0,00

territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
01 | Trasporto ferroviario 0,00| 0,00
02 | Trasporto pubbiico locale 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie dacqua 0,00) 0,00
04 | Alre modalita di trasporto 0,00| 0,00
05 | Viabilita' e infrastrutture stradali 0,00| 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE10 - Trasporti e diritto alla mobilita’ 0,00 0,00 0,00| 0,00
11 | MISSIONE11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE11 - Soccorso civile 0,00, 0,00
12 | MISSIONE12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 |Interventi per linfanzia e i minori e per l'asilo nido 297.682,00 19.872,00| 700.718,95) 988.065,00, 0,00| 2.006.337,95
02 | Interventi per la disabilita 406.292,00 27.072,00| 355650300  477.214,00 000|  4.467.081,00
03 | Interventi per gli anziani 164.260,00) 10.955,00)  812.800,00|  325.724,00 000  1.313.739,00
04 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 286.737,00, 19.151,00]  128.084,00]  590.26500 000  1.024.237,00
05 | Interventi per le famiglie 24.400,00| 1.000,00; 0,00 25.400,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 120.000,00 0,00| 120.000,00
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Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari 0,00| 0,00
sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00| 0,00
09 | Senvizio necroscopico e cimiteriale 0,00) 0,00
TOTALE MISSIONE12 - Diritti sociali, politiche socialie | 1.154.971,00 77.050,000 5.222.505,95 2.502.268,00 000  8.956.794,95
famiglia
13 | MISSIONE13 - Tutela della salute
01 | Senvizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 0,00| 0,00
garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per 0.00| 0,00
livelli di assistenza superiori ai LEA
03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la 0,00| 0,00
copertura dello squilibrio di bilancio corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 0,00| 0,00
esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0.,00| 0,00
07 | Utteriori spese in materia sanitaria 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE13 - Tutela della salute 0,00, 0,00
14 | MISSIONE14 - Sviluppo economico e competitivita”
01 Industria, PMI e Attigianato 0,00| 0,00
02 |c io - reti distributive - tutela dei 0,00]  160.000,00 0,00 160.000,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita’ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE14 - Sviluppo economico e 0,00| 160.000,00 0,00| 160.000,00
competitivita’
| ! | |
15 | MISSIONET15 - Politiche per il lavoro e la formazione | | | |
professionale | | | |
01 | Senvizi perlo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00
02 |Formazione professionale 0,00| 0,00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00
formazione professionale
| |
16 | MISSIONE16 - politiche e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 0,00| 0,00
02 |Cacciae pesca 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
| I | | I |
17 | MISSIONE17 - Energia e diversificazione delle fonti [ | | | |
energetiche | | | | |
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2024
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
01 Fonti energetiche 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE17 - Energia e diversificazione delle 0,00| 0,00
fonti energetiche
I | | I I
18 | MISSIONE18 - Relazioni con le altre autonomie ’ | | |
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali | | | 0.00) 0,00
TOTALE MISSIONE18 - Relazioni con le altre autonomie | | | 0,00| 0,00
territoriali e locali
19 | MISSIONE19 - Relazioni internazionali
01 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00
20 | MISSIONE20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo diriserva 50.000,00| 50.000,00
02 | Fondo crediti di difficile esigibilita 9.000,00| 9.000,00
03 | Attri fondi 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE20 - Fondi e accantonamenti 59.000,00| 59.000,00
50 | MISSIONES50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi mutui e prestiti 3.000,00 0,00| 3.000,00
TOTALE MISSIONESO - Debito pubblico 3.000,00| 0,00 3.000,00
60 | MISSIONEGO - Anticipazioni finanziarie
01 | Restituzione anticipazione di tesoreria 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONES60 - Anticipazioni finanziarie 0,00| 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI | 1.500.656,00,  113.791,00 5.985.80595 3.016.768,00 5.000,00, 130.400,00 89.000,00{  10.841.420,95
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

01 | MISSIONEO1 - Servizi generali e di
01 | Organi istituzionali 15.000,00| 0,00| 15.000,00
02 | Segreteria generale 0,00/ 0,00) 0,00| 0,00| 0,00
03 | Gestione ica, finanziaria, i 210.829,00 27.758,00|  564.400,00|  300.200,00 5.400,00| 30.000,00(  1.138.587,00
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00) 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00
06 | Utficio tecnico 0.00| 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0.00| 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 98.500,00| 0,00| 98.500,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00
10 | Risorse umane 134.856,00| 8.983,00| 9.500,00| 125.000,00| 0,00 278.339,00
11 | Alti servizi generali 4.300,00/ 2.000,00 0,00 6.300,00

TOTALE MISSIONEO1 - Servizi istituzionali, generalie di|  345.685,00 36.741,000  687.400,00(  304.500,00 2.000,00, 130.400,00) 30.000,00(  1.536.726,00

gestione
02 | MISSIONEO2 - Giustizia
01 | Uffici giudiziari 0,00) 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00

TOTALE MISSIONEO2 - Giustizia 0,00 0,00
03 | MISSIONEO3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0,00/ 0,00| 80.000,00| 50.000,00| 0,00| 0,00) 130.000,00
02 |Sistema integrato di sicurezza urbana 0.00| 0,00

TOTALE MISSIONEO3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 80.000,00) 50.000,00 0,00, 0,00, 130.000,00
04 | MISSIONEO4 - Istruzione e diritto allo studio
01 |Istruzione prescolastica 0,00) 0,00
02 | Alri ordini di istruzione 0,00 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00) 0,00
05 |lstruzione tecnica superiore 0.00| 0,00
06 | Servizi ausiliar allistruzione 0,00/ 0,00
07 | Dirtto allo studio 0,00, 0,00

TOTALE MISSIONEO4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00| 0,00
05 | MISSIONEDOS - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’

culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00) 0,00
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEOS - Tutela e valorizzazione dei beni 0,00| 0,00

e attivita' culturali
06 | MISSIONEO6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sport e tempo libero 0,00 0,00
02 | Giovani 0,00 0,00

TOTALE MISSIONEO6 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100

tempo libero
07 | MISSIONEO? - Turismo
01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEO7 - Turismo 0,00 0,00
08 | MISSIONEOS - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
01 | Urbanistica e assetto del tenitorio 0,00 0,00
02 | Ediizia residenziale pubblica e locale & piani di edilizia 0,00 0,00

eeconomico-popolare

TOTALE MISSIONEOS - Assetto del territorio ed edilizia 0,00| 0,00

abitativa ! ! ! ! ! !
09 | MISSIONEOS9 - Ipp e tutela del | | | 1 |

e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00, 0,00
03 |Rifiuti 0,00| 0,00
04 | Servizio idrico integrato 0,00, 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00| 0,00
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00| 0,00
08 | Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00| 0,00

TOTALE MISSIONEOS9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 0,00 0,00

territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE10 - Trasporti e diritto alla mobilita’
01 | Trasporto ferroviario 0,00| 0,00
02 | Trasporto pubbiico locale 0,00 0,00
03 | Trasporto per vie dacqua 0,00) 0,00
04 | Alre modalita di trasporto 0,00| 0,00
05 | Viabilita' e infrastrutture stradali 0,00| 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE10 - Trasporti e diritto alla mobilita’ 0,00 0,00 0,00| 0,00
11 | MISSIONE11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE11 - Soccorso civile 0,00, 0,00
12 | MISSIONE12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
01 |Interventi per linfanzia e i minori e per l'asilo nido 297.682,00 19.872,00| 696.618,95| 988.065,00, 0,00| 2.002.237,95
02 | Interventi per la disabilita 406.292,00 27.072,00| 355650300  477.214,00 000]  4.467.081,00
03 | Interventi per gli anziani 164.260,00) 10.955,00)  812.800,00|  325.724,00 000  1.313.739,00
04 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 286.737,00, 19.151,00]  128.084,00]  590.26500 000  1.024.237,00
05 | Interventi per le famiglie 24.400,00| 1.000,00; 0,00 25.400,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 120.000,00 0,00| 120.000,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari 0,00| 0,00
sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00| 0,00
09 | Senvizio necroscopico e cimiteriale 0,00) 0,00
TOTALE MISSIONE12 - Diritti sociali, politiche socialie | 1.154.971,00 77.050,00) 5.218.405,95 2.502.268,00 000  8.952.694,95
famiglia
13 | MISSIONE13 - Tutela della salute
01 | Senvizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 0,00| 0,00
garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per 0.00| 0,00
livelli di assistenza superiori ai LEA
03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la 0,00| 0,00
copertura dello squilibrio di bilancio corrente
04 | Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 0,00| 0,00
esercizi pregressi
05 | Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0.,00| 0,00
07 | Utteriori spese in materia sanitaria 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE13 - Tutela della salute 0,00, 0,00
14 | MISSIONE14 - Sviluppo economico e competitivita”
01 Industria, PMI e Attigianato 0,00| 0,00
02 |c io - reti distributive - tutela dei 0,00]  160.000,00 0,00 160.000,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00 0,00
04 | Reti e altri servizi di pubblica utilita’ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE14 - Sviluppo economico e 0,00| 160.000,00 0,00| 160.000,00
competitivita’
| ! | |
15 | MISSIONET15 - Politiche per il lavoro e la formazione | | | |
professionale | | | |
01 | Senvizi perlo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00
02 |Formazione professionale 0,00| 0,00
03 | Sostegno all'occupazione 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00
formazione professionale
| |
16 | MISSIONE16 - politiche e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 0,00| 0,00
02 |Cacciae pesca 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
| I | | I |
17 | MISSIONE17 - Energia e diversificazione delle fonti [ | | | |
energetiche | | | | |
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 12
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE CORRENTI - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Imposte e Trasferi Altre Rimborsi
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Redditi da tasse a Acquisto Trasferi menti di Fondi Interessi | spese per e poste Altre
lavoro carico dibenie menti tributi | perequativi | passivi redditida | correttive spese Totale
dipendente | dell'ente servizi correnti (soloreg.) | (soloreg.) capitale _|delle entrate| _correnti
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 100
01 Fonti energetiche 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE17 - Energia e diversificazione delle 0,00| 0,00
fonti energetiche
I | | I I
18 | MISSIONE18 - Relazioni con le altre autonomie ’ | | |
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali | | | 0.00) 0,00
TOTALE MISSIONE18 - Relazioni con le altre autonomie | | | 0,00| 0,00
territoriali e locali
19 | MISSIONE19 - Relazioni internazionali
01 | Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00
20 | MISSIONE20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo diriserva 50.000,00| 50.000,00
02 | Fondo crediti di difficile esigibilita 9.000,00| 9.000,00
03 | Attri fondi 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE20 - Fondi e accantonamenti 59.000,00| 59.000,00
50 | MISSIONES50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi mutui e prestiti 3.000,00 0,00| 3.000,00
TOTALE MISSIONESO - Debito pubblico 3.000,00| 0,00 3.000,00
60 | MISSIONEGO - Anticipazioni finanziarie
01 | Restituzione anticipazione di tesoreria 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONES60 - Anticipazioni finanziarie 0,00| 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI | 1.500.656,00,  113.791,00 5.985.80595 3.016.768,00 5.000,00, 130.400,00 89.000,00{  10.841.420,95
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00/ 0,00 0,00
03 | Gestione ica, finanziaria, 0,00 0,00/ 500,00/ 0,00 500,00/ 0,00 0,00
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00) 0,00| 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,001 0,00 0,00
06 | Ufficio tecnico 0,00 0,00/ 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00/ 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00 0,00
10 | Risorse umane 0,001 0,00 0,00
11 | Altri servizi generali 0,00} 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00| 0,00
di gestione
02 | MISSIONE 02 - Giustizia
01 | Uffici giudiziar 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE 02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0, 0,00 0,00| 0,00
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 0 0,00 0,00 0,00
04 | MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione 0,00) 0,00| 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00/ 0,00
06 | Servizi ausiliari allistruzione 0,00) 0,00] 0,00
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
05 | MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita® culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 0,00 0,00
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 2
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 0,00 0,00
beni e attivita' culturali
06 | MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sporte tempo libero 0,00 0,00 0,00
02 |Giovani 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00, 0,00
tempo libero
07 | MISSIONE 07 - Turismo
01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 07 - Turismo 0,00 0,00 0,00
08 | MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio | | 0,00/ 0,00/ | 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia | | 0,00/ 0,00, | 0,00
economico-popolare | | | | |
TOTALE MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed | | | | 0,00 0,00 0,00
edilizia abitativa
09 | MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00) 0,00 0,00
03 |Rifiuti 0,00 0,00 0,00
04 | Senvizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00] 0,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00) 0.00
08 | Qualta dell'aria e riduzione dellinquinamento 0,00/ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela 0,00 0,00 0,00
del territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 300.000,00, 0,00 300.000,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03 | Trasporto per vie dacqua 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modaliita di trasporto 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilita' e infrastrutture stradali 249,940,000  711.085,00 0,00 961.025,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 549.940,00,  711.085,00| 0,00 1.261.025,00 0,00
mobilita’
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00/ 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00/ 0,00 0.00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
01 | Interventi per linfanzia e i minori  per lasilo nido 0,00/ 0,00/ 0,00
02 | Interventi per la disabilita 0,00 400.000,00) 0,00 400.000,00| 0,00
03 |Interventi per gli anziani 0,00} 0,00 0,00
04 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00f  910.000,00; 0,00 910.000,00 0,00
05 | Interventi per le famiglie 0,00| 0,00 0,00 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00) 0,00) 0,00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 0,00 0,00 0,00
sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00/ 0,00 0,00
09 | Senvizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociall 0,00 1.310.000,00 0,00 1.310.000,00 0,00
e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 0,00 0,00 0,00
garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per | 0,00) 0,00) | 0,00
livelli di assistenza superiori ai LI | |
03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per 0,00/ 0,00 0,00
la copertura dello squilibrio di bilancio corrente
04 | Senvizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 0,00 0,00/ 0,00
esercizi pregressi
05 | Senvizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0,00) 0,00 0,00
07 | Utteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 4
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita’
01 | Industria, PMI e Attigianato 0,00) 0,00| 0,00
02 |c - reti di - tutela dei 0,00 0,00 0,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00) 0,00| 0,00
04 | Reti e altii servizi di pubblica utilita’ 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,00 0,00
competitivita'
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00} 0,00 0,00
03 | Sostegno alfoccupazione 0,001 0,00/ 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare. 0,00/ 0,00 0,00
02 |Cacciae pesca 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00} 0,00/ | 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 | 0,00
delle fonti energetiche |
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
o1 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di |ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00) 0,00) 0,00
02 | Fondo credit di difficile esigibilita 0,001 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00) 0,00) 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi mutui e prestiti 0,00/ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 549.940,00  2.021.085,00| 500,00| 0,00  2.571.525,00 0,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2024
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di |ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00/ 0,00 0,00
03 | Gestione ica, finanziaria, 0,00 0,00/ 500,00/ 0,00 500,00/ 0,00 0,00
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00) 0,00| 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,001 0,00 0,00
06 | Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00/ 0,00/ 0,00
10 | Risorse umane 0,001 0,00 0,00
11 | Altri servizi generali 0,00} 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00| 0,00
di gestione
02 | MISSIONE 02 - Giustizia
01 | Uffici giudiziar 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE 02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0, 0,00 0,00| 0,00
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 0 0,00 0,00 0,00
04 | MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione 0,00 0,00| 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00/ 0,00
06 | Servizi ausiliari allistruzione 0,00) 0,00] 0,00
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
05 | MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita® culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 0,00/ 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2024
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 0,00 0,00
beni e attivita' culturali
06 | MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sporte tempo libero 0,00 0,00 0,00
02 |Giovani 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00, 0,00
tempo libero
07 | MISSIONE 07 - Turismo
01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 07 - Turismo 0,00 0,00 0,00
08 | MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio | | 0,00/ 0,00/ | 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia | | 0,00/ 0,00, | 0,00
economico-popolare | | | | |
TOTALE MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed | | | 0,00 0,00 0,00
edilizia abitativa
09 | MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00) 0,00 0,00
03 |Rifiuti 0,00 0,00 0,00
04 | Senvizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00] 0,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00) 0.00
08 | Qualta dell'aria e riduzione dellinquinamento 0,00/ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela 0,00 0,00 0,00
del territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00/ 0,00
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 8
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2024
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03 | Trasporto per vie dacqua 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modaliita di trasporto 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilta' e infrastrutture stradali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 0,00| 0,00, 0,00 0,00 0,00
mobilita’
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00/ 0,00/ 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00/ 0,00 0.00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
01 | Interventi per linfanzia e i minori  per Iasilo nido 0,00/ 0,00/ 0,00
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,00] 0,00/ 0,00] 0,00
03 |Interventi per gli anziani 0,00} 0,00 0,00
04 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00) 0,00) 0,00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 0,00 0,00 0,00
sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00/ 0,00 0,00
09 | Senvizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 0,00 0,00 0,00
garanzia dei LEA
02 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per | | 0,00) 0,00) | 0,00
livelli di assistenza superiori ai LEA | | |
03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per 0,00/ 0,00 0,00
la copertura dello squilibrio di bilancio corrente
04 | Senvizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 0,00 0,00/ 0,00
esercizi pregressi
05 | Senvizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0,00} 0,00 0,00
07 | Utteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2024
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di |ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita’
01 | Industria, PMI e Attigianato 0,00) 0,00| 0,00
02 |c - reti di - tutela dei 0,00 0,00 0,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00) 0,00| 0,00
04 | Reti e altii servizi di pubblica utilita’ 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,00 0,00
competitivita'
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00} 0,00 0,00
03 | Sostegno alfoccupazione 0,001 0,00/ 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 0,00/ 0,00 0,00
02 |Cacciae pesca 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00} 0,00/ | 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 | 0,00
delle fonti energetiche | |
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00} 0,00 | 0,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
o1 Relazioni internazionali @ Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 10
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2024
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di |ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00) 0,00) 0,00
02 | Fondo credit di difficile esigibilita 0,001 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00) 0,00) 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi mutui e prestiti 0,00/ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00 0,00 500,00/ 0,00 500,00 0,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
01 | MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di
gestione
01 | Organi istituzionali 0,00 0,00 0,00
02 | Segreteria generale 0,00/ 0,00 0,00
03 | Gestione ica, finanziaria, 0,00 0,00/ 500,00/ 0,00 500,00/ 0,00 0,00
04 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00) 0,00| 0,00
05 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,001 0,00 0,00
06 | Ufficio tecnico 0,00 0,00/ 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00/ 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00 0,00
10 | Risorse umane 0,001 0,00 0,00
11 | Altri servizi generali 0,00} 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00| 0,00
di gestione
02 | MISSIONE 02 - Giustizia
01 | Uffici giudiziar 0,00 0,00 0,00
02 | Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE 02 - Giustizia 0,00 0,00 0,00
03 | MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
01 | Polizia locale e amministrativa 0, 0,00 0,00| 0,00
02 | Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza 0 0,00 0,00 0,00
04 | MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00
02 | Altri ordini di istruzione 0,00) 0,00| 0,00
04 | Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00
05 | Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00/ 0,00
06 | Servizi ausiliari allistruzione 0,00) 0,00] 0,00
07 | Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00
05 | MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e
attivita® culturali
01 | Valorizzazione dei beni di interesse storico 0,00 0,00/ 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
02 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei 0,00 0,00 0,00
beni e attivita' culturali
06 | MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 | Sporte tempo libero 0,00 0,00 0,00
02 |Giovani 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e 0,00 0,00, 0,00
tempo libero
07 | MISSIONE 07 - Turismo
01 | Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 07 - Turismo 0,00 0,00 0,00
08 | MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia
abitativa
01 | Urbanistica e assetto del territorio | | 0,00/ 0,00/ | 0,00
02 | Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia | | 0,00/ 0,00, | 0,00
economico-popolare | | | | |
TOTALE MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed | | | | 0,00 0,00 0,00
edilizia abitativa
09 | MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente
01 | Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00) 0,00 0,00
03 |Rifiuti 0,00 0,00 0,00
04 | Senvizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00
05 | Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00
06 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00] 0,00
07 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00) 0.00
08 | Qualta dell'aria e riduzione dellinquinamento 0,00/ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela 0,00 0,00 0,00
del territorio e dell'ambiente
10 | MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 | Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00
02 | Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00/ 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
03 | Trasporto per vie dacqua 0,00 0,00 0,00
04 | Altre modaliita di trasporto 0,00 0,00 0,00
05 | Viabilta' e infrastrutture stradali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 0,00| 0,00, 0,00 0,00 0,00
mobilita’
11 | MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 | Sistema di protezione civile 0,00 0,00/ 0,00
02 | Interventi a seguito di calamita naturali 0,00/ 0,00 0.00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
12 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia
01 | Interventi per linfanzia e i minori € per lasilo nido 0,00/ 0,00/ 0,00
02 | Interventi per la disabilita 0,00 0,00| 0,00/ 0,00] 0,00
03 |Interventi per gli anziani 0,00} 0,00 0,00
04 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Interventi per il diritto alla casa 0,00) 0,00) 0,00
07 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 0,00 0,00 0,00
sociali
08 | Cooperazione e associazionismo 0,00/ 0,00 0,00
09 | Senvizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e famiglia
13 | MISSIONE 13 - Tutela della salute
01 | Senvizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 0,00} 0,00| 0,00
garanzia dei LEA
02 | Senvizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per | | 0,00 0,00 | 000
livelli di assistenza superiori ai LI | | |
03 | Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per 0,00/ 0,00 0,00
la copertura dello squilibrio di bilancio corrente
04 | Senvizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad 0,00 0,00/ 0,00
esercizi pregressi
05 | Senvizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00
06 | Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0,00) 0,00 0,00
07 | Utteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di | ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
14 | MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita’
01 | Industria, PMI e Attigianato 0,00) 0,00| 0,00
02 |c - reti di - tutela dei 0,00 0,00 0,00
03 | Ricerca e innovazione 0,00) 0,00| 0,00
04 | Reti e altii servizi di pubblica utilita’ 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 0,00 0,00 0,00
competitivita'
15 | MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale
01 | Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00
02 | Formazione professionale 0,00} 0,00 0,00
03 | Sostegno alfoccupazione 0,001 0,00/ 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la 0,00 0,00 0,00
formazione professionale
16 | MISSIONE 16 - e
pesca
01 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare. 0,00/ 0,00 0,00
02 |Cacciae pesca 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche 0,00 0,00 0,00
agroalimentari e pesca
17 | MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti
energetiche
01 | Fonti energetiche 0,00} 0,00/ | 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione 0,00 0,00 | 0,00
delle fonti energetiche |
18 | MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie
territoriali e locali
01 | Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00| 0,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 0,00 0,00 0,00
autonomie territoriali e locali
19 | MISSIONE 19 - Relazioni internazionali
o1 Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE IN CONTO CAPITALE E SPESE PER INCREMENTO DI ATTIVITA' FINANZIARIE
PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
Totale Totale
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Tributi in Investi Contributi | Trasferi | Altre spese | SPESE IN c Ce io | Altre spese | SPESE PER
conto menti fissi | agliinvesti | mentiin in conto CONTO ni di attivita | ne crediti di |ne crediti di per INCREMEN
capitale a lordi menti conto capitale CAPITALE | finanziarie breve medio- |incremento TO DI
carico capitale termine lungo di attivita ATTIVITA'
dell'ente termine finanziarie | FINANZIARIE
201 202 203 204 205 200 301 302 303 304 300
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
20 | MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
01 | Fondo di riserva 0,00) 0,00) 0,00
02 | Fondo crediti di difficile esigibilita 0,001 0,00 0,00
03 | Altri fondi 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00
50 | MISSIONE 50 - Debito pubblico
01 | Quota interessi mutui e prestiti 0,00/ 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 50 - Debito pubblico 0,00 0,00 0,00
TOTALE MACROAGGREGATI 0,00/ 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00
UNIONE DEI COMUNI TORINO NORD EST Pag. 1
PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2023
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Uscite per partite di giro Uscite per conto terzi Totale
701 702 700
99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
o1 Servizi per conto terzi e Partite di giro 1.150.000,00 15.000,00| 1.165.000,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00] 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 1.150.000,00| 15.000,00) 1.165.000,00
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MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Uscite per partite di giro Uscite per conto terzi Totale
701 702 700
99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
o1 Servizi per conto terzi e Partite di giro 1.150.000,00 15.000,00| 1.165.000,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00] 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 1.150.000,00 15.000,00 1.165.000,00
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PROSPETTO DELLE SPESE DI BILANCIO PER MISSIONI, PROGRAMMI E MACROAGGREGATI
SPESE PER SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO - PREVISIONI DI COMPETENZA
Esercizio Finanziario 2025
MISSIONI E PROGRAMMI / MACROAGGREGATI Uscite per partite di giro Uscite per conto terzi Totale
701 702 700
99 | MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi
o1 Servizi per conto terzi e Partite di giro 1.150.000,00 15.000,00| 1.165.000,00
02 | Anticipazioni per il finanziamento del sistema sanitario nazionale 0,00] 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi 1.150.000,00 15.000,00 1.165.000,00
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SPESE PER TITOLI E MACROAGGREGATI
PREVISIONI DI COMPETENZA 2023 - 2024 - 2025
Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno Previsioni dell'anno
cui si riferisce 2024
TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA il bilancio
Totale -dicuinon Totale - di cui non Totale - di cui non

TITOLO 1 - Spese correnti
101 Redditi da lavoro dipendente 1.544.738,00| 0,00 1.500.656,00 0,00| 1.500.656,00| 0,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente 116.833,00| 0.00| 113.791,00| 0,00| 113.791,00 0,00
103 Acquisto di beni e servizi 6.209.271,95) 109.722,00| 5.985.805,95| 0,00 5.985.805,95| 0,00
104 Trasferimenti correnti 3.167.467,50| 305.500,00| 3.016.768,00 305.500,00 3.016.768,00 305.500,00
105 Trasferimenti di tributi (solo per le Regioni) 0,00| 0,00| X 0,00| 0,00] 0,00
106 Fondi perequativi (solo per le Regioni) 0,00| 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
107 Interessi passivi 5.000,00 0,00| 5.000,00 0,00 5.000,00) 0,00
108 Altre spese per redditi da capitale 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00
109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 130.400,00 0,00| 130.400,00 0,00| 130.400,00] 0,00
110 Altre spese correnti 90.500,00 0,00| 89.000,00] 0,00 89.000,00 0.00
100 TOTALE TITOLO 1 11.264.210,45) 415.222,00| 10.841.420,95) 305.500,00) 10.841.420,95 305.500,00

TITOLO 2 - Spese in conto capitale
201 Tributi in conto capitale a carico dell'ente 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00
202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 549.940,00| 216.176,50) 0,00| 0,00| 0,00 0,00
203 Contributi agli investimenti 2.021.085,00) 1.310.000,00] 0,00| 0,00| 0,00 0,00
204 Altn trasferimenti in conto capitale 500,00| 0.00| 500,00 0,00 500,00 0,00
205 Altre spese in conto capitale 0,00| 0,00] 0,00} 0,00| 0,00} 0,00
200 TOTALE TITOLO 2 2.571.525,00 1.526.176,50) 500,00 0,00| 500,00 0,00

TITOLO 3 - Spese per incremento di attivita' finanziarie
301 Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00| 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00
302 Concessione crediti di breve termine 0,00| 0,00| 0,00} 0,00} 0,00 0,00
303 Concessione crediti di medio-lungo termine 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
304 Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00| 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00
300 TOTALE TITOLO 3 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00 0,00

TITOLO 4 - Rimborso di prestiti
401 Rimborso di titoli obbligazionari 0,00/ 0,00| 0,00} 0,00} 0,00f 0,00
402 Rimborso prestiti a breve termine 0,00| 0,00| 0,00} 0,00} 0,00| 0,00
403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Rimborso di altre forme di indebitamento 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
405 Fondi per rimborso prestiti 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0.00
400 TOTALE TITOLO 4 0,00} 0.00| 0,00 0,00} 0,00} 0,00

TITOLO 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
501 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 2.336.351,00| 0,00| 2.336.351,00 0,00} 2.336.351,00 0,00
500 TOTALE TITOLO 5 2.336.351,00 0,00| 2.336.351,00 0,00 2.336.351,00 0,00

TITOLO 7 - Spese per conto terzi e partite di giro
701 Uscite per partite di giro 1.150.000,00| 0,00 1.150.000,00) 0,00 1.150.000,00| 0,00
702 Uscite per conto terzi 15.000,00) 0,00| 15.000,00 0,00} 15.000,00| 0,00
700 TOTALE TITOLO 7 1.165.000.00; 0.00| 1.165.000,00; 0,00} 1.165.000,00 0,00

TOTALE 17.337.086,45 1.941.398,50| 14.343.271,95| 305.500,00 14.343.271,95] 305.500,00
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Allegato deliberazione Giunta Unione n. 3 del 27/1/2023 - P.E.G. 2023-2025

Personale impegnato alla data dell'01.01.2023

SERVIZI GENERALI E
AMMINISTRATIVI NOMINATIVO CAT. ENTE DI APPARTENENZA
1]ARAGNO Adriano C2 UNIONE N.E.T.
1|CHIRUMBOLO Maria D4 Settimo T.se P.O. F.T. IN ASS. TEMP.
1| COCCHIERI Laura C3 UNIONE N.E.T.
1|DONDI Anna Gabriella D2 UNIONE N.E.T. P.O.
1| PAVIA Marco D1 UNIONE N.E.T.
1JROSSO Laura - 15% D4 Settimo T.se P.O. IN ASS. TEMP.
1| TOLONE Maria Gl UNIONE N.E.T.
1] TRANCHERO Marco D3 UNIONE N.E.T. P.O.
1|ZANGHIERATO Barbara C2 UNIONE N.E.T.
9
SETTORE SOCIO
ASSISTENZIALE NOMINATIVO CAT. ENTE DI APPARTENENZA
1| FANTINO Barbara DIRIG UNIONE N.E.T.
1|CANTORO Erica D3 UNIONE N.E.T.
1|CAPUSSOTTI Chiara D4 UNIONE N.E.T. P.O.
1|CAVALLOTTI Noemi D1 UNIONE N.E.T.
1| FACCIOLI Maurizia C3 UNIONE N.E.T.
1|FEDELE Sara D1 UNIONE N.E.T.
1|GENUARIO Carmela C4 UNIONE N.E.T.
1|GHISLANZONI Franca C4 UNIONE N.E.T. A.T. FOND. ECM 100%
1|INTRAIA MARINA D1 UNIONE N.E.T.
1|LUCCHETTA Catia D3 UNIONE N.E.T.
1|LUPI Monica B3 UNIONE N.E.T.
1|GATTO Elena D1 UNIONE N.E.T. P.T. 86%
1| MAREGA Vania B3 UNIONE N.E.T.
1|MELONI Marinella B4 UNIONE N.E.T. P.T. 83,33%
1|MONDINI Francesca D1 UNIONE N.E.T.
1|MUSITANO Mariangela D1 UNIONE N.E.T.
1|OFANO Sarah D1 UNIONE N.E.T.
1|PECORARI Paola D4 UNIONE N.E.T. P.O.
1|PENNA Michele C3 UNIONE N.E.T.
1|PESCAROLO Enrica D1 UNIONE N.E.T.
1|REGIS Sara D1 UNIONE N.E.T.
1|RODIO Sarah Stella D1 UNIONE N.E.T. T.D. DIM. 20.1.2023
1|ROGGI Marina D1 UNIONE N.E.T.
1|RUFFILLI Stefania D3 UNIONE N.E.T. P.T. 38,33%
1|SARTI Francesco (6] UNIONE N.E.T. P.T. 66,67% - DIM. 15.2.2023
1|SAU Marika D1 UNIONE N.E.T.
1| TOMMASI Maria Luisa D3 UNIONE N.E.T. P.T. 77,78%
1| TORSELLO Consuelo D1 UNIONE N.E.T. DISTACCO O.S. 100%
1|VALLERO Monia D2 UNIONE N.E.T.
1| VOCALE Silvia D1 UNIONE N.E.T.
1|ZUCCHI Mirella D4 UNIONE N.E.T.
31
SETTORE SUAP-
COMMERCIO NOMINATIVO CAT. ENTE DI APPARTENENZA
1| CURRA' Carolina C3 Borgaro Torinese 80%
1| CALDARELLI Enzo D3 San Mauro Torinese P.O. - 80%
1| CORNERO Giuseppe D6 Settimo Torinese P.0O. - 80%
1| DI FOGGIA Marinella C3 San Mauro Torinese 80%
1| FERA Annalisa C1l UNIONE N.E.T.
5

Sono inoltre attive n. 2 di Convenzioni con i Comuni di Borgaro T.se e Settimo T.se relative ad incarichi dirigenziali presso I'Unione e
precisamente: Convenzione con il Comune di Borgaro - Incarico Dirigente Dr. Borla Andrea; Convenzione con Comune di Settimo T.se: incarico

Direttore e Dirigente Dr. Stefano Maggio

Pagina 1l
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Obiettivi assegnati al personale dirigenziale

Ogni Dirigente ha prima di tutto I'obiettivo basilare di garantire la continuita e la qualita di tutti i
servizi di sua competenza, mediante |'ottimizzazione delle risorse (economiche, finanziarie, di
personale e tecniche) assegnate, in un’ottica di contenimento della spesa pubblica, cosi come
previsto dalle vigenti disposizioni normative.

Dagli obiettivi del P.E.G. come sottoelencati per 'anno 2023, sono individuati gli obiettivi di
maggiore rilevanza ovvero misurabili, e per i quali vengono predisposte apposite schede di
rilevazione con pesi e indicatori.

Per quanto concerne gli indicatori si precisa che, per alcuni obiettivi, si ritiene ragionevolmente
significativo misurare la concreta realizzazione delle azioni previste nel rispetto dei tempi attesi, per
altri invece si individuano specifiche misurazioni quantitative e/o qualitative.

Si terra conto delle risultanze degli specifici indicatori nella fase di report, ai fini della valutazione,
come riportato nel successivo specifico paragrafo.

Trasparenza e comunicazione del Ciclo di gestione della performance

Il presente Piano triennale della Performance e la successiva Relazione relativa al grado di
raggiungimento degli obiettivi (redatta a consuntivo) sono resi pubblici mediante pubblicazione sul
sito internet istituzionale dell’Ente.

E altresi compito assegnato ad ogni Dirigente e/o titolare di Posizione Organizzativa informare i
collaboratori di riferimento in merito al presente Piano e alla relativa Relazione, rendendosi
disponibili a soddisfare eventuali esigenze di chiarimenti al fine di migliorare la comprensione e
facilitare e supportare il raggiungimento degli obiettivi.

Misurazione e valutazione

Come accennato in precedenza, sono predisposte per gli obiettivi di maggiore rilevanza ovvero
misurabili, apposite schede con la definizione dell’'obiettivo stesso, dei relativi indicatori di
performance sia per il dirigente che per la posizione organizzativa che per i dipendenti coinvolti.
Gli obiettivi coinvolgeranno per I'anno 2023 tutti i settori, seppur in numero variabile. Gli obiettivi
dell’anno in corso, in buona misura, tendono a fornire ai cittadini ulteriori servizi che possano
alleviare le difficolta derivanti dalla complessa fase socio-economica conseguente alla pandemia da
covid19 ed alla difficile situazione internazionale.

Inoltre & obiettivo dellAmministrazione organizzare la presenza del personale negli uffici,
aggiornando il Regolamento del Lavoro Agile, anche tenuto delle ipotesi formulate ed in corso di
discussione tra parti sociali riferite al prossimo contratto collettivo Nazionale di lavoro del comparto
funzioni locali.

La fase di report relativa al raggiungimento degli obiettivi sara elaborata sia con relazioni descrittive
rispetto alle attivita svolte, alle criticita riscontrate ed ai risultati conseguiti sia con le risultanze di
cui alle citate schede.

La valutazione di performance organizzativa e individuale sara esposta attraverso apposite schede,
individuando indicatori e pesi differenziati in ordine al ruolo ed alla categoria professionale.
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Anticorruzione e Trasparenza

Con decreto del Presidente dell’Unione N. 3/2022 e stato nominato il “Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza” nella persona del Segretario Generale.

Per quanto riguarda I'annualita 2023:

all'interno del P.ILA.O. ¢ inserita la sottosezione riferita al Piano Triennale Prevenzione
Corruzione ed il Programma Triennale Trasparenza ed Integrita. Tale Piano recepisce il
consolidamento organizzativo ed istituzionale dell’Ente, con riferimento specifico alla
gestione del Servizi Socio-Assistenziali e della Stazione Appaltante per I'affidamento degli
appalti di lavori, servizi e forniture in ottemperanza al D.Lgs 50/2016 e s.m.i.;
programmazione delle sessioni semestrali di controllo in fase successiva all’adozione degli
atti, ai sensi art. 147 bis del D. Lgs. 190/2012 secondo quanto stabilito dal relativo
regolamento approvato con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 3 del 05.02.2013;
programmazione delle sessioni semestrali di controllo interno sugli atti amministrativi con
riferimento alle verifiche qualitative/quantitative delle determinazioni, contratti e, pil in
generale, degli atti emessi dai Settori dell'Ente con riferimento al Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

OBIETTIVI ANNO 2023

Obiettivi generali e trasversali

Transizione digitale

Tra gli obiettivi di carattere trasversale rientrano le azioni finalizzate alla transizione digitale.

Il Piano Triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione € uno strumento essenziale
per promuovere la trasformazione digitale del Paese e, in particolare, quella della Pubblica
Amministrazione italiana. L'aggiornamento del Piano intende:

consolidare I'attenzione sulla realizzazione delle azioni previste e sul monitoraggio dei
risultati;

introdurre alcuni elementi di novita connessi all’attuazione PNRR e alla vigilanza sugli
obblighi di trasformazione digitale della PA.

La strategia del Piano e volta a:

favorire lo sviluppo di una societa digitale, dove i servizi mettono al centro i cittadini e
le imprese, attraverso la digitalizzazione della pubblica amministrazione che costituisce
il motore di sviluppo per tutto il Paese;

promuovere lo sviluppo sostenibile, etico ed inclusivo, attraverso l'innovazione e la
digitalizzazione al servizio delle persone, delle comunita e dei territori, nel rispetto della
sostenibilita ambientale;

contribuire alla diffusione delle nuove tecnologie digitali nel tessuto produttivo italiano,
incentivando la standardizzazione, I'innovazione e la sperimentazione nell’ambito dei
servizi pubblici.

Alcuni principi guida del Piano sono:
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cloud come prima opzione: le pubbliche amministrazioni, in fase di definizione di un
nuovo progetto e di sviluppo di nuovi servizi, adottano primariamente il paradigma
cloud, tenendo conto della necessita di prevenire il rischio di lock-in;

servizi inclusivi e accessibili che vengano incontro alle diverse esigenze delle persone e
dei singoli territori;

i servizi digitali devono essere progettati ed erogati in modo sicuro e garantire la
protezione dei dati personali;

le pubbliche amministrazioni devono evitare di chiedere ai cittadini e alle imprese
informazioni gia fornite;

il patrimonio informativo della pubblica amministrazione & un bene fondamentale per
lo sviluppo del Paese e deve essere valorizzato e reso disponibile ai cittadini e alle
imprese, in forma aperta e interoperabile;

le pubbliche amministrazioni devono prediligere I'utilizzo di software con codice aperto
e, nel caso di software sviluppato per loro conto, deve essere reso disponibile il codice
sorgente.

Obiettivi dei Settori

Di seguito si elencano gli obiettivi oggetto di misurazione e valutazione, fermi restando gli obiettivi

generali

e di settore volti a garantire la gestione efficiente ed efficace dei servizi, nel rispetto degli

adempimenti e delle scadenze riferite agli stessi. Tutti gli obiettivi qui presentati hanno scadenza al
31.12.2023.

SERVIZI

MISSIONE 01
Servizi generali, istituzionali e di gestione

FINANZIARI

TITOLO

PERF.

ADOZIONE NUOVO SOFTWARE PER LA GESTIONE DELLA CONTABILITA' | S
DELL'ENTE

GESTIONE CONTABILE FONDI PNRR (MISSIONE 5 - INCLUSIONE E COESIONE) S

SERVIZIO PATRIMONIO E INFORMATICA

TITOLO

PERF.

STAZIONE APPALTANTE PRESSO UNIONE N.E.T. QUALE CENTRALE DI |S
COMMITTENZA: ATTUAZIONE DELLE RELATIVE CONVENZIONI

PREDISPOSIZIONE DI NUOVE SEDI IN USO A UNIONE N.E.T. S

SERVIZIO PERSONALE/SEGRETERIA

TITOLO

PERF.

SERVIZI

DEL PERSONALE: ACQUISIZIONE NUOVA PROCEDURA PRESENZE S
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SERVIZI PERSONALE E SEGRETERIA: RIORGANIZZAZIONE FUNZIONI E |S
COMPETENZE
MISSIONE 12
DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE
TITOLO PERF.
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 5C2 LINEA | S
1.1.1 - PROGETTO PIPPI
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 5C2 LINEA | S
1.1.4. - RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PREVENZIONE DEL
FENOMENO DEL BURN OUT TRA GLI OPERATORI SOCIALI
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 5 - LINEA1.3.2 | S
CENTRO SERVIZI E STAZIONE DI POSTA
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - MISSIONE 5 - LINEA 1.2 | S
PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA
ATTIVAZIONE PUNTO UNICO DI ACCESSO (PUOI) S
RIORGANIZZAZIONE UFFICIO TUTELE S
MISSIONE 14
SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’
SUAP - COMMERCIO
TITOLO PERF.
GESTIONE DEL SERVIZIO SUAP NEI COMUNI DI BORGARO TORINESE, SAN BENIGNO CANAVESE, | S

SAN MAURO TORINESE, SETTIMO TORINESE E VOLPIANO. GESTIONE DEL SERVIZIO DI
CONSULENZA PER | COMUNI DI CINZANO, RIVALBA E SAN RAFFELE CIMENA. COLLABORAZIONE
NELLA GESTIONE DEL DISTRETTO UNICO DEL COMMERCIO DEL COMUNE DEI SETTIMO T.SE.
COLLABORAZIONE NELLA REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER | DEHOR NEI COMUNI DI SAN
MAURO E SETTIMO T.SE.

47




2.2 Sottosezione Piano delle Azioni Positive 2023-2025

Art. 1 - PREMESSA

Il Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna (Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198)
definisce le azioni positive come misure volte alla “rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

Le azioni positive sono uno strumento operativo della politica europea sorto da piu di venti anni per
favorire I'attuazione dei principi di parita e pari opportunita tra uomini e donne sui luoghi di lavoro
e sono state istituite dal Consiglio dei Ministri della Comunita Europea del 1984. Tali azioni
diventano lo strumento per promuovere la partecipazione lavorativa delle donne in tutti i settori e
livelli occupazionali e sono state recepite dall’ltalia con la Legge 10 aprile 1991, n.125.

Le azioni positive sono misure “temporanee speciali” che, in deroga al principio di uguaglianza
formale, tendono a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita tra uomini e
donne. Misure “speciali” - in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in
un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta —
“temporanee” - in quanto necessarie per un limitato periodo di tempo utile alla rimozione delle
disparita di trattamento tra uomini e donne.

La strategia delle azioni positive si occupa di rimuovere gli ostacoli che le persone incontrano in
ragione delle proprie caratteristiche familiari, etniche, linguistiche, di genere, eta, ideologiche,
culturali, fisiche, rispetto alla fruizione dei diritti universali di cittadinanza.

La rimozione di quei fattori che direttamente o indirettamente determinano situazioni di squilibrio
in termini di opportunita deve avvenire attraverso I'introduzione di meccanismi che disinneschino
gueste dinamiche e, in qualche modo, compensino gli svantaggi e consentano concretamente
I’accesso ai diritti.

Le azioni positive vengono considerate anche “discriminazioni egualitarie” perché tenere conto
delle specificita di ognuno significa poter individuare le eventuali diversita di condizioni fra le
persone e quindi sapere dove (e come) intervenire per valorizzare le differenze e colmare le
disparita.

Le azioni positive possono essere:
e verticali, ossia orientate a favorire 'avanzamento delle donne nelle gerarchie aziendali e
nei ruoli di responsabilita;
e orizzontali se finalizzate a dissolvere la segregazione occupazionale, creando
un’occupazione equilibrata in tutti i settori;
e miste quando sono caratterizzate da entrambi gli obiettivi precedenti.

Sulla base delle tipologie di obiettivi specifici che perseguono, le azioni positive possono definirsi:

e promozionali se rimuovono i fattori che causano la situazione di svantaggio delle donne nel
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mercato del lavoro;

e risarcitorie se risolvono gli effetti sfavorevoli della discriminazione femminile, attraverso
opportuni apparati repressivi, quali ad esempio la consigliera di parita;

e verticali/orizzontali/miste se contrastano i fattori di segregazione femminile di tipo
verticale, orizzontale o entrambi;

e strategiche se modificano in modo effettivo e immediato i processi gestionali e
organizzativi che discriminano le donne;

e simboliche se facilitano I'accesso delle donne nei luoghi e nei lavori a loro tradizionalmente
preclusi;

e di sensibilizzazione se favoriscono programmi di promozione della figura e delle
competenze femminili in azienda.

Art. 2 - FINALITA

Il presente Piano di Azioni Positive, si pone da un lato come adempimento ad un obbligo di legge,
dall’altro come strumento semplice ed operativo per I'applicazione concreta dei principi di pari
opportunita rispetto alla realta ed alle dimensioni dell’Ente, ed e volto ad eliminare le
discriminazioni esistenti e a prevenire il loro verificarsi.

L’Unione NET, consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di
pari opportunita, indirizza la propria attivita al perseguimento ed all’applicazione del diritto, di
donne e uomini, allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Art. 3 - LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La fonte principale, per la realizzazione dei Piani Azioni Positive, &€ rappresentata dal Decreto
Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246", che riprende e coordina in un testo unico le
disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita delle
consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive” e alla Legge 10 aprile
1991, n. 125 “Azioni positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”.

Resta fermo quanto disposto da:

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli artt. 7 e 57 cosi come sostituiti e modificati

dall’art. 21 della Legge n. 183/2010;

- Direttiva 23 Maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. con il Ministro
per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e
donne nelle amministrazioni pubbliche”, che richiama la Direttiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006;

- D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro e s.m.i.

- legge 7 agosto 2015, n. 124, come modificato dall’art. 263, comma 4-bis, del D.L. 19 maggio

2020, n. 34 (c.d. “decreto rilancio”), convertito, con modificazioni, dalla legge n. 77/2020.

49



Art. 4 - ANALISI DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 27.1.2023

CONSISTENZA DEL PERSONALE

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: 37
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO: 1
Totale 38
di cui:

PERSONALE A TEMPO PIENO: 34
PERSONALE A TEMPO PARZIALE: 4
Totale 38

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NELLE CATEGORIE/AREE DI INQUADRAMENTO

DIRIGENTE DIRIGENTE T.D. EX ART. 110 (Tempo determinato) 1
CAT.D RESPONSABILE D'AREA 2
CAT.D ASSISTENTE SOCIALE 18
CAT.D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 4
CAT.C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4
CAT.C ISTRUTTORE TECNICO 1
CAT.C EDUCATORE PROFESSIONALE 5
CAT.B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 3
Totale 38
CONSISTENZA DEL PERSONALE IN ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO L’UNIONE AL
27/01/2023
PERSONALE S.U.A.P. 4
DIRIGENTI IN CONVENZIONE 2
FUNZIONARI IN CONVENZIONE 2
Totale 8

Il personale di cui sopra € distinto tra i diversi Settori come segue:

n. 3 dirigente;

n. 5 personale SUAP;

n. 13 servizi generali ed amministrativi;
n

. 25 settore socio-assistenziale.

Di seguito l'illustrazione per posizione economica:

Il comune di Settimo T.se ha re-internalizzato la funzione “Commercio” con decorrenza
1.5.2021, pertanto € rimasto in assegnazione temporanea il personale impegnato nella
funzione SUAP. Con deliberazione G.U. n. 50/2021 é stata definita I’assegnazione del citato
personale all’Unione sino al 31.12.2024;

Prosegue I'assegnazione temporanea di un dipendente cat. C presso altro Ente (fondazione
ECM) al 100% del tempo lavoro sino al 31.12.2024;
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e Con deliberazioni G.U. nn. 38 e 40 del 27/07/2022 sono state approvate le convenzioni per
lo svolgimento di attivita lavorativa da parte di n. 2 dirigenti dipendenti dei comuni di
Settimo T.se e Borgaro, fino alla scadenza del mandato del Presidente dell’'Unione NET;

e Con deliberazione G.U. n. 50/2021 & stata approvata I'assegnazione temporanea presso
guesta Unione al 100% del tempo lavoro, di un dipendente del Comune di Settimo T.se. a
tempo pieno e indeterminato cat. D posizione economica D4, sino al 31.12.2024;

e Con determinazione n. 6 del 18/01/2023 veniva conferito l'incarico di Posizione
Organizzativa di Alta Professionalita presso la Centrale Unica di Committenza per lo
svolgimento di mansioni di responsabile del procedimento delle gare ad evidenza pubblica
svolte dall’Unione per conto dei Comuni associati ad un dipendente a tempo pieno e
indeterminato del Comune di Settimo cat D. — Categoria Economica D4 in assegnazione
temporanea presso I’'Unione, per il periodo 1.1.2023 —31.12.2024;

e Nel mese di dicembre 2022 & stato confermato il distacco sindacale di personale cat. D al
100% del tempo lavoro.

Di seguito l'illustrazione per posizione economica:

Dirigente

Posizione economica D6

Posizione economica D4
Posizione economica D3

Posizione economica D2

N (O = W

Posizione economica D1 14

Posizione economica C4

Posizione economica C3

Posizione economica C2

Posizione economica C1

Posizione economica B4

N [P [N N[O N

Posizione economica B3
TOTALI 46

Tenendo conto della suddivisione di genere il personale risulta cosi ripartito:

POSIZIONE Donne | Uomini
Dirigente 1 2
Posizione economica D6 0 1
Posizione economica D4 5 0
Posizione economica D3 4 2
Posizione economica D2 2 0
Posizione economica D1 13 1
Posizione economica C4 2 0
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Posizione economica C3 4 2
Posizione economica C2 1 1
Posizione economica C1 1 1
Posizione economica B4 1 0
Posizione economica B3 2 0
TOTALI 36 10

Art. 5 - OBIETTIVI

Nel corso del triennio 2023/2025, I’'Unione NET intende realizzare un Piano Azioni Positive volto a
garantire i principi di uguaglianza sostanziale e di pieno rispetto delle pari opportunita attraverso
obiettivi e azioni positive, anche consolidando i risultati raggiunti negli anni precedenti.

Vengono di seguito indicati gli obiettivi e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi.
Obiettivo 1:
Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.

e Azioni:
a) redazione di bandi di concorso/selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto
della normativa in tema di pari opportunita (D. Lgs. 198/2006);
b) presenza di entrambi i generiin tutte le commissioni per la selezione del personale, salvo
motivata impossibilita.

Obiettivo 2:

Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di situazioni di disagio o,
comunque, alla conciliazione fra tempi di vita e tempi di lavoro.

e Azioni:

a) autorizzazione a temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro del personale, in
presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale,
determinate da esigenze motivate e documentate di assistenza di minori, anziani, malati
gravi, diversamente abili, compatibilmente con le esigenze di funzionalita dei servizi;

b) forme dilavoro a distanza (cfr. Sezione 3 — Sottosezione 3.1)

La regolamentazione definisce le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del
personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati
conseguiti, anche in termini di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati, anche
coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative.
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Obiettivo 3:

Programmare attivita di formazione, aggiornamento e qualificazione professionale che consentano
di conciliare le necessita dell’Ente e le aspettative di crescita professionale di tutto il personale
dipendente, rispettando pari opportunita per entrambi i generi.

e Azioni:

a) attivare percorsi formativi e di aggiornamento che riguardino tutto il personale senza
discriminazioni di genere;

b) organizzare, ove possibile, i percorsi formativi con modalita idonee a conciliare la vita
professionale e la vita familiare e quindi con ampio ricorso a forme di flessibilita e
compensazione oraria che facilitino I'accesso alla formazione di tutto il personale;

c) favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o
dal congedo di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari mediante I'adozione di misure di accompagnamento (ad esempio
attraverso specifici interventi di aggiornamento professionale, gestiti sia in economia che
mediante soggetti esterni).

Obiettivo 4:
Migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari opportunita.

e Azione: garantire il funzionamento del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita”,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni con un ruolo attivo
sia in materia di proposte ed iniziative volte a diffondere nell'lambiente di lavoro le
conoscenze in materia di pari opportunita, sia in materia di attuazione del PAP.

Obiettivo 5:
Promuovere la comunicazione e la diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.
e Azione: consolidare la diffusione di informazioni in materia di pari opportunita ai dipendenti.

Le azioni positive individuate nel presente PAP potranno essere modificate, integrate ed ampliate
nel corso del triennio, sulla base dei cambiamenti organizzativi e dei bisogni che emergeranno nel
tempo.

Art. 6 - DURATA

Il presente Piano ha durata triennale (2023/2025), ma come avviene per gli altri strumenti di
programmazione (P.E.G., Piano Performance, ecc..) viene aggiornato e approvato annualmente. Nel
periodo di vigenza saranno raccolti per il tramite del CUG pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti
e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter
procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.
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Art. 7 - PUBBLICITA

Il presente Piano sara pubblicato sul sito istituzionale dell’lUnione NET quale sottosezione del PIAO.
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2.3 Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza

Come da Comunicato del Presidente dell’A.N.A.C emanato in data 17 gennaio 2023 (pubblicato il 24
gennaio 2023), il termine per la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione

e trasparenza 2023-2025 e stato differito al 31 marzo 2023.

Pertanto si rimanda alla nuova scadenza l'integrazione della presente sottosezione del PIAO.
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Sezione 3 - Organizzazione e capitale umano

3.1 Sottosezione organizzazione del lavoro agile

Con deliberazione G.U. n. 34 del 01/07/2022 é stato approvato un regolamento in materia di lavoro
agile avente durata pari ad un anno, in attesa di definire un nuovo documento regolamentare in
linea con le indicazioni del nuovo CCNL Comparto funzioni locali sottoscritto il 16/11/2022, il quale
prevede, al titolo VI, la disciplina delle forme di lavoro a distanza, ed introduce due tipologie diverse:
il lavoro agile; altre forme di lavoro a distanza.

Verra dunque avviata un’attenta analisi per la definizione e regolamentazione delle nuove forme di
lavoro a distanza che meglio possano applicarsi all’organizzazione dell’Unione.
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3.2 Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni del personale

La presente sottosezione costituisce aggiornamento all’annualita 2023 del Piano Triennale di
Fabbisogno di Personale 2023/2025, gia approvato con deliberazione G.U. n. 45 del 27/09/2022.

In occasione dell’approvazione del D.U.P. 2024-2026 il Piano Triennale sara aggiornato alla stessa
triennalita.

Le premesse normative preliminari alla redazione del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
sono le seguenti:

- I'art. 32 D.Lgs. 267/2000, con riferimento alle prerogative ed alle funzioni delle Unioni di
Comuni;

- I'art. 33 del Decreto Legislativo 30/3/2001 n. 165 e s.m.i. che prevede:
“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e
quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo
dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.
2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma
1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapportidi lavoro con qualunque tipologia
di contratto pena la nullita degli atti posti in essere”;

Sulla base del citato art. 33:
- la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;
- la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali (sulla scorta degli
obiettivi e dei compiti istituzionali dell’Ente) o della situazione finanziaria (sulla base delle
risorse disponibili risultati dagli strumenti di programmazione finanziaria);

Dal raffronto tra i dipendenti in servizio e la dotazione organica vigente, non risultano situazioni di
soprannumero di personale; per quanto riguarda eventuali situazioni di eccedenza, le stesse sono
state verificate ed escluse: & anzi verificato che le numerose cessazioni intervenute, hanno
determinato una situazione di significativa carenza di organico; dunque la necessita di provvedere
nel rispettivo della normativa vigente che di seguito si elenca:

- L'art. 1 comma 562 della legge 27.12.2006 n. 296;

- I'art. 1, comma 450 della legge 190/2014;

- l'art. 1 comma 229 della legge 208/2015;

- l'art. 1 comma 762 della legge 208 del 28.11.2015;

- la deliberazione 13.7.2018 n. 11 C.d.C. — Sezione regionale di controllo per la Puglia.

Di significativa rilevanza quanto stabilito nella legge 28.3.2022 n. 25 di conversione del decreto legge
27.1.2022 n. 4, ed in particolare I'art. 13 comma 5 ter, che estende temporalmente a tutto il 2024
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la norma che consente alle Unioni di Comuni di provvedere alla sostituzione del personale non piu

in servizio per qualsiasi ragione (pensionamento, mobilita, dimissioni) nel medesimo anno in cui si

verifica la cessazione.

Si riporta di seguito la normativa afferente alle Politiche dei Servizi Sociali, con particolare

riferimento alle disposizioni che prevedono l'istituzione di fondi e finanziamenti destinati tra gli altri

ad assunzioni di assistenti sociali:

legge 8.11.2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi

e servizi sociali”;

D. L.vo n. 147/2017 recante “Disposizioni per I'introduzione di una misura nazionale di

contrasto alla poverta” ed il relativo Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze: “Criteri di riparto del Fondo per la

lotta alla poverta e all’esclusione sociale e I'adozione del Piano per gli interventi e i servizi

sociali di contrasto alla poverta, ai sensi, rispettivamente dell’art 7 comma 4 e dell’articolo

21 comma 6, lettera b) del decreto legislativo 15 settembre 2017 n. 147” (G.U. Serie

Generale n. 155 del 6.7.2018);

legge n. 205/2017 di rideterminazione della quota del fondo per la lotta alla poverta e

all’esclusione sociale nel triennio 2018/2020;

legge 178/2020 (Legge di Bilancio) e precisamente I’art. 1 comma 797 con il quale il Ministero

Politiche Sociali ha previsto un potenziamento del sistema dei servizi sociali territoriali come

di seguito evidenziato:

1. definendo un livello essenziale dei servizi sociali costituito dal raggiungimento di un
rapporto tra assistenti sociali e popolazione residente pari ad 1 a 5.000 ed un ulteriore
livello di servizio definendo il rapporto medesimo pari ad 1 a 4.000;

2. riconoscendo un contributo economico strutturale agli Ambiti territoriali ovvero agli Enti
gestori dei Servizi Socio-Assistenziali Territoriali per I'assunzione di Assistenti Sociali a
Tempo Indeterminato;

3. quantificando il citato contributo, sulla base dei dati che annualmente gli Enti Gestori
forniranno attraverso la piattaforma informatica ministeriale “S.1.0.5.S.”;

Si richiamano nel presente documento le deliberazioni della Giunta Unione adottate nel corso degli

anni in materia di organizzazione e programmazione delle risorse umane:

G.U. n. 21 del 27/4/2016 ad oggetto: “Quantificazione quota parte spesa personale
trasferito dai Comuni di Leini, S. Benigno C.se, Settimo T.se e Volpiano, con decorrenza
1.1.2016” con la quale ¢ stato definito in € 1.458.897,96 il tetto di spesa riferito al personale
dipendente dall’Unione;

G.U. n. 45 del 10.11.2021 con riferimento al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
triennio 2022/2024;

G.U. n. 50 del 28.12.2021 con riferimento al personale dipendente dai Comuni di Settimo
T.se, Borgaro e S. Mauro T.se in assegnazione temporanea presso questa Unione sino al
31.12.2024;

G.U. n. 4 del 24.2.2022 circa la definizione della somma annuale di riferimento per il
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conferimento di incarichi Dirigenziali come previsto all’art. 1 della legge 311/2004 finanziaria
2005 comma 557;

G.U. n. 16 del 29.4.2022 in tema di organizzazione;

G.U. n. 54 del 25.11.2022 di aggiornamento dell’Organigramma.

La programmazione del 2023 risponde ai seguenti obiettivi:

provvedere alla sostituzione nell’arco del 2023 di personale dimissionario ed in particolare
Assistenti Sociali cat. D1. A tale scopo saranno avviate le procedure di selezione pubblica per
I'assunzione di assistenti sociali a tempo pieno e indeterminato;

provvedere al turn over di personale che cessera nel corso dell’anno per collocamento a
riposo. Si prevede al momento I'assunzione nel corso dell’anno di personale amministrativo
cat. C da inserire nel Settore Socio-Assistenziale;

consolidare la figura del Dirigente Socio-Assistenziale a tempo pieno, attraverso |'accesso a
graduatoria di altro Ente ai fini dello scorrimento della stessa;

assumere assistenti sociali a tempo determinato sulla scorta dei finanziamenti ministeriali
disposti a favore dell’Amministrazione.

A tale scopo, sono state condotte le opportune verifiche in ordine alla capacita assunzionali, al

rispetto del limite della spesa e dei limiti di Bilancio.

Pertanto:

la capacita assunzionale per il triennio 2023/2025, il piano assunzioni triennio 2023/2025,
compresa la spesa per il personale a tempo determinato, la previsione di spesa e la relativa
verifica ai fini del rispetto del limite, la consistenza della dotazione organica cosi come
rimodulata in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo
6-ter, risultano essere approvati dal revisore dei conti, come da parere allegato.

| citati prospetti sono stati inviati al Revisore dei Conti che ha espresso il relativo parere favorevole

al presente piano con Verbale n. 1/2023 che si allega alla presente sottosezione.

Il presente Piano Triennale del Fabbisogno di Personale costituisce sottosezione del Piano Integrato

di Attivita ed Organizzazione per il triennio 2023-2025.
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PARERE SULLA VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO 2023-2025
La sottoscritta Revisore Unico dell’'Unione dei Comuni Nord Est Torino, visti:

e La proposta di delibera della Giunta di approvazione del Piano di programmazione
triennale del fabbisogno del personale valido per il triennio 2023/2025 e la ricognizione
annuale eccedenze/esuberi di personale revisione dotazione organica aggiornati;

e Lart. 1 c. 562 della L.296/2006;

e L’art. 1 c. 450 della L.190/2014;

e L’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017 n. 75;

e L’art. 1 comma 229 e 762 della L. 208/2015;

e Lalegge 25/2022, di conversione del D.L. n. 4/2022, ed in particolare 'art. 13 ¢.5 ter,
che estende temporalmente a tutto il 2024 la norma che consente alle Unioni di
Comuni di provvedere alla sostituzione del personale non piu in servizio per qualsiasi
ragione nel medesimo anno in cui si verifica la cessazione.

e La normativa afferente le Politiche sociali, L. 328/2020, D.Lvo n. 147/2017 e L.
205/2017.

Ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la proposta di aggiornamento della
Programmazione Triennale del Fabbisogno del personale anni 2023-2025.
VERIFICATO che risulta rispettato il limite di spesa annuo;
PRESO ATTO che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto &
compatibile con le disponibilita finanziarie e di bilancio dell'ente e trova copertura finanziaria
sugli stanziamenti del bilancio di previsione e del bilancio pluriennale;
Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs 267/2000
[l sottoscritto Revisore esprime

PARERE FAVOREVOLE
all’approvazione della Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2024-

2025. Ricognizione annuale eccedenze/esuberi di personale, revisione dotazione organica.

Quarona, li 20 gennaio 2023
L’Organo di Revisione

(Revisore Unico)
Dott.ssa Tiana NICOLOSO

(Sone Neaows
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ESCLUSI quelli derivante da assunzioni neutre: mobilita (pure), categorie protette ¢ tempi determinati
IMPORTI RIFERITI AL SOLO TABELLARE ED ALLA SOLA CAT. DI INGRESSO

S R AN 2022 o D e e e
i 10
ASSUNZIONI CESSAZIONI IANNO CESSAZIONI__ |ASSUNZIONI _ |RESTO
RESTQ 2021 82.946,25
DIRIGENTE DIRIGENTE 2022, 993,84 61.993.84
A.S. CAT.D A.S. CAT. D 2022 204,34 36.204,34
A.S. CAT.D A.S. CAT. D 2022 .204,34 35.204,34
AS. CAT.D A.S. CAT. D 2022] 35.204,34 35.204,34
A.S.CAT.D 2022 35.204,34
AS.CAT. D ('} 2022 35.204,34 (*} mobilita in entcata e uscita Comune di Leini/Unione In base alla legge
2' gﬂg gggg ggggj j peciale sulle gestioni associate. (parere MEF - Ragloneria Generale dello
A: G AT: ) 2022 35120 434 Stato del 24.9.2021 prot. n. 254041} gid prevista nel 2021 ma slittata al
CAT. D AMM. 2022 35.204.34 corrente anno
CAT. C AMM. CAT. C AMM. 2022 32.296,82 32.296,82
CAT. D AMM. 75% (*) 2022 26.403,26 ]
L RESTC ANNC 2022 340.721,03 296.715,61 126.95167
TMPORTO
ASSUNZIONI CESSAZIONI ANNO CESSAZIONI _ [ASSUNZIONI _ |RESTO
RESTC 2022 126.951,67
IDIRIGENTE (**) DIRIGENTE (**) 2023 61.993,84 61.993,84
A.S. CAT. D A.S. CAT, D 2023 35.204,34 35.204,34
A.S. CAT.D 2023 35.204 34
Q' gﬁ :)) gggg ggg: 7] 5") dirigente assunte ex arl, 110 TUEL ed assunzione di dirigente
AN CAT, EDUC.CAT. 20000 3229680 ko temito llzo radalorieoncorso
AMM. CAT, C ESEC. CAT. B 2023 28.713.47 32.296,82
RESTO ANNQ 2023 158.208,47 267.404,84 17.756.30
T ANNORE iy A
17.755.30
CAT. D AMM. 35.204,34
CAT. CEDUC, 32.298,82
AS. CAT.D 35.204,34
A.S.CAT.D 35.204,34
|RESTO ANNO 2024 67.501,16 70.408,68

@

£ ANNG 2025 ~ 2l momenta non Vi SoNo:previsiont 8 cessazioni/assunzion
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Le previsioni di assunzioni di personale a tempo indeterminato:

Anno [PREVISIONE SPESA EFFETTIVA NELL'ANNO DI ASSUNZIONE
Cat.
L 2023 2024 2025 |Modalita di copertura Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
DIRIGENTE IN RUOLO (MARZO 2023) 1 0 o |Vilkzo 75.012,71 € .
graduatoria/concorso
A.S.CAT.D (LUGLIO 2023) 4 2 0 |Concorso 75.824,73 € 70.408,68 € 3
Mobilita
AMM. CAT. C (APRILE 2023) 2 0 0 esterna/Utilizzo 49,687,42 € -
ONCOrso
TOTALE 7 2 0 200.524,86 € 70.408,68 € 0,00 €
Previsione spesa di personale A TEMPO DETERMINATO finanziata dal Ministero Politiche Sociali - Fondo REl e Fondo Poverta
Previsione budget Previsione
Previsione rev:smnzoztl g¢ budget anno
Cat N, Tipologia budget anno 2023]  A"° 2025
A.S.CAT.D 3 Personale a tempo d (Fondo Rei) € 8124078 | €  106.613,02 | € 105.613,02
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Spesa personale - Triennio 2023 - 2025

SPESE PER PERSONALE DIPENDENTE 2023 2024 2025
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 1.659.008,12 1.696.948,38 1.696.948,38
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 81.240,78 105.613,02 105.613,02
COMPETENZE PERSONALE DIPENDENTE 1.740.248,90 1.802.561,40 1.802.561,40
spese per BUONI PASTO 36.000,00 37.000,00 37.000,00
TOTALE SPESE PERSONALE DIPENDENTE 1.776.248,90 1.839.561,40 1.839.561,40
personale in assegnazione temporanea SUAP
Personale SUAP in assegnazione temporanea € 170.000,00 | € 185.000,00 190.000,00
TOTALE| € 170.000,00 | € 185.000,00 | € 185.000,00
SPESE PERSONALE SERVIZI GENERALI € 138.329,25 | € 131.754,15 | € 131.754,15
TOTALE COMPLESSIVO € 2.084.578,15 | € 2.156.315,55 | € 2.156.315,55
VERIFICA RISPETTO LIMITE MASSIMO DI SPESA ANNUOC
2023 2024 2025
TOTALE SPESE PERSONALE DIPENDENTE 1.776.248,90 1.839.561,40 1.839.561,40
ALTRE SPESE COMPRESE NEL MACROAGGREGATO 104 170.000,00 185.000,00 185.000,00
ALTRE SPESE PERSONALE SERVIZI GENERALI 138.329,25 131.754,15 131.754,15
TOTALE SPESE PERSONALE| € 2.084.578,15 | € 2.156.315,55 2.156.315,55
Spese di personale escluse: € 727.213,00 | € 808.754 61 808.754,61
TOTALE| € 1.357.365,15 | € 1.347.560,94 | € 1.347.560,94
f?\i\m
LIMITE MASSIMO DI SPESA ANNUQ ] € 1.458.897,96 | € 1.458.897,96 [€ 1.458.897,96
MARGINE 101.532,81 111.337,02 111.337,02
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Dotazione organica 2023/2025

PREVISIONE PERSONALE DIPENDENTE - Full time dalla data di assunzione tranne le assunzioni a pt - triennio 2023-2025, aggiornamento 2023 - non ¢'d
di che dovrebbe nel calcolo del limite di spesa

T .
FABBISOGNO | 1000 al |

PREVISIONE | PREVISIONE |  PREVISIONE
DIP 2025 SPESA 2025
=

4505077

tipendic
Categoria PEaslou::LElu 31.01.2023 | POSTIVACANTI  (tabellare annuo

Pl
31.12.2023' SPESA 2023 | DIP 2024

A0 13 (3 o maspetliv o emstva 2022

éRETRIB POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTE ART, 110 € 20.000,00 20.000,00 20.000,00
{RETRIBUZIONE P.0. E RISUCTATO DIPENDENTI DIRETT.
{UNIONE R i 2 % S B € 3360000 € 3360000 €. 3360000
igcczssom {PEQ, COMPARTO, IVC, STRAORD, E PRODUTTIITA) 149.435,23 150,342,43 150.342.43
|

ITOTALE ACCESSORIC € 203.035,23 ¢ € 203.942,43 € 203.842:43 |
TOTALE ONERI RIFLESSI ie 320,399.75 € 336:932.87 € 336:932.87

ie € 10650499 € 10850499

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 3 0 3 3 81.240,78 3 106.613.02 3 105.613,02
TOTALE COMPLESSIVO 46 37 9 44 1.740.248,90 € 45 1.802,561,40 € 45 1.802,561,40 €
SPESA RELATIVA AL EIN TEMP PRESSO L'ENTE - COSTI COMPRENSIVI DI ONERHIRAP

Categoria Ne2028 | 2023 2024 2025
DIRIGENT] IN CONVENZIONE. 2 67.013.16 67.013,16 67.013,16
funzionaf in convenzione 2 62.028,49 62.028,49 62.028.49
incarichi ulironel i 2 3 9.287,60 2.712,50 | 2.712.50
TOTAL 70 €138.329.25 | €131.754,15 | €131.754.15
PERSONALE IN ASS, TEMPORANEA SUAP. 5| _1000000] 185.00000] 185.000,00
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SR CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31/112/2022 .
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: 38
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO: 2
Totale 40
di cui:

PERSONALE A TEMPO PIENO: 35
PERSONALE A TEMPO PARZIALE: 5
Totale 40

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NELLE CATEGORIE/AREE DI INQL!ADRAMETNTQ

DIRIGENTE DIRIGENTE T.D. EX ART. 110

CAT.D RESPONSABILE D'AREA 2
CAT.D ASSISTENTE SOCIALE 20
CAT.D ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 4
CAT.C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 4
CAT.C ISTRUTTORE TECNICO 1

CAT.C EDUCATORE PROFESSIONALE 5

CAT.B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 3
Totale 40
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CATEGORIA 2023 2024 2025 NOTE ESPLICATIVE
llegge 68/99 61.000,00 61.000,00 61.000,00 |COMPETENZE STIPENDIALI AFFERENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE
COMPETENZE STIPENDIALI CHE L'UNIONE CORRISPONDE ALLA DIPENDENTE IN DISTACCO SINDACALE AL 100%ALLE QUALI
cat. D distacco sindacale 35.204,34 35.204,34 35.204,34 |SEGUE RIMBORSO MINISTERIALE
contratto dipendenti 37.000,00 37.000,00 37.000,00 |GLI AUMENTI CHE SI SONO STRATIFICAT! NEL CORSO DEGLI ANNI PER RINNOVI CONTRATTUALI
contratto dirigenti 2.957,06 2.957,06 2.967,06 | GLI AUMENTI CHE SI SONO STRATIFICATI NEL CORSO DEGLI ANNI PER RINNOVI CONTRATTUALI
COMPETENZE STIPENDIALI DI UNA DIPENDENTE CAT C IN DISTACCO AD ALTRO ENTE PER IL100% TEMPO LAVORO CHE
rimborsi pers. In comando out 39.000,00 39.000,00 39.000,00 |[VENGONO CORRISPOSTE DALL'UNIONE £ RIMBORSATE INTEGRALMENTE
§1 TRATTA DI UNA PREVISIONE DI SPESA PER ASSUNZIONE DI ASSISTENTI SOCIALI A TEMPO DETERMINATO. TALE SPESA E"
cat. DAS. T.D. finanz. 81.240,78 105.613,02 105.613,02 |INTERAMENTE COPERTA DAL FONDO POVERTA' (MINISTERO)
I TRATTA DEL FINANZIAMENTO MINISTERO POLITICHE SOCIALI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI ASSISTENTI
SOCIALI- TALE FINANZIAMENTO COPRE INTEGRALMENTE | COSTI RIFERITI ALL'ASSUNZIONE E VIENE MODULATO DI ANNO IN
otenziamento SSA DM 126 162.481,57 211.226,04 211.226,04 |ANNO A SEGUITO DI RENDICONTAZIONE DA PARTE DEL NOSTRO ENTE
SI TRATTA DI PERSONALE DIPENDENTE DA COMUNI PER LA GESTIONE DEL S.UAP. - POICHE' ' UNA FUNZIONE TRASFERITA
ersonale SUAP partita di giro 170.000,00 185.000,00 185.000,00 |ALLOCHIAMO LE QUOTE FINANZIARIE SIA IN ENTRATA CHE IN USCITA
SI TRATTA DI SPESE CHE L'UNIONE SOSTIENE PER L. PERSONALE DIPENDENTE DAl COMUNI CHE SVOLGE FUNZIONI DI
DIREZIONE/RESPONSABILITA' (ES. DIRETTORE E RESP.LE FINANZIARIO), NON DISPONENDO L'UNIONE DI QUESTE SPECIFICHE
PROFESSIONALITA' NEL PROPRIO ORGANICO. A TALE SCOPO SONO ATTIVATE SPECIFICHE CONVENZIONI CON | COMUN, TALI
'SPESE SONO A CARICO DEL BILANCIO DELL'UNIONE (RIMBORSO A COMUNI) MA Al FINI AL RISPETTO DEL TETTO DI SPESA
spese per servizi generali 138.329,25 131.754,15 131.754,15 |GRAVANO SUI COMUNI DELL'UNIONE SULLA BASE DEL NUMERO DEGLI ABITANTI DEI COMUNI STESS|
TOTALE 727.213,00 |  808.754,61 808.754,61
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